Fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar

0g

Skurdlaknafélag Islands
hins vegar

gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. september 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felst og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2. 9r.
Eingreidsla
Eftir sampykkt samnings greidist til peirra sem pa eru i starfi, eingreidsla 50.000 kr. midad
vid fullt starf timabilid mars 2011 - april 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad
skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

3.qr.
Launahaekkanir

Laun samkvemt greinum 3.1.1, 3.5.1, 3.5.2, 3.6.1.1, 3.6.1.2, 3.6.1.3 0g 3.6.1.4 haekki sem hér
seqir:

1.9.2011:  4,25%, nema 3.1.1, 3.5.1 og 3.5.2 sem breytast i samraemi vid medfylgjandi
fylgiskjal.

1.3.2012:  3,50%

1.3.2013:  3,25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jandar 2014. peir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.



4. gr.
Persénuuppbdt og orlofsuppbdét

Persdnuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2011 48.800 kr. sérstakt dlag ~ 15.000 kr.
A &rinu 2012 50.500 kr.
A arinu 2013 52.100 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2011 26.900 kr. sérstakt dlag ~ 10.000 kr.
A &rinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.
5. gr.

Doktorsalag
Grein 3.2.1.3 breytist sem hér segir:

3.2.1.3 L&knir med sérfreedileyfi sem uppfyllir krofur annad hvort European Board of
Surgery Qualification eda American Board of Surgery Qualification, skal fa sérstakt
2,5% alag af 4. prepi pess launaflokks sem hann radast i.

Leaeknir med sérfreedileyfi sem lokid hefur doktorspréfi skal fa sérstakt 5% alag af 4.
prepi pess launaflokks sem hann radast i.

Heekkun & grundvelli beggja forsendna samanlagt getur p6 ekki ordid herri en 5%.

6. gr.
Mat & starfsaldri

Grein 3.3.1 breytist sem hér segir:

3.3.1 Vid akvoroun starfsaldurs leknis med sérfraedileyfi, skal mida vid storf sem
leeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar eftir ad hann hefur lagt inn fullgilda
umsokn um lekningaleyfi til landleknis. Hafi vidkomandi leknir fengid
stadfestingu landleeknis & lekningaleyfi i landi sem er adili ad samningi um
Evropskt efnahagssvaedi eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu pa skal
starfsaldur mida vio storf hans sem leeknir fra og med fyrsta degi naesta manadar
eftir ad hann lagdi inn fullgilda umsokn um leekningaleyfi i vidkomandi landi.
1.prep: ad 7 arastarfsaldri.

2. prep: eftir 7 ara starfsaldur.

3. prep: eftir 11 &ra starfsaldur.

4. prep: eftir 14 ara starfsaldur.

5. prep: Leeknir med sérfreedileyfi sem nytir sér ekki heimild 2. mgr.
greinar 4.1.3.

7.9r.
Tilfeersla dagvinnu

4.2.2 A stofnunum, eda einstokum deildum innan sjukrahuss, par sem god nyting taekja
og husnadis er bundin vid lengri vinnutima, ma akveda dagvinnu frd& manudegi til



4.3.2

fostudags & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 24:00 med skriflegu samkomulagi leekna
og forrddamanna stofnunar.

Einnig er heimilt ad semja vid einstaka leekna um rymkun & dagvinnutimabili og
akvedio frjalsreedi um hvenar vinnuskyldu er gegnt.

8.gr.
Utkoll

Utkoll. begar laeknir er kalladur til starfa sem ekki eru innan fyrirfram akvedinnar
vinnutilhdgunar hans, ber honum yfirvinnukaup i a.m.k. 3 klst. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en
i peim tilvikum greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls og par til regluleg vinna
hefst.

Ef dtkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 fr& manudegi til fostudags eda Kl.
00:00-24:00 & almennum friddbgum eda sérstokum fridbgum, eda
storhatidardogum, skv. gr. 4.1.7 og 4.1.8, skal greitt yfirvinnukaup skv. gr. 3.5
fyrir a.m.k. 4 kist. Akvaedi pessarar malsgreinar taka p6 ekki til Gtkalla sem eru i
beinu framhaldi af reglulegri vinnu eda lykur adur en 3 klist. eru lidnar fra lokum
hinnar reglulegu vinnu en um pau tilvik fer eftir hinum almennu reglum.

9.0r
Breytingar a fostu vinnufyrirkomulagi

Grein 4.4.1 breytist sem hér segir:

44.1

Tekid skal upp fast vaktafyrirkomulag svo sem um skipulag og edli vaktalina. Gert
skal rad fyrir pvi ad vaktafyrirkomulagid midist vid vinnuéalag & hverri deild og
skal pad endurskodad arlega med tilliti til vinnualags. Forstodumenn deilda skulu,
ad hofou samradi vid lekna somu deilda, gera tillogur um slika endurskodun til
endanlegrar akvordunar stjornar viokomandi stofnunar.

Leknum med sérfredileyfi & viokomandi deild, 6drum en peim sem nyta sér
undanpagu skv. gr. 4.1.3, skal skylt ad skipta med sér voktum a vidkomandi deild
og skal ad lagmarki binda % hluta vakta til 12 manada i senn. bad sem upp a
vantar skal skipulagt med a.m.k. sex vikna fyrirvara.

Vaktabyrdi skal vera i samreemi vid starfshlutfall nema um annad se samid.

Ef stadarvakt skv. 4.4.2 eda geesluvakt skv. 4.4.3 er breytt ad 6sk yfirmanns fra
fyrirfram skipulagdri vinnutilhdégun skv. pessari grein med skemmri fyrirvara en
24 Kilst., skal viokomandi laekni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu.



10. gr.
Mat & vinnualagi

Grein 4.4.4.1 breytist frd og med 1. jandar 2012 og verdur sem hér segir:

4441

4442

Mat & vinnualagi a geesluvakt. Vinna & geasluvoktum skal skrdd samkveemt
timaskraningarkerfi stofnunar. Hvert Gtkall & geesluvakt skal ad lagmarki talio sem
vinna i 4 klst. Sé um endurtekin Utkoll ad reeda med skemmra en fjogurra kist. bili
milli upphafs hvors/hvers Gtkalls, skal pé meta samfelldan tima frd upphafi
fyrra/fyrsta Utkalls par til sidara/sidasta Gtkalli lykur. Neetursimtol til lekna &
geesluvakt, p.e. simtdl & timabilinu 23:00-07:00, skulu metin til vinnuélags 15
mindtur hvert. Adeins verda metin i pessu sambandi simt6l fra vidkomandi
sjukrahusi og fra peim adilum sem purfa starfs sins vegna ad hafa samband vid
vidkomandi laekni.

11. gr.
Endurmat & vinnualagi

Vinnuveitandi getur endurmetid hlutfall geesluvaktardlags og skal hann pa
tilkynna leeknum um pad endurmat med skriflegum hatti med a.m.k. eins manadar
fyrirvara. P& skal endurmeta hlutfall geesluvaktaralags pegar a.m.k. helmingur
leekna & viokomandi vakt Oska pess skriflega. Nytt endurmat tekur gildi einum
manudi fra lokum pess vidmidunartimabils sem metid er hverju sinni.

12. gr.
Hvildartimi

Fra og med 1. november 2011 breytist grein 4.5 og verdur sem hér segir:

4.5
451

45.2

Hvildartimi

Daglegur _hvildartimi. Vinnutima skal haga pannig, ad & hverjum sélarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags fai leeknir a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Heimilt er
p6 par sem um fyrirfram akvedna vinnutilhdgun er ad reeda ad skipuleggja hana
med peim hetti ad samfelld hvild fari nidur i 8 klst. Verdi pvi vid komid skal
dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Fravik/fritokuréttur. Vid sérstakar adstedur, pegar almannaheill krefst pess og
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu, ma framlengja
vinnulotu ad upphafi nastu reglulegu dagvinnumarka og skal pa veita
undantekningarlaust 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a
rétti til dagvinnulauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstedur gera pad Ohjakveemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu leeknar sérstaklega bednir ad meeta til
vinnu &dur en 11 Klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritokuréttur, 1% Klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem
hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (i dagvinnu) af fritokuréttinum,
oOski leeknir pess.



453

454

455

4.5.6.

45.7

45.8

Skerdist 11 tima hvild & geesluvakt myndast fritokuréttur med samberilegum
heetti. Einnig myndast fritokuréttur fyrir hverja klukkustund sem unnin er umfram
16 klst. & vidmidunarsolarhring, p.e. & hverjum 24 KIst. midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags laeknis.

Vinni laeknir pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki nist 11 klst. hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi laeknir til
yfirvinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
fritokuréttar af pessum sékum.

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi
vid leekna enda se uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. 1 peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er
1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vikulegur fridagur. A hverju sjo daga timabili skal leknir hafa a.m.k. einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi. Heimilt er p6 ad skipuleggja vinnu med peim hatti ad
fresta toku vikulegs fridags pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar & hverjum tveimur vikum.

Laeknir & rétt & a.m.k. 15 minuatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama hetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til b-lidar
auglysingar nr. 285 frd& 29. april 1997 um gildistoku tilskipunar
Evropusambandsins nr. 93/104/EB fra 23. ndvember 1993 um &akvedna peetti er
varda skipulag vinnutima. bar er visad til samnings ASi, BHM, BSRB og Ki og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra
23. jandar 1997, um &kvedna petti er varda skipulag vinnutima og fylgir hann
samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvedi eru til
fyllingar 13. gr. pess samnings.

13. gr.
Matar- og kaffitimar

Fra 1. nGvember 2011 breytist grein 4.6 og verdur sem hér segir:

46.1
46.1.1

4.6.1.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili
Matartimi, 30 min., skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra leekna sem malid varoar.



4.6.1.3

46.1.4

4.6.1.5

4.6.2
46.2.1

4.6.2.2

4.6.3
46.3.1

4.6.3.2

4.6.4
46.4.1

4.6.4.2

4.6.4.3

4.6.4

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 4.6.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 4.6.1.2 telst lengingin ekki til
vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og teljast
peir til vinnutima.

Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.

Matar- og kaffitimar utan dagvinnumarka

Sé unnid utan dagvinnumarka, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00-04:00 ad nottu og & timabilinu 11:30-13:30 a friddgum skv. gr.4.1.6
- 4.1.8. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé skipulégd vinna utan dagvinnumarka, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20,
24:00-00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og
matartimar & peim dégum sem taldir eru upp i greinum 4.1.6 — 4.1.8 & timabilinu
08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu sbr.4.6.1.

Vinna i matar- og kaffitima
Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar utan dagvinnutimabils sem unnir eru, greidast sem vidboét vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

Faedi og motuneyti

Laeknar sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi
sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki par sem hagt er ad bera
fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. Husakynni og adstada
skulu vera i samremi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Laknar greidi
efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
leknum adgang ad nerliggjandi moétuneyti & vegum vinnuveitanda, eda latinn i té
utbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad leeknum sé flutningur
matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 4.6.4.1, skulu leeknar greida
fyrir sambarilegan mat upphead er svarar til medaltalsverds er starfsmenn greida i
motuneyti Stjérnarradsins.

Leeknir sem hefur ekki adgang ad matstofu en &tti ad hafa pad skv. gr. 4.6.4.1, skal
fa pad beett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda
séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

1. Vinnuskylda leknis sé minnst sem svarar 25 kist a viku.

2. Leknir hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad fradregnu
matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

4. Heimili hans sé ekki a vinnustad.

5. Hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.



Fré 1. mars 2012 beetist vid gr. 4.6 ny grein sem verdur gr. 4.6.5 og hljédar svo:

46,5 Leknir & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal f4 pad bett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda leeknis a.m.k. 1 Kklst. fyrir og 1
Kist. eftir umsamda matartima & viokomandi vakt.

Fra 1. september 2011 beetist vid gr. 4.6 ny grein sem verdur gr. 4.6.6 og hlj6dar svo:

4.6.6  Upphaed faedispeninga breytist & priggja manada fresti i samreemi vid matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitélu maimanadar 2011 sem
grunnvisitélu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

14. gr.
Fri i stad greidslu

Fré og med 1.ndvember 2011 kemur inn ny grein 4.7 og verdur sem hér segir:

4.7 Fri i stad greidslu geesluvakta- og yfirvinnu

4.7.1 Fri i stad greidslu fyrir gaesluvaktir.

4.7.1.1 Heimilt er leekni og vinnuveitanda ad semja um, ad laeknir taki fri i stad greidslu
fyrir geesluvaktir, og skal friid ad jafnadi veitt, sé pess nokkur kostur.

4.7.1.2 Hja lekni sem feer fastar greidslur fyrir geesluvaktir, skal eftirfarandi tafla gilda
vid umreikning:
Gasluvakt 1 Pr. Kkist. & vakt

0-9% 0,47
10-19% 0,50
20-29% 0,54
30-39% 0,59
40-49% 0,65
50-59% 0,72
60-69% 0,78

Gesluvakt 2
(ferilvakt)  Pr. klst. & vakt

0-4% 0,29

5-9% 0,32
10-14% 0,35
15-19% 0,38
20-24% 0,40

4.7.2 Fri i stad greidslu fyrir yfirvinnu.

4.7.2.1 Heimilt er lekni og vinnuveitanda ad semja um ad laeknir taki fri i stad greidslu
fyrir yfirvinnu, p.m.t. yfirvinna & stadarvakt. Hver reiknud Kkist. i yfirvinnu
jafngildir 1 Kist. frii.



5.5

8.1

15. gr.
Orlof

Orlof veitt & sumarorlofstima

Laeknir & rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og
allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.
Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils skal s& hluti orlofsins
lengjast um %a.

16. gr.
Endurmenntun

Namsferdir

Leknar med sérfredileyfi eiga rétt ad fa greiddan kostnad, p.m.t. edlileg
nadmskeidsgjold, vid namsferdir til Gtlanda og vegna pétttoku i vidurkenndum
alpjodlegum laeknapingum & islandi, i 15 almanaksdaga &rlega eftir néanari
akvoroun vinnuveitanda. Heimilt er ad fara fleiri styttri ferdir eda 30
almanaksdaga ferd annad hvert ar enda leidi ekki af pvi aukinn kostnadur fyrir
vinnuveitanda né lengri fjarvera laeeknis. Onotadur réttur getur aldrei ordid meiri en
30 almanaksdagar. Pad sem umfram er fellur nidur. Semja méa sérstaklega um
styrki vegna patttoku i stjornarstarfi i norreenum sérfélogum.

17.gr.
Slysatryggingar

Fra 1. september 2011 beetist vid ny grein 12.8 sem hljodar svo:

12.8

Verdi leeknir fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi sem ad
takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & geroum sinum, eda sinna einstaklingi
sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda & stofnun af
6drum orsdékum skal honum batt pad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Embeetti
rikislogmanns fjallar um botakrofu samkvemt grein pessari og annast uppgjor bota i
umbodi fjarmalaraduneytisins.

18. gr.
Atkveaedagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, &samt videigandi vidaukum.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 7. oktéber 2011
skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantdar 2012, sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.



Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par néist samkomulag um breytingu a samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 14. september 2011

f.h. fjarmalaradherra f.h. Skurdlaeknafélags Islands

med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjdrnsson (sign.) Helgi Kjartan Sigurdsson (sign.)

Asgeir M. Kristinsson (sign.) Elfar Ulfarsson (sign.)

Stefania S. Bjarnadottir (sign.) Kristin Huld Haraldsdottir (sign.)

Porarinn Arndrsson (sign.)



Bdkanir med kjarasamningi
fjarmélaradoherra f.h. rikissjods
0g
Skurdlaeknafélags islands
dags. 14. september 2011

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad par til breytingar hafa verid gerdar & naverandi vinnutilhdgun
skulu fyrir hverja 24. klist. stadarvakt leekna med sérfraedileyfi reiknast 15,5 Klst. i fritokurétt
og gildir einu hvort um er ad raeda vakt & virkum degi eda helgidegi.

Jafnframt eru adilar sammala um ad i peim tilvikum par sem gaesluvaktir eru skipulagdar um
eda inna helgar skuli gr. 4.5.5 eiga vio.

Pegar breytingar hafa verid gerdar & naverandi vinnutilndgun einstakra eininga skulu akvaedi
greinar 4.5 i kjarasamningi gilda.

Bokun 2

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi urraedi sem fyrst. petta
felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi moguleika & ad koma til baka i
samraemi vid vinnugetu sina a hverjum tima. Ljést er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef
gagnkveemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna ar veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirtekjum o.s.frv.

Samningsadilar munu fylgjast med stérfum styrihdps a vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem
er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu
nyta pa reynslu og pekkingu sem par verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera
starfsmonnum pessa prounarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitaméala sem upp
koma i verkefninu og snla ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum &
vinnumarkadi.

Bokun 3

Pad er sameiginlegt markmid adila ad skapa heilbrigdisstofnunum rikisins aukna méguleika
til ad vera skilvirkir og eftirsdknarverdir vinnustadir og vinna ad aframhaldandi préun peirra
sem pekkingarvinnustada og stemma stigu vid atgervisflotta. Til pess ad svo geti ordid parf su
umgjord sem kjarasamningar skapa ad vera i sifelldri endurskodun og préun, pannig ad
umgjordin sem slik sé ekki takmarkandi.

Vegna peirra tafa, m.a. vegna tilrauna til kerfisbreytinga, sem urdu & samningsgerdinni fra
lokum sidasta samningstimabils til undirritunar og verda til umfjéllunar afram samkveaemt
bessari bokun, eru adilar sammala um ad paer verdi battar med eingreidslu til peirra leekna
sem na eru i starfi. Upphad peirrar eingreidslu skal vera 75.000 kr. midad vid fullt starf
manudina mars 2011 - april 2011. peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu
fa hlutfallslega greidslu.



Adilar munu fyrir 1. ndvember 2011 skipa starfshop, med jafnmdrgum fulltrGum
samningsadila, um endurskodun & badi launakerfi og vinnufyrirkomulagi laekna.
Starfshépurinn hafi pad verkefni ad setja fram tillogur um breytt akvardanaferli & tilhdgun
vinnufyrirkomulags og launadkvardana, sem pjoni betur hagsmunum annars vegar lekna og
hins vegar stofnana. Einkum skal stefnt ad pvi ad auka moguleika stofnana og starfsmanna ad
semja a grundvelli pess ramma sem settur er i midleegum samningi, um nanari Utfeerslu og
samspil vinnufyrirkomulags og launadkvérdunar, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi
og/eda Odru pvi sem gefur vidkomandi stofnun sérstodu. Med hopnum starfa fulltriar
stofnana, rdduneyta og stéttarfélagsins eftir porfum. Skal starfshopurinn skila tilldogum sinum
til samningsadila eigi sidar en 1. juni 2012.

Samningsadilar munu fjalla um nidurstddur starfshopsins og gera videigandi breytingar til
samraemis vid paer og skulu peer koma til framkvemda eigi sidar en 1. oktober 2012 eda i
samraemi vid pa Utfeerslu sem leidir af nidurstodu samningsadila.

Bokun 4

Adilar eru sammala um, ad teknu tilliti til peirra sérstddu sem byggir & nuverandi
launadkvordunar- og vinnufyrirkomulagi lekna, ad umbuna purfi sérstaklega fyrir vinnu sem
ekki er haegt ad meta med peim adferdum sem ndverandi kerfi gera rad fyrir. A0 mati adila
tekur naverandi fyrirkomulag ekki nagilega vel a peirri sérstodu leekna ad purfa i & rikari
meli ad sinna utan hinnar fyrirfram &kvednu vinnutilndgunar tilfallandi fragangi,
leeknisfraedilegri radgjof og/eda gefa fyrirmaeli i sima til vakthafandi lsekna eda annarra adila
begar eftir pvi er leitad, svo nokkrir peettir séu nefndir.

Til ad koma til mots vid pessi sjonarmid eru adilar sammala um ad par til adilar hafa komist
ad nidurstoou samkveemt bokun 3 med samkomulagi pessu skuli leknum med sérfreedileyfi
greiddar 10 Klukkustundir & manudi samkveaemt gr. 3.5.1, midad vid fullt starf og hlutfallslega
fyrir p4 sem eru i hlutastarfi. Peim leeknum med sérfreedileyfi sem eru i 100% starfi skal ad
auki greida 5 klukkustundir & manudi skv.gr. 3.5.1. Pessi tilhdgun skal gilda par til adilar na
samkomulagi um nidurstédu um bédkun 3.

Bokun 5

Adilar eru sammala um ad par til breytingar hafa verid gerdar & niverandi vinnutilhégun skuli
pbratt fyrir akveedi gr. 4.1.3 takmarka fjolda geesluvakta utan dagvinnutima, sem eru 16 kist
eda lengri, sem hverjum og einum skurdlaekni er gert ad sinna, vid 72 slikar vaktir, midad vid
tolf manada timabil. Fari vaktafjéldi umfram petta viomid skal greida alag skv. gr. 3.6.1.6 &
peer vaktir sem umfram eru.

Bokun 6

Vid framkvemd akvaeda um lagmarkshvild p.e. grein 4.7 hafa adilar haft uppi mismunandi
sjonarmid hvad pa framkvemd vardar og hefur ekki tekist ad samreema pau préatt fyrir
itrekadar tilraunir. Pvi eru adilar sammala um ad freista pess ad kalla til utanadkomandi adila
sem fari yfir pau sjonarmid og deemi sem hvor adili um sig hefur Gtfaert og skili alitsgerd um
pau af sinni halfu eigi sidar en premur manudum eftir ad hafa fengid gogn og sjonarmid
samningsadila. Skulu samningsadilar taka &litsgerdina til umfjéllunar og meta hver skuli vera
naestu skref.



Bokun 7

Af halfu Skurdleknafélags Islands hafa verid reifud sjonarmid er varda sérstodu skurdlekna.
Ad fenginni skriflegri nanari Utferslu pessara sjonarmida er samninganefnd rikisins reidubuin
ad meta med Skurdlaeeknafélagi islands hvada farvegur veeri hentugur til frekari umfjéllunar
hja heilbrigdisyfirvéldum og samningsadilum.



Fylgiskjal

med samkomulagi i
fjarmélaradherra f.h rikissjods og Skurdleknafélags Islands
dags. 14. september 2011.

Grein 3.1.1

Fra og med 1. september 2011 verdur launataflan skv. gr. 3.1.1 sem hér segir:
Lfl. 1 2 3 4 5
300 ]496.479 | 516.338 | 536.992 | 558.472 | 591.980
400 662.798 | 702.566

Grein 3.5

Fra og med 1. september 2011 verdur grein 3.5 sem hér segir:

35 Yfirvinnutimakaup
3.5.1 Timakaup fyrir yfirvinnu fyrir leekni med serfraedileyfi er kr. 4.737.

3.5.2 Timakaup fyrir yfirvinnu & storhatidardégum skv. gr. 4.1.8 fyrir lekni med
sérfraedileyfi er kr. 6.273.
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