Fjarmalaradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Starfsmannafélag Sinfoniuhljomsveitar Islands
hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1.9r.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. oktéber 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

2.9r.
Eingreidsla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid agust
2011 - september 2011. Peir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa
hlutfallslega greidslu.

3.0r.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir (sja launatoflu i fylgiskjali 1):

1.10.2011: 4,25%

1.3.2012:  3,50%

1.3.2013:  3,25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i janGar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta Ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

4.9r.
Personuuppbot

Personuuppbdt (desemberuppb6t) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 Kr.
A érinu 2012 50.500 kr.
A arinu 2013 52.100 kr.



5.0r.
Vinnutimi

Annar kafli um vinnutima breytist sem hér segir:

2.1
211

2.1.2

Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda hljomsveitarmanns i fullu starfi skal vera 1832 klst. Innan peirrar
vinnuskyldu er hljémsveitarmadur skuldbundinn til &finga og hljomleikahalds,
upptoku og flutnings i Gtvarpi og/eda sjonvarpi, ferdalaga innanlands og utan skv.
akvaedum samnings pessa skv. nanari akvordun stjornar Si. Stefna skal ad pvi ad sem
itarlegust starfsaaetlun sé tilbain fyrir 31. mai ar hvert. Breytingar a starfsaatlun verdi
sidan birtar eftir pvi sem tilefni gefast til. Sja einnig samkomulag um beina
utsendingu i sjonvarpi & tonlistarflutningi Si og upptoku & tonlistarflutningi SI til
utsendinga sidar i sjonvarpi dags. 26. agust 1988.

Framkveemdastjori Si  getur skipulagt vinnu hljodferaleikara pannig ad

hljodfeeraleikari hafi moguleika & ad verja allt ad tveimur vikum til eigin &finga og
undirbunings fyrir starfsarid a sumarorlofstima, p.e. 1. mai til 15. september.

Greinar 2.2 — 2.7 falla brott.

6. gr.
Breyting & stédu

Grein 3.1.2 breytist sem hér segir:

3.1.2

ba er stjorn Si heimilt ad breyta stédu hljémsveitarmanns adur en greindu timamarki
er nad ef hann vegna heilsubrests & 6haegt med, eda ad mati adalhljomsveitarstjora er
Ofer um ad gegna stodu leidandi manns. Komi fram ésk hljémsveitarmanns um ad
lata af leidandi stodu &dur en greindu timamarki er nad skal pad metid af stjorn
hljomsveitarinnar hverju sinni.

7.0r.
Orlof

Fjoroi kafli um orlof breytist sem hér segir. Breytingin taki gildi 1. mai 2013.

4.1
411

4.1.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vido fullt &rsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur &ri, skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i
orlof, skal hann fa oyggjandi upplysingar um hvener hann skuli meta a vakt ad
orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem naer 30 ara aldri a pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
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Starfsmadur sem neer 38 ara aldri, fer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Orlofsfé og orlofsuppbdt

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2011 kr. 26.900 sérstakt alag  10.000
A arinu 2012 kr. 27.800

A érinu 2013 kr. 28.700

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, er midast vid fullt starf nastlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latio af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsérinu, skal hann f& greidda orlofsuppbot
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 6drum &akvedum samningsins. A orlofsuppb6t reiknast ekki
orlofsfeé.

Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur & rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu
og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Akvordun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenar orlof skuli veitt og skal pad veitt &
sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna
starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar &stedur hamli, skal yfirmadur ad lokinni
kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi
fyrir byrjun orlofs, hvenar orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi



46.1

4.7

4.7.1

4.8
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Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heatti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara arid.

NG tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsménnum éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

Komi starfsmadur Gr 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa & hann
rétt & launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui daunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

4.9 Orlofssjédur FIH

49.1

Launagreidandi greidi sérstakt gjald i Orlofssjod FIH. Gjald petta skal nema 0,25%
af ollum launum hljémsveitarmanna og greidast manadarlega eftird skv.
treikningum launagreidanda.



8.gr.
Vinnusokn og ferdir

Nyr kafli 5.3 hljéoi svo:

5.3.1
5.3.2
5321

5.3.2.2

5.3.2.3

5.3.2.4

Starfsmadur skal sakja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.
Fréa grein 5.3.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra
vinnustad ef 61l eftirfarandi skilyrdi eru uppfylIt:

. AQJ starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem straetisvagnar
ganga ekKi.

. AdJ heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustad.

. A0 vinnustadur sé innan leidakerfis straetisvagna. Med leidakerfi er att

vid skipulagoar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta kosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viokomandi tilviki.
. A0 ekki sé lengra en 1,5 km fra bidstdd ad vinnustad.
Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir lengri
vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fr4 vinnustad.

Ef akvaedi greinar 5.3.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en
po6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmenn hefja eda hatta vinnu & timabilinu fra KkI.
00:00 til kl. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda &
sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3.

peer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bla & stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig akvadi kafla
pessa skulu framkveemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstedur er ad
reeda til deemis dvol i byggdum, a sjo eda langdvol & feroum.

9.gr.
Starfsproun

Niundi kafli um starfspréun breytist sem hér segir:

9.1
9.11

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifeeri og/eda styrkur
til ad vinna ad tilteknu verkefni m.a. tengdu starfi hans. Slik leyfi eru einungis veitt
ad pvi tilskyldu ad pad teljist samreemast hagsmunum hljémsveitarinnar og ad unnt
sé ad utvega sambarilegan hljooferaleikara til afleysingar. Slikt leyfi skal tekid i
samradi vid starfsmannastjora eda framkvaemdastjora.

Nuverandi grein 9.1.1 verdur grein 9.1.2,



10. gr.
Vidhalds- og endurnyjunarsjoour

Grein 9.2.2 breytist sem hér segir:

9.2.2  Launagreidandi greidir tvisvar sinnum & ari framlag i sjédinn er nemi arlega samtals
34 milljonum krona. Upphadin midast vid visitdlu neysluverds i september 2011,
383,3 stig.

11. gr.
Stofnanapéattur og samstarfsnefndir

Grein 11.3.1 breytist sem hér segir:

11.3.1 | stofnanasamningi skal einnig semja um hvada pettir og/eda forsendur skuli rada
mati & personu- og timabundnum pattum, sbr. gr. 1.2.2. Einnig er heimilt ad semja
um Utfaerslu & vinnutima.

1. Pers6nubundnir pattir sem gera menn hefari i starfi eru t.d.:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.

2. Timabundnir pettir sem koma til greina eru t.d.:
Vidbotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur drangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir frd& einum tima til annars og alag & laun pvi
breytilegt. Ofangreinda petti skal endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns eda
eftir nanari Gtfeerslu i stofnanasamningi.

12. gr.
Starfsendurhafingarsjodur

Vid 12. kafla beetist ny grein sem ordist svo:

12.10 Starfsendurhafingarsjodur

12.10.1 Idgjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsjod skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

13. gr.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, &samt videigandi vidaukum.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 17. nGvember
skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi veradi, eftir 1. jandar 2012, sagt upp a
grundvelli forsenduakvaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.
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Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par naist samkomulag um breytingu a samningum skal
sambarileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik 2. ndvember 2011

f.h. fjarméalaradherra med f.h. Starfsmannafélags
fyrirvara um sampykki Sinfoniuhljomsveitar Islands
med fyrirvara um sampykKi

félagsmanna

Asta Lara Ledsdottir (sign.) Ranar Oskarsson (sign.)

Bjorn Rognvaldsson (sign.) Hrafnkell Orri Egilsson (sign.)
Helga Johannesdattir (sign.) Margreét borsteinsdottir (sign.)
Pétur Jonasson (sign.) Bjorn Th. Arnason (sign.)



Bokanir
med kjarasamningi
fjarmalaradoherra f.h. rikissjods
dags. 2. névember 2011

Bokun 1

Samningsadilar & opinberum vinnumarkadi einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu a
fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist
sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum hatti og ad starfsmanni sem veikist bjédist videigandi
Urraedi sem fyrst. betta felur m.a. i sér aukinn sveigjanleika a vinnumarkadi til ad tryggja pad
ad einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhafingu hafi méguleika &
ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu sina a hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi
verdur adeins nad ef gagnkvemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um
fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna ur veikindum, fyrirbyggjandi
heilbrigdispjonustu i fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar munu fylgjast med stérfum styrihdps a vegum VIRK sem vinnur ad peim
markmidum sem nefnd eru hér ad framan. Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem
er ad fara af stad & vegum VIRK um forvarnir og starfsendurhafingu. Samningsadilar munu
nyta pa reynslu og pekkingu sem par verdur til i sinu starfi. Samningsadilar munu vera
starfsmonnum pessa prounarverkefnis til studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp
koma i verkefninu og snla ad 16g- og kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum &
vinnumarkadi.

Bokun 2

Samningsadilar munu fjalla um nidurst6dur starfshops Stjornar Sinfoniuhljomsveitar fslands
og Starfsmannaféelags Sinféniuhljémsveitar Islands og gera videigandi breytingar til
samraemis vid per og skulu peer koma til framkveemda eigi sidar en 1. september 2012 eda i
samraemi vid pa utfeerslu sem leidir af nidurstéou samningsadila.

par til adilar hafa komist ad nidurstddu fa hljomsveitarmenn sérstaka greidslu vegna vinnu &
laugarddgum, sunnuddgum og serstokum fridégum sem fellur innan vinnuskyldunnar sem
nemur kr. 7.000 fyrir hvern dag. Komi til vinnu & storhatidardogum sem falla innan
vinnuskyldunnar fa hljomsveitarmenn kr. 10.500 fyrir hvern dag.

Bokun 3

Ein forsenda pess ad unnt verdi ad efla freedslustarf hljomsveitarinnar og samfélagslega virkni
er ad unnt sé ad bjoda upp a dagskra um helgar og ad hljodfaeraleikarar starfi i minni hépum.
Vegna pessa verdur 11 milljénum krona, an launatengdra gjalda, varid til ad efla Gtferslu
pessa fredslustarfs i stofnanasamningi.



Bokun 4

Adilar eru sammala um ad stjorn Vidhalds- og endurnyjunarsjods verdi falid ad endurskoda
hlutverk og fyrirkomulag greidslna vegna vidhalds og endurnyjunar & hljédfeerum sem
hljodferaleikarar i Sinfoniuhljomsveit Islands leggja sjalfir til notkunar i péagu
hljomsveitarinnar.

Békun 5

Samningsadilar beina pvi til stjornar Sinfoniuhljémsveitar Islands ad starfsmannastefna SI
taki mi® af lagmarkskréfum mannaudsstjornunar. Jafnframt ad Sinfoniuhljomsveit islands
setji sér sambarilegar verklagsreglur og fjarmalaraduneytid mun beita sér fyrir ad stofnanir
rikisins setji ser & naestu misserum um fjarveru starfsmanns vegna andlats nakomins attingja,
teeknifrjévgunar og afengismedferdar.
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