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Vardar tulkun og utferslu kjarasamningsakvada um veikindarétt.

Ad gefnu tilefni vill fjarmalaraduneytid arétta pa talkun og péd framkvaemd sem vidhafa skal vid
utreikning veikindalauna skv. nedangreindum kjarasamningsdkvaedum ur veikindakafla
kjarasamninga.

Akvaedin eru svohljédandi:

12.2.6 [ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu

Starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 [ kjara-samningi, fastar greidslur svo sem fyrir

yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og opcegindadlag og greidslur fyrir eyour i vinnutima enda sé um ad reda

fyrirfram dkvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem

stadid hefur i 12 almanaksmdanudi eda lengur eda er cetlad ad standa a.m.k. svo lengi. I veikindum
kennara skal greida samkveemt peirri stundaskra sem 1 gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda
hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.12.2.6, fa greitt medaltal peirra
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksmanudina. Vio utreikning yfirvinnustunda samkvemt pessari grein skal ekki telja med
beer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr.12.2.6.

[ dkvaedunum er gerd grein fyrir peim launum sem skulu greidd i veikindum. Er par greint
annars vegar 4 milli fastra launagreidslna sem greidast fra og med_l. viku veikinda og svo
medaltals annarrar yfirvinnu sem baetist vio eftir 1. viku veikinda.

Fjarmalaraduneytid hefur avallt skyrt grein 12.2.6 med peim hatti ad til pess ad greidslur geti
talist til “fastra greidslna” skv. dkvaedinu purfi ad vera um vinnuframlag eda vinnutima ad reda
sem er fyrirfram akvedinn vinnutimi skv. reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu, sem



stadid hefur i 12 manudi eda lengur eda er @tlad ad standa a.m.k. svo lengi. Akvadinu er tlad
ad tryggja a0 reglulegar, fastar greidslur umfram fost manadarlaun, haldi 4fram eins og vant er
allan veikindatimann. Yfirvinna sem ekki uppfyllir skilyrdi dkvaedisins telst vera tilfallandi
yfirvinna og fellur utan greinar 12.2.6 en innan greinar 12.2.7. Grein 12.2.7 tekur pvi til
tilfallandi yfirvinnu og verdur virk pegar veikindi hafa varad samfellt lengur en svarar til einnar
viku vinnuskyldu. Undir akvadio heyra tilfallandi yfirvinnutimar og allar aukavaktir, sem falla
utan greinar 12.2.6. Yfirvinnugreidslur fyrir vinnu & sérstokum fridogum sem og vaktafri
(baeting) & sérstokum fridbgum falla innan greinar 12.2.7 og skulu teknar med i
medaltalsttreikning 4 tilfallandi yfirvinnu eftir 1. viku veikinda. Greidslur skv. grein 12.2.7
koma pvi til vidbotar en ekki 1 stad greidslna skv. grein 12.2.6.

Ofangreindur skilningur og talkun fjarmalaraduneytisins er 1 samremi vid markmid
kjarasamningsadkvada um veikindarétt, samkomulag adila vinnumarkadarins um veikindarétt fra
2000 og eldri reglugerdir, par sem markmidid var ad starfsmenn geetu treyst 4 a0 halda nokkurn
veginn samberilegum launum i veikindum og pad hafdi fullfriskt eftir fyrstu viku veikinda. Su
regla ad greida adeins pad fasta, pad sem er oOadskiljanlegur hluti vaktskrarinnar eda
vinnuvikunnar, i fyrstu viku veikinda, ber ad tulka prongt og var til pess hugsad ad skilja & milli
styttri og lengri veikinda.
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