LEIDBEININGAR

samradsnefndar um skipulag vinnutima

1. Almennt um vinnutimann

Reglur um vinnutima starfsmanna hjé pvi opinbera og 4 hinum almenna markadi hafa tekid
toluverdum breytingum 4 sidustu misserum. bPar helstu felast i strangari lagmarksreglum
um hvildartima og nyjum hamarksreglum um heildarvinnutima. Ad pvi er starfsmenn hins
opinbera vardar, er pessar reglur ad finna i vinnutimasamningi fjarmalarddherra,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga vid Alpydusambands Islands, Bandalag
haskolamanna, Bandalag starfsmanna rikis og baja og Kennarasambands Islands fra 23.
jantar 1997. Til vidbotar dkvedum samningsins hafa adilar samid nanar um tiltekin atridi
hans i kjarasamningum. P4 skal minnt & bokun vegna a. og d. lidar 13. gr. vinnutima-
samningsins en skv. henni bar ad yfirfara vaktavinnukerfi & hverjum vinnustad fyrir 30.
juni 1998 til ad ganga ur skugga um ad kerfin samraeemdust dkvedum 3. og 5. gr. um
daglegan og vikulegan hvildartima en breyta peim ella.

Vinnuveitandi akvedur vinnutima starfsmanna innan peirra marka sem l6g og samningar
setja honum. Hja hinu opinbera fer vidkomandi stjornandi jafnan med petta vald. Svigrum
stjornenda i pessum efnum takmarkast af kjarasamningum og vinnutimasamningnum. Fré
reglum kjarasamninga og vinnutimasamningsins um hvildartima mé ekki vikja nema i
tilteknum undantekningartilvikum. Stjornanda er pannig 6heimilt ad dkveda vinnutima
starfsmanna med 6drum hetti en reglurnar leyfa, jafnvel pé ad hlutadeigandi starfsmadur
Oski pess.

Helstu meginreglur um vinnutimann eru eftirfarandi:

o Dagleg samfelld lagmarkshvild er 11 stundir & hverju 24 klst. timabili

o Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 stundir

. Veittur skal einn hvildardagur i viku i beinu framhaldi af daglegri ldgmarkshvild,
p.e. 35 klst. samfelld hvild

o Hamarksvinnutimi er 48 virkar vinnustundir 4 viku ad medaltali

o Veita skal samsvarandi hvild sidar ef dagleg eda vikuleg lagmarkshvild hefur verid
skert

o Fritokuréttur skapast pegar dagleg lagmarkshvild er skert

Vinnutimasamningurinn gildir sem ldgmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd launamanna skv. l6gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbréfi, svo sem 15. gr. hans kvedur 4 um.

2. Daglegur lagmarkshvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klst., reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Med byrjun vinnudags er att vid venjulegt




upphaf vinnu vidkomandi starfsmanns eda starfshops. Sé reglulegt upphaf vinnudags t.d.
kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn boginn fastan vinnutima
sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur vid pad timamark. [ vaktavinnu er
edlilegt a0 mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag 4 vaktskra/vardskra. Sé ekki um
merktan vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid sidasta merkta
vinnudag.

Verdi pvi vid komid, skal timabilid fra 23:00 til 06:00 vera innan hvildartimans og dagleg
hvild koma ad lokinni vinnu. Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad fyrirsjaanlegt sé
ad vinnutimi starfsmanns fari umfram 13 klst. & hverju 24 klst. timabili nema um skipuleg
vaktaskipti sé ad reda.

begar pau tilvik koma upp ad starfsmadur lykur vinnudegi pad seint ad minna en 11 klst.
eru til venjubundins upphafs nasta vinnudags, skal starfsmadur ekki meeta aftur til vinnu
fyrr en 11 klst. eru lidnar. Starfsmadur sem nar daglegri lagmarkshvild med pvi ad meta
seinna til vinnu en venjulegt er, 4 rétt 4 6skertum peim launum sem hann annars hefoi
fengid. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til vinnu
aour en 11 klst. hvild er nad, 60last starfsmadurinn fritokurétt, sja nanar i kafla 5.4.

Undir vissum kringumstedum er heimilt ad vikja frd meginreglunni um daglegan
lagmarkshvildartima. Vid skipuleg vaktaskipti er heimilt med kjarasamningi ad stytta
hvildartimann 1 allt ad 8 klst. Pa er heimilt vid sérstakar adstedur pegar bjarga parf
verOmatum ad stytta hvildartimann 1 allt ad 8 klst. Verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri
adstaeona, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum,
tekjum eda 60rum buinadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atvika, er heimilt ad stytta
hvildartima ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Starfsmadur skal sidar f4 samsvarandi hvild i stadinn, hafi dagleg 11 klst. lagmarkshvild

hans verid stytt. Samkvaemt kjarasamningi skapast ekki fritokuréttur vid skipulogd
vaktaskipti.

3. Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist
beint daglegum hvildartima. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild einu sinni
i viku.

Gera parf greinarmun & fridegi og hvildardegi. Starfsmenn eiga almennt rétt 4 tveimur
fridogum i viku hverri en adeins annar peirra telst hvildardagur.

Vikulegur hvildardagur skal, ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, vera &
sunnudegi. Jafnframt skal leitast vid ad veita 6llum sem starfa 4 sama fasta vinnustad, fri a
peim degi.

Heimilt er ad vikja fra meginreglunni um vikulegan hvildardag i tveimur tilvikum. Annars
vegar med samkomulagi 4 vinnustad vegna sérstakra adstedna sem gera slik fravik
naudsynleg og hins vegar ef um pad hefur verid samid i kjarasamningi vegna sérstakra
parfa 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi s¢ frestad. Hafi vikulegum




hvildardegi verid frestad samkvamt framansdgou, skal avallt veita hann sem fyrst en pd
ekki sidar en innan 14 daga, p.e. ad veittir séu tveir hvildardagar i seinni vikunni.

4. Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi 4 viku, ad yfirvinnu meodtalinni, skal ekki vera umfram 48 virkar
vinnustundir. Zskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur frd einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima 4 viku er 6 manudir, januar til juni og
juli til desember. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja viomidunartimabilio i allt
a0 12 méanudi med kjarasamningum. Tolf méanada vidmidunartimabil gildir almennt um
kennara.

Hugtakio virkur vinnutimi er skilgreint i vinnutimasamningnum. Par kemur m.a. fram ad
neysluhlé i vinnutima teljast ekki til virks vinnutima. I flestum tilvikum eru neysluhlé
starfsmanna samtals 35 minutur 4 dag midad vid 8 klst. vinnudag eda samtals 2 klst. og 55
minatur 4 viku, midad vid 40 stunda vinnuviku. Af pvi leidir ad virkur vinnutimi i
dagvinnu hja slikum starfsmonnum er 37 kist. og 5 minutur eda 37,08 stundir. Virkur
vinnutimi vaktavinnustarfsmanna i fullu starfi er allt ad 40 klst. & viku.

5. Fravik fra daglegri lagmarkshvild — fritokuréttur

Eins og fyrr sagdi er heimilt ad vikja frd meginreglunni um 11 klst. daglega lagmarkshvild
i eftirfarandi tilvikum:

5.1 Vaktaskipti

Vegna skipulegra vaktaskipta er heimilt med kjarasamningi ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. bPetta 4 t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
naturvakt yfir 4 kvoldvakt samkvamt skipulagi vaktskrar. Sama gildir um vidbotarvaktir
til uppfyllingar umsémdum vinnustundafjolda pratt fyrir a0 vaktir pessar séu ekki inni i
reglubundnum vakthring.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. samfelldri lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir &4 reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad rada, verdur ad
gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda
vakta séu sem sjaldnast & vakthring, p.e. ad vinnan sé skipul6gd med sem jofnustum heetti.

5.2 Sérstakar aostaeour

Vi0 sérstakar adstedur er heimilt ad stytta hvildartima 1 allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i
allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmatum. Ennfremur
pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjonustu.

S¢ heimildum til fravika fr4 daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal starfsmadur
f4 samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af 16 klst. vinnulotu skal
undantekningarlaust veita starfsmanni 11 klst. hvild strax & 6skertum peim launum sem
hann annars hefdi fengid.




5.3 Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna

Ef truflun verdur 4 starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum buinadi eda annarra slikra
ofyrirsédra atvika, ma vikja frad dkvedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist 4
ad nyju.

Um er a0 reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu
til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

5.4 Fritokuréttur

Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur sé bedinn sérstaklega
um ad meta til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild er ndd, skapast fritokuréttur sem er
almennt skv. kjarasamningum 1'% klst. fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.

Starfsmadur & ekki ad mata aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann
hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Mzeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur
nad hvildinni, skapar hann sér ekki fritokurétt.

Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram 4 launasedli og hann skal veittur i halfum eda
heilum dogum. Adur en stjornandi akvedur hvenzr starfsmadur taki ut uppsafnadan
fritokurétt, skal hann hafa um pad samrad vid hlutadeigandi starfsmann. Leitast skal vid ad
veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri
safnist upp.

A peim vinnustddum par sem vinnutimi starfsmanna er med peim hetti ad uppséfnun
fritokuréttar er i einhverjum meli, er @skilegt a0 til stadar séu almennar vinnureglur um
hvernig stadid skuli ad fritoku starfsmanna.

[ morgum kjarasamningum er heimild til ad greida starfsmanni 1t ' kist. i dagvinnu af

fritokuréttinum, 6ski hann bess.

6. Lokaoro

Mikilvaegt er ad skipuleggja vinnutima starfsmanna med tilliti til hvildartimadkvaeda og
leita allra leida til a0 koma i veg fyrir eda draga Ur peim tilvikum par sem reynt getur a
lagmarkshvildardkveedin umfram pad sem samningar kveda 4 um.

Leidbeiningar pessar eru unnar af samradsnefnd sem skipud er skv. 14. gr. samnings um
akvedna patti er varda skipulag vinnutima milli fjadrmélarddherra f.h. rikissjo0s,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og
K1 hins vegar fra 23. jantiar 1997.

Hlutverk nefndarinnar er ad fjalla um Utferslu samningsins og tilka einstok akveedi hans.
Komi upp agreiningur & vinnustad um framkvemd og tilkun samningsins og hafi
hlutadeigandi adilum ekki tekist ad eyda agreiningnum, er heimilt ad visa malinu til
nefndarinnar til urlausnar i samremi vid pann vilja adila samningsins sem fram kemur i 2.




mgr. 14. gr. um ad reynt verdi til prautar ad leysa Ur agreiningi 4dur en honum er visad til
domstola.

Reykjavik, 16. febraar 2001

F.h. Alpydusambands Islands F.h. fjarmélaradherra
F.h. Bandalags haskélamanna F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Bandalags starfsmanna rikis og baja F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Kennarasambands Islands




