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Kynning

Brunamalastofnun er daemigero “litil”
rikisstofnun, 12 starfsmenn

Stofnanasamningar vio 3 stéttarfélog

BK situr sem fulltrii Felags forstdoumanna
rikisstofnana (FFR) i nefnd um fraedslu fyrir
aoila i samstarfsnefndum

Var bedinn ad reeda stofnanasamninga fra
sjonarhali forstbdumanns daemigerorar litillar
rikisstofnunar

Hér er talad at frda BHM-KI Utfeerslu
samninganna



Bakgrunnur

e Fram til 1997-98 var launakerfi rikisins
e “arfavitlaust 0]0) hand(l)n)I/tt” (Fridrik Sophusson)

o Kerfio proadist fram a timum
verobolgufars og visitblublekkinga

e Lag grunnlaun, akveadin i midleegum
Kjarasamningum

 Til urdu fyrirbaeri eins og “éunnin
eftirvinna”, “6ekinn akstur”, osfrv




Bakgrunnur

| markmidi og forsendum nyrra
wmrensay  SZMNINGA €r m.a. talad um

« a0 tekio veroi tillit til jafnréttis- og
fjolskyldusjonarmioa

e a0 auka beri gagnsaei og hlutleegni i
launaakvorounum

e a0 draga pannig Ur outskyroum
launamun kynjanna

| pessu felast baedi 6gnanir og taekifaeri
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Iceland Fire Authority

Ognanir og teekifaeri

Launaakvoroun starfsmanna eitt viokvaeemasta
og mikilvaegasta hlutverk forst6dumanna

Forstbdumenn smeerri stofnana hafa margt a
sinni kdnnu og eru ekki atvinnumenn i
Kjarasamningum

Fjarheimildir stofnana setja skyran ramma um
launahluta heildar rekstrarkostnadar

Miklar breytingar & stofnanasamningum og
upptaka a nyju (6smidudu) kerfi til ad akvaroa
laun, skapar vissa ahaettu a ad fortodumadur
missi launakostnad ut fyrir rammann
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Iceland Fire Authority

Ognanir og teekifaeri

Meta skal personubundna og timabundna paetti, matid
skal vera hlutleegt og gagnseett

— Mj6g margar og mismunandi breytur koma inn i slikt mat, eftir
er setja upp slik matskerfi fyrir hverja stofnun

Timabundin umbun skal byggja & skriflegum reglum

— Mikil askorun fyrir forstodumenn ad setja upp slikar reglur
Starfslysingar eru oft einsleitnar, sama starfslysing fyrir
storan hop folks, en abyrgo peirra mismunandi

— Kallar & endurskodun starfslysinga

TvO launakerfi maetast; gamla starfsaldurskerfio med
rooun starfsmanna og nytt kerfi meo rooun starfa

— Tveir starfsmenn i sama starfi, annar mun eldri med heerri laun,
sa yngri med mun laegri laun, hvernig maetast kerfin?



Brunaméalastofnun
F w

Iceland Fire Authority

Ognanir og teekifaeri

Nytt kerfi faerir launaakvardanir naer pvi sem
gildir a hinum almenna markadi

Gerir rikido samkeppnisfeerara a
vinnumarkaoi

Setur aukna aherslu a verkefni hverrar
stofnunar

Getur studlad ad fjolskylduveenum
vinnutima

Eflir jafnrétti og minnkar outskyrdan
launamun kynjanna
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Iceland Fire Authority

Adhald rdouneyta og
Rikisendurskoounar

Adhald fagraduneytis, flarmalaraduneytis og

Rikisendurskodunar:

| fjarheimildum er settur skyr rammi um launahluta
rekstrarkostnaodar

Fagraduneyti fylgist vel meo fjarhagsaaetlunum
undirstofnana

Fjarmalaraduneyti heldur reglulega fundi med
forstodumonnum par sem reett er um
kjarasamninga og stofnanasamninga

Frettabref fyrir stjornendur rikisstofnana er gefio ut
4 sinnum a ari (sja heimasiou fjarmalaraouneytis)
Rikisendurskodun athugar a hverju ari
launakostnad a hverri stofnun og krefst skriflegra

svara ef kostnadur fer fram Ur umsomdum
launahaekkunum
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Iceland Fire Authority

Lokaorod

Vegna akveeda um gangsaei og hlutleegni
launaakvardanna skal setja upp ymiskonar matskerfi

bvi er mjog mikilvaegt fyrir samstarfsnefndir ad seekja
freedslu vegna nyrra stofnanasamninga og
samstarfsnefndir verda ad nyta pao radgjafarteimi sem
a ad aostoda vid uppsetningu matskerfanna

bratt fyrir auknar krofur sem gerdar eru til
forstbdumanna vegna nyrra stofnanasamninga eru
langflestir nokkud sattir vid tviskipta kjarasamninga,
midleegan kjarasamning og stofnanasamning, og vilja
alls ekki hverfa aftur til midstyrda launakerfisins

Brunamalastofnun: Mikilveegasta breytingin er
niourskurour ohoflegrar yfirvinnu, hefur studlad ao
jafnretti og fjolskylduveenum vinnutima
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