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Starfsmannaskrifstofa BREYTINGAR A STARFI

Mars 2004/ea, gos Almennir starfsmenn/embeettismenn
Dreifibréf 1/2004

Framkveemd og tulkun & 19. gr. laga nr. 70/1996 | Breytingar a stérfum og verksvidi
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Stjérnun og starfsmannahald rikisstofnana er almennt i héndum hlutadeigandi forstédumanns. Heimildir
hans i pessum efnum byggja fyrst og fremst & dkveedum starfsmannalaga, p.e. laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 (stml.), og hinni 6skradu meginreglu vinnuréttarins um
»stjornunarrétt vinnuveitanda®“. Pa kunna sérakvaedi laga um hlutadeigandi stofnun eda starfsstétt einnig
ao skipta mali.

i reglunni um ,stjérnunarrétt vinnuveitanda“ felast valdheimildir til ad styra og stjérna starfseminni innan
peirra marka sem 16g og samningar setja. Forstédumenn rikisstofnana purfa jafnframt ad geeta ad
60rum atrioum, sér i lagi fyrirmaelum aedra stjérnvalds.

Stjérnunarheimildir forstédumanns Iita m.a. ad akvérdunum um skipulag vinnunnar, hvada verk skuli
vinna, hver skuli vinna pau, med hvada heetti, hvenaer og hvar. Akvardanir sem teknar eru dags daglega
um storf og verksvid einstakra starfsmanna rGmast jafnan innan peirra heimilda sem felast i reglunni um
Lstjornunarrétt vinnuveitanda®“. Almennt eru ekki gerdar formkrofur til slikra akvardana.

[ 19. gr. stml. er sérstaklega kvedid & um skyldu starfsmanns til ad hlita breytingum & stérfum sinum og
verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi, jafnvel pé ad pad leidi til skerdingar & launakjérum eda réttindum
hans. Pad er ekki naudsynlegt ad beita greininni vio minnihattar breytingar. Vid adrar breytingar, einkum
paer sem eru afgerandi, er rétt ad byggja a heimild 19. gr. Dreifibréfi pessu er eetlad ad vera til
leidbeiningar um pad hvernig megi tryggja ad rétt sé stadio ad slikum breytingum.

19. gr. stml.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi er hann
ték vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga,
enda skyri hann radherra eda forstodumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad
breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor
starfsmanns eda réttindi skal hann halda o6breyttum launakjéorum og réttindum pann
tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafnlangan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvamt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

pessi lagaheimild byggir a almennum stjérnunarrétti og hefur medal annars pann tilgang ad nad veroi
markmidum um &rangursrika nytingu fjarmuna stofnunar, sbr. 2. mgr. 38. gr. stml. Ef breyta & verksvioi
starfsmanns & grundvelli 19. gr. parf ad byggja pa akvoéroun a mélefnalegum sjénarmidum og ganga ar
skugga um ad han sé ekki meira ipyngjandi i gard starfsmanns en naudsyn ber fil.

Akvaedid & vid um alla rikisstarfsmenn, jafnt embaettismenn sem adra starfsmenn.

Ekki verdur teemandi talid hvers konar breytingar eru heimilar samkvaemt 19. gr. stml. Tilefnid getur
verid breytingar & skipulagi og rekstri stofnunar en einnig atridi sem varda starfsmanninn sjalfan.
Starfsmadur getur ekki veenst pess ad edli og inntak peirra verka sem honum eru falin i upphafi, haldist
med 6llu Gbreytt Ut starfstima hans. Forsendur verksvids hans geta breyst. Forstédumadur hefur tdluvert
svigrim til ad breyta einhlida verkefnum starfsmanns an pess ad naudsynlegt sé ad segja
radningarsamningi upp. Slikar breytingar geta til deemis haft i for med sér annad starfsheiti og ad
starfsmanni beri ad sinna stérfum sinum i annarri deild eda eftir atvikum annarri starfsstod og undir
stjorn annars yfirmanns en adur. Rétt er ad hafa eftirfarandi atridi i huga:



e Hid nyja starfsheiti getur verid hlidsett hinu eldra eda falid i sér breytta stédu til haekkunar eda
leekkunar.

e Sumar stofnanir hafa fleiri en eina starfsst6d (radningarstad) og geta pvi feert starfsmenn milli
starfsstodva. Telja verdur ad sampykki starfsmanns sé naudsynlegt ef hin nyja starfsstod er a 6dru
atvinnusvaedi.

e  Breytingar a starfi, hverjar svo sem paer eru, kunna ad vera gerdar til tiltekins tima, t.d. pegar um
timabundin verkefni eda astand er ad raeda.

e Ef aetlunin er ad breyta vinnutima er rétt ad geeta akveeda kjarasamninga. bar er t.d. kvedid a um
hvernig skuli standa ad breytingum & vaktskra, p.e. & peim vinnust6dum par sem unnid er &
voktum. Eins er i peim kvedid & um med hvada heetti haegt er ad rymka dagvinnutimabil einstakra
starfsmanna til ad maeta 6skum peirra um sveigjanlegan vinnutima. Ekki er pérf & ad beita 19. gr.
vid slikar adsteedur. Odru mali gegnir um breytingar & skipulagi vinnutima samkveemt
rddningarsamningi, t.d. Gr vaktavinnu i dagvinnu og 6fugt eda breytingar & mérkum daglegrar
vinnuskyldu.

e  Heegt er ad ganga fr4 breytingum & starfi med samningi i stad pess ad beita 19. gr. stml., svo fremi
sem adilar eru samméla um paer. Ef akveedum rédningarsamnings er breytt parf ad gera pad
skriflega og i tveimur eintdkum, t.d. med pvi ad undirrita skjal pess efnis med yfirskriftinni
Lbreytingar a radningarsamningi“ eda ganga fra nyjum radningarsamningi. Ef vilji er fyrir hendi geta
adilar samid® um verulegar breytingar, svo sem nyja starfsstod a ©6dru atvinnusveedi, breytt
starfshlutfall eda starfsheiti af 6dru tagi.

Breyting a starfi telst til akvardana um innra skipulag stofnunar. peer teljast ekki til stjornvaldsakvardana i
skilningi stjérnsyslulaga og eiga pau pvi ekki vid. Hafi breytingarnar i for med sér skert launakjor eda
réttindi er po rétt ad fylgja dkveedum peirra laga. Sem deemi ma hér nefna leekkun um launaflokk. Aftur a
moti telst minni yfirvinna eda minni moguleikar & yfirvinnu ekki til skertra launakjara eda réttinda.

| samraemi vid goda stjornunarhaetti er maelt med pvi ad avallt sé reett vid starfsmann um fyrirhugadar
breytingar og leitad eftir vishorfum hans. Eins er rétt ad hafa sjonarmid um jafnraedi og medalhof i huga.

Rétt er ao taka fram ad auglysingaskylda 7. gr. stml. a ekki vio pegar stérfum er breytt & grundvelli 19. gr.
stml. eda samkveemt samkomulagi vid starfsmann.

Akvordun um breytingar & stérfum og verksvidi starfsmanns skal tilkynna skriflega. | bréfinu skal koma
fram hvenaer breytingarnar munu verda, i hverju peer felast og hvort paer hafa ahrif & launakjor og/eda
onnur réttindi starfsmanns. | 19. gr. stml. er ekki tiltekid med hve léngum fyrirvara skuli tilkynna
starfsmanni um breytingar & stérfum hans og verksvidi. Ef ekki er knyjandi porf & breytingum er edlilegt ad
tilkynna peer med haefilegum fyrirvara. Almennt myndi 4 vikna fyrirvari teljast heefilegur.

Akvardanir peer sem ad ofan greinir hafa oft i for med sér breytingar &4 akveedum radningarsamnings.
Skylt er ad stadfesta pess héattar afmarkadar breytingar a radningarkjorum skriflega, sbr. 4. gr. reglna nr.
351/1996, um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor. Pad er
haegt ad stadfesta breytingar & akvaedum radningarsamnings um leid og akvéroun um breytingar & starfi
eru tilkynntar viokomandi. Sja nanar texta i eftirfarandi bréfum par sem breytingar a stérfum og verksvidi
eru tilkynntar.

bPegar kemur ad pvi ad senda starfsmanni bréf vegna breytinga a stérfum koma tveer leidir til greina.
Annars vegar ad senda honum eitt bréf med tilkynningu um breytinguna. Pad er pegar breyting & starfi
felur ekki i sér skerdingu & launakjorum eda réttindum. Sjé leid 1 hér ad nedan. Ef breyting skerdir
launakjor eda réttindi er hins vegar rétt ad fylgja malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga. Starfsmanni eru
ba send tvo bréf. | fyrra bréfinu er tilkkynnt um fyrirhugada breytingu og akvedinn frestur gefinn til
athugasemda/andmeela. Ad fresti lionum eru framkomnar athugasemdir metnar og endanleg akvordun
tekin og peer tilkynntar med seinna bréfi. Sja leid 2 hér ad nedan.

Leid 1 — Eitt bréf, par sem akvéroun um breytingu & storfum og verksvidi er tilkynnt:

Bréfid geeti hljodad svo:



NN
heimilisfang
Stofnun, stadur, dagsetning

Efni: Breyting a stdérfum og verksvioi.

Hér med tilkynnist ad fra og med [x. manudi] n.k. verdur stérfum pinum og verksvidi breytt pannig
ad [...greina fra pvi i hverju breytingarnar felast].

Breytingarnar eru gerdar med visan til radningarsamnings vid pig fra [x. manudi x ar] og 19. gr.
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, er hljédar svo:

»Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi.
Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann radherra
eda forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef
breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda ébreyttum
launakjérum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafnlangan
tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.”

Breytingar pessar skerda ekki launakjor eda réttindi pin. [Ef breytingarnar hafa annars konar ahrif 4
launakjor, er rétt ad greina fra pvi, t.d. ef ahriftin felast i heerri launaflokki.]

[Ef breytingarnar hafa ahrif & akvaedi i radningarsamningi er rétt ad hnykkja & pvi med eftirfarandi
athugasemd: Athygli er vakin & pvi ad akveedi radningarsamnings pins um (tiltaka yfirskrift
videigandi reits a radningarsamningi) breytast i samraemi vid ofangreint. Pad stadfestist hér med,
sbr. 4. gr. reglna nr. 351/1996, um form radningarsamninga og um skyldu til ad upplysa starfsmenn
um radningarkjor.]

undirskrift forstbdumanns

[eda pess sem hann hefur framselt vald sitt til med formlegum heetti, sbr. 50. gr. stml.]

Leid 2 —Tvo bréf, par sem fyrirhugud akvérdun um breytingu a starfi er kynnt (fyrra bréf) og
endaleg akvoroun tilkynnt (seinna bréf):

Fyrra bréf geeti hljodoad svo:

NN
heimilisfang
Stofnun, stadur, dagsetning

Efni: Fyrirhugud breyting a stérfum og verksvidi.

Hér med tilkynnist ad fra og med [.x-manudi] n.k. er radgert ad breyta storfum pinum og verksvidi
pannig ad [...greina fra pvi i hverju breytingarnar felast].

Hin fyrirhugada breyting verdur gerd med visan til rAdningarsamnings vid pig fra [x. manudi x ar] og
19. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, er hljodar svo:

»Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi.
Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann radherra
eda forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef
breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda 6breyttum
launakjorum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafnlangan
tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr."




Hin fyrirhugada breyting mun hafa i féor med sér [...greina fra pvi hvernig launakjor eda réttindi
skerdast].

Hér med er pér gefinn kostur a ad tja pig um fyrirhugada breytingu til og med [x. man.Jn.k. [3-5
virkir dagar fr& mottoku bréfs aettu i flestum tilvikum ad vera haefilegur frestur].

undirskrift forstddumanns

[eda pess sem hann hefur framselt vald sitt til med formlegum haetti, sbr. 50. gr. stml.]

Hafi starfsmadur gert athugasemdir, metur forstddumadur peer og tekur akvérdun i malinu ad lidnum peim
fresti sem gefinn var. Akvordunin skal kynnt starfsmanni skriflega, hvort sem horfid er fra fyrirhugudum
breytingum eda ekki. [ sliku bréfi par sem endanleg akvérdun er kynnt skal, koma fram ad tekin hafi verid
afstada til athugsemdanna.

Seinna bréf geeti hlj6dad svo:

NN
heimilisfang
Stofnun, stadur, dagsetning

Efni: Breyting & storfum og verksvidi.

Visad er til bréfs, dags. [x. manud ] sl., par sem pér var tilkynnt um fyrirhugadar breytingar a
stérfum pinum og verksvidi.

Eftir ad hafa fario yfir athugsemdir/andmeeli pin, sem sett voru fram a fundi [x. manudi] sl. EDA med
bréfi dags. [x. manud] sl., og malid ad 6dru leyti, er nidurstadan su ad stérfum pinum og verksvidi
verdur breytt/ekki breytt.

[Hafi breytingar verido akvednar, geeti framhald bréfsins verid eftirfarandi:]

I samraemi vid framangreint tilkynnist hér med ad fra og med [x. manudi] n.k. verdur stérfum pinum
og verksvidi breytt pannig ad [...greina fra pvi i hverju breytingarnar felast].

Breytingarnar eru gerdar med visan til radningarsamnings vid pig fra [x. manudi x ar] og 19. gr.
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, er hlj6dar svo:

»SKkylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vié starfi.
Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann radherra
eda forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef
breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda ébreyttum
launakjorum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embaetti eda jafnlangan
tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.”

Breytingar pessar hafa i for med sér [...greina fra pvi hvernig launakjor eda réttindi skerdast].

[Breytingarnar hafa veentanlega ahrif a akveedi i radningarsamningi og pvi er rétt ad taka
eftirfarandi fram: Athygli er vakin a pvi ad dkvaedi rddningarsamnings pins um (tiltaka yfirskrift
videigandi reits & radningarsamningi) breytast i samraemi vid ofangreint. Pad stadfestist hér meg,
sbr. 4. gr. reglna nr. 351/1996, um form radningarsamninga og um skyldu til ad upplysa starfsmenn
um radningarkjor.]

PU getur 6skad eftir rokstudningi fyrir breytingunni. Slik ésk parf ad berast innan 14 daga fra
mottoku pessa bréfs.




undirskrift forstddumanns

[eda pess sem hann hefur framselt vald sitt til med formlegum heetti, sbr. 50. gr. stml.]

Afhending bréfa
Meelt er med pvi ad forstédumadur eda neesti yfirmadur afhendi starfsmanni framangreind bréf.

Ef astaeda pykir til ad tryggja sénnur pess ad starfsmadur hafi méttekio bréf, er radlegt ad athenda honum
bad i vidurvist pridja adila, t.d. trinadarmanns. Ageett verklag er ad hafa bréfid ekki i umslagi pannig ad
efni pess megi vera honum strax ljést. Vio afhendingu bréfsins (frumrits) er hann bedinn um ad stadfesta
mottoku pess med pvi ad rita nafn sitt og dagsetningu a ljosrit af pvi. Adur en til pess kemur meetti GtbGa
svohljédandi texta a ljosritid:

Frumrit af bréfi pessu hefur verid méttekio:

nafn og dagsetning
Ef ekki neest i starfsmann eda neiti hann ad taka vid bréfi og stadfesta mottoku pess er naudsynlegt ad

senda honum pad med &byrgdarpdsti eda 6drum sannanlegum heetti, t.d. med hradsendingarpjénustu
eda stefnuvotti.



