Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Félag islenskra leikara, vegna leikmynda- og buningahéfunda
vid Pjodleikhusio
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. mars 2015 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa ar gildi an frekari
fyrirvara.

2. 9r.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 2.1.1 hakki sem hér segir:
1.03.2015 bprepl kr. 322.954
Prep 2 kr. 334.732
prep 3 kr. 346.983
Prep 4 kr. 359.723
Prep 5 kr. 372.972
Prep 6 kr. 386.753
Prep 7 kr. 401.084
Prep 8 kr. 415.944

1.06. 2016: Laun haekka um 6,5%.
1.06. 2017 Laun haekka um 4,5%.
1.06. 2018 Laun haekka um 3,0%.

1.02. 2019 Sérstok eingreidsla, 70.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantdar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

3.gr.
Persdnuuppbot og orlofsuppbot

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2015 78.000 kr.
A arinu 2016 82.000 kr.



A arinu 2017 86.000 kr.
A arinu 2018 89.000 kr.
Orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 42.000 kr.
A érinu 2016 44.500 kr.
A éarinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.

4. gr.
Manadagreidslur

Fréa 1. jantar 2016 breytast eftirfarandi greinar og verda sem hér segir:

2.2.1 Laun leikmynda-/buningahdfundar fyrir medalverkefni skulu nema 6,5 méanadarlaunum

skv. gr. 2.1.1.

2.7.1 Ef tveir eda fleiri leikmynda-/buningahdfundar eru radnir ad sama verkefni, skulu

greidslu vera med eftirfarandi heetti:

Fyrir medalverkefni skal greida héfundi leikmyndar 5 manadarlaun og buningahdfundi

5 manadarlaun skv. gr. 2.1.1.

Fyrir stor og flokin verkefni og frumuppferslu nyrra islenskra verka skal greida hofundi

leikmyndar 6,5 manadarlaun og buningahéfundi 6,5 méanadarlaun skv. gr. 2.1.1.
5. gr.
Atvinnurekendagjold
Fra 1. jantar 2016 breytast eftirfarandi greinar og verda sem hér segir:

5.1.1 Launagreidandi skal greida manadarlega 1% af heildarlaunum félagsmanna skv.
samningi pessum i Sjukrasjéd BHM.

5.2.1 Launagreidandi skal greida manadarlega 0,25% af heildarlaunum félagsmanna skv.
samningi pessum i orlofssj6d BHM.

Fra 1. jantar 2016 tekur gildi ny grein:
5.3  Starfsmenntunarsjodur

5.3.1 Launagreidandi skal greida manadarlega 0,22% af heildarlaunum félagsmanna skv.
samningi pessum i Starfsmenntunarsjod BHM.



6. gr.

Atkveaedagreidsla og samningsforsendur
Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um breytingu &
kjarasamningum skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa4 med hvada heetti slik breyting
taki gildi gagnvart samningum adila.
Verdi samningum a almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli forsenduakvadis peirra a
gildistima samnings pessa er félaginu heimilt ad segja samningum upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamaot.
Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp til
sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 12:00 pann 14.
desember 2015 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 10. desember 2015

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. Félags islenskra leikara

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Halldora Fridjonsdottir (sign.) Birna Hafstein (sign.)

Sara Lind Gudbergsdottir (sign.) llmur Stefansdottir (sign.)

Helga Stefansdottir (sign.)



Bokanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsraoherra f.h. rikissj6os
0g
Félags islenskra leikara
10. desember 2015

Békun 1

Adilar ad samningi pessum skuldbinda sig til ad undirgangast pau skilyrdi og skuldbindingar
sem fram koma i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, er undirritad var pann 27.
oktober 2015, asamt sidari breytingum. Pbad felur m.a. i sér ad adilar undirgangast
sameiginlega launastefnu til arsloka 2018 og fylgja peirri framtidarsyn um meginstodir nys
islensks samningalikans er par nast samkomulag um.



