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Akvadi kjarasamninga

= Pbrir kaflar sem einkum reynir a
— Fyrsti kaflinn um kaup
— Annar kaflinn um vinnutima

— Elleft1 kaflinn um stofnanapatt og
samstarfsnefndir

= Samspil er milli fyrsta og ellefta kafla og
utfaersla a forsendum hverrar stoftnunar

* Annar kafli midlegur og utfersla bundin
vid pad sem par er tiltekid. Mismunandi

eftir hverjum kjarasamningi fyrir sig
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2. kafli um vinnutima
* Vinnuskylda i fullu starfi er 40 klst a viku

* Helstu tegundir vinnufyrirkomulags

— Dagvinna, unnin a timabilinu 08:00 — 17:00 fra
manudegi til fostudags grein 2.2.1

— Vaktavinna, grein 2.6
— Starfstimi skola, tilflutningur vinnuskyldu milh
arstida

— Blandad fyrirkomulag
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Vinnutilhogun & stofnunum

Fjoldi

stofnana sem Fjoldi Stoédugildi sem
Fioldi stofnana |[% af heildinni| arsverka |[%o af heildinni

Framhalds- og

haskolar 33 16% 3.415 20%

Stofnanir med

dagvinnuskipulag 105 51% 3.851 21%

Stofnanir med

vaktavinnuskipulag 37 18% 9.113 54%

Stofnanir med blandad

vinnuskipulag 32 15% 940 5%
207 100% 17.320 100%
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Skolar

= Grunnviomiod; kennslustund kennara

* Mismunandi tilhogun eftir skolastigum,
ymist tilfersla vinnuskyldu milli arstida eda
tilfeersla verketna milli arstioa

« Akvordunarvald um vinnutilhdgun 1
haskolum er hja haskolarad: en ekka i
kjarasamningi

* Vinnutilhogun framhaldsskodlakennara
fastakvedin 1 2. kafla kjarasamnings
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Dagvinnustofnanir

* Grunnviomid 08:00 — 17:00 virka daga
* Almenn fraviksheimild i gr. 2.1.2

— Heimilt er ad haga vinnu med 60rum haetti en i
kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forradamanna stofnunar (og
med skriflegu sampykki samningsadila)

— Slikt samkomulag er ekki hluti stofnana-
samnings heldur sjalfstaett samkomulag

* Vidbotarfravik i morgum kjarasamningum
— Sveigjanleiki vegna einstakra starfsmanna

— Rymkun dagvinnumarka an alagsgreidslna
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Vaktavinnustofnanir

= Tver tegundir vakta

— Vaktavinna er su vinna sem skipt er nidur a
mismunandi timabil solarhrings samkvamt
akvednu kerfi

— Bakvakt. Par er starfsmadur ekki 4 stadnum en
reidubuinn aod sinna utkalli an tafar

* Mismunandi greidslur fyrir mismunandi
tegundir vakta

» Akvordun fyrirkomulags alfarid vinnu-
veltanda en fyrirvari vegna breytinga misjatn

FUARMALARADUNEYTID



1.og 11. kath

= Oll 4kvadi 1. kafla um kaup eru 6fra-
vikjanleg og EKKI hagt ad breyta i
stofnanasamningi

» Tvear meginutfaerslur a launatoflum

— Launatafla med alagspattum
— Launatafla med aldursprepum

= Samspil 1. og 11. kafla um rodun starfa og

hvad leggja skuli til grundvallar vegna

— grunnrodunar starfs
— personu- og timabundinna patta
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Stofnanasamningur (11. kafl1)

= Stofnanasamningi er ekki &tlad ad fjalla um
annad en rodun starfa

= Ger0, endurskodun og breyting a stofnana-
samningi er eitt af peim atridum sem a undir
forreed1 samstarfsnefndar

* Hvor adili um si1g getur 0skad eftir
endurskodun verdi umtalsverdar breytingar
a forsendum hans

* Formlegar vidraedur, skrifleg nidurstada
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V10 erum oll starfsmenn. Hogum
Ollum okkar akvordunum i

samrami vi0 pad.
Takk fyrir !
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