Fjarmalaraduneytio

Krofur til hattsemi starfsmannarikisins

1. Rikisstarfsmadur virdir meginreglur goods stjornarfars:

er abyrgur fyrir &kvorounum, &rangri og hattsemi

er 6hlutdrasggur og hlutlaus

gadir génarmida um ld6gmeti, hlutlaggni, jafnraedi og medal hof

gadir sjonarmida um adgang ad upplysingum og gegnsad stjérnsyslunnar

2. Rikisstarfsmadur er til fyrirmyndar um fagleg vinnubr6gd og hattsemi:

rakir starf sitt af allid og samviskusemi, gadir kurteisi, lipurdar og réttsyni
0g veitir adstod og leidbeiningar

hlyadir 16glegum fyrirskipunum yfirmanna og gegnir skyldum sinum
fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til
vanvirdu eda ditshnekkis

fordast héttsemi sem er Gsaamileg, dhadileg eda 6samrymanleg starfinu

3. Rikisstarfsmadur gegnir starfi sinu einsvel og honum er unnt:

synir stundvisi

gegnir storfum af kunnéttu, vandvirkni og varast hverskyns vanrakslu
gadir pess ad fjarhagsradstafanir sem hann ber dbyrgd a seu i samraami vid
heimildir

vioheldur fullnasgjandi kunnéttu

synir fullnaegjandi &rangur

4. Rikisstarfsmadur notar adstodu sina og vald adeins i pagu
almannahagsmuna:

tekur ekki vio eda heimtar gjafir eda annan avinning sem hann a ekki
tilkall til i sambandi vid framkvaamd starfa sins

gadir réttsyni vid Urlausn mals og misbeitir ekki valdi sinu

misnotar ekki stéou sina sér eda 6drum til avinnings

virdir trinad og gadir pagmadsku um atridi er hann faa vitneskju um i
starfi og leynt skulu fara

5. Rikisstarfsmadur synir varkarni vardandi personulega hattsemi:

varast héttsemi sem er 6samrymanleg starfinu (pb.m.t. brot & hegningar-
|6gum)

tekur ekki vid launudu starfi i pjénustu annars adila, stjornarsetu
atvinnufyrirtakis eda stofnar atvinnufyrirtaki an pess ad skyra vinnu-
veitanda fré pvi

heldur reglu a personulegum fjarreidum, sérstaklega ef hann ber abyrgd a
opinberum fjarreidum
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