agarammi stjornsyslu- og starfsmannalaga.

Akvardanir i starfsmannamalum pegar meeta parf samdreetti i starfsemi stofnunar.

Morgunverdarfundur fjarmalaraduneytisins og Félags forstddumanna
rikisstofnana 18. febraar 20009.

Bjorn Rognvaldsson.
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Abyrgd forstodumanns ad l6gum

Forstodumadur rikisstofnunar ber, samkvaemt 2. mgr. 38. gr. laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, abyrgd a ad
stofnun sem hann styrir starfi i samrami vid 16g, stjérnvaldsfyrirmaeli
og erindisbrefi sem honum er sett.

Forstodumadur ber og abyrgd 4 pvi ad rekstrarutgjold og rekstrar-
afkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid fjarlog og ad fjarmunir séu
nyttir & arangursrikan hatt.

Sja einnig 10g nr. 88/1997, um fjarreidur rikisins og reglug. nr.
1061/2004, um framkvaemd fjarlaga og abyrgo a fjarreidum
rikisstofnana i A-hluta.
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Takmarkanir a stjornunarrétti vinnuveitanda

Log og reglur a .., , ' :
05 OB TEE , Stjornunarrettur Kjarasamningar
svid1 vinnumala

Sértakmarkanir 4 stjornunarrétti hja rikinu
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Sérstakar takmarkanir a stjornunarretti hja rikinu

> Log & reglur:

starfsmannaldgin

L . Stjérnunarréttur
stjornsyslulogin

sérlog um stofnun/starfsstett

= Si0feroi

= Rikjandi stjérnmalaleg vidhorf
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Breyting a verkefnum stofnunar

Starfsmenn eru radnir til starfa 1 pagu peirra verkefna sem vidkomandi
stofnun hefur med hondum 16gum samkvaemt.

Séu verkefni ekki lengur til stadar eda dregid Ur fjarveitingum og
sértekjum til starfsemi1 stofnunar kallar pad jafnan 4 breytingar a
starfseminni.

Samkvamt 19. gr. stml. er heimilt ad breyta storfum og verksvidi
starfsmanns.

Samkvaemt 43. gr. stml. hefur forstodumadur stofnunar rétt til ad segja
starfsmanni upp storfum.
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Akvordun um uppsogn vegna samdrattar

AQ baki akvordun forstodumanns um uppsogn starfsmanna
vegna samdrattar i starfsemi stofnunar purfa a0 liggja réttar
og malefnalegar astedur og pydingarmikid er ad rétt sé
haldid 4 malum i samraemi vid per leikreglur sem gildandi
10g hlj60a um og reglur stjornsysluréttarins.
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Akvordun tvipeett

Akvordun forstodumanns um uppsogn eda nidurlagningu starfs vegna

samdrattar i rekstri er tvipatt:

= Taka parf dkvordun um til hvada radstafana purfi ad gripa til 1 rekstri
stofnunar vegna breyttra adsteedna og hvada breytingar skili bestum
arangri.

= begar nidurstada er fengin um til hvada radstafana purfi ad gripa til i
rekstri stofnunar og naudsynlegt er ad gripa til uppsagna parf ad
akveda hvada starfsmanni eda starfsmonnum skuli sagt upp storfum.
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LOg um hopuppsagnir nr.63/2000

Gildissvid peirra takmarkast vid uppsogn 10 eda fleiri starfsmanna.

Upplysingagjof:
— Gagnvart videigandi stettarfélagi:
= Samrad vi0 trinadarmann stéttarfélags (tranadarmal 4 medan

akvordun hefur ekki verid upplyst vid pa starfsmenn sem missa
atvinnu sina).

o Upplysingaskylda vinnuveitanda til trinadarmanns eda fulltria
starfsmanna samkvaemt 1ogum nr. 63/2000.

— Gagnvart starfsmanni:
o Hugsanleg félagsleg adstod vegna uppsagnar.
o Reéttur til atvinnuleysisbota hja Vinnumalastofnun.
— Gagnvart stofnuninni/vinnustadnum:
o Adgerdir gagnvart peim starfsmonnum sem verda afram.
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Mat forstooumanns

Akvordun forstodumanns er matskennd.

Forstodumadur verdur ad meta i hverju tilviki og med hlidsjon af peim
sjonarmidum sem hann leggur til grundvallar hvort tilefni sé til pess ad
leysa starfsmann fra storfum.

Naudsynlegt er ad tryggja vandada stjornsysluhatti og ad fyrir liggi
gogn eda upplysingar & skradu formi um undirbining og einstakar
akvardanir.
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Malefnaleg forsenda

Mati forstodumanns eru settar skordur ad pvi leyti ad matid verdur ad
byggjast 4 logum og malefnalegum sjonarmidum er taka mid af peim
hagsmunum sem vidkomandi stofnun ber ad vinna ad.

Réttmeetisregla:

Stjornvold verda avallt ad byggja matskenndar akvardanir 4
malefnalegum sjonarmidum.

Aform um sparnad i rekstri rikisstofnunar.
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Feekkun starfsfolks

Akveda 4 hverjum st radstofun eigi ad bitna.

Afmarka pann hop sem dkvordun beinist ad.

Starfsmannalogin veita ekki leidbeiningar um pad hvad eigi ad rada
vali forstodumanns vid pessar adstaedur.

Akvordun forstddumanns ad pessu leyti er pvi ad meginstefnu til
komin undir mati hans.
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Daemi um peetti sem hafa ahrif a mat

Dami um petti sem horfa ma til vid mat forstodumanns:

— Hefni starfsmanna.

— Atridi er varda aherslur i starfsemi stofnunarinnar.
— Starfsreynsla.

— bekking 4 viokomandi svioi.

— Afkost og arangur 1 starfi geta skipt mali.

— Forgangsrodun verkefna einstakra starfsmanna.

— Fjarhagsleg stada verkefna.

— Faglegum avinningi pannig ad verkefnum pess starfsmanns sem
kemur verst ut vid slikan samanburd yrdi1 haett og honum sagt upp
storfum.
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Uppsogn - stjornsysluakvoroun

Uppsogn er akvordun i skilningi stjornsyslulaga.

Forstdoumenn verda pvi ad fylgja fyrirmalum peirra laga vid
medferd og urlausn mala nema ad 16g mali 4 annan veg.
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Rannsoknar-, medalhofs-, og andmaelaregla

Ad nazgjanlegra upplysinga seé aflad, sbr. 10. gr. stjornsyslulaga.
Uppsogn er ipyngjandi akvordoun gagnvart peim sem i hlut a.

Adur en til slikrar radstofunar er gripid i sparnadarskyni verdur pvi ad
liggja fyrir a0 settu marki verdi ekki nad med 6dru og vaegara moti,
sbr. medalhofsreglu stjornsysluréttar sem logfest er i 12. gr.
stjornsyslulaga.

Um andmeelarétt adila mals vid pessar adsteedur verdur ad horfa til
sérreglu 44. gr. stml.
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Rokstuoningur

Samkvamt 2. mgr. 44. gr. stml. skal rokstydja uppsogn skriflega ef
viokomandi 6skar eftir pvi.

Pad verdur ad vera skyrt a hvada grundvelli akvordunin a ad
byggjast.
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Alit umbodsmanns Alpingis

— Alit fra 6. juni 2005 i mali nr. 4018/2004. 1 alitinu koma fram
helstu sjonarmid sem umbodsmadur telur ad byggja verdi & vid
uppsogn vegna skipulagsbreytinga eda faekkunar starfsfolks vegna
samdrattar i starfsemi1 stofnunar.

— Alit fra 14. ndovember 2006, i malum nr. 4212/2004, 4218/2004 og
4306/2005.
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Domstolar

[ peim domsmalum par sem reynt hefur 4 alitaefni af pessum toga

hefur sonnunarmat domstolsins gengid Ut & ad taka afstoou til pess
hvort rikinu hafi tekist ad syna fram a ad adrar efnislegar forsendur
en paer sem tengdust starfsmanninum hafi radid pvi ad stada hans
var 16gd nidur.

Sja her t.d. doma Haestaréttar fra 11. mai 1995 (Hrd. 1995, bls. 1347)
og fra 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003.
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Haestaréttardomur i mali nr.647/2006

Landspitalinn sagd1 starfsmanni upp vegna skipulagsbreytinga.

A fundi med starfsmonnum svidsins var peim kynnt stefnumétun og
nytt skipulag svidsins og la fyrir greinargerd par sem breytingum var
lyst.

Spitalinn tilkynnti starfsmanni ad dkvedid hefd1 verid ad leggja nidur
starf hans vegna skipulagsbreytinga.
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Haestaréttardomur i mali nr.647/2006, frh.

Mat & pvi til hverra skipulagsbreytinga s¢ porf til a0 koma til leidar

hagraedingu i rekstri er i hondum forstodumanns og setir ekki 60rum
takmorkunum en peim ad adgerdir sem gripid er til verda ad vera i
samraemi vi0 10g og meginreglur stjornsysluréttar.

[ dominum kemur fram ad pott akvordun radist af mati pa sé valinu
settar skordur af grunnreglum stjornsysluréttarins, par med talinni

rettmaetisreglunni.
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Haestaréttardomur i mali nr.647/2006, frh.

Démurinn tekur fram ad hafi starfsmadur verid radinn til akvedins
starfs getur verid naegilegt ad uppsogn starfsmanns s¢ reist 4 pvi ad
ekki s¢ talin porf a ad nokkur gegni pvi starfi lengur.

Domurinn segir hins vegar ad hafi starfsmadur sinnt akvednu
verkefni & tilteknu timabili dugi ekki ad lita eingongui til pess ad pad
verkefni muni dragast saman eda leggjast af, heldur purfi jafnframt
ad leggja frekara mat a haefni hans i samanburdi vid adra
starfsmenn, medal annars med tilliti til pekkingar og starfsreynslu a
vidkomandi svidi
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Domar Héradosdoms Reykjavikur 7. febrdar 2008

Pann 7. febrtar 2008 kvad Héradsdomur Reykjavikur upp prja doma

sem allir vordudu uppsagnir starfsmanna Landspitalans 4 upplysinga-
taeknisvioi.

Starfsménnum voru deemdar baetur vegna uppsagna. I démunum var
m.a. visad til somu raka og i domi1 Haestaréttar i mali nr. 647/2006.
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Domar Heradsdoms Reykjavikur 18. juni 2008

Domar Héradsdoms Reykjavikur pann 18. jini 2008 i malum E-
8305/2007 og E-8306/2007 vegna uppsagna starfsmanna hja
Fasteignamati rikisins vegna hagraedingar. Sja einnig alit UA nr.
4306/2005 og nr. 4212/2004.

Domurinn féllst 4 pad ad samkvamt starfsmannalogum, sbr. einkum
19. gr. og 2. mgr. 38. gr. séu heimildir forstddumanna til breytinga og
nidurlagningar starfa, eda uppsagna starfsfolks, vegna hagraedingar og
skipulagsbreytinga rimar.

Mat heéradsdoms var ad ekki hefdi tekist ad syna fram 4 ad akvordunin
hafi verid tekin i samraemi vid 10g og par forsendur sem byggt var 4.
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