Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
0g
Lyfjafraedingafélag Islands
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felst og fellur pa Gr gildi an frekari fyrirvara.

2.9r.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:
1.05. 2015: Laun haekka um 7,7%.

1.06. 2016: Ny launatafla. Vid innrédun skal hverjum starfsmanni tryggd 5,5% haekkun,
sbr. bokun 2.

1.06. 2017 Laun haekka um 3%.
1.06. 2018 Laun haekka um 3%.

1.02. 2019 Sérstok eingreidsla 70.000 kr. greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt starf
og sem er vio storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019. Upphadin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i desember.

3.0r.
Persdnuuppbot og orlofsuppbot

Personuuppbdt (desemberuppbot) @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 78.000 kr.
A arinu 2016 82.000 kr.
A &rinu 2017 86.000 kr.
A arinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbdt a samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44.500 kr.
A érinu 2017 46.500 kr.
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A arinu 2018 48.000 kr.

4.9r.
Stofnanapéttur og rédun starfa

Fra 1. juni 2016 pegar breytt launatafla tekur gildi breytist grein 1.2 og verdur svohljodandi:

1.2
121

1.2.2

R6dun starfa og mat alags
Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1.

Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 og 11.3.2.3, sem alagsprep.

Fra 1. juni 2016 verdur 11. kafli svohlj6dandi:

111
1111

11.2
1121

11.2.2

11.3
11.31

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pdérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um
adlégun tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstodu.
Samstarfsnefndir eda nefndir samkveemt gr. 11.4.1 annast gerd og breytingar
stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad feera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna  hennar  Gtferslu  tiltekinna  patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima
er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa ner starfsvettvangi par sem haegt er
ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad
til pess ad auka geedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsménnum teekifeeri til
ad proast og beeta sig i starfi og par med ad auka moguleika a baettum kjorum.

Samstarfinu er @tlad ad beta rekstrarskipulag stofnunar, beaeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv. 11.3.2.1 og
par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og st abyrgd sem i starfinu felst auk
peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud
i takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Meta skal personu- og timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Slikt alag skal had
endurmati. Timabundnir pettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars.
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11.3.2

11321

11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.2.4

11.3.3

Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns
eda eftir nanari Gtferslu i stofnanasamningi.

Vid akvordun & rodun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda prja peetti
sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. battirnir eru:

Roédun starfs. R6dun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og
skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (na ISTARF95, 2. Utgafa) hafdar
til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem
stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni (menntun/kunnéttustig/serhafing) sem
parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett
innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Personubundnir peettir. Laun fyrir persénubundna peetti eru varanleg enda umbun
fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna
pbeetti:

Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem
gerir starfsmann verdmaetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Sjalfsteedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda godur arangur i starfi.

Aukin hafni starfsmanns, t.d. formleg menntun eda framtak starfsmanns vid ad afla
sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med starfstengdum
namskeioum. Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem lokid er med vidurkenndri
profgrédu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vido stofnun) eda samberilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir peettir eru td. frammistada eda 4alag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Deemi um timabundna peetti:

Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
melanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgo.

Innleiding verkefna.

Préun og nyskopun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

peettir skv. 11.3.2.3 eru eingdbngu metnir til rédunar i alagsprep. Timabundnir paettir
eru oftast einstaklingsbundnir en geta pd einnig tengst hopum og jafnvel arangri
hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag & laun pvi
breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar a starfssvidi starfsmanns
eda eftir nanari utferslu i stofnanasamningi.

I stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nénari Utfarslu
eftirtalinna akveeda i kjarasamningi adila:

Yfirvinnu fjarri féstum vinnustad, samanber grein 1.5.3,

heimild til ad semja um fasta poknun, samanber grein 1.5.4,

ad haga vinnu med 6drum heetti en greinir i vinnutimakafla, samanber grein. 2.1.2,
breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 og 3.1.5
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114 Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

114.1 Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd kjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid & sjalfstedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt
ad 3 fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til
vara. Ad 6llu jofnu skal tranadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu
LFI. Forstddumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, réoun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna ut
af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

11.4.2 Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama hetti tilnefna allt ad 3 fulltria i samstarfsnefnd og 3 til
vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvaemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir paer
stofnanir sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga.

115 Starfshaettir samstarfsnefnda

115.1 Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings.

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings telji peir ad
umtalsverdar breytingar hafi ordid & forsendum hans. Sem daemi um breytingar a
forsendum ma nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar & umfangi,
hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa.

Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pé ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Skal pa metio hvort forsendur hafi breyst pannig ad &steeda sé til ad gera breytingar &
samningnum.

Verdi adilar sammala um breytingar skal fella par inn i gildandi stofnanasamning og
stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur a
tveggja ara fresti.

115.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar a rodun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda frd og med nastu manadamaotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

5.0r.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu & kjarasamningum
pbeirra skulu adilar taka upp vidreedur um hvort og pa med hvada hetti slik breyting taki gildi
gagnvart samningum adila.
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Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsenduakveedis peirra a
gildistima samnings pessa er félaginu heimilt ad segja samningum upp med priggja manada
fyrirvara midad vio manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00 pann 7. desember 2015
skodast hann sampykktur.

Reykjavik 16. n6vember 2015

F.h. fjarmala- og efnahagsradherra F.h. Lyfjafreedingafélags islands

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Halldora Fridjonsdottir (sign.) borir Benediktsson (sign.)
Oddur Gunnarsson (sign.) Gudrun Bjorg Eliasdottir (sign.)
Einar Mar Pordarson (sign.) Kristin Loftsdottir (sign.)
Stefania S. Bjarnadottir (sign.) Svava Pordardottir (sign.)

Sigriour Siemsen (sign.)
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Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
0g
Lyfjafraedingafélag Islands
16. ndvember 2015

Bokun 1

Adilar ad samningi pessum skuldbinda sig til ad undirgangast pau skilyrdi og skuldbindingar sem
fram koma i rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins, er undirritad var pann 27. oktober
2015, asamt sidari breytingum. Pad felur m.a. i sér ad adilar undirgangast sameiginlega
launastefnu til &rsloka 2018 og fylgja peirri framtidarsyn um meginstodir nys islensks
samningalikans er par nast samkomulag um.

Bokun 2

pann 1. juni 2016 tekur gildi ny launatafla sem byggir & alagsprepum i stad aldursprepa, sbr.
fylgiskjal I. Til ad audvelda vorpun i nyja t6flu samkvaemt endurskodudum stofnanasamningum
verdur heimilt ad radstafa allt ad 14 milljonum kr. & arsgrundvelli til yfirfeerslunnar. ba er att vid
kostnadarauka stofnana ad medtdldum launatengdum gjéldum.

Vid vorpun er tryggt ad enginn fai minna en sem nemur 5,5% hakkun.
Bokun 3

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad efla
samkeppnisstddu rikisstofnana og auka teekifeeri starfsmanna til ad hafa ahrif a eigin launaproéun,
med pvi ad feera launasetningu neer vettvangi og laga hana ad pérfum hverrar stofnunar fyrir sig.
Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja sameiginlega
hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida sem
liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launadkvardana sem kjarasamningar adila byggja 4.
Fyrirkomulag launadkvardana tengist adferdarfreedi heildsteedrar mannaudsstjérnunar og er
mikilveegur pattur i r6d samfelldra adgerda er varda mat a starfi og hvernig pad préast med
skipulegum haetti.

Til ad tryggja pad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshopi skipudum fulltrdum
samningsadila ad undirbua og skipuleggja freedsluatak um gerd og inntak stofnanasamninga fyrir
stofnanir og stéttarfelog i tengslum vid ventanlega endurskodun peirra. Starfshopurinn hugi
jafnframt ad framtidarfyrirkomulagi slikrar freedslu.

Starfshépurinn undirbdi og skipuleggi freedsluatakid i samstarfi vid adra.

Markmidio er ad freedsluatakinu verdi lokio fyrir 31. oktober 2016 og fyrir liggi aetlun um med
hvada heetti pessu starfi verdi fram haldid.

Békun 4

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um grunnendurskodun a 2. kafla kjarasamninga, um
vinnutima. bar verdi eftirtalin atridi 16gd til grundvallar:

- Rymka mérk dagvinnuskila.
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- Leekka yfirvinnu- og alagsgreidslur gegn haeekkun dagvinnulauna.

- Endurskoda annars vegar lengd og hins vegar greidslur fyrir matar- og kaffitima.
- Endurskoda greidslur fyrir yfirvinnu hlutastarfsmanna.

- Taka upp fritdku i stad greidsina hjé skilgreindum vaktavinnuh6pum.

- Endurskoda lengd og greidslu fritokuréttar.

- Néanari skyringar og reglur vardandi hvildartima, sbr. kafla 2.4.

- Skilgreina vinnutilhdgun ef opnad er & einstaklingsbundna samninga um arslaun.

Almennt skal gengid Ut fra pvi ad endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar.
Tekin verdur akvordun um hvort greida skuli atkvaedi um breytingar & 2. kafla kjarasamnings.

Békun 5

Samningsadilar eru sammala um mikilveaegi pess ad & vinnustodum rikisstarfsmanna se yfirlyst
samreemd stefna um forvarnir, fjarvistir, fjarvistaskraningu og endurkomu til starfa eftir veikindi
eda slys. 1 pvi skyni verdur leitad eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24. oktober
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og slysa. Komid
skal & fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum adila med
sérstakri &herslu & eftirfarandi atridi:

Skréning og talning fjarvista vegna veikinda.

Ad brugdist sé vid veikindum a vinnustddum med samreemdum og fyrirsjaanlegum heetti.
Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar & vinnustad eftir langtimaveikindi.
Ad tryggja rétt starfsmanns sem er i rddningarsambandi og i starfsendurhafingu hja Virk til
ad snua aftur til starfa.

Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsj6d og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillégur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
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Fylgiskjal I med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
0g
Lyfjafreedingafélag islands

16. névember 2015

Launatafla gildi fra 1. mai 2015:
1 2 3 4 5
1 290.203 | 294.172| 298.200| 302.290| 306.441
2 298.900| 303.062| 307.289| 311.577| 315.931
3 307.226 | 311.515| 315.865| 320.287 | 324.774
4 315.800 | 320.219| 324.706 | 329.259 | 333.882
5 324.639| 329.190| 333.812| 338.505| 343.268
6 333.742 | 338.435| 343.197| 348.035| 352.940
7 343.127 | 347.961| 352.867 | 357.848| 362.908
8 352.795| 357.774| 362.833| 367.966| 373.178
9 362.755| 367.890| 373.101| 378.391| 383.759
10 373.023 | 378.312| 383.680| 389.130| 394.662
11 383.598 | 389.049 | 394.582| 400.197 | 405.900
12 394.500| 400.114| 405.816| 411.601| 417.479
13 405.732| 411.517 | 417.392| 423.354 | 429.406
14 417.304 | 423.264 | 429.317 | 435.460| 441.698
15 429.228 | 435.372| 441.607 | 447.938| 454.366
16 441.516 | 447.845| 454.272| 460.798 | 467.420
17 454.176 | 460.701| 467.323| 474.045| 480.869
18 467.225| 473.947 | 480.771| 487.696 | 494.726
19 480.670 | 487.596 | 494.624 | 501.760 | 509.007
20 494.524 | 501.657 | 508.901| 516.256 | 523.722
21 508.795| 516.149 | 523.613| 531.193| 538.884
22 523.505| 531.083| 538.775| 546.583| 554.509
23 538.663 | 546.469| 554.393| 562.438| 570.609
24 554.278 | 562.321| 570.489| 578.778| 587.194
25 570.372 | 578.658 | 587.074| 595.617 | 604.289
26 586.951 | 595.493| 604.163| 612.966 | 621.902
27 604.039 | 612.839| 621.774| 630.843| 640.052
28 621.645| 630.713| 639.920| 649.265| 658.754
29 639.789 | 649.131| 658.617 | 668.246 | 678.020
30 658.481 | 668.108| 677.882| 687.807 | 697.880
31 677.742| 687.663| 697.736| 707.961| 718.343
32 697.592| 707.816| 718.193| 728.729| 739.425
33 718.045| 728.580| 739.274| 750.131| 761.151
34 739.120| 749.974| 760.994| 772.183| 783.537
35 760.856 | 772.049| 783.411| 794.949| 806.660
36 783.250 | 794.783| 806.493| 818.381| 830.449
37 806.327 | 818.212| 830.279| 842.524 | 854.961
38 830.105| 842.351| 854.783| 867.405| 880.218
39 854.607 | 867.227 | 880.037 | 893.043| 906.244
40 879.855| 892.857 | 906.059| 919.459 | 933.063
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Launatafla tekur gildi 1. jani 2016:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 304.743| 312.361| 319.980| 327.598| 335.217| 342.835| 350.454| 358.073| 365.691
2 312.268 | 320.075| 327.881| 335.688| 343.495| 351.301| 359.108| 366.915| 374.722
3 319.980| 327.979| 335.979| 343.978| 351.978| 359.977| 367.977| 375.976| 383.976
4 327.881| 336.078| 344.276| 352.473| 360.670| 368.867 | 377.064| 385.261| 393.458
5 335.979 | 344.378| 352.778| 361.177| 369.577| 377.976| 386.375| 394.775| 403.174
6 344.276| 352.882| 361.490| 370.097| 378.703| 387.310| 395.917| 404.524| 413.131
7 352.778| 361.597| 370.416| 379.236| 388.056| 396.875| 405.695| 414.514| 423.333
8 361.490 | 370.526| 379.564| 388.601| 397.638 | 406.676| 415.713| 424.750| 433.788
9 370.416| 379.677| 388.938| 398.198| 407.458| 416.719| 425.979| 435.239| 444.500
10 379.564 | 389.053| 398.543| 408.032| 417.521| 427.010| 436.499| 445.988| 455.477
11 388.938 | 398.661| 408.384| 418.107| 427.831| 437.554| 447.278| 457.001| 466.724
12 398.543 | 408.505| 418.469| 428.433| 438.396| 448.360| 458.323| 468.287| 478.251
13 408.384 | 418.594 | 428.804 | 439.013 | 449.223| 459.433| 469.642| 479.852| 490.061
14 418.469 | 428.931| 439.392| 449.855| 460.316| 470.778| 481.239| 491.701| 502.163
15 428.804 | 439.523 | 450.244 | 460.964 | 471.684 | 482.404| 493.124| 503.844| 514.564
16 439.392 | 450.378 | 461.363 | 472.347| 483.332| 494.317| 505.301| 516.286| 527.272
17 450.244 | 461.500| 472.756| 484.011| 495.268 | 506.524 | 517.780| 529.036| 540.292
18 461.363 | 472.897| 484.431| 495.965| 507.499| 519.033| 530.567| 542.100| 553.634
19 472.756 | 484.575| 496.393 | 508.212 | 520.032| 531.851| 543.669| 555.488| 567.307
20 484.431| 496.542| 508.652| 520.763| 532.874| 544.985| 557.095| 569.206| 581.317
21 496.393 | 508.804 | 521.213| 533.623 | 546.033 | 558.443| 570.853 | 583.262| 595.673
22 508.652 | 521.368 | 534.084 | 546.801| 559.518| 572.233| 584.950| 597.666| 610.383
23 521.213| 534.244| 547.274| 560.304 | 573.335| 586.365| 599.395| 612.426| 625.456
24 534.084 | 547.436| 560.789| 574.141| 587.493| 600.845| 614.197| 627.549| 640.901
25 547.274| 560.956 | 574.637| 588.320| 602.001| 615.683| 629.365| 643.047| 656.728
26 560.789 | 574.809| 588.829| 602.848 | 616.868| 630.887 | 644.907| 658.927| 672.946
27 574.637 | 589.004| 603.369| 617.736| 632.101| 646.467| 660.833| 675.199| 689.566
28 588.829 | 603.549| 618.270| 632.990| 647.711| 662.432| 677.152| 691.874| 706.594
29 603.369 | 618.454 | 633.538| 648.622| 663.706| 678.790| 693.875| 708.959 | 724.043
30 618.270| 633.726| 649.183| 664.640| 680.097| 695.553| 711.011| 726.467| 741.923
31 633.538 | 649.376| 665.215| 681.054 | 696.892| 712.730| 728.568 | 744.407| 760.246
32 649.183 | 665.412| 681.642| 697.872| 714.101| 730.331| 746.561| 762.790| 779.020
33 665.215| 681.845| 698.476| 715.106| 731.736| 748.367| 764.997| 781.628| 798.257
34 681.642 | 698.683| 715.724| 732.766| 749.807| 766.848 | 783.889| 800.930| 817.971
35 698.476| 715.938| 733.399| 750.861| 768.323| 785.785| 803.247| 820.709| 838.170
36 715.724 | 733.617| 751.511| 769.404| 787.297| 805.190| 823.083| 840.976| 858.870
37 733.399| 751.734| 770.069| 788.405| 806.740| 825.075| 843.410| 861.744| 880.079
38 751.511| 770.299| 789.086| 807.874| 826.662 | 845.450| 864.237| 883.025| 901.812
39 770.069 | 789.322| 808.573| 827.825| 847.077| 866.328 | 885.580| 904.832| 924.083
40 789.086 | 808.813| 828.541| 848.268| 867.995| 887.722| 907.449| 927.176| 946.903
41 808.573 | 828.788| 849.002| 869.215| 889.430| 909.644 | 929.858 | 950.073| 970.287
42 828.541 | 849.255| 869.967| 890.681| 911.394| 932.108 | 952.822| 973.535| 994.249
43 849.002 | 870.227| 891.452| 912.677| 933.902| 955.127| 976.352| 997.577]1.018.803

Sida9af 1l




Launatafla tekur gildi 1. jani 2017:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 313.885| 321.732| 329.579| 337.426| 345.274| 353.120| 360.967| 368.815| 376.662
2 321.636| 329.677| 337.718| 345.759| 353.800| 361.840| 369.881| 377.922| 385.963
3 329.579| 337.818| 346.058 | 354.297| 362.537| 370.776| 379.016| 387.255| 395.495
4 337.718| 346.161| 354.604| 363.047| 371.490| 379.933| 388.376| 396.819| 405.262
5 346.058 | 354.709| 363.361| 372.012| 380.664 | 389.315| 397.966| 406.618| 415.269
6 354.604 | 363.469| 372.335| 381.200| 390.064| 398.929| 407.794| 416.660| 425.525
7 363.361| 372.445| 381.529| 390.613| 399.697| 408.781| 417.866| 426.949| 436.033
8 372.335| 381.642| 390.951| 400.259| 409.567| 418.876| 428.184| 437.493| 446.801
9 381.529 | 391.067| 400.606| 410.144| 419.682| 429.220| 438.758| 448.296| 457.835
10 390.951| 400.724| 410.499| 420.273| 430.046| 439.820| 449.594| 459.367| 469.141
11 400.606 | 410.621 | 420.635| 430.650| 440.666 | 450.681| 460.696| 470.711| 480.726
12 410.499| 420.760| 431.023 | 441.286| 451.548 | 461.811| 472.073| 482.336| 492.598
13 420.635| 431.152| 441.668 | 452.184 | 462.700| 473.216| 483.731| 494.247| 504.763
14 431.023 | 441.799| 452.574| 463.350| 474.125| 484.901| 495.676| 506.452| 517.228
15 441.668 | 452.709| 463.751| 474.793| 485.835| 496.876| 507.918| 518.959| 530.001
16 452.574 | 463.889| 475.204| 486.518| 497.832| 509.146| 520.460| 531.775| 543.090
17 463.751| 475.345| 486.939| 498.532| 510.126| 521.720| 533.313| 544.907| 556.501
18 475.204 | 487.084 | 498.964 | 510.844 | 522.724 | 534.604| 546.484| 558.363| 570.243
19 486.939| 499.112| 511.285| 523.459| 535.633| 547.806| 559.979| 572.153| 584.326
20 498.964 | 511.438| 523.911| 536.386 | 548.860| 561.334| 573.808| 586.282| 598.756
21 511.285| 524.068| 536.850| 549.632| 562.414| 575.196| 587.978| 600.760| 613.543
22 523.911| 537.009| 550.107| 563.205| 576.303| 589.400| 602.499| 615.596| 628.694
23 536.850 | 550.271| 563.692| 577.113| 590.535| 603.956| 617.377| 630.799| 644.219
24 550.107 | 563.859| 577.612| 591.365| 605.118| 618.870| 632.623| 646.376| 660.128
25 563.692| 577.785| 591.876| 605.969| 620.061| 634.154| 648.246| 662.338| 676.430
26 577.612| 592.053| 606.494| 620.933| 635.374| 649.814| 664.254| 678.695| 693.135
27 591.876| 606.674| 621.470| 636.268| 651.064 | 665.861| 680.658| 695.455| 710.253
28 606.494 | 621.656| 636.818| 651.980| 667.142| 682.305| 697.467| 712.630| 727.792
29 621.470| 637.007| 652.544| 668.081| 683.617| 699.154| 714.691| 730.228| 745.764
30 636.818 | 652.738| 668.658 | 684.579| 700.500| 716.420| 732.341| 748.261| 764.181
31 652.544 | 668.857| 685.172| 701.485| 717.799| 734.112| 750.425| 766.739| 783.053
32 668.658 | 685.375| 702.091| 718.808| 735.524 | 752.241| 768.958| 785.674| 802.391
33 685.172| 702.300| 719.430| 736.559| 753.688| 770.818| 787.947| 805.077| 822.205
34 702.091| 719.644| 737.196| 754.749| 772.301| 789.853| 807.406| 824.958| 842.510
35 719.430| 737.416| 755.401| 773.387| 791.373| 809.358| 827.344| 845.330| 863.315
36 737.196 | 755.626| 774.056| 792.486| 810.916| 829.346| 847.776| 866.205| 884.636
37 755.401 | 774.286| 793.171| 812.057| 830.942| 849.827| 868.712| 887.597| 906.482
38 774.056 | 793.408 | 812.759| 832.110| 851.462| 870.813| 890.164| 909.516| 928.867
39 793.171| 813.001| 832.830| 852.660| 872.489| 892.318| 912.147| 931.977| 951.806
40 812.759| 833.078| 853.397| 873.716| 894.035| 914.354| 934.672| 954.991| 975.310
41 832.830 | 853.651| 874.472| 895.292| 916.113| 936.933| 957.754| 978.575| 999.396
42 853.397 | 874.732| 896.066| 917.402| 938.736| 960.071| 981.407)1.002.741|1.024.076
43 874.472| 896.334| 918.196| 940.058| 961.919| 983.781|1.005.643|1.027.505 | 1.049.367

Sioa 10 af 11




Launatafla tekur gildi 1. jani 2018:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 323.301| 331.384| 339.467| 347.549| 355.632| 363.714| 371.796| 379.879| 387.961
2 331.285| 339.567| 347.849| 356.131| 364.414| 372.696| 380.978| 389.260| 397.542
3 339.467 | 347.953| 356.440| 364.926| 373.413| 381.900| 390.387| 398.873| 407.360
4 347.849 | 356.546| 365.242| 373.938| 382.635| 391.331| 400.027| 408.724| 417.420
5 356.440 | 365.351| 374.262| 383.173| 392.084| 400.995| 409.905| 418.817| 427.727
6 365.242| 374.373| 383.505| 392.636| 401.766| 410.897| 420.028| 429.160| 438.291
7 374.262| 383.618| 392.975| 402.332| 411.688| 421.044| 430.402| 439.758| 449.114
8 383.505| 393.091| 402.679| 412.267| 421.854| 431.442| 441.030| 450.618| 460.205
9 392.975| 402.799| 412.624 | 422.448| 432.273| 442.097| 451.921| 461.745| 471.570
10 402.679 | 412.746 | 422.814 | 432.881| 442.948| 453.014| 463.081| 473.148| 483.215
11 412.624 | 422.940| 433.254| 443.570| 453.886| 464.201| 474.517| 484.832| 495.148
12 422.814 | 433.383 | 443.954| 454.524| 465.094| 475.665| 486.235| 496.806| 507.376
13 433.254 | 444.087| 454.918| 465.749| 476.581| 487.412| 498.243| 509.075| 519.906
14 443.954 | 455.053| 466.151| 477.251| 488.349| 499.448| 510.547| 521.646| 532.744
15 454.918 | 466.290| 477.664| 489.036| 500.410| 511.782| 523.156| 534.528| 545.901
16 466.151| 477.806| 489.460| 501.113| 512.767| 524.421| 536.074| 547.728| 559.383
17 477.664 | 489.605| 501.547| 513.488 | 525.430| 537.372| 549.313| 561.255| 573.196
18 489.460 | 501.696| 513.932| 526.169| 538.405| 550.642| 562.878| 575.114| 587.351
19 501.547| 514.086| 526.624| 539.163| 551.702| 564.240| 576.778| 589.317| 601.856
20 513.932| 526.781| 539.629| 552.477| 565.326| 578.174| 591.022| 603.870| 616.719
21 526.624 | 539.790| 552.955| 566.121| 579.286| 592.452| 605.618| 618.783| 631.949
22 539.629 | 553.120| 566.610| 580.101| 593.592| 607.083| 620.574| 634.064| 647.555
23 552.955| 566.779| 580.603| 594.427| 608.251| 622.074| 635.898| 649.723| 663.546
24 566.610| 580.775| 594.941| 609.106| 623.271| 637.436| 651.602| 665.767| 679.932
25 580.603 | 595.118| 609.633| 624.148| 638.663| 653.178| 667.693| 682.208| 696.723
26 594.941| 609.814| 624.688| 639.561| 654.435| 669.308| 684.182| 699.056| 713.929
27 609.633 | 624.874| 640.115| 655.356| 670.596| 685.837| 701.078| 716.319| 731.560
28 624.688 | 640.305| 655.922| 671.540| 687.157| 702.774| 718.391| 734.009| 749.626
29 640.115| 656.117| 672.120| 688.123| 704.126| 720.129| 736.132| 752.134| 768.137
30 655.922 | 672.320| 688.718| 705.117| 721.515| 737.912| 754.311| 770.709| 787.107
31 672.120| 688.923| 705.727| 722.530| 739.333| 756.135| 772.938| 789.741| 806.545
32 688.718 | 705.936| 723.154| 740.372| 757.590| 774.808| 792.026| 809.244| 826.462
33 705.727 | 723.369| 741.013| 758.656| 776.299| 793.942| 811.585| 829.229| 846.871
34 723.154 | 741.233| 759.312| 777.391| 795.470| 813.549| 831.628| 849.707| 867.786
35 741.013| 759.538| 778.063| 796.589| 815.114| 833.639| 852.165| 870.690| 889.215
36 759.312| 778.295| 797.278| 816.261| 835.243| 854.227| 873.209| 892.192| 911.175
37 778.063 | 797.515| 816.966| 836.419| 855.870| 875.322| 894.773| 914.225| 933.676
38 797.278 | 817.210| 837.141| 857.073| 877.006| 896.938| 916.869| 936.801| 956.733
39 816.966 | 837.391| 857.815| 878.239| 898.664| 919.088| 939.512| 959.936| 980.360
40 837.141| 858.070| 878.999| 899.927| 920.856| 941.785| 962.712| 983.641|1.004.570
41 857.815| 879.261| 900.706| 922.151| 943.596| 965.041| 986.487[1.007.932|1.029.378
42 878.999 | 900.974| 922.948| 944.924 | 966.898 | 988.874)1.010.849(1.032.823|1.054.799
43 900.706 | 923.224 | 945.742| 968.259| 990.777|1.013.295]1.035.812 | 1.058.330 | 1.080.848

Sioa 11 af 11




