Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
0g
Rafidnadarsamband islands

gera med ser svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem leegri verdbolgu, auknum stodugleika i islensku efnahagslifi til lengri tima
asamt baettum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu og einfalda og
samrema kjarasamninga. Grundvallarmarkmid samningsadila verdi ad fylgja somu
meginforsendum og kjarasamningar a almennum markadi byggja a hvad vardar launabreytingar
0g samningstima.

Vidraedur um endurnyjun naestu kjarasamninga hefjist strax vid gildistoku pessa samnings. Unnid
verour eftir vidreeduaeetlun sem gerd verdi samhlida og i samraeemi vid sameiginlegar forsendur og
markmid adila vinnumarkadarins eins og lyst er i fylgiskjali 1.

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mars 2014 til 30. april 2015 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2.9r.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.3.2014:  2,8% eda 8.000 kr. ad lagmarki fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. A
launataxta leegri en 230.000 kr. komi sérstok heekkun til vidbotar um 1.750 kr.

Vid sampykkt kjarasamnings greidist sérstok eingreidsla, 14.600 kr., m.v. fullt
starf hverjum starfsmanni sem var vid storf i febrdar 2014 og er enn i starfi 1.
mars 2014. Upphadin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i
februar.



1.4.2015:  Eingreidsla 20.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i febriar 2015. beir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ar manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum skulu ekki vera leegri en 214.000 kr. &
manudi frad 1. mars 2014 fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjora manudi samfellt
hja somu stofnun.

3.qr.
Persénuuppbot og orlofsuppbdt

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A érinu 2014 73.600 kr.
Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2014 39.500 kr.

4. gr.
Framlagning vaktskrar

2.6.2 bar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16g0 fram méanudi &dur en fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 Kist., skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. klst. fyrirvara a timabilinu
kl. 17:00-24:00 a fostudogum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal
greida 2 Kklst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

5. 0r.
Vinnusékn og ferdir

5.4.3  ber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nesta péttbylis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki bua & stadnum.



6.gr.
Framlog til fraedslu- og starfsmenntasjoda

10.3.1 Hekkun framlags til freedslu- og starfsmenntasjoda um 0,1% kemur til framkveemda 1.
juni 2014.

7.0r.

Gerd stofnanasamnings
Vid grein 11.3 beetist ny malsgrein, 2. mgr. og verdur greinin med peirri breytingu sem heér segir:

I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada peettir og/eda forsendur
skuli rada rodun peirra. par skal fyrst og fremst midad vid ad um sé ad reeda vidvarandi og
stddugt verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa peetti starfsins sem leida af peim
verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad sinna. Eins er heimilt ad semja um
persénubundna peetti sem gera menn hafari en ella til ad sinna vidkomandi starfi.

Peir peettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid melt i manna- eda fjarforradum eda “pyngd”
verkefna og/eda starfsmati).

3. Aukin hafni starfsmanns (geeti verid tengt ymist formlegri menntun, eda ahuga og
framtaki starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemi i
starfi. (Sérstaklega skal taka tillit til starfstengdra namskeida sem haldin eru a vegum
samningsadila).

4. Aukin reynsla starfsmanns (geeti verid malt sem starfsreynsla ymist innan stofnunar
eda i sambarilegum storfum).

5. GO&our éarangur og frammistada starfsmanns (geeti tengst &rangurs- eda
frammistodumati).

6. Sjalfstedi i vinnubrégdum, eda frumkveedi i starfi (geeti verido meelt i faglegri
abyrgo).

pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara péatta er par med buid ad akveda
hvada peettir skuli rdada rooun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn & par med
rétt & ad fa rdédun sina endurmetna telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og
stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati pa getur
starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvéroun um pad
hvort rodun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Sinni félagsmadur Rafidnadarsambands fislands starfi sem jafnframt er samid um i
stofnanasamningi annars stéttarfélags vio somu stofnun skal stofnun leitast vid ad geeta
jafnraedis hvad vardar rddunarviomid og launasetningu fyrir starfid.



8. gr.
Atkvaedagreiosla
Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt fylgiskjolum, upp til sampykktar. Hafi

gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstoédu fyrir klukkan 16:00 pann 14. mai 2014 skodast
hann sampykktur.

Reykjavik, 6. mai 2014

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. Rafidnadarsambands {slands

med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Gunnar Bjornsson (sign.) Bjorn Agiist Sigurjonsson (sign.)
Stefania S. Bjarnadottir (sign.) Ldrus Orn Oskarsson (sign.)

Birgir Gudbjérnsson (sign.)

Pall Brynjar Arason (sign.)
Sigurdur Orn Magnason (sign.)
Sigurjon Eiriksson (sign.)
Guomundur H. Gudnason (sign.)



Bdkanir med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods

0g
Rafidnadarsambands islands
dags. 6. mai 2014

Bokun 1
Adilar eru samméala um ad & samningstimanum verdi unnid ad frekari Gtfeerslu & gerd og

framkvaemd stofnanasamninga.

[ pvi augnamidi munu adilar standa fyrir sameiginlegri fraedslu fyrir stjornendur stofnana og
fulltria stéttarfélaga i samstarfsnefndum um gerd stofnanasamninga. Markmidid er ad fulltriar

beggja vegna bordsins fai sameiginlegan skilning & markmidum og uppbyggingu samninganna.

Styrihépur skipadur fulltrdum rikisins, stéttarfélaga og fulltrda fra Félagi forstédumanna
rikisstofnana hefur umsjon med gerd namsskrar og skipulagningu fraedslunnar. Leitad verdi eftir

sem vidteekastri samvinnu um verkefnid.

Békun 2

Til ad tryggja ad laun félagsmanna Rafidnadarsambands islands sem starfa hja rikinu proist i takt
vid laun félagsmanna hja 6drum launagreidendum munu allir i launaflokki 23 og par fyrir ofan fa
0,6% vidbotar haekkun.



Fylgiskjal 1

Efnahagsleg markmid og nytt samningalikan

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidraedur um endurnyjun kjarasamninga sem taki gildi vid
lok samnings pessa. Unnid verdur eftir vidraeduaztlun sem fylgir samningi pessum og i samraemi
vid eftirfarandi forsendur og markmia:

Efnahagsumgjord

Verdbodlga hefur verido miklu meiri og sveiflukenndari hér & landi en i vidskiptalondum okkar
aratugum saman. Mikil verdbdlga veldur margvislegu tjoni. Verdskyn slavist, adhald ad verdlagi
og samkeppni minnkar og fjarhagséaetlanir bregdast. Sidast en ekki sist veldur mikil verdbolga
haum voxtum. Verdbolgan dregur pannig Ur skilvirkni og samkeppnishafni atvinnulifsins og
heldur nidri lifskjorum félksins i landinu. Samningsadilar vilja né vidtekri samstédu um ad rjufa
pennan vitahring.

Med yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 15. névember 2013 var komid & samstarfsvettvangi milli
adila vinnumarkadar og stjornvalda par sem unnid verdur ad pvi ad markmid samnings pessa nai
fram ad ganga. A pessum samradsvettvangi munu adilar samnings pessa og stjornvéld leggja
grunn ad pvi ad koma a varanlegum efnahagslegum og félagslegum stédugleika. Adilar
vinnumarkadar, stjornvold og Sedlabankinn bera sameiginlega abyrgd & pvi ad koma & og
vidhalda efnahagslegum stddugleika. Mikilveegt er ad abyrgdarskipting milli einstakra adila verdi
skilgreind betur en hingad til hefur verid gert.

Efnahagslegur stddugleiki studlar ad beettri framleidni sem er forsenda aukins kaupmattar.
Meginmarkmid kjarasamninga er aukinn kaupmattur og stddugt verdlag. Heildarsamtok &
vinnumarkadi hafa sameiginlega unnid ad greiningu og endurskodun & vinnubrégdum vid gerd
kjarasamninga til ad peir stydji framangreind markmid.

[ pvi felst:
a) ad launabreytingar, hvort sem par eru kjarasamnings- eda einstaklingsbundnar, samrymist
stddugu verdlagi,
b) ad gengi krénunnar verdi sem stddugast, baedi innan hvers ars og milli ara,
c) aod stodugra efnahagsumhverfi studli ad sambaerilegum voxtum og i ndgrannaléndunum.

Adgerair til stuonings kaupmaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja ara fyrir lok samningstimans
er ad motud hafi verid ny peningamélastefna sem stefna stjornvalda i efnahags- og félagsmalum
stydur & hverjum tima. [ peirri vegferd er mikilvaegt ad verdbélgumarkmid rikisstjornarinnar og
Sedlabankans, 2,5%, naist & arinu 2014. Hjoonun verdbdlgu krefst samstillingar akvardana a
vinnumarkadi, i fjarmalum rikis og sveitarfélaga og i peningamalum.

Samningsadilar skulu & gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja eftir adgerdum til
stuonings pessum markmidum. Eftirfarandi adgerdum er &tlad ad styrkja markmid samningsins
um aukinn kaupmatt, hjodnun verdbdlgu og lekkun verdbdlguvaentinga almennings, fyrirtekja,
opinberra adila og adila & fjarmalamarkadi:



a) Gengid er Ut fr4 pvi ad akvardanir um haekkun kronuttlugjalda i fjarlogum rikisins og
gjaldskraa rikis og sveitarfélaga, auk fyrirteekja i peirra eigu, vegna arsins 2014 samrymist
stodugu verdlagi.

b) Gengid er ut fra pvi ad fyrirteeki geeti ytrasta adhalds i verddkvordunum sinum i 1josi
kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbdlguveaentinga sem honum er &tlad
ad studla ad.

c) Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold leita leida til ad takmarka hvers kyns
sjalfvirka verduppferslu vidskiptasamninga og gjaldskraa fyrirteekja og stofnana.

d) Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold beita sér fyrir endurskodun a
vorugjoldum og tollum med leekkun verdlags ad markmidi.

e) Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir verdstodugleika
og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga ut frd pvi ad heildarlaunabreytingar & samningstimanum samrymist
verdbolgumarkmidinu, 2,5%. [ pvi felst pad markmid ad hakkun launavisitdlu Hagstofu islands
verdi innan vid 4% & arinu 2014. bad felur i sér ad vid framkvaemd kjarasamninga & arinu 2014
verdi launabreytingar ekki umfram pad sem leidir af kjaratengdum &kvaedum pessa
kjarasamnings, samningsbundinni réttindaavinnslu og starfspréun.

Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamtok & vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar, undirbining og
gerd kjarasamninga 4 Nordurlondunum med pad ad markmidi ad mdta nytt islenskt
kjarasamningalikan ad norraenni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda &sattir um. Helstu einkenni
norrena likansins eru; atvinnugreinasamningar milli samtaka atvinnurekenda og samflots
stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirteekja i vidkomandi grein; svigram fyrir
launabreytingar redst af samkeppnishafni og sjalfbaerni greina i alpjodlegri samkeppni;
fastmotad samspil launadkvardana & almennum og opinberum vinnumarkadi; midlegir samningar
um kostnadarramma sem Utfeerdir eru i n&ersamningum.

Adilar eru sammala um ad fyrstu adgerdir i pessa veru verdi sem hér segir:

Fyrir lok september 2014 munu adilar flokka einstaka kafla, eda akvaedi kjarasamninga, sem
adilar telja edlilegt ad fjallad sé um a vettvangi heildarsamtaka, eda & vettvangi afmarkadra hopa
stéttarfélaga eda & vettvangi hvers félags fyrir sig. | framhaldi af pvi verdi teknar upp vidradur
um pad hvort gera skuli sérstakan samning milli adila um pessa flokkun og skilgreint hvernig og
hverjir skuli eiga adkomu ad umfjéllun & hverju stigi.

I tengslum vid umradur um launalid kjarasamninga munu adilar reda hvernig samspil
launadkvardana a almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid til ad launapréun milli
markada haldist i hendur.



Fylgiskjal 2
Vidraeduasetlun

1. Markmid

Adilar munu ekki sidar en tveimur vikum eftir sampykkt samninga hefja vidredur vegna peirra
kjarasamninga sem framlengdir eru med samningi pessum og gilda til 30 april 2015 med pad fyrir augum
ad ljuka gerd nyrra samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupmattur, efnahagslegur
stddugleiki og lag verdbolga, beett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi kronunnar. Adilar eru
sammala um mikilvaegi pess ad skapa raunheafar veaentingar i samfélaginu til mogulegs avinnings af
kjarasamningum.

2. Samningsumbod

Fyrir lok april 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod peirra til
samningavidraedna.

3. Launat6lfraedi og efnahagsupplysingar

I mai 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar kortleggja samningsnidurstédur &
samningssvidi adila og leggja mat & framkvaeemd og ahrif samninganna & grundvelli gagna fra Hagstofu
islands. 1 peirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila. Nidurstodur verdi
gefnar Gt i skyrslu.

Skyrslan I addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launaproun® fra oktober 2013 sem unnin
var af samningsadilum & opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppferd fyrir lok september
2014.

4. Sérmal onnur en launalidir

Vidraedur einstakra samningsadila um breytingar 4 peim akvaedum gildandi kjarasamninga sem ekki varda
launalio veroi skipulagdar um einstaka patti pannig ad vidraedur um sému eda skylda peetti fari fram a
sama tima milli allra samningsadila. Kréfur komi fram fyrir lok september 2014.

5. Endurskodun vidreduéatlunar

Fyrir midjan mars 2015 skulu adilar sameiginlega meta st6du vidredna og porf fyrir endurskodun
vidreeduazetlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort 6skad er milligéngu rikissattasemjara.

6. Launalidir

Vidraedur um launalidi hefjist fyrir midjan mars 2015 a grundvelli krafna sem pa skulu vera komnar fram.
Jafnframt verda adrir peettir kjarasamninga reeddir ad pvi marki sem lausn &greiningsefna um pa kann ad
tengjast samningum um launalidi eda hafi ahrif & heildarkostnadarahrif kjarasamnings.

7. Fyrirkomulag samningavidradna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hisakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um annad. Fundir
verdi skradir sem og efni peirra og framldgd gogn.

8. Fundaaetlun / timasett markmid

pegar krofur liggja fyrir geri adilar asetlun um framgang vidraedna dsamt timasettum markmidum. Skal su
azetlun liggja fyrir ekki sidar en fjorum vikum eftir ad krofur voru formlega settar fram.

0. Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fjorum vikum &dur en kjarasamningar renna Ut skal tekin akvoroun um pad
hvort og pa hvenar rikissattasemjari taki vid stjorn vidreedna.



Fylgiskjal 3
Med kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og Rafidnadarsamband islands,
dags. 6. mai 2014
Launatafla tekur gildir 1. mars 2014.

1 | 2 | 3 | 4 5 6
001 170.348 172.308 174.298 176.319 178.372 180.452
002 174.298 176.319 178.372 180.452 182.565 184.708
003 178.372 180.452 182.565 184.708 186.887 189.095
004 182.565 184.708 186.887 189.095 191.337 193.613
005 186.887 189.095 191.337 193.613 195.924 198.269
006 191.337 193.613 195.924 198.269 200.649 203.064
007 195.924 198.269 200.649 203.064 205.516 208.004
008 200.649 203.064 205.516 208.004 210531 213.094
009 205516 208.004 210531 213.094 215.697 218338
010 210531 213.094 215.697 218.338 221.018 223.740
011 215.697 218.338 221.018 223.740 226.502 229.305
012 221.018 223.740 226.502 229.305 232.149 235.037
013 226.502 229.305 232.149 235.037 237.969 239.194
014 232.149 235.037 237.969 239.194 242214 245.280
015 237.969 239.194 242.214 245.280 248392 251.550
016 242.214 245.280 248.392 251.550 254.755 258.009
017 248.392 251.550 254.755 258.009 261.310 264.662
018 254.755 258.009 261.310 264.662 268.065 273.747
019 261310 264.662 268.065 273.747 277.252 280.808
020 268.065 273.747 277.252 280.808 284.419 288.084
021 277.252 280.808 284.419 288.084 294.041 297.923
022 284.419 288.084 294.041 297.923 301.862 305.861
023 295.757 299.661 303.624 307.646 311.729 315.873
024 303.624 307.646 311.729 315.873 318.869 321.928
025 311.729 315.873 318.869 321.928 326.261 329.450
026 318.869 321.928 326.261 329.450 332.704 336.026
027 326.261 329.450 332.704 336.026 339.415 344.083
028 332.704 336.026 339.415 344.083 347.611 351.212
029 339.415 344.083 347.611 351.212 354.881 358.625
030 347.611 351.212 354.881 358.625 363.655 368.759
031 354.881 358.625 363.655 368.759 373.939 379.198
032 363.655 368.759 373.939 379.198 384.534 389.952
033 373.939 379.198 384.534 389.952 395.450 401.032
034 384.534 389.952 395.450 401.032 406.697 412.446
035 395.450 401.032 406.697 412.446 418.281 424.206
036 406.697 412.446 418.281 424.206 430.217 436.319
037 418.281 424.206 430.217 436.319 442,514 448.800
038 430.217 436.319 442.514 448.800 455.183 461.660
039 442.514 448.800 455.183 461.660 468.233 474.907
040 455.183 461.660 468.233 474.907 481.680 488.556
041 468.233 474.907 481.680 488.556 495.532 502.615
042 481.680 488.556 495.532 502.615 509.802 517.099
043 495.532 502.615 509.802 517.099 524.505 532.022
044 509.802 517.099 524.505 532.022 539.650 547.395
045 524.505 532.022 539.650 547.395 555.255 563.232




