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Formali

Log nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 68ludust gildi 1. jali 1996. Frumvarp pad
sem vard ad logunum setti allnokkrum breytingum i medférum Alpingis. Alls voru sampykktar 45
breytingartillogur fra meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar vid hin ymsu akvaedi frumvarpsins.
Upphaflegi frumvarpstextinn veitir pvi takmarkada leidbeiningu vid skyringu einstakra akvaeda
laganna.

Vid undirbaning kennslu i opinberum starfsmannarétti vid Lagadeild Haskdla islands, haustid 1997,
tok porhallur Vilhjadlmsson, logfreedingur, saman akvadi laganna med skyringum i frumvarpi sem
vard ad lsgum nr. 70/1996 asamt ummelum i nefndaralitum og i umraedum vid flutning peirra. |
vidauka Il ma nalgast ummeelin i nefndaralitum og umreedum. Vid sidari undirbuning kennslu, einkum
vid Haskola Islands og hja Endurmenntun Haskola islands, batti borhallur vid reifunum & démum og
alitum umbodsmanns Alpingis vid samantektina. Jafnframt var 6dru efni baett vid af borhalli eftir pvi
sem vid atti og tilefni gafst til. | samantekt Porhalls fra pvi oktdber 2006 ma finna rétt lidlega 200
tilvisanir til ddma og alita umbodsmanns auk annarra Urlausna sem varda einstok akvadi laganna.

I tilefni pess ad 1. juli 2011 voru 15 &r lidin fra pvi ad 16g nr. 70/1996 toku gildi og nokkud var um
ligio fra sidustu samantekt borhalls potti starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins rétt ad gefa
samantektina Ut med peim ddémum og Aalitum sem gengid hofou eftir oktober 2006. Bjorn
Rognvaldsson, 10gfredingur & starfsmannaskrifstofu, tok saman pa déma, alit, vidbaetur ofl. sem
gengid hofdu eftir oktéber 2006 til arsloka 2010. Reifanir & domum, alitum umbodsmanns ofl. voru
latnar fylgja einstokum efnisakvaedum laganna eftir pvi sem vid gat att. I vidaukum 1 og Il var batt vid
yfirlit yfir déma, alit, rskurdi og efni um ferli frumvarps um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
af heimasiou Alpingis ofl. Til haegdarauka var samantektin i fyrsta skipi gefinn Gt & rafreenu formi med
linkum® & pad efni sem finna mé & veraldarvefnum, s.s. déma, &lit og drskurdi. Starfsmannaskrifstofa
raogerdi ad samantektin yrdi a.m.k. uppferd arlega & heimasiou raduneytisins. Var samantektin fyrst
uppfeerd i janbar 2012 vegna arsins 2011 og er hin nu uppfaerd i annad sinn vegna arsins 2012. Hefur
Bjorn haft umsjon med uppferslum 2012 og 2013.

Uppferslur:
Janudar 2012.
Janudar 2013.
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Efnisskipan laganna

Ldgin skiptast i fjora hluta:

I fyrsta hluta er melt fyrir um gildissvid peirra. bar er ennfremur ad finna reglur um veitingu starfs,
réttindi starfsmanna og skyldur sem atlad er ad gilda um alla rikisstarfsmenn.

I 6drum hluta, sem adeins tekur til embaettismanna, er skilgreint hverjir af starfsmonnum rikisins teljist
embattismenn i skilningi laganna. | 63rum hluta er ad finna reglur um pad pegar peir eru skipadir eda
settir i starf og peim veitt lausn ur starfi. par er einnig ad finna fyrirmeali um sérstakar skyldur
embattismanna umfram adra rikisstarfsmenn.

Pridji hluti laganna tekur til annarra starfsmanna rikisins en embattismanna. Par er ad finna reglur um
raoningu peirra til starfa og starfslok auk pess sem kvedid er & um sérstok réttindi peirra starfsmanna
sem undir pridja hluta falla, p.e. samnings- og verkfallsrétt.

Fjordi hluti hefur ad geyma ymsar sérreglur auk fyrirmela um gildistoku laganna og lagaskil.

I dkveedum til bradabirgda er loks fjallad um sérstok réttindi starfsmanna sem hafa verid skipadir,
settir eda radnir i tid eldir laga nr. 38/1954.

Enska utgafu laganna méa finna 4 heimasiou fjarmala- og efnahagsraduneytisins, The Government
Employees Act, No. 70/1996.
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I. Hluti
Almenn akvaedi

. hluti tekur til allra starfsmanna rikisins, hvort sem peir eru skipadir settir eda radnir.

I 1. kafla er fjallad um gildissvid starfsmannalaganna, p. & m. um gildissvid peirra gagnvart
sérakveedum laga um einstaka rikisstarfsmenn. Il. kafli geymir almenn dkveedum um veitingu starfs, p.
a m. hver veitir starf, um skilyrdi pess ad geta fengid starf hja rikinu og um skyldu til pess ad auglysa
laus storf. ba er i 111. kafla fjallad um reéttindi rikisstarfsmanna, t.d. eftir hvada reglum laun og énnur
starfskjor skulu akvedin og um rétt til sveigjanlegs vinnutima. 1V. kafli geymir loks almenn akvadi
um skyldur rikisstarfsmanna, en par er einnig ad finna reglur um skyldur starfsmanna til pess ad hlita
breytingum & storfum sinum, um aukastorf og um aminningu, brjoti rikisstarfsmadur starfsskyldur
sinar.




. KAFLI

Gildissvid laganna

1.gr.

LOg pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn i pjonustu
rikisins til lengri tima en eins manadar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi
hann tilheyrir, enda veradi starf hans talid adalstarf.

Akvadi 11. hluta laganna taka p6 einvérdungu til embaettismanna, sbr. 22. gr., og
akveedi 111, hluta einvordungu til annarra starfsmanna rikisins.

Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,,starf att vio sérhvert starf i
pjonustu rikisins sem 16gin na til, en med hugtakinu ,,embaetti* er einungis att vio starf
sem madur er skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Upphaf 1. mgr. er sott til nagildandi laga nr. 38/1954, en i stad pess ad einskorda
gildissvid laganna vid pad ad starfsmadur fai ,,fost laun“ er lagt til ad tekin verdi upp dénnur
vidmidun, p.e. ad hann sé skipadur, settur eda radinn ,til lengri tima en eins manadar*. P& er
tilskilio eins og i 16gum nr. 38/1954 ad starf hans sé ,,adalstarf”, en med pvi er att vid ad
starfio seé a.m.k. halft starf, midad vid dagvinnu, p6é pannig ad fai madur meginhluta af
launatekjum sinum fra rikinu, t.d. ef hann gegnir engu 6dru starfi eda fleiri en einu hlutastarfi,
falli hann undir 16gin. Ordalagid ,,i pjénustu rikisins* ber ad skyra ramt, svo sem fram kemur i
athugasemdum um 2. gr.

Eins og fram kemur i almennum athugasemdum er, med hlidsjon af 65. og 74. gr.
stjérnarskrarinnar, gert rad fyrir ad 16gin taki til rikisstarfsmanns ,,an tillits til pess hvort og pa
hvada stéttarfélagi hann tilheyrir“. petta pydir t.d. ad peir starfsmenn rikisins, sem eru félagar i
verkalydsféldgum innan vébanda Alpydusambands islands og fengid hafa greidd laun &
grundvelli kjarasamninga vid pau félog, myndu falla undir 16gin, 6fugt vid 16g nr. 38/1954
eins og pau hafa verio skyrd.

Lagt er til ad 1. og IV. hluti laganna taki almennt til allra rikisstarfsmanna. Hins vegar
ndi 1l. hluti eingdngu til peirra starfsmanna, sem teljast embattismenn skv. 22. gr., en 111. hluti
til annarra starfsmanna rikisins en embattismanna.

I 3. mgr. eru hugtokin ,starf* og ,.embetti skilgreind, en pau koma badi fyrir &
morgum stodum i frumvarpinu. Yfirleitt er med hugtakinu ,starf* att vid starf i pjonustu
rikisins, en po er pad & stoku stad notad i rymri merkingu, t.d. i 34. gr. par sem pad visar
jofnum hondum til starfs hja rikinu og 6drum adilum. Hugtakid ,,stada“, sem kemur vida fyrir
i 16gum nr. 38/1954, er af &settu r&di afnumid, ekki sist vegna pess, sem lyst er i almennum
athugasemdum, ad stefnt er ad pvi ad starfsmannafjoldi hja stofnunum rikisins verdi framvegis
midadur viéz raunverulega starfsmannaporf a hverjum tima en ekki vid fyrir fram akvedin

stéougildi®.

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

2 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3144. Sjé einnig vidauka nr. 1.
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Hrd. 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsdgn Oryggisvardar hja lsavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.
Sja reifun vio 44. gr.

Hrd. 26. september 2002 i méali nr. 310/2002. islenska rikid gegn Haskola islandg. A, B, I, S ogE.
Aukastorf préfessora vio MBA-nam & vequm vidskipta- og hagfraedideildar Haskéla Islands.

Talid ad kennslustorf préfessora vio MBA-ndm veeri vidbét vid regluleg storf peirra hja
vidskipta- og hagfraedideild.

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Reykjavikur 16. mai 2012 i mali nr E-3673/2011. Uppsodgn vegna skipulagsbreytinga.
Kjarasamningur. Rikisstarfsmadur.

M, sjukralidi & Hrafnistu, var sagt upp stérfum med visan til skipulagsbreytinga. M métmeelti
uppsogninni med pvi ad i gildi hafi verid samkomulag fra arinu 1993 pess efnis ad um réttindi og
skyldur starfsmanna skyldi fara eftir akveedum laga nr. 38/1954, sbr. nu 16g nr. 70/1996. M taldi ad
raunverulegar &stedur uppsagnarinnar hafi verid &virdingar sem fram komu i samtali
hjakrunarforstjora H vid hjukrunarforstjora G. H. hélt pvi fram ad 16g um réttindi og skyldur
starfsmanna giltu ekki um M og ad samkomulagid fra 1993 veeri fallid ar gildi. Nidurstada héradsdoms
var sU ad samkomulagid fra 1993 gilti ekki lengur og var M pvi ekki i pjonustu rikisins en H er rekid
af Sjomannadagsradi. Starfsmannal6gin attu pvi ekki vid M. Domi héradsdéms hefur verid afryjad til
Haestaréttar, sbr. mal nr. 384/2012.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2005:120. Alit umbodsmanns Alpingis 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. R4dning landvarda.
Rokstudningur. Leidbeiningaskylda.

Um  starfskjor landvarda for samkvemt kjarasamningi  fjarmalaradherra  og
Verkamannasambandsins. Tekid fram ad landverdir heféu Iogmeltum starfsskyldum ad gegna &
nattdruverndarsveedum. Veeri peim m.a. &tlad ad hafa eftirlit med pvi ad akvedum fridlysingar og
nattaruverndarlaga veeri fylgt & viokomandi svedum. Storf peirra féllu ennfremur undir 16g nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. 1. mgr. 1. gr. laganna, enda veeru peir radnir
til lengri tima en eins méanadar og ad pvi gefnu ad starfid veeri peirra adalstarf & umraeddu timabili. A
landvoroum hvildu sérstakar starfsskyldur og vammleysiskrofur skv. 1. mgr. 14. gr. og
leiobeiningarskylda skv. 2. mgr. sama akvadis, svo og pagnarskylda skv. 18. gr. laganna. Yrdi pvi ad
alita ad landverdir veeru opinberir starfsmenn i peim skilningi sem fram kaemi i athugasemdum vid
frumvarp til stjérnsyslulaga. Samkvaemt pvi teldist radning landvarda akvoroun skv. 2. mgr. 1. gr.
stjornsyslulaga. bvi beeri ad fylgja fyrirmaelum peirra laga um medferd og trlausn umsékna um storf
landvarda auk pess sem almennar meginreglur stjornsysluréttar, sem ekki ettu sérstaka stod i
stjornsysluldgum, giltu um toku slikra &kvardana eftir pvi sem vid eetti.

SUA 2000:110. Alit umbodsmanns Alpingis 29. desember 2000 i mali nr. 2799/1999. Fradrattur fra
bidlaunum. Adalstarf.
Sjé reifun vid 34. gr.

SUA 2000:98. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mai 2000 i mali nr. 2606/1998. Laun embettismanna.
Aukastarf. Kjaranefnd.
Sjé reifun vid 39 gr.
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2.Qr.

Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda alpingismanna. Login taka til
haestaréttardomara og héradsdémara eftir pvi sem vid getur att.
L6gin taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel
pétt pau séu ad 6llu leyti i eigu rikisins,

2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti eru i eigu annarra
en rikisins, par a medal sjalfseignarstofnana, jafnvel pétt peer séu
einvérdungureknar fyrir framlog fra rikinu.

1. Logskyringargdgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Segja ma ad forseti Islands og alpingismenn, sem kjornir eru i lydradislegum
kosningum, falli ekki undir skilgreiningu 1. mgr.1. gr. & pvi hverjir falli undir 16gin. Engu ad
sidur ad lagt til i 1. mgr. 2. gr. ad pad verdi tekio fram, berum ordum, ad 16gin taki ekki til
forseta og alpingismanna. Jafnframt er gerd tillaga um ad 16gin taki heldur ekki til radherra pvi
ad pott peir séu skipadir i embatti p4 hafa peir ad morgu leyti sérstddu medal embattismanna,
t.d. gilda sérstok 16g um abyrgd peirra i starfi, p.e. 16g nr. 4/1963, um radherradbyrgd.

Skilgreining 1. mgr. 1. gr. er sem fyrr segir ramt ordud 4 sama hatt og i 16gum nr.
38/1954. 1 2. mgr. 2. gr. er gerd undantekning ad pvi er vardar nokkra flokka starfsmanna sem
16gin teekju ella til, fyrst og fremst vegna pess ad pessir starfsmenn eiga i mérgum tilvikum
meiri samleid med starfsmonnum & hinum almenna vinnumarkadi auk pess sem naudsynlegt
er ad afmarka gildissvid laganna med almennum og skyrum hatti. Ekkert veeri pvi hins vegar
til fyrirstdou ad samid yrdi vid starfsmenn hja tilteknu hlutafélagi eda sameignarstofnun, sem
féllu undir 1. eda 2. télul. 2. mgr., um ad réttindi peirra og skyldur feru eftir meginreglum

bessara laga“.?

1.1 Breytingar vid 2. umraedu

Vid 2. umraedu voru breytingar gerdar & 1. mgr. Upphaflega hljéoadi 1. mgr. 2. gr.
frumvarpsins svo:

.LOg pessi taka ekki til forseta islands, radherra eda alpingismanna.*

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til ad nyr malslidur beettist vid 1. mgr. 2. gr.,
par sem fram kami ad 16gin teekju til ,haestaréttardomara og héradsdomara eftir pvi sem vid [geeti]
att“. 1 nefndardliti meiri hlutans sagdi um pessa breytingu:

,Vid 2. gr. Haestaréttardomarar og héradsdémarar hafa nokkra sérstddu medal embettismanna.
pannig gilda sérreglur um lausn peirra fra embeetti, frabrugdnar peim sem frumvarpio melir
fyrir um. bvi er lagt til ad 16gin gildi einungis um pé eftir pvi sem vid getur att.**

I reedu framsdgumanns meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar kemur fram ad vid umfjollun
nefndarinnar hafi verio upplyst ad fyrirhugad veeri ad setja sérstok 16g um doémstdla par sem kvedid
yrdi sérstaklega & um framangreind atridi.’

¥ Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sjé einnig vidauka nr. 1.
* Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5805. Sjé einnig vidauka nr. 1.
> Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5805. Sjé einnig vidauka nr. 1.
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1.2 Breytingar vid 3. umraedu

I framhaldsnefndaraliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar var gerd tillaga um
breytingu & ordalagi 2. mgr. til samreemis vid breytingu pa sem gerd var & 1. mgr. vid 2. umradu

frumvarpsins. I stad ordanna ,,péa taka 16gin heldur ekki“ i 2. mgr. keemi: ,,L6gin taka ekki“.°

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsdgn Oryggisvardar hja lsavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.
Sja reifun vid 44. gr.

G hélt pvi fram ad vid flutning ar starfi hefdi hann haldid 6llum peim réttindum sem hann
hafdi hja fyrri vinnuveitanda og uppségn an undanfarandi aminningar hefdi pvi verid oheimil.
Haestiréttur visadi til pess ad i bréfi til G hefdi ekki verid gerdur fyrirvari um ad G etti ad njota lakari
verndar gegn uppsogn en hann bjo vid hja fyrri vinnuveitanda. Fram kemur i nidurstédu démsins ad |
hefdi verid i 16fa lagid ad bua pannig um hnatana ad hann hefdi rymri heimild ad pessu leyti, en pad
var honum medal annars Kkleift med pvi ad ganga fra skriflegum radningarsamningi pess efnis vid G.
Til pess var og fullt tilefni i josi pess ad G var ad feerast Ur starfi hja rikinu til fyrirteekis sem starfar &
almennum vinnumarkadi. Pennan vafa um réttarstodu G verdur ad virda | i 6hag og leggja til
grundvallar ad hlidstaedar reglur hafi &fram gilt um heimild hans til ad segja G upp starfi og eiga vid
eftir 16gum nr. 70/1996, enda eru ekki lagdar skordur vid pvi i 16gum ad starfsmenn & almennum
vinnumarkadi njoti sliks réttar.

Hrd. 1. mars 2007 i mali nr. 438/2006. Uppsdgn svidsmanns hja Sinféniuhljomsveit Islands.
Andmelaréttur. Skadabatur.
Sjé einnig vid 44. gr.

b var sagt upp storfum hja Si. | domi Heestaréttar kom fram ad af rekstrarformi Si leiddi ad
ekki teldist vera um rikisstofnun ad reda i skilningi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Hins vegar var fallist & med b ad Si teldist vera stjornvald i skilningi
stjornsyslulaga nr. 37/1993 og af peim sékum hafi borid ad geeta form- og efnisreglna peirra laga vid
uppsogn hans. Med visan til pess ad b var ekki gefinn kostur & ad tala mali sinu adur en akvérdun um
uppsogn var tekin svo sem skylt var samkvaemt 13. gr. stjérnsyslulaga var uppsdgn hans talin hafa
verid 6légmaet og af pvi leiddi réttur hans til skadabota ar hendi Si.

Hrd. 12. mai 1999 i mali nr. 266/1998. Starfsmadur Haskolabiés. Sjalfseignarstofnun.

S var starfsmadur Haskdlabios, sem var i eigu sjédsins A. Voru kjor hans ad mestu midud vid
kjor rikisstarfsmanna en ekki var gerdur vid hann skriflegur rdoningarsamningur. Pegar S var sagt upp
storfum stefndi hann kvikmyndahasinu og gerdi krofu til bdta & peim grunni ad hann hefdi verid
rikisstarfsmadur i skilningi laga nr. 38/1954 eda notid samberilegrar stodu. Talid var ad par sem A
veeri ekki rikisstofnun heldur sjalfseignarstofnun med sjalfsteedan fjarhag hefdi S ekki verid
rikisstarfsmadur i skilningi laganna. Vidmidun kjara hans vid kjarasamning opinberra starfsmanna
geeti ekki ein sér leitt til pess ad hann nyti réttinda sem avirddinn starfsmadur. Var kvikmyndahusid
bvi syknad af krofum hans.

Hrd. 25. névember 1999 i mali nr. 192/1999. Fyrirvaralaus uppsogn fulltria 4 medferdarstofnun SAA.

® Alpt. 1995, A-deild, bls. 4634. Sjé einnig vidauka nr. 1.
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P visadi til pess ad samkvaemt rddningarsamningi skyldu starfsmannaldg gilda um réttarstodu
hans. I domi héradsdoms er byggt & pvi ad vid uppsogn hafi att ad gaeta akvaeda 44. og 21. gr. stml. |
domi Heestaréttar er visad til pess ad radningarsamningur adila hafi haft ad geyma gagnkvaema
heimild til uppsagnar. Hafi b ekki matt treysta pvi ad geta gegnt starfinu afram hja S um 6kominn
tima. Var S frjalst ad neyta pessarar heimildar til ad segja P upp stérfum gegn greidslu launa i
uppsagnarfresti, en ekki hafi verid tekid fram ad heimildin hafdi verid had pvi ad b hefdi brotid af sér i
starfi eda 6drum atvikum.

2.2 DOmar héradsdoms

Héradsdomur Reykjaness 9. febriar 2011 i mali nr. E-1037/2010. Adilaskipti. RAdningarsamningur.
Uppsogn.

A var opinber starfsmadur & Keflavikurflugvelli og fluttist yfir til Keflavikurflugvallar ohf. og
vard pa starfsmadur & almennum vinnumarkadi. Stuttu sidar var honum sagt upp storfum. EkKi var
fallist & sjonarmid stefnanda um ad um uppsdgnina giltu reglur laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins um dminningu adur en til uppsagnar kemur.

Héradsdomur Reykjanes 9. febriar 2011 i mali nr. E-1347/2010. Adilaskipti. RAdningarsamningur.
Uppsaogn.

A var opinber starfsmadur & Keflavikurflugvelli og fluttist yfir til Keflavikurflugvallar ohf. og
vard pa starfsmadur & almennum vinnumarkadi. Stuttu sidar var honum sagt upp storfum. EKkki var
fallist & sjonarmid stefnanda um ad um uppsdgnina giltu reglur laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins um dminningu adur en til uppsagnar kemur.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1999:135. Alit’ umbodsmanns Alpingis 13. april 1999 i mali nr. 2275/1997. Starfsmenn
Sinfoniuhljémsveitar Islands. Stjérnsyslulég.

I alitinu er rakinn st nidurstada fjarmalaraduneytisins ad med visan til 2. tolul. 2. mgr. 2. gr.
stml. og 3. gr. laga nr. 36/1982, um Sinfoniuhljémsveit islands, ad starfsmenn hljémsveitarinnar falli
ekki undir gildissvid peirra laga. bad var m.a. nidurstada umbodsmanns, ad pad leiddi af 2. mgr. 1. gr.,
sbr. 3. gr. laga nr. 36/1982, ad Sinfoniuhljomsveit islands teldist stjornvald i skilningi 2. mgr. 1. gr.
stjornsyslulaga og af pvi leiddi ad pegar stjorn hljomsveitarinnar teeki akvérdun um réttindi og skyldur
starfsmanna hennar beeri henni ad geeta dkveaeda peirra laga.

SUA 2000:175. Alit umbodsmanns Alpingis 20. febrdar 2000 i mali nr. 2830/1999. R4dning i starf hja
Listahaskéla Islands.

A hafdi kvartad yfir radningu i starf deildarforseta myndlistardeildar Listahaskdla Islands.
Listahaskoli islands var sjalfseignarstofnun, sem rekin var ad stérum hluta til med framlégum &
fjarlogum og um hann giltu m.a. akvednar opinberar réttarreglur. bratt fyrir petta var pad nidurstada
umbodsmanns ad vid malsmedferd og akvordun Listahaskéla Islands, vid radningu i starf
deildarforseta myndlistadeildar skoélans, hafi rektor og adrir sem ad peirri radningu komu ekki farid
med malid sem stjornvald.
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3.0r.

Sérakveedi i 16gum, sem O6druvisi meela um réttindi og skyldur einstakra flokka
starfsmanna, skulu haldast.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Petta dkvaedi er ad finna i nidurlagi 1. mgr. 1. gr. laga nr. 38/1954. Samkvaemt pvi er
bad skyrt og Otvireett ad 6ll sérakveedi i 6orum I6gum ganga framar hinum almennu dkvaeedum
laganna. bott svo sé til orda tekid, eins og t.d. i 5. gr., ad fara skuli eftir videigandi dkveedi ef
ekki er ddruvisi fyrir meelt eda kvedid a um i 6drum I6gum er pad einungis gert til ad arétta

fyrrgreinda reglu, en ad sjalfségdu er med éllu oheimilt ad gagnalykta fra sliku ordalagi*.’

" Alpt. 1995. A-deild, bls. 3145. Sjé einnig vidauka nr. 1.
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4.9r.

NU verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sker fjarmalaradherra pa
ar. Ef starfsmadur eda annar sa sem i hlut & vill ekki hlita Grskurdi rddherra getur hann
borid malid undir domstola.

1. Logskyringargbgn

I skyringum vid akvaedid i greinargerd segir, ad pad svari til 2. mgr. 1. gr. laga nr. 38/1954 og
hafi verid lagad ad venjulegum réttarfarsreglum og parfnist ekki frekari skyringa.®

& Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sjé einnig vidauka nr. 1.

13


http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html

1. KAFLI

Veiting starfs

5. gr.

pad fer eftir &kveedum laga hvada stjornvald veitir starf.

Séu ekki fyrirmeli um pad i I6gum skal sa radherra er stofnun lytur skipa
forstédumann stofnunar og, eftir atvikum, adra embaettismenn er starfa vid stofnunina,
en forstddumadur raedur i 6nnur storf hja henni.

1. Logskyringargdgn

I upphaflega frumvarpstextanum var gert rad fyrir pvi i 1. mgr., ad pad feri einnig eftir
akveedum laga ,hvort skipa skuli eda rada i starfi6“. Ord pessi voru felld brott vid 3. umraedu.
Akvedinu fylgdu & hinn bdginn svohljodandi skyringar i greinargerd:

Akvadi 1. mgr. er sama efnis og upphaf 2. gr. laga nr. 38/1954 , en ad auki er par sett
fram st meginregla ad i [6gum skuli &kvarda hvort skipa skuli eda rada i starf.

I 2. mgr. kemur fram st meginregla ad hlutadeigandi radherra skipi forstédumann
stofnunar og adra pa starfsmenn vidkomandi stofnunar sem falla undir 22. gr. frumvarps
pbessa. Forstodumadur raedur alla adra starfsmenn. betta er gert med pad fyrir augum ad auka
sjalfstedi forstédumannanna eins og markvisst er stefnt ad med frumvarpinu. Akvadi petta
tengist eins og adur sagadi 22. gr. frumvarpsins, en par er gengio Gt fra pvi ad einungis sumir af
starfsmonnum hja peim stofnunum, sem falla undir pa grein, verdi embattismenn, svo sem
nanar er gerd grein fyrir i athugasemdum um greinina. Stefnt er ad pvi ad pad verdi a.m.k. i
sumum tilvikum akvedid i videigandi 16gum hverjir teljist embaettismenn hja peim stofnunum
sem taldar eru upp i 22. gr., en verdi pad ekki gert er pad hlutadeigandi radherra eda

forstédumadur stofnunar sem akvedur pad i hverju tilviki“.°

1.1 Breytingar vid 3. umradu

I framhaldsnefndaraliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar segir, ad i frumvarpinu hafi
verid gengid Ut fra pvi, ad pad fari eftir &kveedum i 6drum I6gum, hvort skipad verdi eda radio i
einstok storf hja rikinu. Veeri pvi edlilegt, pegar litio veeri til peirra breytinga sem lagdar veeru til 4 22.
gr. frumvarpsins, ad pessu yrdi breytt.'

2. Démar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 20. agust 2010 i mali nr. 435/2010. G gegn islenska rikinu. Radning pyrluflugmanna hja
Landhelgisgaslu rikisins.

LKardur var arskurdur héradsdoms par sem mali G gegn | var visad fra domi. I malinu
krafdist G vidurkenningar & skadabdtaskyldu I og jafnframt miskabd6ta vegna pess ad brotinn hafi verid
& honum réttur vio umsokn hans um starf sem pyrluflugmadur hja L. potti krafa hans um skadabatur
ekki uppfylla skilyrdi 1. og 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkaméla og jafnframt fara i
baga vid d- og e-lidi 80. gr. sdmu laga. Med domi Haestaréttar var nidurstada héradsdoms stadfest um

° Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sjé einnig vidauka nr. 1.
19 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4634. Sj4 einnig vidauka nr. II.
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fravisun a mali G til vidurkenningar & skadabdtaskyldu, enda yrdi ad leida neaegar likur ad pvi ad hann
hafi ordio fyrir tjoni og gera grein fyrir pvi i hverju tjon hans felist og hver tengsl pess veeru vid atvik
mals. Hvad vardadi krofur G um miskabeetur var talid ad ekki veeri unnt ad fallast & med héradsdomi
ad par veeri um ad reeda annmarka & reifun krofunnar sem valda atti fravisun hennar. Var hinn keeroi
arskurdur pvi felldur ar gildi ad pvi er kréfu G um miskabaetur vardadi og lagt fyrir héradsdom ad taka
hana til efnislegrar medferdar.“!

Hrd. 15. oktober 2009 i mali nr. 25/2009. Jafnréttisstofa vegna O gegn Haskola islands. Radning i
stoou dosents i tolvunarfraedi. Jafnrétti. Stéduveiting.

»A var ein fjogurra umsakjenda um starf lektors eda dosents i tolvunarfredi vid
télvunarfraediskor i verkfraedideild H sem auglyst var laust til umsdknar i oktober 2004. Ad aliti
domnefndar voru tveir umseakjendur, A og K, taldir hefir til ad gegna stédu désents. Verkfredideild H
fékk domnefndaralitid til umfjollunar og var pad tekid fyrir & deildarfundi 8. juni 2005. A fundinum
var sampykkt ad mala med pvi ad K yrdi rddinn i stdduna og 6skad eftir pvi ad pad yrdi gert i bréfi
deildarforseta til rektors 23. juni sama ar. | bréfinu kom fram ad mat meirihluta fundarmanna hefdi
verid ad pad sjonarmid sem veegi pyngst vio A&kvordun um radstéfun starfsins veeri porf
verkfreedideildar fyrir kennslu i grunnnami, en ad teknu tilliti til pess veeri K heefasti umsakjandinn i
starfid. Af halfu rektors var dskad eftir itarlegri rokstudningi fyrir pessu og var hann veittur &
grundvelli sampykktar deildarfundar 14. oktober 2005. Ad pessum rokstudningi fengnum féllst rektor
a tillégu deildarinnar. J héfoadi sidar mal fyrir hond A og krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad H hefdi
med pvi ad ganga fram hja A vid radningu i stdduna brotid gegn dkvaedum laga nr. 96/2000. P4 var
krafist vidurkenningar & skadabdtaskyldu H vegna fyrrgreindrar rddningar og greidslu miskabota.
Talid var ad vid mat a pvi hver af haefum umsakjendum teldist hafastur til ad gegna starfi désents yroi
ad teljast 16gmaett sjonarmid ad leggja mesta aherslu & kennslupéttinn, eins og gert hafi verid af halfu
verkfraedideildar. Deildarfundur hefdi & pessum grunni metid K hefari en A og beri ad hafna pvi ad
matid byggdist & dméalefnalegum forsendum eda veeri bersynilega rangt. Var hvorki fallist & ad brotnar
hefdu verid reglur stjornsyslulaga né ad leiddar hefdu verid likur ad pvi ad beinni eda dbeinni
mismunun hefdi verid beitt vegna kynferdis vid radningu i starfid. Var pvi hafnad ad brotid hefdi verid
gegn pégildandi 16gum nr. 96/2000 og H syknadur af krofum J.“*2

Hrd. 22. jantar 2008 i mali nr. 239/2008 Raoning i starf kennara hja Framhaldssk6lanum & Husavik.
Starfsréttindi.

K, sem hafdi verid lausradinn kennari vid F i sjo ar, fékk ekki starf vid F pegar hann
sotti um. K hafdi leyfi til ad nota starfsheitid framhaldsskolakennari, en i starfid var radinn
réttindalaus kennari. Taldi K ad brotid hefdi verid a sér og krafdist skada- og miskaboéta. Talid
var ad leyfi K hafi veitt honum forgang i starfid umfram umsakjanda sem hafdi ekki slikt
leyfi. Var K pvi talinn eiga rétt & botum vegna hugsanlegs tjons. Ekki voru po taldar forsendur
til ad akvarda K batur vegna fjartjons par sem ekki voru 16gd fram gogn sem geetu skotid
stodum undir akvoroun boéta. K var hins vegar talinn eiga rétt til miskabdta par sem vegid
hafdi verid ad starfsheidri hans.“**

Hrd. 29. mars 2007 i mali nr. 516/2006. Radning starfsmanns i afgreidslu Héradsdoms Reykjavikur.
Malefni fatladra. Starfsumsokn.

.H krafdist pess ad I yrdi gert ad greida honum skadabaetur og miskabatur par sem brotid
hefdi verid gegn 32. gr. laga nr. 59/1992 um mélefni fatladra vid radningu i auglyst starf i Héradsdomi
Reykjavikur. EKKi var talid ad mat domstolsins um ad s& umsakjandi sem radinn var veri hefari en H
hefdi verid démélefnalegt eda ad pau skilyrdi sem birtust i auglysingu um starfid girtu fyrir rétt

11 Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=6784.
12 Heimasi®a Heestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=6144.
3 Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=5639.
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vinnuveitanda til ad velja pann umsakjanda sem hefdi meiri menntun en krafist var. H byggdi
jafnframt & pvi ad réng alyktun um ad fétlun hans hefdi hreyfindmlun i fér med sér hefdi radio
arslitum um ad hann fékk ekki starfid. Talid var ad gera yrdi rad fyrir pvi ad H hefdi verid krafinn um
leeknisvottord um 6rorku sina hefdi umsékn hans verid tekin til nanari skodunar. H lagdi fram i malinu
ororkumat lifeyristrygginga par sem visad var til leeknisvottords par sem fram kom ad hann veri
ovinnufaer og var alyktun tryggingalaeknis su ad érorka hans veeri 75%. Ad pvi virtu var ekki talid ad
alyktun su um heafni H til starfsins sem vinnuveitandi dr6 af lysingu hans & eigin 6rorku hefdi verio
rong. Krafa H var jafnframt byggd 4 16gum nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna,
en stadhafingar hans voru taldar dsannadar enda hafdi ekki verio aflad upplysinga um fjolda
starfsmanna og hlutfall kynja hja démstolnum. Var I pvi syknad af kréfu H.“*

Hrd. 3. juni 2004 i mali nr. 39/2004. E gegn Neydarlinunni hf. Radning i starf vaktstjéra. Jafnrétti.
Akvordun skadabéta.

N féllst a nidurstéou héradsdéms um ad hafa brotid gegn 1. mgr. 24. gr. laga nr. 96/2000 um
jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla, pegar gengid var fram hja E vid rddningu i starf vaktstjora.
Potti helst mega rada ad framkveemdastjorar N hefou ekkert hugad ad &kveedum laganna vid
radninguna, svo sem peim bar ad gera. Tekid fram ad I6gin takmarki stjérnunarrétt vinnuveitenda vid
val i stodur. N var ekki sammala peirri nidurstodu héradsdoms ad E skyldi demdar ad alitum baetur
fyrir fjartjon. Af mélsatvikum var talid ljost ad E hafdi i raun ordid fyrir fjartjoni og med visan til 24.
gr., sbr. 28. gr. laga nr. 96/2000 var nagjanlega fram komid ad pad stafadi ad pvi hvernig stadid var ad
umraeddri radningu. Var nidurstada héradsdoms um fjarhaed boétanna stadfest.

Hrd. 19. september 2002 i mali nr. 90/2002. G gegn Heilbrigdisstofnuninni Bléndudsi. Annmarkar a
malsmeoferd alitsgjafa.

Hjukrunarrad hafdi ekki lagt mat & umsékn G vegna skorts & framlégdum gdgnum.
Malsmedferd radsins var abdtavant par sem pad hafdi 1atid undir hofou leggjast ad dska eftir frekari
gégnum um G og taka afst6du til umsoknar hennar. Pétt ekki hafi verid unnt ad fullyrda hver
nidurstada stjornar stofnunarinnar hefdi ordi ef umsdgn hjukrunarrdds um hafi G hefoi legid fyrir var
stofnunin talin hafa synt fram & ad dkvordunin hefdi verid reist & mélefnalegum sjénarmidum og gert
liklegt ad umsdgn hjukrunarrads hefoi ekki leitt til annarrar nidurstodu.

2.2 DOmar héradsdoms
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:102. Alit umbodsmanns_Alpingis 18. ndvember 2011 i mali nr 5986/2010. Radningar
leknanema i afleysingarstorf a heilbrigdisstofnunum. Félagafrelsi. Valdframsal. Yfirstjornunar- og
eftirlitsheimildir radherra.

Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5858/2009.

A kvartadi yfir pvi ad Heilbrigdisstofnun Sudurlands hefdi dregid til baka akvoréun um
raoningu hans i sumarstarf &rid 2009 par sem &kvedid hefdi verid ad leeknanemar yréu eingdngu radnir
til starfa fyrir milligongu Félags leknanema. A hélt pvi fram ad i adkomu Félags leeknanema ad
radningarferlinu faelist 6ldgmeett valdframsal par sem stjérnendur heilbrigdisstofnunarinnar fengju
ekki sjalfir i hendur umsoknir um storf heldur rédu undantekningarlaust p4 umsakjendur sem félagio
Uthlutadi starfinu. Einnig hélt A pvi fram ad par sem ekki veeri tekid vid umsoknum nema fyrir
milligdbngu Félags leeknanema veeri peim, sem ekki veeru félagsmenn eda vildu af 6drum asteedum ekki

4 Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=4465.
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notfera sér radningarkerfi félagsins, 6mogulegt ad sekja um sumarstorf. A hafdi adur leitad til
umbodsmanns vegna adkomu Félags leknanema ad radningum laeknanema i afleysingarstorf a
heilbrigdisstofnunum, sbr mal nr. 5858/2009. Umbodsmadur taldi leida af félagafrelsisakvaedi 74. gr.
stjornarskrarinnar ad stjornvald geeti ekki gert adild ad einkaréttarlegu félagi ad skilyrdi fyrir rddningu
i opinbert starf nema slikt styddist vid sérstaka lagaheimild eda hugsanlega kjarasamning og pa an pess
ad brotid veeri gegn kjarna peirra réttinda sem verndud veeri af akvaedinu. EkKi var leitt i 1j6s ad slikar
heimildir hefou verid fyrir hendi vegna radninga leeknanema i afleysingarstorf & heilbrigdisstofnunum.
Umbodsmadur fékk jafnframt ekki betur séd en ad adkoma Félags leeknanema ad radningunum hefdi
falist i pvi ad prengja hop umsaekjenda og pad hefdi haft afgerandi ahrif til dGtilokunar gagnvart
leeknanemum eins og A sem ekki hoféu hug & ad nyta sér kerfid. Umbodsmadur taldi ad i pvi ad fela
Félagi leeknanema ad prengja hop umsakjenda um opinber storf med peim heetti sem gert var hefoi
falist framsal stjornsysluvalds til adila utan stjérnsyslukerfisins an pess ad til pess hefdi stadid
vidhlitandi heimild ad I6gum. Af pessu taldi umbodsmadur leida ad su afstada Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands, a0 A keemi ekki til greina i afleysingarstarf & stofnuninni nema hann nytti sér
raoningarkerfi Félags leeknanema, hefdi ekki verid i samraemi vid 16g.

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 10. oktéber 2011 i mali nr. 6387/2011. R&dningar i starf
16gfraedings hja Mannvirkjastofnun.

A kvartadi yfir akvérdun M um radningu i starf 16gfreedings hja stofnuninni, en A var & medal
umsakjenda um starfid. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid val
M & sjonarmidum sem fram komu i starfsauglysingu enda taldi hann pau mélefnaleg, m.a. pegar litio
veeri til edlis starfsins. P& fékk umbodsmadur ekki annad séd en ad pau sjonarmid sem
Mannvirkjastofnun kvad &kvordun sina hafa byggst & heféu komid fram i auglysingunni. Jafnframt
taldi hann sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pad ad pekking & starfssvidi
stofnunarinnar hefdi haft mesti veegi vid toku akvoérdunar um radninguna og par a eftir pekking og
reynsla af storfum hja stjornsyslu rikis og sveitarfélaga, enda pott eingdngu hefdi verid tekid fram i
starfsauglysingu ad slik pekking og reynsla veri ,,aeskileg”. Enn fremur taldi umbodsmadur, med
hlidsjon af svigrami sem jata yrdi veitingarvaldshafa vid radningu i opinber storf og i 1josi
fyrirliggjandi gagna og skyringa, ekki forsendur til pess ad gera athugasemdir vid efnislegt mat M og
samanburd & hafni A og pess sem hlaut starfid. P4 taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad
gera athugasemdir vid pad fyrirkomulag vid radningarferlio ad meta umseakjendur ut fra fyrirfram
skilgreindum vidmidum og boda i framhaldinu pa tvo umsakjendur sem hlutu flest stig fyrir pa paetti
sem lagu til grundvallar matinu i vidtél. | pessu sambandi hafdi hann i huga ad unnt var ad leggja mat
a pessa peetti med athugun a umséknum og ferilskram. Med visan til pessa taldi umbodsmadur sig ekki
hafa forsendur til ad gera athugasemdir vio pa akvérdun M ad boda A ekki i vidtal i tilefni af
starfsumsdkn hans.

SUA 2011:x. Alit umboésmanps Alpingis 30. september 2011 i mali nr. 6354/2011. Radningar i halfa
stodu proéfessors vio Haskdla Islands.

A kvartadi yfir radningu i halfa stodu professors vid HI. Kvortunin beindist ad aliti
domnefndar sem mat heefi umsaekjenda um starfio en i alitinu var A ekki talinn uppfylla
lagmarksskilyrdi til ad gegna stédunni. A taldi nefndarmanninn X jafnframt hafa verid vanhefa til setu
i domnefndinni vegna samskipta hennar vid tiltekna venslamenn sina og ad Y, starfsmadur skoélans,
hefdi einnig verid vanhaf til adkomu ad malinu vegna tengsla vid fyrrverandi eiginmann eiginkonu
foour A.

SUA 2011:108. Ali'g umbodsmanns Alpingis 20. september 2011 i méli nr. 6327/2011. R&dning i starf
framkvaemdastjéra Islandsstofu. Rikisstofnun. Gildissvid stjérnsyslulaga. Meinbugir & 16gum.

A kvartadi yfir malsmedferd vid radningu i starf framkvaemdastjora Islandsstofu, en hann var
a4 medal umsakjenda. | kvortuninni kom fram ad A hefdi 6skad eftir upplysingum fra stjorn
Islandsstofu um hvada umfjéllun og medferd umsokn hans um starfid hefdi fengid, adgangi ad
heefnismati sem 14 til grundvallar akvérdun um ad verda ekki vid beidni hans um vidtal vegna
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starfsumsdknarinnar og rokstudningi fyrir akvordun um radningu i starfid i samremi vid akveedi
stjornsyslulaga nr. 37/1993. bvi hefdi hins vegar verid hafnad med visan til pess ad Islandsstofa hefdi
st6du einkaréttarlegs adila. pad var alit umbodsmanns ad Islandsstofa veeri stjornvald og hefdi pvi
borid ad fylgja stjornsyslulégum, 6skradum reglum stjornsysluréttarins og dkveedum laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, vid akvérdun um radningu i starf framkvaemdastjéra.

SUA 2011:105. Alit umbodsmanns Alpingis 14. jali 2011 i méali nr. 6218/2010. Radning i starf
upplysingafulltria. Ré&da skal heafasta einstaklinginn i starfid. Rannséknarreglan. Vandadir
stjornsysluhettir. Adgangur ad gégnum mals. Rokstudningur.

A kvartadi yfir radningu C i starf upplysingafulltria hja sjavar(tvegs- og
landbunadarraduneytinu og gerdi ymsar athugasemdir vid medferd malsins.

SUA 2011:89. Alit umbodsmanns Alpingis 24. juni 2011 i mali nr. 5890/2010. Skipun i embetti
forstédumanns. Vardveisla og skraning gagna. Adgangur ad goégnum mals. Rannséknarreglan.
Jafnraedisreglan. Adstod radningarfyrirtakis.

A kvartadi yfir skipun félags- og tryggingamalaraduneytisins i embeetti forstjéra bjonustu- og
bekkingarmidstddvar fyrir blinda, sjonskerta og daufblinda einstaklinga.

SUA 2011:100. Alit umbodsmanns Alpingis 29. april 2011 i méali nr. 5949/2010 og 5959/2010.
Radning i starf umsjonarmanns. Auglysing a lausum storfum. Almenn hefisskilyrdi. Skraningarskylda.
Rokstudningur. Birting dkvordunar. Leidbeiningar um rétt til rokstudnings.

A og B leitudu til umbodsmanns Alpingis og kvortudu yfir peirri akvordun skrifstofu forseta
islands ad rada C i starf umsjonarmanns a Bessastédum. Beindist kvortun peirra m.a. ad pvi ad sa
umsakjandi sem radinn hefdi verio i starfid hefdi ekki haft meiraprof til aksturs bifreida eins og
askilid hefoi verid i starfsauglysingu, en baedi A og B uppfylltu petta skilyrdi pegar peir sottu um
starfid.

SUA 2011:97. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mars 2011 i mali nr. 5778/2009. Auglysing & lausum
embeattum. Skipun i embeetti prests. Sjonarmid sem akvoroun verour byggd a. Reglur um mat a haefni

umsekjenda.

A kvartadi yfir peirri akvordun biskups Islands ad skipa X i embeetti prests vid
Gardaprestakall. | pessu sambandi benti A & ad hlutlaegt mat & peim atridum sem fram kemu i 17. gr.
starfsreglna nr. 735/1998, um presta, og 7. gr. leidbeinandi reglna biskups um malsmedferd fyrir
valnefnd vid val & soknarpresti eda presti i prestakalli hefdi verio sér i hag en valnefnd hefdi ekki
rokstutt val sitt med hlidsjon af pessum atridum. bPad var nidurstada umbodsmanns ad hann fengi ekki
séd ad biskup Islands hefdi synt fram & ad heildsteedur samanburdur hefdi farid fram & milli A og X &
grundvelli peirra sjénarmida, sem melt veeri fyrir um i peim reglum sem giltu um skipun i
prestsembeettid sem fullnegdi peim krofum sem taldar veeru hluti af grundvallarreglum i
stjornsyslurétti um undirbdning stéduveitingar og mat a haefni umsakjenda. Umbodsmadur beindi
peim tilmeelum til biskups Islands ad gerdar yrdu radstafanir til ad leidbeina peim sem kemu ad
undirbuningi skipana i embeetti presta, og pa sérstaklega valnefndum, um pau sjénarmid sem fram
kemu i alitinu.

SUA 2011:95. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mars 2011 i mal nr. 5757/2009. Auglysing & lausum
embeattum. Skipun i embeetti prests. Sjonarmid sem akvoroun verour byggd a. Reglur um mat a haefni

umsekjenda.

A kvartadi yfir peirri akvordun biskups Islands ad skipa X i embeetti prests vid Seljaprestakall.
Athugasemdir A lutu m.a. ad pvi ad hann hefdi verid hafari en X ad ner 6llu leyti, m.a. pegar litid
veeri til peirra sjonarmida sem meelt veeri fyrir um i starfsreglum fyrir valnefndir og leggja beeri til
grundvallar vid akvéroun um skipun i embeetti prests. bad var nidurstada umbodsmanns ad hann fengi
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ekki séd ad biskup Islands hefdi synt fram & ad heildsteedur samanburdur hefdi farid fram & milli A og
X & grundvelli peirra sjonarmida, sem melt veeri fyrir um i peim reglum sem giltu um skipun i
prestsembeettid sem fullnegdi peim krofum sem taldar veeru hluti af grundvallarreglum i
stjornsyslurétti um undirbdning stoéduveitingar og mat & haefni umsaekjenda. Umbodsmadur beindi
peim tilmealum til biskups Islands ad gerdar yrdu radstafanir til ad leidbeina peim sem kemu ad
undirbuningi skipana i embeetti presta, og pa sérstaklega valnefndum, um pau sjonarmid sem fram
kemu i alitinu.

SUA 2010:102. Alit umbodsmanns Alpingis 31. desember 2010 i mali nr. 5740/2009. Radning i starf
starfsmanns verkefnisstjérnar 2. afanga rammadstlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma.
Sjonarmid sem akvordun verdur byggd &. Rannsdknarregla. Réttmeetisregla. Jafnraedisregla.
Stjornarskra. Tjaningarfrelsi.

A kvartadi yfir peirri dkvoroun idnadarrdduneytisins ad rdda B i starf starfsmanns
verkefnisstjornar 2. afanga rammaaztlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma og malsmedferd vid pa
radningu. | kvértuninni var pess m.a. 6skad ad metid yrdi hvort utanadkomandi adilar hefdu &
Gedlilegan hatt komid ad radningunni og hvort su stadreynd ad A hefdi starfad ad umhverfismalum
hefdi haft ahrif & &kvérdun um radningu i starfid. Hefdi svo verid 6skadi A eftir afstddu umbodsmanns
til pess hvort slik afgreidsla veeri 16gleg vid radningar i storf hja hinu opinbera. Umbodsmadur visadi
til pess ad pegar litio veeri til skyringa idnadarrdduneytisins yrdi ad telja 1jost ad pad sem hefdi radiod
arslitum um nidurstédu raduneytisins um ad velja B til starfans umfram A hefdi verid ad A hefdi ekki
verid talin njota trausts verkefnisstjornar 2. afanga rammaéagetlunar. Astaedur pess hefdu verid ad rekja
til pess ad A hefdi & undanférnum arum tekid patt i umraeedum & opinberum vettvangi um virkjana- og
umhverfismal. bPannig hefdi A komid fram opinberlega sem malsvari umhverfisverndarsjénarmida og
hefou baedi birst greinar eftir hana og vidtdl vid hana i blodum par sem fjallad hefdi verid um ymis
atridi er tengdust orku- og umhverfismalum.

SUA 2010:103. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mars 2010 i mali nr. 5858/2009. R&dningar
leknanema i afleysingarstorf a heilbrigdisstofnunum. Yfirstjornunar- og eftirlitsheimildir radherra.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5986/2010.

A kvartadi yfir tilndgun vid radningar laeknanema i storf & opinberum heilbrigdisstofnunum. i
kvortuninni kom m.a. fram ad A hefdi sott um starf & heilsugeslu en fengid pau svor ad ef leeknanemar
yrdu radnir a heilsugaesluna veeri pad regla ad leita & nadir félags laeknanema. | skyringum
heilbrigdisraduneytisins til umbodsmanns kom fram ad raduneytid hefdi pegar brugdist vio erindi A til
raduneytisins vegna malsins med tilteknum heetti. M.a. af peirri asteedu lauk umbodsmadur athugun
sinni & mali A med bréfi, dags. 31. mars 2010. | bréfi umbodsmanns til heilbrigdisraduneytisins af pvi
tilefni kom fram ad umbodsmadur skildi svarbréf raduneytisins til sin og bréf sem raduneytio sendi
heilbrigdisstofnunum i tilefni af erindi A, & pa leid ad raduneytid teldi pad fyrirkomulag vid radningar
leknanema fyrir milligbngu Félags leknanema sem tidkast hefdi & heilbrigdisstofnunum ekki
samrymst gildandi [6gum. Umbodsmadur tok jafnframt fram ad hann legdi pann skilning i svarbréfid
ad heilbrigdisraduneytio myndi bregdast vio & grundvelli yfirstjérnunar- og eftirlitsheimilda sinna
kemu fram upplysingar um ad heilbrigdisstofnanir hefou, pratt fyrir bréf raduneytisins til
heilbrigdisstofnana, haldid afram radningum a grundvelli fyrirkomulagsins.

SUA 2010:98. Alit umbodsmanns Alpingis 24. mars 2010 i mali nr. 5424/2008 (6birt). Radning i starf
deildarsérfraedings i rdduneyti. Rannséknarreglan. Skraningarskylda. Adstod radningarfyrirtaekja.

A kvartadi yfir peirri akvoroun idnadarraduneytisins ad rada B i starf deildarsérfreedings &
skrifstofu orkuméla i réduneytinu. Kvortun A beindist m.a. ad pvi ad hefasti og reyndasti
umsakjandinn hefdi ekki verid radinn i starfid. I kvortuninni kom m.a. fram ad A hefdi kennt B nanar
tilgreind ndmskeid vid Haskdlann & Akureyri og verid leidbeinandi B vid B.Sc. lokaverkefni B i
umhverfisfredum vid sama haskola. Umbodsmadur visadi til pess ad ekki yrdi annad radio af
skyringum idnadarrdduneytisins til sin en ad B.Sc. grdda B i umhverfis- og orkufredum vid
audlindadeild Haskolans & Akureyri hefdi radid urslitum um pa akvordun raduneytisins ad boda B i
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vidtal og ad lokum ad rada B i starfid. Ad pvi virtu taldi umbodsmadur ad pad hefdi verulega pydingu
vid mat a pvi hvort raduneytinu hefdi borid ad eigin frumkvadi ad afla frekari upplysinga um ndm og
starfsreynslu A & grundvelli 10. gr. stjérnsyslulaga, adur en pvi var hafnad ad veita A kost & vidtali, ad
af ferilskrd A vard med skyrum hetti rddio ad hann var kennari i sama nami og B hafdi lokid, p.e. i
umhverfisfredum vid audlindadeild Haskdlans a Akureyri. Umbodsmadur taldi 6hjakveemilegt, eins
og atvikum var hattad, ad alykta & pann veg ad pessar upplysingar hefdu a.m.k. att ad gefa rdduneytinu
tilefni til ad ganga ar skugga um hvada pekking og kunnatta A hefdi legid til grundvallar pvi ad A
hefdi verid fenginn til ad kenna umhverfisfraedi vio Haskolann & Akureyri. Umbodsmadur taldi i 1jési
peirra upplysinga sem fram komu med skyrum hetti i ferilskrd A, m.a. um menntun hans og
starfsreynslu, og pess ad ekki var auglyst sérstaklega eftir tiltekinni menntun til ad gegna starfinu, ad
idnadarraduneytinu hefdi borid ad grennslast frekar fyrir um haefni A til ad gegna starfinu med pvi ad
afla nanari upplysinga um efnisinntak ndms hans og i hverju starfsreynsla A sem kennara i
umhverfisfreedum vid Haskdlann & Akureyri hefoi verid félgin, p.4 m. hvada namskeid A hefdi kennt
og hvert hefdi verid efnisinntak peirra, &dur en akvordun var tekin um ad utiloka A fra frekara mati
med pvi ad boda A ekki i vidtal. Umbodsmadur taldi pvi ad idnadarraduneytid hefoi ekki hagad
undirbuningi akvérounar um val & umsakjendum i viotol i samraemi vid 10. gr. stjornsyslulaga.

SUA 2009:138. Alit umbodsmanns Alpingis 28. september 2009 i mali nr. 5466/2008. Skipun i embeetti
Orkumalastjéra. Sjonarmio sem akvordun verdur byggd 4&. Forsvaranlegt mat. Andmelaréttur.
Skréningarskylda. Adgangur ad gdgnum.

A kvartadi yfir peirri akvoroun idnadarradherra ad skipa C i embatti orkumalastjora. Beindist
kvortun A ad nidurstédu og vinnubrégoum idnadarradherra og 6skadi A alits & pvi hvort brotid hefdi
verid gegn stjornsyslulogum nr. 37/1993, upplysingalégum nr. 50/1996 og péagildandi légum nr.
96/2000 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Ad 6oru leyti var visad til fyrri kvortunar A par
sem pvi var haldid fram ad gengid hefdi verid fram hja henni sem hafasta umsakjandanum um starfid
og jafnframt kvartad yfir ad idnadarrddherra hefdi ekki ordid vio beidni A um afhendingu allra skjala
0g gagna er sneru ad samanburdi & hafni hennar og C. Umbodsmadur taldi ekki tilefni til ad gera
athugasemdir vid pau sjonarmid sem 16gd voru til grundvallar vid skipun idnadarradherra i embeetti
orkumalastjora, enda yrdi ad telja pau almennt séd I6gmat og malefnaleg. P4 taldi umbodsmadur ekki
feert ad fullyrda annad en ad pessi sjonarmid teldust vera i edlilegu samraemi vid paer alyktanir sem
dregnar yrou af akveedum laga nr. 87/2003 um pau verkefni sem Orkustofnun veeri falid med I6gum ad
sinna. Umbodsmadur tok einnig fram ad gogn malsins baeru ekki annad med sér en ad & medan a
undirbuningi malsins stéd hefdi farid fram samanburdur & peim atrioum sem réduneytid taldi ad
greindi & milli A og C med tilliti til hefni til ad gegna embatti orkumalastjéra. Nidurstada
umbodsmanns um pennan patt malsins var si ad i ljosi gagna malsins meetti gera tilteknar
athugasemdir vid pad hvernig idnadarraduneytid hefdi lyst menntun C i samanburdi vid menntun A en
ad ekki yrai fullyrt af sinni halfu ad mat idnadarradherra og samanburdur & grundvelli annarra
hlutleegra sjonarmida, s.s. um starfsreynslu og reynslu af stjornun og rekstri, hafi verid éforsvaranlegt.
Umbodsmadur taldi pvi ekki mdgulegt ad alykta & pann veg ad A hefdi & peim grundvelli verid
synilega hefari en C pannig ad radherra hafi ekki verid heimilt ad 1ja sjonarmidum um framtidarsyn
umsakjendanna eda um personulega eiginleika talsvert veegi vid endanlegt val & milli peirra. begar
mat idnadarradherra & sjonarmidum um framtidarsyn A og C og persénulegum eiginleikum peirra veeri
skodad i pessu ljési taldi umbodsmadur ekki fert ad leggja annad til grundvallar en ad radherra hefdi
pbegar & heildina veeri litido dregid forsvaranlegar alyktanir af fyrirliggjandi upplysingum um haefni A
og C. Med hlidsjon af pvi svigrami sem jata yrdi veitingarvaldshafa vid radningu og skipun i opinber
storf taldi umbodsmadur sig pvi ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid efnislegt mat
idnadarradherra og samanburd & hafni A og C.

SUA 2008:135. Alit umbodsmanns Alpingis 8. mai 2009 i mali nr. 5408/2008. Radning i starf
bjodgardsvardar hja Vatnqiékulsbiééqarc’)i. Sj6narmio sem akvordun verdur byggd a. Mat & heafni
umsakjenda. Valdframsal. Alitsumleitan. Leidbeiningarskylda. Skraningarskylda.

A kvartadi yfir peirri akvordun stjornar Vatnajokulshjodgards ad rada B i starf
pjodgardsvardar & noroursvaedi Vatnajokulspjédgards. | kvortuninni var m.a. tekio fram ad A veri
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efins um ad heefasti umsakjandinn hefdi verid radinn til starfans. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa
forsendur til pess ad gera athugasemdir vid val stjornar Vatnajokulspjodgards & peim sjonarmioum
sem 16gd voru til grundvallar vid mat & umsaekjendum enda taldi hann umreaedd sjonarmid l6gmaet og
malefnaleg. Umbodsmadur taldi med hlidsjon af dkvaeedum laga nr. 60/2007, um Vatnajokulspjodgard,
ekki tilefni til athugasemda vid pa nidurstoou stjérnar Vatnajokulspjédgards ad lja sjénarmioum um
pekkingu & natturuvernd og reynslu eda pekkingu & freedslu til mismunandi hépa aukid veegi vid mat
og samanburd a peim sem sottu um umreett starf. Umbodsmadur taldi med hlidsjon af pvi svigrami
sem yrdi ad jata veitingarvaldshafa vid rddningu i opinber storf, ad virtum akvaeedum laga nr. 60/2007,
um Vatnajokulspjodgard, og i 1jési umsdknargagna og rokstudnings stjornar Vatnajokulspjodgards ad
ekki veeru forsendur til pess ad gera athugasemdir vid pa& nidurstddu stjornarinnar ad rada B i starf
pjodgardsvardar. Umbodsmadur ték og til athugunar hvort svaedisrddi  nordursveedis
Vatnajokulspjodgards hefdi verid heimilt ad velja pa adila Ur hdpi umsakjenda sem boda skyldi i
vidtol &n adkomu stjornar Vatnajokulspjoédgards. Umbodsmadur taldi ekki annad r&did af akvedum
laga nr. 60/2007 en ad svadisrad veru hluti af l1ogbundnu skipulagi Vatnajokulspjodgards. 1 islenskum
stjornsyslurétti veeri almennt vidurkennt ad innra valdframsal vaeri heimilt & grundvelli venju an pess
ad til pess staedi sérstok lagaheimild. pegar litid veeri til framangreinds taldi umbodsmadur ekki unnt
ad fullyrda ad sveedisradi nordursvaedis hefdi verid 6heimilt ad taka akvordun um hvada umsakjendur
skyldu bodadir i vidtol, &n beinnrar adkomu stjornarinnar, enda taeki stjornin endanlega akvordun og
sei til pess ad malid veeri upplyst med fullnaegjandi heetti. | pessu sambandi visadi umbodsmadur til
pess ad hann hefdi ekki forsendur til ad fullyrda annad en ad akvordun stjérnarinnar um ad réda B i
starfio hefdi byggst a sjalfsteedu mati hennar a fyrirliggjandi gégnum um umsakjendur og samanburdi
a milli peirra.

SUA 2008:135. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2008 i malum nr. 5220/2008 og 5230/2008.
Skipun i embeetti héradsdomara. Reglur um undirbdning stdduveitingar og mat & haefni umsaekjenda.
Umsdgn démnefndar. Rannséknarregla. Forsvaranlegt mat. Rokstudningur. Sérstakt hefi.

A og B, tveir af umsakjendum um embeetti héradsdomara, sem stadsettur er vid Héradsdom
Nordurlands eystra, leitudu til umbodsmanns vegna skipunar setts démsmalarddherra a C i embeettid i
desember 2007. A taldi ad skipunin hefdi ekki verid nagilega vel undirblin med visan til
jafnraedisreglu og rannsoknarreglu stjornsysluréttar, sbr. 10. og 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993.
Einnig taldi hann ad skipunin hefdi ekki byggst & malefnalegum, gildum og l6glegum sjonarmidum
midad vid umsdgn og alit sérstakrar domnefndar sem starfar samkveemt 12. gr. laga nr. 15/1998, um
domstdla, og metur hafni umsaekjenda. Enn fremur taldi A ad rokstudningur setts doms- og
kirkjumalaraoherra i bréfi til hans hefdi ekki verid i samraemi vid kréfur 22. gr. stjérnsyslulaga um efni
rokstuonings. Loks gerdi hann athugasemd vid medferd reglulegs déms- og kirkjumalaradherra a
malinu. B taldi ad radherrann hefdi ekki sinnt rannséknarskyldu sinni sem skyldi. Hann hefdi
snidgengid &lit framangreindrar domnefndar &n pess ad hafa aflad sérstaklega skyringa fra
domnefndinni um pad hvers vegna peim umsekjanda er var skipadur i embeetti hafi verid radad svo
nedarlega i flokk sem raun ber vitni. Einnig taldi B ad settur radherra hefdi ekki virt regluna um ad
stjornvaldi sem fer med skipunarvald beri ad velja pann hafasta ar hdpi umsakjenda til ad gegna
opinberu embatti sem auglyst er laust til umsoknar. Hélt B pvi fram ad sa& sem var skipadur geti
naumast hafa talist haefastur til starfans med tilliti til venjubundinna sjénarmida um hafni umsakjenda
til ad gegna embatti domara. [ 4liti umbodsmanns vard fjallad um stédu hinnar 16gbundnu
domnefndar um hafni umseakjenda en vid stofnun hennar var tekid fram ad megintilgangurinn med
henni veeri ad styrkja sjalfsteedi domstélanna og auka traust almennings & pvi ad démarar séu valdir
samkveemt hafni einvéroungu. Umbodsmadur tok fram ad pegar geett veeri ad pvi hvernig 16ggjafinn
hefdi afmarkad verkefni domnefndarinnar og val & nefndarmoénnum veeri ljést ad pott umsogn
domnefndarinnar veeri ekki ad formi til bindandi pegar keemi ad dkvoroun radherra kynni hin ad setja
honum &kvednar skordur og leggja akvednar skyldur a hann um naudsynlega rannsékn malsins, sbr.
10. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993, ef hann hefdi til athugunar eda &formadi ad skipa i embaetti
héradsdomara i 6samremi vio mat démnefndarinnar & haefni umsakjenda. Pad var nidurstada
umbodsmanns ad fyrst radoherra hefdi talid ad peir gallar veeru & umsdgn hinnar I6gbundnu
domnefndar ad hun veeri 6gagnsea, litt rokstudd og ad innra 6samreemis geetti vid mat & reynslu sem
hin ymsu storf veita, hefdi hann i samraemi vid rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga att ad 6ska eftir
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ad démnefndin fjalladi ad nyju um malid og léti honum i té nyja umsdgn par sem beett vaeri Gr pessum
annmorkum adur en hann teeki akvoroun i malinu. ba hefdi einnig verid rétt, med tilliti til athugasemda
réoherra, ad 6Oska eftir ad nefndin skyroi frekar hvad hefdi rddid mati hennar & starfsreynslu eins
umsakjandans sem adstodarmanns doms- og kirkjumalaradherra i samanburdi vid mat & annarri
starfsreynslu. pad var nidurstada umbodsmanns ad ekki hefdi verid lagour fullnsegjandi grundvollur i
samreemi vid reglur stjornsysluréttarins ad akvoroun setts domsmalaradherra um ad skipa C i embeetti
héradsdémara med starfsstod vid Héradsdom Nordurlands eystra. bar sem radherra hefoi ekki geett
peirra reglna um undirblning og mat & ums6knum sem tryggja eiga ad hafasti umsakjandinn verdi
skipadur pa fengi umbodsmadur ekki séd ad radherra hefdi haft forsendur til ad fullyrda ad hann hefdi
i reynd valid hafasta umseakjandann.

SUA 2008:130. Alit umbodsmanns Alpingis 17. névember 2008 i mali nr. 5129/2007. Radning i starf
hja Haskoélanum & Akureyri. Andmelaréttur. Rannsoknarreglan. Skraning munnlegra upplysinga.
Vandadir stjérnsysluhaettir. Vidurldg vid brotum & stjérnsyslulogum.

A Kkvartadi vegna malsmedferdar rikisstofnunarinnar X i tengslum vid radningar i tvo storf
sem han s6tti um hja U-svidi X vorid 2007. | kjolfar umsoknanna &tti A samskipti vid forstddumann
U-svids X, en var ekki bodud i starfsvidtol og var sidan tilkynnt bréflega ad ekki hefdi verid haegt ad
verda vid umsoknum hennar. | bréfum framkveemdastjora X til umbodsmanns vegna malsins kom
fram ad haft hafdi verid samband vid tiltekinn adila vegna umsoknar hennar sem hafdi starfad med
henni & arunum 1989-1995, en var p6 ekki medal peirra medmealenda sem hin sagdist hafa bent 4. Af
halfu X kom fram samtal vid pennan adila hefdi p6 ekki haft Grslitadhrif & ad han pétti ekki koma til
greina i storfin, heldur hefou pad verid upplysingar, sem birtar voru & heimasiou fyrrverandi
vinnuveitanda A, um ad gerdur hefdi verid starfslokasamningur vid hana og henni veitt veikindaleyfi
fram ad peim tima sem samningurinn teeki gildi. X visadi til pess ad par upplysingar hefdu ekki komid
fram i umsokn A eda samtdlum hennar vid forstdédumann U-svids. Einnig kom fram ad i édrum
tilvikum hafi akvoroun um hverjir yrdu bodadir i vidtal verid tekin & grundvelli gagna fra
umsakjendum og umségnum fra medmalendum, en samtélin hefdu farid fram simleidis og ekki hefoi
verid skrad nidur vid hverja var ratt eda hvad kom fram i pessum samtélum. P& var A s6gd hafa fallid
frd umsdkn sinni um annad starfid en pvi métmelti hin. Umbodsmadur benti a ad samkvamt 13. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993 ber stjornvaldi almennt ad eigin frumkveedi og &dur en akvordun er tekin
um radningu i opinbert starf ad veita umsekjanda fzeri a ad kynna sér upplysingar, sem pad hefur aflad
um vidkomandi og honum er ekki kunnugt um ad dregnar hafi verid inn i malid, enda hafi peer
upplysingar verulega pydingu fyrir Grlausn mélsins og séu umseakjandanum i éhag, og gefa honum
radram til ad tja sig um peaer. Umbodsmadur benti einnig a ad stjornvaldi ber, samkvaemt 10. gr.
stjornsyslulaga, ad sja til pess ad malsatvik séu neagilega upplyst adur en pad tekur afstodu til pess
hver skuli radinn til ad gegna opinberu starfi. I pvi felist m.a. ad stjornvaldid verdi ad tryggja ad
vidhlitandi upplysingar liggi fyrir um pau atridi sem pad telur ad eigi ad hafa pydingu vid samanburd
milli haefra umsakjenda. Pa verdi stjornvaldid ad hafa i huga ad dkvordun um ad boda umseakjanda
ekki i vidtal feli ad 6llu jofnu i sér endanlegar lyktir rdoningarferlisins fyrir pann umsakjanda. pvi
geti, préatt fyrir ad 10g eda sjénarmid um vandada stjornsysluhztti leidi ekki til pess ad gerd sé almenn
krafa um ad allir umsakjendur séu bodadir i vidtal, i sumum tilvikum verid porf & ad afla frekari
upplysinga frd& umsazkjanda en koma fram i umsokn eda fylgigbgnum med peim til pess ad
grundvéllur akvordunar um val & milli umsekjenda i vidtol teljist naegilega upplyst. begar einungis
peir umsaekjendur sem helst komi til greina séu kalladir i vidtal purfi undirbdningur akvordunar um
raoningu og par med val Gr hépi umsakjenda jafnframt ad byggjast a viohlitandi athugun &
fyrirliggjandi gdgnum um umseekjendur ad teknu tilliti til Iégmeaetra og mélefnalegra sjonarmida. I 1josi
pessa taldi umbodsmadur ad X hafi, adur en akvordun var tekin um hvort A kemi til greina i umreedd
storf og veittur kostur & vidtali, borid ad kynna henni ad X hefdi undir héndum upplysingar um ad
henni hefdi nylega verid veitt veikindaleyfi og gefa henni kost 4 ad tja sig um par, enda hafdi par
verid um ad reeda upplysingar sem ad l6gum geti hugsanlega talist vidkvaemar personuupplysingar. par
sem pad var ekki gert var pad nidurstada umbodsmanns ad malsmedferdin hefdi ekki samrymst 10. og
13. gr. stjornsyslulaga. Umbodsmadur taldi ad einnig hefdi skort & ad upplysingar um vid hverja var
reett sem medmalendur og umsagnaradila vegna umsokna um starfid, hvad kom fram hja peim og
einnig pad sem fram kom i simtali A og forstddumanns U-svids hefdi verid skradar i samraemi vid 23.
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gr. upplysingalaga nr. 50/1996. Jafnframt hefdi verid i betra samraemi vid vandada stjérnsysluhetti ad
fara fram a skriflega afturk6llun umsoknar.

SUA 2008:132. Alit umbodsmanns Alpingis 4. jani 2008 i mali nr. 5151/2007. Skipun sendifulltria i
utanrikisraduneytinu. Jafnrétti. Rokstudningur.

A kvartadi yfir skipun utanrikisrdoherra i fjogur embeetti sendifulltria utanrikispjonustunnar
sem auglyst voru laus til umsoknar med auglysingu i Logbirtingabladi. I kvortuninni hélt A m.a. pvi
fram ad mat & umsdokn hans af halfu utanrikisrdduneytisins, tillégugerd til rddherra og akvéréun um
veitingu embattanna hefdu verid haldin efnislegum annmérkum sem brytu gegn &kvedum
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Jafnframt var pvi haldid fram ad auglysing raduneytisins um veitingu
embeettanna hefdi verid haldin efnislegum annmarka og ad samhlida og eftirfarandi rékstudningur
fyrir dkvorduninni hefoi verid ofullnaegjandi og ekki i samraemi vid stjornsyslulég. Umbodsmadur
taldi ad peir annmarkar sem A visadi til i kvrtun sinni og hann taldi ad hefdu verid & undirbiningi eda
toku akvordunar um skipun i umraedd fjogur embeetti geefu ekki tilefni af halfu umbodsmanns til ad
adhafast frekar i malinu. bvi lauk umbodsmadur athugun sinni med bréfi til A, sbr. a-1id 2. mgr. 10. gr.
laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis.

SUA 2006:131. Alit umbodsmanns Alpingis 21. mars 2006 i méali nr. 4210/2004. Skipun i embeetti
raduneytisstjora. Auglysing. Framlenging umséknarfrests. Kréfur um framkveemd mats & heefni

umsekjenda.

Ekki var talin &steda til athugasemda vid pad ad auglysing um embeetti rdduneytisstjora
félagsmalaraduneytisins skyldi eingdngu birt i Logbirtingabladi, sbr. 7. gr. stml. pad hefdi po verid rétt
i samreemi vid &eetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum ad i auglysingunni kemi fram hvatning til
kvenna jafnt sem karla ad sekja um starfio. Pa var ekki talid ad 16g settu pvi skordur ad
umsoknarfrestir veeru framlengdir med nyrri auglysingu ef l6gmeetar asteedur laegju framlengingunni
til grundvallar. Taka yrdi po edlilegt og sanngjarnt tillit til hagsmuna umsakjenda. Umbodsmadur tok
fram ad ekki veeri agreiningur um l6gmeeti eda réttmaeti peirra sjénarmida sem radherra akvad ad
byggja & vid skipun sina i embettid. A hinn boginn skorti ad synt hefdi verid fram 4 ad sa
samanburdur sem haldid veeri fram ad hefdi att ser stad & hafni A og B & grundvelli sjonarmidanna
hefoi verid fullnegjandi eda alyktanir sem dregnar hefou verid af gégnum malsins hefdu verid
forsvaranleg. Taldi umbodsmadur ad i malinu hefdi ekki verid synt fram & akvoroun um ad rada B i
starf raduneytisstjora hefdi uppfyllt peer krofur sem leiddu af almennum grundvallarreglum i
stjornsyslurétti um rékstudning stéduveitingar og mat & haefni umsakjenda. Umbodsmadur aréttadi ad
nidurstada hans faeli ekki i sér endanlega afstddu til pess hver hefoi verid haefastur umsakjenda af
pbeim sem sottu um starfid. I pessu ljosi og ad teknu tillit til hagsmuna pess sem hlaut umraett starf taldi
umbodsmadur 6liklegt ad peir annmarkar sem voru & medferdo malsins leiddu til Ogildingar a
skipuninni.

SUA 2006:142. Bréf umk]oésmanns Alpingis 7. mars 2006 i mali nr. 4469/2005. Radning i starf
jafnréttisfulltria Haskola Islands. Rokstudningur. Malsmedferd.

Umbodsmadur benti & ad almennt verdi ad vera edlilegt samhengi & milli peirra sjénarmida og
atrida sem fram koma i auglysingu um opinbert starf og pess matsgrundvallar og malsmedferdar vid
samanburd & umsakjendum sem veitingarvaldshafi leggur til grundvallar vid radningu i starfid.

Alit umbodsmanns Alpingis 6. mars 2006 i méali nr. 4427/2005. Radning sérfraedings vid Landspitala-
haskolasjukrahus. Viotol. Rokstuoningur.

Kvortun A var fjorpaett. Ad pvi er vardardi pann pétt er laut ad rokstudningi dkvordunarinnar
tok umbodsmadur fram ad rokstudningur stjérnvalds fyrir kvérdun aetti ad meginstefnu til ad vera
stuttur en pd pad greinargédur ad blast megi vid pvi ad adili geeti skilio af lestri hans hvers vegna
nidurstada mals hefdi ordid si sem raun vard & Visadi umbodsmadur par til athugasemdar i
greinargerd med frumvarpi pvi er vard ad stjornsysluldgum og alits sins i mali nr. 3955/2003 og tok
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fram ad pegar radid veeri i opinbert starf veeri pad jafnan gert ad undangengnum samanburdi &
upplysingum um umsakjendur at fra tilteknum forsendum. Til ad umsakjandi geti skilid hvers vegna
annar veeri valinn til ad gegna starfinu yrdi almennt ad @tla ad i rokstudningi veeri lyst peim
meginforsendum sem skipt hefdu mali vid samanburdinn svo og peim upplysingum sem gera matti rad
fyrir ad vidkomandi veeri ekki kunnugt um og skiptu verulegu mali vid samanburdinn. Ekki yrdi &
grundvelli 22. gr. stjérnsyslulaga krafist frekari rokstudnings, ad gerd veeri vidhlitandi grein fyrir peim
asteedum sem rédu pvi ad starfid var veitt peim sem pad hlaut.

Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2005 i méli nr. 4430/2005. Skipun i embetti umbodsmanns
barna. Rannséknarreglan. Starfsviotol. Sjénarmid sem akvoroun byggist &.

A kvartadi yfir peirri akvordun forsetisradherra ad skipa C i embeetti umbodsmanns barna.
Taldi A ad annmarkar hefdu verid & rannsékn malsins og benti pvi til studnings m.a. & ad skammur
timi hefdi 1idio fra pvi ad flestar umsoknirnar barust rdduneytinu uns skipun C var tilkynnt og ad
umseekjendur hefdu ekki verid kalladir til vidtals. b4 taldi A dkvordun forsaetisradherra hafa byggst a
6logmeetu sjonarmidi og visadi par til pess ad raduneytid hefdi akvedid ad fa 16gfraeding til starfsins.
Umbodsmadur lauk umfjéllun sinni um kvortunina med bréfi til A, dags. 30. desember 2005. par benti
hann & ad skammur timi fra pvi ad erindi barist og par til pad veeri afgreitt geeti verid til marks um ad
undirbuningur akvérdunar hefoi ekki verid fullnzgjandi en um pad yrdi pé ekki eingdngu alyktad at
fr4 afgreidslutimanum og fjolda erinda. Yrdi ad geeta ad pvi hvada rannséknar hefdi verid porf &dur en
akvordun var tekin midad vid pau sjénarmid sem veitingarvaldshafinn hefdi valio ad byggja akvoérdun
sina &. Taldi umbodsmadur sig ekki geta fullyrt ad s& skammi timi sem radherra hefoi tekid sér til ad
fjalla um fyrirliggjandi umsoknir hefoi leitt til pess ad undirbuningur akvordunar og par med rannsokn
malsins hefdi ekki uppfyllt paer lagmarkskrofur sem leiddu af rannséknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga
nr. 37/1993. b4 ték umbodsmadur fram ad pad hefdi ekki verid talid leida af rannsoknarreglu
stjornsysluréttarins ad stjérnvoldum veeri avallt skylt ad gefa haefum umsakjendum kost & ad gera
nanari grein fyrir sjalfum sér i starfsvidtolum eda afla & annan hétt frekari upplysinga um starfshafni
peirra. Rédist pad hvort porf veeri & slikum vidtélum eda frekari upplysingum af pvi hvada upplysinga
veeri talid naudsynlegt ad afla til ad malid teldist naegjanlega upplyst med tilliti til peirra sjénarmida
sem veitingarvaldshafinn hefdi akvedid ad byggja a vid val sitt & milli umseakjenda. Ad pessu leyti
veeri munur & hvort vid val milli umsakjenda veri byggt & sjonarmidum eins og um menntun og
starfsreynslu eda persénulegum eiginleikum og vidhorfum umsekjenda til pess hvernig viokomandi
starf yroi reekt til frambGdar. Taldi umbodsmadur ad umfram pessa vidmidun, sem leiddi af
rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga, yrdi ekki talio ad & stjornvéldum hvildi skylda til ad taka
starfsvidtol pannig ad fravik fra pvi teldist annmarki & undirbdningi akvoérdunar um radningu i starf.
Umbodsmadur tdk fram ad i [6gum veeri ekki melt skyrt fyrir um a hvada atridum forsaetisraoherra
&tti ad byggja pegar hann teeki afstddu til umsaekjenda um embeetti umbodsmanns barna. pad veeri pvi
i meginatridum & valdi hans ad dkveda & hvada sjénarmidum hann byggdi ad pvi gefnu ad pau geetu
talist malefnaleg. Taldi umbodsmadur ad forseetisradherra hefdi almennt & grundvelli skipunarvalds
sins samkvaemt 1. mgr. 2. gr. laga nr. 83/1994, um umbodsmann barna, heimild til ad meta eftir
adsteedum hvada menntun yrdi helst talin meta porfum starfseminnar hverju sinni og peim
markmidum sem laegju henni til grundvallar. Fékk umbodsmadur ekki séd, i ljosi peirra raka sem
forsaetisraduneytid hefoi feert fyrir peirri akvoroun sinni ad skipa 16gfreeding i embeettid, ad 6ldgmaet
markmid hefdu legid henni til grundvallar. P& taldi hann ekki liggja fyrir ad med &kvoroun
raduneytisins hefdi verid gengid gegn peirri meginreglu ad Oheimilt seé ad takmarka &éhdflega
skyldubundid mat stjornvalda, enda virtist sem umraedd akvordun hefdi byggst a mati & adsteedum og
porfum starfseminnar i umraeddu tilviki en ekki & vinnureglu eda fastmétadri framkvemd. Vard
nidurstada umbodsmanns sU ad hann taldi ekki &steedu til athugasemda vid skipun i embatti
umbodsmanns barna i tilefni af kvortun A og lauk hann umfjéllun sinni um kvértunina med visan til a-
lidar 10. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis.

SUA 2005:127. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2005 i mali nr. 4413/2005. Skipun i embeetti
umbodsmanns barna. Starfsvidtél. Rannséknarreglan. Sjonarmid sem akvordun byggist 4.
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B kvartadi yfir peirri akvoroun forsetisradherra ad skipa C i embetti umbodsmanns barna.
Taldi B ad annmarkar hefdu verid & ranns6kn malsins og benti pvi til studnings m.a. & ad skammur
timi hefdi 1idid fra pvi ad flestar umsoknirnar barust rdduneytinu uns skipun C var tilkynnt og ad
umsakjendur hefdu ekki verid kalladir til vidtals. P4 taldi B ad ekki hefdou verid feerd malefnaleg rok
fyrir akvoroun forsetisradherra og visadi par einkum til pess ad raduneytio hefdi akvedid ad fa
I6gfraeding til starfsins. Sja einnig alit i mali nr. 4430/2005.

SUA 2005:108. Alit umbodsmanns Alpingis 15. jali 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfraedings &
svidi framleidslu- og markadsmala i landbUnadarraduneytinu. Bodun i viotdl. Skraning munnlegra
upplysinga. Skilyrdi um sérmenntun. Starfsreynsla. Auglysing.

Ordalag auglysingar um starfid, ad haegt veeri ad fa nanari upplysingar um pad hja starfsmanni
raduneytisins, skapadi peim sem hugdust leggja fram umsokn ekki rétt til ad koma til vidtals vegna
starfsins. bad veeri almennt & valdi stjornvalds ad akveda med hvada heatti pad upplysti mal p6 ad
adferdirnar sem notadar vaeru pyrftu ad vera til pess fallnar ad varpa naegu ljosi a pau atridi sem skiptu
mali, sbr. 10. gr. stjérnsyslulaga. Hvorki 16g né sjonarmid um vandada stjornsysluhetti leiddu til pess
ad gera yrdi almenna krofu um ad umsakjendur veeru bodadir til slikra vidtala adur en afstada veeri
tekin til pess hver peirra skyldi radinn til starfa. TOk umbodsmadur fram ad heimilt veeri ad kalla
einungis pa umsakjendur sem helst pattu koma til alita i starfid til vidtals an pess ad pad feeri i baga
vid jafnreedisreglu og rannsdknarreglu stjornsyslulaga, sbr. UA 2793/1999. Vidkomandi stjérnvald
tti ad hafa nokkurt svigram vid talkun peirra menntunarkrafna sem pad hefdi sjélft talio naudsynlegt
ao gera til 6adfinnanlegrar raekslu starfans. Ekki var asteeda til athugasemda vio ad raduneyti hefdi
metid nam B i idnrekstrarfreedi svo ad hun hefdi haskdlamenntun samberilega profi i vidskipta- eda
hagfraedi og ad ndm hennar nyttist i starfinu. Skyringar rdduneytisins gafu pad til kynna ad pad hefdi
verid talid heppilegt vid akvoroun um ad prengja hop umsakjenda, ad fa einstakling i starfio sem hefdi
takmarkada eda jafnvel enga starfsreynslu. Fram kom ad sa sem pyrfti ad taka akvordun um radningu i
opinbert starf hefdi heimild til pess ad akveda ad leggja fremur aherslu & umfang og inntak menntunar
en starfsreynslu ef pessi sjonarmid leiddu ekki til sému nidurstoou. Ekki veeri haegt ad Utiloka ad
akvedin storf hja hinu opinbera vaeru pess edlis ad réttletanlegt geeti talist ad litid veeri lagt upp ur
starfsreynslu umsekjenda um pau. Auglysing um starfid gaf pad aftur & moti ekki sérstaklega til kynna
enda pvi lyst sem sérfreedistarfi a svidi framleidslu- og markadsmala. bad gati almennt ekki talist
I[0gmeett vid radningu i opinbert starf, par sem skylt veeri ad velja pann umsakjanda sem teldist
heefastur, ad leggja til grundvallar sjénarmid sem gerdu pad ad verkum ad ef viokomandi hefdi nokkra
eda umfangsmikla starfsreynslu vaeri 6liklegra en ella ad hann yroi radinn til ad gegna starfinu. Ztti sd
reynsla, sem hann hefdi 6dlast i fyrri stérfum, svo og upplysingar um pad hvernig hann hefdi stadid
sig i peim, almennt ad hafa pydingu pegar lagt veeri mat & hvernig vidkomandi myndi standa sig i pvi
starfi sem um veeri ad reeda. Umbodsmadur taldi ad fyrirliggjandi upplysingar bentu ekki til pess ad
unnt veeri ad skyra akvorounina med pvi ad aherslur i nami peirra sem bodadir voru til vidtals heféu
skapad peim sérstddu samanborid vid adra umsakjendur. Yrdi pvi ekki séd ad pad mat sem lagt var a
framkomnar umsoknir &dur en hopur umsakjenda var prengdur og akvedid hverjir skyldu bodadir til
vidtals hefdi verid byggt & malefnalegum sjénarmidum. Taldi hann pvi ad verulegir efnisannmarkar
hefou verid & Urlausn raduneytisins ad pessu leyti.

SUA 2005:119. Alit umbodsmanns Alpingis 11. jali 2005 i mali nr. 4217/2004. R&dning i starf &
rekstrarsvidi Byggdastofnunar. Adstod raoningarfyrirteekja. Sjonarmid sem akvordun verdur byggd 4.
Skraning munnlegra upplysinga.

Athugasemdir A beindust m.a. ad pvi ad B hefdi haft minni menntun og starfsreynslu og ad
rokstudningur gefi til kynna ad vid mat & umsakjendum hefdi einkum verid litid til pess ad B var
pbegar starfandi hja stofnuninni. Umbodsmadur tok fram ad ekki hefdu verid I6gfestar almennar reglur
um pad hver sjonarmid atti ad leggja til grundvallar vid skipun setningu eda rdoningu i opinber storf.
Yrdi pvi ad mida vid pad ad pad veeri & valdi forstjora stofnunarinnar ad akveda & hvada sjonarmidum
skyldi byggt pegar afstada veeri tekin til pess hverjum skyldi veitt starfid. Ef pau sjonarmid leiddu ekki
oIl til sému nidurstédu yroi enn fremur ad ganga Ut fra pvi ad pad hafi i meginatridum verid & valdi
forstjorans ad 4kveda & hvada sjonarmidum skyldi 16gd sérstok ahersla. Akvordun hans vard pé ad

25


http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1140&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1121&skoda=mal
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=851&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1120&skoda=mal

byggjast & malefnalegum sjonarmidum eins og um menntun, starfsreynslu, haefni og eftir atvikum
peim persénulegu eiginleikum sem talid var ad skiptu mali vid raekslu starfans. pa veri litid svo & ad
velja baeri pann umsakjanda sem talinn yrdi hafastur til ad gegna starfinu med hlidsjon af peim
sjonarmidum sem byggt er 4. Umbodsmadur rakti pau sjénarmid sem forstjori tilgreindi i rékstudningi
0g pa peatti sem rdda matti ad byggt hefdi verio 4. Var af pessum atrioum ekki haegt ad draga pa
alyktun ad akvorounin hefdi verid haldin efnislegum annmérkum ad [6gum. Ad pvi er vardadi adkomu
raoningarfyrirtekis ad undirbdningi akvordunarinnar benti umbodsmadur & ad pad stjornvald sem teeki
akvoroun um veitingu opinbers starfs beri ennfremur ad sja til pess ad akvordunin byggdist a
naegilega traustum grundvelli og tryggja ad I6gmelt réttindi malsadila yréu ekki fyrir bord borin vid
malsmedferdina. Visadi umbodsmadur par til &lita sinna i malum nr. 3616/2002 og nr. 4020/2004.
Ymsar akvardanir sem teknar veeru vid vinnslu malsins geetu haft grundvallarpydingu fyrir stédu
einstakra umsakjenda i ferlinu. Atti pad vid um allar akvardanir sem midudu ad pvi ad prengja hop
umsakjenda sem til dlita keemi ad rdda i starfid enda leiddu peer til pess ad umsoknir annarra keemu
ekki til frekara mats. 1 ljosi peirra krafna sem 16g gerdu vid medferd mala af pessu tagi veeri ljost ad
slikar akvardanir yrou ekki teknar nema af stjérnvaldinu sjalfu. Umbodsmadur gerdi ennfremur
athugasemdir vid pad hvernig stadio var ad 6flun upplysinga um umsakjendur og um skraningu
pbeirra. Hefdi par ekki verid fylgt &kveedum 23. gr. upplysingalaga og ad su afstada fyrirtaekisins X ad
greina ekki fra pvi hvada upplysinga hefdi verid aflad hefdi torveldad pad ad A fengi notid pess
réttaréryggis sem akvaedi stjoérnsyslulaga midudu ad.

SUA 2005:117. Alit umboésmapns Alpingis 30. jini 2005 i mali nr. 4205/2004. Skipun i embaetti
rektors LandbUnadarhaskola Islands. Lagakrofur um framkvemd starfsvidtala. Sjonarmid sem
akvoroun verdur byggd &. Skraning munnlegra upplysinga.

Sérstok ahersla hafdi verid 16gd & framtidarsyn umsaekjenda fyrir islenskan landblinad og
hvada hugmyndir peir heféu um pad hvernig landbunadarskolinn geeti best pjénad atvinnugreininni og
med hvada hetti peir vildu standa ad sampattingu og samruna peirra priggja stofnana sem myndudu
skélann. pa var radio ad einnig hefdi verid litid til haeefni umsakjenda til ad satta 6lik sjonarmid og fa
folk til samstarfs. Umbodsmadur taldi ad radherra hefdi verio heimilt ad lja ofangreindum
sjonarmidum aukid vaegi vid mat a starfshaefni umsakjenda um umreett starf. Aftur & mot 14 ekki fyrir i
hverju hugmyndir, pess sem radinn var til starfsins, hafi falist. Geeti umbodsmadur pvi ekki dregid
Otvireeda alyktun um ad samanburdur & heaefni umsakjenda hefdi i raun byggst & pessum atridum.
Starfsviotol af pvi tagi sem fram foru geetu varpad ljési & ymis pau atridi sem pydingu ettu ad hafa
begar taka pyrfti afstodu til umsekjenda um starf. Eftir sem adur pyrfti ad taka mid af ymsum
lagakrofum um framkveemd slikra vidtala og vinnslu upplysinga sem aflad veeri med pessum hetti.
Visadi umbodsmadur par m.a. til peirra krofu 23. gr. upplysingalaga um skraningu munnlegra
upplysinga sem hefdu verulega pydingu fyrir arslausn malsins.

SUA 2005:123. Alit umbodsmanns Alpingis 6. joni 2005 i mali nr. 4291/2004. Setning 10
I6greglumanna hja 16greglunni i Revykjavik. Valdsvio rikislogreglustjéra. Tilkynning akvordunar.
Andmealaréttur. Skraning munnlegra upplysinga. Rannsékn mals. Efni rokstudnings.

Umbodsmadur vék ad skipulagi 16greglu samkvaemt légreglulégum, par sem
rikislogreglustjora veeri almennt falid vald til pess ad veita storf logreglumanna hja einstokum
l6greglustjéraembaettum. b6 svo ad undirblningur malsins hefdi ad mestu leyti verid i héndum
logreglustjérans i Reykjavik og starfsmanna hans taldi umbodsmadur ad akvardanirnar hefou verid
teknar af par til beerum adila. Betra hefoi po verid, og i samreemi vid &kveedi stjornsyslulaga, ad
embeetti rikislogreglustjora tilkynnti sjalft peim umsakjendum sem ekki hlytu légreglustorf nidurstéou
i malinu. Gagnryndi umbodsmadur ad A hefdi ekki verid leidbeint um rétt hans til rokstudnings og ad
par hefdi ekki verid fylgt fyrirmalum rikislogreglustjora. Umbodsmadur taldi ad medferd malsins i
heild hefdi ekki samreemst krofum um andmelarétt, sbr. 13. gr. stjérnsyslulaga, en A var ekki gefid
feeri & ad tjd sig um neikvaedar upplysingar i hans gard sem aflad hafdi verid med umsdégnum
yfirmanna hans. P& hefdi medferd embeettis rikislogreglustjéra ekki verio i samremi vid
rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga, par sem ekki hefdi verid 6skad eftir ndnari upplysingum um
hvad pad hefdi verid abotavant vid framkomu A i vidtali og hvad i umségnum yfirmanna hans hefdu
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verid honum dOhagstad. pa hefdi embaettinu verid rétt ad afla gagna um afstodu A til pessara atrida. |
alitinu fjalladi umbodsmadur einnig um peer krofur sem gerdar eru til efnis rokstudnings, skv. 22. gr.

stjérnsyslulaga.

SUA 2005:122. Alit umbodsmanns Alpingis 6. joni 2005 i mali nr. 4249/2004. Setning 13
I6greglumanna hja 16greglunni i Revykjavik. Valdsvio rikislogreglustjéra. Tilkynning &kvordunar.
Andmealaréttur. Skraning munnlegra upplysinga. Rannsékn mals.

A hélt pvi m.a. fram ad hann hefdi stadid 6drum umsakjendum framar hvad vardadi menntun
og starfsreynslu og ad hann hefdi ekki notid andmalaréttar adur en dkvordun var tekin. Gerdi A einnig
athugasemdir vid rannsékn malsins og ad akvordunin hefdi verid tekin og birt af rongum adila.
Umbodsmadur vék ad skipulagi l16greglu samkvaemt 16greglulégum, par sem rikislogreglustjéra veeri
almennt falid vald til pess ad veita storf logreglumanna hj& einstokum légreglustjoraembaettum.
Undirbuningur malsins var ad mestu leyti i hondum légreglustjorans i Reykjavik. Starfsmannastjora
embeettisins var aftur & moti ekki beer til pess ad tilkynna A um nidurst6du i malinu &dur en afstada
rikislogreglustjora 1a fyrir. Taldi umbodsmadur pad vera i betra samraemi vid akveedi stjornsyslulaga
ad embeetti rikislogreglustjora tilkynnti sjalft peim umsaekjendum sem ekki hljéta I6greglustorf
nidurstddu i malinu. T alitinu var gagnrynt ad A hefdi ekki verid leidbeint um rétt hans til rokstudnings
og ad par hefoi ekki verid fylgt fyrirmaelum rikislogreglustjora. Umbodsmadur gerdi ekKki
athugasemdir vid pau sjénarmid sem &kvardanirnar byggdoust & eda innbyrdis veegi peirra. Nidurstadan
vardandi A hefdi byggst & verulega neikveedri afstddu logreglunnar i Reykjavik til framgéngu hans i
starfi pegar hann starfadi par. A hafdi ekki fengid taekifeeri til ad tja sig um paer upplysingar, sbr. 13.
gr. stjornsyslulaga. Su skylda hefdi hvilt & rikislogreglustjora ad sja til pess ad malid veeri upplyst
negilega a4dur en akvardanir voru teknar, sbr. 10. gr. stjérnsyslulaga og pvi verid rétt ad 6ska eftir
gégnum og upplysingum um, & hvada grundvelli hin afgerandi neikveeda afstada til A byggdist og hver
afstada A til pess atridis hefdi verid.

SUA 2005:120. Alit umbodsmanns Alpingis 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. R4dning landvarda.
Rokstuoningur. Leidbeiningarskylda.

Tekid fram ad skylda til ad rokstydja akvoroun tengdist krofunni um ad stjornvold vandi til
undirbdnings ad toku stjornvaldsakvardana. | pvi felist ad adili mals geti skilid nidurstoduna, metid
réttarstoou sina og ef til vill fellt sig vid akvordunina, pétt han kynni ad vera honum i 6hag. Veru
sidastgreind atridi peim mun mikilveegari pegar akvérdunin byggdist & jafn matskenndum grundvelli
0g pegar um veri ad raeda radningu i storf hja hinu opinbera. Pannig veeri t.d. ljést ad umseakjendur
um storf pekktu jafnan ekki til malsatvika er kynnu ad hafa radid afstéou stjornvalds til pess sem
hlytur starfid. Af pessum sékum veeri brynna en ella ad veita umsakjanda leidbeiningar um rétt hans
til rokstudnings, sbr. 20. gr. stjornsyslulaga. I aliti sinu vék umbodsmadur einnig ad peim kréfum sem
stjornvoldum baeri ad fylgja vid toku akvardana um veitingu opinberra starfa. Benti umbodsmadur & ad
malefnalegt geeti talist ad lja pvi sjonarmidi sérstakt veegi vid radningu i storf landvarda & pvi sveedi
sem um var ad reda ef erfidleikar heféu &dur komid upp i samskiptum pess sem sakir um
landvaroarstarf & sveedinu og adila & vegum tilgreinds ferdafélags sem ekki hefdi tekist ad leysa.

SUA 2004:148. Alit umbodsmanns Alpingis 29. névember 2004 i mali nr. 4108/2004. Skipun i embaetti
héradsdyralaeknis. Sjonarmid sem bygat verdur 4. Skraning upplysinga. Adgangur ad gdgnum.

A taldi ad ekki hefdi verid lagt rétt mat a starfsreynslu hans og B sem s6ttu um embeettid og ad
pad hefdi verid andstatt 10. og 11. gr. stjornsyslulaga. I alitinu rakti umbodsmadur paer kréfur sem
gerdar eru til veitingu opinberra starfa. Vid val & sjonarmidum yrou stjérnvold ad byggja nidurstdou
sina & mélefnalegum sjonarmidum eins og menntun, starfsreynslu, hafni og eftir atvikum peim
personulegu eiginleikum sem talid veeri ad skiptu mali vid reekslu starfans. Ad mati umbodsmanns var
ekki tilefni til athugasemda vid ad landbunadarradherra dkvad ad leggja aherslu & formlega reynslu
peirra i starfi héradsdyralaeknis auk pess ad lita til peirrar reynslu sem umsakjendur h6féu ¢dlast vid
storf i pvi héradi sem viokomandi embeetti teeki til. Taldi umbodsmadur ad rannsokn malsins hefdi
verid fullnaegjandi ad pvi er laut ad starfsreynslu umsakjenda. Um adgang umsakjenda ad gégnum
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malsins visad umbodsmadur til akvaeda 15. —17. gr. stjoérnsyslulaga. Ekki Ia fyrir skyring af halfu
landbunadarraduneytisins hvers vegna A var ekki afhent ljésrit af profskirteini B pegar honum voru
afhent onnur gogn malsins. Urlausn maélsins var ad pvi leyti ekki i samraemi vid 1. mgr. 19. gr.
stjornsyslulaga. P& var pad nidurstada umbodsmanns ad medferd rdduneytisins hefdi ekki veriod i
samraemi vid 23. gr. upplysingalaga ad pvi leyti sem hin vardadi skraningu upplysinga sem fram
komu i vidtélum vid umszkjendur. Ad mati umbodsmanns voru annmarkar & medferd malsins ekki
pbess edlis ad likur veeru & pvi ad peir geetu valdid égildingu dkvdrounarinnar.

SUA 2004:143. Alit umbodsmanns Alpingis 1. september 2004 i mali nr. 3956/2003. R&dning i starf
deildarsérfraedings hja samgongurdduneytinu. Auglysingaskylda.

Fram kom ad skylt var ad auglysa starfid. Af pessum sékum taldi umbodsmadur ekki tilefni til
itarlegrar umfjollunar um pé afstédu A ad menntun B og reynsla yrdi ad teljast léttveeg i samanburdi
vid verkfredimenntun hans og 15 éara starfsreynslu ad samgéngumalum hja vegagerd rikisins.
Umbodsmadur tok po fram ad peer forsendur sem vikid hefdi verid ad i rokstudningi fyrir rddningu B
yrou ad teljast malefnalegar. Gat umbodsmadur pess ad almennt taeki hann ekki afstddu til pess hvort
menntun eda reynsla eins umsakjanda veeri heppilegri en annars ef &herslur stjornvaldsins ad pessu
leyti geetu talist forsvaranlegar i ljosi vidfangsefna starfsins. Sja einnig vid 7. gr.

SUA 2004:98 og 2005:181. Alit umbodsmanns Alpingis 6. jali 2004 i mali nr. 3769/2003. Radning i
starf hjukrunarforstjéra hja Heilbrigdisstofnuninni X. Sjénarmid um vidhorf til stjiérnunar og rekstrar
stofnunar. Samanburdur & umsakjendum.

Nyju starfi hjakrunarforstjora hafoi verid komid & fot vid sameiningu sjukrahlss og
heilsugaeslustédvar & X. Var C radinn til starfsins. Ad mati umbodsmanns bar rékstudningur fyrir
akvorauninni med sér ad mismunandi afstada umsakjenda til stjornunar og rekstrar stofnunarinnar
hefdi radid urslitum pegar akvedid var ad rada C en ekki A. Umbodsmadur tok fram ad almennt veeri
heimilt ad byggja val a milli haefra umsakjenda um opinbert starf m.a. a pvi hvada hugmyndir peir
hefdu um vidkomandi starfsemi og hvort paer féllu ad vidhorfum pess sem veitir starf. Ahersla a petta
sjonarmid pyrfti p6 ad byggjast & pérfum hins opinbera og peim hagsmunum sem vidkomandi
starfsemi atti ad vinn ad. Pad var nidurstada umbodsmanns ad heilbrigdisstofnunin hefdi ekki synt
naegilega fram 4 ad framangreint sjénarmid hefdi ad teknu tilliti til upplysinga um starfsreynslu og
menntun A, réttlett ad C skyldi valin til ad gegna starfinu fremur en A.

SUA 2004:142. Alit umbodsmanns Alpingis 6. juli 2004 i mali nr. 3955/2003. R&dning i starf
yfirfélagsradgjafa. Rokstudningur. Légmeaetar asteedur uppsagnar. Adgangur umsakjanda ad gégnum.

I umfjéllun umbodsmanns um rokstudning radningarinnar var pad afstada hans ad lysing &
atrioum um starfshaefni B hefdi verid fremur takmorkud enda hefdi par einungis verid lyst almennum
alyktunum handhafa veitingarvalds af gdgnum malsins m.a. um menntun og reynslu B &n pess ad par
kemi fram i hverju si menntun og reynsla felist. Samrymdist pessi lysing ekki peim kréfum sem
leiddar yrdu af 2. mgr. 22. gr. stjérnsyslulaga og ad 3. mgr. sama akvedis hafi ekki komid i veg fyrir
ad nanari grein veeri gerd fyrir baedi menntun og reynslu B. Ad pvi er vardardi pann hluta kvértunar A
um ad henni hefdi verid synjad um ad fa afhent afrit tiltekinna gagna malsins eftir ad akvorounin var
tekin eda upplysingar um efni peirra potti umbodsmanni ljést ad A hefdi verid synjad um adgang ad
umsékn B og gdgnum sem fylgt htfdu umsokninni an pess ad fram hefdi farid mat & peim tilteknu
upplysingum sem par keemu fram eins og &skilid er, sbr. 15. og 17. gr. stjérnsyslulaga svo og 2. mgr.
16. gr. somu laga. P& yroi ekki séd ad tekid hefdi verid tillit til sidari malsl. 3. tolul. 1. mgr. 16. gr.
stjornsyslulaga pegar A var synjad um ad fa ad kynna sér upplysingar um B sem fram komu i skjali
sem tekid hafdi verid saman af hélfu sjukrahussins vid undirblning rdoningarinnar. bvi hefdi heldur
ekki verid leyst Ur beidni hennar ad pessu leyti med réttum heetti.

SUA 2004:145. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2004 i mali nr. 4020/2004. Adgangur ad
umsOgnum _vegna umsoOknar um starf forstddumanns fréttasvids Rikisutvarpsins. Adstod
raoningarfyrirtekja.
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A hafdi verid synjad um adgang ad néfnum peirra sem veittu umsogn vegna umsdknar hans
auk afrits af umsdgnunum. Rikistvarpid gaf peer skyringar ad pad hefdi ekki upplysingarnar undir
hondum heldur radningarfyrirteekid X, sem hafdi adstodad vid undirbining ad raoningu i stafio.
Umbodsmadur ték m.a. fram ad pegar stjérnvold leitudu atbeina einkaadila i slikum malum baeri peim
almennt ad tryggja ad slikt fyrirkomulag leiddi ekki til pess ad réttarstada peirra sem akvardanirnar
beindust ad yrdi lakari en melt veeri fyrir um i stjornsyslulégum. Rikisatvarpinu hefdi borid ad sjé til
bess ad fyrir leegju hja stofnuninni upplysingar um néfn peirra einstaklinga sem veittu umségn vegna
umsoknar A um starf forstddumanns fréttasvids og ad stofnunin hefdi umsagnirnar sjalfar undir
hondum pannig ad han geeti tekid afstddu til beidni A um adgang ad peim & grundvelli 15. og 17. gr.

stjérnsyslulaga.

SUA 2004:144. Alit umbodsmanns Alpingis 28. mai 2004 i mali nr. 3989/2004. R&dning i starf
yfirfélagsrddgjafa hja Landspitala-haskélasjukrahusi. Rokstudningur.

Umbodsmadur gerdi grein fyrir peim meginsjénarmidum sem giltu um rékstudning akvardana
um veitingu opinberra starfa. Tok umbodsmadur fram ad i rokstudningi fyrir slikum akvérdunum beeri
ad gera grein fyrir peim meginsjonarmidum sem rédu pvi ad starfid var veitt peim umsakjanda sem
pad hlaut og peim malsatvikum sem hefdu verulega pydingu fyrir nidurstéduna. Umseakjandi eetti
almennt ekki tilkall til pess ad akvoroun veeri Utskyrd nénar af halfu pess stjornvalds sem veitti starfid.
A skorti ad gerd hefdi verid fullnaegjandi grein fyrir pvi i hverju reynsla og menntun X sem radinn var
til starfsins hefdi verid folgin.

SUA 2004:107. Alit umbodsmanns Alpingis 3. mai 2004 i malum nr. 3882/2003, 3909/2003 og
3980/2003. Skipun i embetti Haestaréttarddmara. Rannsékn mals.

I alitinu fjalladi umbodsmadur um pa akvordun domsmalaradherra ad leggja til vid forseta
islands ad D yrdi skipadur i embaetti domara vid Heestarétt. | aliti sinu taldi umbodsmadur ad skyra
beeri 4. mgr. 4. gr. laga nr. 15/1998, um doémsola, um ad radherra skyldi leita umsagnar Haestaréttar um
hefi og haefni umsakjenda, p. & m. um , logfreedilega pekkingu peirra“, & pa leid ad skordur veeru
reistar vid pvi ad domsmaélarddherra byggdi val sitt & milli umsekjenda sérstaklega & pekkingu peirra &
tilteknu afmaérkudu svidi 1ogfraedinnar, sem ekki yrdi fyrirfram séd ad keemi sérstaklega til mats vid
val & domaraefni i Haestarétti, nema fyrir leegi umsogn Haestaréttar & peim grundvelli. Ad 6drum kosti
yroi ekki séd ad 16gbundin umsdgn Haestaréttar myndi pjona peim tilgangi sem 16gin gerdu rad fyrir til
ad tryggja adkomu Haestaréttar ad vali & domaraefnum, m.a. ad virtri sjalfsteedri stodu démsvaldsins
sem eins priggja patta rikisvaldsins. Tok umbodsmadur fram ad radherra hefdi an fyrirliggjandi
umsagnar Heestaréttar metid porfina & pvi ad i Haestarétt yroi skipadur madur med pekkingu 4 tilteknu
réttarsvidi, Evropurétti, auk pess sem hann hefdi einhlida lagt mat & pekkingu umsakjenda & pvi svidi.
Var pad nidurstada umbodsmanns ad vid malsmedferd démsmalaradherra i framhaldi af umsogn
Heestaréttar og vid pa akvordun hans ad leggja sérstaka aherslu & pekkingu & Evrépurétti vio val milli
umsekjenda hefdi hann, eins og atvikum var hattad, ekki fullnaegt kréfum 4. mgr. 4. gr. laga nr.
15/1998 um ad umsogn Heestaréttar legi fyrir um pessi atridi, baedi almennt med tilliti til parfa
réttarins og einnig um haefni umseakjenda & pessu réttarsvidi.

SUA 2003:124. Alit umbodsmanns Alpingis 2. juni 2003 i mali nr. 3680/2002. RA&dning
yfirflugumferdarstjora. Umsakjendum heitid trdnadi. Vardveisla gagna. Skraning upplysinga.
Rokstuoningur. Radningarfyrirteeki.

A gerdi ymsar athugasemdir vid malsmedferd flugvallarstjora & Keflavikurflugvelli, vid
veitingu starfs yfirflugumferdarstjora, sbr. 2. mgr. 5. gr. stml. Umbodsmadur benti a ad pad leiddi af
upplysingalégum og starfsmannalégum ad veitingarvaldshafi geaet ekki gefid umsakjendum um
opinbert starf loford um ad med um soknir peirra yroi farid sem trinadarmal. Um adgang A ad
umséknum annarra umsakjenda ték umbodsmadur fram ad stjornvéldum beaeri almennt ad tryggja ad
baer upplysingar sem pau byggdu akvardanir sinar & leegju afram fyrir hja peim eftir lok mala. I pvi
sambandi benti umbodsmadur & skyldu stjornvalda skv. 16gum um bjodskjalasafn islands ad afhenda
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skjol sin til vardveislu. Um skraningu upplysinga sem m.a. keemu fram i viotélum vid umseaekjendur
benti umbodsmadur a skyldur stjérnvalda skv. upplysingalogum. Loks taldi umbodsmadur ad
flugvallastjora hefdi ekki verid heimilt ad fela radningarfyrirteekinu X ad tilkynna umsakjendum pa
akvoroun ad raoa B i starf yfirflugumferdarstjora. Um adkomu réoningarfyrirtekja ad réoningarferlinu
benti umbodsmadur a alit sitt i mali nr. 3616/2002.

§UA 2003:106. Alit umbodsmanns Alpingis 18. jini 2003 i mali nr. 3490/2002. Skipun syslumanns &
Isafirdi. Rannsokn mals og skraning upplysinga. Rokstudningur starfsveitingar. Malefnaleg

sjénarmid.

Umbodsmadur benti & ad pegar fleiri en einn umsakjandi uppfyllir lagmarkskrofur veeri
Ohjakveemilegt ad fram faeri samanburdur & milli vidkomandi umsazkjenda a grundvelli peirra
sjonarmida sem byggt veeri a. Til pess ad pad veeri haegt yrdu pau atridi sem pydingu heféu ad vera
upplyst, sbr. 10. gr. stjornsyslulaga. Umbodsmadur gagnryndi medferd doms- og
kirkjumalardouneytisins a malinu ad pessu leyti. Um efni rokstudnings tok umbodsmadur fram ad
hann pyrfti avallt ad gefa negilega skyra og glégga mynd af raunverulegum asteedum akvordunar en
ekki ad vera tilbdin réttleeting akvordunar. Almennt meetti orda pad svo ad i rokstudningi keemi fram
lysing & pvi hvers konar starfsmanni veitingarvaldshafi var ad leita ad og hvernig sa umsekjandi sem
valinn var féll ad peirri lysingu.

SUA 2003:115. Alit umbodsmanns Alpingis 26. mai 2003 i mali nr. 3616/2002. RA&dning
dagskrarstjora. Adstod raoningarfyrirteekja.

Umbodsmadur taldi ad af almennum reglum stjérnsysluréttar leiddi ad vid medferd mals um
radningu i opinbert starf yroi veitingarvaldshafi almennt sjalfur ad taka akvardanir um réttarstodu
umseakjanda sem hefdu verulega pydingu fyrir stédu hans i radningarferlinu. Veitingarvaldshafa veeri
po eftir atvikum heimilt &n lagaheimildar ad leita adstodar radningarfyrirteekja til ad annast afmarkada
peetti vid undirblning ad radningu starfsmanna svo lengi sem slikum adilum veeri ekki falid ad taka
dkvardanir um stodu. Vegna peirra skyldna sem hvila & veitingarvaldshafa samkvaemt almennum
reglum stjornsysluréttar i slikum tilvikum veeri umfang og edli slikrar adstodar takmérkunum hao.
Yrdi einkum ad geeta pess ad réttarstada umsakjenda yrdi ekki ad efni til onnur og lakari vid slikar
adstedur en 16g meela almennt fyrir um.

SUA 2003:123. Alit umbodsmanns Alpingis 11. mai 2003 i mali nr. 3667/2002. Setning i starf
16greglufulltrda vio efnahagsbrotadeild rikislogreglustjéra. Andmelaréttur.

Talid ad gefa hefdi att A kost & ad tja sig um umsogn fyrrum yfirmanns hans, sbr. 13. gr.
stjornsyslulaga. P& hefdi rikislogreglustjora borid ad sjé til pess ad atvik sem alyktun hans um
starfshaefni A byggdust a veeru nagilega upplyst, sbr. 10. gr. stjérnsyslulaga.

SUA 2003:127. Alit umbodsmanns Alpingis 2. september 2003 i mali nr. 3736/2003. Skipun
flokksstjora hja tollstjéranum i Reykjavik. Medferd umsagna um umsakjendur. Malsmeoferd vid
veitingu starfa. Personulegir eiginleikar. Frestur til ad koma ad andmaelum.

A, B og C logdu fram kvortun Gt af skipun tolistjérans i Reykjavik i starf flokksstjora i
tollposti. Laut kvortun peirra ad pvi ad ekki hefdi verid fylgt akveedum stjornsyslulaga vid meoferd
malsins. Tollstjéri hafdi falio fjorum yfirménnum vid embettid ad meta &kvedin atridi i fari
umsakjenda & grundvelli fyrirfram afmarkadra sjonarmida. I pessu sambandi fylltu yfirmennirnir Gt
sérstakt eydublad. [ sidari hluta matsins skrédu peir &lit sitt & stundvisi umsakjenda arid 2001,
sjalfstedi peirra  hefni  til  mannlegra samskipta, leidtogahafileika peirra, haefni il
starfsmannastjornunar og almenns dugnadar i starfi. Settu peir krossa i videigandi reiti eftir hvar peir
téldu umsakjendurna standa sig ad pessu leyti. Umbodsmadur lagdi til grundvallar ad i kvortuninni
veeri byggt & pvi ad val & peim yfirménnum sem falid var ad meta umsakjendur hafi stangast & vid 10.
gr. stjornsyslulaga par sem peir hefdu ekki pekkt nagilega vel til peirra A, B og C, en peir storfudu
allir hja embeetti tollstjorans i Reykjavik pegar starfid var auglyst. Umbodsmadur taldi ad midad vid
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beer upplysingar sem lagu fyrir ad ekki veeri tilefni til pess ad alita ad tollstjoranum hefdi verid
Oheimilt ad taka mid af peirri nidurstodu sem leida matti af mati yfirmanna samkvemt kénnuninni.
Mat tollstjéra & ymsum personulegum eiginleikum umsakjenda rédi mestu um ad s& sem skipadur var
valinn. begar litid var til hlutverks flokksstjora ad vera yfirtollverdi til adstodar vid stjornun og urlausn
verkefna og ad verkstjorn veeri stor hluti af starfi flokksstjora var ad mati umbodsmanns ekki tilefni til
ad gera athugasemd vid hversu rik ahersla skyldi 16g & p& persénulegu eiginleika sem visad var til
medal annars i rokstudningi tollstjorans til umsakjenda. Adurnefnd matsbléd voru kynnt A, B og C &
fundi par sem peim var jafnframt gefinn kostur & ad tja sig um matid. Umbodsmadur taldi ad kynning
a tilvist meginnidurstddu matsbladanna hefdi att ad gefa umsakjendum nagilegt tilefni til ad dska
adgangs ad peim og tja sig serstaklega um efni peirra. bad var & hinn béginn skodun umbodsmanns ad
peim A, B og C hefdi verid gefid takmarkad radram til ad kynna sér peer upplysingar sem pau fengu
adgang ao & nefndum fundi og meta hvort tilefni veeri til athugasemda vid peer. Hefdi verid edlilegt ad
embattio setti peim stuttan frest, sbr. 18. gr. stjérnsyslulaga ad fara yfir matsbl6din og taka afstodu til
peirra i kjolfar fundanna. Nidurstada umbodsmanns vard st ad ekki veeri tilefni til pess ad taka skipun
i umraett starf til frekari athugnar med visan til akvaeda stjornsyslulaga.

SUA 2001:155. Alit umbodsmanns Alpingis 5. desember 2001 i mali nr. 3066/2000. Medferd
umsOknar um starf framkvemdastjora kennslu og freda vid [_andspl'tala-héskélasiUkrahl]s.
Andmelaréttur  vid umsogn matsnefndar leknadeildar Haskola Islands. Leidbeiningarskylda.

Heefisskilyrdi.

Stjornarnefnd spitalans hafdi annast undirblining radningar i starfid og leitad umsagnar
leknadeildar Haskola islands um umsakjendur an pess ad meelt veeri fyrir um slika alitsumleitan i
I6gum. Nefndin taldi edlilegt ad umsakjendur uppfylltu kréfur um ddsentshefi, samkveemt reglum
Haskdla Islands. Umbodsmadur taldi & hinn boginn ad paer hefdu verid strangari en paer krofur sem
fram komu i auglysingu um starfid. Kvortun A gaf ekki tilefni til sérstakrar umfjollunar um nidurstodu
matsnefndarinnar. Aftur & moti hefoi umsdgnin verid A i 6hag og hafdi ad mati umbodsmanns haft pa
pydingu vid mat & starfshaefni umseakjenda ad rétt hefdi verid ad gefa honum kost & pvi ad koma ad
athugasemdum sinum vid umsdgn nefndarinnar um hann, sbr. 13. gr. stjérnsyslulaga, &dur en radherra
tok &kvoroun i malinu. Umbodsmadur taldi ad peir annmarkar sem voru & malinu leiddu ekki til
ogildingar & peirri akvoroun ad rada E i starfid.

SUA 2001:154. Alit umbodsmanns Alpingis 21. mai 2001 i mali nr. 2999/2000. Adgangur ad umsdgn
um umsakjanda starfs forstoduproskapjalfa. Skraning upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

A hafdi ekki verid leidbeint um rétt sinn til pess ad fa akvordunina rokstudda, sbr. 1 tolul. 2.
mgr. 20. gr. stjornsyslulaga. Leitad hafdi verid upplysinga um A m.a. hjd B sem hafdi verid
leiobeinandi hennar i verkpjalfun. Upplysingarnar hofou ekki wverid skrdoar, sbr. 23. gr.
upplysingalaga, en ljést var ad peer héfou haft verulega pydingu fyrir Urlausn malsins og komid i veg
fyrir rdédningu A. Med hlidsjon af edli upplysinganna var 6tvirett ad mati umbodsmanns ad A hefoi att
rétt & ad fa ad kynna sér minnisblad sveedisskrifstofunnar med peim, sbr. 15. gr. stjérnsyslulaga ef pad
hefdi legid fyrir. | samraeemi vid 13. gr. stjornsyslulaga hefdi borid ad gefa A kost & pvi ad kynna sér
upplysingarnar og feeri & ad tja sig um peer.

SUA 2000:103. Alit umbodsmanns Albir]qis 29. febrdar 2000 i mali nr. 2641/1999. Skipun i embeetti
skolastjora Garoyrkjuskola rikisins. Alitsumleitan. Sjénarmid sem akvOrdun verdur byggd &.
Rannséknarreglan. Rokstudningur.

A kvartadi yfir setningu i embeetti skolastjora G. Taldi hann rokstudning akvordunarinnar
6fullnaegjandi og gerdi jafnframt athugasemdir vid rannsékn malsins. Umbodsmadur rakti dkveedi laga
nr. 91/1936, um gardyrkjuskola rikisins og akveedi reglugerdar nr. 712/1996 en par kom fram ad
landbunadarradherra skyldi leita alits skolanefndar G adur til skipunar i embeettid keemi. Benti hann a
aod ef stjornvald hyggst lata sitja vid pa athugun sem liggur til grundvallar tillégu alitsgjafa um veitingu
& opinberu starfi yroi ad gera rikar krofur til pess ad itarlegar upplysingar liggi fyrir um pad med hvada
heetti alitsgjafi hefdi upplyst um starfsheefni umseekjenda. pa rakti umbodsmadur eldri alit par sem
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gerdar voru krofur um rokstudning umsagnar alitsgjafa og taldi ad naudsynlegt hefdi verid ad gera
grein fyrir pvi i umsdgn skélanefndar hvada atridi voru talin leida til pess ad B var talinn haefastur
umsakjenda. Taldi umbodsmadur ad rokstudningur skélanefndar til rdduneytisins hafi verid
annmorkum hadur ad pessu leyti. Vardandi rannsdékn malsins taldi umbodsmadur ad gera yrdi pa krofu
ad vidkomandi stjornvald leitadist vid ad upplysa um starfshaefni allra umseakjenda sem til greina
kemu i viokomandi starf med hlidsjon af peirri meginreglu ad stjornvaldi veeri skylt ad velja pann
umsakjanda um opinbert starf er teldist haefastur til ad gegna pvi & grundvelli peirra sjonarmida er
byggt veeri & i pvi mali. Beeri stjérnvaldi pvi ad geeta jafnraedis milli umsakjenda ad akvednu marki
SVo samraemis vari geett vid beitingu peirra sjénarmida. bad var pvi nidurstada umbodsmanns ad
annmarki hefdi verid a rokstudningi umsagnar skdlanefndar til raduneytisins og ad ekki hafi ad 6llu
leyti legid fyrir fullneegjandi upplysingar um starfshaefni umsaekjenda adur en akvoéroun um skipun i
embeettio var tekin. Pa voru annmarkar a rokstudningi raduneytisins til A. Tok umbodsmadur fram ad
hann teldi ad pessir annmarkar leiddu ekki til 6gildingar akvérounarinnar. Beindi hann peim tilmalum
til rdduneytisins ad pad teki i framtidinni mid af peim sjonarmidum er fram kemu i alitinu vid
akvardanir um veitingu opinberra starfa.

SUA 1994:261. Alit umbodsmanns Alpingis 29. mars 1994 i mali nr. 887/1993. Skipun i embeetti
forstjéra Tryggingastofnunar Rikisins. Stéduveiting. Umsdgn. Malsmeodferd tryggingarads i sambandi
vio skipun i stddu forstjora Tryggingastofnunar rikisins.

A kvartadi yfir malsmedferd og umsdgn tryggingardds vid skipun i stodu forstjora TR.
Kvartadi A yfir pvi ad tryggingardd hefdi ekki farid ad I16gum er pad veitti radherra umségn um
umsakjendur i stad tillagna, og ad gegn skyru lagabodi 1. mgr. 3. gr. laga nr. 67/1971 um
almannatryggingar hefdi tryggingardd komid sér saman um tiltekna malsmedferd par sem
umsaekjendur hefdu med ovidurkvaemilegum hatti verid flokkadir i haefa og vanhafa umsakjendur. i
aliti sinu gerdi umbodsmadur grein fyrir sjonarmidum um alitsumleitan stjornvalda og tok fram ad
alitsumleitan veeri mikilveegur pattur i kénnun mals, sem feeli oft i sér upplysingar um malsatvik og
greinargerd um malefnaleg sjénarmid. Pa tok umbodsmadur fram ad i lagamali virtist greinargerd
alitsgjafa oft nefnd umsdgn hvort sem skylda hvildi & alitsgjafa ad gera tillégur um nidurstéou mals
eda ekki. Umbodsmadur taldi ad i umsdgn meirihluta tryggingardds hefdi falist tillaga til
veitingarvaldshafa um fimm umsakjendur og hefdi tryggingarad ad pessu leyti uppfyllt lagaskyldu
sina um tillégu. Hins vegar vard hvorki radid af ordalagi 1. mgr. 3. gr. laga nr. 67/1971, né
I6gskyringargdgnum, ad tryggingaradi hefdi skilyrdislaust borid ad veita umsdgn um heafni allra
umsakjenda. Pa féllst umbodsmadur ekki &, ad ummeeli tryggingardds hefdu verio meidandi fyrir pa
umsekjendur sem ekki var gerd tillaga um eda ad i pvi hefdi falist yfirlysing um vanhafi peirra. pa var
pad heldur ekki brot a jafnraedisreglu ad gera upp & milli umsakjenda & grundvelli malefnalegra
sjonarmida um pad hvada umsekjendur teldust best til pess fallnir ad gegna stédunni. Med hlidsjon af
markmidum alitsumleitunar taldi umbodsmadur ad tryggingarddi hefdi borid ad rokstydja nanar pa
nidurstdédu sina ad fimm umsaekjendur uppfylltu best pau skilyrdi sem mat radsins byggdust & og m.a.
ad gera grein fyrir pekkingu, reynslu og hafni hvers umsakjanda sem tillaga var gerd um. Pessir
annmarkar urdu hins vegar ekki einir sér taldir svo verulegir ad peir leiddu til 6gildis &kvérdunar um
skipun i stodu forstjora TR.

SUA 1994:186. Alit umbodsmanns Alpingis 24. febrdar 1994 i mali nr. 968/1993. Veiting stodu
stoovarstjora Pést- og simamalastofnunar. Stoduveiting. Umsogn.

A kvartadi yfir veitingu stodu stédvarstjora PAst- og simamalastofnunarinnar & X. Taldi A ad
gengid hefdi verid fram hja heaefari umsakjendum er V var radin i stdduna. Umbodsmadur benti & ad
ekki veeru akvaedi i postlogum nr. 36/1977 um hafisskilyrdi stédvarstjora, en ad akvaedi 3. gr. laga nr.
38/1954 ettu vid. Ekki vard radid af gognum maélsins ad 6loglega hefdi verid stadid ad skipun i
stdduna, eda 6logmeet sjonarmid legid ad baki akvordun radherra. Taldi umbodsmadur ekki efni til
afskipta af malinu.

SUA 1992:151. Alit umbodsmanns Alpingis 10. september 1992 i mali nr. 382/1991. Skipun i embeetti
tollvaroar & Keflavikurflugvelli. Veiting a opinberri stédu. Auglysing a lausri stoou. Undirbuningur og
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rannsokn mals. Almenn ha&fisskilyrdi. Mat & haefni umsakjenda. Svor vido umséknum um auglysta
stoou.

A kvartadi yfir pvi, ad C hefdi verid rddinn i fasta tollvardarstodu hja tollgaeslunni &
Keflavikurflugvelli. Taldi A, ad vid radninguna hefdi verid gengid fram hja tveimur heefari
umsakjendum, p.e. sér og B, en peir hefdu badir haft meiri starfsreynslu og menntun. Umbodsmadur
taldi pad annmarka & auglysingu stédunnar, ad han hefdi ekki verid auglyst i Logbirtingabladi svo sem
skylt veeri skv. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/1954 heldur einungis i dagblédum. pa tok umbodsmadur fram,
ad pegar i 16gum og reglugerd veaeru sett skilyrdi um hefi til ad gegna stéou, yrdi ad gera pa krofu til
stjornvalds, sem stodu veitti, ad pad stadreyndi, hvort umsakjendur uppfylltu sett skilyrdi. 1 peirri
skyldu stjornvalds feelist, ad pad yroi ad sja til pess, ad mal veri naegjanlega upplyst, adur en akvoroun
veeri tekin, eftir atvikum med pvi ad kalla ad eigin frumkveedi eftir upplysingum og gégnum, ef pau
skorti. bar sem utanrikisraduneytido hafdi vanrekt petta, taldi umbodsmadur ad verulegur annmarki
hefdi verid & undirbaningi malsins. P4 vék umbodsmadur ad hafi umsakjenda, en C, sem rddinn var,
uppfyllti ekki almenn menntunarskilyrdi tollvarda. Umbodsmadur kvad almenn hafisskilyrdi i edli
sinu vera logfest lagmarksskilyrdi, sem opinberir starfsmenn pyrftu ad uppfylla til pess ad geta fengid
starf og haldid pvi. Til pess ad heimilt veeri ad vikja fra almennum hefisskilyrdum & grundvelli
undantekningarreglu, sem bundin veeri vid ,,sérstakar &stedur”, yrou pvi ad liggja fyrir veigamikil og
malefnaleg sjonarmid. Af halfu utanrikisrdduneytisins hefdu hins vegar ekki verid feerd fram nein
gogn eda rok, sem geetu réttlett ad vikid hefdi verid fra almennum menntunarskilyrdum tollvarda en
bessi skilyrdi hefou tveir umsakjenda uppfyllt. Auk hinna almennu menntunarskilyrda var samkveaemt
16. gr. reglugerdar nr. 85/1983 krafist profs fra tollskdlanum fyrir veitingu fastrar tollstddu. Enginn
umsekjenda uppfyliti petta skilyrai.
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6. gr.

Almenn skilyrai til pess ad fa skipun eda radningu i starf eru pessi:

1. Atjan ara aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki um storf samkvaemt
namssamningi, raestingastorf, sendilsstorf eda onnur svipud storf. Einstokakvaedi
i ldgum, par sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

Lograedi. b0 gildir lograediskrafan ekki pegar undanpaga er gerd skv. 1. tolul.

3. Nauodsynleg heilbrigoi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa sem
hverju sinni er um ad raeda.

4. lslenskur rikisborgararéttur. P6 ma réada rikisborgara fra 6drum rikjum
Evrépska efnahagssvadisins [eda adildarrikjum stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evropu]® til starfa med sému kjérum og islenska
rikisborgara. Einnig m& vikja fra pessu akvadi pegar um er ad raeda adra
erlenda rikisborgara ef sérstaklega stendur 4.

5. Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun sem légum samkvaemt er krafist
eda edli malsins samkvaemt verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera eda innheimtustorf, eda
ef svo er fyrir meelt i [6gum eda sérstok astaeda pykir til ad gera pa krofu.

NU hefur umsaekjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverdan verknad, slikan sem
um radir i 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnagja
starfsskilyroum.

Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir
samberileg storf.

N

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Hér er melt fyrir um almenn hefisskilyrdi til ad fa skipun eda radningu i starf &
vegum rikisins, en 3. gr. laga nr. 38/1954 fjallar um almenn hafisskilyrdi. Greinin er i
megindrattum obreytt, en vikid skal ad helstu breytingum.

I 1. mgr. er lagt til ad hugtakid ,starf“ verdi tekid upp i stad ordsins ,,stada** i
samraemi vid 1. gr. frumvarpsins.

I 1. tolul. er lagt til ad aldurslagmark verdi faert Gr 21 ari nidur i 18 ar enda verdur ad
telja edlilegt ad feera aldurslagmark nidur til samraemis vid ldgraedisaldur. Einnig er lagt til ad
undanpaguheimild verdi fyrir hendi, svo sem er i légum nr. 38/1954, pegar um hin
abyrgdarminni storf er ad reeda. Sendilsstorf, raestingastorf og storf samkveemt namssamningi
eru talin upp i deemaskyni, en ad 6dru leyti er ekki um efnisbreytingu ad raeda.

2. tolul. parfnast ekki skyringa.

I 3. tolul. er eingdngu um ordalagsbreytingu ad reeda.

I 4. tolul. er sem fyrr gert rad fyrir, i samreemi vid 20. gr. stjornarskrarinnar, ad
islenskur rikisborgararéttur sé skilyroi pess ad fa skipun i embetti. Hins vegar ma rada
rikisborgara fra ©drum rikjum til annarra starfa, po rikisborgara utan Evrépska
efnahagssvaedisins adeins ef sérstaklega stendur &.

I 5. t6lul. er sem &dur kvedid & um menntunarskilyrdi, en akveedid er obreytt ad efni
til. Umbodsmadur Alpingis hefur talio ad veitingarvaldid skuli sjalfstett meta heefi
umsakjenda m.t.t. menntunar nema 6drum adilum verdi falid slikt mat med légum eda ad
I6gmeelt séu sérstok heefisskilyroi, sbr. SUA 90/158.

6. télul. og 2. mgr. eru Gbreytt.

> Spr. 16. gr. laga nr. 72/2003.
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I 3. mgr. er ordalagi breytt til samraemis vid jafnréttislog. Neegilegt er ad storf teljist
sambarileg eftir almennum efnislegum malikvarda, en i 16gum nr. 38/1954 er notad ordalagid
,,.50mu storf*.

Almennt verdur ad telja ad veitingarvaldshafi hafi heimild til ad veita hverjum peim
manni sem uppfyllir skilyrdi 6. gr. starf ad geettum grundvallarreglum stjornsysluréttarins, sbr.

t.d. SUA 94/[186]“."®

2. Démar
2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embattismanns vegna heilsubrests.
Sja reifun vid 30. gr.

Hrd. 14. april 2011 i mali nr. 412/2010. islenska rikid og A gegn G og gagnsok. Skipun i embeetti
héradsdémara.
Sjé einnig alit umbodsmanns Alpingis i malum nr..5220/2008 og 5230/2008.

G hofdadi mal gegn | og A i kjolfar pess ad G hlaut ekki skipun i embetti héradsdomara. |
umsogn domnefndar samkvaemt 12. gr. laga nr. 15/1998 um doémstéla kom fram ad G og tveir adrir
umsakjendur hefdu stadid 68rum framar og verid mjog vel hafir til ad gegna embattinu. A, sem pa
var settur doms- og kirkjumalaradherra, skipadi aftur a méti umseakjanda sem nefndin taldi ad staedi
framangreindum umsakjendum ad baki pratt fyrir ad sa teldist heefur til ad gegna embeetti
héradsdémara. Par sem ekkert 14 fyrir um ad G hefdi stadid naer en adrir umsakjendur sem taldir voru
heefastir til ad hljota embeattid voru | og A syknud af krofu G um vidurkenningu & skadabotaskyldu
vegna fjartjons hans. bratt fyrir ad A hefdi ekki l4tid ord falla til ad vega ad personu eda &ru G taldi
Haestiréttur ad ekki yrai litid fram hja pvi ad A matti vera ljost ad gerdir hans geetu ad ofyrirsynju
bitnad & ordspori G og ordid honum pannig ad meini. bratt fyrir petta hefdi hann gengio fram an pess
ad skeyta nokkud um pessa augljosu heettu. Skilyréum b. lidar 1. mgr. 26. gr. skadabétalaga nr.
50/1993 var pvi talio fullnzegt og breytti engu ad G hefdi ekki att Iégvarinn rétt & ad hljota embeettid.
par sem ekki var talid ad &kveedi laga girtu fyrir ad radherra geeti ordid skadabotaskyldur eftir
almennum reglum vegna stjornsysluakvordunar sinnar voru | og A i sameiningu deemd til ad greida G
miskabaetur.

Hrd. 24. september 2009 i mali nr. 686/2008. | gegn islenska rikinu. Skipun i embetti rektors
LandbUnadarhaskola Islands. Jafnrétti. Stoduveiting.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4205/2004.

| krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad med radningu i stédu rektors L hefdi landbinadarradherra
brotid gegn adkveedum laga nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. pa krafdist |
jafnframt vidurkenningar & skadabotaskyldu stefnda. Byggdi | medal annars & pvi ad vegna menntunar
sinnar og starfsreynslu hefdi hin verid hafari til ad gegna starfi L en s& sem radinn var. Taldi | ad
kynjasjonarmid legju ad baki stoduveitingunni, par sem ekki hefdi verid haegt ad UGtskyra med
fullnaegjandi heetti hvers vegna gengid hefdi verid framhja henni. P4 taldi | ad ef ekki yroi fallist & ad
han hefdi verid hefari en s& sem radinn var yrdi ad mida vid ad hin hefdi ad minnsta kosti verid
jafnhaef viokomandi adila og pvi hefdi borid ad skipa hana sem konu i stdduna vegna pess laga
hlutfalls kvenna sem veru i stjornunarstddum & vegum raduneytisins. Var islenska rikio syknad af
krofu 1.

Hrd. 22. jantar 2008 i méli nr. 239/2008. K gegn Framhaldsskélanum & Husavik. Radning i starf
kennara. Starfsréttindi. Stjérnsysla. Skadabaetur. Fjartjon.

16 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sjé einnig vidauka nr. 11. Alitid sem visad er til i nidurlagi skyringanna er mal
nr. 968/1993 og fjallar um veitingu st6du stddvarstjora hja Posts- og sima.
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K, sem hafdi verid lausradinn kennari vid F i sjo ar, fékk ekki starf vid F pegar hann sétti um.
K hafdi leyfi til ad nota starfsheitid framhaldssk6lakennari, en i starfid var radinn réttindalaus kennari.
Taldi K ad brotid hefdi verid & sér og krafdist skada- og miskabdta. Talid var ad leyfi K hafi veitt
honum forgang i starfio umfram umsekjanda sem hafdi ekki slikt leyfi. Var K pvi talinn eiga rétt &
botum vegna hugsanlegs tjons. Ekki voru pé taldar forsendur til ad akvarda K betur vegna fjartjéns
par sem ekki voru 16gd fram gdgn sem geetu skotid stodum undir akvordun bota. K var hins vegar
talinn eiga rétt til miskabota par sem vegid hafdi verid ad starfsheidri hans.“!’

Hrd. 16. névember 2006 i mali nr. 195/2006. islenska pj6dkirkjan gegn S. Stéduveiting. Jafnrétti.

Embatti sendirdosprests i London var auglyst laust til umsoOknar, en embattid er
samstarfsverkefni islensku pjodkirkjunnar, Utanrikisraduneytisins og Tryggingastofnunar rikisins.
Skipud var sérstok hafisnefnd med fulltrdum fyrrnefndra adila og tekid fram ad alit hennar veeri
bindandi. Nefndin melti med pvi ad A, sem er tengdasonur biskups, yrdi skipadur til ad gegna
embettinu og var pad gert. S, sem hafdi einnig sott um embattid, krafdist vidurkenningar & pvi ad |
veeri skadabotaskyld vegna skipunarinnar. Domurinn taldi ekkert pvi til fyrirstédu ad biskup hefdi i
samradi vid pa sem tilnefndu fulltrda i haefisnefndina méatt dkveda ad nidurstada hennar yrdi bindandi,
enda hélt hann formlegu skipunarvaldi sinu og bar &fram abyrgd & pvi ad skipun i embettid veeri
[6gmeet. Pa féllst domurinn ekki & ad brotid hefdi verid gegn vanhefisreglum stjérnsysluréttar med
afskiptum biskups af skipuninni eda ad fulltrGi U hefdi verid vanhafur til setu i nefndinni. b4 taldi
domurinn ekki ad formgalli hafi verid a malsmedferd nefndarinnar par sem einn nefndarmanna hefdi
setid hja vid afgreidslu malsins eda ad brotid hefdi verid gegn rannsdéknarreglu stjornsysluréttar par
sem akvoroun hefdi verid tekin an pess ad tiltekin medmeeli heféu borist nefndinni. Hins vegar komist
domurinn ad peirri nidurstédu ad nefndin hefdi ekki geett malefnalegra sjonarmida vid mat a
starfsreynslu og framhaldsmenntun umseakjenda. Taldi domurinn ad S hefdi synt fram & ad
starfsreynsla hennar og menntun hefdu nyst henni pannig ad han hafi verid A jafnhaf eda hefari til ad
gegna umraddu embatti. Engin kona gegndi prestsembetti erlendis og hafdi I ekki synt fram & ad
adrar astedur en kynferdi hefou legid til grundvallar peirri akvoroun ad skipa A i embettid.
Nidurstada domsins var su ad brotid hefdi verid gegn 1. mgr. 24. gr. laga nr. 96/2000 um jafna st6du
og jafnan rétt karla og kvenna med skipuninni. Auk pess komst domurinn ad peirri nidurstédu ad S
hefdi leitt nagilegar likur ad pvi ad hun hefdi ordid fyrir fjarhagstjoni sem [ beeri skadabotaabyrgd a.

Hrd. 20. jandar 2005 i méali nr. 258/2004. Akureyrarbar gegn G. Jafnveromaet og samberileq storf.
Sératkvaedi

G, sem gegndi starfi deildarstjora a félagsmalastofnun sveitarfélagsins A, hofoadi mal gegn A
til greidslu skadabdta vegna brota A & jafnréttislogum. Taldi G starf sitt og starf deildarteknifreedings
hja A jafnverdmeet, en i starfsmati sem fram for & nokkrum stérfum hja A arid 1996, par & medal &
framangreindum tveimur stérfum, voru storfin metin til sama stigafjolda. Var krafa G reist a pvi ad
han etti ad njota sému kjara og deildarteeknifreedingur. G var talin hafa leitt verulegar likur ad pvi, ad
starf hennar og deildarteeknifreedings hafi verid svo samberileg ad inntaki og ytri bunadi, ad henni hafi
verid mismunad i Kjérum hja A i skilningi dkvaeda jafnréttislaga. A yrdi ad syna fram &, ad svo hafi
ekki verido gert & grundvelli kynferdis. A var ekki talinn hafa fert haldbaer rok ad pvi, ad
markadssjonarmid hafi tt ad leida til svo mismunandi kjara pegar litid veeri til stodu pessara starfa i
stjornkerfi A. Tokst A ekki ad sanna, ad hlutleegar og malefnalegar asteedur hafi radid kjaramuninum,
en mismunandi kjarasamningar geetu ekki réttleett mismun starfskjara kvenna og karla i skilningi
jafnréttislaga.

Hrd. 3. juni '2004 i mali nr. 39/2004. E gegn Neydarlinunni hf. Radning i starf vaktstjora.
Jafnréttislog. Akvordun skadabobta.
Sjavio 5. gr.

" Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=5639.
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Hrd. 22. jandar 2004 i mali nr. 330/2003. Leikfélag Akureyrar gegn H. Veiting starfs Leikhisstjora a
Akureyri. Sonnunarreglur. Légmeat sjénarmid. 24. gr. laga nr. 96/2000, um jafna stéou og jafnan rétt
kvenna og karla. .

Tekio fram ad pad veeri meginregla vinnuréttar, ad atvinnurekandi hefdi um pad frjalsar
hendur, hvern hann velur til starfa i sina pagu. Pvi vali veeru p6 settar peer skordur, sem leiddar yrdu af
akvaedum laga nr. 96/2000, pegar kona og karl s@kja um sama starfid. | 3. mgr. 24. gr. jafnréttislaga
veeri sett fram sU sonnunarregla, sem veeri i samreemi vid ologfestar reglur um sénnun i einkamalum
fyrir islenskum domstélum, ad veeru leiddar likur ad beinni eda Gbeinni mismunun vegna kynferdis
medal annars vid rddningu i starf skyldi atvinnurekandi syna fram &, ad adrar astedur en kynferdi hafi
legid til grundvallar akvordun hans. P6tt H hefdi haft ad baki lengra haskdlandm en b hefdi ekki verio
gert liklegt, ad pad ndm eda onnur reynsla hefdi nyst henni pannig, ad han yrdi talin jafnhaef eda
heaefari honum til ad stjérna leikhasi. Ekki var talid ad H hefdi synt fram &, ad mat L hefdi verid
omaélefnalegt, og var ekki fallist &, ad H hefdi verid mismunad eftir kynferdi.

Hrd. 10. oktober 2002 i méali nr. 121/2002. islenska rikid gegn K. Veiting embettis syslumanns &
Keflavikurflugvelli. Légmeet sjbnarmid. Efni auglysingar.

Tekid var fram ad vid urlausn malsins yrdi ad meta hvort rddherra hefdi reist akvérdun sina a
I6gmeetum sjénarmidum. Var talid ad auglysing um embetti syslumannsins hefdi veitt akvedna
forsogn um pad hvernig umsoknirnar yrdu metnar en par var ad finna lysingu & meginverkefnum
syslumanns er bra ljosi & sérstett edli embeettisins vegna stadsetningar pess a varnarsvaedinu og
patttoku Islands i alpjodlegu samstarfi um landamaraeftirlit. Sjonarmid utanrikisradherra voru talin
malefnaleg og ekki fallist 4 ad K hefdi verid mismunad eftir kynferdi.

Hrd. 11. mai 2000 i mali nr. 11/2000. Akureyrarbzr gegn Kerunefnd jafnréttismala vegna R.
Jafnveromaet og samberileq storf.

Talid var ad Urlausn pess, hvort storf teldust jafnverdomeet og samberileg i skilningi
jafnréttislaga, yrdi ad byggja 4 heildsteedu mati og pvi geeti verio um slik storf ad raeda pott einstaka
paettir peirra kynnu ad vera olikir. P4 nadist markmid jafnréttislaga ekki, ef launajofnudur etti
einungis ad na til folks innan somu starfsstéttar, en Ohjdkveemilegt veeri, ad samningsfrelsi &
vinnumarkadi satti peim takmdérkunum, er leiddi af akvaeedum jafnréttislaga pannig skyroum. Talid ad
K hefdi leitt verulegar likur ad pvi, ad storf jafnréttis- og fraedslufulltrda og atvinnumalafulltria hja A
hefdu verid svo samberileg ad inntaki og ytri bunadi, ad R hefdi verid mismunad i kjérum hja A.
Neegdu per til pess samkvaemt almennum sonnunarreglum, ad A yrdi ad syna fram & ad svo hafi ekki
verid gert & grundvelli kynferdis. Var A ekki talinn hafa sannad ad hlutleegar og malefnalegar asteedur
hefdu i hvivetna radid kjaramuninum og voru mismunandi kjarasamningar einir ekki taldir geta réttleett
mismun starfskjara kvenna og karla. P& var fallist & nidurstodu héradsdoms um yfirvinnu- og
akstursgreidslur, en A var ekki talinn hafa synt fram &, ad i pessu mali &ttu vid énnur sjonarmid um pa
beetti starfskjaranna en fost laun. Vidurkennt var ad sa& munur, sem var & launum og 68rum
starfskjorum jafnréttis- og fraedslufulltria og atvinnumalafulltrda A hefdi, fra radningu R og fram i
mars 1997, brotid gegn I6gum nr. 28/1991, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Ekki voru
talin efni til a0 deema R sérstakar miskabaetur.

Hrd. 1997:1008 13. mars 1997 i mali nr. 255/1996. Keerunefnd iafnréttjsméla f.h. G gegn islenska
rikinu. Launajafnrétti. Sénnun. Mismunandi laun Utsendingarstjora hja RUV. Kjarasamningar.

Mismunandi kjarasamningar Gtsendingarstjora hja RUV, karls og konu, leiddu til herri launa
fyrir karlinn fyrir sama starfid. I dominum segir ad RUV hafi samkvaeemt almennum sénnunarreglum
stadid pad naer ad syna fram & pad ad hlutleegar asteedur hafi radid launamuninum. Pad hefdi stofnunin
ekki gert, en mismunandi kjarasamningar geetu ekki einir sér réttleett launamun kvenna og karla. Fallist
var 4 ad RUV hefdi brotid gegn 1. mgr. 4. gr., sbr. 6. gr. laga nr. 28/1991, og vari skadabGtaskylt skv.
22. gr. laganna.
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Hrd. 1997:1544 15. mai 1997 i mali nr. 310/1996. Radning i starf grunnskolakennara.
Kennsluréttindi. Skada- og miskabatur.

A taldi ad framhja sér hefdi verid gengid pegar B, an kennsluréttinda, var radin
grunnskélakennari vid grunnskélann S. Fram kom hja formanni skdlanefndar S ad A hefdi verid
grunadur um sidferdilega ameelisvert athafi, sem hefdi verid til opinberrar rannséknar. Vard ekki
annad radid en ad sogusagnir um sidferdilega &melisvert athaefi A hefdu verid dkvorounarastaeda pess
ad menntamalaradoherra hafdi heimilad undanpagu til radningar B. Raduneytid hafdi tekifeeri til pess
ad kanna petta nanar og gefa A kost & ad lysa sinni hlid malsins. Var rannsokn malsins pvi ekki i
samremi vid 10. gr. stjornsyslulaga. Med pessu hefdi verid brotid gegn rétti, sem A hafdi sem
umsekjandi um stéduna og var akvordun radherra pvi ekki malefnaleg. Ennfremur tekid fram ad
forsjardeilur vegna barna A og deilur sem hann kynni ad hafa att vié hreppsnefnd um innheimtu gjalda
til hreppsins gatu ekki heldur komid til skodunar vid veitingu kennarastéounnar. b4 var talid 6sannad
ad rdoning A myndi hafa valdid almennri Glfad i hreppnum. A var ekki talinn eiga lengur I6gvarda
hagsmuni af pvi ad fa radningu B demda 6l6gmeeta par sem radning hennar hefdi varad adeins eitt
skélaér. A var ekki talinn hafa sannad ad hann hefdi ordid fyrir fjarhagstjoni, en réttur hans til
miskabota var vidurkenndur.

2.2 D6mar héradsdéms

Domur Héradsdéms Reykjavikur 20. juni 2012 i mali nr. E-2870/2011. A gegn islenska rikinu.
Stoduveiting. Jafnrétti. Miskabatur. Skadabotamal.

A krafdist skada- og miskabota Gr hendi | vegna pess ad annmarkar hafi verid & veitingu
embeettis skrifstofustjéra a skrifstofu stjornsyslu- og samfélagspréunar i forsetisrdduneytinu.
Embeettisveitingin hafi verid dlogmeet. Hélt A pvi fram ad han hefdi verid haefasti umsakjandinn, eda
ad minnsta kosti jafnhaef og M, sem hlaut starfid. Med skipuninni hafi pvi jafnréttislog verid brotin. A
kaeroi skipun M i embaetti skrifstofustjora til keerunefndar jafnréttismala. Med Grskurdi 22. mars 2011
(sj& mal nr. 3/2010) komst kerunefndin ad peirri nidurstddu ad forsatisradherra hefdi brotid gegn
akvaedum laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna, vid skipun i embeettid. Taldi
nefndin ad s& sem skipadur hafi verid i embattid hafi hvorki haft menntun eda starfsreynslu umfram
A, né serpekkingu eda adra pa hafileika sem hafi att ad rada drslitum um skipun hans i embaettid.
Forseetisrdduneytid hafi ekki synt fram & ad méalefnaleg sjonarmid hafi radid pvi ad sa sem embeettid
hafi hlotio hafi verid skipadur, en ekki A. Pegar menntun, starfsreynsla og haefni A i peim sérstoku
heaefnispattum sem sérstaklega hafi verido 6skad eftir sé borin saman vid samberilega kosti pess sem
embettio hafi hlotid verdi vart énnur alyktun dregin en ad A hafi i pad minnsta verid jafn heef og s&
sem hlotid hafi embeettid. P4 hafi allir fjorir skrifstofustjorar forsatisraduneytisins verid karlar og af
54 skrifstofustjorum Stjornarradsins, utan utanrikisraduneytisins, hafi, eftir pvi sem naest verdi komist,
verid 38 karlar og 16 konur. Ad pessu 6llu virtu hafi ekki verid synt fram & ad adrar astedur en
kynferdi hafi legid til grundvallar pvi ad gengid hafi verid fram hjd A vid skipun i embatti
skrifstofustjora, sbr. 4. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008. Héradsdémur lagdi til grundvallar i malinu ad vid
skipun i embeetti skrifstofustjéra i forsaetisraduneytinu hafi forsaetisradherra brotid gegn dkvaedum laga
nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Ad pvi er skadabdtakrofu A vardadi leit
héradsdémur til pess ad A var ein fimm umszkjenda sem metnir voru hefastir til ad gegna embeetti
skrifstofustjora. Samkvaemt haefnismati stjornunar- og mannaudsradgjafa var A radad nedst peirra
fimm. A ber sonnunarbyrdi fyrir pvi ad han hafi att légvarinn rétt til stédunnar umfram adra
umsakjendur. I malinu liggja fyrir umsoknir peirra priggja umseakjenda sem radad var i annad til
fjoroa saeti samkvaemt framangreindu haefnismati. Eru peir umsakjendur allir konur. ba liggja fyrir
nidurstddur vidtala allra peirra fimm umsakjanda sem taldir voru haefastir. A byggir kréfu sina um
skadabetur & pvi ad ljost hafi verid ad han hafi i raun verid metin naest M ad hafni par sem haft hafi
verid samband vid umsagnaradila hennar, pd ekki alla, asamt umsagnaradilum M, en ekki hafi verid
haft samband vid umsagnaradila annarra umsakjenda. Pa hafi verid gerdur samanburdur & haefni peirra
tveggja, en ad pvi loknu hafi verid gerdur samanburdur & hafni M og pess sem var i 6dru sati i
heefnismatinu, eins og fram kom vid skyrslugjof fyrir dominum. R, raduneytisstjéri i
forsaetisraduneytinu, skyrdi fra pvi fyrir dominum ad asteda pess ad haft hefdi verid samband vid
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umsagnaradila A hefdi verid st ad han hefdi viljad hafa sem fyllstar upplysingar um umsakjendur til
bess ad leggja fyrir radherra fyrir skipun i starfid. Hun hefdi talio oparft ad leita til umsagnaradila
annarra umsakjenda en A og M par sem hin hefdi pekkt vel til peirra. I 1j6si pessa pykir pad ad haft
hafi verid samband vid umsagnaradila A ekki sanna ad han hafi i raun verid metin nast peim sem
starfid hlaut ad haefni. Samanburdur & hefni A og M pykir heldur ekki veita sénnun pess, enda var
einnig gerdur samanburdur & haefni M og pess umsakjanda sem nast kom honum ad stigum i
haefnismatinu. Pykir ekki verda fullyrt ad A hafi borid starfid umfram pa prja umsekjendur sem radad
var framar henni i hafnismatinu og verdur | pvi syknadur af skadabotakrofu A. Krafa A um
miskabatur byggist & pvi ad henni hafi af halfu forsatisraoherra verid synd litilsvirding, hun hafi verid
nidurlaegd & opinberum vettvangi og vegio hafi verid ad starfsheidri hennar, reynslu og hafni, en i pvi
hafi falist meingerd gegn a&ru hennar og personu, sbr. 31. gr. laga nr. 10/2008 og b-1id 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga nr. 50/1993. Su stadreynd ad A hafi ekki fengio embeetti skrifstofustjora pykir ein og
sér ekki valda pvi ad han eigi rétt til miskabdta. Hins vegar pykir yfirlysing st sem birt var & vef
forseetisraduneytisins i tilefni af arskurdi kerunefndar jafnréttismala i mali A, par sem pvi er medal
annars hafnad ad han hafi verid jafn haef og s sem embattid hlaut og sérstaklega bent & ad stefnandi
hafi verio fimmti umsakjandi i heefnismati, dsamt skipun rynihéps til pess ad fara yfir ferli
undirbunings skipunar i embeetti skrifstofustjora i kjolfar Grskurdarins, pess edlis ad bitnad geeti &
ordspori A. I 1josi pessa verdur talid ad uppfyllt séu skilyrdi 31. gr. laga nr. 10/2008 og b-lidar 1. mgr.
26. gr. laga nr. 50/1993 til pess ad deema A miskabatur. A krafdist 500.000 kréna i miskabatur. pétti
su krafa hafileg og féllst domurinn & hana.

Démur Héradsdoms Rev’kiavikur fra 22. jandar 2009 i mali nr. E-2865/2008. R gegn Syslumanninum
4 Husavik og Rikissjodi Islands. Launaleidrétting. Jafnrétti.

R krafdist launaleidréttingar samkveemt l6gum nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Visadi R til markmids laganna skv. 1. gr. og 14. gr. um jofn laun til karla og kvenna.
Taldi R ad med pvi ad greida henni laegri laun en karlmanni i sama starfi hefdi syslumadur brotid
akveaedi jafnréttislaga og leidrétta beri kynbundinn launamun. Fram kom i nidurstédu domsins ad
syslumanni beeri, eftir nefndum akveaedum jafnradislaga, ad geeta pess ad kérlum og konum veeru
greidd jofn laun fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf. potti ddmnum R hafa synt fram & pad ad laun
karlmannsins veri herri & nokkrum timabilum sem um var deilt. Taldi domurinn pvi ad syslumadur
hefoi vanraekt vid akvordun launakjara ad geeta pess ad kjor R veeru jofn kjorum karlmanns i
sambeerilegu starfi. Med pessu var brotid gegn 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 23. gr. laga nr. 96/2000.

Héradsdomur Reykjavikur 23. mai 2005 i mali E-9175/2004. G geqgn islenska rikinu. Grundvollur
uppsagnar. Heilsubrestur.
Sja reifun vid 43. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 27. jantar 2006 i mali E-10430/2004. Skipun i embeetti sendiradsprests i
London. Jafnréttislog. Vidurkenning skadabétakrofu. Framsal skipunarvalds. Malsmedferd
hafnisnefndar. Miskabatur

EKkKi var talid ad synt hefdi verid fram 4 ad B hefdi haft augljoslega yfirburdi yfir A pannig ad
skylt hefdi verid ad rada hann i stéduna. Tekid fram ad i samraemi vio domafordemi Haestaréttar
islands beri ad skyra akvadi 24. gr. jafnréttislaga nr. 96/2000 pannig ad ef kona og karl sekja um
stoou seé skylt ad skipa konuna, ef hin er ad minnsta kosti jafnt ad stédunni komin ad pvi er vardar
menntun og annad sem mali skiptir, enda séu faar konur & viokomandi starfssvidi. Talid ad skipun B i
embettio hafi brotid gegn nefndu akveedi jafnréttislaga. Miskabetur ekki demdar, sbr. 28. gr.
jafnréttislaga.

2.3 Domar Evropuddmstdlsins

Mal nr. C-127/92, Enderby-méal. Mismunandi kjarasamningar geta einir sér ekki réttlett mismunandi
launakjor.
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Mal nr. C-109/88, Danfoss-mal. Mismunandi kjarasamningar geta einir sér ekki réttlett mismunandi
launakjor.

Mal nr. C-262/88, Barber-mal. Hafnad ad vinnuveitandi gaeti lagt almennt mat & mismunandi
kjor heldur var gerd krafa um samanburd a einstokum kjaraatrioum.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embatti
I6greglumanna. Auglysingar a lausum stoérfum. Timabundnar setningar 16greglumanna.

A kvartadi yfir akvordun rikislogreglustjora ad skipa C og D i embeetti l6greglumanna vid
embeetti 16greglustjorans & Akureyri. Kvortunin laut ad pvi ad malsmedferd vid skipun i embeettin
hefdi verio abdtavant med tilliti til haefis umsakjenda. Jafnraedisreglu hefdi ekki verid geett vio val
umsakjenda og rannsékn malsins hefdi ekki verid fullnegjandi. P& gerdi A m.a. athugasemdir vid ad
peir umsaekjendur sem skipadir hefdu verid hefdu haft forskot & adra umsakjendur par sem peir hefdu
verid settir timabundio i storf hja embeetti 16greglustjérans um nokkurt skeid og ad 6sanngjarnt hefdi
verid ad telja peim pad til tekna. A gerdi enn fremur athugasemdir vid pad ad setningar peirra
umsakjenda sem skipadir hefdu verid hefou ekki verid auglystar. Athugun & pessu mali vard
umbodsmanni tilefni til pess ad fjalla med almennum hetti um auglysingar & stérfum sem rada parf i
eda setja i hja rikinu vegna forfalla og afleysinga pess sem gegnir starfinu eda embeettinu. Akvad
umbodsmadur af pessu tilefni ad setja fram abendingar um pydingu pess ad forstddumenn geati ad
peim tilgangi sem byr ad baki lagareglunni um auglysingaskyldu starfa hja rikinu i tilefni af setningum
og raoningum i timabundin storf vegna forfalla og afleysinga. Umbodsmadur taldi hins vegar ad med
hlidsjon af pvi svigrami sem jata yrdi veitingarvaldshafa viod skipun i opinber embeetti og pess ad verid
veeri ad skipa logreglumenn til almennra logreglustarfa ad ekki veeru forsendur til pess ad gera
athugasemdir vio pa akvoroun rikislogreglustjora ad skipa umraedda einstaklinga i embeetti
I6greglumanna. P4 taldi umbodsmadur ekki feert ad fullyrda ad brotid hefdi verio gegn jafnradis- og
rannsoknarreglu stjornsysluréttar vid medferd malsins. Umbodsmadur lauk pvi athugun sinni & malinu
med bréfi til rikislogreglustjora med visan til a-lidar 2. mgr. 10. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann
Alpingis, par sem umbodsmadur setti fram almennar abendingar sinar um auglysingar & stérfum auk
bess sem hann gerdi tilteknar athugasemdir vid medferd malsins, svo sem um efni rokstudnings par
sem skort hefdi & ad gerd veeri fullnaegjandi grein fyrir peim meginsjonarmidum sem 16gd hefdu verid
til grundvallar akvérounum um skipun i embaettin. Pa vakti umbodsmadur athygli & pvi ad, pratt fyrir
lagareglur sem kveda & um formlega setningu I6greglumanna sem embettismanna i forféllum med
adkomu rikislogreglustjora, legi fyrir ad peir tveir einstaklingar sem skipadir hefdu verid i pau
embeetti sem kvortunin fjalladi um hefédu samkvemt gognum malsins um nokkurra manada skeid
starfad sem légreglumenn & grundvelli radningarsamninga sem logreglan & Akureyri gerdi vid pa.
Umbodsmadur fjalladi einnig i Il. kafla bréfsins um peer athugasemdir sem settar h6fdu verid fram i
kvortun malsins um ad jafnraedi umsakjenda hefdi verid raskad, par sem ad peir sem skipadir heféu
verid i umraeedd embeetti, hefou itrekad verid settir og radnir til ad gegna storfum I6greglumanna vid
embeetti 16greglunnar & Akureyri fra pvi i desember 2006 og par til peir voru skipadir fra og med 1.
febrbar 2010.

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embeetti
16greglumanns. Auglysing & Iausgm storfum. Sjonarmid sem akvoroun verdur byggd &. Mat & hafni
umsakjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan. Rannsoknarreglan. Rokstudningur.

A leitadi til umbodsmanns Alpingis og kvartadi yfir peirri &kvordun rikislogreglustjora ad
setja C i embatti logreglumanns i umferdardeild hja logreglustjoranum & héfudborgarsvedinu. |
kvortun A kom m.a. fram ad vid toku akvordunar um setningu i embeettio hefdi ekki verid fario eftir
haefni umsakjenda heldur hefdu adrir peettir radid par drslitum. I pessu sambandi visadi A til pess ad
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af gégnum malsins hefdi verid ljost ad embeetti 16greglustjorans & hofudborgarsvaedinu hefdi fyrirfram
verid buid ad akveda ad setja pann logreglumann i stéduna sem gegndi henni fyrir. Umbodsmadur
taldi ad pegar atvik malsins veeru virt i heild sinni ad rikislogreglustjori hefdi med peirri akvoréun ad
auglysa embeettid tekido akvordun um ad pad veeri laust i skilningi 1. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og pvi hefdi honum borid ad fara eftir skradum og 6skradum
reglum stjornsysluréttarins vid undirblining og toku &kvordunar um hver yrdi settur i embettio.
Umbodsmadur taldi jafnframt ljést af atvikum maélsins ad su forsaga ad logreglustjorinn &
héfudborgarsvaedinu hefdi dskad eftir pvi ad sa einstaklingur sem gegndi embeettinu yroi skipadur eda
settur i pad an auglysingar hefoi haft pydingu pegar kom ad téku akvérdunar um setningu i embeettid.
Umbodsmadur taldi einnig ad & hefdi skort i malinu ad rikislogreglustjori hefdi med peim gégnum og
skyringum sem hann hefdi lagt fyrir umbodsmann synt fram & ad s samanburdur sem hann sagdist
hafa gert & grundvelli peirra sjénarmida sem byggt hefoi verid &, p.e. reynslu af akstri bifhjola og
starfsreynslu, hefdi verid fullnaegjandi. b4 taldi umbodsmadur ad rikislogreglustjori hefdi ekki synt
fram & ad peer alyktanir sem hann sagdist hafa dregid af fyrirliggjandi umsoknargégnum og lagt til
grundvallar vid beitingu peirra sjonarmida sem hann byggdi & vid setninguna hefdu verid
forsvaranlegar ad efni til. Umbodsmadur taldi pvi ad rikislégreglustjori hefoi ekki synt fram & ad
akvoréun hans um ad setja C i embetti l6greglumanns hefdi uppfyllt peer krofur sem leida af
almennum grundvallarreglum i stjornsyslurétti um undirblning stoduveitingar og mat & hafni
umsakjenda. Umbodsmadur taldi ad su umsogn sem légreglustjorinn & hofudborgarsveedinu Iét
rikislogreglustjora i té vid undirblning ad setningu i embeettid hefdi vegna skorts & rokstudningi ekki
getad komid rikislogreglustjora ad vidunandi gagni vid samanburd hans 4 milli umsakjenda eda haft
ahrif gagnvart peirri skyldu hans ad rannsaka malid negjanlega adur en akvordun var tekin i pvi.
Umbodsmadur taldi ad rikislogreglustjori hefdi med athugun & mati & peim upplysingum sem fram
hefdu komid i umséknum og fylgigdgnum peirra getad gert sér i meginatridum grein fyrir menntun
umsakjenda og reynslu peirra af akstri bifhjols. Ad pvi marki sem petta mat byggdi & personulegum
eiginleikum umsakjenda yroi hins vegar ekki séd ad paer upplysingar sem skradar hefou verid i
vidtolum vid umsakjendur af halfu 16greglustjorans hefdu legio fyrir rikislogreglustjéra &dur en hann
tok &kvordun i malinu. Umbodsmadur taldi ad annmarkar hefdu verid & undirbuningi akvordunarinnar
ad pessu leyti. P4 taldi umbodsmadur ad rokstudningur rikislogreglustjora fyrir setningu i embaettid
hefdi ekki verid fyllilega i samraemi vid fyrirmeeli 2. mgr. 22. gr. stjérnsyslulaga.

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2012 i mali nr. 5864/2009. R&dningar i storf
stjornarraosfulltrda. Auglysing & lausum storfum. Sjénarmid sem akvordun verdur byggd 4. Mat &
haefni umsaekjenda. Forsvaranlegt mat. Skyldubundid mat.

A leitadi til umbodsmanns Alpingis og kvartadi yfir peim akvérounum utanrikisraduneytisins
ad rdda C, D og E i storf stjdrnarradsfulltrda i rdduneytinu. Athugasemdir A lutu m.a. ad pvi ad hun
hefdi talid sig heefari til ad gegna stérfunum en peir sem hefdu verid radnir, m.a. pegar litid veeri til
menntunar hennar og starfsreynslu, p. & m. fyrri starfa hennar sem stjornarradsfulltrda hja raduneytinu
heima og erlendis. P& gerdi A einnig athugasemdir vid ad rdduneytid hefdi talio ad hun hefdi haft of
mikla reynslu i starf stjornarrddsfulltria sokum pess ad han hafdi gegnt stjdrnunarstarfi hja tilteknu
fjarmalafyrirteeki eftir ad han 16t af starfi stjornarradsfulltria. Athugun umbodsmanns a pessu mali
vard honum tilefni til pess ad fjalla sérstaklega og med almennum hatti um efni auglysinga um
opinber storf og pa med tilliti til peirra upplysinga sem purfa ad koma fram i auglysingu og pydingu
atrida sem par koma fram og lata ad hefis- og hafniskrofum pegar kemur ad pvi ad framkvema pa
6skradu grundvallarreglu stjornsysluréttarins ad velja skuli pann hafasta Gr hépi umsakjenda. pa
fjalladi umbodsmadur einnig almennt um pad alitaefni pegar radio verdur af gégnum mals ad litid hafi
verid til pess vio mat a umsakjendum um opinber storf ad peir séu taldir hafa of mikla starfsreynslu
eda menntun til ad gegna storfunum. Umbodsmadur taldi ad orda hefdi purft auglysingu starfa
stjérnarradsfulltrdanna skyrar med pvi ad tilgreina nanar hvada storf var i raun verio ad auglysa, hvada
verkefni féllu undir pau og hvada hafniskrofur og sjénarmid etlunin hefdi verid ad leggja til
grundvallar vio mat & ums6knum. Umbodsmadur taldi ad raduneytid hefdi ekki synt fram a ad pad
hefdi verid malefnalegt og forsvaranlegt ad byggja a4 pvi vid mat & umsakjendum um storf
stjérnarradsfulltria ad ymist lita fram hja peim einstaklingum sem héfou framhaldsmenntun &
haskdlastigi eda lja aukinni menntun og starfsreynslu takmarkad veegi & grundvelli almennra

41


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1949&skoda=mal

hugleidinga an pess ad meta pad i hverju tilviki hvernig su menntun eda starfsreynsla geeti nyst vid
framkveemd starfsins eins og pad var afmarkad i auglysingu. Pad var nidurstada umbodsmanns ad
malsmedferd raduneytisins hefdi ad pessu leyti ekki verid i samreemi vid 16g. Umbodsmadur taldi ad
raduneytid hefdi ekki synt fram & ad mat pess & menntun, kunnattu og starfsreynslu A hefdi verid
fullneegjandi i samanburdi vid mat pess a hlidsteedum atridum hja peim umsakjendum sem radnir voru
i storfin midad vid peer krofur sem leida af hinni 6skradu grundvallarreglu stjornsysluréttarins um ad
velja skuli haefasta umsaekjandann. Umbodsmadur taldi einnig ad fyrir leegi ad su afstada raduneytisins
ad vilja frekar radoda i storfin einstaklinga med takmarkada starfsreynslu hefdi métad pann feril sem
afgreidsla umsékna um storf stjornarradsfulltria hefdi almennt verid 16gd i af halfu raduneytisins.
Umbodsmadur taldi ad rdduneytinu hefdi borid ad leggja mat & pad hvernig su sérstaka starfsreynsla
sem A hafoi aflad sér geeti nyst vid starf stjornarradsfulltrda en af gégnum malsins fengi hann ekki séo
ad pad hefdi verid gert med vidhlitandi hatti. Pad var pvi jafnframt nidurstada umbodsmanns ad mat
raduneytisins & umsokn A hefdi ekki verid forsvaranlegt.

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2011 i mali nr. 6045/2010. R&dning i starf
bjodleikhusstjora. Jafnradisregla. Starfsreglur. Vanhafi. Upplysingaskylda. Rokstudningur.

A, B, C og D kvortudu yfir &kvérdun mennta- og menningarméalaradherra um ad skipa E i
embeetti pjodleikhisstjora. Kvortunin beindist ad broti & jafnraedisreglu stjornsyslulaga vid
rdoningarferli i embattid, brotum & starfsreglum pjodleikhisrads vid umsagnarvinnu i 16gskipudu
raoningarferli, vanhafni pjodleikhisrads sem umsagnaradila um heaefni umsakjenda, brotum
starfsmanna raduneytisins i vinnsluferli umsokna, broti & upplysingaskyldu i vidtdélum vid
umsakjendur, rokstudningi vid skipunina og stjérnsyslu & 6llum stigum rédningarferlisins. M.a. kom
fram ad starfandi pjodleikhasstjéri hefdi verid i hopi umsakjenda og hefdi i starfi sinu haft adgang ad
6llum upplysingum um fjarmal og rekstraraetlunum. Umbodsmadur fékk ekki annad séd en ad
akvoroun um skipun i embatti pjodleikhasstjora hefdi byggst & heildsteedu mati @ mérgum pattum.
Med hlidsjén af pvi svigrimi sem jata yrdi veitingarvaldshafa vid skipun i opinbert embatti og pegar
litid veeri til gagna malsins vard pad nidurstada umbodsmanns ad hann hefdi ekki forsendur til ad gera
athugasemdir vid akvoroun radherra um ad skipa E i embatti pjodleikhusstjora. ba fékk umbodsmadur
ekki séd ad gogn malsins gaefu til kynna ad embaettinu hefdi verid radstafad fyrirfram. P6tt E, sem var
starfandi pjodleikhusstjori, hefdi verid & medal umsakjenda um embettid og pjodleikhisrad hefdi, i
samremi vid logbundid hlutverk sitt fjallad um rekstrar- og fjarmal bjodleikhassins, féllst
umbodsmadur ekki & ad radid hefdi verid vanhaft til ad veita umsdgn um umsekjendur enda vaeri gerd
rao fyrir pvi i leiklistarlogum nr. 138/1998. Umbodsmadur fékk ekki séd ad athugasemdir i bréfi E til
mennta- og menningarmalaradherra vegna andmala, sem einn umsakjenda birti opinberlega vid
umsogn pjodleikhdsrads um haefni umsakjenda, hefdu beinst sérstaklega ad persénu umsakjandans
eda hafni hans til ad gegna embettinu. Umbodsmadur fékk pvi ekki séd ad athugasemdirnar hefdu
verid pess efnis ad raduneytinu hefdi borid ad veita honum andmelarétt samkvemt 13. gr.
stjornsyslulaga og taldi pvi ekki astaedu til ad adhafast vegna pess atridis i kvortuninni. Ad lokum taldi
umbodsmadur ekki asteedu til adhafast frekar vegna svara mennta- og menningarmalaraduneytisins vid
tilteknum  fyrirspurnum sem umsakjendurnir sendu r&duneytinu eftir ad tilkynnt var um
embeettisveitinguna og sneru einkum ad pvi hvada upplysingar starfandi pjodleikhasstjori hefdi haft
um fyrirsjdanlegan nidurskurd i Pjdédleikhdsinu og hvers vegna peir hefdu ekki hlotid stéduna.
Umbodsmadur benti par & ad i ljosi starfsauglysingarinnar hefdi matt gera r&d fyrir pvi ad
umseekjendur ettu sjalfir frumkveedi ad pvi ad afla upplysinga sem peir toéldu pérf & um hlutverk og
starfsemi bjodleikhdssins, p. & m. upplysinga um fjarmal pess, enda hefdi verid ljost ad fyrirhugadur
veeri nidurskurdur i opinberum rekstri. Pa benti umbodsmadur ad ekki hefdi verid talid ad umsakjandi
um opinbert embeetti atti krofu & ad i rokstuoningi til hans kaemi fram hvada asteedur hefdu radio pvi
ad hann hefoi ekki verid skipadur til starfans. Umbodsmadur lauk athugun sinni & malinu en akvad po
ad rita mennta- og menningarmalaradherra bréf par sem hann gerdi tilteknar athugasemdir stjérnsyslu i
malinu

SUA 2012:x. Alit u’mboésmanns Alpingis 28. desember 2011 i mali nr. 6320/2011. Radning i starf
framkvaemdastjéra Ibudaldnasjéds. Rokstudningur. Umsagnir. Adstod radningarfyrirteekis. Auglysing.
Athugasemdir vid stjérnsyslu.
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A kvartadi yfir malsmedferd vid toku akvordunar stjornar Ibudalanasjods um ad skipa B i
embetti framkvemdastjora sjodsins, en A var & medal umsakjenda. A taldi ad B hefdi ekki verid
hefasti umseakjandinn og i kvortun hans kom jafnframt fram ad hann teldi gagnryni sina &
ibldalanasjod hafi haft ahrif & nidurstédu malsins. A taldi einnig ad rokstudningi stjornarinnar fyrir
skipuninni hefdi verid dbotavant. P4 gerdi hann athugasemdir vid ad ekki hefoi verid aflad umsagna
medmalenda um sig, en i rokstudningi stjérnarinnar kom fram ad medmeli B hefdu haft veegi vid
akvordun um skipun i embettid. I skyringum ibadalanasjods kom m.a. fram ad sérstaklega hefdi verid
leitad eftir umsdgnum um pridja umsakjanda, sem var bodid starfio en hafnadi pvi, og ad stjérnin
hefdi verid upplyst um medmali med B sem aflad hefdi verid vegna umsoknar hans um annad starf.
Um hefdi verid ad reda ,lokaskimun®“ &dur en umsakjendunum var bodid starfid. ba hefdi
medmaelabréf fylgt umsokn B. 1 1josi pessara skyringa taldi umbodsmadur sér ekki feert ad fullyrda ad
brotid hefoi verid gegn rannséknarreglu stjornsysluréttarins med pvi ad afla ekki umsagna um A. pa
fékk umbodsmadur ekki annad séd en ad akvoroun um skipun i embeetti framkveemdastjora
ibudalanasjods hefdi byggst & heildsteedu mati & mérgum pattum. Med hlidsjon af pvi svigrami sem
jata yrdi veitingarvaldshafa vid skipun i opinbert embetti og pegar litid veeri til rékstudnings
stjérnarinnar fyrir akvorduninni, skyringa stjérnarinnar og umsagnargagna A og B var pad nidurstada
umbodsmanns ad ekki veeru forsendur til pess af sinni halfu ad gera athugasemdir vid akvordun
stjornar ibidalanasjods um ad skipa B i embettid. 1 tilefni af athugasemdum A vid ad B hefdi ekki
verid & medal peirra fjdgurra umseekjenda sem radningarfyrirtaeki, er adstodadi stjorn ibudalanasjods
vid undirbldning &kvordunarinnar, taldi heaefasta og fjalladi um i samanburdarskyrslum, tdok
umbodsmadur fram ad hann fengi ekki betur séd en ad akvordun stjérnarinnar um ad boda fleiri
umseekjendur til vidtals vid sig en pa sem radningarfyrirteekio mat heefasta hefdi verid i samraemi vid
sjonarmio sem leida af dskradum meginreglum stjornsysluréttar um ad stjornvaldi beri ad leggja
sjalfsteett mat & allar umsoknir sem berast um starfio adur en akvedid er hversu margir umsakjendur
koma til viotals. Ad lokum tok umbodsmadur fram ad ekkert i gégnum malsins veitti sér nagar
forsendur til ad fullyrda ad gagnryni A & ibidalanasjod hefdi haft pydingu vid skipun i embeettid og
pvi teldi hann ekki tilefni til frekari umfjéllunar um pad. Umbodsmadur lauk athugun sinni & malinu
en akvad po ad rita stjorn [bidalanasjods bréf par sem hann gerdi athugasemdir vid stjornsyslu i
malinu. Umbodsmadur gerdi athugasemdir vid ad embattid hefdi eingdngu verid auglyst i tveimur
dagblédum og a Starfatorgi en ekki i Logbirtingabladi, sbr. 7. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, en i ljosi peirra skyringa ad um mistok hefdu valdid pvi taldi hann ekki
astaedu til ad adhafast frekar vegna pess. Umbodsmadur taldi sig ekki geta fullyrt um pad hvort
adkoma stjornar Ibudalanasjods ad vali & fjortan umsakjendum sem voru bodadir i fyrstu vidtdl hja
radningarfyrirteeki hefdi fullnegt kréfum sem leida af meginreglu stjornsysluréttar um naudsyn &
adkomu stjérnvaldsins sjalfs ad akvorounum sem hafa verulega pydingu gagnvart umsakjendum i
radningarferli. P4 fékk hann ekki heldur ad fullu radid ad hvada leyti stjorn ibudalanasjods lagdi
sjalfsteett mat & umsakjendurna fjortan adur en fjorir nanar tilgreindir umsaekjendur voru bodadir til
vidtals vid stjornina pott rdda meetti af gognum malsins ad slikt mat hefdi farid fram eftir ad tiltekinn
umsekjandi afpakkadi bod stjornarinnar um ad taka vid embettinu. Umbodsmadur taldi pvi rétt ad
koma pvi & framferi ad hugad yrdi ad pessum pattum vid medferd méla i tilefni af radningum i storf
hja stofnuninni. bar sem fyrir 14 ad stjorn Ibudalanasjods fékk ekki afhent personuleikaprof sem
radningarfyrirteekid lagdi fyrir umsekjendurna fjortan, énnur gogn sem sérstaklega var visad til i
rokstudningi fyrir radningunni var ekki ad finna i gégnum malsins og ekki vard radid i hvada meli
adrar upplysingar sem radningarfyrirteekid afladi lagu fyrir hja stjorninni minnti umbodsmadur &
naudsyn pess ad stjorn ibGdalanasjods kalladi eftir ollum gognum sem radningarfyrirtaeki, sem
stofnunin leitar adstodar hja, hefdi aflad og minnti i pvi sambandi & ad gogn og upplysingar sem aflad
veeri i tengslum vid rdoningu i opinbert starf, svo sem upplysingar sem fram koma i vidtélum, veeru
hadar reglum um upplysingarétt malsadila og skréningar- og vardveisluskyldu stjornvalda. pa taldi
umbodsmadur ad pratt fyrir ad ekki yrou gerdar athugasemdir vid ad fulltrGar radningarfyrirtaekis
hefdu raett munnlega vid fyrirsvarsmenn ibtdalanasjods a fundi um starfsvidtdl sem fyrirtaekid tok yroi
ad askilja ad samhlida munnlegri upplysingagjof leegju fyrir skriflegar upplysingar um vidtélin svo
stjornvaldinu veeri feert ad meta & peim grundvelli hvort skilyrdi 23. gr. upplysingalaga veeru uppfylit.
Jafnframt veeri i betra samraemi vid vandada stjérnsysluhetti ad skra pegar i upphafi upplysingar sem
fram koma i vidtélum vid umsekjendur um opinbert starf jafnvel pétt ekki sé fyrirfram ljost ad peer
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muni hafa verulega pydingu fyrir rlausn malsins. Auk pess fékk umbodsmadur ekki annad séd en ad i
vidtolum stjornar ibudalanasjods vid umseakjendur hefdu komid fram upplysingar sem gatu haft
pydingu vid mat & umsakjendum og pvi hefdi borid ad skrd paer og vardveita, sbr. 22. og 23. gr.
upplysingalaga. Til vidbotar pessu gerdi umbodsmadur athugasemdir vid ad upplysingar um
framtidarsyn B og annarra umsakjenda hefdu ekki verid skrddar og vardveittar i samreemi vid akvadi
upplysingalaga. Hann taldi auk pess ad med tilliti til 2. mgr. 22. gr. stjérnsyslulaga og pess ad
framtidarsyn B hefoi m.a. legid til grundvallar 4kvérdun um skipunina hefdi att ad gera nénari grein
fyrir framtidarsyn B i rokstudningi stjornar fyrir akvorduninni. Ad lokum taldi umbodsmadur ad
ibtdalanasjodi hefdi sjalfum borid ad tilkynna umsaekjendum um akvordun sina um skipunina i stad
pess ad fela radningarfyrirtekinu ad gera pad. 1 ljosi peirra skyringa ad misskilningur milli
stjornarinnar og fyrirtaekisins hefdi leitt til pessa og peirrar afstédu stjornarinnar ad henni hafi borid ad
tilkynna umsakjendum um lyktir malsins, sbr. 1. mgr. 20. gr. stjérnsyslulaga, taldi umbodsmadur pé
ekki asteedu til ad adhafast frekar vegna pessa atridis.

SUA 2011:100. Alit umbodsmanns Alpingis 29. april 2011 i mali nr. 5949/2010 og 5959/2010.
Radning i starf umsjonarmanns. Auglysing a lausum storfum. Almenn hefisskilyrdi. Skraningarskylda.
Rokstudningur. Birting dkvordunar. Leidbeiningar um rétt til rokstudnings.

A og B leitudu til umbodsmanns Alpingis og kvortudu yfir peirri akvoroun skrifstofu forseta
islands ad rada C i starf umsjonarmanns & Bessastddum. Beindist kvortun peirra m.a. ad pvi ad s
umsakjandi sem radinn hefdi verid i starfido hefdi ekki haft meiraprof til aksturs bifreida eins og
askilid hefoi verid i starfsauglysingu, en baedi A og B uppfylltu petta skilyrdi pegar peir sottu um
starfio. Umbodsmadur tok fram ad p6é pad yrdi ekki Otvirett radid af lysingu & starfsskyldum
umsjonarmannsins ad akstur bifreida, eda bifreida par sem krafist veeri aukinna dkuréttinda, veeri slikur
meginpattur i starfi hans ad naudsynlegt hefdi verid af peim sokum ad gera kréfu um meirapréf sem
almennt hafisskilyroi til ad gegna starfinu, yrdi ekki litid framhja pvi hvernig forsetaskrifstofa hafoi
kosid ad beita lagaheimildum sinum i pessu efni. I pessu sambandi visadi umbodsmadur til pess ad i
auglysingu starfsins hefdi komid skyrt fram ad ,[nJaudsynlegt [veeri] ad umsakjandi [hefdi]
meiraprof”. Petta skilyrdi hefdi einnig verid i samraemi vid pa starfslysingu sem gerd hefdi verid fyrir
starf umsjénarmanns & Bessastodum en par hefdi m.a. sérstaklega verid tekio fram ad umsjonarmadur
,»[skyldi] hafa meirapréf & okutaeki®. Jafnframt hefdi komid fram i starfslysingunni ad umsjonarmadur
skyldi sinna akstri fyrir embeetti forseta islands eftir nanara samkomulagi. Umbodsmadur vakti einnig
athygli & pvi ad i sidari rokstuoningsbréfum forsetaskrifstofu til A og B hefdi komid fram ad peim
einstaklingi sem radinn hefdi verio hefdi verid gert ljost ad pad veeri ,forsenda pess ad hann fengi
starfid* ad hann afladi sér meiraprofs eins fljott og audid veeri enda hefdi hann pegar hafid ndm i pvi
skyni. 1 pessu ljosi gat umbodsmadur ekki fallist & pear skyringar forsetaskrifstofu ad krafa um
meiraprof hefdi ekki verid sett fram sem almennt hafisskilyrdi i skilningi 5. télul. 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 70/1996 pegar starf umsjonarmanns & Bessastodum hefdi verid auglyst.

SUA 2009:129. Alit umbodsmanns Alpingis 19. aglst 2009 i méali nr. 5118/2007. R&dning i starf
16gfraedings hja Neytendastofu. Rannséknarreglan. Auglysing. Rokstudningur. Svor stjérnvalda.

A kvartadi vegna radningar i starf 16gfraedings hja Neytendastofu. Gerdi A athugasemdir vid
rokstudning sem veittur var fyrir rddningunni og bar pvi jafnframt vid ad ekki stedist ad rada
einstakling til starfa sem l6gfreeding sem hefdi adeins lokio nami til B.S. profs i vidskiptalogfraedi.
Umbodsmadur gerdi ekki athugasemdir vid ad Neytendastofa hefdi lagt til grundvallar ad med
menntunarskilyrdi auglysingar um starf 16gfraeedings hja stofnuninni hefdi ekki verid gert ad skilyrdi ad
umsakjandi hefdi lokid meira en grunnndmi & svidi l6gfraeedi. Umbodsmadur taldi hins vegar ad proun
og breytingar & laganami undanfarinn aratug leiddu til pess ad af halfu stjornvalda veeri rétt, i samraemi
vid 7. tolul. 4. gr. reglna nr. 464/1996 og sjonarmid um vandada stjornsysluhatti, ad taka med skyrum
og afdréttarlausum heetti fram i auglysingum um storf l6gfredinga hvort neaegjanlegt veeri ad
umsekjandi hefdi adeins lokid grunnnami i 16gfreedi eda hvort askilid veeri ad hlutadeigandi hefdi
einnig lokid meistarapréfi & pvi svidi eda eftir atvikum embeettispréfi. Umbodsmadur taldi jafnframt,
eins og atvikum var hattad, ad Neytendastofu hefdi borid ad afla frekari upplysinga um inntak B.S.
nams i vidskiptalogfreedi vido Haskdlann & Bifrost sem B, umsakjandinn sem radinn var, hafdi lokid
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aour en stofnunin tok pa dkvérdun ad byggja & pvi sem meginsjonarmidi vid radningu i starfio ad B
hefdi verio hafari til ad gegna starfinu en A par sem hian hefdi lokid peirri profgradu. pa taldi
umbodsmadur ad eftir atvikum hefdi komid til greina ad leggja mat & pad hvort og p4 ad hvada marki
su vidbotarmenntun sem B hafdi pegar lokid i meistarandmi sinu hefdi pydingu vid heildstedan
samanburd & umsakjendunum. bar sem pad var ekki gert var pad nidurstada umbodsmanns ad
Neytendastofa hefoi ekki hagad undirbuningi dkvordun um radningu i umreett starf 16gfreedings &
neytendareéttarsvidi stofnunarinnar i samreemi vid 10. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.

SUA 2008:135. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2008 i m&lum nr. 5220/2008 og 5230/2008.
Skipun i embeetti héradsdémara. Reglur um undirbdning stéduveitingar og mat & haefni umsaekjenda.
Umso6gn démnefndar. Rannséknarregla. Forsvaranlegt mat. Rokstudningur. Sérstakt hefi.

Sjé einnig Hrd. 14. april 2011 i mali nr. 412/2010.

A og B, tveir af umsakjendum um embeetti héradsdémara, sem stadsettur er vid Héradsdom
Nordurlands eystra, leitudu til umbodsmanns vegna skipunar setts démsmalaradherra a C i embeettid i
desember 2007. A taldi ad skipunin hefdi ekki verid naegilega vel undirbdin med visan til
jafnreedisreglu og rannsoknarreglu stjornsysluréttar, sbr. 10. og 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.
Einnig taldi hann ad skipunin hefdi ekki byggst & malefnalegum, gildum og léglegum sjénarmidum
midad vid umsogn og alit serstakrar domnefndar sem starfar samkveemt 12. gr. laga nr. 15/1998, um
domstdla, og metur hafni umsaekjenda. Enn fremur taldi A ad rokstudningur setts doms- og
kirkjuméalarédherra i bréfi til hans hefdi ekki verid i samraemi vid krofur 22. gr. stjornsyslulaga um efni
rokstudnings. Loks gerdi hann athugasemd vio medferd reglulegs déms- og kirkjumalaradherra a
malinu. B taldi ad radoherrann hefdi ekki sinnt rannséknarskyldu sinni sem skyldi. Hann hefdi
snidgengid alit framangreindrar domnefndar an pess ad hafa aflad sérstaklega skyringa fra
domnefndinni um pad hvers vegna peim umseakjanda er var skipadur i embeetti hafi verid radad svo
nedarlega i flokk sem raun ber vitni. Einnig taldi B ad settur radherra hefdi ekki virt regluna um ad
stjérnvaldi sem fer med skipunarvald beri ad velja pann hafasta r hdpi umsakjenda til ad gegna
opinberu embeetti sem auglyst er laust til umsoknar. Hélt B pvi fram ad sa& sem var skipadur geeti
naumast hafa talist haefastur til starfans med tilliti til venjubundinna sjénarmida um hafni umsakjenda
til ad gegna embaetti domara.

SUA 2006:140. Alit umbodsmanns Alpingis 10. jandar 2006 i mali nr. 4279/2004. Skipun i embatti
umbodsmanns barna. Auglysing & lausu starfi. Almenn haefisskilyrai.

Laknafélag Islands kvartadi yfir pvi ad i auglysingu forsatisraduneytisins um laust embaetti
umbodsmanns barna hefdi komid fram ad pad veeri skilyrdi fyrir skipun i embeettio ad umsakjandi
hefdi lokid embeettisprofi i 10gfraedi eda 6ru haskolapréfi & svidi hugvisinda. Byggdi kvortunin a pvi
ad med pessu hefdu skilyroi til starfans verid prengd meira en heimild stadi til og hefdi petta leitt til
pess ad hefir leeknar hefdu verid utilokadir fra pvi ad hljéta embattid.

SUA 2005:108. Alit umbodsmanns Alpingis 15. jali 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfredings &
svidi framleidslu- og markadsmala i landbdnadarraduneytinu. Bodun i vidtol. Skraning munnlegra
upplysinga. Skilyrdi um sérmenntun. Starfsreynsla. Auglysing.

Sja reifun vid 5. gr.

SUA 2005:120. Alit umbodsmanns Alpingis 22. mars 2005 i mli nr. 4227/2004. R4dning landvarda.
Rokstudoningur. Leidbeiningarskylda.

Tekid fram ad réttur til pess ad starfa sem landvordur veeri hadur pvi skilyrdi ad vidkomandi
hefdi lokid ndmskeidi i nattdruvernd & vegum Nattaruverndarrdds, nd Umhverfisstofnunar eda hefdi
fengid adra pa4 menntun sem Umhverfisstofnun maeti gilda. Yrdi ad lita svo a ad paer kréfur sem gerdar
veeru i reglugerd nr. 61/1990 feelu i sér lagmarksskilyrdi til hafis peirra sem gegndu stérfum
landvarda. Beeri Umhverfisstofnun ad leggja petta atridi til grundvallar pegar afstada veeri tekin til
umsokna um storf landvarda.
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SUA 2002:138. Alit umbodsmanns Alpingis, 5.,februar 2002 i mali nr. 3245/2001. Skipun i embetti
framkvaemdastjéra Préunarsamvinnustofnunar Islands

Val & sjonarmidum i samreemi vid krofur i auglysingu. Tilkynning til umsekjanda ekki i
samraemi vid 20. gr. stjérnsyslulaga.

SUA 2001:154. Alit umbodsmanns Alpingis 21. mai 2001 i mali nr. 2999/2000. Adgangur ad umsdgn
um umsakjanda starfs forstdduproskapjalfa. Skraning upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

SUA 2000:109. Alit umbodsmanns Alpingis 22. juni 2000 i mali nr. 2795/1999. Setning tveggja
tollvardoa & Keflavikurflugvelli. Krafa um sérmenntun. Skrdning munnlegra upplysinga 23. gr.

upplysingalaga.

SUA 2000:101. Alit umbodsmanns Alpingis 7. april 2000 i méali nr. 2630/1998. Auglysing & starfi
deildarstjora buanadarsvios landbUnadarrdduneytisins. Rokstudningur. Sjonarmid sem &kvordun

verdur byggo a.

Samkveemt 5. mgr. 6. gr. stml. rddast almenn hefisskilyrdi um menntun ymist af fyrirmalum
laga eda edli mals pegar krafist er menntunar til 6adfinnanlegrar raekslu starfans. bad er komid undir
mati handhafa veitingarvalds hvort krefjast skuli d&kvedinnar menntunar til starfans sé ekki malt fyrir
um pad i logum. Loég meltu ekki fyrir um almenn hafisskilyrdi deildarstjora bunadarsvids
landbunadarraduneytisins 6nnur en pau sem fram komu i 6. gr. stml. Var pad mat rdduneytisins ad
ekki veeri naudsynlegt ad krefjast sérmenntunar & svidi bavisinda til pess er gegndi starfinu. Taldi
umbodsmadur ad ekki yrdi fullyrt ad mat raduneytisins ad pessu leyti hefdi verid haldid annmérkum
ad l6gum. Umbodsmadur taldi & hinn boginn ad skilyrdi auglysingar um langa og vidteka reynslu af
stjornunarstérfum i framleidslu- og félagsmalum landbunadarins og stjérnsyslu hans hefdi ad nokkru
leyti gengid lengra en svo ad heimilt hefdi verid ad gera pad ad almennu hafisskilyrdi & grundvelli
edlis starfsins, sbr. 5. mgr. 6. gr. stml. Hefdi ordalag auglysingar pvi verid til pess fallio ad prengja
mat raduneytisins meira en samrymst geeti peim lagasjonarmidum sem almenn hafisskilyrdi til
opinbers starfs byggdust &.

SUA 1999:137. Aljt umbodsmanns Alpingis 22. juli 1999 i mali nr. 2408/1998. Auglysing um starf a
hljodvarpsdeild RUV. Krafa um haskdlamenntun. Ordalag auglysingar.

I auglysingu um starfid kom fram ad umsekjendur skyldu hafa lokid haskdlanami. Upplyst
var i malinu ad sa umsakjandi sem valinn var til starfans hefdi lokio rekstrar- og vidskiptanami vid
Endurmenntunarstofnun Haskdla islands. Umbodsmadur rakti almenn hefisskilyrdi 6. gr. stml., ad pvi
er vardadi krofur til menntunar. Kom par fram ad almenn hefisskilyrdi geetu radist af edli mals pegar
krefjast yroi tiltekinnar menntunar til éadfinnanlegrar reekslu starfans. Veeri pa skylt ad slikar krofur
kaemu fram i auglysingu um hid lausa starf, sbr. 7. t6lul. 4. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar &
lausum storfum. Eftir ad hafa rakid 16gskyringargdgn um 5. télul. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 70/1996 taldi
umbodsmadur ad pad yrdi ad jata pvi stjornvaldi er feeri med veitingarvaldid nokkurt svigram vid mat
4 pvi hvort og hvernig afmarka skyldi skilyrdi um menntun i auglysingu. Var pad nidurstada
umbodsmanns ad umsakjandi um framangreint starf hafi purft ad uppfylla skilyrdi um ad hafa lokid
haskolanami til ad geta fengid starfid. Eftir ad hafa rakid upplysingar sem aflad var um nédm i rekstrar-
og vidskiptanami vid Endurmenntunarstofnun Héskola Islands var ekki talin astaeda til athugasemda
vid pa talkun menntamalaraduneytisins ad slikt nam geeti talist til haskolanams. Var par visad til pess
svigrams sem stjérnvaldid sem faeri med veitingarvaldid hefdi vid afmdrkun menntunarskilyrda og
pess ad hugtakid haskdlamenntun virtist ekki hafa skyrt afmarkada merkingu. Hins vegar taldi
umbodsmadur ad ordalag auglysingarinnar hefdi verid til pess fallid ad vekja pad hugmynd ad krafa
veeri gerd um ad umsakjendur hefdu lokid fullnadarprofi i haskdlagrein eda haskdlagreinum med
tiltekinni préfgradu.
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SUA 1999:134. Alit umk;oasmanns Alpingis 4. juni 1999 i méli nr. 2202/1997. Skipun i embeetti
skolastjora Listdanskéla Islands. Auglysing & lausum storfum. Alitsumleitan. Sjénarmid sem akvoéroun
verdur byggd a. Birting stjérnvaldsakvordunar. Leidbeiningarskylda.

A kvartadi yfir pvi ad fram hja sér hefdi verid gengid vid veitingu & starfi skolastjora
Listdansskola Islands. Taldi hann ad skolanefnd skélans hefdi hunsad umsokn hans um starfid.
Umbodsmadur rakti akveedi laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, um
embeettismenn og adra starfsmenn rikisins. Tok hann fram ad réttarstada peirra er veeru settir eda
skipadir til ad gegna embattum veeru i ymsum atridum 6lik réttarstédu annarra starfsmanna i pjonustu
rikisins. Med hlidsjon af pessu taldi umbodsmadur ad naudsynlegt hefdi verid ad leida i 1j6s vid
upphaf undirbunings ad veitingu starfsins & hvada lagagrundvelli akvérdunin yrdi tekin. Taldi hann pvi
ad menntamalaraduneytinu, er veitti starfid, hafi borid ad leita eftir Grskurdi fjarmalaradherra um pad
hvort starfid teldist vera embatti eda annad starf, & grundvelli 2. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996, &dur en
pad var auglyst. Umbodsmadur rakti jafnframt élikar reglur um auglysingu lausra starfa hja rikinu eftir
pvi hvort um embeetti veeri ad tefla eda annad starf i pjonustu rikisins. Taldi hann ad auglysing sd sem
birtist i Logbirtingabladinu um hid lausa starf skolastjora listdansskélans hefdi hvorki uppfyllt i 6llum
atrioum skilyroi 4. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum, sem taka til annarra
starfa i pjonustu rikisins en embaetta, né dlogfest lagmarksskilyrdi um efni slikra auglysinga um laus
embeetti.

SUA 1996:451. Alit umbodsmanns Alpingis 26. jini 1996 i mali nr. 1391/1995. Veiting embeettis
umbodsmanns barna. Krafa um l6gfredimenntun. Malefnaleg sjénarmio.

Eftir konnun & 16gskyringargégnum taldi umbodsmadur ad radherra hefdi ad logum verid
heimilt ad byggja akvoroun i malinu & pvi sjénarmidi ad umsakjandi hefdi I6gfreedimenntun. Einnig
hefdi verid heimilt ad skipa i embeettid umseakjanda med haskdlapréf & 6oru svidi. Um pad hvort
réttmeett hefoi verid ad skipa 16gfreeding i starfio tok umbodsmadur fram, ad 16g nr. 83/1994, um
umbodsmann barna, veittu radherra frjalst mat vio val a pvi hvada sjonarmidum skyldi byggt 4 vid
akvoroun, med peim almenna fyrirvara ad sjonarmidin veeru logmeet. Pad veeri pvi ekki & valdi
umbodsmanns ad endurskoda eda hagga mati radherra ad pessu leyti. P& tok umbodsmadur fram, ad
sjonarmid um vidteka reynslu og stadgoda pekkingu & réttarkerfinu og stjornkerfinu heféu verid
maélefnaleg og logmaet.

SUA 1994:186. Alit umbodsmanns Alpingis 24. febrGar 1994 i mali nr. 968/1993. Veiting sto6du
stoovarstjéra Pésts- og sima. Malefnaleg sjonarmid. Almenn hafisskilyroi.

Vid veitingu stdou stodvarstjora Pdst- og simamalastofnunar var byggt & fyrri stérfum V hja
Pdsti og sima. Tekid fram ad ekki veeru dkveedi i postlogum um sérstok heaefisskilyrdi stodvarstjora og
giltu pvi akveedi 3. gr. laga nr. 38/1954, sbr. nu 6. gr. stml., um almennt hafi til pess ad fa skipun i
starf. Var pad mat umbodsmanns ad ekki yroi séd ad V hefdi ekki uppfyllt pau skilyrdi eda dénnur
skilyrdi sem edli malsins samkveemt pyrfti til ad reekslu starfans.

3.2 Allit keerunefndar jafnréttismala

Alit keerunefndar jafnréttismala 12. desember 2012 i mali nr. 6/2012. Radning Sedlabanka islands i
starf sérfraedings i l[anamalum rikisins.

Si auglysti laust starf sérfraedings i lanamalum rikisins. Keerandi, sem er kona, taldi ad brotid
hefdi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad rada karl i starfid en hin taldi sig vera hafari en karlinn
sem r&dinn var. Kerunefnd jafnréttismala taldi keeranda hafa verid ad minnsta kosti jafn hafa til ad
gegna starfinu og sa er radinn var. Konur i starfi sérfreedings hja keerda voru umtalsvert feerri og bar
bvi kaerda, med visan til 18. gr. laga nr. 10/2008 ad leitast vid ad jafna st6du kynjanna hvad pau storf
vardar. Sedlabanki Islands taldist pvi hafa brotid gegn &kvaedum laga nr. 10/2008, um jafna stodu og
jafnan rétt kvenna og karla, vid rddningu i starf sérfreedings i lanamalum rikisins.
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Alit_keerunefndar jafnréttismala 9. névember 2012 i mali nr. 4/2012. Konu hja Heilsugaslu
héfudborgarsvaedisins mismunad i launum gagnvart samstarfsmanni sem er karlmadur.

K, taldi ad brotid hefdi verio gegn jafnréttislogum par sem henni hefdi verid mismunad i
launum gagnvart samstarfsmanni sem er karlmadur. K er idjupjalfi en karlmadurinn var narri pvi ad
afla sér starfsréttinda sem sélfreedingur pegar hann var radinn til starfa og padi laun sem slikur. Féllst
keerunefndin & pad ad K hefdi verid mismunad i kjérum gagnvart peim er hin bar sig saman vid. Atti
pad vid badi um timabilid fram til 1. desember 2011 pegar laun K voru hakkud en einnig eftir pad
timamark par sem ekki héfdu komid fram skyringar & pvi ad K nyti ekki kjara sem launadur
stadgengill forstddumanns.

Alit keerunefndar jafnréttismala 9. ndévember 2012 i mali nr. 5/2012. Kona hja Slokkvilidi
Akureyrar taldi karlmann njo6ta betri starfskjara. (ATH: Vardar sveitarfélaga).

Kaerandi, sem er kona, taldi ad brotid hafi verio gegn jafnréttislogum par sem hin taldi karlmann sem
han bar sig saman vid njota betri starfskjara. Talid var ad mismunur i starfskjérum peirra etti sér
malefnanlegar asteedur og pvi veeri ekki um brot ad reeda a Il6gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla.

Allit keerunefndar jafnréttismala 28. agust 2012 i mali nr. 2/2012. Skipun innanrikisradherra i embeetti
syslumanns & Huasavik.

I auglysti laust embeetti syslumannsins & Husavik. Kaerandi, sem er kona, taldi ad brotid hefdi
verid gegn jafnréttislogum med pvi ad skipa karl i embzttid en han taldi sig vera hefari en karlinn
sem skipadur var. | taldi hins vegar ad karlinn hefdi verid best til pess fallinn ad gegna pvi embaetti
sem auglyst var. Keerunefnd jafnréttismala horfdi til pess ad keerandi hefdi verid ad minnsta kosti jafn
heef til ad gegna embeettinu og s& er skipadur var. Vid peer adsteedur ad embeetti syslumanna voru ad
miklum meiri hluta skipud korlum hefdi kerda borid, medal annars med visan til 18. gr. laga nr.
10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, ad leitast vid ad jafna stddu kynjanna hvad
embetti pessi vardar. | taldist pvi hafa brotid gegn dkvedum laga nr. 10/2008, um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla, vid skipun i embatti syslumannsins & Husavik.

Alit keerunefndar jafnréttismala 15. mai 2012 i mali nr. 1/2012. Radning i starf tryggingafulltrta hja
Tryggingastofnun rikisins

TR auglysti laust starf tryggingafulltria & réttindasvioi. Keerandi, sem er karl, taldi ad brotid
hafi verid gegn jafnréttislogum par sem hann taldi sig vera hafari eda jafn haefan peirri konu sem radin
var, & grundvelli menntunar sinnar, hafni og reynslu. TR taldi hins vegar ad konan hefdi verid hefasti
umseakjandinn um starfid af peim umsakjendum sem bodadir voru i vidtal, hofdu stidentsprof og
reynslu af skrifstofu- og ritarastorfum. Kerunefnd jafnréttismala taldi ad ekki hafi verid leiddar likur
ad pvi ad kynferdi hafi legid til grundvallar radningu i starf tryggingafulltria, sbr. 4. mgr. 26. gr. laga,
nr. 10/2008. Beadi karandi og adrir umsaekjendur med haskolaprof voru Gtilokadir i radningarferlinu,
6had kyni. Var pvi ekki talid ad TR hafi brotid gegn dkvaedum laga um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 10/2008, pegar akvordun var tekin um ad rada konu i starf tryggingafulltria.

Alit keerunefndar jafnréttismala 22. desember 2011 i méali nr. 7/2011. Radning i starf radgjafa
hja busetudeild Akureyrarbajar (ATH: Radning i starf hjé sveitarfélagi).

A auglysti laust til umséknar starf radgjafa hja busetudeild bajarins. Kearandi, sem er Karl,
taldi ad brotio hefdi verio gegn jafnréttisldogum med pvi ad rada konu i starfid en hann taldi sig vera
haefari eda ad minnsta kosti jafn haefan og kona sem radin var. A taldi hins vegar ad konan hefdi verid
haefasti umsaekjandinn & grundvelli reynslu og personulegra eiginleika. Keerunefnd jafnréttismala komst
ad peirri nidurstodu ad keerandi hefdi baedi meiri menntun og starfsreynslu en st sem radin var. I ljosi
peirrar nidurstddu hvildi pad & keerda ad leida likur ad pvi ad keranda hafi ekki verid mismunad a
grundvelli kynferdis. Taldi nefndin ekki nagilega fram komid ad adrar asteedur en kynferdi hafi legid til

48


http://www.urskurdir.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala/2012/11/09/nr/5459
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala/2012/11/09/nr/5460
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala/nr/4523
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala/nr/4444
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html
http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala/nr/4026

grundvallar dkvérdun um radningu i starfio. A taldist pvi hafa brotid gegn adkvedum laga um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Alit_keerunefndar jafnréttismala 22. desember 2011 i méli nr. 6/2011. R&dning i starf
verkefnisstjora fiolmenningarmala hja Akureyrarbae (ATH: Radning i starf hja sveitarfélaqgi).

A auglysti starf verkefnisstjéra fjolmenningarmala laust til umsdknar. Kerandi, sem er karl,
taldi ad brotio hefdi verio gegn jafnréttisldogum med pvi ad rada konu i starfid en hann taldi sig vera
haefari eda ad minnsta kosti jafn haefan og kona sem radin var. A taldi hins vegar ad konan hefdi verid
heefasti umsakjandinn, medal annars & grundvelli tungumalakunnattu og reynslu. Kerunefnd
jafnréttismala horfdi til pess ad st sem rddin var uppfyllti skilyrdoi um kunnéttu i pridja tungumali dsamt
pvi ad uppfylla adrar kréfur er askildar voru fyrir rddningu i starfid en keerandi uppfyllti ekki krofu um
kunnattu i prigja tungumali. Taldi nefndin pvi nzgilega fram komid ad adrar asteedur en kynferdi hafi
legid til grundvallar &kvérdun um raoningu i starfid. A taldist pvi ekki hafa brotid gegn akveedum laga
um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008.

Alit keerunefndar jafnréttismala 22. mars 2011 i méali nr. 3/2010. Skipun i embeetti skrifstofustjora &
skrifstofu stjornsyslu- og samfélagspjonustu i forsaetisraduneytinu.

F auglysti laust embeetti skrifstofustjora & skrifstofu stjornsyslu- og samfélagspréunar i
rdduneytinu. Karandi, sem er kona, taldi ad brotid hafi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad skipa
karl i embettid en hun taldi sig vera heafari eda jafn haefa peim karli sem skipadur var. P4 taldi
kaerandi ad einkunnagjof vegna heefnispéatta veeri rong og 6fullnaegjandi. F taldi hins vegar ad karlinn
hefdi verid heefasti umsakjandinn um embeetti skrifstofustjora, medal annars & grundvelli heefnismats,
pekkingar og reynslu. Kerunefnd jafnréttismala taldi ad f hefdi ekki synt fram & ad adrar asteedur en
kynferdi hefou legid til grundvallar pvi ad gengid var framhja keeranda vid skipun i embetti
skrifstofustjéra. Taldist pvi raduneytid hafa brotid gegn akveedum laga um jafna stéou og jafnan rétt
kvenna og karla vid skipun i embatti skrifstofustjora & skrifstofu stjornsyslu- og samfélagsprounar i
raduneytinu.

Alit keerunefndar jafnréttismala 22. september 2009 i mali nr. 8/2009. Radning Vinnumalastofnuar i
starf forstodumanns hja Vinnumalastofnun & Nordurlandi eystra.

V auglysti eftir forstddumanni hja VV & Nordurlandi eystra. Kerandi, sem er karl, taldi ad hann
hafi verid hafari en kona su sem radin var, badi hvad vardadi menntun og reynslu, eda ad minnsta
kosti jafn haefur. bvi hafi med visan til jafnréttisstefnu V og 18. gr. laga nr. 10/2008 att ad rdda hann
enda feerri forstddumenn karlar en konur & vegum stofnunarinnar. V taldi konuna sem radin var i
starfid vera hafari en kerandi og pess vegna hafi hun verid radin. A peim tima er radningin &tti sér
stad hafi starfsmenn i stjornunar- og &hrifastodum verid 13, sjo konur og sex karlar og kynjahlutfallid
pvi eins jafnt og unnt var. Af halfu keerunefndar var fallist & ad mat V a haefni umsakjenda hafi ekki
verid omalefnalegt. Ekki hafi pvi verio um ad raeda brot & &kveedum laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla vid radningu i starfid.

Alit keerunefndar jafnréttismala 22. september 2009 i mali nr. 6/2009. Radning Fornleifaverndar
rikisins i starf minjavardar Sudurlands.

F auglysti laust starf minjavardar Sudurlands. F 6l radningarfyrirteeki ad fara yfir umsdknir og
tok fyrirteekio i framhaldi af pvi viotdl vio tiltekna umsakjendur. Karandi, sem er kona, taldi ad han
veeri umtalsvert hafari en karlmadur s& sem radinn var, baedi hvad vardadi menntun og reynslu. F taldi
karlinn vera hefasta umsakjandann og taldi ad kerandi hafi ekki uppfyllt kréfur sem gerdar voru
vardandi hafni i mannlegum samskiptum. Karunefnd jafnréttismala taldi ad keerandi hefdi haft meiri
menntun en s& sem radinn var og ad starfsreynsla keeranda veeri lengri. Kerunefnd féllst hins vegar &
ad F hefdi matt, med tilliti til starfslysingar, leggja sérstaka aherslu a hafni umsakjenda i mannlegum
samskiptum. Med visan til skriflegra athugasemda malsadila til nefndarinnar og med tilliti til gagna
malsins féllst keerunefnd & sjonarmid F vardandi hafni keeranda ad pessu leyti og var talid negilega
synt fram & ad kynferdi keeranda hafi ekki haft pydingu vid akvoroun um radningu i starfid.
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Alit keerunefndar jafnréttismala 28. mai 2009 i mali nr 8/2008. Radning i st6du sérfreedileknis hja
Landspitala.

Kerandi var kona sem sotti um stodu sérfraedileknis hja Landspitala. Fimm umsakjendur
voru um stéduna, prir karlar og tveer konur. Tveir Karlar voru rédnir i 40% stodu hvor. Sidar var
akvedid ad auka starfshlutfall pridja karlumsakjandans ur 5% i 20%. I auglysingu vegna stodunnar
kom fram ad umsekjendur skyldu hafa seérfraeedividurkenningu i almennum lyfleekningum og vidteka
pbjalfun og pekkingu & 6llum meginpattum meltingarfaeralaekninga. Tekid var fram ad askilegt veeri ad
umsakjendur hefdu sérstaka reynslu & tilteknum sérsvidum. Starfid feelist einkum i kliniskri pjonustu
vid sjuklinga en gert veeri rad fyrir patttoku i kennslu og visindastérfum og reynsla a peim svidum pvi
askileg. Kaerandi, sem hafdi lokid doktorsprofi, taldi sig haefari en tiltekinn karlkynsumseakjandi sem
radinn var i 40% stoou. Keerandi hefdi fengid fleiri stig hja stddunefnd spitalans, en stédunefnd metur
til stiga ritstorf og rannsoknir, svo og kennslustorf, og hefdi pvi vid radninguna verid gengid fram hja
konu sem hefdi haft haerra stigamat. Af halfu L var & pvi byggt ad vid radningu hefdi verid tekid tillit
til sérstakrar pekkingar og reynslu pess sem radinn var a tilteknum undirsvidum meltingarleekninga og
i pvi tilliti tekid mid af porfum spitalans. Var raoningin talin i samraemi vid auglysingu vegna
stddunnar. Fallist var & pad af halfu kerunefndar ad s umseakjandi sem keerandi bar sig saman vid
undir rekstri malsins hja keerunefnd hefdi haft sérpekkingu umfram kaeranda a tilteknum undirsvidum
meltingarleekninga i samreemi vid fyrrnefnda auglysingu. Talid var, medal annars med hlidsjon af pvi
sem upplyst var i malinu vardandi porf deildarinnar & sérfraedipekkingu a tilteknum undirsvidum, en
stddunni var skipt i hlutastodur af peim asteedum, ad naegilega veeri fram komid af halfu vinnuveitanda
ad kynferdi kaeranda hefdi ekki legid til grundvallar akvordun hans.

Alit keerunefndar jafnréttismala 11. desember 2008 i mali nr. 7/2008. Radning i starf forstddumanns
Fjoliojunnar & Akranesi og i Borgarnesi.

Talid ad Sveedisskrifstofa um malefni fatladra & Vesturlandi hafi ekki synt fram & pad ad adrar
astedur en kynferdi hafi legid til grundvallar peirri d&kvoérdun ad rada karlmann i umraedda stddu
forstddumanns.

Alit keerunefndar jafnréttismala 14. névember 2008 i mali nr. 5/2008. Radning i starf verkefnisstjora
sjavaritvegsmala & Sri Lanka.

Ekki talid ad akvordun Préunarsamvinnustofnunar fislands um radningu karls i starf
verkefnisstjora & Sri Lanka hafi verid dmélefnaleg pannig ad leiddar hafi verio likur ad pvi ao
akvorounin hafi tengst kynferdi keeranda.

Alit kerunefndar jafnréttismala 28. agust 2008 i mali nr 6/2008. Skipun i embetti skrifstofustjora
stjérnsyslu- og stefnumétunarsvios félags- og tryggingamalardduneytisins.

Fallist & ad karlmadur s& sem skipadur var, sem var légfreedimenntadur og med reynslu af
stjornsyslu og stjornsyslurétti, hafi stadid keeranda framar vid skipun i stéduna. bvi var ekki talid ad
akvoroun félags- og tryggingamdlarddherra, um skipan i st6du skrifstofustjora stjérnsyslu- og
stefnumotunarsvids i jandar 2008, hafi verid 6méalefnaleg pannig ad telja megi ad su skipan hafi tengst
kynferdi keeranda.

Alit keerunefndar jafnréttismala 22. juli 2008 i mali nr 2/2008. Skipun i embatti orkumalastjora vid
Orkustofnun.
Sja alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5466/2008, sja reifun vid 5. gr.

Pegar litid var til umsagnar raoningarskrifstofu og til ferilskraa keeranda og pess sem skipadur
var, svo og til edlis peirrar stodu sem hér um reedir vard ekki talid ad dkvordun idnadarraduneytisins
um skipun i stddu orkumalastjéra hafi verid 6méalefnaleg pannig ad kynferdi keeranda teldist hafa skipt
mali sérstaklega.
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Alit keerunefndar jafnréttismala 22. janGar 2008 i mali nr 4/2007. Hvort Flugmalastjérn
Keflavikurflugvallar hefdi vid starfslok A brotid gegn akvaedum laga nr. 96/2000, um jafna stddu og
jafnan rétt kvenna oq karla.

Kerunefnd félist & pad med F ad adstedur vid brotthvarf pessara karla ur starfi annars vegar
og karanda hins vegar hafi ekki verid sambeerilegar. beirra starfslok komu til i lok starfsaldurs peirra
en hennar i kjolfar veikindaforfalla. b4 var samid vid karlana um ad sinna storfum tiltekinn hluta pess
timabils sem starfslokasamningar peirra toku til en svo hattadi ekki til um starfslok keeranda. Jafnframt
leit keerunefndin til pess ad karandi féllst & ad lata af storfum i juli 2006 og fékk greidd laun til &rsloka
2006. Hafi engin gogn verid ferd fram pvi til studnings ad starfslokin hafi verid kndin fram med
6légmaetum heetti eda ad keerandi hafi & sumarmanudum 2006 verid 6feer um ad afrada um hagsmuni
sina i pessum efnum en & peim tima var henni jafnframt kunnugt um pau starfslokakjor sem umraeddir
karlar nutu. pvi taldi kaerunefndin ad ekki veeri haegt ad rekja megi pann mun, er var & milli starfsloka
karanda og peirra tveggja karla sem hin ber sig saman vid, til kynferdis keeranda.

Allit keerunefndar jafnréttismala 27. desember 2007 i mali nr 5/2007. Launagreidslur til nAmsradgjafa
hja Haskolanum a Akureyri.

Kerunefndin taldi naegjanlegt fram komid i malinu ad mismunur s& sem var & kjérum keranda
annars vegar og peirra tveggja karla sem hin bar sig saman vid hins vegar metti rekja til pess ad
umraeddir karlar voru upphaflega radnir til annarra starfa hja H og ad kjor peirra leiddu af peirri stédu
mala. Pegar af pessari asteedu var & pad fallist ad af almennum sjonarmidum & svidi vinnuréttar og
peim takmorkunum sem vinnuveitandi hefur & einhlida breytingum & launakjérum starfsmanna i starfi,
ad malefnalegar asteedur péttu skyra pann launamun sem kerandi visadi til. Launamunurinn skyrdist
pvi af 6drum pattum en kynferdi, sja til hlidsjonar alit keerunefndar jafnréttismala i mali nr. 2/2001.

Alit keerunefndar jafnréttismala 14. desember 2007 i mali nr 3/2007. Skipun i embeetti forstédumanns
Blindrabdkasafns Islands.

Med visan til pess svigrams, sem stjérnvald jafnan hefur vid embattisveitingar ad
lagaskilyroum uppfylltum taldi keerunefndin ad keeranda hefdi ekki tekist ad syna fram 4 ad
omaélefnalegt hefdi verid stadid ad rdoningu pess sem embettid hlaut. Pvi var ekki talid ad leiddar
hefdu verid likur ad pvi ad akvordun um skipun konu i embetti forstodumanns Blindrabokasafns
Islands hefdi tengst kynferdi umsakjenda.

Aliit keerunefndar jafnréttismala 16. april 2007 i mli nr. 14/2006. Hvort mismunur & launagreidslum
til A, sem syslumannsfulltrda vid embetti syslumannsins & Husavik, og karlkyns syslumannsfulltria
feelu i sér mismunun sem bryti i baga vid akvaedi laga nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla.

Sja dom héradsdoms Reykjavikur fra 22. jantar 2009 i mali nr. E-2865/2008.

par sem enginn samanburdur for fram & inntaki starfa keeranda og pess karlmanns sem han bar
kjor sin saman vid var ekki talio ad syslumanninum & Husavik hefdi tekist ad sanna ad hlutleegar og
malefnalegar astaedur hefdu radio peim kjaramuni sem var & storfunum.

Alit keerunefndar jafnréttismala 9. Mars 2007 i mali nr. 12/2006. Launakjor forstdduidjupjalfa i
samanburdi vid launakjor forstodusalfraedinga vid gedsvid Landspitala-haskélasjukrahuss.

pad var &lit kerunefndar ad storfin veaeru ekki samberileg ad pvi leyti ad mun meiri
menntunarkréfur voru gerdar til forstddusalfraedings gedsvids, par sem doktorsprof var medal annars
askilid, en forstoéouidjupjalfa. Pa matti rada af samanburdi peirra starfslysinga, sem lagdar voru fram i
malinu, ad inntak starfanna var ad nokkru Glikt auk pess sem abyrgd sem fylgi stérfunum var ekki su
sama.
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Alit keerunefndar jafnréttismala 21. desember 2006 i mali nr.13/2006. Hvort utanrikisraduneytid hefdi
brotid gegn 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla med akvérdun um greidslu eftirlauna
vegna starfsloka priggja forsetaskipadra embattismanna hja raduneytinu.

Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4962/2007.

Kerunefndin féllst & pad med utanrikisraduneytinu ad storf ritara annars vegar og storf
sendifulltrda hins vegar geetu hvorki talist samberileg né jafnverdmeet i skilningi laga nr. 96/2000,
med visan til edlis starfanna og pess munar sem var & starfsskyldum og abyrgd i starfi, sbr. og 8. gr.
laga um utanrikispjonustu islands, nr. 39/1971, og 2. t6lul. 1. mgr. 22. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. bvi vard ekki talid ad rekja metti pann mun, er var & milli starfsloka
kaeranda og peirra tveggja karla sem hun ber sig saman vid, til kynferdis kaeranda.

Alit keerunefndar jafnréttismala 18. desember 2006 i mali nr. 7/2006. Radning i starf sérfredings vid
steerdfraedistofu Raunvisindastofnunar Haskola islands.

Keerunefndin féllst ekki 4 pad med Hi ad fyrir hafi legid vid akvardanatdku um radningu
karlmanns i starf sérfreedings vid sterdfreedistofu Raunvisindastofnunar Haskéla islands ad kaerandi
hafi ekki ad minnsta kosti matt teljast jafnhaef karlmanninum til ad gegna starfinu. Pétti malsmedferd
vid dkvardanattkuna ekki stydja adra nidurstodu ad pvi er petta vardadi.

Alit_keerunefndar jafnréttismala 26. september 2006 i méali nr. 5/2006. Radning i starf lektors i
fidlmidlafraedi, fidlmidlaryni og vinnulagi & fjolmidlum vid félagsvisinda- og lagadeild Haskélans a
Akureyri,

pad var alit keerunefndar ad lita meetti svo & ad sa sem radinn var hafi haft meiri og vidtekari
reynslu en kaerandi. Jafnframt vard ekki hrakid pad mat HA ad su reynsla hafi getad talist mikilsverd i
pvi starfi sem r&did var i, medal annars vid ad leida uppbyggingu nams i fjdlmidlafreedi med aherslu &
hagnytt gildi ndmsins og tengsl vid atvinnulif. HA visadi til pess i rokstudningi sinum vegna radningar
i starfio ad reynsla pess sem radinn var hafi haft drslitapydingu vardandi akvordun um radninguna.
pad var alit kerunefndar ad rok HA teldust malefnaleg og pvi var ekki talid ad kynferdi keranda hafi
r&did pvi ad han var ekki radin.

Alit_keerunefndar jafnréttismala 7. juli 2006 i mali nr. 4/2006. Radning i starf umsjénarmanns
sjlkraflutninga vio Heilbrigdisstofnun Sudurlands.

Fram kom i &liti keerunefndar ad vidurkenna yrdi atvinnurekendum frelsi til ad akveda
fyrirkomulag starfsemi sinnar og skipulag hennar, m.a. vardandi fyrirkomulag einstakra starfa. Atti
pad ekki hvad sist vid pegar um métun nyrrar starfsemi veeri ad reeda. A pvi var byggt af halfu H vid
radningu i starfid, pratt fyrir 6ljost ordalag auglysingarinnar ad pessu leyti til, ad vidkomandi
umsjonarmadur myndi einnig ganga almennar vaktir sem sjakraflutningamadur. Fyrir 14 ad kerandi
hafdi ekki dhuga & ad ganga slikar vaktir. Pegar af pessum &steedum, og med visan til pess ad telja
matti rokstuoning H malefnalegan, var ekki talid ad leiddar hafi verid likur ad pvi ad akvérdun um
radningu karlmanns hafi tengst kynferdi kaeranda sérstaklega.

Alit kaerunefndar jafnréttismala 16. juni 2006 i mali nr. 6/2005. Radning i timabundna stodu
framkvaemdastjéra rannséknarstofu hja Umhverfisstofnun.

I rokstudningi U var m.a. visad til pess, ad s sem radinn var hafi lokid doktorsprofi og ad
viokomandi hafi haft vioteka reynslu af stjornun og rannséknum, par med talid rannsoknum &
umhverfi og matveelum. Taldi keerunefndin ad pessi rok, svo og 6nnur pau sjénarmid sem U visad til,
stydji negilega ad ekki hafi verid leiddar likur ad beinni eda 6beinni mismunun vegna kynferdis vid
radningu i starf framkveemdastjora rannsoknarstofu Umhverfisstofnunar og pvi taldist ekki liklegt ad
kynferdi keeranda hafi legid til grundvallar akvérduninni.
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Allit keerunefndar jafnréttismala 1. jani 2006 i mé,li nr. 10/2005. Radning i starf désents i télvunarfraedi
vid tdlvunarfraediskor verkfraedideildar Haskéla Islands.

pad var alit kaerunefndar ad Hi hefdi ekki synt fram & ad geett hafi verid jafnréttis kynjanna vid
radningu i starf désents vid toélvunarfraediskor verkfraeedideildar Haskdla Islands.

Alit_kerunefndar iafn,réttisméla 29. desember 2005 i mali nr. 7/2005. Skipun i stédu rektors vid
LandbUnadarhaskola Islands.

Med hlidsjon medal annars af domi Heestaréttar i mali nr._330/2003 og med visan til
rokstudnings landblnadarradherra, auk pess ad um nytt embeetti var ad raeda, potti ekki hafa verid
leiddar likur ad Obeinni mismunun i skilningi 3. mgr. 24. gr. laga nr. 96/2000 vid skipun
landbunadarradherra i embeettid.

Alit keerunefndar jafnréttismala 29. desember 2005 i méali nr. 2/2005. Skipun i st6du rektors vid
Landbunadarhéskéla Islands.

Med hlidsjon m.a. af fyrrgreindum démi Haestaréttar i mali nr. 330/2003 og rokstudnings
landbunadarradherra, um ad sa sem skipadur var hafi verid talinn heppilegastur til ad uppfylla peer
krofur sem gerdar voru til pess sem stddunni gegndi, pykir ekki liggja fyrir ad mat
landbinadarrddherra & pvi hver hafi verio hefastur til ad gegna umreeddri st6du hafi verid
omalefnalegt. Eru pvi ekki efni til ad lita svo & ad landbunadarradherra hafi brotid gegn dkvedum laga
nr. 96/2000, um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla vid skipun i stédu rektors vid
Landbunadarhaskdla Islands.

Alit_keerunefndar jafnréttismala 1. ndvember 2005 i mali nr. 16/2004. Akvordun launa fyrir
jafnverdmeet storf. Jafnrétti.

Ekki var agreiningur um ad starf G, lifeindafreedings hja Blodbankanum hefdi verio
sambeerilegt starfi nattarufraedings hja stofnuninni og & peim tima sem keaeran tok til heféu laun G verid
0,8% laegri. bvi var haldid fram ad mismunurinn hefdi einungis stafad af mismunandi uppbyggingu
kjara- og stofnanasamningum. Fram kom i malinu ad med nyjum kjarasamningum veeru laun G ordin
2,8 % heerri. Talid ad s& munur sem var & launum og 6drum starfskjorum G i 6hag fra 1. mai 2001 og
fram ad gildistoku nyrra kjarasamninga &rid 2005 hefdi brotid gegn 16gum nr. 96/2000, um jafna stoédu
og jafnan rétt kvenna og karla.

Alit _kerunefndar jafnréttismala 28. janGar 2005 i mali nr. 12/2004. Skipan i embeetti
aostodaryfirlogreglupjéns hja syslumanninum i Képavogi.

Fallist & pad med domsmalaradherra ad A, sa sem skipadur var, hafi haft vidteka reynslu af
rannsoknum mala i nar oOllum tegundum afbrota. P4 hafi A jafnframt haft umtalsveroa
stjornunarreynslu & pessu svidi og ad pessi reynsla hafi skipad A framar B ad pvi leyti til. Med visan
til pessa, svo og pess sem fram kom um menntun A var ekki efni til ad lita svo & ad domsmalaradherra
hefdi brotid gegn dkvaeedum laga nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, vid skipun
i stéou adstodaryfirlégreglupjons vid rannséknardeild syslumannsins i Kopavogi.

Allit keerunefndar jafnréttismala 24. 4gust 2004 i méali nr. 15/2003. Radning i starf dagskrargerdar- og
fréttamanns vid svaedisutvarpid D.

Likur voru ekki leiddar ad mismun.

Alit keerunefndar jafnréttismala 10. 4gUst 2004 i mali nr. 8/2004. Radning sérhafdra adstodarmanna
ljosméour a kvennadeild Landspitala haskélasjukrahuss.
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Talid ad fullnzegjandi rok hefdu komid fram af halfu kvennasvids spitalans ad vegna tillits til
sengurkvenna og skipulags & starfsemi deildarinnar sem af pvi leiddi veeri naudsynlegt ad manna
umreedd storf med peim hatti ad peim gegndu konur en ekki karlar.

Alit keerunefndar jafnréttismala 29. april 2004 i mali nr. 2/2004. Radning i starf starfsmanns hja
tolvudeild Fraedslumidstodvar Reykjavikur.

Talid ad leiddar hefdu verid likur ad beinni mismunun vegna kynferdis vid radningu i starf hja
F. Ekki hefdi verid synt fram a ad malefnaleg rok hefdu stadio til pess ad lita fram hja A vid
raoninguna. Pad var alit keerunefndarinnar ad brotid hefdi verid gegn dkvaeedum 1. mgr. 24. gr. laga um
jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000, sbr. 3. mgr. 24. gr. sému laga.

Alit _kerunefndar jafnréttismala 29. april 2004 i mali nr. 16/2003. Veiting embettis
Haestaréttardémara.

Tekid fram ad med visan til laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla og i ljosi
I6gbundinna skilyrda laga um domstdla geetu sjénarmid um serstaka kosti tiltekinna umsakjenda ekki
komid til skodunar nema i pvi skyni ad velja a milli umsakjenda sem teljast jafnhefir i 1josi
starfsferils og l6gfraedilegrar pekkingar. Urdu pau sjénarmid sem byggt var a vid veitingu embeettisins,
ein og sér, pvi ekki talin haldbeer i skilningi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Alit_keerunefndar jafnréttismala 5. april 2004 i mali nr. 14/2003. Radning i stodu skélastiora
“rdogjafarskéla Reykjavikur”.

Tekid fram ad 16gd hefou verid til grundvallar edlileg og malefnaleg sjonarmid og pvi ekki um
brot & I16gum nr. 96/2000 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Alit keeranefndar jafnréttismala 20. oktéber 2000, i mali nr. 1/2000. Veiting starfs deildarstjora vid
embeetti rikistollstjora. Krafa um sambarilega menntun vid prof fra tollskéla tengist pvi starfi sem um
er ad reda.

Talid ad fjarmalaradherra hefdi ekki brotid gegn 2. tl. 1. mgr. 6. gr. laga um jafna stddu og
jafnan rétt kvenna og Karla, nr. 28/1991, sbr. nu 24. gr. laga nr. 96/2000, med skipan C i stddu
deildarstjora tollgaeslu vid embeetti rikistollstjora.
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7.9r.

Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umséknarfrestur ekki vera
skemmri en tveer vikur fra utgafudegi bladsins. P6 er heimilt ad skipa mann eda setja i
embeetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forféllum skv. 1. malsl. 24. gr.]*® eda flytja hann
til i embaetti skv. 36. gr. an pess ad embaettid sé auglyst laust til umsoknar.

Onnur stérf skulu auglyst opinberlega samkveemt reglum® sem settar skulu af
fjarmalaradherra. Forstddumanni stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad
hvernig auglysa skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og reglurnar
hljoti stadfestingu fjarmalaradherra. 1 reglum samkvaemt pessari malsgrein ma maela
svo fyrir ad storf par sem ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda serhafingar purfi
ekki ad auglysa opinberlega.

Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um ndéfn og
starfsheiti umsakjenda pegar umsdknarfrestur er lidinn.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

.1 5. gr. laga nr. 38/1954 segir ad lausa st6du hja rikinu skuli auglysa i
Logbirtingabladi. Eins og fram kemur i nylegu &liti umbodsmanns Alpingis, dags. 2. febrtar
1996, er mikill misbrestur & pvi ad eftir pessum lagafyrirmaelum sé farid.

Vid samningu pessarar greinar hefur verid tekid mid af fyrrgreindu Aliti
umbodsmanns. | 1. mgr. er lagt til ad laus embaetti verdi almennt auglyst i Logbirtingabladi,
p6 med peim undantekningum sem par eru greindar, en i 2. mgr. er gert rad fyrir ad 6nnur
storf hja rikinu skuli auglyst opinberlega, t.d. i dagblédum, samkvemt reglum sem
fjarmalaradherra setur. 1 2. mgr. er forstédumanni stofnunar veitt heimild til ad setja sérreglur
um pad hvernig auglysa skuli storf hja stofnuninni og er tilskilid ad peer hljoti stadfestingu
fjarmalaradherra, fyrst og fremst til pess ad nokkurs samremis verdi gett & milli einstakra
rikisstofnana. I pvi skyni ad gera reglur um auglysingu & stérfum einfaldari i framkveemd er
gerd tillaga um ad par sem ekki er krafist sérmenntunar eda sambarilegrar sérheafingar purfi
ekki ad auglysa storfin opinberlega, en pad mun tidkast i mérgum tilvikum ad i slik storf sé
radid gegnum radningarstofur, an auglysingar.

Akvadi 3. mgr. eru i samraemi vid reglur, sem forsatisradherra setti Stjornarradinu
16. jantar 1996, en akvadi sama efnis er og ad finna i frumvarpi til upplysingalaga sem

nylega hefur verid lagt fram & Alpingi“.?*

1.1 Breytingar vid 2. umradu

8 Spr. 7. gr. laga nr. 150/1996, um breytingar & sérakvaedum i nokkrum Iégum er varda réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. [ skyringum vid akvadid, er fylgdi breytingartilldsgu meirihluta efnahags- og
vidskiptanefndar segir ad med breytingunni sé lagt til ad undanpaguheimild fra skyldu til auglysingar embztta
nai ekki til reynsluskipunar samkvaemt 2. malslid 24. gr. laganna, sbr. Alpt. 1996, A-deild, bls. 2615. I radu
framsdgumanns segir ad i breytingartilldgunni sé ,,gert rad fyrir pvi ad taka purfi fram adpegar menn eru settir i
embeetti an auglysingar sé pad einungis vegna pess ad sa sem er i embettinu fyrir geti ekki gegnt pvi og pess
vegna geti menn ekki verid settir i embztti &n auglysingar an pess ad um forfoll sé ad reda“. Alpt. 1996, B-
deild, dalk. 2893.

19 Reglur nr. 464/1996, um auglysingar & lausum storfum, sbr. reglur nr. 479/2002.

% Her er visad til alits umbodsmanns Alpingis i méli nr. 1320/1994 og birt er i skyrslu umbodsmanns fyrir arid
1996, bls. 344.

2L Alpt. 1995, A-deild, bls. 3146-47. Sja einnig vidauka nr. 11.
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I lokamalslid 2. mgr. voru til skyringar nefnd pau storf, sem ekki pyrfti ad auglysa:
»SV0 sem minnihattar skrifstofustorf, storf samkveemt namssamningi, raestingastorf,
sendilsstorf eda onnur svipud storf“. Vio adra umredu frumvarpsins lagdi meiri hluti
efnahags- og vidskipanefndar til, ad ord pessi yrdu felld brott.” I redu framsdgumanns meiri
hlutans kemur fram, ad i reglum settum samkvaemt dkvadinu matti meala svo fyrir ad storf,
par sem ekki veri krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhafingar pyrfti ekki ad auglysa
opinberlega.?

2. DOmar
2.1 DOmar Hastaréttar.

Hrd. 24. september 2009 i mali nr. 686/2008. | gegn islenska rikinu. Skipun i embetti rektors
LandbUnadarhéskola islands. Jafnrétti. Stoduveiting.

Sjé einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4205/2004 og alit keerunefndar jafnréttismala
29. desember 2005 i malum nr. 7/2005 og 2/2005.

| var medal 14 umsakjenda um stddu rektors L sem auglyst var laus til umséknar i jali 2004.
Haskdlarad L veitti umsdgn um pad hverjir af umsaekjendunum uppfylitu skilyrdi laga til ad gegna
stddu rektors og i kjolfarid voru allir umseekjendur bodadir til starfsvidtals i landbunadarraduneytinu.
Landbunadarradherra skipadi A i stodu rektors i aglst sama ar og 6skadi | eftir rokstudningi
réduneytisins. Kom par medal annars fram ad A hefdi haft sterka syn um framtid islensks landbtnadar
0g stédu L innan hans. | sendi kvortun vegna stoduveitingarinnar til umbodsmanns Alpingis og visadi
malinu jafnframt til keerunefndar jafnréttismala. | h6fdadi sidan mal og krafdist pess ad vidurkennt
yrdi ad med radningu i stodu rektors L hefdi landbunadarradherra brotid gegn akvaedum laga nr.
96/2000 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. P4 krafdist hdn jafnframt vidurkenningar a
skadabdtaskyldu stefnda gagnvart sér. Byggdi L medal annars & pvi ad vegna menntunar sinnar og
starfsreynslu hefdi hun verio heefari til ad gegna starfi L en s& sem radinn var. Taldi hun ad
kynjasjonarmid leegju ad baki stoéduveitingunni, par sem ekki hefdi verid haegt ad Utskyra med
fullnaegjandi heetti hvers vegna gengid hefdi verid framhja henni. P4 taldi hun ad ef ekki yroi fallist &
ad han hefdi verid hafari en s sem rddinn var yrdi ad mida vid ad han hefdi ad minnsta kosti verid
jafnhaef viokomandi adila og pvi hefdi borid ad skipa hana sem konu i stdduna vegna pess laga
hlutfalls kvenna sem veeru i stjornunarstédum & vegum raduneytisins. Var talid ad pegar litid veeri til
beirra gagna sem fyrir leegju i malinu um storf og stjornunarreynslu | og A yrdi ad telja ad
samanburdur & milli peirra veeri | 6hagstaedur. ba 14 fyrir ad frammistada A i starfsvidtali hefdi verid
mun betri en . Pott starfsvidtolin hefdu haft verulegt vaegi vid mat & haefni umseakjenda og peirra hefdi
ekki verid getid sérstaklega i auglysingu um stodu rektors yrdi ekki & pad fallist ad leida meetti likur ad
pvi ad forsendur radherra vid radoninguna vaeru byggdar a 6malefnalegum asteedum. ba var ekki talid
ad sd annmarki, ad pess hefdi ekki verid geett ad skrda meginatridin i svérum umsakjenda i
starfsvidtali, hefdi skipt mali vardandi skipun radherra i embeettid. Var fallist & pad med | ad A hefdi
verid heefari til ad gegna starfinu en | og ekki heféu verid leiddar likur ad pvi ad um mismunun vegna
kynferdis hefdi verio ad raeda. Var krofum | hafnad. Stadfesti Haestiréttur héradsdém med visan til
forsendna.“**

2.2 D6mar héradsdéms

Domur Héradsdéms Reykjavikur 20. juni 2012 i mali nr. E-2870/2011. A gegn islenska rikinu.
Stoduveiting. Jafnrétti. Miskabaetur. Skadabotamal.
Sja reifun vid 6. gr.

22 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4220 og 4634. Sja einnig vidauka nr. I1.
2 Alpt. 1994, B-deild, dalkur 5805. Sja einnig vidauka nr. I1.
# Heimasida Heaestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=6090.
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3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis
SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embeetti

16greglumanna. Auglysingar & lausum stérfum. Timabundnar setningar l6greglumanna.
Sja reifun vid 6. gr.

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embetti
I6greglumanns. Auglysing & lausum stérfum. Sjénarmio sem akvoérdun verdur byggo 4. Mat a hefni
umseakjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan. Rannsoknarreglan. Rékstudningur.

Sjé reifun vid 6. gr.

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2012 i mali nr. 5864/2009. R&dningar i storf
stjornarradsfulltrda. Auglysing a lausum stdérfum. Sjénarmid sem akvordun verdur byggd a. Mat a
haefni umsaekjenda. Forsvaranlegt mat. Skyldubundid mat.

A kvartadi yfir peim &kvérdunum utanrikisraduneytisins ad rada C, D og E i storf
stjornarrddsfulltria i raduneytinu. Athugasemdir A lutu m.a. ad pvi ad han hefdi talio sig hafari til ad
gegna storfunum en peir sem hefdu verid radnir, m.a. pegar litid veeri til menntunar hennar og
starfsreynslu, p. a m. fyrri starfa hennar sem stjornarradsfulltria hja raduneytinu heima og erlendis.. ba
gerdi A einnig athugasemdir vid ad raduneytid hefdi talio ad han hefdi haft of mikla reynslu i starf
stjornarradsfulltria sokum pess ad han hafdi gegnt stjérnunarstarfi hja tilteknu fjarmalafyrirteki eftir
ad hun lét af starfi stjornarrddsfulltria. Athugun umbodsmanns vard honum tilefni til pess ad fjalla
sérstaklega og med almennum hetti um efni auglysinga um opinber storf og pa med tilliti til peirra
upplysinga sem purfa ad koma fram i auglysingu og pydingu atrida sem par koma fram og l(ta ad
heefis- og hafniskrofum pegar kemur ad pvi ad framkvema pa o6skradu grundvallarreglu
stjornsysluréttarins ad velja skuli pann hafasta ur hépi umsakjenda. pa fjalladi umbodsmadur einnig
almennt um pad alitaefni pegar radid verdur af gognum mals ad litid hafi verid til pess vid mat &
umseaekjendum um opinber storf ad peir séu taldir hafa of mikla starfsreynslu eda menntun til ad gegna
storfunum. Umbodsmadur taldi ad orda hefdi purft auglysingu starfa stjornarradsfulltrianna skyrar
med pvi ad tilgreina nanar hvada storf var i raun verid ad auglysa, hvada verkefni féllu undir pau og
hvada hafniskrofur og sjonarmid etlunin hefdi verid ad leggja til grundvallar vid mat a umsoknum.
Umbodsmadur taldi ad raduneytid hefdi ekki synt fram & ad pad hefdi verid malefnalegt og
forsvaranlegt ad byggja a pvi vid mat & umsakjendum um storf stjornarradsfulltria ad ymist lita fram
hja peim einstaklingum sem héfou framhaldsmenntun & haskoélastigi eda lja aukinni menntun og
starfsreynslu takmarkad veaegi a grundvelli almennra hugleidinga an pess ad meta pad i hverju tilviki
hvernig si menntun eda starfsreynsla geeti nyst vid framkveemd starfsins eins og pad var afmarkad i
auglysingu. bad var nidurstada umbodsmanns ad malsmedferd raduneytisins hefdi ad pessu leyti ekki
verid i samreemi vio 16g. Umbodsmadur taldi ad raduneytid hefdi ekki synt fram a ad mat pess &
menntun, kunnattu og starfsreynslu A hefdi verid fullnegjandi i samanburdi vid mat pess &
hlidsteedum atrioum hja peim umsakjendum sem radnir voru i storfin midad vid peer krofur sem leida
af hinni dskrdou grundvallarreglu stjérnsysluréttarins um ad velja skuli hafasta umsakjandann.
Umbodsmadur taldi einnig ad fyrir leegi ad sU afstada raduneytisins ad vilja frekar rada i storfin
einstaklinga med takmarkada starfsreynslu hefoi motad pann feril sem afgreidsla umsékna um storf
stjornarradsfulltria hefdi almennt verid 16gd i af halfu raduneytisins. Umbodsmadur taldi ad
raduneytinu hefdi borid ad leggja mat & pad hvernig su sérstaka starfsreynsla sem A hafdi aflad sér
geeti nyst vid starf stjérnarradsfulltria en af gdgnum malsins fengi hann ekki séd ad pad hefdi verio
gert med vidhlitandi hetti. Pad var pvi jafnframt nidurstada umbodsmanns ad mat raduneytisins &
umsdkn A hefdi ekki verio forsvaranlegt.

SUA 2011:x. Alit u’mboésmanns Alpingis 28. desember 2011 i mali nr. 6320/2011. R&dning i starf
framkvaemdastjéra Ibldalanasjoos.
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Sjé reifun vid 6. gr.

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 10. oktéber 2011 i mali nr. 6387/2011. R&dningar i starf
16gfraedings hja Mannvirkjastofnun.

A kvartadi yfir akvordun M um radningu i starf 16gfreedings hja stofnuninni, en A var & medal
umsakjenda um starfid. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid val
M & sjonarmidum sem fram komu i starfsauglysingu enda taldi hann pau mélefnaleg, m.a. pegar litio
veeri til edlis starfsins. b4 fékk umbodsmadur ekki annad séd en ad pau sjonarmid sem
Mannvirkjastofnun kvad &kvordun sina hafa byggst & hefdu komid fram i auglysingunni.

SUA 2011:100. Alit umbodsmanns Alpingis 29. april 2011 i méali nr. 5949/2010 og 5959/2010.
Raoning i starf umsjonarmanns. Auglysing a lausum stdorfum. Almenn hafisskilyrdi. Skraningarskylda.
Rokstudningur. Birting akvordunar. Leidbeiningar um rétt til rokstuonings.

Sjé einnig vid 5. og 6. gr.

SUA 2011:97. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mars 2011 i mali nr. 5778/2009. Auglysing & lausum
embettum. Skipun i embeetti prests. Sjonarmid sem akvoroun verour byggd a. Reglur um mat a haefni

umsakjenda.
Sja einnig vid 5. gr.

SUA 2011:95. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mars 2011 i mali nr. 5757/2009. Auglysing & lausum
embattum. Skipun i embaetti prests. Sjénarmid sem akvoroun verdur byggd &. Reglur um mat & haefni

umsekjenda.
Sjé einnig vid 5. gr.

SUA 2010:102. Alit umbodsmanns Alpingis 31. desember 2010 i méali nr. 5740/2009. R&dning i starf
starfsmanns verkefnisstjérnar 2. afanga rammadstlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma.
Sjonarmid sem akvordun verdur byggd &. Rannsdknarregla. Réttmeetisregla. Jafnraedisregla.
Stjornarskra. Tjaningarfrelsi.

A kvartadi yfir peirri &kvordun idonadarrdduneytisins ad rada B i starf starfsmanns
verkefnisstjornar 2. &fanga rammadaetlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma og malsmedferd vid pa
rédningu. I kvortuninni var pess m.a. 6skad ad metid yrdi hvort utanadkomandi adilar hefdu &
Gedlilegan hatt komid ad radningunni og hvort su stadreynd ad A hefdi starfad ad umhverfismalum
hefdi haft ahrif & &kvérdun um radningu i starfid. Hefdi svo verid 6skadi A eftir afstddu umbodsmanns
til pess hvort slik afgreidsla veeri 16gleg vid rddningar i storf hja hinu opinbera. Settur umbodsmadur
visadi til pess ad pegar litid veeri til skyringa idnadarrdduneytisins yrdi ad telja 1jost ad pad sem hefdi
raoio urslitum um nidurstéou raduneytisins um ad velja B til starfans umfram A hefdi verid ad A hefoi
ekki verid talin njota trausts verkefnisstjornar 2. afanga rammaéaztlunar. Astaedur pess hefdu verid ad
rekja til pess ad A hefdi & undanfornum arum tekid patt i umraedum & opinberum vettvangi um
virkjana- og umhverfismal. Pannig hefdi A komid fram opinberlega sem malsvari
umhverfisverndarsjonarmida og hefdu badi birst greinar eftir hana og vidtol vid hana i blédum par
sem fjallad hefdi verid um ymis atridi er tengdust orku- og umhverfismalum. Settur umbodsmadur tok
m.a. fram ad pad leiddi af 2. mgr. 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 ad almennt veeri 6heimilt ad
mismuna adilum vid drlausn mala a grundvelli sjonarmida byggdum a stjornméalaskodunum. Afstada
manna til mikilveegra samfélagslegra malefna, s.s. umhverfismala, teldist Otvireett falla par undir.
Visadi hann jafnframt til tjaningarfrelsisakveedis 73. gr. stjornarskrérinnar. Settur umbodsmadur taldi
p6 ekki med oOllu faert ad Gtiloka ad pad geeti i undantekningartilvikum talist malefnalegt ad lita til
ummela eda afstodu umseekjanda um opinbert starf pott han yrdi talin lidur i umfjollun & opinberum
vettvangi um samfélagsleg malefni vid mat & haefni hans til ad gegna starfinu. Veeri fyrirhugad ad lata
traust handhafa veitingarvalds og eftir atvikum annarra adila hafa veruleg ahrif a nidurstodu
veitingarvaldshafa um radningu i opinbert starf yroi hins vegar ad taka til sérstakrar skodunar a hvada
grundvelli pad traust byggdist eda eftir atvikum &lyktun um ad umsakjandi nyti ekki nzgilegs trausts.
Veeri alyktun um skort a trausti til umsaekjanda reist & opinberri afstddu hans eda 6rum ummalum um
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pad malefni sem hid auglysta starf beindist ad, yrou pannig ad liggja fyrir skyrar og gléggar
upplysingar um efni ummalanna, af hvada tilefni pau veeru sett fram og samhengi peirra ad 6dru leyti.
Settur umbodsmadur visadi til pess ad i skyringum idnadarrdduneytisins hefdi komid fram ad pad
hefdi i reynd ekki radid urslitum af halfu rdduneytisins hvada asteedur hefdu verid pess valdandi ad A
naut ekki trausts verkefnisstjornarinnar, heldur su stadreynd ad vantraust hafdi verid fyrir hendi. Settur
umbodsmadur benti & ad ef st stadreynd, eins og sér, ad a skorti ad stjérnvald treysti umsekjanda til
ad sinna opinberu starfi, yrdi talinn fullnaegjandi &steda ad logum til pess ad Utiloka einstakling fra
starfinu, an tillits til pess & hvada grundvelli slikur skortur & trausti byggdist, veeri su vernd sem
jafnreedisreglu og réttmeetisreglu stjérnsysluréttar veeri atlad ad veita borgurunum fyrir bord borin.
Settur umbodsmadur taldi ad idnadarraduneytinu hefdi borid ad afla frekari upplysinga um pau
ummeli sem A étti ad hafa vidhaft & opinberum vettvangi og leggja mat & inntak peirra og samhengi
og pa hvort réttletanlegt hefoi verid ad lita til peirra vid mat a umsokn hennar, sbr. 10. gr.
stjornsyslulaga. Settur umbodsmadur taldi, eins og atvikum malsins var hattad, ohjadkvemilegt ad
komast ad peirri nidurstddu ad idnadarraduneytid hefdi ekki synt fram & ad pad hefdi hagad
undirbaningi peirrar dkvordunar ad rdda i umreett starf i samraemi vid rannséknarreglu 10. gr.
stjornsyslulaga. Taldi hann p6 ekki unnt ad fullyrda ad peir annmarkar sem hefdu verid & medferd
malsins leiddu til 6gildingar & umraeddri &kvordun raduneytisins. P4 taldi umbodsmadur ekki tilefni til
frekari umfjollunar um réttarahrif pessara annmarka og par med talid hugsanlega bétadbyrgd rikisins
gagnvart A. Pad yroi ad vera hlutverk démstéla ad fjalla um slikt. Hann beindi hins vegar peim
tilmeelum til rdduneytisins ad pad teki framvegis mid af peim sjonarmidum sem rakin veeru i alitinu
Vvid veitingu opinberra starfa.

SUA 2010:112. Alit umbodsmanns Alpingis 18. jini 2010 i mali nr. 5947/2010. R&dning i
sérfraedistorf hja Vinnumalastofnun. Rékstudningur.

A kvartadi yfir pvi ad Vinnumalastofnun hefdi synjad beidni hans um ad veita honum
upplysingar um noéfn peirra sem radnir voru i storf sérfrediradgjafa hja Vinnumalastofnun i tengslum
vid atakid ,,Ungt folk til athafna“, en A var & medal umsakjenda. A 6skadi jafnframt eftir pvi ad efni
rokstudnings Vinnumalastofnunar fyrir radningum i storfin yrdi tekid til athugunar. A medan &
athugun malsins st6d endurskodadi Vinnumalastofnun afstddu sina ad pvi leyti ad A voru veittar
upplysingar um néfn umsakjendanna. Umbodsmadur taldi pvi ekki tilefni til ad fjalla sérstaklega um
synjun Vinnumalastofnunar a ad veita A peer upplysingar en lagdi p6 aherslu a ad opinbert stjérnvald
geti ekki synjad malsadilum eda O6drum borgurum um adgang ad fyrirliggjandi gégnum og
upplysingum & grundvelli laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga, eins og
Vinnumalastofnun hafdi gert an pess ad fram hefdi farid vel igrundad mat a pvi hvort samspil
stjornsyslulaga, upplysingalaga og laga nr. 77/2000 leiddi i reynd til peirrar nidurstodu. I pvi sambandi
benti umbodsmadur & ad samkveemt 2. mgr. 44. gr. laga nr. 77/2000 takmorkudu 16gin ekki pann rétt
til adgangs ad gognum sem melt veeri fyrir um i upplysingaldgum og stjornsyslulégum.
Umbodsmadur rakti akveedi 20. gr. stjérnsyslulaga og tok fram ad i tilkynningu um radningu i opinbert
starf pyrfti ad gera 6llum umsakjendum grein fyrir nidurstdédu stjornvalds um hverjum umsakjenda
hefdi verid veitt starfid. Umbodsmadur taldi einnig ljost ad rokstudningur Vinnumalastofhunar hefdi
ekki fullnaegt peim krofum sem gerdar veeru i 22. gr. stjornsyslulaga um efni rokstudnings. bar breytti
engu ad Vinnumalastofnun hefdi sidar upplyst A um n6fn peirra sem hlutu radningu i storfin enda
hefdi framsetning peirra upplysinga ekki eins og sér leitt til pess ad vidtakanda peirra meetti vera ljost
hvers vegna viokomandi einstaklingar veeru taldir standa framar 6drum umsakjendum. Pad var
nidurstada umbodsmanns ad sa rokstudningur sem Vinnumalastofnun veitti A fyrir radningu i umraedd
storf hja stofnuninni hefdi ekki verid i samraemi vid 1. mgr. 20. gr. og 1. mgr. 22. gr. stjornsyslulaga.
Hann beindi pvi peim tilmelum til Vinnumalastofnunar ad taka beidni A um rokstudnings til
endurskodunar leitadi hann eftir pvi og taka pa mid af peim sjonarmidum sem fram kaemu i alitinu.

SUA 2010:98. Alit umbodsmanns Alpingis 24. mars 2010 i mali nr. 5424/2008. R&dning i starf
deildarsérfraedings i ionadarraduneytinu. Rannséknarreglan. Skraningarskylda. Adstod radningar-

fyrirteekja.
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A kvartadi yfir peirri akvordun idnadarraduneytisins ad rada B i starf deildarsérfraedings &
skrifstofu orkumala i raduneytinu. Kvortun A beindist m.a. ad pvi ad hefasti og reyndasti
umsakjandinn hefdi ekki verid radinn i starfid. | kvortuninni kom m.a. fram ad A hefdi kennt B nanar
tilgreind ndmskeid vid Haskolann & Akureyri og verid leidbeinandi B vid B.Sc. lokaverkefni B i
umhverfisfreedum vid sama haskola. I malinu 14 fyrir ad idnadarraduneytid hafdi tekid pa akvordun ad
bj6da fjérum umseakjendum, sem taldir voru uppfylla best peer krofur sem fram komu i auglysingu
starfsins, i viotol en A var ekki & medal peirra. Athugun umbodsmanns beindist pvi einkum ad
malsmedferd idnadarraduneytisins vid undirbuning peirrar akvordunar ad velja & milli umseakjenda i
Viotol.

SUA 2010:110. Alit umbodsmanns Alpingis 10. febrtar 2010 i mali nr 5900/2010. Radning i auglyst
sumarstarf. Auglysingar & lausum stérfum. Frumkvaedisathugun.

A kvartad yfir nanar tilgreindum akvordunum X-stofnunar er voréudu réoningar i storf hja
stofnuninni, m.a. radningar haskdélanema & nanar tilgreindu fraeedasvidi i sumarstorf sumarid 2008. Med
bréfi, dags. 25. jandar 2010, lauk umbodsmadur athugun sinni & malinu i tilefni af beidni vidkomandi
einstaklings um ad malid yrdi fellt nidur. Med bréfi til X-stofnunar dagsett sama dag tilkynnti
umbodsmadur stofnuninni um framangreind méalalok en tok fram ad pratt fyrir ad umbodsmadur hefdi
lokid athugun sinni & umreeddri kvértun myndi hann taka til skodunar hvort einhver atridi sem komid
hefdu fram vid athugun sina & malinu vaeru pess edlis ad &steda veeri til pess ad hann teki pau til
umfjéllunar ad eigin frumkvaedi, sbr. 5. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis. Vid nanari
skodun akvad umbodsmadur ad taka til athugunar tilgreind sjonarmid er fram komu i skyringum X-
stofnunar til hans og lutu ad radningum i sumarstorf hja stofnuninni sumarid 2008. I skyringum X-
stofnunar til umbodsmanns i tilefni af framangreindri kvortun kom medal annars fram ad ekki hefdi
verid skylt ad auglysa sumarafleysingarstorf hja stofnuninni, sbr. 2. télul. 2. mgr. 2. gr. reglna nr.
464/1996, um auglysingar a lausum storfum. b4 var rakid ad allt radningarferli i afleysingarstorf veeri
edli mals samkvamt mun einfaldara en radningarferli vid adrar radningar. I skyringunum sagdi einnig
ad soému forsendur og viomid ettu ekki vid um adferdir i tengslum vid radningar i
sumarafleysingarstorf og radningar almennt og pvi vidhefdu stofnanir rikisins margvislegar adferdir i
tengslum vid slikar rdoningar. P4 kom fram ad pad veri afstada X-stofnunar ad vidurkenna yroi
stofnunum rikisins meira svigram i tengslum vid radningar i sumarstorf en pegar um radningar i fost
og varanleg storf veeri ad reeda. Umbodsmadur visadi til pess ad pott rikisstofhun kynni ad vera heimilt
a grundvelli 2. télul. 2. mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum, ad lata hja
lida ad auglysa laust sumarstarf, sem teljist afleysingarstarf, veeri &kvoroun um radningu i slikt starf
stjornvaldsakvordun i merkingu 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga. Veeri afleysingarstarf ekki auglyst i
slikum tilvikum etti s& sem radinn veeri ad jafnadi einn adild ad pvi stjornsyslumali enda 6drum
umsakjendum pa almennt ekki til ad dreifa. Hefou fleiri umseakjendur verid um afleysingarstarf, t.d. i
kjolfar pess ad pad hefdi verid auglyst laust til umsoknar, beri stjérnvaldi hins vegar ad fylgja
malsmedferdarreglum stjornsyslulaga gagnvart umsakjendum sem adild ettu ad pvi maéli.
Umbodsmadur taldi ad i samraemi vid dskradar grundvallarreglur stjornsysluréttar um mat & hafni
umsakjenda til ad gegna opinberum stérfum yroi ad ganga Ut fra pvi ad pegar rikisstofnun auglysti
sumarstarf medal haskélanema & tilteknu fraedasvidi laust til umséknar, og fleiri en einn umsakjandi
sekti um starfid, pyrfti ad fara fram heildsteett mat og samanburdur, eins og vid adrar radningar i
opinber storf, med pad ad markmidi ad velja pann nemanda sem best uppfyllti pau sjonarmid sem 16gd
veeru til grundvallar vid rddninguna. Med visan til alls framangreinds gat umbodsmadur ekki almennt
sé0 fallist & ao rikisstofnun veeri ad gildandi 16gum heimilt ad vidhafa ,.einfaldara radningarferli* vid
radningar i afleysingarstorf, kysi stofnunin & annad bord ad auglysa slik storf pratt fyrir ad undanpaga
fra auglysingaskyldu samkveemt 2. mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996 atti vid, a.m.k. ef slikt ferli leiddi
til pess ad vikid veeri fra pvi ad leggja radningarferlid vio peer adstedur i pann farveg sem askilinn
veeri samkvemt stjornsyslulogum og almennum grundvallarreglum stjornsysluréttar um mat & hafni
umsekjenda.

SUA 2009:152. Alit umbodsmanns Alpingis 4. september 2009 i mali nr. 5677/2009. R&dning i starf
almannatengils hja Landspitala. Auglysingaskylda. Opinber tilkynning um ad akvordun stjérnvalda sé
akvedin og skyr. Frumkvaedisathugun.
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Umbodsmadur Alpingis ritadi forstjora Landspitalans bréf og 6skadi eftir nanar tilgreindum
upplysingum um fyrirhugada radningu X til Landspitalans til sex manada fra og med 1. september
2009 til pess ad mota nytt verklag & svidi almannatengsla. Tilefni bréfanna var frétt par sem greint var
fra pvi ad X hefdi verid radinn til spitalans til ad gegna framangreindu starfi. I fréttinni kom fram ad
starfid hefdi ekki verid auglyst par sem ad ekki hefdi verid um ad reeda nyja stédu. I bréfi, dags. 2. juni
2009, 6skadi umbodsmadur m.a. eftir upplysingum um & hvada lagagrundvelli hefdi verid radid i
umreett starf an auglysingar. Med visan til skyringa Landspitalans taldi umbodsmadur ekki astaedu til
ad adhafast frekar vegna mals pessa a grundvelli heimildar sinnar til ad taka mal til athugunar ad eigin
frumkvaedi, sbr. 5. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis. I pvi sambandi leit umbodsmadur
einnig til pess ad samkveemt upplysingum & heimasiou forseetisraduneytisins hafdi X verid radinn i
starf upplysingafulltria i rdduneytinu til sex manada fra og med 1. september 2009. Umbodsmadur
tilkynnti pvi forstjora Landspitalans um lok frumkvadisathugunar sinnar med bréfi, dags. 4. september
2009. | bréfinu taldi umbodsmadur po rétt ad koma & framfeeri tilteknum &bendingum til forstjora
spitalans i tilefni af athugun sinni & malinu.

SUA 2008:173. Alit umbodsmanns Alpingis 29. desember 2008 i mali nr. 5519/2008. Radning
skrifstofustjora _a nyrri _efnahags- og alpjodafjarmalaskrifstofu forsatisraduneytis. Timabundin
setning. Auglysing a lausu starfi.

I frétt & heimasidu forsetisraduneytisins i oktober 2008 var greint fra pvi ad forsetisradherra
hefdi sett X sem skrifstofustjora & nyrri efnahags- og alpjodafjarméalaskrifstofu rdduneytisins fra 1.
noévember 2008 til 31. agust 2009. Umbodsmadur tok til athugunar ad eigin frumkveedi hvort umratt
embetti hefdi verid auglyst laust til umsoknar og beindi fyrirspurn til forsetisrdduneytisins. Svor
forsaetisrdduneytisins voru m.a. pau ad tdlka yrdi heimildir stjérnvalda & grundvelli laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og eftir atvikum einnig laga nr. 73/1969, um Stjornarrad
Islands, ad vissu marki i 1josi pess alvarlega astands sem uppi hefdi verid i pjodfélaginu. Raduneytid
taldi einnig ad naudsynlegt hefdi verid ad bregdast & skjétan hatt vid vaxandi verkefnum i
hagstjorninni asamt pvi ad byggja traverdugleika i samskiptum, innanlands og a alpjodavettvangi. i
aliti sinu taldi umbodsmadur ad leggja yrdi til grundvallar ad umrett embeetti skrifstofustjora hefdi
verid nytt og laust embeetti i skilningi 1. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996. Par med hefdi embettiod fallid
undir almenna auglysingaskyldu sému lagagreinar. Umbodsmadur fjalladi pvi naest um heimildir til ad
vikja fra auglysingaskyldu lausra embztta. Ad fratéldum framlengingum & skipunartima eda flutningi
embattismanns Ur einu embeetti i annad veeri eina undantekning laga nr. 70/1996 fra auglysingaskyldu
lausra embaetta st heimild ad setja mann i embeetti an auglysingar i forféllum skipads embaettismanns.
Med visan til forségu akveedisins og logskyringargagna taldi umbodsmadur ad tdlka yrdi pessa
undanpagu prongt. Einnig yrdu undantekningar fra meginreglunni um auglysingaskyldu ad byggjast &
skyrum akveaedum i I6gum. pPvi taldi umbodsmadur ekki unnt ad lita svo & ad forseetisrddherra hefdi
verid heimilt ad setja X i umraett embeetti & grundvelli peirra 6l6gfestu sjénarmida sem visad var til i
skyringum raduneytisins. Med visan til dema af 6drum radstéfunum rikisvaldsins i tilefni af
adstaedum i efnahagslifinu gat umbodsmadur ekki fallist & roksemdir raduneytisins um ad rétt hefdi
verid af peim s6kum ad vikja fra auglysingaskyldu til ad flyta pvi ad embeettid hefi storf. Um pad
visadi umbodsmadur einnig til pess ad raduneytid hefdi ad lI6gum haft ymsar heimildir sem gatu
studlad ad pvi sama markmidi. Umbodsmadur minnti ad lokum 4 tilgang reglna um auglysingaskyldu
lausra embatta og starfa hja rikinu. Hann undirstrikadi mikilveegi pess ad geeta pess sérstaklega ad
fylgja peim reglum vid ndverandi adstedur i efnahags- og atvinnumalum, med visan til verulegra
fjarhagslegra og félagslegra hagsmuna sem fylgdu raoningum i slik storf. Nidurstada umbodsmanns
var ad forsetisraduneytinu hefdi borid ad auglysa hid nyja embeetti skrifstofustjora i samraemi vio
meginreglu 1. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um auglysingaskyldu. bvi taldi umbodsmadur ad éheimilt
hefdi verio ad setja X i embettid &n undangenginnar auglysingar. Umbodsmadur beindi peim
tilmaelum til rdduneytisins ad pad leitadi leida til ad baeta Gr pessum annmarka & dkvordun pess, eftir
atvikum med auglysingu embattisins, og ad pad teki framvegis mid af peim sjonarmidum sem alitid
hefdi ad geyma vid radstafanir i starfsmannamalum raduneytisins.
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SUA 2008:123. Alit umbodsmanns Alpingis 18. névember 2008 i mali nr. 4866/2006. Légreglumadur
fluttur Ur starfi 16greglumanns i starf deildarstjéra innheimtumidstédvar sekta og sakarkostnadar hja
syslumanninum & Blondudsi. Auglysing starfa. Stiérnunarheimildir forstddumanna.

A kvartadi yfir pvi ad logreglumadur hefdi verid fluttur ur starfi logreglumanns i starf
deildarstjora innheimtumidstodvar sekta og sakarkostnadar sem rekin veeri af embaetti syslumannsins &
Blondudsi samkvaemt akvordun doms- og kirkjumalarddherra. Laut kvortun A ad pvi ad starfid hefdi
ekki verid auglyst og honum hefdi verid mismunad par sem hann hefdi ekki att pess kost ad ssekja um
starfid. Athugun umbodsmanns a kvortuninni beindist ad pvi hvort syslumadurinn & Blondudsi hefdi
getad falid tilteknum starfsmanni ad gegna starfi deildarstjora an pess slik breyting feeli i sér laust starf
sem skylt veeri ad auglysa samkvemt reglum nr. 464/1996, um auglysingar a lausum stérfum, med
sidari breytingum, sem fjarméalaradherra hefdi sett a grundvelli 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Umbodsmadur rakti akvaedi laganna um auglysingaskyldu og
pau sjonarmid sem legju par ad baki. Benti umbodsmadur & ad reglan um skyldu stjérnvalda til ad
auglysa lausar stédur til umséknar byggadist annars vegar a jafnraedissjonarmidum um ad veita beri
Ollum peim sem ahuga kynnu ad hafa, teekifaeri til ad seekja um opinbera st6du. Med opinberri
auglysingu veeri ahugasémum adilum pannig almennt veittir jafnir moguleikar & ad leggja inn umsokn,
uppfylltu peir @ annad bord pau almennu hafisskilyrdi sem giltu um stéduna. Hins vegar byggi ad baki
reglunni pad sjonarmid ad med sliku fyrirkomulagi veeri betur en ella studlad ad pvi ad rikid eetti kost &
sem flestum feerum og haefum umseakjendum pegar radid veeri i starf. Umbodsmadur taldi ad pad
leiddi af &kveedum laga nr. 70/1996 ad forstddumenn rikisstofnana hefdu nokkurt svigrdm a grundvelli
stjornunarheimilda sinna til ad akveda hvort tiltekin vidfangsefni & vegum stofnunar veeru skilgreind
sem laust starf sem félli undir auglysingaskyldu 7. gr. laganna eda hvort pau veeru felld undir storf
starfsmanna sem fyrir veeru hja stofnun. Stjérnunarheimildir forstddumanns kynnu p6 ad takmarkast
annars vegar af reglum um réttindi starfsmanna stofnunarinnar og hins vegar af almennum reglum sem
giltu um starfsemi hins opinbera. bannig beeri forstédumoénnum rikisstofnana ad virda per skordur sem
settar veeru med akvaedum laga nr. 70/1996 um auglysingaskylduna og pau sjénarmid sem af peim
dkvaedum yrou leidd. Taldi umbodsmadur ad pvi veeri naudsynlegt ad taka til pess sérstaka afstéou
hverju sinni hvort pau vidfangsefni sem starfsmanni vaeru falin veeru pess edlis ad pau felu i reynd i
sér nytt starf sem telja yrdi laust i skilningi dkveeda laga nr. 70/1996 og reglna nr. 464/1996. Eftir ad
hafa rakid atvik malsins og skyringar syslumanns taldi umbodsmadur ad pegar horft veeri til pess
hvernig syslumadur hefdi akvedid ad skipuleggja og skilgreina pau verkefni deildarstjéra
innheimtumidstddvar pa yroi ekki annad radid en ad syslumadur hefdi dkvedid ad stofna til nys starfs
hja embeettinu, sem skylt veeri ad auglysa. Af peirri asteedu taldi umbodsmadur jafnframt ad dheimilt
hefdi verid ad rada i starfid an undangenginnar auglysingar par sem 6llum sem &huga hefdu a starfinu
veeri gefinn kostur & ad leggja fram umsokn. Beindi umbodsmadur peim tilmalum til syslumannsins &
Blondudsi ad hann teki framvegis mid af peim sjonarmidum sem rakin veeru i alitinu vid rdoningu i
storf & vegum embettisins og pd jafnframt vid rédstofun & starfi  deildarstjora
innheimtumidstddvarinnar vid lok gildandi rddningarsamnings pess sem gegndi pvi starfi.

SUA 2008:130. Alit umbodsmanns Alpingis 17. névember 2008 i mali nr. 5129/2007. Radning i starf
hja Haskolanum a Akureyri. Andmelaréttur. Rannsoknarreglan. Skraning munnlegra upplysinga.
Vandadir stjornsysluhettir. Viourlog vid brotum a stjérnsyslulégum.

A kvartadi vegna malsmedferdar rikisstofnunarinnar X i tengslum vid radningar i tvo storf
sem han sotti um hja U-svidi X vorid 2007. 1 kjolfar umsoknanna atti A samskipti vid forstddumann
U-svids X, en var ekki bodud i starfsvidtdl og var sidan tilkynnt bréflega ad ekki hefdi verid haegt ad
verda vid umsoknum hennar.

SUA 2008:120. Alit umbodsmanns Albir)qis 28. jantar 2008 i mali nr. 4699/2006. Skipun i embaetti
I6gregluvardstjéra. Rannsoknarregla. Alitsumleitan. Jafnrétti kynjanna. Sjénarmid sem akvordun

verdur byggo a.

A kvartadi vegna akvordunar rikislogreglustjora um ad skipa Y i starf I6gregluvardstjora vid
embeetti syslumannsins a X. Gerdi A medal annars athugasemdir vid ad sa sem radinn var hefdi ekki
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buid yfir eins vidtaekri starfsreynslu og hann, auk pess ad hafa styttri starfsaldur. Umbodsmadur rakti
ad pott vald til pess ad veita embeetti I6greglumanna veeri i héndum rikislogreglustjéra, sbr. 4. mgr. 28.
gr. l6greglulaga nr. 90/1996 hefdi pad tidkast ad viokomandi l6greglustjéraembeetti sem stada er
auglyst hja hefdi ad mestu leyti umsjoén med undirbdningi ad skipun og setningu légreglumanna. Var
pessu fyrirkomulagi lyst & pann veg i skyringum rikisldgreglustjora til umbodsmanns ad umséknum
veeri skilad til viokomandi l6greglustjora sem feeri yfir paer, hann eda starfsmadur hans raeddi vid
umsakjendur og sendi sidan gogn malsins til rikislogreglustjora &samt umsogn eda tillogu um hverjum
skyldi veitt vidkomandi starf. Rikislogreglustjori teeki sidan &kvoérdun um veitingu starfsins.
Umbodsmadur benti & ad i framkvemd virtist almennt farid eftir umsdgnum eda tilldgum
I6greglustjora vid veitingu starfs innan 16greglu, enda pott engin lagaskylda hvildi & rikislogreglustjora
til a0 afla slikrar umsagnar, auk pess sem umsagnir logreglustjéra veeru ekki bindandi fyrir
rikislogreglustjora vid akvordun hans. Umbodsmadur benti a ad hvad sem lidi pessu fyrirkomulagi pa
veeri pad rikislogreglustjori sem ad légum beeri abyrgd & pvi ad akvordun um stdouveitingu yroi
logmeet og forsvaranleg i ljosi gagna mals og ad malid veeri nagjanlega upplyst, sbr. 10. gr.
stjérnsyslulaga, enda veeri pad hann sem fer med veitingarvaldid en ekki vidkomandi l6greglustjori.
Umbodsmadur taldi ad si umsdgn sem syslumadurinn & X hafdi latid rikislogreglustjora i té vio
undirbuning ad skipun i starf logregluvardstjora hefdi vegna skorts & rokstudningi ekki getad komid
rikislégreglustjora ad vidunandi gagni vid samanburd hans & milli umsekjenda eda leyst hann ad neinu
leyti undan pvi ad sinna peirri skyldu 10. gr. stjérnsyslulaga ad rannsaka malid nagjanlega adur en
akvoroun var tekin i pvi. Rakti umbodsmadur i pvi sambandi atridi ar umsogn syslumanns og lutu ad
heildarmati hans & umsakjendum. Taldi umbodsmadur ekki verda séd ad par keemi fram sa lysing &
rannsokn syslumanns & malinu eda sa rokstudningur ad baki alyktunum hans ad umsdgnin hafi ad
pessu leyti getad komid rikislogreglustjéra ad gagni vid samanburd hans & milli umsakjanda. Benti
umbodsmadur & ad umsognin hefdi i reynd verid tillaga syslumannsins um hvern ur hépi umsakjenda
skyldi skipa i stoduna. Umbodsmadur féllst & ad rikislogreglustjori hefdi & grundvelli umsdkna og
gagna sem peim fylgdu getad gert fullnaegjandi samanburd a starfsreynslu og menntun umsakjenda
med tilliti til pess hvernig hin kemi til med ad nytast peim i vardstjorastarfinu og hvern Gr hopi
umszakjenda hann teldi haefastan & peim grundvelli. O8ru mali gegndi hins vegar um mat & pattum sem
Iytu ad personulegri starfshaefni en ekki hefdi verid aflad upplysinga ad pessu leyti um adra
umsekjendur en pann sem fékk starfid. Var pad alit umbodsmanns ad petta fali i sér annmarka a
undirbaningi akvordunar i malinu af halfu rikislogreglustjora. Pa gerdi umbodsmadur athugasemd vid
ad af halfu rikislogreglustjora hefdi ekki komid skyrt fram hvort akvérdun hans um skipun i umraedda
stoou var byggd & pvi ad i hépi umsakjenda hefdu karl eda karlar og kona verid jafnheef til starfsins og
kona hefdi pvi att rétt til starfsins a grundvelli peirrar undantekningar- og forgangsreglu sem
Haestiréttur hefur métad um tulkun a akvedum jafnréttislaga, na laga nr. 96/2000, sem viki fra hinum
almennu jafnraedisreglum stjérnarskrar og stjérnsyslulaga. Umbodsmadur taldi ad stjornvald pyrfti
med skyrum og dkvednum heetti ad gera grein fyrir pvi ef &kvordun um radningu i starf hefdi verid
ré&dio til lykta a grundvelli pessarar reglu. I peim tilvikum veeri ekki fullnagjandi ad visa adeins til pess
hvert veeri hlutfall kvenna i akvednum stérfum og ad domaframkveemd um talkun jafnréttislaga hefdi
verid hofd til hlidsjonar. P& beindi umbodsmadur peim tilmalum til rikislogreglustjéra ad embeetti
hans samremdi og leidbeindi légreglustjorum og sysluménnum med akvednum hetti um pann
undirbining sem fram feri hja einstokum légregluembeettum til undirblnings akvoréun
rikislogreglustjéra um skipun i starf Idgreglumanns, m.a. um hvada reglna stjornsysluréttarins pyrfti ad
geeta vid pennan undirblning, svo og i hvada formi rikislogreglustjori dskadi eftir ad l6greglustjorar
[étu honum i té umsdgn og/eda tillégu um umsaekjendur.

SUA 2007:131. Alit umbodsmanns Alpingis 6. febrdar 2007 i mali nr. 4456/2005. Svidsstjorar &
Landspitala. Valdmork. Valdframsal. Auglysing.

Laknarnir A, B og C leitudu til umbodsmanns og kvortudu yfir skipuriti L og starfslysingum
svidsstjora & sjukrahdsinu. Gerdu leeknarnir athugasemdir vid ad stada svidstjora, verksvid peirra og
abyrgd stongudust a vid légbundid verksvid yfirleekna & sjukrahisinu, sbr. 5. mgr. 29. gr. laga nr.
97/1990, um heilbrigdispjonustu. Toldu A, B og C ad verksvid yfirlekna takmarkadist ekki vid
leekningar samkvaemt 16gum heldur veeri yfirleknum par einnig stlad ad koma ad rekstri og fjarmalum
pbeirrar starfseiningar sem peir veeru yfirleeknar vid. Lutu athugasemdir leeknanna ad pvi ad gerdar
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hefdu verid breytingar & storfum og verksvidi yfirleeknanna sem ad samrymdust ekki 16gum ad pessu
leyti. Pa voru af héalfu A, B og C gerdar athugasemdir vid ad radid hefdi verid i stodur svidsstjora an
pbess ad paer hefdu verid auglystar og ad pad hafnismat hefdi verid farid fram sem légum samkvemt
veeri krafist ad yfirleeknar heféu stadist. Loks beindust athugasemdir A, B og C ad méalsmedferd
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins i tilefni af erindum peirra.

SUA 2005:108. Alit umbodsmanns Alpingis 15. jali 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfredings &
svidi framleidslu- og markadsmala i landbdnadarraduneytinu. Bodun i vidtol. Skraning munnlegra
upplysinga. Skilyrdi um sérmenntun. Starfsreynsla. Auglysing.

Sjavio 5. gr.

SUA 2005:117. Alit umbodsmanns Alpingis 30. mai 2005 i mali nr. 4205/2004. Skipun i embetti
rektors Landbunadarhaskdla Islands. Sérstakt hefi. Sjonarmid sem &kvoérdun verdur byggd A&.
Rannsoknarreglan. Skraning munnlegra upplysinga. Rokstudningur.

Sjé einnig hrd. i mali nr. 686/2008 og alit keerunefndar jafnréttismala 29. desember 2005 i
malum nr. 7/2005 og 2/2005.

A kvartadi yfir skipun B i embetti rektors L. I kvortuninni voru gerdar ymsar efnislegar
athugasemdir vid paer skyringar sem komu fram i rékstudningi landbunadarradherra fyrir akvérduninni
og talid ad ekki hafi verid gett ad rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 vid undirbining
hennar. P4 taldi A liklegt ad radherra hefdi verid vanhafur til ad taka umraedda &kvoréun vegna
personulegra vinatengsla hans vid B i gegnum sameiginlegan ahuga & islenska hestinum. 1 pvi
sambandi visadi A m.a. til bladagreinar par sem haft var eftir rddherra ad B veeri ,,ageetur vinur* sinn
0g ad hann &tti marga adra vini og kunningja i hdpi umszkjenda.

SUA 2004:143. Alit umbodsmanns Alpingis 1. september 2004 i mali nr. 3956/2003. R&dning i starf
deildarsérfraedings hja samgongurdduneytinu. Auglysingaskylda.

Umbodsmadur tok til sérstakar athugunar hvort B hefdi verid falio ad gegna umraeddu starfi
adur en umsoknir barust og pa hvort auglysingin kynni ad hafa verid birt einungis til malamynda.
Umbodsmadur dro pa alyktun af dkvedum 7. gr. starfsmannalaga og 2. gr. reglna nr. 464/1996, um
auglysingar & lausum stérfum ad stjornvéldum veeri 6heimilt ad rada tiltekinn einstakling til starfa med
fyrirvara ad starfid yroi sioar auglyst laust til umsoknar nema ad einhver undantekning 2. gr. reglnanna
atti vid pegar radningin atti sér stad. EKKi var r&did ad paer undantekningar ettu vid.

SUA 2003:128. Alit umbodsmanns Alpingis 12. desember 2003 i mali nr. 3878/2003. Mbguleikar
Flugméalastjornar til pess ad feera flugumferdarstjéra i Onnur storf 4n auglysingar.
Sjéa einnig vid 19. gr.

Félag islenskra flugumferdastjora lagdi fram kvortun til umbodsmanns Alpingis Gt af
framkveemd Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar & auglysingum & stérfum flugumferoarstjéra hja
flugumferdarpjénustunni & Keflavikurflugvelli. Fram kom ad um aralangt bil hafdi verid studst vid pa
framkveemd ad auglysa i flugturni umreaedd storf laus til umsoknar. Jafnframt pvi ad peim sem hofou
heimild til ad gegna starfinu var gefinn kostur & ad saekja um. Umbodsmadur tok fram ad pé svo ad um
veeri ad reda afmarkadan hop adila sem geeti sinnt starfinu veitti pad ut af fyrir sig ekki heimild til ad
vikja fra akveedum 7. gr. stml. um auglysingaskyldu. I skyringum flugmalastjornar kom fram ad par
sem gerd hefdi verid athugasemd vid framkvaeemdina hefdi verid akvedid ad endurskoda hana. I peirri
endurskodun yrdi tekin afstada til pess hvort auglysa atti allar lausar stddu & vefsvaedinu starfatorg.is,
hvort stofnunin setti sérreglur um auglysingar, skv. 2. malsl. 2. mgr. 7. gr. laganna eda pa ad
starfsmenn yrou feerdir til innan stofnunar med heimild i 19. gr. starfsmannalaga. Vegna afstodu
flugmalastjérnar dkvad umbodsmadur ad benda & afstddu sina til faeinna atrida sem vordudu tulkun a
2. mgr. 7. gr. stml. um auglysingar & lausum storfum. I pvi sambandi benti umbodsmadur & ad
akveaedio og p. & m. hvort settar yrou sérstakar reglur yroi pé ad skyra i ljési annarra akveeda
starfsmannalaga og pa einkum 19. gr. laganna. pyrfti p4 ad hafa i huga ad skylda til ad auglysa starf
&tti adeins vid ef umraett starf veeri laust i merkingu 7. gr. stml. Hvort starf teldist laust veeri ad ymsu
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leyti komid undir adsteedum og adstodu forstddumanns. Visadi umbodsmadur par til lits sins i malum
nr. 3684/2003 og 3714/2003.

Alit umbodsmanns Alpingis 4. april i méli’nr. 3630/2002 (6birt). Auglysing og raoning kennara vid
ATS-skola flugmalasvios Flugmalastjérnar Islands.

A kvartadi yfir rddningu i storf kennara vid ATS-skéla flugumferdarsvids Flugmalastjérnar
Islands. Storfin hofdu verid auglyst i flugstjornarmidstod flugmalastjornar en ekki samkvaemt 2. mgr.
7. gr. stml. og reglum nr. 464/1996 par sem paer hofdu ekki verid birtar i dagbladi sem gefid var Gt &
landsvisu. Ekki var & pvi byggt af halfu flugmalastjérnar ad um breytingu & verksvidi umraddra
starfsmanna, skv. 19. gr. stml. hefdi verid ad raeda. Storfin hefdu pvi verid laus til umsdknar og skylt
hafi verid ad auglysa pau opinberlega.

SUA 2003:127. Alit umbodsmanns Alpingis 2. september 2003 i mali nr. 3736/2003. Skipun priggja
tollvarda hja tollstjoranum i Reykjavik. Heimild til flutnings embettismanns. Auglysingaskylda.
Sjé einnig vid 5. gr.

A, B og C heldu pvi m.a. fram ad auglysing starfs tollvardar hefdi verio til malamynda.
Umbodsmadur tok fram ad 16g nr. 70/1996 legdu adeins pa skyldu a rikisstofnanir ad auglysa starf ad
pad veri laust i merkingu 7. gr. peirra laga. Tollverdir veeru embattismenn og heimilt veeri &
grundvelli 36. gr. laganna ad flytja mann i embeetti &n pess ad pad veeri auglyst laust til umsdknar. Var
pad mat umbodsmanns ad midad vid pau gogn sem lagu fyrir i malinu geeti hann ekki séd annad en ad
heimilt hefdi verio ad flytja pann tollvord sem valinn var ar pvi starfi sem hann gegndi hja
tollstjoranum i umreett starf hja sama embatti an pess ad auglysa pad laust til umsoknar.

SUA 2003:125. Alit umbodsmanns Alpingis 1. jali 2003 i méali nr. 3684/2003 og 3714/2003. R&dning i
starf innkaupastjéra vio sjlkrahuUs. Breytingar & storfum. Auglysingaskylda.

I breytingum sem sjukrahusid X gerdi & innra skipulagi stofnunarinnar folst m.a. ad tiltekin
verkefni A, innkaupafulltria, voru ferd til innkaupastjora og hann gerdur ad undirmanni hans. A taldi
ad hann hefdi i raun gegnt pessu starfi og ad framhja sér hefdi verid gengid pegar C var fluttur i starfid
& grundvelli 36. gr. stml. Ad pvi er vardadi skyldu til pess ad auglysa umraett starf laust til umsoknar
tok umbodsmadur fram ad forstddumenn rikisstofnana attu & grundvelli stjérnunarheimilda ad nokkru
marki mat um pad hvort tiltekin vidfangsefni veeru skilgreind sem laust starf eda hvort pau veeru felld
undir starfssvid starfsmanna sem fyrir veeru hja stofnuninni. Pa vaeri ekki sjalfgefid ad pegar nytt starf
yrai til ad pad veeri auglyst laust til umsdknar heldur kynni ad vera unnt ad haga breytingunum med
peim hetti ad starfsmadur sem fyrir veeri hja stofnuninni teki yfir pau verkefni sem féllu undir hid
nyja starf og annad starf en stofnadist yrdi auglyst. Umbodsmadur féllst ekki & ad i 36. gr. stml. felist
heimild til pess ad flytja embattismann i almennt starf hja rikinu og ad slikt viki til hlidar skyldu til
pess ad auglysa almennt starf skv. 2. mgr. 7. gr. stml. Pegar litid var til pess ad um nytt starf var ad
reeda 0g ad sjukrahusio hafdi lyst pvi yfir ad pad hafdi stefnt ad pvi ad fa til starfsins einstakling sem
hefdi vidtaeka stjornunarreynslu innan heilbrigdisstofnana eda menntun & haskdlastigi sem nyttist til
starfsins, til ad gegna hinu nyja starfi, taldi umbodsmadur ad pessi atridi bentu til pess ad starfid hefdi
verid laust til umsdknar skv. 1. mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996 enda veeri ekki séd ad nokkur hefdi att
lagalegt tilkall til starfsins.

SUA 2001:157. Alit umbodsmanns Alpingis 15. névember 2001 i malum nr. 3091/2000 og 3215/2001.
Efni auglysinga. Adgangur umsakjanda ad gégnum.

A sotti um starf hja opinberri stofnun sem auglyst var i Morgunbladinu. I auglysingunni var
pbess ekki getid um hvada stofnun veeri ad reda. Svarbréf stofnunarinnar til A var dundirritad og af efni
pess var ekki haegt ad greina hvada opinbera stofnun atti i hlut. Umbodsmadur benti & ad skv. 4. gr.
reglna nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum, veeri m.a. gerd s krafa ad i auglysingu komi
fram hver veiti ndnari upplysingar um starf og hvert umsokn eigi ad berast. P4 beri i auglysingu ad
greina fra pvi hvada starf/starfssvid vaeri um ad reeda og hver stjornunarleg stada pess innan stofnunar
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eda rikisfyrirtaekis veeri. Taldi umbodsmadur Otviratt ad af pessum kréfum leiddi ad i auglysingu baeri
ad geta pess hvada rikisstofnun eda rikisfyrirtaeki etti i hlut. Umbodsmadur taldi ad ekki hefdi verid
heimilt ad heita umsakjendunum fullum tranadi i auglysingunni og visadi par til alits sins i mali nr.
2793/1999. P4 var pad nidurstada hans ad st leynd sem hvildi & pvi hvada stjérnvald &tti hlut ad mali
& Ollum stigum malsins, allt fra birtingu auglysingar par til akvordunin var tilkynnt A, hefdi verid
andstaed 16gum og hefdi torveldad pvi ad A fengi notid réttinda samkveemt stjérnsyslulégum. P& hefdi
stofnuninni borid ad vardveita upplysingar um néfn, heimilisfoéng og starfsheiti allra umseakjenda um
umratt starf og lata A i té upplysingar um néfn og heimilisfong peirra i samreemi vid oskir hans, sbr.
4. t6lul. 4. gr. upplysingalaga nr. 50/1996 og 3. mgr. 7. gr. stml. Synjun stofnunarinnar um ad veita A
adgang ad umsoknum B og C, sem radin voru til starfa i umraeddu tilviki, byggdist & 17. gr.
stjérnsyslulaga. Umbodsmadur benti & ad meta beri upplysingar i einstdkum gégnum med tilliti til
peirra andsteedu hagsmuna sem uppi veri i hverju tilviki. Féllst umbodsmadur a ad & grundvelli 16. og
17. gr. stjornsyslulaga veeri stjérnvaldi heimilt ad takmarka adgang umseakjanda ad upplysingum sem
aflad hefdi verid um adra umseaekjendur vegna einkahagsmuna peirra. P4 benti hann 4 ad i 2. mgr. 16.
gr. stjornsyslulaga veeri su meginregla logfest ad ef skjal hefdi adeins ad hluta ad geyma upplysingar,
sem adili tti ekki rétt til adgangs ad, skyldi veita honum adgang ad 6dru efni skjalsins. Eftir ad hafa
kynnt sér umraeddar umsdknir med hlidsjon af framangreindu taldi umbodsmadur ad ekki hafi verid
heimilt ad synja A um adgang ad peim ad 6dru leyti en pvi er laut ad mati medmalenda & starfshafni
B og C, mati & framgbngu peirra i starfsvidtali, ljosmyndum af peim og upplysingum um
fjolskylduhagi.

SUA 2001:153. Alit umbodsmanns Alpingis 18. april 2001 i mali nr. 2992/2000. R&déning i
afleysingastarf félagsradgjafa. Auglysingaskylda. Rokstudningur.

Ekki hafdi verid skylt ad auglysa starfid par sem pad taldist afleysingastarf, skv. 2. télul. 2.
mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996. Eftir sem &dur yrdi ad telja slika akvordun stjornvaldsakvordun i
skilningi 2. mgr. 1. gr. stjérnsyslulaga. Umbodsmadur gagnryndi ad i tilkynningu til A um nidurstodu
sjukrahussins hefdi henni ekki verid leidbeint um rétt hennar til ad fa akvordunina rokstudda, sbr. 1.
tolul. 2. mgr. 20. gr. stjérnsyslulaga. Umbodsmadur gagnryndi einnig efni rékstudningsins. Hefdi hann
ekki verid i samreemi vid 1. og 2. mgr. 22.gr. stjérnsyslulaga, en engin grein hefdi verid gerd fyrir
hvada atridi skiptu mestu vardandi starfshaefni B med hlidsjon af peim sjénarmidum sem byggt var &
Vid matid.

SUA 2000:106. Alit umbodsmanns Alpingis 21. névember 2000 i mali nr. 2787/1999. Radning i starf
sérfredings & rannsoéknarstofnun. Adgangur umsakjanda ad upplysingum. Skraning munnlegra
upplysinga. 3. mar. 7. gr. stml. Andmelaréttur

Ra&did var ad upplysingar sem aflad var munnlega um A hefdu ekki haft verulega pydingu vid
rlausn malsins. Hefdu paer eingéngu stadfest pad sem pegar 1a fyrir i gdgnum malsins. Var pvi ekki
unnt ad fullyrda ad naudsynlegt hefdi verid ad veita A kost & pvi ad koma ad athugasemdum sinum vid
baer upplysingar samkveemt 13. gr. stjérnsyslulaga. Upplysinga hafdi verio aflad med starfsviotélum
og peer nyttar til pess ad draga alyktanir um lipurd, pjonustulund og starfshaefni umsakjanda.
Umbodsmadur var peirrar skodunar ad starfsviotol geetu varpad ljosi a persénuleg atridi sem skiptu
mali vid mat & starfshaefni umseakjenda. Skra beri nidur paer upplysingar sem pydingu hefdu vid
arslausn malsins vid framkveemd vidtalanna skv. 23. gr. upplysingalaga nr. 50/1996. Umsakjandi eetti
avallt rétt & adgangi ad gognum sem yrou til i kjolfar slikra starfsvidtala & grundvelli 15. gr.
stjornsyslulaga nema undantekningar 16. eda 17. gr. laganna attu vid. P4 atti adili mals rétt & adgangi
ad vinnuskjolum stjornvalda skv. 3. télul. 16. gr. stjérnsyslulaga geymdu pau endanlega akvérdun um
afgreidslu mals eda upplysingar sem ekki yroi aflad annars stadar fra. Almennt veeri ekki heegt ad heita
umsagnaradila tranadi um ad upplysingar, er peir veittu, yrou ekki lagdar fyrir pann umseakjanda sem
paer voroudu. Umbodsmadur tdk fram ad allir sem pess dskud ettu rétt & ad fa upplysingar um nofn,
heimilisfong og starfsheiti allra umsakjenda eftir ad umsoknarfrestur veeri lidinn skv. 4. télul. 4. gr.
upplysingalaga og 3. mgr. 7. gr. stml. Umsakjandi kynni & hinn bdginn ad eiga rikari rétt til
upplysinga um adra umsekjendur skv. 15. gr. stjérnsyslulaga, sbr. pé 16. og 17. gr.
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SUA 2000:111. Alit umbodsmanns Alpingis 21. névember 2000 i méli nr. 2826/1999. Auglysing
embeettis skrifstofustjéra & lyfjamalaskrifstofu heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins. Umsoékn
berst ad lidnum umsoéknarfresti. Setning i embaetti.

Kvoértun A laut ad pvi ad umsdkn er barst eftir ad umsoknarfrestur var lidginn var tekin gild og
s& umsazkjandi settur i embettid. Umbodsmadur tok fram ad ekki hefdi verio skylt ad auglysa
embettid par sem atlunin var ad setja i pad i forféllum annars embattismanns. Pad var & hinn boginn
gert og pvi etti ad fylgja peim meginreglum sem giltu um umsoknarfrest. Umbodsmadur rakti akveedi
eldri laga og vék ad peirri breytingu sem gerd hafdi verid med stml. ad ekki veeri lengur gert rao fyrir
pvi ad heimilt veeri ad lita til umsékna sem baerust ad lionum umsdknarfresti. Umbodsmadur taldi ad
heimilt hefoi verid ad auglysa starfid & ny eda framlengja umsoknarfrestinn.

SUA 2000:108. Alit umbodsmanns Alpingis 20. névember 2000 i mali nr. 2793/1999. Radning i starf
deildarstjora launavinnslu hja Sjukrahusi Reykjavikur. Adstod radningarfyrirteekis. 3. mgr. 7. gr. stml.

Pegar rikio tok vid rekstri og stjorn Sjukrahuss Reykjavikur taldist A rikisstarfsmadur i
skilningi starfsmannalaga. Pad var ekki talio fara i baga vid 10. gr. stjérnsyslulaga um
rannsoknarskyldu stjornvalda eda jafnraedisreglu 11. gr. sému laga ad peim tveimur umseakjendum
sem haefastir pottu var gefinn kostur & ad koma til viotals til ad veita frekari upplysingar og skyra mal
sitt. Visadi umbodsmadur til pess ad fullnaegjandi upplysingar kynnu ad koma fram i umséknum og
fylgigdgnum peirra. P4 geeti handhafi veitingarvalds verid i vafa um hverjir tveir eda fleiri ar hopi
umsekjenda keemu helst til greina. Veaeri I6gmeett ad gefa peim sérstaklega kost & pvi ad skyra mal sitt
og veita frekari upplysingar. Ekkert talid pvi til fyrirstoou ad opinberir adilar leitudu atbeina
rdoningarfyrirteekis vio undirbuning radningar. pad leysti & hinn béginn handhafa veitingarvalds ekki
undan peim skyldum sem & honum hvildu vid meoferd slikra mala. bad st6dst ekki akveadi 4. télul. 4.
gr. upplysingalaga, 3. mgr. 7. gr. stml. og 15. gr. stjérnsyslulaga, sbr. pé undantekningu 16. og 17. gr.
somu laga ad heita umsakjendum um opinbert starf hja rikinu pvi ad farid yrdi med umsokn sem
tranadarmal.

SUA 2000:117. Alit umbodsmanns Alpingis 5. september 2000 i mali nr. 2850/1999. Framlenging
setningar forstjora Flugstodvar Leifs Eirikssonar um eitt ar. Auglysingaskylda.

Nidurstada umbodsmanns vard su ad utanrikisradherra hefdi ekki att pess kost, eins og
atvikum var héttad, ad framlengja setningu B i embeettid til reynslu &n pess ad auglysa pad laust til
umsaéknar par sem efnisleg afstada yrdi tekin til peirra umsdkna sem barust & grundvelli malefnalegra
sjénarmida.

SUA 2000:109. Alit umbodsmanns Alpingis 22. juni 2000 i mali nr. 2795/1999. Setning tveqgja
tollvaroa & Keflavikurflugvelli. Krafa um sérmenntun. Skraning munnlegra upplysinga 23. gr.

upplysingalaga.

Vid tulkun & pvi hvort st menntun, er peir sem settir voru i storfin, geeti talist samberileg nami
vid tollskodla taldi umbodsmadur ad taka beeri mid af peim markmidum sem ad veeri stefnt med
lagakréfum um menntun tollstarfsmanna auk pess sem lita pyrfti til edlis pess nams sem fram faeri vid
tollskolann. Taldi umbodsmadur ljost ad markmidum med nami vid tollskélann yrdi hvorki nad med
idnmenntun né stadentsprofi eda nami i 6perusdng. Var pad nidurstada umbodsmanns ad slik menntun
geeti ekki talist sambeerileg nami vid tollskdlann. Umbodsmadur benti & ad af d&kveedum 7. og 10. gr.
stjornsyslulaga leiddi m.a. ad veeru upplysingar i umsékn eins umsekjanda 6fullnaegjandi ad mati
stjornvalds til pess ad unnt vaeri ad vidhafa samraeemt mat & umsoknum & grundvelli peirra sjénarmioa
sem &kvedid hefdi verid ad byggja & beeri honum ad eigin frumkvaedi ad Oska eftir itarlegri
upplysingum fra umsaekjanda. Umbodsmadur benti einnig & ad umsagna sem aflad hafdi verid
munnlega um A og B hja adila sem pekkti til starfa peirra hefdi att ad skra nidur, sbr. 23. gr.
upplysingalaga. Lutu pessar upplysingar m.a. ad meintum o6rdugleikum i samskiptum A og B vid
yfirmenn sina og frammistodu peirra i stérfum sem og ndmi. Par sem upplysingar hoféu verulega
pydingu vid drlausn malsins taldi umbodsmadur ad syslumanni hefdi borid ad tilkynna peim A og B
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um paer og gefa peim kost & ad koma athugasemdum sinum vid peer i samremi vid 13. gr.
stjérnsyslulaga.

SUA 2000:101. Alit umbodsmanns Alpingis 7. april 2000 i méali nr. 2630/1998. Auglysing & starfi
deildarstjora bunadarsvids landbdnadarraduneytisins. Skyldubundid mat.

Skilyrdi auglysingar um langa og vidteka reynslu vid stjornunarstorf i framleidslu og
félagsmalum landbunadarins og stjornsyslu hans voru talin ganga nokkru lengra en svo ad heimilt
hefdi verid ad gera pad ad almennu hafisskilyrdi. Hefdi ordalag auglysingar pvi verid til pess fallid ad
prengja mat rdduneytisins meira en samrymst geeti peim lagasjonarmidum sem almenn hafisskilyrdi til
opinbers starfs byggdust a. bott heimilt hefdi veeri samkveemt reglum 464/1996 ad gefa til kynna i
auglysingu hvada sjonarmidum handhafi veitingarvalds hygdist beita vid Grlausn & vidkomandi mali
taldi umbodsmadur pad ekki samrymast sjonarmidum, ad baki skyldu stjornvalda ad auglysa laus
storf, ad orda likar auglysingar sem fortakslaust skilyrdi til ad umsekjandi fengi starfid.

SUA 1999:165. Alit umbodsmanns Alpingis 2. ndvember 1999 i mali nr. 2699/1999. Setning i st&édu
16greglufulltrda vio embeetti rikislogreglustjéra.

A hafdi ekki verid kalladur i vidtal. Taldi A ad stddunni hefdi verid radstafad adur en han var
auglyst og ad ekki hefdi verid geett fyrirmela 20. gr. stjérnsyslulaga um leidbeiningar vid birtingu
akvordunarinnar. I nidurstédu umbodsmanns er fundid ad pvi ad ekki hafi verid aflad upplysinga fra A
um tolvupekkingu hans. Einnig gagnrynt ad ekki hafi verid geett akveeda 20. gr. stjornsyslulaga um
leidbeiningar & rétti til rokstudnings.

SUA 1999:159. Alit umbodsmanns Alpingis 2. névember 1999 i mali nr. 2685/1999. Adgangur ad
ljosritum malsskjala vegna radningar i starf verkefnisstjora Rannséknarstofnunar Kennarahaskoéla
islands.

Nidurstada umbodsmanns var sU ad A etti rétt & 6llum gdgnum sem voréudu radningu i
vidkomandi starf nema undantekningarakvaedi 17. gr. stjornsyslulaga etti vid einhvern hluta peirra.
Taldi umbodsmadur ljost ad rektor hefdi ekki lagt slikt mat & upplysingarétt A.

SUA 1999:134. Alit umbodsmanns Alpingis 4. jani 1999 i mali nr. 2202/1997. Skipun i embeetti
skolastjéra Listdanskdla Islands. Auglysing & lausum stérfum. Alitsumleitan. Sjénarmid sem akvordun
verdur byggo a. Birting stjornvaldsakvérdunar. Leidbeiningarskylda.

Sjé reifun vid 6. gr.

SUA 1996:352. Alit umbodsmanns Alpingis 15. oktéber 1996 i mali nr. 1611/1995. Radning yfirleknis
geddeildar & Landspitala. Auglysing & lausum stédum. Flutningur Ur einni stodu i adra.

Gedlaknafélag Islands kvartadi yfir pvi ad stada yfirlaeknis geddeildar Landspitala hefdi ekki
verid auglyst laus til umsdknar, adur en X var skipadur til ad gegna henni. Af halfu heilbrigdis- og
tryggingamalardduneytisins komu fram peer skyringar ad um hefdi verid ad reda breytingu &
starfssvidi X, sem fallid hefdi undir 33. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, en ekki hefdi verid um lausa stédu ad reeda samkveemt 5. gr. laganna. Umbodsmadur tok fram
ad breytingar & storfum rikisstarfsmanna veeru heimilar ef peer veeru i samraemi vio 16g, byggdar &
malefnalegum sjonarmidum og ekki pyngri i gard starfsmanna en naudsyn beri til, sbr. SUA 1994,
bls. 10 og 11. bad hefdi grundvallarpydingu ad stjornvéld tekju skyra afstddu til pess, & hvada
lagagrundvelli &tlunin veeri ad breyta storfum eda stodu rikisstarfsmanna, par sem 6lik sjonarmiad attu
vid um drlausn mala eftir pvi & hvada lagagrundvelli leyst veeri Ur peim og o6likar reglur giltu um
medferd slikra mala. Umbodsmadur taldi ljost ad hér hefdi verid um tilflutning i starfi ad raeda, sbr. 4.
mgr. 20. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 5. télul. 4. gr. laga nr. 38/1954. Umbodsmadur visadi til alits sins i
mali nr. 1320/1994, um auglysingu & lausum stédum rikisstarfsmanna, og pess sem par kom fram, ad
svo virtist sem stodur veeru oft ekki auglystar pegar starfsmenn veeru fluttir til i starfi i tilefni af
skipulagsbreytingum hja hinu opinbera, p6tt berum ordum veeri undanpéga til pess ekki gerd i
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I6gunum. Hins vegar er i 2. malsl. 1. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, akvaedi pess efnis ad heimilt sé ad flytja menn til i embaetti samkvaemt 36. gr. laganna, an pess
ad embeettid sé auglyst laust til umséknar. Umbodsmadur tok fram ad i akvordun um flutning
starfsmanns 0r einni stédu i adra feelist ad 1jost veeri hver hljota skyldi stéduna. 1 slikum tilvikum veeri
pvi tilgangslaust ad auglysa stédouna, enda ekki verid ad leita ad umsekjanda um hana og veeri
auglysing stddu 6sanngjorn gagnvart umsaekjendum, sem vegna akvordunar um tilflutning keemu ekki
til alita vid rdoningu i hana. Taldi umbodsmadur pvi ad edli malsins samkvaemt hefdi borid ad jata
undantekningu fra akveedum 5. gr. laga nr. 38/1954 pegar um flutning ar einni st6du i adra veeri ad
reda.

SUA 1996:451. Alit umbodsmanns Alpingis 26. juni 1996 i mali nr. 1391/1995. Veiting st&édu
umbodsmanns barna.

E og F kvortudu m.a. yfir pvi ad A hefdi komid ad medferd mals pess sem snerti veitingu
stédunnar med undirbaningi auglysingar og med pvi ad svara fyrirspurnum um stéduna. Einnig eftir
ad hun sotti sjalf um stéduna. Samkvemt upplysingum raduneytisins heaetti A 6llum afskiptum af
medferd malsins fra peim tima er umsokn hennar um stéduna barst. Sem umsakjandi var han ordin
adili malsins og pvi vanhaf til frekari medferdar pess, sbr. 1. télul. 1. mgr. 3. gr. stjérnsyslulaga. Peirri
fullyrdingu A og raduneytisins vard ekki hnekkt, ad han hefdi eftir pann tima ekki haft afskipti af
medferd malsins. Hins vegar lagu fyrir upplysingar um pad ad fyrirspurnum um gang malsins hefdi
verid beint til A. Taldi umbodsmadur ad raduneytinu hefdi verid 6heimilt ad visa fyrirspurnum um
veitingu stédunnar til A. Haggadi pad ekki peirri nidurstodu pott A hefdi ekki svarad fyrirspurnum,
heldur visad peim afram til rdduneytisstjora. Benti umbodsmadur & ad pessi mistok radduneytisins
hefdu verid til pess fallin ad veikja traust umsakjenda & pvi ad mélefnalega yrdi stadid ad veitingu
stédunnar. Hins vegar vard ekki séd ad pessi annmarki hefoi haft ahrif a akvéréun um veitingu
stddunnar og var hann pvi ekki til pess fallinn ad hagga gildi akvordunarinnar.

SUA 1996:344. Alit umbodsmanns Alpingis 2. febrdar 1996 i mali nr. 1320/1994. Auglysing & lausum
stodum rikisstarfsmanna. Undirbuningur stjornvaldsakvordunar. Frumkvaedisathugun.

A érinu 1995 tok umbodsmadur ad eigin frumkveedi til athugunar framkveemd Stjornarrads
islands & 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem maelir fyrir
um ad lausar stodur rikisstarfsmanna skuli auglystar adur en paer eru veittar. [ alitinu er veitt yfirlit um
helstu meginreglur um auglysingu & lausum stédum rikisstarfsmanna.

SUA 1995:313. Alit umbodsmanns Alpingis 13. oktéber 1995 i mali nr. 1097/1994. Réttur umsakjanda
til nafnleyndar. Adgangur ad upplysingum hja stjérnvdldum. Meinbugir & 16gum.

A kvartadi yfir pvi, ad doms- og kirkjumalardduneytid teeki ekki vio umséknum manna um
laus embeetti, ef peir 6skudu nafnleyndar. A métmeelti tllkun rdduneytisins & 5. gr. laga nr. 38/1954 og
taldi ad nafnbirting i fjolmidlum pjénadi engum efnislegum tilgangi vid medferd mals. Taldi A ad
rannsoknarskylda veitingarvaldshafa krefdist ekki nafnbirtingar, og yrdi nafnbirting ad poka fyrir
hagsmunum umseakjanda um vernd upplysinga um persénuleg mélefni. Pa benti A a, ad sami
askilnadur veeri ekki gerdur i 6llum embeettisauglysingum stjérnarradsins.

SUA 1992:151. Alit umbodsmanns Alpingis 10. september 1992 i mali nr. 382/1991. Skipun i embetti
tollvardar & Keflavikurflugvelli. Veiting & opinberri stédu. Auglysing & lausri stddu. Undirbdningur og
ranns6kn mals. Almenn hafisskilyrdi. Mat & heefni umsakjenda. Svor vid umséknum um auglysta
stodu.

Sja reifun vid 6. gr.

3.2. Alit keerunefndar jafnréttismala

Sja reifun alita vid 6. gr.
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4. Urskurdir

4.1 Urskurair arskudarnefndar um upplysingamal

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 29. mars 2012 i mali nr. 413/2012.

Keard var sU akvordun ad Bankasyslu rikisins um ad synja beioni um lista yfir nofn,
heimilisfong og starfsheiti allra umsakjenda um stodu forstjora B par sem einnig komi fram
upplysingar um pa sem drogu umsokn sina til baka eftir ad umsoknarfresti lauk. Karandi dskadi
einnig eftir pvi ad nefndin Urskurdadi um hvort B hafi borid ad birta lista yfir umsaekjendur strax og
umsoknarfresti loknum og hvort henni hafi verid heimilt ad neita rikisGtvarpinu um adgang ad
listanum pegar um hann var bedid. B ekki talid skylt ad utbla lista & pann hatt sem 6skad var eftir par
sem lita yrdi svo & ad pegar einstaklingur sem sétt hefur um opinbert starf dregur umsokn sina til baka
verdi almennt ad lita svo & ad hann sé ekki lengur umsakjandi um starfid. Vardandi Grskurd um pad
hvort B hafi borid ad birta lista yfir umsakjendur strax og umsoknarfresti var lidinn visadi nefndin til
pess ad hér veeri um ad reda almenna spurningu um tulkun upplysingalaga sem ekki verdi beint
sérstaklega til nefndarinnar. Jafnframt taldi nefndin keeranda ekki hafa rétt til ad bera mal undir
nefndina er vardadi annan adila en hann sjalfan, p.e. rikisttvarpid. Synjun var pvi stadfest.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 14. desember 2010 i méali nr. A-346/2010.

Keerd var st akvordun lslandsstofu ad synja um adgang ad gdgnum um radningu
framkveemdastjora Islandsstofu. Gildissvid upplysingalaga. Umsoknir um storf hja riki eda
sveitarfélogum og gogn sem paer varda. Adgangur veittur ad upplysingum um néfn, heimilisfong og
starfsheiti umszkjenda.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 29. april 2010 i mali nr. A-335/2010.

Kerd var su akvordun Sambands islenskra sveitarfélaga ad synja um upplysingar um néfn
umsekjanda um starf sérfreedings i félagspjonustu sveitarfélaga hja Sambandi islenskra sveitarfélaga
og nofn peirra umszkjenda sem bodadir voru i vidtal vegna starfsins. Gildissvid gagnvart
stjornsysluldgum. Stjornvaldsakvordun

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 24. september 2009 i mali nr. A-311/20009.

Keerd var su akvoroun félags- og tryggingamalaraduneytisins ad afhenda einungis upplysingar
um nofn og stddu umsakjenda um stddu framkveemdastjora Sveedisskrifstofu malefna fatladra i
Reykjavik en ekki upplysingar um menntun umsekjenda um stéduna. Umsoknir um storf hja riki eda
sveitarfélogum og gogn sem paer varda. Synjun stadfest.

5. Dreifibréf fjarmalaraduneytisins

Nr. 7/2002 Upphaf starfs - Almennir rikisstarfsmenn - Framkveemd og tulkun & 2. mgr. 7. gr. laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sbr. reglur nr. 464/1996 um auglysingar &
lausum stérfum, sbr. reglur nr. 479/2002.

Nr. 8/2002 Upphaf starfs - Embattismenn- Framkvaemd og tdlkun & 1. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996.
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1. KAFLI
Réttindi

8. gr.

Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar eda radningarkjor pegar hann
er skipadur eda radinn til starfa. Fjarmalaradherra skal setja nanari reglur®® um
framkvaemd pessa akvadis.

Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi
setja starfsmanni slik fyrirmali ef hann dskar pess, hvort sem pad vardar starf hans
almennt eda einstaka grein pess eda greinar.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

LAkvaedi 1. mgr. er efnislega samhljoda 3. gr. laga nr. 97/1974, um eftirlit med
radningum starfsmanna og hudsnadismalum rikisstofnana, nema nd neer akvadid til allra
starfsmanna rikisins en ekki einungis peirra sem falla undir 16g nr. 94/1986. Akvedi petta er i
samrami vid pa stefnu sem sett er fram i tilskipum 91/533/EBE, um skyldu vinnuveitanda ad
skyra launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi svo sem vikid er ad i 8.
gr. pessa frumvarps.

I 2. mgr. er fjallad um heimild veitingarvaldshafa til ad setja starfsmanni erindisbréf
og um rétt starfsmanns til ad fa slikt bréf, en sambeerilegt akveedi ad finna i 6. gr. laga nr.
38/1954. Arétta verdur ad mjog mikilveegt er ad fyrirmali um storf og starfsskyldur
starfsmanna seu skyr og gldgg, sbr. m.a. SUA 89/104. Ekki er um efnisbreytingu ad rada, en
ordalag er feert til samraemis vid 1. gr. frumvarpsins“?

2. Domar
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1999:157. Alit umbodsmanns Alpingis 18. ndvember 1999 i mali nr. 2680/1999. Aminning
starfsmanns skattstjora. Logleg fyrirmeli yfirmanns. Andmelaréttur.

Samkveaemt starfslysingu i erindisbréfum var A falid ad sinna ymsum tilfallandi verkefnum &
skattstofunni. Sj& nanar vid 19. gr.

SUA 1989:104. Alit umbodsmanns Alpingis 19. desember 1989 i mali nr. 53/1988. Fyrirmeali til
starfsmanns um framkveemd starfs.

I febraar 1985 hafdi A, yfirverkfreedingi, verid fengin verkefni, einkum vid virdingarmat
mannvirkja sem féllu undir stofnunina og gagna- og bokavorslu. A skiladi forstéoumanni
stofnunarinnar skyrslu um storf sin i janimanudi 1986. Gerdar voru athugasemdir vio storf A i bréfi,

% Reglur nr. 351/1996, um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor, og
ennfremur reglur nr. 413/1996 , um skyldu til ad upplysa embattismenn um skipunarkjor.
% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3147. Sja einnig vidauka nr. 11.
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dags. 13. jandar 1987 og svaradi A peim med bréfi, dags. 4. febrdar 1987. bar 6skadi A sérstaklega
eftir pvi ad storf sin hja stofnuninni yrdu tekin til endurskodunar og honum fengin storf vid sitt heefi. |
aliti sinu benti umbodsmadur m.a. & ad miklu skipti ad i storfum opinberra stofnana, ad i samskiptum
stjornenda og starfsmanna veeru fyrirmali um storf og starfsskyldur starfsmanna skyr og glégg. Benti
umbodsmadur par a reglu 6. gr. laga nr. 38/1954 vardandi erindisbréf.

72


http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html

9.0r.

Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin samkvaemt akvérdun [kjararad]?,
sbr. 39. gr., eda samkvemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.

Forstodumenn stofnana geta 4kvedid ad greida einstokum starfsménnum, [68rum
en embettisménnum og peim sem [Kjararad]”® akvardar laun]®, laun til vidbotar
grunnlaunum, sem samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar hafni er nytist i starfi eda
sérstaks alags i starfi, svo og fyrir &rangur i starfi. Pessum akvérdunum ma breyta
hvenzer sem er. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikrar
breytingar, enda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad
breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i éhag tekur hdn ekki gildi
fyrr en ad lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

Akvardanir forstodumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem
fjarmalaradherra setur par sem medal annars skal kvedid a um pad ad karlar og konur
hafi sdomu moguleika & ad f& vidbotarlaun. Fjarmalarddherra hefur eftirlit med
framkveemd pessara reglnha. bar & medal getur hann ad eigin frumkvaedi breytt
adkvorounum um vidbdtarlaun ef peaer brjéta i baga vid reglurnar og afnumid heimild
einstakra forstddumanna til ad dkvarda starfsménnum vidbétarlaun ef rekstrarutgjold
og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vid fjarlog.

1. Logskyringargdgn

Upphaflegi frumvarpstextinn ték allnokkrum breytingum vid adra og pridju umraedu
frumvarpsins. Er pvi rétt ad greina hér fra akvaedinu, eins og pad var i upphaflega frumvarpstextanum,
asamt skyringum vid pad i greinargerd. Upphaflega hljodadi dkveaedid pannig:

»Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin samkvemt &kvordun kjaranefndar, sbr.
39. gr., eda samkvaemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.

Forstddumenn stofnana geta &kvedid ad greida einstokum starfsménnum laun til
vidbotar grunnlaunum, sem akvordud eru eda samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar hafni
er nytist i starfi, eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. Radherrar geta enn
fremur akvedid ad greida forstéoumonnum einstakra stofnana, sem undir pa heyra, laun fyrir
arangur i starfi til vidbotar peim launum sem &kvordud eru skv. 1. mgr. bessum akvoérounum
ma breyta hvenear sem er, en sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur hun ekki gildi fyrr en ad
lidnum uppsagnarfresti pess starfsmanns sem han vardar, sbr. 37. og 46. gr.

Akvardanir forstddumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum, sem fjarmalaradherra
setur, par sem medal annars skal kvedid & um pad ad karlar og konur hafi sému mdguleika &
ad fa vidbotarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit med framkveemd pessara reglna“.

Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

2T a-lidur 3. tl. 13. gr. laga nr. 47/2006.

% p-lidur 3. tl. 13. gr. laga nr. 47/2006.

2 Sbr. 8. gr. laga nr. 150/1996, um breytingar & sérakvedum i nokkrum légum er varda réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. [ skyringum vid akvadid, er fylgdi breytingartilligu meirihluta efnahags- og
vidskiptanefndar segir ad med breytingunni sé 10gd til breyting & ordalagi 9. gr. laganna til ad tryggja ad
heilsugeesluleeknar og professorar, sem feerdir eru undir kjaranefnd eigi ekki rétt til vidbotarlauna skv. 2. mgr. 9.
gr. laganna, Alpt. 1996, A-deild, bls. 2615. | reedu framsdgumanns segir ad i breytingartillégunni sé ,,...verdid ad
gera rad fyrir pvi ad undir kjaranefnd geti fleiri heyrt en peir sem ndkvemlega teljast embaettismenn. bess vegna
er ekki um pad ad reda ad peir adilar sem kjaranefnd akvedur laun fyrir geti jafnframt notid viobétarlauna.*
Alpt. 1996, B-deild, dalkur 2893.
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LI 1. mgr. segir ad starfsmenn eigi rétt a launum fyrir storf sin samkvaemt akvérdun
kjaranefndar pegar um embattismenn er ad raeda, sbr. 39. gr. frumvarpsins, eda samkvemt
kjarasamningum pegar i hlut eiga adrir rikisstarfsmenn, sbr. 47. gr. frumvarpsins.

pad hefur sem kunnugt er tidkast hja rikinu ad greida einstokum starfsménnum
uppbetur & laun, par & medal i formi 6maldrar yfirvinnu sem svo hefur verid nefnd, vegna
sérstaks alags & pa i starfi. betta hefur ekki sist verid gert af halfu rikisins til pess ad tryggja
sér hefa starfsmenn i samkeppni vid hinn almenna vinnumarkad.

[ 2. mgr. er forstddumdnnum stofnana veitt heimild til ad greida einstokum
starfsménnum laun til vidbotar grunnlaunum sem akvoroud eru af kjaranefnd eda samid er um
i kjarasamningum, ekki adeins vegna sérstakrar haefni eda sérstaks alags i starfi, heldur fyrir
arangur i starfi. Med pessu moti er 16go ahersla & pad sem er einn mikilvaegasti hlekkurinn i
nyrri starfsmannastefnu rikisins, ad rikid og stofnanir pess geti veitt almenningi sem til peirra
leitar baetta pjénustu, svo sem fram kemur i almennum athugasemdum hér ad framan. L6gd er
ahersla a a0 akvorédunum um vidbotarlaun megi breyta med stuttum fyrirvara, en p6 er gert rad
fyrir ad slika breytingu verdi ad tilkynna starfsmanni med a.m.k. jafnléngum fyrirvara og
I6gbundnum eda samningsbundnum uppsagnarfresti hans nemur svo ad hann eigi pess kost ad
segja starfi sinu lausu seetti hann sig ekki vid breytinguna, sbr. 37. og 46. gr. frumvarpsins.

Akvardanir um launauppbaetur af pessu tagi hafa hins vegar verid 6samreemdar og
tilviljanakenndar og pvi m.a. haldid fram ad konur hafi ekki haft sému moéguleika til ad fa
uppbatur & laun og Kkarlar. Af pessum sokum er i 3. mgr. lagt til ad akvardanir um slik
vidbotarlaun skuli fara eftir reglum sem fjarmalarddherra setur par sem m.a. skuli kvedid & um
bad ad karlar og konur hafi sdmu moguleika & ad fa slik vidbotarlaun.“*

1.1 Breytingar vid 2. umraedu

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til ad prjar breytingar &
frumvarpstextanum:

1. A eftir ordunum ,,samkvamt akvordun i 1. mgr. komi: Kjaradoms eda.

2. mgr. ordist svo:

Forstédumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum starfsmonnum, 6drum en
embeettismonnum, laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid er um skv. 1. mgr.,
vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i
starfi. Pessum akvordunum ma breyta hvenaer sem er, en sé breytingin starfsmanni i
6hag tekur han ekki gildi fyrr en ad lionumuppsagnarfresti pess starfsmanns sem hdn
vardar, sbr. 46. gr.

3. Vid 3. mgr. betist nyr malslidur er ordist svo: bar & medal getur hann ad eigin
frumkvaedi breytt akvérounum um vidbétarlaun ef par brjéta i baga vid reglurnar og
afnumid heimild einstakra forstodumanna til ad akvarda starfsmoénnum vidbotarlaun
ef rekstrar(tgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samreemi vio fjarlog.”

I nefndaraliti meiri hlutans er tekid fram, ad i fyrsta lagi veeri 16gd til breyting & 1. mgr., sem
leiddi af breytingartillégu meiri hlutans vid 56. gr. frumvarpsins. | 63ru lagi veeri st breyting 169 til &
2. mgr. ad &kvardanir um vidbotarlaun nzdu ekki til embattismanna pannig ad akvérdun um laun
peirra yrdi alfarid a vegum Kjaradoms eda kjaranefndar. Loks veeri i pridja lagi lagt til, ad i 3. mgr.
yroi kvedid & um ad fjarmalaradherra geeti gripid inn i ef forstodumadur feeri Gt fyrir paer reglur um
vidbétarlaun, sem settar yrou®'. 1 raedu framsdégumanns meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar er
eins og i nefndaralitinu rakid, ad i fyrsta lagi veeri gert rad fyrir pvi, ad Kjaradomur kemi inn i
upptalningu dsamt kjaranefnd. ba veeri 2. mgr. endurordud, par sem fjallad veeri um vidbotarlaun. Pa er
tekio upp efni 2. mgr. og tekid fram, &kveedio taki einungis til peirra sem veeru med laun samkvaemt
kjarasamningum en ekki til embeettismanna, ,,toppana i rikiskerfinu“. Um 3. mgr. akvedisins sagdi
svo i reedu framsdgumannsins:

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3147. Sja einnig vidauka nr. 11.
31 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4220. Sja einnig vidauka nr. 11.

74



»Heér er verid ad fjalla um heimildir [fjarmalaradherra] til ad gripa inn i dakvardanir um
vidbotarlaun ef pessar akvardanir hafa farid Gt fyrir peaer reglur og vidmidanir sem um par eru
sett. Eins ef fjarhagsleg afkoma vidkomandi rikisstofnunar er ekki i takt vid pad sem henni er
sett fyrir i fjarlogum. T umfjollun nefndarinnar var petta akveedi reett allmikid og pessi brtt. fra
meiri hlutanum endurspeglar vilja til pess ad fara varlega i pessu mali og prda petta haegt og
rolega pannig ad petta geti ordid edlilegur hluti af launakerfi opinberra starfsmanna en ekki ad

fara i petta med einhverjum fljétheitum og gassagangi*.*

1.2 Breytingar vid 3. umradu

Vid 3. umraedu frumvarpsins lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til ad svofelldar
breytingar yrou gerdar a 2. mgr. akvadisins:

LVid 9. gr. [ stad sidari malslidar 2. mgr. komi prir nyir malslidir er ordist svo: pessum
akvorounum ma breyta hvenar sem er. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna
slikrar breytingar, enda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad
breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur han ekki gildi fyrr en ad
lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.“

I redu framsdgumanns meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar kemur fram, ad i 9. gr. sé

tekio upp nytt dkveedi. Sé par um ad raeda aukinn rétt launpega og ad med pvi sé ,,verid ad koma til
méts vid akvedna gagnryni og beidni, sem ...* hafi komid fram.*®

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 16. juni 2012 i mali nr. 655/2011. Logreglustjérinn & Sudurnesjum gerdi starfslokasamning vid
varostjéra i oryqgisdeild. Starfslokasamningur stadfestur.

V, vardstjori 6ryggisdeildar, og J, logreglustjori, gerdu samkomulag um starfslok V vid
embeetti 16greglu- og tollstjérans & Sudurnesjum. bann 1. jantar 2009 tok Keflavikurflugvéllur ohf. til
starfa i samraemi vid 16g nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um rekstur Keflavikurflugvallar
o.fl. V padi laun hja Ldgreglustjoranum & Sudurnesjum til arsloka 2008. bann 1. jantar 2009 hof
samgongurdduneytid ad greida V bidlaun og greiddi V fost ménadarlaun auk greidslna fyrir 18
ad Samgonguraduneytid hefdi falid Fjarsyslunni ad stddva greidslur til V par sem raduneytid teldi sig
fyrir misskilning hafa tekist peaer & hendur og yrdi pvi ekki um frekari launagreidslur ad raeda.
Logmadur V ritadi Logreglustjoranum & Sudurnesjum bréf i april 2010 og krafdist pess ad embeettid
lyki vid uppgjor starfslokasamnings V i samremi vid efni hans. Embettid vard ekki vid krofu V og
hofdadi V pvi mal & til greidslu krofunnar. T nidurstédu héradsdoms var fallist &4 pad med V ad
samkomulagid hafi verid ,starfslokasamningur®. Fram kom i héradsdomnum ad i I6gum nr. 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins veeru ekki akveedi um starfslokasamninga. peir veeru par
hvorki heimiladir eda bannadir og skipti ekki mali i pvi sambandi pétt starfsmanni kunni vid starfslok
ad vera akvedin betri starfslokakjor en 16g nr. 70/1996 mela almennt fyrir um. Taldi héradsdémur ad
ekki hefdi af halfu I verid synt frama ad neitt i radningarsambandi V stadi i vegi fyrir samningi af
pessu tagi p.m.t. akvaedi kjarasamnings. Starfslokasamningar hafi verid tiokadir um arabil og ordid
andlag fyrirspurna og umreedna & Alpingi, sbr. 118. I6ggjafarpingid 1994, pingskjal 263 og 122.
I6ggjafarpingid 1997-1998, pingskjal 1401. P& hafi samningar af pessu tagi itrekad komid til
opinberrar umraedu & vettvangi fjélmidla og ordid andlag alits Umbodsmanns Alpingis, sbr. mal nr.
4962/2007. pbréatt fyrir ad samningar af pessu tagi hafi oft & tidum verid gagnryndir m.a. a Alpingi hefdi

2 Alpt. 1995, B-deild, dalk. 5805-6. Sja einnig vidauka nr. 11.
¥ Alpt. 1995, B-deild, dalkur 6862. Sja einnig vidauka nr. I1.
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I6ggjafinn ekki séd astaedu til ad setja umreeddum samningum t.d. hvad rikisstarfsmenn vardar efnisleg
takmork eda skilyrdi. Taldi héradsdomur ad 1 yrdi ad bera sonnunarbyrdi fyrir peirri fullyrdingu ad
samningurinn hefdi hvad efni vardar brotid i baga vio 16g nr. 70/1996 eda adrar bindandi reglur um
starfslok rikisstarfsmanna og uppgjor greidsina peim samfara eda radningarsamning V eins og I hélt
fram. Engin slik sénnun 14 fyrir i malinu ad mati héradsdoms og vard [ ad bera hallann af pvi. Einnig
var pvi haldid fram af | ad samningurinn veeri ekki skuldbindandi fyrir I par sem ekki hafi verid aflad
heimildar i fjarlogum eda fjaraukalégum til gerdar hans, sbr. dkveedi laga nr. 88/1997 um fjarreidur
rikisins. Um petta sagdi i nidurstddu héradsdoms ad ekki hefi verid synt frama af halfu I ad greidslur
til V samkvemt umraeddu samkomulagi hefdu ekki ramast innan peirra fjarheimilda sem
Logreglustjorinn & Sudurnesjum hafdi samkvemt fjarlogum & arinu 2008 eda 2009 eda V eigi
samkveemt 16gum eda 6drum réttarheimildum ad bera hallann af ad slik heimild hafi ekki verid til
stadar eda hennar ekki aflad enda enginn fyrirvari um slikt i samkomulaginu. Féllst héradsdomur pvi
ekki & umraedda malsastaedu 1. I hélt pvi einnig fram ad samningurinn hefdi ekki verid skuldbindandi
par sem hann hefdi ekki verid stadfestur af domsmala- eda fjarmalardduneyti. Um pessa malsastedu
sagdi héradsdomur ad | hefdi ekki synt frama ad slikrar stadfestingar hefdi verid porf samkvaemt
[6gum eda 6drum bindandi réttarheimildum og hafnadi domurinn pvi pessari malsastedu. Nidurstada
héradsdoms var pvi su ad [ var demt til ad greida krofu V. [ afryjadi domi héradsdoms til Haestaréttar.
Haestiréttur stadfesti nidurstodu héradsdom um greidsluskyldu I. Visadi Haestiréttur m.a. til pess ad vid
nidurlagningu starfs V hja embettinu hefdi honum, samkvemt I6gum, ekki verid @tlad ad flytjast til
nys hlutafélags er tok vid starfseminni og hefdi hann pvi att rétt til bidlauna a grundvelli laga nr.
70/1996. Fram kom i domi Heestaréttar ad i samningnum feelust ekki botagreidslur eda greioslur til V
sem talist gatu umfram pad sem hann hefdi fyrirsjaanlega att rétt til. pa hefoi forstddumadur
embeettisins verid ber ad logum til pess ad gera samning vid V um starfslok og [ ekki synt fram & ad
honum hefdi verid skylt ad leita sérstakrar heimildar a fjarlogum til pess ad gera samninginn.

Hrd. 16. jandar 2012 i mali nr. 267/2011. Kynferdisleg areitni. Laun. Miskabatur.

A hoféadi mal & hendur Isavia ohf. til heimtu vangoldinna launa auk miskabota vegna
kynferdislegrar areitni sem hin kvadst hafa ordid fyrir af halfu yfirmanns sins E sem var starfsmadur 1.
Byggdi A & pvi ad viobrogd | hefdu ekki verid i samreemi vid alvarleika malsins og breytingar verid
gerdar & starfi hennar svo ad henni hafi verid gert Okleift ad sinna pvi. Heestiréttur hafnadi pvi ad
hattsemi E félli undir skilgreiningu hugtaksins kynferdisleg areitni i 1dgum nr. 10/2008 um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og Kkarla. P4 taldi rétturinn med engu maéti hafa verid i ljos leitt ad A hafi verid
beitt oréttleeti i starfi med tilliti til starfsoryggis og starfskjara. A hefdi ekki synt fram & ad hin etti rétt
til greidslu launa fyrir pad timabil sem hun kaus ad meeta ekki til vinnu eda ad framkoma | i hennar
gard hafi & einhvern hatt falid i ser 6l6gmaeta meingerd. Var | pvi syknad af kréfum A.

Hrd. 24. september 2009 i mali nr. 24/2009. Kjarasamningur. Radningarsamningur. Stjérnsysla.
Valdmork.

L starfadi sem flugumferdarstjori og i rddningarsamningi hans var starfsheiti tilgreint
Lvardstjori“. Samkvaemt eldri kjarasamningum fengu flugumferdarstjorar starfsheitid vardstjori eftir
10 ara starf an pess ad pvi fylgdu breytingar & stérfum eda stjérnunarlegri abyrgd og var starfsheitid
bvi eingdngu starfsheiti til launa. 1 kjarasamningi adila sem tok gildi 1. desember 1995 var fellt Gt
akveaedio um ad menn fengju starfsheitid vardstjori vegna starfsaldurs. Nyr kjarasamningur tok gildi 1.
desember 1997 en med honum voru gerdar grundvallarbreytingar & uppbyggingu og fyrirkomulagi
kjaramala flugumferdarstjora. I nyjum samningi var flugumferdarstjorum radad i launaflokka innan
ramma A en vardstjérum/kennurum radad i launaflokka innan ramma B. L var settur i launaflokk A,
enda gegndi hann eftir sem adur starfi almenns flugumferdarstjora. L ritadi i jali 2004 bréf til
flugmalastjéra og for fram & leidréttingu & pvi misremi launa sem honum heféu verid greidd fra
desember 1997 og peirra sem honum hefdi borid par sem starfsheiti hans var tilgreint ,,vardstjori“ i
raoningarsamningi. bvi var hafnad i agust 2004 og sendi L i Kkjolfario ,stjornsyslukeeru” til
samgonguradherra. Med Urskurdi samgonguraduneytisins i névember 2004 var fallist & kréfu L.
Fjarmalaraduneytio gerdi verulegar athugasemdir vid drskurdinn, par sem raduneytio taldi ad
samgonguraduneytid hefdi skort lagagrundvoll til ad urskurda i malinu. L leitadi til umbodsmanns
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Alpingis i mars 2005 og kvartadi yfir pvi ad Flugmalastjérn hefdi ekki framfylgt Grskurdi
samgonguraduneytisins. Umbodsmadur taldi ad drskurdur samgongurdduneytisins hefdi verid
stjornvaldsakvordun i skilningi stjornsyslulaga, sem L etti ad geta byggt rétt sinn &. Beindi hann peim
tilmeelum til samgdnguraduneytisins og Flugmalastjornar ad launadtreikningar yrou gerdir til ad
arskurdurinn keemi til framkveemda an tafar. itrekadi umbodsmadur ad hann hefdi & pessu stigi ekki
tekio afstodu til adkomu fjarmalaraduneytisins, valdmarka milli rdduneyta og roksemda
fjarmalardduneytisins um valdpurrd samgdénguraduneytisins til pess ad fjalla um launamal. Um rédun i
launaflokk sagdi Heestiréttur ad L geeti borid hana undir samstarfsnefnd samkvemt 10. gr.
kjarasamningsins og eftir atvikum Félagsdom samkvaemt 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, en gerdi ekki. Pess i stad for hann fram & leidréttingu i bréfi til flugmalastjora
teepum sjo arum sidar. Haestiréttur taldi ad svarbréf flugmalastjora i dgust 2004 hefdi falid i sér talkun
& kjarasamningi og verid stadfesting a rodun i launaflokk. Su nidurstada hefdi verio fengin &
grundvelli vinnuréttar en ekki stjérnsysluréttar og geeti pvi ekki talist stjornsysluakvordun samkvemt
stjornsysluldogum, sem keaera metti til a&dra stjérnvalds. Feéllst Heastiréttur & pad med
fjarmalaraduneytinu ad med pvi ad kveda upp Urskurd um keeru an keeruheimildar hefdi Grskurdur
samgonguraduneytisins ordid markleysa og gat L ekki reist & honum krofu sina.

Hrd. 12. oktober 2006 i mali nr. 503/2005. Starfslokasamningur um lifeyrisréttindi. Vextir.

Talid ad A hefdi matt treysta pvi ad L efndi loford sitt um ad rétta hlut hans naegdi hann ekki
fram rétti sinum gagnvart Lifeyrissjodi bankamanna. Dréttarvextir reiknadir af hofudstol krofunnar
manudi fra pvi ad A krafdi lifeyrissjédinn sannanlega um greidslu.

Hrd. 26. mai 2005 i mali nr. 501/2004. Fradrattur launatengdra gjalda fra launum Ur ritlauna- og
rannséknarsj0di professora.

J starfadi sem professor vio H og voru launakjor hans akvordud af kjaranefnd. Auk fastra
launa atti J pess kost ad saekja um Gthlutun dr ritlauna- og rannsoknasjédi préfessora, en sjodurinn naut
framlaga fra rikissjodi sem nam tilteknu hlutfalli af fostum launum préfessora vid H. Fallist var a med
J ad 6heimilt hafi verid ad draga tiltekin launatengd gjold fra peirri fjarhaed sem hann hafdi fengid
athlutad ar sjédnum.

Hrd. 27. jantar 2005 i mali nr. 329/2004. Akvadi kjarasamnings um greidslu slysabéta vegna slyss i
iprottakappleik. Logreglumenn.

J slasadist i iprottakappleik milli l6gregluvakta. J krafdi I um greidslu skadabota & peim
grundvelli ad hann hafi ekki fengid greiddar slysabatur samkvaemt légum um almannatryggingar. |
malinu var 6umdeilt ad J hafi verid ad storfum i pagu I, enda pott slysid hafi borid ad med
framangreindum hetti. bvi var hins vegar hafnad ad | hafi med kjarasamningi fjarmalaradherra fyrir
hond rikissjods og Landssambands lgreglumanna skuldbundid sig til greidslu slysabdta samkvaemt
[6gum um almannatryggingar. Pa var J ekki talinn hafa synt fram & samningsbundinn rétt sinn til
frekari greidsina fra | en hann hafdi fengid ar launpegatryggingu og tryggingu sem Landssamband
I6greglumanna hafdi tekid hja vatryggingarfélaginu V hf., en islenska rikid greiddi helming idgjalds
hennar. Sama nidurstada i Hrd. 27. jantar 2005 i mali nr. 330/2004.

Hrd. 29. april 2004 i mali nr. 366/2003. Vinnusamningur. Endurkrafa.

»Deilt var um tdlkun samnings um starfslok K hja I. [ taldi ad i samningnum hefdi falist ad
laun vegna unninnar yfirvinnu, auk péknunar fyrir nefndarstorf K, skyldu falla nidur vegna haerri
fastra launa og fastrar yfirvinnu, sem hann fengi i stadinn med samningnum. bessu métmealti K og
krafdist pess ad bakfeersla I & launum til hans yrdi deemd 6l6gmaet. Talid var ad | baeri sénnunarbyrdi
fyrir pvi ad samid hefdi verid vid K & pann hatt sem | byggdi 4. bar sem [ potti ekki hafa tekist su
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sonnunarfersla var umreedd bakfeersla talin dl6gmaet. Adrar kréfur K voru leekkadar med visan til pess
ad [ hafdi ofgreitt honum.“3

Hrd. 6. névember 2003 i méli nr. 210/2003. Afstada stéttarfélags vid gerd kjarasamnings til samninga
um viobdtarkjor. Uppsogn a einstaklingsbundnum vidbétarkjorum.

K taldi sig auk launa samkvaemt kjarasamningi eiga rétt til nanar tilgreindra vidboétarkjara &
grundvelli sérstaks samnings vio H. Deilt var um hvernig skilja baeri sameiginlega yfirlysingu med
kjarasamningi, en talid var ad med henni hefdi stéttarfélag K skuldbundid sig til pess eins ad adhafast
ekki pott samningum um persénubundin vidbétarkjor yrdi sagt upp frd og med tilgreindu timamarki.
Stéttarfélagio atti ekki adild ad samningnum um vidbotarkjor K og var pvi talid ad H hefdi borid ad
segja samningnum vido K upp med logformlegum hatti kysi hann ad vera laus undan peim
skuldbindingum sem par var kvedid & um. Par sem pad var ekki gert, var ekki talio ad umraedd
yfirlysing adila kjarasamningsins hefdi fellt ar gildi vidbotarkjor K.

Hrd. 16. jandar 2003 i mali nr. 343/2002. Starfslokasamningur vid kennara haféi ekki lagaheimild.

I samningi skolameistara S og A var tekid fram ad A léti af starfi sem kennari vid skdlann og
skélinn greiddi honum fullnadarbaetur vegna starfslokanna med eingreidslu. Fyrir 14 vottord um
starfshaefni A. Tekid var fram ad samningurinn fjalladi ekki um venjuleg starfsmannamal, veeri ekki
launasamningur eda Utfeersla & veikindarétti, heldur botagreidslu vid starfslok sem greida skyldi i einu
lagi og jafngilti 24 manada launum. b4 hefdi samningurinn ekki heldur verid reistur & pvi ad um veeri
ad reda uppsogn af halfu skdlans. Talid var ad akvaedi starfsmannalaga eda laga nr. 80/1996 um
framhaldsskéla hefdu ekki leitt til stofnunar greidsluskyldu vegna peirrar eingreidslu sem kvedid var &
um i starfslokasamningnum. Hefdi purft ad afla sérstakrar heimildar i faraukalégum fyrir arid 2001
eda fjarlogum, sbr. akveedi laga nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins. Matti badum adilum samningsins
vera pad ljost, en peir nutu adstodar Il6gmanna. Samningurinn talinn 6skuldbindandi fyrir rikissjod.

Hrd. 7. november 2002 i mali nr. 240/2002. Kaupauki vido akvordun launa i barnsburdarleyfi.

I névember 1996 for A i barnsburdarleyfi og um rétt hennar til launa i sliku leyfi for
samkveemt pagildandi reglugerd um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins. Lagt var til grundvallar
nidurstdou i malinu ad umsamid endurgjald A fyrir atta stunda vinnudag skyldi vera laun samkveemt
videigandi launaflokki og andvirdi 30 yfirvinnustunda. Ekki var fallist & pa réksemd rikisins ad
hugtakid dagvinnulaun i 1. gr. reglugerdarinnar hlyti ad merkja dagvinnulaun samkvaemt
kjarasamningi. Yrdi i pvi sambandi ekki komist hja ad lit til pess ad pegar reglugerdin var sett hefdi
I6ngu verid pekkt hja rikinu ad forstodumenn stofnana hefdu samid vid starfsmenn um yfirborganir
vegna dagvinnu og pa gjarnan i formi tiltekins fjolda yfirvinnustunda til vidbotar videigandi
launaflokki samkveemt kjarasamningi. Hefoi fullt tilefni verid til pess ad taka fram i reglugerdinni ad
um dagvinnulaun samkvamt Kjarasamningi hefdi verid ad raeda, hefdi dnnur laun fyrir dagvinnu ekki
att ad koma til greidslu barnsburdarleyfis starfsmanna. Midad var vid ad vanefnd hefdi ordid af halfu
rikisins 1. desember 1998, eda manudi eftir ad F gerdi athugasemdir vid greidslu launa i
barnsburdarleyfinu og var krafan latin bera drattarvexti fra peim tima.

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsddmur Reykjavikur fra 3. oktéber 2012 i mali nr. E-4668/2011 M gegn Sedlabanka islands.

M krafdist pess ad urskurdur kjararads um laun og starfskjor hans yrdi felldur ar gildi. M reisti
krofu sina & pvi ad kjararad hefdi ekki haft heimild til ad skerda laun og starfskjor eftir skipun hans i
embeetti, enda yréu 16g nr. 87/2009 ekki tulkud svo ad peim verdi beitt afturvirkt um pad
réttarsamband sem stofnast hefdi med skipuninni adur en fyrrgreind 16g toku gildi. M kvadst lita svo &

% Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=2834.
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ad vinnuréttarlegt samband hans vid S hefdi stofnast pann dag sem hann var skipadur i embattid og ad
réttarstada hans atti ad midist vid pad timamark. I nidurstédu héradsdoms segir ad med 2. gr. laga nr.
87/2009 var heimildum kjararads sett afdrattarlaus moérk um hamark fastra launa fyrir dagvinnu peirra
starfsmanna rikisins sem falla undir akvordunarvald radsins. Ekki eru i 16gunum fyrirmali um hvada
ahrif pessi nyja regla eigi ad hafa a4 akvoroun launa peirra sem skipadir h6fou verid i embeetti fyrir
gildistoku hennar. T athugasemdum er fylgdu frumvarpi pvi er vard ad l6gum nr. 87/2009 er heldur
ekki tekid afdrattarlaust af skarid um petta atridi. Par er p6 visad til 2. mgr. 9. gr. stjérnarskrarinnar til
utskyringar a pvi ad hamarkid taki ekki til forseta islands, en i stjornarskrarakvaedinu segir ad 6heimilt
sé ad leekka greidslur af rikisfé til forseta & kjortimabili hans. Engin asteeda hefdi verid ad taka petta
fram af halfu I6ggafans ef ganga atti Gt fra pvi ad fyrirmaeli 2. gr. 87/2009 hreyfdu ekki vid launum &
kjor- eda skipunartima viokomandi. Pa er ljést af almennum athugasemdum med frumvarpinu ad pessi
nyja regla var hluti af adgeroum sem var @tlad ad laga rekstur rikisins ad ,,gjorbreyttum
efnahagslegum raunveruleika“. pessi atridi gefa til kynna ad vid setningu laganna hafi verid vid pad
midad ad vid gildistoku peirra yrdi fylgt almennum meginreglum um lagaskil pannig ad nyju reglunni
yrdi framvegis fylgt vid toku dkvardana um laun og starfskjor embettismanna 6had pvi hvort peir
hefdu verid skipadir i embeetti fyrir gildistoku laganna. Ekki verdur séd ad ummeeli i nefndardliti
efnahags- og skattanefndar Alpingis um frumvarpid breyti pessari alyktun. M byggdi medal annars &
bvi ad akvaedi laga nr. 70/1996 veiti embettismonnum rika réttarvernd & skipunartima peirra. Af
[6gunum dré M pa alyktun ad laun embattismanna og énnur starfskjor verdi jafnan ekki skert eftir ad
pbeir hafa verid skipadir i embatti. Um petta visadi M medal annars til pess ad peir séu ad jafnadi
skipadir timabundid i embeetti til fimm ara i senn auk pess sem M taldi ad fyrirmali 19. gr. og 2. mgr.
36. gr. laga nr. 70/1996 veeri til marks um ad i gildi veeri meginregla pess efnis ad embettismenn haldi
Obreyttum launakjorum 0t skipunartima sinn. M taldi ad Kjararadi hefdi borid ad taka mid af pessari
meginreglu pegar afstada var tekin til pess hvener breytingin a launakjérum M atti ad taka gildi, enda
engin fyrirmeli um annad i 1égum nr. 87/2009. Um pessa roksemd M segir i nidurstddu héradsdoms
ad ekki er gerdur gagnkveemur radningarsamningur vid embettismenn eins og almennt tidkast vid
raoningar i storf. Starfssamband peirra vid islenska rikid byggist pvi ekki & samningi heldur &
stjornvaldsakvordun. Um réttindi og skyldur adila pessa starfssambands fer i meginatridum eftir
I6gum nr. 70/1996. Par er i 23. gr. melt fyrir um ad embeettismenn skuli almennt skipadir til fimm &ra
i senn, en skipun peirra framlengist po6 sjalfkrafa til naestu fimm ara sé embeettid ekki auglyst laust til
umsoknar sex manudum &dur en skipunartiminn rennur Gt. Skal embattismadur gegna embeetti sinu
par til eitthvert peirra atrida sem talin eru upp i 25. gr. laganna koma til. Hins vegar er ekki vid pad
midad ad skipun hans verdi slitid med uppsdgn & samningi, enda engum samningi til ad dreifa. P4
njota embaettismenn almennt ekki samningsréttar um launakjor sin heldur eru pau akvedin einhlida af
sérstoku stjornvaldi, kjararadi, sbr. fyrrgreinda 39. gr. laganna. Réttarstada embaettismanna er ad pessu
leyti Onnur en starfsmanna sem r&dnir eru til starfa med gagnkvemum, samningsbundnum
uppsagnarfresti. 1 hefdbundnu samningssambandi um vinnu er almennt unnt ad skerda umsamin
starfskjor ad virtum uppsagnarfresti enda stangist pad ekki & vid videigandi kjarasamning. Fékk
domurinn ekki séd ad timabundinn skipunartimi embettismanna verdi lagour ad jofnu vid
samningsbundinn uppsagnarfrest ad pessu leyti. ba verour ekki 1696 vidtaekari merking i 19. gr. og 2.
mgr. 36. gr. laga nr. 70/1996 en ad breytingar & storfum og verkefnum eda tilflutningur
embettismanna milli embztta megi ekki valda skerdingu & starfskjorum hans fyrr en ad lionum
skipunartima. pvi til studnings ma benda & ad akvedi, sem var hlidstett 19. gr. laganna, var i eldri
I6gum nr. 38/1954 & sama tima og par var melt fyrir um ad starfsménnum veeri almennt skylt ad hlita
breytingum & launakjérum sinum samkvemt légum eda reglugerdum, sbr. 2. mgr. 18. gr. laganna.
Akvadi pessi, onnur fyrirmali laga nr. 70/1996 eda akvaedi 4. mgr. 20. gr. stjornarskrarinnar voru pvi
ad mati démsins ekki til marks um ad i gildi sé almenn meginregla pess efnis ad éheimilt sé ad skerda
laun og starfskjor embaettismanna & skipunartima peirra. Hins vegar yrdi skerding a kjorum
embzettismanna, sem ekki hafa samningsrétt um laun og starfskjor sin, ad eiga vishlitandi lagastod. |
nidurstddu héradsdoms kom einnig fra ad kjararad veeri bundid af fyrirmeaelum laga nr. 47/2006 pegar
pad teeki slikar dkvardanir sem og af almennum stjornsyslureglum. Kjararadi ber ad taka mal til
medferdar pegar pvi pykir purfa og @tio ef ordid hafa verulegar breytingar a peim launum i
pjodfelaginu sem hofd skulu til vidmidunar eda & stérfum peirra sem heyra undir dkvordunarvald
raosins, sbr. 1. mgr. 10. gr. laganna. Eins og segir i 2. mgr. somu greinar ber radinu po6 ekki sjaldnar er
arlega ad meta hvort tilefni sé til breytinga a starfskjorum sem urskurdarvald pess tekur til. Med
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l6gfestingu laga nr. 87/2009 var kjararadi falid ad akveda laun og starfskjor M. | kjolfar
lagasetningarinnar vard pad ad taka launakjor er fylgdu embeettinu til videigandi stjornsyslumedferdar.
A sama tima var fyrrgreint hamark sett & fost laun embattismanna sem kjararad akvedur. begar
kjarardd tok akvordun um launakjor M, eins og pvi bar lagaskylda til, vard kjarardd ad taka mid af
pessu hdmarki. Eins og 16g nr. 47/2006 um Kjararad, sbr. 16g nr. 87/2009, var hattad, og ad teknu tilliti
til réttarstddu embettismanna gat radid ekki bedido med ad breyting su, sem gera purfti & launum M,
teeki gildi eins og M telur ad skylt hafi verid ad gera. M hefur ekki borid pvi vid ad 2. gr. laga nr.
87/2009 brjéti i baga vid 1. mgr. 72. gr. stjérnarskrarinnar eda adrar stjornskipunarreglur. Verour ekki
sed ad fyrrgreint akvaedi stjornarskrarinnar breyti peirri tulkun sem ad framan greinir. Krafa M um
6gildingu arskurdar kjarardd var pvi ekki tekin til greina og S syknadur af 6llum kréfum M. M &fryjadi
héradsdomi til Heestaréttar, sbr. mal nr. 695/2012.

Héradsdoms Reykjavikur fra 14. september 2012 i méli nr. E-4867/2011: P gegn islenska rikinu.
Drattarvextir & launaleidréttingu.

Deilt var um dréattarvexti & leidrétt laun I6greglumanns vegna starfsaldurs. Agreiningslaust var
ad b var radad i rangan launaflokk vegna rangs starfsaldurs. I leidrétti laun hans i samraemi vid réttan
starfsaldur. Agreiningur malsins laut ad kréfum b um dréttarvexti samkvaemt 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu & hin vangoldnu laun. T nidurstédu héradsdoms sagdi ad um gjalddaga
launagreidslna til b vegna starfa hans hja I gilti 10. gr. laga nr. 70/1996, en samkveemt henni skulu
laun hans greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers ménadar. Sé gjalddagi peningakrafna fyrir fram
akvedinn er meelt fyrir um i 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verotryggingu, ad krofuhafa sé
heimilt ad krefja skuldara um drattarvexti, sem reiknast af égreiddri peningakrofu fra og med
gjalddaga fram ad greidsludegi. | hélt pvi fram ad ekki veeri skylt ad greida drattarvexti & hin
vangoldnu laun. I byggdi & pvi ad pegar um veeri ad reda hefdbundna leidréttingu & réngum starfsaldri
starfsmanns, sem ekki veeri ad rekja til augljosra mistaka vinnuveitenda, hefdi I ekki fallist & ad greida
baeri vexti/drattarvexti af leidréttingunni. Um petta sagdi i domnum ad hér veeri til pess ad lita ad
talkun 1 hefdi ekki stod i akveedum laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu med sidari
breytingum. Til pess veri einnig ad lita ad | hefdi allar upplysingar um b og | gerdi mistok.
Launasedlar b beaeru ekki med sér vid hvada starfsaldur vaeri midad og ekki vaeri ad sja ad | hefdi kynnt
p sérstaklega, hvernig honum var radad i launaflokk eda launaprep. Pvi voru malsadilar ekki jafnsettir
og abyrgdinni yrdi ekki varpad yfir & b, enda um mistok ad rada hja I. ba hofdu sjonarmid | um ad
pad veeri andstett hlutverki og tilgangi drattarvaxta ad | greiddi pa i pessu tilviki ekki pydingu i
malinu. Sagdi i domnum ad | beeri ad greida drattarvexti sem og ddrum er vanefnir skuldbindingar
sinar og einnig baeri ad lita til pess ad I hefdi, sbr. framlogd gdgn i malinu, greitt dréattarvexti til
annarra vegna vangoldinna launa. Engin efni p6ttu standa til annars en ad b sati vid sama bord.

Héradsddmur Reykjavikur fra 19. juni 2012 i mali nr. E-183/2012. bj6dskra Islands. Krafa um
breidslu fyrir bakvaktir.

Agreiningur malsins laut ad pvi ad S taldi ad par sem allir prir starfsmenn i télvudeild hja
bjodskra Islands hafi verid hettir stérfum i desember 2010 og pa hafi S borid ad taka allar
bakvaktirnar & arinu 2011, par til hann hatti storfum i mai 2011. b hafnadi pessu og taldi ekki fot fyrir
pessari fullyrdingu S og ad petta fyrirkomulag bryti auk pess gegn légum nr. 88/1971 um 40 stunda
vinnuviku og IX. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustéoum, en i
peim kafla er fjallad um hvildartima, fridaga og hamarksvinnutima. I nidurstédu héradsdoms kom
fram ad pessi skilningur S fengi ekki stod i gognum malsins og fyrir domi upplysti S ad honum og
samstarfsmonnum hans hafi verid tilkynnt munnlega i névember 2010 ad peir myndu ekki sinna
bakvoktum eftir aramétin 2010/2011, par sem A veeri ad taka yfir hluta af starfsemi télvudeildarinnar.
S taldi ad F, yfirmadur hans, hefdi sagt honum ad bakvaktirnar yréu 6breyttar hja honum fram i april
2011, pad er par til ad A hefdi nad fullum tokum & rekstrinum. bessu var métmeelt af halfu b. F,
yfirmadur S, gaf ekki skyrslu fyrir domi og var pessi fullyrding S pvi 6s6nnud. S lagdi ekki fram
bakvaktaplan yfirmanna sinna fyrir arid 2011 samsvarandi pvi er liggur fyrir vegna arsins 2010. Taldi
domurinn pvi ad S hefdi ekki med 6drum heetti feert fram sénnur pess ad yfirmenn hans hefdu 6skad
eftir pvi ad hann sinnti bakvoktum & arinu 2011. Gdgn malsins bentu aftur & mati til pess ad bakvaktir
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myndu falla nidur fr& og med aramétunum 2010/2011 vegna skipulagsbreytinga og yfirtoku A &
pessari pjonustu. Taldi domurinn pvi engum vafa undirorpid ad S vissi ad pad yrou ekki bakvaktir eftir
aramotin, samanber yfirlysingu S fyrir domi. Hafi S tekid einhverjar bakvaktir eftir aramaétin
2010/2011 gerdi hann pad i sjalfbodavinnu, samanber tolvupost S, og ber I ekki ad greida fyrir pad.

Héradsdomur Reykjavikur 10. mai 2011 i mali nr. E-5840/2010. Fjarsysla rikisins gegn B. B ranglega
greidd tvenn manadarlaun i ellefu manudi. Endurgreidslukrafa sampykkt.

B var rddin sem kennari hja L med radningarsamningi pann 1. september 2003 og var
r&dningin 6timabundin. B hafdi 4dur starfad hja forverum L i meira en tvo aratugi. I juni 2006 var L
lagdur nidur og stada B par med. Atti B rétt & bidlaunum & grundvelli starfsmannalaga. Vegna mistaka
i launaafgreidslu af halfu F voru B ranglega greidd of ha laun a arunum 2006 og 2007, pannig ad hdn
fékk tvenn ménadarlaun i stad einfaldra launa. F kvad mistok pessi ekki hafa komid i 1jos fyrr en vid
endurskodun og launaleidréttingar hinn 1. jali 2007. I domnum kom fram ad samkveemt islenskum
rétti gildir si meginregla ad peir sem fa fyrir mistok greidda peninga sem peir eiga ekki rétt til, skuli
endurgreida pa. Fram kom einnig ad fra pessari reglu veeru p6 undantekningar eftir pvi hver atvik veeru
ad ofgreioslunni og endurkréfu hennar. Vid mat & endurkrdfu launa hefur pannig sérstaklega verid litid
til pess hvort vidtakanda launanna hafi matt vera ljést ad hann hafi fengid of haa greidslu. Fram kemur
i nidurstdou doémsins ad B atti rétt til bidlauna i toIf manudi. Samkveemt fyrirliggjandi launasedlum
sem sendir voru B voru henni greidd tvéfold manadarlaun i ellefu manudi. Skyringar fyrir greidslum
pessum & launasedlunum voru annars vegar ,manadarlaun bidlaun“ og hins vegar ,,manadarlaun®.
Voru heildarlaun B pvi tvofalt harri en han atti ad venjast og Gtborgud laun par af leidandi umtalsvert
heerri, p6 svo B greiddi hlutfallslega heerri skatt af laununum. I greinargerd B var pvi haldid fram ad
han hafi fengid rétt sinn til greidsina stadfestan i simtali vid F. B gaf ekki adilaskyrslu fyrir domi né
voru leidd fram vitni eda 16g0 fram gogn er gatu stadfest pessa fullyrdingu og var hun pvi metin
6s6nnud. Ad mati domsins vard pvi ad leggja til grundvallar ad B hefdi matt vera ljost ad um mistok
vid Utreikning launa var ad reeda er B fékk greidd tvofold manadarlaun an nokkurs vinnuframlags. Af
halfu F var pvi haldid fram ad F hefdi ordid mistakanna askynja vid endurskodun og launaleidréttingar
1. jali 2007. Taldi fyrirsvarsmadur F, i skyrslu sinni fyrir domi, ad B hefdi i kjolfar pess verid gerd
grein fyrir mistokunum. Fyrsta bréf F til B var hins vegar dagsett 11. september 2008. Gegn
andmalum B verdur ad leggja til grundvallar ad 6sannad sé ad F hafi gert reka ad endurgreidslukrofu
sinni ar hendi B fyrr en med framangreindu bréfi. Hins vegar liggur fyrir ad B var hinn 1. jali 2007
sendur launasedill par sem heildarlaun B vegna 1. jali 2006 til 31. mai 2007 voru leidrétt. Fékk B pvi
ekki greidd bidlaun vegna junimanadar pad ar. Féllst domurinn 4 pad med B ad F hefdi synt af sér
tomleti vid endurheimtu krofunnar en féllst ekki & ad pad veri slikt ad leiddi til réttindamissis. bPa
sagdi i domnum ad B hefdi matti vita ad um mistok var ad raeda og hlaut pvi ad gera rao fyrir pvi ad
bau yrou leidrétt fyrr eda sidar. Var endurgreidslukrafa F & hendur B pvi tekin til greina.

Héradsdomur Reykjavikur 10. desember 2010 i mali nr. E-2960/2010. B gegn syslumanninum i
Revkjavik. Uppsogn & fastri yfirvinnu.

I oktober 2009 var ollum starfsménnum syslumannsembattisins, sem hofdu laun umfram
400.000 krénur & manudi, tilkynnt ad fyrirhugad veeri ad faeekka fostum yfirvinnustundum peirra til ad
meeta nidurskurdi & fjarheimildum embettisins fyrir &arid 2010. B var i peim hopi.
Syslumannsembeettio nddi i oktdberlok 2009 samkomulagi vid alla starfsmenn embeettisins adra en B
um pessa skerdingu sem tok sidan gildi 1. febraar 2010. I lok oktéber 2009 var B kynnt ad til steedi ad
segja upp gildandi yfirvinnusamningi hennar og henni gefid feeri & ad tja sig um pad auk pess sem
henni hafi verid bodid ad ganga til samninga um ad fa greiddar 28 klukkustundir & méanudi i fasta
yfirvinnu. B féllst ekki a tilbodid og var i framhaldinu feld nidur st dkvordun ad greida B 33 Kist. &
manudi fyrir 6unna yfirvinnu. Med akvordun i april 2010 var fyrri akvordun embeettisins dregin til
baka pannig ad dkvedid var ad greida B 28 klst. & manudi fyrir dunna yfirvinnu. S taldi hinar umdeildu
akvardanir lata reglum vinnumarkadsréttar en ekki stjornsysluréttar. Um pad sagdi i domnum ad pegar
litio veeri til peirra forsendna sem liggja til grundvallar setningu stjornsyslulaga og fyrirmala laga nr.
70/1996 veeri ekki haegt ad fallast & ad unnt sé ad akvarda gildissvio stjornsyslulaga i
starfsmannamalum rikisins ad 6llu leyti & sjonarmidum sem reist eru & freedikerfi I6gfreedinnar likt og
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S virdast byggja a. Raedst petta alitaefni fremur af pydingu vidkomandi akvordunar fyrir réttindi og
skyldur starfsmannsins og hvort telja verdi ad serstok porf sé & pvi ad hann njoti peirra réttinda sem
stjornsysluldgin maela fyrir um. Akvordun S fra pvi i oktober 2009 leiddi til verulegrar leekkunar &
heildarlaunum B er han tok gildi 1. febrdar 2010 auk pess sem hun fél i sér umtalsvert fravik fra
umsémdum skerdingum & fostum yfirvinnugreidslum annarra starfsmanna hja embeettinu. b6 ad hdn
hafi verid lidur i almennum adgerdum til ad draga Ur launakostnadi hja rikinu hafdi han & sér yfirbragd
pvingunar til samkomulags um hlidsteeda leekkun og adrir starfsmenn héfdu gengist undir en B hafdi
lyst sig andviga henni. T pessu ljosi verdur ad telja ad rétt hafi verid ad fylgja meginreglum
stjornsyslulaga vid akvordunartékuna. I stefnunni byggir B malatilbtnad sinn & pvi ad akvordun pessi
hafi farid i baga vid 11. og 12. gr. stjornsyslulaga sem fjalla um jafnraedi og medalhdf vid toku
stjornvaldsakvardana. b4 taldi B ad akvdrdunin hefdi verid reist & 6méalefnalegu sjonarmidi og farid
gegn jafnraedisreglu 65. gr. stjornarskrarinnar. Um petta sagdi i nidurstodu démsins ad akvoroun um
ad feekka fostum yfirvinnustundum hja starfsménnum S veeri reist & pvi malefnalega sjonarmidi ad
porf veeri & ad draga ur kostnadi i rekstri embattisins til ad meta nidurskurdi & fjarframloégum til
embeettisins. | samreemi vid peer krofur sem leiddar verda af medalhofsreglu og jafnraedisreglu
stjornsysluréttar bar vio framkvemd akvérdunarinnar gagnvart einstokum starfsménnum ad geeta
samreemis og jafnraedis milli peirra og ganga ekki lengra vid skerdingu réttinda peirra en naudsynlegt
var. P verdur ad telja ad heimilt hafi verid ad Utfeera skerdinguna pannig ad hin veeri hlutfallslega
meiri eftir pvi sem starfsmenn hofou heerri tekjur og teki ekki til peirra sem voru med tekjur undir
400.000 krénum. Hins vegar var ekki unnt ad lata hana koma af mun meiri punga nidur & einum
starfsmanni hja embeettinu, sem vildi ekki sampykkja skerdinguna. I pvi sambandi tok démurinn fram
ad ekki yroi séd ad naudsynlegt hafi verid ad afla sampykkis starfsmannanna til pess einungis ad
feekka yfirvinnueiningunum hja hverjum og einum peirra en ekki pegar peer voru felldar alveg nidur.
Jafnframt sagdi i démnum ad med akvoroun S i april 2010 var peirri akvordun, sem krafist er
ogildingar &, breytt pannig ad ekki vard lengur séd ad han kemi hardar nidur & B en 6drum
starfsmonnum embeettisins, sem voru med heildarlaun yfir 400.000 kronum a manudi, pannig ad pad
kunni ad fara i baga vid jafnraedis- og medalh6fsreglur stjornsyslu- eda stjornskipunarréttar. Eftir pessa
breytingu vard pvi ekki talid ad akvordunin veeri i andstddu vid framangreindar reglur og ekki var
heldur talid ad hun veeri reist & 6malefnalegum sjonarmidum. Var S pvi syknad af kréfum B.

Hérac’)sdémur,Reykiavikur 22. jantar 2009 i mali nr. E-2865/2008. R geagn Syslumanninum & Husavik
0g Rikissjodi Islands. Kynbundinn launamunur.

R krafdist launaleidréttingar samkvemt I6gum nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Visadi R til markmids laganna skv. 1. gr. og 14. gr. um jofn laun til karla og kvenna.
Taldi R ad med pvi ad greida henni legri laun en karlmanni i sama starfi hefdi syslumadur brotid
akvaedi jafnréttislaga og leidrétta beri kynbundinn launamun. Fram kom i nidurstéou démsins ad
syslumanni beeri, eftir nefndum akvaedum jafnreedislaga, ad geeta pess ad kdrlum og konum veeru
greidd jofn laun fyrir sambaerileg og jafnverdmeet storf. botti domnum R hafa synt fram & pad ad laun
karlmannsins veeri herri & nokkrum timabilum sem um var deilt. Taldi domurinn pvi ad syslumadur
hefdi vanraekt vio akvoroun launakjara ad geeta pess ad kjor R veeru jofn kjorum karlmanns i
sambeerilegu starfi. Med pessu var brotid gegn 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 23. gr. laga nr. 96/2000.

Héradsddmur Reykjavikur 24. april 2007 i méali nr. E-4351/2008. Einkaleyfastofan gegn O. O greidd
laun i 8 manuai eftir starfslok. Endurgreidslukrafa sampykkt.

O daemdur til ad endurgreida ofgreidd laun en hann fékk fyrir mistok laun i atta manudi eftir
ad hann hetti storfum hjé E.

Héradsdomur Reykjavikur 13. mars 2000 i mali nr. E-1540/1999. H gegn Svadisskrifstofu malefna
fatladra & Reykjanesi. Endurgreidslukrofu H hafnad.

Korfu H um endurgreidslu hafnad par sem hin gerdi samkomulag um endurgreidslu vid S
adur en hun hof storf & ny hja S eftir barnsburdarleyfi.
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3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 14. jali 2011 i mali nr. 6294/2011. Laun oq starfskjor.

A kvartadi yfir pvi ad stjornvald pad sem hann starfadi hja hefoi krafid sig um greidslu ad
tiltekinni fjarhaed & peim grundvelli ad honum hefdu verid ofgreidd laun & arinu 2010. Nidurstada
umbodsmanns var st ad hann taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pa afstodu
stjornvaldsins ad pad keemi skyrlega fram & launasedli A ad um manadarlaun ad tiltekinni fjarhaed fyrir
uppgjorstimabilid 01.09.10-30.09.10 hefdi verid ad reda eda ad A hefdi matt vita ad um ofgreidslu
launa veeri ad reeda sem naemi manadarlaunum fyrir september 2010. Ad pvi virtu og pegar litid var til
bess ad um uppgjor a priggja manada starfi var ad reeda, ad ofgreidslan atti sér stad adeins einu sinni
en ekki yfir lengra timabil og pess tima sem leid par til ofgreidslan atti sér stad par til A var tilkynnt
um hana taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pa afstodu
stjornvaldsins ad pad hefdi att endurgreidslukréfu a hendur A vegna ofgreidslunnar.

SUA 2011:x. Fyrirspurnarbréf Umbodsmanns Alpingis til fjarmalardoherra i mali nr. 6376/2011.
Opinberir starfsmenn. Jafnraedi. Laun. Fyrirspurn.

Umbodsmadur ritadi fjarmalaradherra bréf, dags. 28. mars 2011, par sem hann rakti ad sér
hefdu borist dbendingar um ad framkveemd launalaekkana rikisstarfsmanna, sem fram foru i samreemi
vid sampykkt rikisstjornarinnar fra 18. agust 2009, hefdu verid med mismunandi haetti milli einstakra
rikisstofnana og ad demi veeru um ad ekki hefdi komid til peirra hja akvednum stofnunum. I bréfinu
visadi umbodsmadur jafnframt til skyrslu Rikisendurskodunar um endurskodun rikisreiknings 2009
par sem stadfest var ad launabreytingar hefdu ekki verid gerdar hja hluta peirra rikisadila sem kénnun
Rikisendurskodunar tok til og ad i nokkrum tilvikum hefdi ordid misbrestur & ad dkvardanir kjararads
um laun og starfskjor framkveemdastjora hlutafélaga i eigu rikisins og félaga sem slik félég eiga meiri
hluta i keemu til framkvaemda hja félégunum. bar sem fram kom i sampykkt rikisstjornarinnar fra 18.
agust 2009 ad fjarmalaraduneytid myndi leida verkefni pad sem sampykktin tok til 6skadi
umbodsmadur eftir tilteknum gégnum og upplysingum fra fjarmalaradherra sem luta ad pvi hvort
samraemis og jafnreedis hafi verid gaett gagnvart starfsménnum rikisins viéd framkvemd launalaekkana.

SUA 2007:210. Alit umbodsmanns Alpingis 22. névember 2007 i mali nr 5103/2007. Upplysingar um
laun Gtvarpsstjora.

Fréttir i fjolmiolum par sem haft var eftir formanni stjérnar Rikisatvarpsins ohf. ad hann
myndi ekki hvad Utvarpsstjori hefdi i laun og pau yrou gefin upp & naesta adalfundi Rikisttvarpsins og
ummeeli Utvarpsstjora par sem hann bar vid minnisleysi um upphad eigin launa og timalengd
rekstarleigu bifreidar urdu umbodsmanni Alpingis tilefni til ad taka til athugunar ad eigin frumkvaedi
hvernig Rikisatvarpid ohf. fylgdi reglum upplysingalaga vid ad veita upplysingar og adgang ad
gégnum um laun starfsmanna. Samkvemt l6gum nr. 6/2007, um Rikisatvarpid ohf., skulu
upplysingalég nr. 50/1996 gilda um starfsemi pess. Umbodsmadur dkvad ad ljuka athugun sinni a
malinu med bréfi til stjérnar Rikisutvarpsins ohf. eftir ad upplysingar um pau launakjor sem um hafdi
verid fjallad i fréttum fjolmidla hofou verid birtar opinberlega. Umbodsmadur taldi hins vegar tilefni
til ad koma &bendingum & framfeeri vid stjornina er lytu ad framkveemd upplysingalaga vid veitingu
upplysinga um laun starfsmanna hins opinbera hlutafélags og adgangi almennings ad slikum
upplysingum. Einnig dkvad hann ad tilkynna menntamalaradherra um bréf sitt til stjornarinnar i 1josi
pbess ad raddherrann feeri med eignarhlut islenska rikisins i Rikisutvarpinu ohf., sbr. 1. mgr. 7. gr. laga
nr. 6/2007.

SUA 2005:125. Alit umbodsmanns Alpingis 25. ng')vember 2005 i mali nr. 4315/2005. Breyting &
viobétarlaunum sérfraedings hja X-stofnun Haskola Islands.
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Umbodsmadur rakti akveedi 2. mgr. 9. gr. stml. og tok fram ad ganga yrdéi Gt fra pvi, i
samraemi vid almennar reglur vinnuréttar, ad samkomulag um slikar greidslur umfram grunnlaun yrai
hluti af rddningarkjoérum vidkomandi starfsmanns sem ekki yrdi fellt nidur eda takmarkad einhlida af
halfu vinnuveitandans nema med pvi ad segja pvi upp. Akvordun um breytingu & vidbotarlaunum
pyrfti ad tilkynna med skyrum heatti og veeri han starfsmanni i éhag veeri gildistaka hennar bundin
timamadrkum uppsagnarfrests starfsmannsins.

SUA 1994:196. Alit umbodsmanns Alpingis 2. mai 1994 i méli nr. 665/1992. Ofgreidd laun.
Skuldajéfnun & méti aunnu orlofsfé.

Umbodsmadur taldi ad pegar laun veeru ofgreidd vegna misskilnings launagreidanda yrdu pau
yfirleitt ekki endurheimt Ur hendi grandlauss vidtakanda. Pa yrdi ad krefjast pess ad launagreidandi
syndi ekki verulegt tdmlaeti um endurkréfu sina. Vegna adsteedna i umraeddu mali yrdi naumast fullyrt
ad A hefdi matt vera ljost ad henni hefdu verid ofgreidd laun eda ad hun hefdi att patt i pvi ad svo var
gert. Taldi umbodsmadur ad fjarmalaraduneytid hefdi ekki ddlast endurkréfu a hendur A og ad pegar
af peirri asteedu veeri ekki grundvollur fyrir kréfum & hendur A.

4. Urskurdir

4.1 Urskurair arskudarnefndar um upplysingamal

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamél 14. desember 2011 i mali nr. A-395/2011

Kaerd var s dkvoroun Fjarmalaeftirlitsins ad synja um adgang ad radningarsamningi forstjéra
stofnunarinnar. Keaeruheimild. Pegar ordid vid beidni. Fravisun.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamél 14. desember 2011 i mali nr. A-393/2011

Kerd var su akvoroun Fjarmalaeftirlitsins ad takmarka adgang ad gégnum um fost launakjor
tiltekinna starfsmanna. Beidni skal beint ad stjérnvaldi sem tekur stjérnvaldsakvordun. Tilgreining
mals eda gagna i méali. Einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga. Launakjor opinberra starfsmanna.
Adgangur veittur ad hluta.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 26. mai 2009 i mali nr. A-304/2009.

Kard var synjun Fasteignamats rikisins, ni bjodskra islands, & beidni A um adgang ad
upplysingum um fost laun og énnur fost kjor B, vegna starfa hans hj& Fasteignamati rikisins, eins og
pau voru i mai 2007. pa segir i keerunni ad keaerdur sé ohafilegur drattur & afgreidslu Fasteignamats
rikisins & afgreidslu a beidni kaeranda. Adgangur veittur ad hluta. Fravisun.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 26. mai 2009 i mali nr. A-303/2009.

Kard var synjun Fjarmalaeftirlitsins & beioni um afhendingu afrits af rddningarsamningi A,
auk skjalfestra breytinga sem gerdar hefdu verid & samningnum, bréfi vioskiptarddherra til stjornar
Fjarmalaeftirlitsins um ad han gengi fra starfslokum vid A og segdi af sér i kjolfarid, og
starfslokasamningi sem stjorn Fjarmalaeftirlitsins hefdi gert vido A. Beidoni um adgang ekki beint ad
réttu  stjornvaldi. Einka- eda fjarhagsmalefni  einstaklinga. Framsending.  Mikilveegir
almannahagsmunir vegna vidskipta. Fravisun. Adgangur veittur.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 19. desember 2008 i méali nr. A-290/2008.

Kerd var synjun Nyja Landsbankans hf. (nd Landsbankinn hf.) & beioni um upplysingar um
laun bankastjéra og annarra stjornenda bankans. Gildissvid upplysingalaga. Fravisun.
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Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 19. 4gdst 2008 i méali nr. A-288/2008.

Keard var synjun Fasteignamats rikisins & beioni um adgang ad sundurlidudum upplysingum
um fost laun og dnnur fost kjor A vegna starfa hans hja Fasteignamati rikisins eins og pau voru i mai
2007. Einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga. Gildissvid gagnvart I6gum um persénuvernd og
medferd personuupplysinga. Adgangur veittur.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 19. 4glst 2008 i mali nr. A-287/2008.

Keard var synjun Reykjavikurborgar & adgangi ad upplysingum um laun starfsmanna
Reykjavikurborgar, fjolda peirra i hverjum launaflokki fyrir sig, flokkad eftir kyni. Afmérkun
keeruefnis. Upplysingar ekki verid teknar saman. Synjun stadfest.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 5. mai 2008 i mali nr. A-277/2008C.

Krafist var endurupptoku Grskurdar nr. A-277/2008, sem kvedinn var upp 11. mars 2008. Adili
mals. Fravisun.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 18. mars 2008 i mali nr. A-277/2008B.

Krafist var frestunar & réttarahrifum arskurdar nr. A-277/2008, sem kvedinn var upp 11. mars
2008. Frestun réttardhrifa. Kréfu hafnad.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 11. mars 2008 i mali nr. A-277/2008.

Kaerd var synjun Rikisttvarpsins ohf. & beidni um adgang ad upplysingum um ménadarlaun X
og Y fyrir septembermanud 2007. Einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga. Mikilveegir
almannahagsmunir vegna vidskipta. Adgangur veittur.

Urskurdur Urskurdarnefndar um upplysingamal 25. jali 2005 i mali nr. A-214/2005. Adgangur ad
upplysingum hja Fjarsyslu rikisins um fost laun og kjor 49 nafngreindra opinberra starfsmanna.
Gildissvio gagnvart 16gum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

I arskurdi sinum visadi nefndin m.a. til akveeda laga nr. 83/2000 og ummeala i
l6gskyringargdgnum med peim I6gum. Tok nefndin fram ad utan gildissvids upplysingalaga falli ,...
afram personuupplysingar sem fardar hafa verid kerfisbundid i rafreena skrd. Med skrd i pessum
skilningi er pa visad til skilgreiningar 3. tlul. 2. gr. laga nr. 77/2000 par sem skra er skilgreind sem
»Sérhvert skipulagsbundid safn persénuupplysinga par sem finna ma upplysingar um einstaka menn."
pad vard nidurstada nefndarinnar ad par sem umbednar upplysingar veeru einvérdungu ad finna i
rafreenni skrd sem haldin veeri kerfisbundid felli beionin ekki undir gildissvid upplysingalaga, sbr. 2.
mar. 2. gr. og uppl. og 2. mgr. 3. gr. sdmu laga.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 28. oktéber 2003 i mali nr. A-165/2003. Adgangur ad
samningum um fost laun leknaritara.

A, trinadarmadur leeknaritara & sjukrahtsinu X kaerdi synjun Landspitala haskolasjukrahuss &
ad veita henni adgang ad upplysingum um fost laun 28 nafngreindra laeknaritara og skrifstofustjora &
sjukrahtsinu. Upplyst var ad gerdir hofou verid samningar um slikar greidslur vid 21 af pessum 28
starfsmonnum. [ nidurstddu sinni tok urskurdarnefndin fram ad i 2. mgr. 2. gr. upplysingalaga eins og
henni var breytt med 1. gr. laga nr. 83/2000 veeri tekid fram ad 16gin giltu ekki um adgang ad
upplysingum samkvaemt [6gum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga, nema 6skad veeri
eftir adgangi ad skjolum eda 68rum gégnum sem 2. mgr. 3. gr. upplysingalaga taeki til. [ 2. mgr. 44 .gr.
laga um personuvernd og medferd personuupplysinga veri kvedi svo & um ad pau I6g takmarki ekki
pann rétt til adgang ad gognum sem meelt veeri fyrir i upplysingaldgum. Ur malinu yrdi pvi leyst a
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grundvelli upplysingalaga. 1 nidurstddu sinni visadi nefndin til pess ad i logskyringargdgnum med
frumvarpi til upplysingalaga keemi fram ad upplysingar um foést laun og 6nnur fost kjor opinberra
starfsmanna veeru ekki undanpegnar adgangi almennings. A grundvelli 5. gr. laganna veeri pad aftur &
méti undanpegid adgangi almennings hver heildarlaun hver opinber starfsmadur hefdi haft, hvort sem
laun hans veeru herri en fost laun og kjor sem stodu hans fylgdu sékum unninnar yfirvinnu, eda pa
leegi vegna launa fradréattar sokum fjarvista eda annarra atvika. Nefndin taldi ad i peim 21 samningi
hefdi i Ollum tilvikum verid samid um fastar lagmarksgreidslur fyrir yfirvinnu & méanudi 6had pvi
hvort vinnuframlag peirra breyttist fr4 einum manudi til annars. Teldust pessar greidslur til fastra launa
starfsmanna og veeru upplysingar um peer par af leidandi ekki undanpegnar upplysingarétti
almennings, skv. 5. gr. upplysingalaga. Nefndin taldi ad beidni A hefdi verid naegilega afmorkud i
skilningi 1. mgr. 10. gr. upplysingalaga, en hun hefdi beinst ad tilteknum upplysingum ur 21.
stjornsyslumali. Samningar peir um fastar yfirvinnugreidslur, sem um veri ad raeda, veeru stadladir ef
fra veeru taldar almennar upplysingar um hlutadeigandi starfsmenn, starfshlutfall hans fjélda fastra
yfirvinnustunda & manudi og gildistima, hvers samnings. Af peim s6kum veri rétt ad keerandi fengi
adgang ad samningunum i heild sinni &samt tilkynningum um breytingar & peim.

Urskurdur Urskurdarnefndar um upplysingamal 1. 4gust 2001 i malinu nr. A-122/2001. Adgangur ad
raoningarsamningum starfsmanna sveitarfélags.

e

I nidurstodu nefndarinnar i visad til pess ad akveedi laga um personuvernd og medferd
personuupplysinga takmarki ekki pann rétt til adgangs ad gognum sem melt er fyrir um i
upplysingaldgum. A hafdi dskad eftir adgangi ad tveimur radningarsamningum sem féllu ad mati
nefndarinnar augljoslega undir 1. télul. 2. mgr. 3 .gr. upplysingalaga og pvi @tti ad leysa ur malinu &
grundvelli peirra laga en ekki laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga. A var talinn hafa
stéou adila mals par sem rddningarsamningarinnar voroudu eftirmanna hans i starfi vid akvoroun
lifeyrisréttinda hans. Af peim s6kum vard ad leysa Ur malinu & grundvelli akveaeda Ill. kafla
upplysingalaga. | nidurstodu Grskurdarnefndarinnar segir ad nefndin hafi a4dur komist ad peirri
nidurstédu med visun til logskyringargagna ad skyra beri &kveedi 5. gr. upplysingalaga svo ad
almenningur eigi rétt til pess ad fa vitneskju um fost laun og launakjor opinberra starfsmanna. bar af
leidandi verdi peir almennt ad seta pvi ad radningarsamningar peirra verdi gerdir opinberir. pott i
samningum peim sem A hafdi dskad eftir adgangi ad gerdu r&d fyrir breytilegum launagreidslum
vidkomandi starfsmanna fyrir yfirvinnu og/eda aukavinnu geaeti pad eitt og ser ekki skert rétt hans skv.
1. mgr. 9. gr. upplysingalaga til pess ad kynna sér efni peirra. Var Akureyrarbz pvi skylt ad veita A
adgang ad samningunum i heild sinni, enda veeri par ekki ad finna neinar peer upplysingar sem
réttleettu ad peim veeri haldid leyndum & grundvelli 3. mgr. 9. gr. laganna.

Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 17. névember 1999 i malinu A-86/1999. Adgangur ad
upplysingum um laun og launa kjor B hitaveitustjéra Seltjarnaneskaupstadar.

Veita bar A adgang ad upplysingum um méanadarlaun B sem fram komu & launalista
Hitaveitunnar, en ekki upplysingar um adrar greioslur sem par veri ad finna.
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10. gr.

Fost laun skulu greidd eftir a fyrsta virkan dag hvers manadar. Med hugtakinu
,fost laun* er i pessum I6gum att vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2.
mgr. 9. gr.

NU tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og feer hann pa laun i réttu
hlutfalli vid télu peirra daga sem eftir eru af peim manudi.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

.1 1. mgr. er lagt til ad tekin verdi upp st meginregla ad greida skuli ut fost laun eftir
4, fyrsta virkan dag hvers manadar. Jafnframt er skilgreint hvad felist i hugtakinu ,,fost laun®.
Hja langflestum hépum launpega a islenskum vinnumarkadi er pessi meginregla vio lydi. Hja
starfsmonnum rikisins hafa verid tveer undantekningar fra henni. Onnur vardar pa starfsmenn,
sem hafa fallid undir 16g nr. 38/1954, en fost manadarlaun peirra fyrir dagvinnu hafa verid
greidd fyrir fram fyrsta virkan dag hvers manadar. A pvi yrdi breyting samkvamt pessari
tillogu. 1 1. mgr. akveedis til bradabirgda er akvaedi um ad peir sem fai laun greidd fyrir fram
vid gildistoku laganna haldi peim rétti. Engin breyting yrdi & greidslu yfirvinnu pessara
starfsmanna pvi samkvemt &dkvaeedum nugildandi kjarasamninga eru pau greidd eftir & fyrir
hvern manud, eda 30 daga timabil. Hid venjulega er ad yfirvinnutimabil teljist fra 15. fyrri
manadar til 14. nasta manadar a eftir og greidslan sé innt af hendi naestu manadamot & eftir.
Hin undantekningin fra fyrrnefndri meginreglu vardar starfsmenn sem hafa verid & vikukaupi
og fengid Utborgad eftir & vikulega. I kjarasamningum peirra starfshopa er gert rad fyrir
manadargreidslum og yrdi, innan hverrar stofnunar, ad laga launagreidslur til pessara
starfsmanna ad breytingunni.

Akvadi 2. mgr. er 6breytt fra 16gum nr. 38/1954.“%

1.1 Breytingar vid 2. umraedu

Upphaflega var i 2. mélsl. 1. mgr. tekid fram, ad med hugtakinu ,fost laun®. veeri ,...att vid fost
laun fyrir dagvinnu &samt vidbétarlaunum, skv. 2. mgr. 9. gr.“ Meiri hluti efnahags- og
vidskiptanefndar lagdi til vid 2. umraedu, ad svofelldar breytingar yrdu gerdar & 10. gr.
frumvarpstextans:

,Vid 10. gr. | stad 2. malsl. 1. mgr. komi nyr malslidur er ordist svo: Med hugtakinu ,,fost
laun“ er i pessum l6gum &tt vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbotarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.“*

I nefndaraliti meiri hlutans er tekid fram, ad 16gd sé fram breyting & hugtakinu ,,fost laun fra
bvi sem frumvarpid gerdi rdd fyrir. Veeri breytingunni @tlad ,,... ad tryggja ad greidsla viobdtarlauna
geti aldrei ordid grundvollur haekkunar lifeyrisgreidsina til fyrrverandi starfsmanna samkvaemt
svonefndri eftirmannsreglu laga um Lifeyrissj0d starfsmanna rikisins“*’. T reedu framsdgumanns meiri
hlutans er peirri skodun lyst, ad ekki sé edlilegt, ad einstaklingsbundnar akvardanir um vidbotarlaun
hefdu ahrif & lifeyrisgreidslu til pess sem i pvi starfi var adur.®

2. DOmar

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3147-48. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
% Alpt. 1995, A-deild, bls. 4222. Sja einnig vidauka nr. I1.
3 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. I1.
% Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5806. Sja einnig vidauka nr. I1.
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2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 1996:3251 31. oktéber 1996 i mali nr. 11/1996. Endurkrafa ofgreiddra launa sveitarstjéra.
Vextir.

A hafdi sem sveitarstjori haft med hondum Utreikning eigin launa auk pess ad fera bokhald
hreppsins. Vegna stédu sinnar gat A hvorki borid fyrir sig almennar reglur um takmarkanir & heimild
vinnuveitanda til pad endurkrefja launpega um ofgreidd laun en ad hreppnum hefdi matt vera 1jés
mistok i launadtreikningi vid endurskodun reikninga. Drattarvextir demir pegar manudur var lidginn fra
pvi ad hreppurinn hafdi krafid A sannanlega um fyrstu greidslu.

2.2 DOmar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 10. mai 2011 i mali nr. E-5840/2010. Fjarsysla rikisins gegn B. B ranglega
greidd tvenn manadarlaun i ellefu manudi. Endurgreidslukrafa sampykkt.

B var radin sem kennari hjd L med r&dningarsamningi pann 1. september 2003 og var
rédningin 6timabundin. B hafdi 4dur starfad hja forverum L i meira en tvo aratugi. I juni 2006 var L
lagdur nidur og stada B par med. Atti B rétt & bidlaunum & grundvelli starfsmannalaga. Vegna mistaka
i launaafgreidslu af halfu F voru B ranglega greidd of hé laun & &runum 2006 og 2007, pannig ad han
fékk tvenn ménadarlaun i stad einfaldra launa. F kvad mistok pessi ekki hafa komid i 1jos fyrr en vid
endurskodun og launaleidréttingar hinn 1. jali 2007. I domnum kom fram ad samkveemt islenskum
rétti gildir si meginregla ad peir sem fa fyrir mistok greidda peninga sem peir eiga ekki rétt til, skuli
endurgreida pa. Fram kom einnig ad fra pessari reglu veeru pé undantekningar eftir pvi hver atvik veeru
ad ofgreioslunni og endurkréfu hennar. Vid mat & endurkrdfu launa hefur pannig sérstaklega verid litid
til pess hvort vidtakanda launanna hafi matt vera ljést ad hann hafi fengid of haa greidslu. Fram kemur
i nidurstéou domsins ad B atti rétt til bidlauna i tolf manudi. Samkvaemt fyrirliggjandi launasedlum
sem sendir voru B voru henni greidd tvéfold manadarlaun i ellefu manudi. Skyringar fyrir greidslum
pessum & launasedlunum voru annars vegar ,,manadarlaun bidlaun*“ og hins vegar ,,manadarlaun®.
Voru heildarlaun B pvi tvofalt harri en han atti ad venjast og Gtborgud laun par af leidandi umtalsvert
heerri, p6 svo B greiddi hlutfallslega heerri skatt af laununum. I greinargerd B var pvi haldid fram ad
han hafi fengid rétt sinn til greidsina stadfestan i simtali vid F. B gaf ekki adilaskyrslu fyrir domi né
voru leidd fram vitni eda 16g0 fram gogn er gatu stadfest pessa fullyrdingu og var hun pvi metin
6s6nnud. Ad mati domsins vard pvi ad leggja til grundvallar ad B hefdi matt vera 1jost ad um mistok
vid Utreikning launa var ad reeda er B fékk greidd tvofold manadarlaun an nokkurs vinnuframlags. Af
halfu F var pvi haldid fram ad F hefdi ordid mistakanna askynja vid endurskodun og launaleidréttingar
1. jali 2007. Taldi fyrirsvarsmadur F, i skyrslu sinni fyrir domi, ad B hefoi i kjolfar pess verid gerd
grein fyrir mistokunum. Fyrsta bréf F til B var hins vegar dagsett 11. september 2008. Gegn
andmelum B verdur ad leggja til grundvallar ad 6sannad sé ad F hafi gert reka ad endurgreidslukrofu
sinni ar hendi B fyrr en med framangreindu bréfi. Hins vegar liggur fyrir ad B var hinn 1. jali 2007
sendur launasedill par sem heildarlaun B vegna 1. jali 2006 til 31. mai 2007 voru leidrétt. Fékk B pvi
ekki greidd bidlaun vegna junimanadar pad ar. Féllst domurinn & pad med B ad F hefdi synt af sér
tomleti vid endurheimtu krofunnar en féllst ekki & ad pad veri slikt ad leiddi til réttindamissis. Pa
sagdi i domnum ad B hefdi matti vita ad um mistdk var ad reeda og hlaut pvi ad gera rad fyrir pvi ad
bau yrou leidrétt fyrr eda sidar. Var endurgreidslukrafa F & hendur B pvi tekin til greina.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 14. jali 2011 i mali nr. 6294/2011. Laun oq starfskjor.

A kvartadi yfir pvi ad stjornvald pad sem hann starfadi hja hefoi krafid sig um greidslu ad
tiltekinni fjarhaed & peim grundvelli ad honum hefdu verid ofgreidd laun & arinu 2010. Nidurstada

88


http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201005840&Domur=2&type=1&Serial=1&Words=
http://www.umbodsmaduralthingis.is/article.aspx?catID=49&ArtId=71&showDate=true
http://www.umbodsmaduralthingis.is/

umbodsmanns var st ad hann taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pa afstodu
stjornvaldsins ad pad keemi skyrlega fram & launasedli A ad um manadarlaun ad tiltekinni fjarhaeo fyrir
uppgjorstimabilid 01.09.10-30.09.10 hefdi verid ad reda eda ad A hefdi matt vita ad um ofgreidslu
launa veeri ad reeda sem naemi manadarlaunum fyrir september 2010. Ad pvi virtu og pegar litid var til
pess ad um uppgjor & priggja manada starfi var ad raeda, ad ofgreidslan atti sér stad adeins einu sinni
en ekki yfir lengra timabil og pess tima sem leid par til ofgreidslan atti sér stad par til A var tilkynnt
um hana taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pa afstodu
stjornvaldsins ad pad hefdi att endurgreidslukréfu a hendur A vegna ofgreidslunnar.

SUA 1994:196. Alit umbodsmanns Alpingis 2. mai 1994 i méli nr. 665/1992. Ofgreidd laun.
Skuldajéfnun & méti aunnu orlofsfé.

Umbodsmadur taldi ad pegar laun veeru ofgreidd vegna misskilnings launagreidanda yrou pau
yfirleitt ekki endurheimt Ur hendi grandlauss vidtakanda. P& yroi ad krefjast pess ad launagreidandi
syndi ekki verulegt tomlaeti um endurkrofu sina. Vegna adsteedna i umraeddu mali yrdi naumast fullyrt
ad A hefdi matt vera ljost ad henni hefdu verid ofgreidd laun eda ad han hefdi att patt i pvi ad svo var
gert. Taldi umbodsmadur ad fjarmalaraduneytid hefdi ekki ddlast endurkrofu & hendur A og ad pegar
af peirri asteedu veeri ekki grundvollur fyrir kréfum & hendur A.
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11. gr.

Starfsmenn skulu eiga rétt a orlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i 16gum og, eftir
atvikum, 4kvedid eda um samid med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

Forstodumadur stofnunar akvedur i samrédi vid starfsmenn hvenzr peir taki
orlof.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

1. Logskyringargbgn

Upphaflega var &kveedid fimm maélsgreinar. Vido 2. umraedu lagdi meiri hluti efnahags- og
vidskiptanefndar til, ad 3. og 4. mgr. yrou felldar brott. Upphaflega hljodadi akveedio svo:

LStarfsmenn skulu eiga rétt a orlofi eftir pvi sem fyrir er malt i I6gum og, eftir
atvikum, akvedid eda um samid med sama hatti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

Forstodumadur stofnunar akvedur i samrédi vid starfsmenn hvener peir taki orlof.

NU tekur starfsmadur ekki orlof tiltekid orlofsar, og er honum pa rétt, med sampykki
forstbdumanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara arid.

NU tekur starfsmadur ekki orlof, sem &kvedid hefur verid skv. 2. mgr., ad beidni
forstddumanns, og geymist pa orlofid til naesta orlofsars. Ef starfsmadur lykur ekki toku pessa
orlofs sidara arid skal hann fa pad sem eftir stendur greitt eins og um yfirvinnu veari ad reda.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof.“

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»,Um orlof almennt gilda 16g nr. 30/1987. bar er adeins tiltekinn lagmarksréttur til
orlofs og adilum heimilad ad semja um betri rétt. bvi er gert rad fyrir pvi i 1. mgr. ad sému
adilar og fjalla um laun og 6nnur kjor geti breytt fra pessum lagmarksrétti.

I 2. mgr. er aréttad pad sem segir i 5. gr. laga nr. 30/1987 og Utfaert hver teljist
vinnuveitandi, p.e. forstddumadur stofnunar.

I 3. mgr. er fjallad um pad ef starfsmadur 6skar af personulegum astedum eftir pvi ad
taka ekki allt orlof sitt & tilteknu orlofsari getur forstodumadur heimilad vidkomandi
starfsmanni ad leggja saman orlof pess ars og hins nesta til orlofstoku sidara arid. Adeins er
heimilt ad flytja sama orlof einu sinni milli ara pannig ad taki starfsmadur orlofid ekki Gt
naesta orlofsar pa fyrnist pad vid lok pess.

[ 4. mgr. er tekid & pvi ef starfsmadur er fyrirvaralitid bedinn ad fresta pegar akvednu
orlofi ad beidni forstddumanns. P4 flyst pad milli ara en ef hann naer ekki ad taka pad a sidara
arinu pa er skylt ad greida honum pad & pvi yfirvinnukaupi sem pé er i gildi.

5. mgr. parfnast ekki skyringa.*®

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Vid 2. umradu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til, ad 3. og 4. mgr. dkveedisins
yrou felldar brott. Segir svo um pad i nefndaréliti meiri hlutans, ad rétt sé ad fella brott akvaedi um
heimild til ad fera orlof milli &ra, par sem um slikt sé samid i kjarasamningum opinberra
starfsmanna.” | redu framsdgumanns meiri hlutans kemur fram, ad akveedid hafi tekid mid af pvi
fyrirkomulagi sem gilt hefdi hja BSRB og BHMR félogum i kjarasamningum peirra, en pad hafi ekki
verid i samraemi vid pad sem tidkadist hja Alpydusambandsfélégunum. bess vegna veeri lagt til ad

¥ Alpt. 1995, A-deild, bls. 3148. Sja einnig vidauka nr. I1.
0 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. I1.
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nefndar malsgreinar yrou felldar brott. Hafi pad verid i samraemi vid pad, sem Alpydusambandid hefdi
farid fram 4.

2. Démar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 29. mars 2012 i mali nr. 531/2011. Uppsagnarfrestur. Orlof.

A kennari vid skola 1 hof storf hja skolanum & arinu 2006 en var sagt upp stérfum um
manadamatin mai/juni 2009 skémmu &dur en hann hof ad taka orlof. Deilt var um hvort A hefdi att
rétt & framlengingu uppsagnarfrests vegna toku orlofs medan & sex manada umsomdum
uppsagnarfresti hans st6d. Fram kom i domi Haestaréttar ad 6umdeilt veeri i malinu ad samkomulag
hafdi tekist med A og fyrirsvarsmonnum | um toku A & 25 daga orlofi sumarid 2009 &dur en til
uppsagnar kom. Einnig var agreiningslaust ad A vann uppsagnarfrestinn ef fra er talinn orlofstiminn
og ad A Gskadi, adur en hann lét af storfum, eftir pvi vid | ad uppsagnarfresturinn yrdi framlengdur
sem orlofstimanum nami en peirri dsk var hafnad. Heestiréttur féllst einnig & med héradsdomi ad
tilgangi laga nr. 30/1987 um orlof veeri hvorki raskad né vegid ad markmidum laganna pétt orlof A
hafi fallid innan uppsagnarfrestsins. Var stadfest nidurstada hins afryjada doms um syknu I af krofu A.
Uppsagnarfrestur A var 6 manudir.

Hrd. 2. april 2004 i mali nr. 411/2003. Sveitarfélagid Skagafjordur gegn SB. Orlof & fasta yfirvinnu.
Drattarvextir.

SB sveitarstjori hja sveitarfélaginu S, krafdist pess ad honum yrdi greitt orlofsfé & fasta
yfirvinnu fjogur ar aftur i timann. Med hlidsjon af skyrum akveedum laga nr. 30/1987 um orlof var
talid ad enda pott dregist hefdi af halfu SB ad setja krofuna fram, leysti sa drattur ekki S undan peirri
skyldu sem & pvi hvildi samkvemt l6gunum. SB var talinn eiga rétt til orlofslaunanna med visan til 1.
gr. laga nr. 30/1987 og meginreglu 2. mgr. 7. gr. sému laga. Dréttarvextir greiddir & orlofslaunin fra
gjalddégum vidkomandi yfirvinnugreidsina

Hrd. 11. mai 2000 i mali nr. 473/1999. Hafnarfjardarkaupstadur gegn A. Heildarlaun.

A starfadi hja sveitarfélaginu H og for um laun hans samkveemt kjarasamningi STH vid
sveitarfélagid. Vid upphaf radningar A vard ad samkomulagi ad hann fengi greiddar 60 fastar
yfirvinnustundir 4 manudi. A taldi pessar greidslur hluta af heildarlaunum sinum og veeri pvi skylt ad
greida orlof af peim samkveemt 1. gr. og 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987, um orlof. H hélt pvi hins vegar
fram ad par sem A hefdi fengid fasta yfirvinnugreidslu fyrir sumarleyfisméanudi jafnt sem adra manudi
arsins veeri orlof hans fyrir yfirvinnu ad fullu uppgert. Talid var 6sannad ad adilar hefou samid svo um
ad orlofslaun veeru innifalin i greidslum fyrir yfirvinnu og adra kaupauka. Var nidurstada héradsdéms
um ad H skyldi greida orlof af yfirvinnugreidslunum samkvemt meginreglu 2. mgr. 7. gr. laga nr.
30/1987 stadfest.

2.2 DOmar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 10. jandar 2008 i mali nr. E-938/2007: B gegn bj6dleikhisinu. Orlofsfé.

B var sagt upp storfum med fjogurra manada uppsagnarfresti. Hann atti inni tveggja méanada
orlof vid upphaf orlofsfrests og tok hann orlofid & uppsagnartimanum. Hann krafdi b um greidslu
orlofs, til vara laun og til prautavara skadabetur vegna peirra tveggja manada, sem orlofid féll inn i
uppsagnarfrestinn. Byggdi hann m.a. & pvi, ad um réttindi hans og skyldur hefdi farid eftir [6gum um
opinbera starfsmenn. b var syknad.

1 Alpt. 1995, B-deild, dalk. 5806. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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Héradsdomur Reykjavikur 28. febrtar 2001 i mali nr. E-1956/2000: S gegn Landspitala-
haskolasjikrahusi. Fyrning orlofsréttar.

S, sjukralidi, hafoi ekki tekid allt orlof sitt orlofsarid 1. mai 1995 til 30. april 1996, pegar pvi
orlofstimabili lauk. S sagdi upp starfi sinu med priggja manada uppsagnarfresti i agust 1998. Taldi S
ad han eetti, vegna aunnins en 6tekins orlofs, rétt til ad vera & launum Gt uppsagnarfrestinn. S byggdi &
pvi ad hun hefdi teemt pennan eldri rétt med orlofstoku & nasta ari, &dur en han hof toku orlofs pess
ars og pannig koll af kolli, og pvi veri krafan vegna dunnins en Otekins orlofs frd sidasta
orlofstimabili, er han lét af stérfum. S byggdi einnig & pvi ad réttur hennar til orlofsins fyrndist &
fjérum arum, sbr. 14. gr. orlofslaga og 2. télul. 3. gr. fyrningarlaga. P& benti S & ad af starfssambandi
vinnuveitanda og starfsmanns leiddi ad vinnuveitanda veeri skylt ad akveda hvener orlof starfsmanns
skyldi veitt, en engin slik fyrirmeli hafi verid gefin. Han hefdi pvi verid i godri trd um ad réttindin
flyttust til naesta orlofsars. Af halfu L. var visad til pess ad hvorki vid orlofstoku sumarid 1996 né fram
til aprilloka 1998 hefdi S lokio toku alls dunnins orlofs vegna pess orlofsars. Visadi L til dkveeda 3.
mgr. 16. gr. laga nr. 38/1954, og nu 11. og 47. gr. laga nr. 70/1996 og grein 4.7.1. i kjarasamningi
stéttarfélags S og fjarmalaradherra. Samkveaemt pessu hefdi S verid heimilt ad leggja hid 6tekna orlof
vid toku orlofs nesta ars. begar S lét af storfum hafi pessi moguleiki ekki verid lengur til stadar. |
nidurstédum héradsdoms er visad til pess, ad samkvaemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 skuli
atvinnurekandi &kveda i samradi vio launpega, hvenar orlof skuli veitt og skv. 13. gr. laganna sé
framsal orlofslauna og flutningur peirra milli ara 6heimill. Jafnframt er bent & pa reglu 2. gr. laganna
ad launpegi geti 6dlast rymri eda hagkveemari rétt en orlofslogin kvedi & um samkveemt 6drum l6gum
eda samningum. [ orlofslogunum sé & hinn boginn engin bein heimild til ad flytja aunnin orlofsrétt
milli &ra. Jafnframt er i ddminum visad til &kvaeda 11. gr. laga nr. 70/1996. Er pad nidurstada domsins
ad samkveemt gr. 4.7.1. og 4.7.2 i kjarasamningi stéttarfélags S og fjarmalaradherra sé heimilt ad fresta
toku orlofs i eitt ar. Skilyrdi pess sé annars vegar, ad til komi sampykki yfirmanns, éski starfsmadur
eftir pvi, og hins vegar ad pad sé gert ad 6sk yfirmanns. Ad mati domsins voru pessi skilyrdi ekki til
stadar. Ekki var heldur fallist & pau rok S ad par sem hin hefdi ekki fengid fyrirmeeli fra yfirmanni
sinum hefdi hin matt vera i géori tri um ad orlofsréttur hennar flyttist & milli ra. Taldist S pvi hafa
glatad orlofsrétti sinum vegna orlofsarsins 1. mai 1995 til 30. april 1996. ba var ekki fallist & ad
dkveedi fyrningarlaga teekju til greidslu fyrir Otekid orlof pegar sjalfur rétturinn til orlofsins veeri
fyrndur.

Héradsdomur Reykjavikur, 17. jandar 2002 i mali nr. E-4228/2001. H gegn syslumannsembattinu i
Keflavik og rikissj6di. Skipulagning orlofs. Aminning.

A, logreglumanni, var veitt aminning fyrir ad taka sér orlof & medan Kristnihatid st6d. |
febriar 2000 hafdi H raett vid yfirmann deildar sinnar um ad taka orlof & timabilinu 28. jani til 14. juali,
en hann hafdi radgert ad vera pa i sumarleyfi & Spani. Sidar kom i ljos af halfu syslumanns ad ekki
yréi unnt ad veita starfsménnum leyfi daganna 1. og 2. juli vegna Kiristnihatidar, sbr. tilmeeli
rikislogreglustjora fra 12. oktober 1999. Byggt var & pvi ad engin gogn hefdu verid 16gd fram um ad H
yroi ad meeta til vinnu nefnda daga fyrr en pegar listi syslumanns um orlofstoku starfsmanna kom fram
5. jani 2000, en pad hafi verid ramum premur vikum fyrir upphaf fyrirhugads orlofs. Fyrirmeli til H
21. jani um ad meeta til vinnu umreedda daga hafi heldur ekki komid fram innan pess tima er 5. gr. laga
um orlof kvaedi & um. Tekid fram ad engar skyringar hefdu komid fram hvers vegna syslumadur eda
adrir yfirmenn embeettisins brugdust ekki vid dskum H um orlof préatt fyrir ad syslumadur hefdi med
I6ngum fyrirvara fengid fyrirmeali rikislogreglustjora um ad skipuleggja sumarfri l6greglumanna
bannig ad peir yrou ekki i orlofi hatidisdagana. Ekki var fallist 4 ad syslumanni hafi verid rétt ad leggja
bann vid pvi med svo skdmmum fyrirvara ad H feeri i orlof umreedda daga. Um leid var ekki fallist &
ad med pvi ad vera i sumarleyfi & nefndum tima hefdi hann 6hlydnast 16glegu banni yfirmanns sins.
Voru pvi ekki lagaskilyrdi til ad veita H aminningu eins og gert var med akvoroun syslumanns.
Syknad var ad krofu um skadabetur, enda hefou ekki komid fram rok fyrir pvi ad i aminningunni
feelist meingerd sem unnin hefdi verid af asetningi eda galeysi gegn eru stefnanda eda 6roum
hagsmunum hans, sbr. 26. gr. skadabotalaga.

3. Alit
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3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1994:196. Alit umbodsmanns Alpingis 2. mai 1994 i méli nr. 665/1992. Ofgreidd laun.
Skuldajéfnun & méti dunnu orlofsfé.

Hinn 1. desember 1988 var akvedid af halfu fjarmalaraduneytisins ad orlofslaun, sem A hafdi
aunnid sér frd 1. mai 1988, yrou tekin upp i ofgreidd laun A. Umbodsmadur tok fram ad pott
fjarméalardduneytio hefdi att endurkréfu & hendur A vegna hinna ofgreiddu launa, hefdi rdéduneytinu
verid 6heimilt ad skuldajafna endurkréfunni vid aunnin orlofslaun A. I fyrsta lagi benti umbodsmadur
4, a0 almenn skilyrdi skuldajafnadar voru ekki fyrir hendi, eins og & st6d, par sem krafan um
orlofslaun var ekki i gjalddaga fallin, sbr. 7. gr. orlofslaga nr. 30/1987. | 6dru lagi yrdi ad telja ad
almennt veeri 6heimilt ad nota orlofslaun til skuldajafnadar vegna edlis orlofsréttinda svo og peirra
meginreglna, sem 13. gr. og 2. mgr. 2. gr. orlofslaga nr. 30/1987 veeru byggdar &.

93


http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=377&skoda=mal
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1987030.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1987030.html

12. gr.

Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum og feedingarorlofi eftir
pvi sem fyrir er meelt i 16gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samid med sama hatti og
laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

1. Logskyringargdgn

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»,NU byggist rétturinn til greidslu launa i veikindaforfollum og fadingarorlofi &
mismunandi forsendum. Hvad vardar pa starfsmenn, sem falla undir 16g nr. 38/1954, pa er i
17. gr. peirra laga gert rad fyrir ad slikar greidslur seu dkvednar med reglugerd og eru i gildi
annars vegar reglugerd nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og hins vegar
reglugerd nr. 411/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins. Hvad adra starfsmenn rikisins
vardar pa er peim tryggdur lagmarksréttur med logum nr. 19/1979, um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests frd storfum og til launa vegna sjukdoms og slysaforfalla, auk pess sem i
kjarasamningum hefur yfirleitt verid samid um rymri rétt. Um greidslur til peirra i
feedingarorlofi gilda akvaedi 15. og 16. gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

I 1. mgr. segir ad sému adilar og fjalla um laun og énnur kjor skuli fjalla um rétt
starfsmanna til launa i veikindaforféllum og faedingarorlofi. Fyrir pa starfsmenn, sem nu falla
undir 16g nr. 38/1954 og ekki eru skilgreindir sem embattismenn samkvamt pessu frumvarpi,
myndi petta pyda ad um réttindi peirra feeri med sama hetti og annarra starfsmanna &
islenskum vinnumarkadi, p.e. ad peim veri tryggdur lagmarksréttur til greidsina i
veikindaforfollum, en um frekari rétt yroi viokomandi stéttarfélag ad semja. Hvad vardar
greidslur i fedingarorlofi pa feri pad eftir 15. og 16. gr. laga nr. 117/1993. Hér er um
toluverda breytingu ad raeda en i 2. mgr. akvadis til bradabirgda er gert rad fyrir ad peir sem

falli undir nagildandi reglur haldi peim réttindum eins og i &kvaedinu greinir*.*?

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 31. mai 2012 i mali nr. 598/2011. Starfsmanni demdar skadabatur vegna veikinda sem raktar
voru til adstedna & vinnustad. Atvinnusjukdémur.

Arid 1997 hof H storf hja Gtibui R & Isafirdi. Utibuid var pa stadsett i austurenda hussins ad A
2-4 en par mun (tibGid hafa verid med starfsemi fra arinu 1975. Arid 1999 flutti R starfsemi sina i
nyuppgert hisnadi b i vesturenda hissins ad A 2-4. H starfadi hja R par til i mai 2004 en pa hof H
storf hja A. sem & peim timapunkti tok yfir hluta peirra verkefha sem R hafdi &dur sinnt. Tok A & leigu
hluta pess hasnadis sem R hafdi nytt undir starfsemi sina, auk pess sem félagid leigdi husbinad og
teki frd R. A hafdi verid stofnad skémmu &dur af premur eigendum fisk- og raekjuverksmidja i peim
tilgangi ad reka rannsoknarpjonustu fyrir sjavarGtvegsfyrirteeki & nordanverdum Vestfjordum. A
arunum 1997 til 2000 leitadi H itrekad til leekna vegna hésta og éndunareinkenna, og tvisvar arié 2000
vegna langvarandi héfudverkja og 6gledi, an pess ad nidurstada fengist um hvad ad H amadi. |
september 2005 visadi yfirleeknir FSI H til S, lungna- og atvinnusjukdémalaknis, sem greindi H med
astma og ofnaeemiskvef. 1 leeknabréfi S fra 24. oktéber 2005 segir medal annars ad greinileg tenging sé
undir pad ad einkennin séu i raun tengd a.m.k. ad einhverju leyti vinnustadnum.“ | matsgerd
undirmatsmanna fra 21. desember 2007 segir medal annars: ,Sambandid milli vinnuadstedna

2 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3148-49. Sja einnig vidauka nr. 11.
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matsbeidanda og nuverandi heilsufarseinkenna, pad er vaegs astmasjukdoms, langvinnrar nefbdlgu,
nefkoksbolgu, og kokbdlgu, langvinnrar barkakylisbdlgu og barkakyliskrampa (truflun a
raddbéndum), sem hun hefur virdist vera nokkud skyrt. Var pad nidurstada matsmannanna ad H veeri
haldin atvinnusjukdémum. Fram kom m.a. i nidurstédu démsins ad vid mat & mdgulegu saknemi pess
vinnufyrirkomulags R og A ad lata starfsmenn vinna an personuhlifa fyrir éndunarfeeri vid stagerd
bykir verda ad lita til 37. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum og
3, 509 8. gr. reglna nr. 467/1994. Af fyrirmaelum akveedanna og 6dru sem fram kom var pad alit
domsins ad vinnuadstaedur H vid atagerd, sem sannad pykir med framburdum vitna ad H hafi sinnt i
nokkrum maeli i storfum sinum hja R og A, hafi ekki verid forsvaranlegar. Med pvi ad lata H vinna vid
&tagerd an personuhlifa fyrir 6ndunarfeeri, eda eftir atvikum & hluta starfstima H hja stefnda A an
fullneegjandi personuhlifa, i husnaedi sem ekki var neegjanlega vel lofrast, syndu R og A badi af sér
saknaema og 6logmeeta hattsemi i skilningi skadabotaréttar. Taldi domurinn naegar likur til pess ad
veikindi H meetti rekja til hinnar saknsemu og 6l6gmaetu hattsemi R og A og voru peir pvi demdir til
ad greida H skadabatur vegna veikinda. | &fryjadi domi héradsdoms til Haestaréttar. Fyrir Haestarétti
kom pvi einungis til endurskodunar krafa H & hendur i. | domi Heestaréttar kom medal annars fram ad
fallist veeri & pad med héradsdomi ad | hefdi synt af sér saknema og 6logmaeta hattsemi med pvi ad
lata H vinna vid svokallada atagerd an persénuhlifa fyrir 6ndunarfeeri i hGsnadi sem ekki hefdi verid
nagjanlega loftreest. Taldi Haestiréttur ad 1 beeri 6skipta abyrgd med A & tjoni H pratt fyrir ad starfstimi
H hja hvorum adila um sig hefdi verid mismunandi. Var I pvi gert ad greida H skadabatur.

Hrd. 24. névember 2011 i mali nr. 257/2011. Uppségn K hja Greiningar- og radgjafarstédinni.
Faedingarorlof. R6kstudningur.

K byggdi a pvi ad 6heimilt hefdi verid ad segja henni upp stérfum vegna akvaeoa 30. gr. laga
nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof. Oumdeilt var ad uppsogn K tengdist pvi ekki ad hin hefdi
tilkynnt um fyrirhugada toku feedingarorlofs heldur greindi adila & um hvort gildar asteedur hefou baid
ad baki uppsogninni i skilningi lagagreinarinnar. Fyrir 14 ad K hafdi ekki sérmenntun & pvi svidi sem
starf hennar hja G laut ad. | janGar 2010 var K tilkynnt ad til stedi ad réda starfsmann med slika
sérpekkingu og var starfsmonnum stofnunarinnar einnig tilkynnt petta i tolvubréfi 1. febrdar sama ar.
Feéllst Haestiréttur @ med héradsdomi ad uppsogn K hefdi ekki verid andsted 30. gr. laga nr. 95/2000
og var [ syknad af kréfum K.

Hrd. 1. oktéber 2009 i mali nr. 53/2009. Raddningarsamningur. Starfslok.

H krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad henni hefdi med olégmatum heetti verio skipad i
veikindafjarvistir fra starfi sinu sem tonlistarkennari hja F og ad F yrdi demt til ad greida henni skada-
og miskabaetur vegna pessa. | malinu hélt F pvi fram ad veikindi H hefdu ordid pess valdandi ad han
geeti ekki sinnt starfi sinu. bar sem H hafdi ekki aflad sér sonnunar um vinnufeerni sina, préatt fyrir ad
pad hefdi stadid henni neer, yrdi ad leggja til grundvallar ad han hefdi horfid fra vinnu vegna veikinda.
par sem F hafdi uppfyllt launagreidsluskyldu sina gagnvart H i samreemi vid rétt hennar samkvaemt
gildandi kjarasamningi og lagareglum var F syknad af krofu H.

Hrd. 8. mars 2007 i mli nr. 315/2006. islenska rikid gegn H. Vinnusjukdémur. Mengun.

H vann & speglunardeild Landakotsspitala fra 1988 til 1996 og & somu deild Sjukrahiss
Reykjavikur i Fossvogi fra peim tima til 13. ndvember 1997. I starfi sinu purfti H ad nota
sotthreinsiefnid glutaraldehyd til pess ad hreinsa speglunartaeki. H krafdist skadabota par sem hin taldi
ad ovarleg medferd glutaraldehyds & spitélunum hefdi ollid pvi ad hdn syktist af astma sem gerdi
henni Okleift ad sinna starfi sinu afram. DOmkvaddir matsmenn og yfirmatsmenn téldu ad H hefdi
hlotid atvinnusjukdém og ad glutaraldehydmengun veeri liklegasta asteeda sjikdomsins. I nidurstodu
Haestaréttar var visad til reglna nr. 401/1989 um mengunarmork og adgerdir til ad draga r mengun &
vinnustdéoum, og talid ad forradamenn Landakotsspitala hefdu ekki leitt i 1j6s ad peir hefou uppfyllt
skyldur sinar samkvaemt reglunum. P4 var talid ad forradaménnum spitalans hefdi borid ad kynna
heettulega eiginleika glataraldehyds fyrir peim sem notudu efnid i stérfum sinum. Vardandi adst6duna
a Sjukrahusi Reykjavikur var visad til reglna nr. 496/1996 um efnanotkun a vinnustédum, sem toku
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gildi 1. janGar 1997. beer reglur 16gdu enn rikari skyldur & forradamenn spitalans til ad tryggja ad
mengunarvaldandi efni sem unnid var med stofnudu ekki éryggi og heilsu starfsmanna i voda og ad
starfsmonnum veeri kynntar naudsynlegar verklagsreglur og 6ryggisleidbeiningar. Af gognum malsins
var ekkert radid um ad pessa hefdi verid geett & Sjukrahusi Reykjavikur. Vegna alls pessa var lagt & |
ad sanna ad adstadan & speglunardeildum framangreindra spitala hefdi verid fullneegjandi & peim tima
sem H vann par, ad mengun af véldum glataraldehyds hefdi verid undir leyfilegum mérkum og ad
medferd efnisins & Sjukrahlsi Reykjavikur hefdi uppfyllt krofur reglna nr. 496/1996. Var talid ad |
hefoi ekki tekist st sénnun og beeri hann pvi skadab6taabyrgd & tjoni H.

Hrd. 1984:439 29. mars 1984 i mali nr. 109/1982. Afengissyki ekki talin veikindi.

I domi Haeestaréttar segir ad ,.enda pott drykkjusyki (alcoholismus chronicus) kunni ad teljast
sjukdomur i skilningi leknisfreedi, hafa fjarvistir manna frd vinnu vegna &fengisneyslu eda
drykkjuhneigdar lengst af verid virtar ad 16gum & annan veg en fjarvistir vegna veikinda eda slysa“.
Hvergi keemi fram i kjarasamningum ad aetlast veeri til pess ad litid yrdi a afengissyki sem veikindi en
um pad pyrfti sérstaklega ad kveda etti &fengissyki ad falla par undir.

2.2. DOmar héradsdéms

Hrd. 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embattismanns vegna heilsubrests.

.S hofdadi mal gegn I til heimtu bota vegna starfsloka hennar sem fangavordur. S hafdi verid i
veikindaleyfi i kjolfar adgerdar og er veikindaréttur hennar var ad renna Gt var henni tilkynnt bréflega
ad medan hian hefdi ekki heilsu til ad gegna starfi fangavardar yrdi ekki um endurkomu hennar i pad
starf ad reeda. Var i bréfinu visad til vottords tranadarlaeknis F um starfsheefni S. Teeplega ari sidar var
S tilkynnt ad henni veeri veitt lausn fra storfum. | domi Haeestaréttar kom fram ad S hafi verid
embattismadur i merkingu laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og um lausn
hennar fr4 embeetti feeri eftir VI. kafla laganna. Taldi Hastiréttur ad med fyrrgreindu bréfi hafi verid
lagdur grunnur ad peirri akvordun ad veita S lausn fra embeetti med stod i aliti tranadarlaeknis F. Slik
akvordun veeri stjornvaldsakvoroun i merkingu stjornsyslulaga nr. 37/1993. Hafi F borid ad veita S
feeri & ad kynna sér umraedd gogn og tja sig um efni malsins adur en pvi hafi endanlega verid ragio til
lykta. Medferd malsins hafi pvi ekki verid i samreemi vid andmelareglu 13. gr. laga nr. 37/1993 og 1.
mgr. 15. gr. laganna um adgang ad gognum. Pa hafi malsmedferdin einnig brotid i baga vié 10. gr.
sému laga um rannsokn mals. Embattismissir S hafi pvi verid 6légmaeetur og beeri | abyrgd & honum
eftir almennum reglum skadabétaréttar. VVoru S deemdar baetur ad alitum en ekki voru talin lagaskilyrdi
til greidslu miskabéta.“*®

Héradsddmur Reykjavikur 17. oktéber 2012 i mali nr. E-275/2012. S gegn Afengis- og tébaksverslun
rikisins. Veikindi. Baetur vegna 6logmaetrar uppsagnar.

S var adstodarverslunarstjori i vinbud A. [ radningarsamningi malsadila var tiltekid
sérstaklega ad um réttindi og skyldur starfsmanns feeri eftir Idgum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996. Voru pau 16g 16g0d til grundvallar vid gerd radningarsamnings auk kjarasamnings
pbess stéttarfélags sem tilgreint var i rddningarsamningi. S pjadist af bakverkjum snemmsumars 2010
en i byrjun jani skiladi S leknisvottordi fra baeklunarlakni. I vottordinu kom fram ad S veeri med
brjésklos i baki og meetti pvi ekki lyfta neinu pungu medan S veeri i medferd vegna brjosklossins hja
sjukrapjélfara til loka néGvember 2010. Med bréfi i oktober 2010 var S sagt upp stérfum med priggja
manada fyrirvara midad vio manadamotin oktober/névember og tiltekid ad uppsdgnin veeri i samreemi
vid 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Ekki var 6skad eftir
vinnuframlagi stefnanda i uppsagnarfresti. Stéttarfélag S 6skadi eftir rokstudningi fyrir uppsdgninni. I
rokstudningi A kom fram ad S hefdi verid sagt upp storfum par sem S veri ,,...6f&er um ad sinna
ntverandi starfi med fullnagjandi heetti“. Akvordunin var rokstudd nanar med visan til samtals S vid

3 http://www. haestirettur.is/domar?nr=8505
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tranadarlaekni A en i samtalinu atti S ad hafa reett um bakverki sem hafi hrjad S vegna brjoskloss i baki
0og ad S vonadist til ad fa lyftara til ad Iétta undir med sér i starfi, ad 6drum kosti myndi S beita
»vinnuhagraedingu“, medan S veeri ad jafna sig & bakverkjunum, s.s. med pvi ad lyfta ekki heilu
kdssunum heldur taka upp eina og eina flosku, setjast vid ad rada i hillur o.s.frv. A3 mati A hafi pad
verid ,,fullkomlega 6raunhaft* ad S geeti uppfyllt starfsskyldur sinar med peirri vinnuhagraedinu sem S
hafi stungid upp &. Annars vegar vegna pess ad ekki hafi stadid til ad kaupa lyftara eins og S vonadist
eftir. Hins vegar vegna pess ad pad hafi ekki verid raunhaft fyrir S ad etla ad taka eina floésku i einu
begar tekid veeri af vorubrettum og feert i hillur verslunarinnar, auk pess sem slikt veeri alls ekki kleift
6llum tilvikum. Fram kom i nidurstéou héradsdoms ad samkvemt 2. ml. 1. mgr. 44. gr. laga nr.
70/1996 hafi forstddumadur stofnunar rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er
melt i rddningarsamningi, n pess ad veita starfsmanni &minningu samkveemt 21. gr. laga nr. 70/1996,
ef uppsodgnin a ekki reetur ad rekja til asteedna sem par eru greindar. Med pvi ad uppsdgn S var
grundvollud & pvi ad S geeti ekki raekt starfann sékum heilsubrests var ekki porf & ad veita S
aminningu adur en til uppsagnarinnar kom. Hins vegar bar ad lita til pess ad er akvoréun um uppsogn
S var tekin 14 ekki fyrir leeknisvottord um ad S geeti ekki reekt starfann sokum heilsubrests heldur
adeins tolvupostskeyti trinadarlaeknis A, par sem fram kemur ad laknirinn hafi talad vid S um
tilhégun vinnu S. S hélt pvi fram ad han hafi verid ordin heil heilsu er henni var sagt upp stérfum.
Gegn métmalum S taldi domurinn ad A hefdi ekki synt fram & pad ad S hafi ekki verid fer um ad
rekja starfann & fullnzegjandi hatt, er henni var sagt upp stérfum. par med hafi ekki verid heimilt ad
segja S upp stérfum med visan til heilsufars S. Var uppségn S samkvaemt nidurstddu domsins
grundvéllud & omalefnalegu sjonarmidi og pvi 6ldgmaet. Var A skadabotaskyldur af pessum sokum
gagnvart S samkvemt almennum reglum skadabotaréttarins.

Héradsdomur Reykjavikur 11. febrtar 2011 i mali nr. E-3507/2010. Starfsmadur Landspitala-
haskolasjukrahuss atti rétt til greidslu veikindalauna jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests.

M var med 6timabundin rddningarsamning vid LS en undirritadi i desember 2008 tilkynningu
um breytingar a rddningarsamningi, par sem fram kom ad starfshlutfall M skyldi vera 50 % og veeri M
radin timabundid fra 1. januar til 31. mars 2009. Med bréfi stéttarfélags M var skorad a LS ad draga til
baka radningarsamninginn fra pvi i desember 2008 og pvi haldid fram ad léggerningurinn veeri i
andstddu vid 16g og kjarasamningsbundin réttindi. LS hafnadi peirri malaleitan med bréfi i mars 2009,
par sem fram kom ad forsenda breytingar & starfskjorum M hefdi verid ad M hafi etlad ad leita sér
vinnu annars stadar. Stéttarfélagio hafnadi skyringum LS & breytingum & radningarsamningi og krafdi
LS um greidslu veikindalauna til M fra 1. janGar til 31. mars 2009. peirri krofu hafnadi LS med bréfi i
april 2009. Fram kom i nidurstédu démsins ad hinn nyi radningarsamningur hafdi i for med sér
verulega skerdingu & launakjérum og réttindum M. Samkvaemt 19. gr. starfsmannalaga atti M rétt a ad
halda ébreyttum launakjoérum og réttindum um jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests, eda i
pbrja manudi, sbr. dkveaedi 17.1.2 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og rikisins. M fékk greidd 50%
laun fra 1. jandar til 31. mars 2009, en samkvaemt leknisvottordi gat M pa adeins sinnt halfu starfi.
Var pad mat démsins ad M etti rétt til 50% veikindalauna & pvi timabili, sbr. 12. gr. starfsmannalaga.
Doémurinn taldi hins vegar ad samkvemt 19. gr. starfsmannalaga atti M ekki rétt til launa vegna
veikinda eftir lok uppsagnarfrests samkvaemt akvaedi 12.2.1 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og
rikisins. ba féllst domurinn ekki 4 pad med M ad M atti rétt til lausnarlauna samkvaemt akvaedi 12.5.1
kjarasamningsins enda var ekki synt fram & pad ad M hefdi verid veitt lausn fra storfum sokum
ovinnufarni vegna veikinda svo sem greinir i akvaedi 12.4.2 kjarasamningsins.

Héradsddmur Reykjavikur 2. mars 2011 i méali nr. E-4905/2010. K gegn Rikissjodi Islands.
Faedingarorlof. Gildar asteedur til uppsagnar skv. 30. gr. laga nr. 95/2000.
Sja dom Heestaréttar i mali nr. 257/2011 og reifun vid 43. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 7. mai 2008 i mali nr. E-6409/2007. V gegn Landspitala-haskolasjukrahusi.
Veikindadagar.
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A érinu 2006 greindist V med alvarlegan sjukdoém og var af peim sokum fra vinnu. V var
100% veik fra 12. febriar 2006 til 30. september 2006, alls 230 daga. V kom aftur til starfa i 50%
starfshlutfall pann 1. oktéber 2006 og var V dvinnufer ad 50% hluta fra peim degi. Ad 6sk V tok L
saman veikindarétt \V og tilkynnti V i jani 2007 um stodu veikindaréttar. Kom pé i ljés ad V hafdi
verid ofgreidd laun i veikindum fra 8. febrtar 2007. Stéttarfélag V hafdi i framhaldinu samband vid
starfsmenn L og gerdi athugasemdir vid Utreikning spitalans & veikindarétti V. begar i 1jés kom ad V
hofou verid ofgreidd veikindalaun fré 8. febraar 2007 hof L ad leidrétta ofgreidd veikindalaun V med
skuldajéfnudi. Vid utborgun launa fyrir jali 2007 voru V greidd full laun i stad 50% launa. Vid
Utborgun launa fyrir agast 2007 leidrétti L ofgreidd veikindalaun L fyrir jali 2007 og vid Utborgun
launa fyrir september 2007 voru V greidd 50% laun i samraemi vid Utreiknadan veikindarétt V. Eftir
st6d hins vegar ad L atti eftir ad leidrétta ofgreidd 50% veikindalaun til L fra 8. febrdar 2007 til og
med jani 2007. Héradsdoémur hafnadi pvi ad L hefdi haft heimild til ad skuldajafna orlofi og launum
upp i ofgreidd veikindalaun. Fram kemur i ddmnum ad heimild L til ad beita skuldajofnudi hafi verid
hao pvi ad L gerdi fullnegjandi grein fyrir endurgreidslu sem L skuldfaerdi samkvaemt launasedli an
nanari skyringa. Taldi domurinn 6sannad ad V hefdi ekki verid i godri trd um rétt til veikindalauna
pegar V voru greidd 100% laun samkvemt launasedli i juli s.4. en umraeddur skuldajéfnudur var
vegna peirra. A0 pessu virtu taldi domurinn ad skilyrdi skuldajéfnudar hafi ekki verid fyrir hendi.

Héradsdomur Reykjavikur 20. febrdar 2008 i mali nr. E-4803/2007. K gegn islenska rikinu.
Hlutaveikindi K starfsmanns skattstjorans i Reykjanesumdami.

K var veik ad hluta og i starfi ad hluta & timabilinu 4. febriar 2004 til 23. oktober 2006,
b.e.a.s. 100% veikindi fr4 4. febrdar 2004 til 7. mars 2004, 50% veikindi fra 8. mars 2004 til 31. agust
2004, 30% veikindi fra 1. september 2004 til 31. desember 2004, 20% veikindi fra 1. jantar 2005 til
28. febrdar 2005, 20% veikindi fra 1. september 2005 og 100% veikindi fra 23. oktober 2006. Oskadi
S eftir pvi vid Fjarsyslu rikisins ad hdn reiknadi ut rétt til launa i veikindum vegna K par sem S taldi
ad pad veeri buid ad ofgreida K laun i veikindum. Fjarsysla rikisins reiknadi Gt rétt K til launa i
veikindum og kom pa i 1j6s ad K klaradi 20% veikindarétt 1. juni 2006 og 80% veikindarétt atti K fra
23. oktdber 2006 til 22. juni 2007. | framhaldinu attu sér stad samskipti milli S og framkvamdastjora
SFR. Var framkveemdastjora SFR gerd grein fyrir pvi ad S a&tladi ad afgreida mal K pannig ad vid
Gtreikning & fjarhaed K yrai eins stadid ad malum og ad K hefdi fullan rétt til launa i veikindum, p.e. K
hefdi 18 ara starfsaldur ad baki sem gefa 360 daga rétt til launa i veikindum en starfsaldur K var rétt
ram 16 ar sem gefa 273 daga rétt til launa i veikindum. Rokin fyrir pessari tilhégun voru pau ad K
matti aldrei @tla ad hdn atti meiri rétt til launa i veikindum en sem naemi 360 dogum. Med pessu moti
taldi S ad verid veeri ad koma til méts vid K pannig ad laun K yrdu einungis skert einn manud. Med
bréfi S i janGar 2007 til K var K tilkynnt ad S &tladi ad endurkrefja K um ofgreidslu 20%
veikindalauna i september, oktéber og névember 2006 en falla frd endurkréfu vegna 20%
veikindalauna i juni, jali og agust 2006 pratt fyrir ad 20% veikindaréttur K hefdi lokid pann i juni
2006. Med pessu vildi S koma til mots vid K og hafdi pa i huga ad K gat ekki talid sig eiga lengri rétt
til launa i veikindum en 360 daga, sbr. grein 12.2.1 i kjarasamnigi SFR og rikisins. | samraemi vid bréf
S i jandar 2007 til K voru laun K leidrétt vio Gtborgun launa fyrir jandarmanud 2007 pann 1. febrdar
2007. Nidurstada domsins var su ad K hafi verid i godri tri um ad utreikningar & laununum hefdu
verid réttir og pvi ekki haegt ad kenna K um ad hafa tekio vid ofgreiddum launum og islenska rikid
deemt til ad greida K vangoldin laun.

Héradsdomur Vesturlands 7. névember 2006 i mali E-27/2006. S gegn Fjolbrautaskéla Vesturlands.
Uppsogn. Veikindi.
Sja reifun vio 44. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 29. desember 2000 i mali nr. E-2303/2000. S gedn islenska rikinu.
Uppsogn. Veikindi. Lyf.

Fjarvera frd vinnu vegna medferdar vid lyfjamisnotkun veitti S hvorki rétt til veikindalauna
samkveemt reglum um veikindaforfoll starfsmanna rikisins né akvaeedum kjarasamninga S.
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2. Alit umbodsmanns Alpingis
3. Dreifibréf fjarméalaraduneytisins

o Dreifibréf um feedingarorlof og foreldraorlof

Nr. 1/2002 - Faedingarorlof - Algengar spurningar og svor.

Nr. 1/2001 - Foreldraorlof - Réttur til orlofstoku en ekki orlofslauna.

Nr. 2/2001 - Fedingarorlof - Réttur til orlofstoku, orlofslauna og persénu- og orlofsuppbotar.

o Dreifibréf um veikindi og slys.
Nr. 1/2007 Veikindaréttur
Nr. 5/2001 - Veikindi - Fjarvistir vegna medferdar vid afengissyki eru ekki greidsluskyldar.
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13. gr.

Starfsmenn eiga rétt a sveigjanlegum vinnutima. Ber forstddumanni stofnunar
ad verda vid 6skum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr.,
enda bitni slikt ekki & pjénustu stofnunar vid almenning.

Ef forstédumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa
adkvoroun undir hlutadeigandi radherra.

1. Logskyringargbgn

Vid adra umraedu voru gerdar breytingar & ordalagi akveedisins. Adur en paer verda raktar er
rétt ad gera grein fyrir &kvaedinu eins og pad hljédadi upphaflega:

»Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima samkvemt akvoroun forstddumanns
stofnunar enda verdi sliku vid komid ad skadlausu.

Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa
akvoroun undir hlutadeigandi radherra“.

Akvaedinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Starfsmenn eiga rétt a sveigjanlegum vinnutima samkvemt akvérdun forstédumanns
stofnunar enda verdi sliku vid komid ad skadlausu.
Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa

akvordun undir hlutadeigandi radherra®.*

1.1 Breytingar vid 2. umradu

I nefndaraliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar er tekid fram, ad gerd sé tillaga um
breytingu & ordalagi akvadisins.* I reedu framsdgumanns meiri hlutans segir ad i akvaedinu sé fyrst og
fremst um pad ad reda, ad forstddumanni stofnunar beri ad verda vid 6skum starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitni slikt ekki & pjonustu
stofnunar vid almenning.“®

“ Alpt. 1995, A-deild, bls. 3149. Sja einnig vidauka nr. I1.
> Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. 11.
“® Alpt. 1995, B-deild, dalk. 5806. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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[13.gr.a

Oheimilt er ad lata starfsmann gjalda pess ad hann greini videigandi adilum fra
I6gbrotum eda brotum & sidareglum sem hann hefur ordid askynja um i starfi.]1)
1)L. 86/2010, 4. gr.

1. Logskyringargogn
Ldog nr. 86/2010
Sja almennar athugasemdir med frumvarpinu i umfjéllun med 15. gr.
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

.1 4. gr. frumvarpsins er lagt til ad l6gfest verdi uppljostrunarakvaedi & pann veg ad
starfsmenn megi ekki gjalda pess ef peir greina videigandi adilum fra 16gbrotum eda brotum &
sidareglum. Parna er pvi um ad raeda vorn fyrir starfsmenn og jafnframt hvatningu til ad
adhafast verdi peir &skynja um l6gbrot eda brot & sidareglum. Med videigandi adilum er att vid
naesta yfirmann i rdduneyti eda rikisstofnun sem ekki er sjalfur vidridinn malid. Einnig mundi
umbodsmadur Alpingis falla undir hugtakid ,videigandi adili“ eda eftir atvikum onnur
embetti sem hafa eftirlit med stjornsyslunni.”
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1V. KAFLI
Skyldur.

14. gr.

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna.
Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda
varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par & medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita
med erindi sin.

1. Logskyringargdgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

.1 1. mgr., sem er ad ordi og efni Gbreytt fra l6gum nr. 38/1954, er fjallad um hina
almennu skyldu sérhvers starfsmanns til ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi.

I 2. mgr. er um nymali ad reeda sem & sér hlidstedu i 7. gr. stjornsyslulaga, nr.
37/1993, um leidbeiningarskyldu stjornvalds. Akvedid leggur peaer skyldur & sérhvern
rikisstarfsmann ad adstoda pa sem til hans leita eftir fremsta megni. Form leidbeininga verdur
ad fara eftir atvikum hverju sinni, en algengast mun vera ad veita munnlegar leidbeiningar pott
eftir atvikum geti talist rétt ad gefa leidbeiningar skriflega.

Hversu vidtek leidbeiningarskyldan er verdur ad fara eftir atvikum hverju sinni en
takmarkast p6 vid svid stofnunar sem starfsmadur starfar hja. Ef malefni heyrir ekki undir
starfsmann eda ef starfsmadur getur af einhverjum asteedum ekki lidsinnt peim sem leitar til
hans, ber honum ad leidbeina honum um hvert hann skuli leita med erindi sitt.
Leidbeiningarskyldan takmarkast p6 &vallt vid peaer upplysingar sem starfsmadur byr yfir eda
getur aflad med adgengilegum haetti.“*’

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar
Hrd. 22. september 2005 i mali nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Ur embetti deildarstjora

tollgaeslunnar & Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraksla. Sératkvadi.
Sjé reifun vid 29. gr.

Hrd. 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning I6greglumanns.

R l6greglumadur ok dlvadur & fjolfornum vegi. Olli hann umferdarslysi er hann hugdist taka
fram ar bifreid. EKKi urdu slys @ monnum. R sampykkti sektargerd syslumanns, par sem honum var
bodid ad ljika malinu med sekt og pola sviptingu dkuréttar i 12 manudi. Afengismagn i bl6di reyndist
2,35 promill. T domi Heestaréttar segir ad um réttmeeti fravikningar hans fari eftir mati & pvi hvort atla
megi ad pessi hattsemi hans geti vardad réttindamissi, skv. 68. gr. hegningarlaga. Sidan segir i domi
Haestaréttar: ,,Afryjandi 6k mjog 6lvadur eftir fjélfarinni braut og reyndi ad aka fram Gr med peim
afleidingum ad til areksturs kom vid bifreid, sem & méti kom, og bifreid hans lenti Ut af veginum.
Verulegt tjon vard & bifreidunum og hending ein rédi ad ekki urdu slys & ménnum. Var akstur
afryjanda sérlega vitaverdur. Hann hafdi medal annars atvinnu af ad halda uppi I6gum og reglu i

4 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3149. Sja einnig vidauka nr. I1.
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umferdinni. Miklu skipti ad almenningur beri fullt traust til 16greglumanna og hliti bodvaldi peirra.
Var brot afryjanda til pess fallid ad ganga neerri sidferdilegum ordstir hans og gera légregluyfirvéldum
erfitt ad hafa hann afram i starfi. Skiptir hér ekki mali ad hann var ekki vio storf er hann framdi brot
sitt. Auk pessa missti hann okuleyfi i tolIf manudi, en leyfi til aksturs veeri mikilvaegt starfsstétt hans
samkveemt 3. mgr. 28. gr. I6greglulaga, sbr. c. lid 2. mgr. 38. gr. sému laga. Yradi ekki hja pvi komist
ad telja ad refsiverd hattsemi hans hafi verio slik ad hann veeri ekki lengur verdur pess ad gegna starfi
I6greglumanns. Embeettismissir hans var pvi réttmeetur og A&tti hann ekki rétt til bdéta vegna

fravikningar rikislogreglustjora 24. agust 1999, %

Hrd. 17. febrdar 2000 i mali nr. 369/1999. Aminning kennara vid Fjolbrautaskélann B.

Skolameistari B veitti O aminningu, par sem hann hafdi tekid eintak af steerdfreediprofi Gr
skolanum og notad i pagu sumarskdlans S. O hafdi fengid profid hja annarri deild en peirri, sem hann
starfadi hja og an pess ad leita heimildar hennar. Dreifing hans & préfinu innan S, sem hann rak sjalfur
i samkeppni vid B, yrdi ad telja & hans dbyrgd og veeri slik notkun profsins annars edlis en hagnyting
bess medal nemenda B. Var heimildarlaus taka og hagnyting préfsins med pessum heetti ekki talin hafa
samrymst abyrgdar- og trinadarskyldum O samkveemt IV. kafla laga nr. 70/1996.

Hrd. 1997:490 6. febrdar 1997 i mali nr. 110/1996. Fravikning yfirlogreglupjons.

A hafdi verid veitt lausn fra stérfum vegna meintra tollagabrota. A var syknadur i refsimalinu
af peim brotum sem lausn hans byggdist a. A hiéféadi pa mal til heimtu bota vegna 6l6gmaetrar
fravikningar. Tekid fram ad sonnunaradstada i einkamalinu veeri ekki hin sama og i refsimalinu. Var
litid svo & ad pau atvik sem lausnin hefdi byggst & hefou borid vott um atferli, sem 6samrymanlegt
hefdi verid pvi dbyrgdarstarfi, sem A hafdi & hendi.

Hrd. 1989:1627 8. desember 1989 i méli nr. 252/1989. Brottvikning haestaréttardémara.

A var forseti Heastaréttar & arunum 1987-1988. A peim tima keypti hann & annad puasund
flaskna af &fengi. I domi meirihluta Haestaréttar segir ad afengismagnid hafi farid langt fram Gr pvi
sem hefilegt gat talist og sambodid var virdingu embeettis hans. Hefdu pessi miklu afengiskaup hlotid
ad ryra alit domarans sidferdislega og voru til pess fallin ad skerda virdingu fyrir Haestarétti islands og
pad traust sem miklu skipti ad borid veeri til réttarins. Tveir domarar skiludu seraliti.

Hrd. 1981:834 6. juni 1978 i mali nr. 198/1978. Fravikning bajarlégmanns.

A, bajarlégmanni, hafdi verid vikid fra storfum vegna pess ad hann hafdi & naudungaruppbodi
haseignar, sem hann hafdi att patt i ad knyja, fram bodid sjalfur i eignina fjarhaed sem var langtum
legri en nam verdmeeti hlseignarinnar. 1 domi Haestaréttar i er visad til pess ad bodid hafi verid
otilhlydilegt og 6samrymanlegt starfi hans sem bajarlégmanns. Var hattsemi hans til pess fallin ad
vekja tortryggni bajarbla um ad hann léti eigin hagsmuni sitja i fyrirrami vid storf sin. Fyrirvaralaus
fravikning var & hin boginn ekki talin heimil, en hann hafdi ekki adur verid veitt &minning. Vid
akvordun boéta var litid til hattsemi A.

Hrd. 1970:459 30. april 1970 i mali nr. 166/1969. Uppsdgn bryta & heimavistarskéla.

A sem radinn hafdi verid bryti vid heimavistarskdla var uppvis ad pvi ad hafa bruggad afengt
6l i hisnadi skolans. Einnig ad hafa neytt pess og gefid nemendum med sér. | domi Haestaréttar segir
ad héattsemin i sambandi vid élbrugg i husakynnum skaélans, eins og hdn var rakin i vitnaframburdum
hefdi verid dvidurkvaemileg og samrymdist ekki starfi hans. Hefdi skolastjora pvi verid heimilt ad rifta
rédningu A. I malinu var ekki fjallad um, hvort A hefdi haft stodu rikisstarfsmanns.

*8 Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=2260.
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Hrd. 1969:305 10 mars 1969 i mali nr. 129/1968. Framkoma l6gregluvardstjéra vid undirmenn sina.

A var m.a. sakadur um ad hafa haldid uppi arédri vid undirmenn sina gegn naudsyn tiltekinnar
I6ggeesiu & Reykjanesbraut. Talid ad A hefdi ekki synt pa hattsemi i starfi sem &kjdsanleg veeri pegar
um légregluvardstjora var ad reda. Hefdi hann pvi att patt i pvi ad starfi hans lauk fyrr en ella og var
litid til pess vid akvordun bota.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis
SUA 2010:104. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2010 i mali nr. 5882/2009 (Gbirt).

Nidurlagning starfs. Uppsogn vegna hagradingar. Vandadir stjornsysluhattir.
Sjéa einnig vid 34. gr. og 44. gr.

A kvartadi yfir &kvordun utanrikisraduneytisins um ad leggja nidur embeetti sem hann gegndi
hja rdduneytinu. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid malsmedferd
utanrikisrdduneytisins ad 6dru leyti en pvi ad vid framkvaemd starfslokanna hefdi ekki verid geett
neegjanlega ad pvi ad fylgja sjonarmidum sem leida af vondudum stjornsysluhattum og 1. mgr. 14. gr.
laga nr. 70/1996 par sem fram kemur ad starfsmenn rikisins skuli geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i
starfi.

SUA 1999:138. Alit umbodsmanns Alpingis 26. juli 1999 i mali nr. 2475/1998. Aminning kennara vié
Fjolbrautaskélann X. Logmaet sjbnamid sem aminning verdur byggd a. Tjdningarfrelsi. Malsmedferd.
Leidbeiningar og rokstudningur.

A og B, kennarar vid Fjolbrautaskolann X réku sumarskélann S. A var veit &minning fyrir
ummeeli S i bréfi til samkeppnisstofnunar og fyrir ad hafa auglyst i heimildarleysi starfsemi S i
skolanum. Akvordun um aminningu byggdist & 21. og 14. gr. stml. Umbodsmadur tok fram ad
meginreglan veeri sU ad rikisstarfsmenn attu rétt & ad lata i ljos hugsanir sinar an afskipta stjornvalda
og ad takmarkanir & peim rétti metti eingéngu gera ad uppfylltum skilyrdum 3. mgr. 73. gr.
stjornarskrarinnar. Ekki veeri Utilokad ad leida meetti akvednar takmarkanir & tjaningarfrelsi
rikisstarfsmanna af akveedum 14. og 21. gr. stml. um vammleysi rikisstarfsmanna. pPad var mat
umbodsmanns ad ummeelin hefdu ekki gengid lengra en vammleysiskrofur starfsmannalaga gerdu til
starfsmanna rikisins.

SUA 1994:209. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 1994 i mali nr. 912/1993. Vammleysi
rikisstarfsmanna.

I mali par sem stéttarfélag l6gfreedinga i rikispjonustu kvortudu yfir reglum sem déms- og
kirkjuméalaradherra setti um élvunarakstur légreglumanna, légreglustjora og fulltrda I6greglustjora, tok
umbodsmadur fram ad krofur, sem gerdar veeru til vammleysis rikisstarfsmanna veeru misrikar og
rédust medal annars af pvi trausti og virdingu sem starfinu yrdi ad fylgja.
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15. gr.

Skylt er starfsmanni ad hlyda l6glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

[Fjarmélarddherra stadfestir almennar sidareglur fyrir starfsmenn rikisins.
Kjosi forstodumenn stofnana, annarra en raduneyta, ad Utfera pser nénar med
sérteekari heetti skal haft um pad samrad vid viokomandi starfsmenn og féldg peirra.
Sidareglur skal birta almenningi & adgengilegan hatt.

Forseti Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn Alpingis og stofnana pess.

Domstoélarad stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn démstéla.]1)

YL. 86/2010, 5. gr.

1. Logskyringargbgn

I skyringum vid akvaedi er tekid fram, ad um sé ad reda samsvarandi akvadi og sé ad finna i
1. mgr. 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.*

1.1 Breytingar eftir gildistoku
Log nr. 86/2010
Almennar athugasemdir med frumvarpinu:

1. Undirbaningur frumvarps.

I stefnuyfirlysingu fyrsta raduneytis Johonnu Sigurdardéttur sem tok vid
stjornartaumunum i byrjun febrdar 2009 segir ad settar verdi sidareglur fyrir radherra
rikisstjornarinnar og stjornsyslu rikisins. Adur hofou hlidsted aform komid fram i
stefnuyfirlysingu rikisstjornar Sjalfsteedisflokks og Samfylkingarinnar par sem sagdi:
»Verkaskipting raduneyta verdi endurskipul6gd og radherrum, alpingisménnum og stjérnsyslu
rikisins settar sidareglur.“ Hvad radherra snertir pa var sampykkt i rikisstjorn 17. mars 2009 ad
réoherrar skyldu gera almenningi grein fyrir fjarhagslegum hagsmunum sinum og
tranadarstorfum sem peir gegna i samraemi vid reglur forsatisnefndar Alpingis.

Settur var a fot starfshdpur i mars 2009 til ad undirbla sidareglur fyrir radherra og
stjornsyslu rikisins. I honum attu sati Pall borhallsson, skrifstofustjori forsatisraduneytinu,
formadur, Jon Olafsson, professor i heimspeki vid Haskolann & Bifrost, og Halldéra
Friojonsdottir, sérfreedingur & starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins. Starfshépurinn
hafdi samrad vid samtok starfsmanna Stjornarradsins, skrifstofustjora lagaskrifstofa
raduneytanna, umbodsmann Alpingis og Vilhjalm Arnason, formann sidahops
rannsoknarnefndar Alpingis. Starfshopurinn skiladi af sér 15. september 2009 og voru tillégur
hans pa sendar 6llum raduneytum til umsagnar. Tekid var tillit til umsagnanna og tillégurnar
kynntar 4 heimasidu forsatisraduneytisins 9. oktéber 2009. Frestur var gefinn til 9. névember
til ad senda inn athugasemdir. P4 akvad rikisstjornin ad vid setningu sidareglna yrdi tekio mid
af nidurstodum pjédfundarins sem haldinn var i Reykjavik 14. nGvember 2009.

Frumvarp pad sem hér er lagt fram er byggt & tillogu starfshdpsins um ad logfesta
umgjord um sidareglur og tryggja samhaefingu milli 6likra adila innan stjérnkerfisins sem
vinna ad pvi ad bata vinnubrégd hja starfsmonnum rikisins. Skyrsla starfshdpsins par sem
koma fram drdg ad sidareglum fyrir radherra og starfsfolk Stjornarradsins fylgir frumvarpinu
til kynningar. I skyrslunni er jafnframt ad finna tillégu um gédar sidvenjur i stjornsyslu sem
getu ordid grunnur ad peim almennu sidareglum fyrir rikid og stofnanir pess sem
fjarmalaradherra gefur Gt. Rétt er ad geta pess ad tilldégum starfshopsins er ekki fylgt i einu og
Ollu. Ppannig gerir frumvarpid ekki rao fyrir sidanefnd forsetisradherra heldur
samhafingarnefnd sem hefur annad hlutverk. bess i stad er umbodsmanni Alpingis falid pad
eftirlitshlutverk sem sidanefndin atti ad gegna. P& er fjarmalaradherra falio pad

* Alpt. 1995, A-deild, bls. 3149. Sja einnig vidauka nr. I1.
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freedsluhlutverk samkveemt frumvarpinu sem starfshépurinn lagdi til ad forsetisradherra hefdi
med hondum.

2. Samrad.

Starfshépur forsaetisradherra um sidareglur skiladi af sér fyrstu tillogum 15. september
sl. eins og &dur segir. | framhaldi af pvi voru tilldgur hopsins sendar 6llum raduneytum til
umsagnar. Athugasemdir raduneytanna beindust einkum ad beitingu reglnanna en i tilldgum
starfshopsins var gert rad fyrir urskurdarnefnd og sérstokum radgjéfum innan hvers raduneytis
sem attu ad hafa pad hlutverk ad gefa rad um alitamal. Einnig var bent 4 ad storf
arskurdarnefndarinnar geetu skarast vid storf sérfreedinganefndar sem kvedid er & um i 27. gr.
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins sem veeri 6heppilegt. Nokkrar abendinganna
lutu ad akveedi um ad starfsmonnum beri ad upplysa raduneytisstjora um fjarhag sinn séu
starfsskyldur pess edlis ad til hagsmunadrekstra geti komid. Pa barust gagnlegar abendingar
vardandi ordalag og ordanotkun. Sérfraedingur Stjornarradsins i jafnréttismalum vakti sérstaka
athygli & adgerdaatlun rikisstjornarinnar gegn mansali en i lid 22 i aatluninni segir ad
stjornvold eigi ad tryggja ad kaup fulltria islenskra stjornvalda a hvers konar kynlifspjénustu
verdi ekki lidin.

Tekio var tillit til &bendinganna og endurbettar tillégur birtar & heimasiou
forsaetisraduneytisins 9. oktober 2009. Almenningi gafst kostur a ad senda inn athugasemdir
og var gefinn frestur til 9. nGvember sl. 14 einstaklingar nyttu sér pann moéguleika. Nokkrir
fognudu pvi framtaki ad setja etti sidareglur fyrir radherra og starfsmenn stjornsyslunnar pott
einnig veeru peir til sem toldu ad um syndarmennsku og timasoun veri ad reda. Abendingar
komu medal annars fram um ad drogin ad sidareglum veeru i sumum tilfellum of almenn eins
og til deemis vardandi pad hvad felist i ,,personulegum tengslum* og ,,hagsmunaarekstrum®;
lagt var til ad banna etti radherrum og embattisménnum ad segja Osatt, hagreeda
sannleikanum og hygla vinum, @ttingjum og kunningjum; athugasemdir voru gerdar vid ad
tekid skyldi sérstaklega fram ad kaup a kynlifspjénustu veeru brot & sidareglum pvi par veeri
veentanlega um logbrot ad reeda; banna etti rddherrum ad halda dyrar veislur fyrir rikisfé nema
6llum almenningi veeri pa bodid og einnig ad skera etti nidur 61l fridindi radamanna; taka atti
fyrir pad ad raddherrar og starfsfélk Stjérnarradsins peaegju styrki sem etladir veeru
namsmonnum, lista- eda frediménnum; pa var kallad eftir pvi ad skyr vidurlég veeru vid
brotum & sidareglum.

Vid gerd frumvarpsins var haft samrad vid umbodsmann Alpingis ad pvi er vardar
breytingar & Il6gum um umbodsmann Alpingis og starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins
ad pvi er vardar breytingar & I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pa var haft
samrad vid forradamenn bjodfundarins sem haldinn var i Reykjavik i névember 2009. I pvi
sambandi komu fram sjonarmid um ad stjornsyslan gerdi grunngildi Pjédfundarins ad sinum:
heidarleika, virdingu, réttleti og jafnrétti. Ekki er tekin afstada til pess i frumvarpinu enda
mun st stefnumdérkun einkum fara fram i kjolfar lagasetningar. Edlilegt ma telja ad pegar
fjarmalaradherra gefur Gt almennar sidareglur fyrir stjérnsyslu rikisins verdi par i inngangi
rakin grunngildi sem fara eigi eftir. Grunngildi Pjédfundarins eru ad mérgu leyti hlidsted
peim sem starfshopur um sidareglur lagdi til, p.e. 6hlutdraegni, 4byrgd, pjonusta og heilindi,
sja fylgiskjal I1.

3. Meginefni frumvarps.
Meginefni frumvarpsins er eftirfarandi:

1. Sidareglur fai lagastod pannig ad fjarmalaraoherra stadfesti almennar sidareglur
fyrir starfsmenn rikisins, en forsatisrdédherra sidareglur fyrir radherra og
adstodarmenn peirra og enn fremur sidareglur fyrir starfsmenn Stjérnarradsins.

2. Setningu sidareglna verdi fylgt eftir med vidtekri freedslu fyrir rikisstarfsmenn.
Fjarmalaraduneytio mun bera &byrgd & pvi ad skipuleggja og hrinda slikri fraedslu i
framkveemd. Sérstok samhafingarnefnd forsaetisradherra fylgist med pvi ad sidareglur
ndi tileetludum arangri og gerir tillégur til stjornvalda um leidir til ad draga Ur haettu &
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spillingu og hagsmunaarekstrum. Samhafingarnefndin hafi samrdd vid umbodsmann
Alpingis og rikisendurskodanda.

3. Meginédbyrgd & framfylgd sidareglna verdi a herdum stjornenda hjé rikinu. pvi til
vidbétar taki umbodsmadur Alpingis vid kerum um brot & sidareglum og gefi alit.
Kvedid verdi skyrt & um vernd rikisstarfsmanna sem greina videigandi adilum fra
brotum & sidareglum og légbrotum almennt sem peir verda askynja um i starfi.

4. Kvedid verdi & um ad liggi fyrir ad sidareglur hafi verid brotnar geti pad leitt til
agavidurlaga samkveemt starfsmannalégum. Einnig verdi lI6gum um radherraabyrgd
breytt pannig ao ljést sé ad brot & sidareglum geti leitt til vidurlaga samkvamt peim
[6gum.

4. Viomio fra alpjédastofnunum.

Undanfarin ar hefur mikil umraeda att sér stad a alpjodavettvangi um gildi sidareglna i
opinberri stjérnsyslu. Efnahags- og framfarastofnun Evrépu (OECD) hefur verid leidandi a pvi
svidi. Undirliggjandi i pessari proun er vaxandi skilningur & pvi ad heilindi (e. integrity) eru
hornsteinn gddra stjérnhatta og skilyrdi pess ad stjérnvold séu talin 16gmaet, peim sé treyst og
ad pau séu skilvirk. Rannséknir af halfu OECD syna ad pad getur aukid skilvirkni
stjérnsyslunnar ad verja mannafli og fjarmunum i ad efla siéferdi. Med heilindum er att vid ad
opinberir adilar starfi i raun i anda almennt vidurkenndra gilda og vidmida, en séu ekki undir
ahrifum annarlegra eda Oviokomandi sjonarmida og hagsmuna (sja vinnuskjal OECD,
Towards a Sound Integrity Framework: Instruments, Processes, Structures and Conditions for
Implementation, GOV/PGC/GF(2009)1, bls. 9).

Aukna umraedu um sidferdi i opinberri stjornsyslu ma einnig rekja til ymissa
hneykslismala er varda spillingu eda 6sidlega framkomu af halfu radherra eda opinberra
starfsmanna. Pa er porf & pvi ad skyra krofur til stjérnsyslunnar og skerpa & peim vid adstedur
sem hafa breyst fra pvi sem adur var. Hlutverk starfsmanna stjérnsyslunnar vid ad mota stefnu
hefur aukist, almenningur krefst aukins gagnseis, og opinberar stofnanir hafa tekid upp ymsar
adferdir einkafyrirteekja. bar ma til deemis nefna adferdir arangursstjornunar, gedastjornunar
0g mannaudsstjornunar. Fléknara og margpattara hlutverk stjornsyslunnar hefur ordid til pess
ad fjolga sioferdilegum alitamalum.

OECD hefur & sidustu arum lagt aherslu & nyja hugsun i baréttu gegn spillingu i
opinberri stjornsyslu sem byggist & pvi fyrst og fremst ad efla hvata til godrar breytni. I peim
anda er leitast vid a0 méta leidir til ad leggja mat a heilindi i opinberri stjornsyslu og
skilgreina ramma eda mork eskilegrar framgongu i starfi. Um leid er reynt ad koma auga a
aheettupeetti, p.e. adsteedur sem geta ordio til pess ad skapa eda vidhalda spillingu.

I tilmelum OECD fra 1998 um ad beta sidferdi i almannapjonustu voru tilgreind
eftirfarandi meginatridi: 1. Sidferdilegir melikvardar almannapjonustu purfa ad vera skyrir. 2.
Sioferdilegir melikvardar @ttu ad endurspeglast i I6gum. 3. Starfsmenn purfa ad eiga kost a
radgjof um sidferdileg efni. 4. Starfsmenn purfa ad kunna skil & réttindum sinum og skyldum
komi peir upp um brot. 5. Stjornméalamenn purfa ad styrkja sidvitund almennra starfsmanna
med studningi vid beett sidferdi. 6. Opinberar akvardanir purfa ad vera gagnsajar og pola
skodun. 7. Viomid um samskipti opinbera geirans og einkageirans purfa ad vera skyr. 8.
Stjérnendur purfa ad syna og hvetja til hegdunar sem stenst sidferdilegar krofur. 9.
Stjérnunarstefna, ferli og venjur eiga ad hvetja til hegdunar sem stenst sidferdilegar krofur. 10.
Vinnuumhverfi hja rikinu og mannaudsstjérnun eiga ad hvetja til hegdunar sem stenst
sidferdilegar krofur. 11. Almannapjénusta parf ad rada yfir fullneegjandi leioum til ad tryggja
abyrgd. 12. Videigandi ferli og vidurldg purfa ad vera til svo haegt sé ad bregdast vid brotum
(sja Principles for Managing Ethics in the Public Service. OECD Recommendation. OECD,
1998 bls. 3-5, vefsldo: http://www.oecd.org/dataoecd/60/13/1899138.pdf).

OECD hefur lagt rika &herslu & pad & undanférnum arum ad hugad sé vel ad virkum
adgerdum i ljési pessara meginatrida til ad sja til pess ad opinberir starfsmenn leitist i raun vid
ad starfa i anda gods sioferdis. pad er ljést ad engin ein adgerd, & bord vid setningu sidareglina,
getur komid i veg fyrir eda upprett spillingu. Séu sidareglur settar parf ad geeta pess vel ad
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peer hafi i raun ahrif & dagleg storf. Eins er mikilvaegt ad sidareglurnar haldist i hendur vid
grunngildi, endurspegli anda peirra og pann starfsanda sem allir starfsmenn stjérnsyslunnar
geta verid sammala um ad eigi ad rikja i starfsumhverfi peirra.

Anrif vel heppnadra sidareglna eru einkum prenns konar. ber hafa i fyrsta lagi
leidsagnargildi, sem reedst ad hluta til af pvi hversu itarlegar peer eru og hversu vel par eiga
vid um tilteknar adstaedur. | 63ru lagi eru peer styrandi i peim skilningi ad reglur sem starfsfolk
fer eftir og tileinkar sér mota storf pess almennt. I pridja lagi hafa reglurnar eftirlitsgildi ef peer
eru nogu skyrar til ad haegt sé ad beita peim til ad bregdast vid Oaskilegri framkomu eda
hegdun, til deemis ef mégulegt er ad keera brot & peim og Urskurda um slik brot.

pad er mikilveegt vid undirbuning sidareglna ad ljost sé ad peer eru ekki settar til
hofuds einhverjum. Vid gerd sidareglna er gengid Ut fra pvi ad allt starfsfolk, hvort sem pad er
hja fyrirteeki i einkarekstri eda opinberri stofnun, vilji leggja sig fram og liti & pad sem
metnadarmal ad standa sig sem best i starfi. Sidareglur eiga ad audvelda pvi ad nad pessu
markmidi.

Pegar sett eru markmid um atak & vegum stjornsyslunnar sem midar ad pvi ad efla gott
sioferdi og efla heilindi eftir pvi sem kostur er skiptir mestu mali ad skapa adstedur sem
tryggja ad adgerdir sem gripid er til hafi tileetlud ahrif. Sidareglurnar eru eitt skref i pessa att,
en um leid er mikilveegt ad freedsla og patttaka i umreedum um gott sidferdi i stjornsyslunni
komi til, einnig virkt eftirlit og eftirfylgni séu sidareglur brotnar eda vafasamir starfshaettir
latnir vidgangast. Einnig parf ad huga ad fleiri pattum, svo sem ad efla vitund um og pekkingu
a alpjédlegum sattmalum gegn spillingu, svo sem sattmala Sameinudu pjédanna gegn
spillingu, sattmalum Evrépuradsins gegn spillingu og sampykktum GRECO - samtaka rikja
gegn spillingu.

Pegar sioferdi i opinberri stjornsyslu er nalgast med pessum hetti er gagnlegast ad
gera rad fyrir ad best verdi unnid ad heilindum med samspili allra patta sem mali skipta.
Ekkert eitt atrioi er mikilveegara en annad. Pad ma segja ad kerfid skipti mali frekar en
einstakir peettir pess. Eins parf kerfid ad vera opid, stjornsyslan er ekki einangrad fyrirbeeri
heldur proast han i samspili vid énnur kerfi sem hun tekur mid af og pau af henni. Pad er mjog
mikilvaegt ad stjornsyslan se feer um ad veita leidsdgn og rada ferdinni pegar pad & vid, frekar
en ad han til demis tileinki sér gagnrynislaust venjur og starfshetti einkageirans. pad hlutverk
stjornsyslunnar ad pjéna almannahagsmunum og vernda pé parf ad moéta samskipti hennar Gt &
vid.

Pegar lagt er mat & spillingu er oft dregin upp si mynd af stjornkerfi rikis eda
starfshattum opinberra stofnana ad par sé annadhvort spillingu ad finna eda ekki — eda ad
spillingu sé par hugsanlega ad finna ad vissu marki. OECD hefur gagnrynt adferdir af pessu
tagi & undanférnum arum og bent & ad pad gefi idulega ranga mynd ad mala eda meta
spillingu sem fasta eda stadreynd. Arangursrikara sé ad meta ahattupatti i hverju kerfi fyrir
sig og reyna med pvi méti ad meta hattu a spillingu med tilliti til kringumstaedna hverju sinni.
pannig faest miklu raunhaefari mynd af adstedum. Sem deemi ma nefna ad kerfi sem afgreidir
tiltekin mal mjég haegt er liklegt til ad skapa adstedur par sem starfsmenn eru i adstodu til ad
lidka fyrir einstokum umsakjendum og getur pvi studlad ad spillingu. Pad ma vera ad
nakveemt eftirlit eda strong vidurldég dragi aftur Ur heettunni eda geri hana ad engu, en
meginatridid er ekki hvort spurt sé hvort spilling vidgangist i raun, heldur hvort kerfid feli i sér
ranga hvata og vinni pvi sjalft gegn pvi markmidi ad starfsmenn raeki storf sin af heilindum.

Ad mati OECD ma draga pann lerdom af reynslu undangenginna &ratuga ad innan
stjornkerfa purfi ad mota sidaramma sem nytist vid tvennt: a) koma i veg fyrir spillingu, draga
r sidferoisbrotum med pvi ad kortleggja heetturnar og gripa til gagnadgerda; b) studla ad
beettu sidferdi med pvi ad auka skilning, og hafni til ad taka akvardanir i sioferdilegum efnum,
og leggja aherslu & sioferdilegar skuldbindingar starfsmanna gagnvart akvérounum sem peir
eiga adild ad eda ber ad framkvaema.

begar settar eru sidareglur purfa allir starfsmenn ad koma ad pvi ad hrinda peim i
framkvaemd. Mikilvaegast er ad yfirmenn & 6llum stigum Iati engan vafa leika & afstdu sinni
gagnvart reglunum en & hverju svidi og i hverju starfi innan stofnunar purfa starfsmenn einnig
ad verda sér medvitadir um sidferdileg alitamal og leidir til ad taka & peim. Starfsmenn purfa
einnig ad upplifa reglurnar svo ad per endurspegli goda starfsheetti frekar en ad paer setji fram
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krofur sem sveigja skuli starfsheetti undir. Sidareglur og umraedur um starfshatti sem purfa ad
fylgja i kjolfarid varda pennan skilning a reglum og & peim ramma sem leitast er vid ad mota
utan um heilindi i starfi.

Radherranefnd Evrépurddsins sampykkti 11. mai 2000 tilmeali nr. R(2000) 10 um
hattsemisreglur fyrir opinbera starfsmenn. Par segir medal annars ad opinberir starfsmenn
skuli i athtfnum geeta hlutleysis i pdlitiskum efnum og ad peir megi ekki torvelda framgang
I6gmeetrar stefnu stjornvalda. Opinberir starfsmenn eigi ad vera heidarlegir, 6hlutdraegir og
skilvirkir og inna skyldur sinar af hendi af feerni, sanngirni og skilningi med almannahagsmuni
eina ad leidarljosi og adstedur i hverju mali. bar eru sérstok akvaedi um hvernig opinber
starfsmadur eigi ad bregdast vid verdi hann var vid spillingu og um vernd starfsmanna komi
peir slikum &bendingum a framfaeri. Pa er melt med pvi ad vid radningu nyrra starfsmanna
eda stoduhaekkanir sé gengid Ur skugga um heilindi peirra. Pa er ad finna akvaedi um ad
fyrrverandi opinberir starfsmenn skuli ekki i tiltekinn tima taka vid stérfum hjé adilum utan
stjornsyslunnar hafi peir i sinu opinbera starfi haft med &kvardanir ad gera sem voréudu
vidkomandi adila.

pa er rétt ad geta samnings Sameinudu pjodanna gegn spillingu, sbr. alyktun
allsherjarpings Sameinudu pjodanna 58/4 fra 31. oktober 2003. I 8. gr. samningsins er fjallad
um sidareglur opinberra starfsmanna. Par er melt med beitingu sidareglna innan opinbera
geirans, radstofunum sem gera opinberum starfsménnum Kleift ad tilkynna videigandi
yfirvéldum um spillingu, skyldu fyrir opinbera starfsmenn ad upplysa um hagsmunaarekstra
0g ad peir verdi beittir vidurlégum brjoti peir gegn sidareglum.

Hinn 24. névember arid 2004 sampykktu fulltriar allra Evrépusambandsrikja skjal
sem ber heitid: Megindreettir i sidferdilegri umgjord opinbera geirans (e. Main features of an
Ethics Framework for the Public Sector). par kemur fram ad lykilatridi i stefnumdrkun
vardandi heilindi i opinberri pjonustu sé ad finna jafnveegi milli stefnu sem er métud ofan fra
og frumkvaedis sem kemur fra rikisstarfsmonnum sjalfum. P& sé mikilvaegt ad hafa ahrif &
rikjandi vidhorf innan opinbera geirans. Askilegt sé ad na fram 6pvingudu vinnuumhverfi par
sem er svigram til ad axla abyrgd & pvi ad meta hvad sé asattanlegt og hvad ekki. I sumum
tilvikum kunni p6 ad vera porf & strangari reglum og ésveigjanlegri um tiltekin malefni.

Fram kemur ad askilegt sé ad ,,sidareglur* samanstandi af prennu: p.e. umgjord til ad
takast & vid sioferdileg alitamal, sérstokum reglum og raunhafum demum. Rikisstarfsmenn
verdi ad gera sér grein fyrir ad pad sé 6gerningur ad setja itarlegar reglur um sidferdilega
breytni og peir verdi ad a&tid ad einhverju leyti ad treysta & eigin domgreind. Ad gegna
opinberu starfi med séma sé spurning um afstédu — sioferdilega afstodu. Sidareglur séu teeki til
ad koma af stad umraedu um viomid og gildi og til ad draga stodugt athyglina ad pessu
vidfangsefni. Til pess ad sidareglur nai fram ad ganga til fulls purfi stédugt samrad milli
stjornmalamanna vid vold, yfirmanna og undirmanna. Sidareglur &ttu ef vel 4 ad vera ad
leggja aherslu a abyrgd hvers og eins rikisstarfsmanns. Med pvi ad stadfesta mikilvaegustu
sioferdisreglurnar eru lika send skilabod til pjédfélagsins um hvers sé ad venta af opinberri
bjonustu.

Mikilvaegustu gildin fyrir rikisstarfsmenn eru i pessu sameiginlega skjali fulltrda rikja
Evrépusambandsins s6gd vera: 1. Ad stjérnsyslan sé I6gbundin en i pvi felst m.a. ad athafnir
stjornsyslunnar purfa ad eiga sér stod i landslogum, ESB-rétti eda pjodarétti. 2.
Ohlutdraegni/hlutlegni. 3. Areidanleiki/gagnsai. 4. Adgat/hofsemi. 5. Kurteisi/tillitssemi. 6.
Fagmennska/abyrgd.

I pessu ljosi eru vidfangsefni sidareglna talin pessi helst: Medferd upplysinga/trinadur
og tjaningarfrelsi; vidtaka gjafa; adgerdir til ad afstyra hagsmunaarekstrum, p.m.t. vardandi
aukastorf, fjarhagslega hagsmuni og verktdku fyrrverandi rikisstarfsmanna; notkun opinberra
fjarmuna, teekja og eigna og loks opinber innkaup.

Til pess ad innleida virdingu fyrir gildum og sidareglum er rétt ad mati fulltria
Evropusambandsrikja ad huga ad eftirfarandi pattum: a) begar nytt félk er ragid til starfa etti
ad ganga Ur skugga um ad vidkomandi bai yfir skilningi & sidferdislegum efnum. b) Namskeid
0g pjalfun fyrir starfsmenn. c) Hreyfanleiki, en markviss stefna & pvi svidi getur hindrad ad
spilling nai ad skjota rétum. d) Midla verdur upplysingum til starfsmanna um pad til hvers er
&tlast af peim. e) Pattur stjornenda er mikilveegur, baedi vegna pess ad peir eru fyrirmyndir og
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vegna pess ad a peim hvilir ad koma sidareglum til skila til starfsmanna og verdlauna gdoa
hegdun og beita vidurldgum gagnvart peim sem gerast brotlegir.

Leidir purfa ad vera faerar fyrir starfsmenn til ad greina frd brotum: Vitanlega geta
komid upp tilvik par sem ekki er ljost hvort reglur nai yfir. 1 slikum tilvikum er askilegt ad
rikisstarfsmenn geti leitad til samstarfsmanna, yfirmanns eda sidferdisradgjafa. En hvad eiga
rikisstarfsmenn ad gera ef peir verda vitni ad brotum & reglum eda viomidum? Idulega hvilir
su skylda & rikisstarfsménnum samkveemt hegningarldgum vidkomandi rikis ad keera brot &
I6gum til yfirvalda. Til alita kemi, a0 mati fulltrGa Evrépusambandsrikja, ad vikka pessa
skyldu Ut pannig ad hin nzdi til brota & sidareglum. Jafnhlida pyrfti ad mela skyrlega fyrir
um medferd kvartana af pessu tagi og tryggja ad viokomandi rikisstarfsmadur purfi ekki ad

gjalda fyrir.

5. Adstaedur & Islandi.

I 16gum sem gilda um starfsemi rikisins er ad finna ymis grundvallarviomid sem
starfsmenn stjornsyslunnar eigi ad fara eftir. Pannig er fjallad um skyldur rikisstarfsmanna i
IV. kafla laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, en pear eru ad: a)
audsyna kurteisi og lipurd og leidbeina peim sem til hans leita, b) geeta réttsyni, c) geta ad
virdingu sinni og starfsins eda starfsgreinar, d) hlyda l6glegum fyrirskipunum, €) syna
stundvisi, f) geeta pagmeelsku, g) syna fagmennsku og vandvirkni i starfi, og h) taka ekki vid
launudu starfi hja 6drum nema pad samrymist starfi hans hj rikinu.

Einnig segir i 16gum um umbodsmann Alpingis, nr. 85/1997, ad umbodsmadur skuli
geeta ad pvi ad jafnraedi sé i heidri haft i stjornsyslunni og ad han fari ad 6dru leyti fram i
samreemi vid 16g og vandada stjornsysluheetti (1. mgr. 2. gr.). P& fjalla &kveedi stjornsyslulaga,
nr. 37/1993, m.a. um vanhefi, jafnredi og medalhdf vid beitingu opinbers valds. Loks fjalla
akvedi V. kafla almennra hegningarlaga, nr. 19/1940, um brot i opinberu starfi.

Hvad radherra snertir sérstaklega, p.e. radherra sem sati eiga & pingi, ma nefna 4.
mgr. 64. gr. pingskapalaga, nr. 55/1991, par sem segir ad enginn pingmadur megi greida
atkvaedi med fjarveitingu til sjalfs sin sem er akveedi er hamlar gegn hagsmunaarekstrum. L6g
um radherraabyrgd, nr. 4/1963, kveda & um abyrgd radherra ef hann hefur af asetningi eda
storkostlegu hirduleysi farid i baga vid stjornarskré lydveldisins, 6nnur landslog eda ad 6dru
leyti stofnad hagsmunum rikisins i fyrirsjaanlega hattu. Einnig er par dkveedi i a-1id 10. gr. um
ad radherra verdi sekur eftir ldgunum ef hann misbeitir storlega valdi sinu.

Umbodsmadur Alpingis hefur i alitum sinum fjallad um vandada stjornsysluhatti. bar
birtast krofur sem skarast ad einhverju leyti vio peer krofur sem ad jafnadi koma fram i
sidareglum. EKKi sist af peirri astsedu er mikilveegt ad huga vel ad samspili umbodsmanns
Alpingis og peirra Urreda sem sett verda & fot til ad framfylgja sidareglum.

Umraeda um sidareglur fyrir stjornsysluna a sér nokkra ségu & Islandi. bannig fluttu
Johanna Sigurdardottir o.fl. pingsalyktunartillogu um sidareglur i stjornsyslunni & 131.
l6ggjafarpingi 2004-2005. Par var lagt til ad rikisstjornin skipadi nefnd til ad setja sidareglur i
stjornsyslunni. Markmidid veeri ad tryggja betur aga, vondud vinnubrégd og dbyrga medferd
fjarmuna i stjérnsyslunni. Tillagan var ekki afgreidd.

A 122. l6ggjafarpingi hafdi Johanna Sigurdardottir asamt fleirum flutt tillégu til
pbingsalyktunar um beett sidferdi i opinberum rekstri. Tillagan var sampykkt i breyttri mynd 2.
jani 1998 og i samreemi vid pa alyktun Alpingis var skipud nefnd til ad kanna starfsskilyroi
stjornvalda, eftirlit med starfsemi peirra og vidurlog vid réttarbrotum i stjornsyslunni. Skyrsla
forsaetisradherra um framangreint efni var 16gd fram & 125. I6ggjafarpingi. bar er minnt a pa
stadreynd ad ekki hafi verid settar almennar sidareglur fyrir opinbera starfsmenn & islandi. A
hinn béginn séu morg l6g, sem taka til athafna opinberra starfsmanna, byggd &
sidferdisreglum. I nidurstodukafla segir enn fremur: ,,i skyrslunni er minnt 4 ad & sumum
svidum stjornsyslunnar kunni pad ad vera alitlegur kostur ad setja opinberum starfsménnum
sidareglur. Svo ad sidareglur komi a hinn bdginn ad sem mestu gagni purfa paer jafnan ad vera
snidnar sérstaklega ad adsteedum starfsmanna a hverju svidi stjornsyslunnar. Oft raedst pad af
skyrleika gildandi réttarreglna & akvednu svidi hvort porf er fyrir sérstakar sidareglur. Sem
deemi um svid par sem til alita kemur ad taka saman sérstakar sidareglur er nefnt pad alitamal
hvada gjafir, sem falla utan vid gildissvid 128. gr. almennra hegningarlaga um mutur,
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opinberir starfsmenn megi piggja fra peim sem eftirlitid Iytur ad. Aréttad var ad enda pott
vandadar og itarlegar sidareglur verdi teknar saman geti paer pd ekki leyst allan vanda pvi
sifellt koma upp ny sidferdileg alitaefni.*

Ekki hafa verid settar almennar reglur & islandi til ad vernda réttindi rikisstarfsmanna
begar peir greina fra spillingu & starfsvettvangi sinum. Hins vegar hefur verid sett sérregla um
petta efni i 12. gr. laga nr. 142/2008, um rannsokn a addraganda og orsokum falls islensku
bankanna 2008 og tengdra atburda. Par segir ad 6heimilt ad sé ad lata mann gjalda pess ef
hann hefur 14atid rannsdknarnefndinni sem starfar & grundvelli laganna i té upplysingar sem
hafa pydingu fyrir rannséknina.

P4 er rétt ad geta pess ad nu pegar eru i gildi viomid fyrir goda starfsheetti
rikisstarfsmanna, sbr. dreifibréf starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins nr. 1/2006 sem
gefid var Gt i jantar 2006. Par er 16gd ahersla a ad rikisstarfsmadur starfi i pjénustu rikisins og
honum beri ad haga stérfum sinum i samraemi vid pad. [ pvi felist fyrst og fremst ad hann skuli
virda 16g og stjornarskrd og hafa grunnreglur lydraedis og mannréttinda i heidri. Hann skuli
enn fremur leggja sig fram um ad sinna starfi sinu af alud, trimennsku, heidarleika og abyrgad.
Sjé einnig til hlidsjénar ,,Sidareglur i opinberri stjornsyslu®, gefnar Ut af Rikisendurskodun
ario  2003. P& hafa tv0 raduneyti, p.e utanrikisraduneytio og samgoéngu- og
sveitarstjornarraduneytid, pegar sett sér sidareglur, en einnig ymsar rikisstofnanir.

6. Upplysingar um 6nnur 16nd.

Verdur na vikid ad stédunni i nokkrum 6drum rikjum.

Danmérk: I stefnuyfirlysingu dénsku rikisstjornarinnar fra febriar 2005 kemur fram
vilji til ad auka gagnseei um fjarhagslega stédu radherra. Akvedid var ad hver og einn radherra
mundi fylla Gt eydublad um fjarhagsstodu og fjarmalaleg tengsl og adild ad félogum
atvinnurekenda (sk. VL-grupper). Eydubladid er birt & heimasidu forsetisraduneytisins,
http://www. stm.dk. Gagnrynt hefur verid ad & eydubladinu er farid fram & sambarilegar
upplysingar um fjarhagsstédu maka radherra.

I juni 2007 gaf danska fjarmalaraduneytid Gt leidbeiningar til rikisstarfsmanna um
vandada stjérnsysluheetti (God adferd i det offentlige). bar er fjallad um grundvallargildi
starfs hja rikinu og paer meginreglur sem vid eiga. Sidan eru tekin fyrir afmérkud efni eins og
hlydniskyldan og takmdérk hennar, tjaningarfrelsi, pagnarskylda, heafi, mottaka gjafa, heimildir
til ad gegna aukastarfi, vidurlég sem beita méa starfsmenn og moéguleikar peirra til malskots.
Tilgangur leidbeininganna er medal annars ad afstyra pvi ad upp komi mal sem gefi tilefni til
ad draga vinnubrogd hja hinu opinbera i efa.

Noregur: Ekki hafa verid settar almennar sidareglur fyrir starfsmenn stjornsyslunnar
eda radherra. Hins vegar hafa nyverid verid settar reglur sem setja pvi timabundnar hémlur ad
rdoherra og politiskt radnir embattismenn og adstodarmenn, sem lata af storfum, taki ad sér
tiltekin storf i einkageiranum. A pad vid pegar starfid er & pvi malefnasvidi sem vidkomandi
sinnti. Tilgangurinn med pvi ad leggja bann vid pvi ad vidkomandi taki ad sér tiltekin storf er
prenns konar. [ fyrsta lagi kann ad vera astada til ad hindra ad tranadarupplysingar berist fra
stjornsyslunni til vidkomandi fyrirteekis sem geeti t.d. haft i for med sér Oréttmeett
samkeppnisforskot. | 63ru lagi kann ad vera asteda til ad vernda vidskiptaleyndarmal er varda
onnur fyrirteeki i sama geira og vidkomandi kann ad pekkja til. I pridja lagi kann ad vera
naudsynlegt ad standa vord um traust til stjornsyslunnar. Ef stjornmalamadur gengur beint Ur
embeetti i tiltekid starf i einkageiranum kann ad vakna grunur um ad verid sé ad launa honum
greidvikni & medan hann gegndi embeetti. Sérstok nefnd hefur verid sett & fot sem Urskurdar
um bann vid pvi ad vidkomandi taki ad sér starf i einkageiranum. Bannid getur varad i allt ad
sex manudi. Sé slikt bann lagt a kann vidkomandi stjornmalamadur ad eiga rétt & b6tum sem
nema peim launum sem hann hafdi i opinberu embetti og i pann tima sem bannid varir. (Sja
Retningslinjer om informasjonsplikt, karantene og saksforbud for politikere, fastsatt af
Moderniseringsdepartementet den 29. september 2005.)

Bretland: | Bretlandi gefur forsatisradherra Ut sidareglur fyrir radherra. baer nyjustu
eru stadfestar af Gordon Brown og eru fra juli 2007. bar er fjallad um hvada malefni eigi ad
bera upp a rikisstjornarfundum, hina sameiginlegu &byrgad rikisstjornarinnar og hvada pydingu
han hafi.
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pa er fjallad um skyldur radherra gagnvart pinginu og afleidingar pess ef radherra
gefur pinginu visvitandi rangar upplysingar. pa kemur fram ad radherrar eigi ad vera opinskair
gagnvart pinginu og almenningi og eigi ekki ad synja um upplysingar nema
almannahagsmunir krefjist pess og 16g heimili. P4 beri rddherrum ad sja til pess opinberir
starfsmenn sem komi fyrir pingnefndir af peirra halfu gefi sem bestar upplysingar.

Radherrar verda jafnframt ad geeta pess ad opinberar skyldur peirra rekist ekki né
synist rekast & vid einkahagsmuni peirra. Ekki megi peir piggja gjafir eda greidasemi sem geeti
haft ahrif, eda virst hafa ahrif, & ddmgreind peirra eda skuldbundid pa med 6edlilegum heetti.
Arlega er birtur listi yfir gjafir til radherra sem eru metnar 4 meira en 140 pund. begar
rdoherrar taka til starfa verda peir ad lata raduneytisstjorum i té lista yfir hagsmunatengsl sin,
maka og nanustu fjdlskyldu, sem geetu valdid arekstrum. Arlega er birtur listi yfir pau
hagsmunatengsl radherra sem talin eru hafa pydingu.

pa verda radherrar sem jafnframt eru pingmenn ad halda pessu tvennu adgreindu.
Radherrar mega ekki nota opinber gaedi i flokkspolitiskum tilgangi. ba ber radherrum ad
standa vord um politiskt hlutleysi hinnar opinberu pjonustu og 6heimilt er ad bidja opinbera
starfsmenn ad adhafast nokkud sem mundi strida gegn sidareglum peirra.

I sidareglunum er jafnframt fjallad um ferdaldg radherra. pPad eigi ad vera keppikefli
ad sendinefndir & ferdaldgum erlendis séu sem minnstar. Arlega verdi birtur listi yfir ferdalog
radherra sem kosti meira en 500 pund sem og heildarferdakostnadur radherra. pegar ferdalag
sé ad hluta til i flokkspdlitiskum tilgangi sé mikilvaegt ad vidkomandi stjornmalaflokkur greidi
sinn hluta kostnadar. Pa er lagt bann vid pvi ad ferdamilur sem radherrar safna i opinberum
ferdum renni til einkanota.

Forsatisradherra metur hvort brotio hefur verid gegn sidareglunum og hvada
afleidingar brot hefur. Hann getur leitad alits 6hads radgjafa ef porf krefur.

I Bretlandi hafa enn fremur verid settar sérstakar sidareglur fyrir pélitiska radgjafa
radherra.

Ad pvi er embaettismenn vardar hafa verid settar sérstakar starfsreglur (Civil Service
Code) og er nyjasta utgafan fra 6. juni 2006. Par eru tiundud grundvallargildi embattismanna
stjornsyslunnar sem eru heilindi, heidarleiki, hlutleegni og hlutleysi. Tilteknar almennar
hattsemisreglur eru svo leiddar af pessum grundvallargildum. pannig fellur til deemis undir
heilindi su regla ad embeettismenn skuli ekki misnota opinbera stodu sina i einkapégu, t.d. med
bvi ad hagnyta sér upplysingar sem peir hafi komist ad i starfi. Undir heidarleika fellur sd
regla ad embattismenn megi ekki villa um fyrir radherrum, pinginu eda ddrum. I hlutlegni er
talid felast a0 embaettismenn megi ekki leida hja sér dpaegilegar stadreyndir eda sjonarmid sem
skipta mali pegar peir veita rdd eda taka akvardanir. Undir hlutleysi fellur su regla ad
embaettismenn skuli pjona rikisstjorninni 6had stjornmalavidhorfum sem par riki. Jafnframt
skuli peir geeta ad politisku hlutleysi sinu 6had eigin skodunum.

Kanada: Forsatisradherra Kanada gaf arid 2007 Gt leidbeiningar til radherra og
adstodarradherra undir yfirskriftinni Abyrg stjorn eda ,,Accountable Government“. bar eru
settar fram paer meginreglur ad rddherrar verda ad vera heidarlegir og éhlutdreegir; hattsemi
pbeirra i embeetti og i einkalifi verdur ad standast strongustu skodun af halfu almennings; peir
beri abyrgd a pvi ad hagkvaemni og heilindi radi ferd i rekstri raduneyta; peir verdi ad halda
sig innan ramma pess sem l16g og venjur meaela fyrir um; pa beri peir dbyrgd gagnvart pinginu &
medferd pess valds sem peim er falid og verdi ad vera til stadar i pinginu til ad svara
heidarlega og nakvaemlega fyrir abyrgdarsvid sitt; enn fremur ad radherrar standi saman, beri
sameiginlega abyrgd a verkum rikisstjornarinnar og tali til pings og pjédar einni réddu, sem
krefjist opinskarrar umraedu innan rikisstjornar og tranadar um addraganda akvardanatoku; pa
verda radherrar ad virda hlutleysi hinnar opinberu pjonustu og mega pvi ekki fela opinberum
starfsmonnum verkefni sem falla utan ramma pess sem edlilegt ma teljast.

Nyverid hafa verio sett 16g i Kanada um hagsmunaarekstra. Samkvaemt peim er sett &
foét embeetti eftirlitsmanns med hagsmunaérekstrum sem starfar 4 vegum pingsins.
Eftirlitsmadurinn gefur alit & pvi hvort brotid hefur verid gegn I6gunum. bar er melt svo fyrir
um ad enginn pingmadur eda radherra megi taka vid gjofum eda greidasemi sem tengist beint
eda Obeint pvi hvernig hann sinni starfi sinu. betta & p6 ekki vid um umbun sem heimilud er
med 16gum eda venju eda pegar hin er pess edlis ad ekki sé med skynsamlegum heetti haegt ad
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&tla ad han muni hafa ahrif & embaettisfaerslu viokomandi. Allar gjafir ad verdmaeti meira en
500 dalir verdur ad tilkynna eftirlitsmanninum.

P4 eru pvi settar homlur ad pingmenn og rédherrar geti stofnad til nyrra samninga vid
rikid. Oheimilt er ad ganga til samninga vid fyrrverandi radherra i sex manudi fra pvi peir lata
af storfum. Eins eru settar skordur vid pvi ad radherrar reki fyrirtaeki.

Melt er fyrir um ad pingmenn og radherrar skuli vikja seti vid afgreidslu mala par
sem um hagsmunaarekstra er ad raeda (p.e. moguleiki & pvi ad taka akvordun sem kemur
vidkomandi personulega til goda).

P& er kvedid & um ad pingmenn og radherrar skuli innan 60 daga fra kjori gefa
yfirlysingu sem vardveitt er af eftirlitsmanni med hagsmunaérekstrum par sem greint er fra
eignum og skuldum hans og nanustu fjélskyldu, tekjum undanfarna 12 manudi og samningum
vid rikid sem pau eru adilar ad. bessa yfirlysingu skal endurnyja & arsfresti. Eftirlitsmadurinn
gefur sidan Ut opinbera yfirlysingu & grundvelli pessara gagna par sem:

lyst er uppruna og edli tekna, eigna og skulda vidkomandi pingmanns eda radherra
an pess ad tilgreina fjarhaedir,

tilgreindir eru adilar sem eiga hagsmuna ad geeta vardandi vidkomandi eignir og
skuldir,

tilgreindir eru samningar vid rikid sem viokomandi er adili ad,

tilgreind eru fyrirteeki sem viokomandi tengist,

tilgreindar eru gjafir yfir akvedinni lagmarksfjarhaed.

I Hollandi var i mars 2006 sett & fot skrifstofa til ad studla ad sidferdi og heilindum i
opinbera geiranum. A heimasidu skrifstofunnar kemur fram ad heilindi séu einn mikilveegasti
patturinn i vondudum stjérnarhattum. Borgararnir seu hadir opinberri pjonustu og henni verdi
einungis treyst ef rikisstarfsmenn hegdi sér & sioferdilega réttan hatt. betta sé mikilveegt
malefni sem njéti vaxandi athygli. Heilindi séu na alitin skilyrdi fyrir geedum og edlilegri
starfsemi opinbera geirans. Innanrikisradherra Hollands fer med pessi malefni. Til ad tryggja
sjalfsteedi skrifstofunnar var henni valinn stadur utan raduneytanna og er han hluti af stersta
bekkingarsetri Hollands & svidi opinbera vinnumarkadarins. Helsta markmid skrifstofunnar er
ad auka pekkingu opinberra stofnana til pess ad peim verdi gert kleift ad méta eigin sida- og
heilindastefnu. Heilindahugtakid er skilid vidum skilningi og ner yfir mun fleira en 16g, reglur
og ferla. Jafnmikilveegt er talid ad studla ad opnu starfsumhverfi, ad stjornendur séu til
fyrirmyndar og styrkja sidvitund starfsmanna med menntun og pjalfun.

Akvadid eins og pad var i frumvarpi:

Vid 15. gr. laganna beetist ny malsgrein, svohljédandi:

Fjarmalaradherra stadfestir almennar sidareglur fyrir starfsmenn rikisins. Kjoési
forstodumenn stofnana, annarra en rdduneyta, ad Utfeera peer ndnar med sérteekari heaetti skal
haft um pad samrdd vid vidkomandi starfsmenn og féloég peirra. Sidareglur skal birta
almenningi & adgengilegan hatt.

Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

Fjarmalaradherra er i 6. gr. frumvarpsins falid ad stadfesta almennar sidareglur fyrir
starfsmenn rikisins. par reglur munu Utfeera nanar, en med mjog almennum hetti samt,
grundvallargildi sem eiga vid um starf i opinberri pjonustu eins og pau birtast medal annars i
l6gum. EKki er tekio sérstaklega fram hvernig fjarmalaradherra skuli haga undirbaningi ad
slikum reglum. M4 i pvi sambandi visa til 52. gr. starfsmannalaga par sem kvedid er & um
samrad vid félog rikisstarfsmanna. Einnig kemur fram i dkveedinu ad vera kann ad einstakar
stofnanir vilji setja sér sértekari sidareglur sem taki pa mid af peim almennu.

Akveadid eftir 2 umraedu:

113


http://www.althingi.is/altext/138/s/0676.html
http://www.althingi.is/altext/138/s/0676.html
http://www.althingi.is/altext/138/s/1391.html

Vid 15. gr. laganna beetast prjar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Fjarmalaradherra stadfestir almennar sidareglur fyrir starfsmenn rikisins. Kjoési
forstodumenn stofnana, annarra en rdduneyta, ad Utfeera peer nanar med sérteekari haetti skal
haft um pad samrdd vid vidkomandi starfsmenn og féloég peirra. Sidareglur skal birta
almenningi & adgengilegan hatt.

Forseti Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn Alpingis og stofnana pess.

DoOmstdlarad stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn démstdla.

Sidareglur fyrir starfsmenn Stjérnarrads islands:

Rétt er ad geta pess her ad med logum nr. 115/2011, um Stjornarrad Islands, voru sett akvadi i
VI. kafla laganna um sidferdileg viomid fyrir starfsmenn Stjornarrads Islands.

24.gr.

Forsatisradherra stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn Stjornarrads Islands. Vid
undirbaning reglnanna skal hafa samrad vid starfsmenn sem i hlut eiga og leita eftir tillégum
fra Sidfraedistofnun Haskola Islands. Einstékum raduneytum er heimilt ad Utfaera sidareglurnar
nanar med hlidsjon af sérstokum verkefnum sem pau sinna. Heimilt er forsatisradherra ad
setja sérstakar sidareglur fyrir adstodarmenn radherra, sbr. 22. gr.

Rikisstjorn  sampykkir sidareglur fyrir r&dherra. Forsetisrddherra undirritar
sidareglurnar fyrir hond rikisstjornar og birtir paer. Vid undirbuning peirra skal leita eftir
tillégum fra Sidfraedistofnun Haskola islands.

Sidareglur skal birta almenningi & adgengilegan hatt.

Akvadinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

Samkveemt &kveedinu er gert rdd fyrir ad forsetisrddherra stadfesti sidareglur fyrir
starfsmenn Stjornarrads islands og peer eigi vid um storf embeettismanna og allra annarra
starfsmanna Stjornarradsins. Ordalagid, par sem talad er um ad ,stadfesta” reglur en ekki
»setja“ peer, visar til pess ad reglurnar eiga ad vera afsprengi samradds medal starfsmanna og
baer eiga pvi ekki ad koma ofan fra ef svo mé ad ordi komast. Gert er rdd fyrir ad einstok
raduneyti geti Utfert pessar reglur nanar med hliosjon af sérstokum verkefnum sem pau sinna.
Ma nefna ad utanrikisraduneytid hefur gefid Ut eigin sidareglur sem taka mid af sérstoku edli
utanrikispjonustunnar.

P& segir i nidurlagi 1. mgr. ad forsetisradherra sé heimilt ad setja sérstakar reglur fyrir
adstodarmenn radherra og radgjafa radherra skv. 22. gr. frumvarpsins. bar reglur mundu
vaentanlega vera keimlikar sidareglum radherra en taka pé mid af séredli
adstodarmannsstarfsins. Ma benda 4 ad samkvemt frumvarpinu verdur hlutverk
adstodarmanns radherra og radgjafa radherra skilgreint betur en i gildandi 16gum.

Samkvaemt 2. mgr. stadfestir forsaetisradherra sidareglur fyrir radherra rikisstjérnar
sinnar. Slikar reglur voru stadfestar 22. mars 2011 med heimild i gildandi I6gum og voru pad
fyrstu sidareglurnar sem settar eru i kjolfar peirra lagabreytinga sem gerdar voru med légum
nr. 86/2010.

I 3. mgr. segir ad birta skuli sidareglur almenningi 4 adgengilegan hatt. Sidareglur
radherra hafa verid birtar almenningi. Enn fremur méa gera rad fyrir ad samhafingarnefnd um
sidferdileg vidmid fyrir stjornsysluna komi & laggirnar heimasiou par sem allar sidareglur sem
settar eru med stod i I1gum verdi birtar auk annarra upplysinga um starf nefndarinnar.

25. gr.

Forseetisrddherra skipar til priggja ara i senn samhafingarnefnd um sidferdileg viomid
fyrir stjornsysluna. I nefndinni eiga sati formadur, skipadur an tilnefningar, einn samkveemt
tilnefningu Félags forstédumanna rikisstofnana, fulltrii radherra sem fer med starfsmannamal
rikisins, tveir fulltrdar samtaka rikisstarfsmanna og tveir adrir valdir & grundvelli sérpekkingar
sinnar 4 stjornsyslu og sidfredilegum efnum.

Forsatisraduneytid sér nefndinni fyrir starfsadstoou.

114


http://www.althingi.is/lagas/nuna/2011115.html
http://www.althingi.is/altext/139/s/1191.html
http://www.althingi.is/altext/stjt/2010.086.html

Helstu verkefni samhafingarnefndarinnar eru:
a. ad studla ad pvi ad sidferdileg viomid séu i havegum hofd i opinberum
storfum og veita stjornvoldum rédleggingar um rédstafanir til ad koma i veg
fyrir hagsmunaérekstra og spillingu,
b. ad veita umsdgn um drég ad sidareglum a grundvelli laga pessara og laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og gefa stjornvoldum r&d um
talkun peirra,
c. ad beita sér fyrir upplysingadflun og freedirannséknum & malefnasvidi
nefndarinnar,
d. ad studla ad pvi ad brugdist sé med samhafdum heetti vid &dbendingum
eftirlitsembeetta Alpingis og 6drum tiltekum upplysingum um brot a
sidareglum eda hettu & spillingu hja rikinu,
e. a0 taka patt i samstarfi vio félagasamtok, stofnanir og embaetti hér & landi
og erlendis sem vinna gegn spillingu i opinbera geiranum,
f. ad gefa forsatisradherra arlega skyrslu um starf sitt par sem komi fram ef
astaeda pykir til tillogur til stjérnvalda um frekari adgerdir til ad efla traust a
stjornsyslu rikisins, draga Gr heettu & spillingu og vanda betur til verka i
stjornsyslunni. Skyrslan skal 16gd fyrir Alpingi.

Til pess ad tryggja samreemi vid storf umbodsmanns Alpingis og Rikisendurskodunar

skal samhafingarnefndin hafa reglulegt samrad vid pau embaetti.

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I akvaedinu er kvedid & um samhafingarnefnd um sidferdileg vidmid fyrir
stjornsysluna. St nefnd sem fyrst var skipud 1. oktober 2010 a grundvelli gildandi laga
hefur fjolpeett samraemingar- og leidbeiningarhlutverk ad pvi er vardar adgerdir
stjérnvalda til ad draga ur heettunni & spillingu og efla virdingu vid grundvallargildi
starfsemi rikisins. Nefndin er skipud til priggja ara i senn skv. 1. mgr. bar eiga seti sjo
fulltrdar, valdir a grundvelli tilnefninga fra félogum starfsmanna rikisins, felagi
forstédumanna rikisstofnana og vegna sérpekkingar & stjornsyslu og sidfreedilegum
efnum

I 3. mgr. er kvedid & um verkefni samhafingarnefndarinnar. Vert er ad arétta
ad nefndin fjallar ekki einvéroungu um sidareglur sem settar eru & grundvelli laga um
Stjornarrad Islands heldur einnig adrar sidareglur er varda rikisstarfsmenn og settar
verda a grundvelli laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Par verdur um ad
reeda reglur er varda rikisstarfsmenn almennt, reglur fyrir starfsmenn démstdla, adra
en domara, og reglur fyrir starfsmenn skrifstofu Alpingis, sbr. 2.-4. mgr. 15. gr. laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Helstu verkefni
samhafingarnefndarinnar eru talin upp i a—f-lidum 3. mgr. bau eru Obreytt fra gildandi
I6gum ad 6dru leyti en pvi ad aréttad er i b-1id ad auk pess ad veita umsdgn um drog
ad sidareglum geti nefndin veitt stjérnvéldum rad um talkun peirra.

P4 mun nefndin skv. 4. mgr. 25. gr. frumvarpsins hafa samrad vid
umbodsmann Alpingis og Rikisendurskodun en pau embeetti hafa 6drum praedi pad
hlutverk ad studla ad vandadri stjornsyslu sem getur tengst mjog sidareglum og
beitingu peirra.

Ur almennum athugasemdum med frumvarpinu um V1 kafla:

VI. kafli frumvarpsins fjallar um sidareglur. Tilgangur slikra reglna er ad efla traust &
stjornsyslu rikisins, p.m.t. @dstu stjornsyslu raduneytanna, og vekja radherra, adstodarmenn
pbeirra, embettismenn og starfsmenn til vitundar um pau grunngildi sem bda ad baki peim
abyrgdarstorfum sem peir sinna. Innleiding sidareglna og eftirfylgni er fyrst og fremst verkefni
hvers og eins rdduneytis og stofnunar. Samhefingarnefnd um sidferdileg viomio fyrir
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stjornsysluna geetir ad samraemi i pvi efni og er henni &tlad ad vera nokkurs konar midstdd
bekkingar & pessu svidi. Mikilveegt er ad sidareglum sé fylgt eftir med markvissri fraeedslu og
ad peer verdi lifandi pattur i starfi raduneyta og rikisstofnana.

V1. kafli frumvarpsins er tekinn nénast obreyttur Ur gildandi 16gum en &kvaedi um
sidareglur voru nylega verid tekin upp i 16g um Stjoérnarradio, sbr. 16g nr. 86/2010. pé eru
lagdar til tveer breytingar. | fyrsta lagi verdi hlutverk samhafingarnefndar um sidferdileg
vidmio fyrir stjérnsysluna skyrt betur pannig ad nefndin veiti ekki einungis umségn um drég
ad sidareglum heldur geti han einnig gefid stjornvoldum rad um talkun slikra reglna, sbr. b-lid
3. mgr. 25. gr. frumvarpsins. 1 68ru lagi er lagt til ad heiti radherra annarra en forsetisradherra
verdi fellt ut ar 16gunum og i stad ,,fjairmalaradherra® verdi talad um ,,radherra sem fer med
malefni starfsmanna rikisins“. Er pessi breyting 16gd til i samreemi vid almenna stefnumdrkun
pa sem felst i frumvarpinu og frumvarpi til laga um breytingar & ymsum légum sem lagt er
fram samhlida pessu frumvarpi.

Lesa verdur VI. kafla frumvarpsins i samhengi vido adrar per lagabreytingar sem
gerdar voru med légum nr. 86/2010. Pannig er umbodsmanni Alpingis falid akvedid
eftirlitshlutverk med sidareglum. Koma ma abendingum & framfzeri vido umbodsmann Alpingis
en hann getir pess medal annars ad stjornsyslan fari fram i samreemi vid sidareglur settar &
grundvelli laga um Stjornarrad Islands, sbr. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann
Alpingis. Slikar dbendingar um brot & sidareglum geta pvi leitt til pess ad umbodsmadur
Alpingis hefji frumkvaedisathugun. Telji einhver ad brot & sidareglum hafi jafnframt falid i sér
ad hann sjalfur hafi verid beittur rangsleitni er unnt ad bera fram kvortun vid umbodsmann
Alpingis, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 85/1997. I pvi tilfelli fjallar umbodsmadur Alpingis um
kvortun med hefdbundnum heetti.

Settar sidareglur

Sioferdileg viomid og sidareglur Stjornarradsins:
Sioareglur fyrir rédherra, settar 22. mars 2011.
Sioareglur fyrir starfsmenn stjornarrddsins, settar 3. mai 2012.

Sja einnig skyrslu forsatisradherra i juni 2012 ,,Traust i krafti fagmennsku* 16gd fyrir Alpingi & 140.
l6ggjafarpingi 2011-2012.

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 18. desember 2003 i mali nr. 247/2003. G gegn skipulagsstofnun. Brot gegn hlydniskyldu 15. gr.
stml.

G, sem gegndi starfi svidstjora rekstrarsvids, var falid ad inna greidslur til B, en vid hana hafdi
forstjori stofnunarinnar gert samning um ad vinna &kvedid rannsoknarverkefni. G taldi samninginn
6ldglegan og neitadi ad inna greidsluna til B. 1 framhaldi af pvi var G veitt aminning fyrir brot & ad
hlyda ekki 16gmaetum fyrirmaelum yfirbodara sins, sbr. 15. gr. stml. | domi Haestaréttar var talid ad
samningur skipulagsstjora vid B hefdi verid dvenjulegur ad efni og verulega til hagshéta fyrir B, en
prétt fyrir pad veeri ekki fram komid ad S hefdi farid ut fyrir valdheimildir sinar vid gerd hans. G hefdi
ekki verid rétt ad bera brigdur a heimildir yfirmanns sins til ad akveda B yfirvinnugreidslur. Forstjora
var talid rétt ad aminna G eftir ad honum hafdi verid veittur [6gbodinn andmeelaréttur.

Hrd. 24. febrtar 1999 i mali nr. 247/1998. Svaedisskrifstofa malefna fatladra & Sudurlandi gegn E.
Forstédumadur vinnustofu fatladra. Form og efni &minningar.

E hafdi verio rddin med samning 12. janGar 1987 til pess ad vera forstddumadur vinnustofu
fyrir fatlada. Um éaramoétin 1996/1997 (tbjé S verkefnalista fyrir vinnustofuna. E gagnryndi
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verkefnalistann i skriflegri greinargerd. Vard pad nidurstada E ad fra hennar bajardyrum séd veeri pad
ekki & hennar ,,...feeri ad lata hlutina ganga upp samkvaemt verkefnalistanum®. E var veitt aminning i
kjolfar greinargerdarinnar. I aminningarbréfinu er visad til pess ad med ummalum i greinargerd sinni
veeri ljost a0 E hefoi ad engu haft logmeet fyrirmeeli yfirbodara um starf sitt, sbr. 15. gr.
starfsmannalaga. Samskiptum S og E lauk sidan med pvi ad E var sagt upp stérfum med tilvisun til
heimildar i rddningarsamningi E. Héradsdomur féllst ekki & ad med greinargerd sinni hefdi E brotid
gegn hlyaniskyldu sinni. Haestiréttur féllst & pa nidurstddu og beetir vid ad greinargerdin hafi falid i sér
malefnalega afstodu til peirra vandkvaeda, sem E sa pvi samfara ad hrinda i framkveemd peim atridum
sem um var fjallad i verkefnalistanum. Yrdi ad telja ad & pessum tima hafi i raun ekki verid ur pvi
skorid, hvort E myndi vikjast undan peim verkum sem &tlast matti til af henni vid paer adsteedur, sem
starfseminni & vinnustofunni voru eda myndu verda bunar.

2.2 Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 17. jantar 2002 i méali nr. E-4228/2001. H gegn S\'/slurpannsembaettinu i
Keflavik oqg rikissj6d. Skipulagning orlofs logreglumanna vegna Kristnihatidar. Aminning felld Gr

qildi.

A, logreglumanni var veitt aminning fyrir ad taka sér orlof & medan Kristnihatid stdd.
Annmarkar voru & medferd malsins af halfu syslumanns. Var ekki fallist & ad med pvi ad vera i
sumarleyfi a nefndum tima hefdi H 6hlydnast I6glegu banni yfirmanns. Voru pvi ekki lagaskilyrdi til
ad veita H &minningu eins og gert var med akvordun syslumanns (Sja einnig vid 11. gr.)

3. Alit
3.1 Alit Umbodsmanns Alpingis

SUA 2001:144. Alit umbodsmanns Alpingis 21. febrtar 2001 i mali nr. 2887/1999. Fyrirmeli um
kleedaburd flugumferdarstjora. Blaar gallabuxur.

Félag flugumferdarstjéra kvartadi yfir Urskurdi samgénguraduneytisins i kjolfar kaeru félagsins
vegna banns yfirmanns flugumferdarpjonustu flugmalastjornar vid pvi ad einn félagsmanna kleeddist
blaum gallabuxum vid vinnu sina. Umbodsmadur taldi ad hin umdeildu fyrirmeli byggdust &
almennum stjornunarrétti yfirmanns & rikisstofnun, sbr. 15. gr. stml., en ekki reglugerd um
einkennisbdning starfsmanna flugmalastjornar. Med fyrirmaelunum var stefnt ad pvi markmidi ad
skapa faglega &synd yfir starfsemi flugumferdarstjora i augum gesta flugmalastjérnar. Taldi
umbodsmadur ad ekki veeru forsendur til pess i malinu ad telja ad 6ldgmaet sjonarmid hefdu legid ad
baki framangreindum fyrirmaelum eda ad pau hefdu gengid lengra en naudsynlegt veeri til ad skapa pa
asynd sem ad veri stefnt. Umbodsmadur tok fram ad samkvaemt framangreindri 15. gr. stml. veeri
starfsmanni skylt ad hlyda loglegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt. Vio mat & pvi hvort
fyrirskipun, sem yfirmadur setti fram i skjoli stjornunarvalds sins veeri [6gmaet, kynni ad hafa pydingu
hvort fyrirskipun hans veeri almenns edlis eda bundin vid dkvedin afmdérkud tilvik. begar su adsteda
veeri uppi ad yfirmadur & vinnustad starfsmanna rikisins meelti svo fyrir ad almennt veeri éheimilt ad
kleedast almennum eda algengum Klaednadi eins og blaum gallabuxum eda bomullarbuxum
(nankinsbuxum) vid storf taldi umbodsmadur ad til pess ad slik almenn fyrirmeli geatu verid
grundvollur ad loglegri fyrirskipun i merkingu 15. gr. laga nr. 70/1996 pyrftu pau ad vera akvedin
fyrirfram med skyrum og gléggum hatti. Adeins med pvi moti gefist starfsménnum raunhaefur kostur,
ad teknu tilliti til almennra réttaréryggis- og sanngirnissjénarmida, ad gera ser fyrirfram ljost hvada
krofur veeru gerdar til peirra ad pessu leyti vid raekslu starfs peirra. Yrdi ekki séd ad mal petta hafi
snuist um pad hvort peer einstoku blau gallabuxur sem vidkomandi starfsmadur kleddist geetu ekki
talist snyrtilegar. Var pad nidurstada umbodsmanns ad fyrirskipun yfirmanns pess efnis ad akvedinn
algengur daglegur klednadur folks teldist ekki leyfilegur & peim grundvelli ad hann veeri ekki
snyrtilegur veeri pvi adeins l6gleg i merkingu 15. gr. stml. ad han styddist vid fyrirfram akvedin
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fyrirmaeli sem veeru skyr og glogg. Taldi umbodsmadur ad i pvi tilviki sem hér veeri til umfjéllunar
hefdi petta skilyroi ekki verid uppfyllt.
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16. gr.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ad morgni eda
eftir hlé. Heimilt er ad setja upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hveneer
starfsmenn meeta til vinnu.

Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi an gildra forfalla, er skylt ad hlita pvi ad
dregid sé af launum allt ad tvéféldum peim tima sem hann var fra starfi.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

Akveadi pessarar greinar samsvarar 30. gr. laga nr. 38/1954. 1 1. mgr. er fyrst og
fremst um ordalagsbreytingu ad raeda, en lagt er til ad ordid ,,timaskraningarkerfi* verdi tekid
upp i stad ordsins ,,stimpilklukka“. Hér er um heimildardkvaedi ad reda, en ekki parf ad fara
madrgum ordum um hversu mikilvaeg stundvisi starfsmanna er.

2. mgr. er efnislega svipud en lagt er til ad felld verdi Gt heimild til ad lata starfsmann
vinna yfirvinnu vegna 6heimillar fjarveru. Akveadid er ad pvi leyti frabrugdid ad ekki er
lengur tekid sérstaklega fram um skyldu forstjora eda yfirmanna ad fylgjast med stundvisi
starfsmanna en edlilega er pad eitt af hlutverkum forstédumanna ad stofnun sé rekin a sem
hagkvamastan hétt.**°

%0 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3149. Sja einnig vidauka nr. I1.
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17.gr.

Forstddumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad
pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem forstédumadur telur naudsynlega.
P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir légreglustérfum eda annarri
oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af
I6gmaeltum vikulegum vinnutima.

1. Logskyringargdgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

.bessi grein samsvarar 31. gr. laga nr. 38/1954. [ 1. mgr. er nymali par sem kvedid er
4 um pad ad forstodumadur stofnunar skuli akveda upphaf, lok og lengd vinnutima
starfsmanna. Heimildin takmarkast pé af 6drum Iégum og kjarasamningum.

I 2. mgr. er lagt til ad hugtakid ,,forstédumadur* komi i stad ,,yfirbodari“ i samraeemi
vid onnur akvaedi frumvarpsins. Jafnframt er lagt til ad yfirvinnuskylda verdi takmorkud vid
fimmtung I6gmaelts vikulegs vinnutima i stad pridjungs, eins og gildir i dag. Akvaedid er sett i
samraemi vid tilskipun nr. 93/104/EB um akvedna petti er varda skipulag vinnutima. 1 henni
er gert rad fyrir ad starfsmenn i fullu starfi megi ekki vinna lengur en 48 Kist. i viku hverri.“**

2. Démar
3. Alit umbodsmanns Alpingis

4. Dreifi bréf fjarmalaraduneytisins um vinnutima

NR. 6/2001 - Um vinnu barna og unglinga, svo sem aldursskilyrdi, vinnutima og hvild.

NR. 2/2002 - Vinnutimi dagvinnumanna (matar- og kaffitimi).

> Alpt. 1995, A-deild, bls. 3150. Sja einnig vidauka nr. I1.
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18. gr.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmelsku um atridi er hann fzr
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt légum, fyrirmalum yfirmanna
eda edli malsins. bagnarskyldan helst pott latio sé af starfi.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:
,,Heér er adeins um eina ordalagsbreytingu fra 32. gr. laga nr. 38/1954 ad reda en lagt

er til a0 i stad ordsins ,yfirbodari“ komi ,yfirmanna“ i samremi vid Onnur akveedi
frumvarpsins*.*

2. Démar
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1997:436. Alit umbodsmanns Alpingis 29. desember 1997 i mali nr. 2334/1997. Heimild
opinberra starfsmanna til ad afla sér triinadarupplysinga.

I tilefni af heimild skattstjora, ad lata Framleidsluradi landbtnadarins i té afrit af stadfestum
landbunadarskyrslum hans &réttadi umbodsmadur pad meginreglu stjornsysluréttar, ad opinberir
starfsmenn meettu ekki i skjdli starfa sinna afla sér trunadarupplysinga, sem ekki hefdu pydingu fyrir
verkefni, sem peim veeru falin i starfi. Af markmidum laga nr. 99/1993, um framleidslu, verdlagningu
og sblu & buavérum, og logakvednu starfssvidi Framleidslurads landbUnadarins yréu leidd akvedin
takmork fyrir pvi, i hvada skyni upplysinga yrd aflad & grundvelli 1. mgr. 68. gr. laganna. Taldi
umbodsmadur ad upplysinganna hefdi verid aflad vegna I6gbodinnar &lagningar gjalda & A.

SUA 1995:357. Alit umbodsmanns Alpingis 29. &gust 1995 i mali nr. 1272/1994. bagnarskylda

I6greglumanna.

A kvartadi yfir pvi ad logreglan & Keflavikurflugvelli hefdi afhent tryggingafélaginu T bréf
skadabotanefndar, par sem komu fram athugasemdir, sem skilja métti sem grunsemdir um refsivert
athefi A 1 tengslum vid krofu hans & hendur Skadabétanefnd. Umbodsmadur ték fram, ad
bagnarskylda opinberra starfsmanna samkvaemt 32. gr. laga nr. 38/1954 veeri ekki bundin vid
atridi sem leynt skyldu fara I6gum samkvemt, heldur einnig samkvaemt edli mals. Benti
umbodsmadur &, ad edlilegt veeri ad hafa hlidsjon af akveedum laga nr. 121/1989, um skréningu og
medferd persdnuupplysinga, vid skyringu & inntaki pagnarskyldunnar, en medal peirra upplysinga sem
par eru nefndar eru upplysingar um pad, hvort madur hefur verid grunadur, dkaerdur eda deemdur fyrir
refsiverdan verknad. pPar sem um upplysingar var ad raeda i bréfi skadabotanefndar sem leynt attu ad
fara, og par sem tryggingafélagid T tryggdi bifreid A abyrgdartryggingu, sem ekki gat reynt & i
sambandi vid krofu A & hendur skadabdtanefnd, taldi umbodsmadur, ad samkvaemt 32. gr. laga nr.
38/1954 hefdi ekki att ad afhenda T bréf skadabdtanefndar.

SUA 1992:236. Alit umbodsmanns Alpingis 29. oktéber 1992 i méli nr. 698/1992. Adgangur ad
gdgnum samkeppnisadila. Medferd og nyting upplysinga sem aflad er vid opinbert eftirlit.

%2 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3150. Sja einnig vidauka nr. I1.
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Rekstraradili atfararpjonustu kvartadi yfir pvi ad formadur og fyrrverandi varaformadur
stjornar Kirkjugarda Reykjavikur, sem jafnframt veeri starfsmadur i rannséknardeild rikisskattstjora,
hefdi haft adgang ad bokhaldi hans hja rikisskattstjora. I bréfi umbodsmanns til rekstraradilans kemur
m.a. fram ad pad sé ein grundvallarregla stjornsysluréttarins ad opinber starfsmadur megi ekki i skjoli

starfs sins afla sér trinadarupplysinga er ekki hafi pydingu fyrir verkefni sem honum eru falin i starfi.
Upplyst var af halfu skattrannsoknarstjora ad pessum reglum hafdi verid fylgt.
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19. gr.

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi er
hann tok vid starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra
breytinga, enda skyri hann radherra eda forstdumanni fra pvi innan eins manadar fra
pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert
launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda Obreyttum launakjorum og
réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafnlangan tima og
réttur hans til uppsagnarfrests er samkveemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

1. Logskyringargbgn

Eftir adra umraedu voru lagoar til tveer breytingar & akvaedinu. FOl sa fyrri i sér, ad tekin var
upp nyr malslidur er vard 2. malslidur. Sidari breytingin fdl i sér, ad ur 2. malslid voru ordin ,,pé" felld
brott. Upphaflega hlj6dadi 19. gr. frumvarpsins svo:

,»SKylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi frd pvi er hann
tok vio starfi. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal
hann pé halda 6breyttum launakjérum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima
hans i embetti eda jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt
radningarsamningi, sbr. 46. gr*.

Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Fyrri malsliour samsvarar efnislega 33. gr. laga nr. 38/1954. Sidari malslidurinn
samsvarar 2. mgr. 18. gr. laganna og stydst ad auki vid almennar reglur vinnuréttar sem
stadfestar hafa verid i domaframkvemd, sbr. Hrd. 1980, 813 og 1987, 1339 svo og Félagsdom
nr. 2/1992. Breyting & vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr. telst ekki breyting a starfi i skilningi
bessa akvaedis*.>

1.1 Breytingar vid 3. umradu

Eins og adur segir voru lagdar til tvaer breytingar & 19. gr. frumvarpsins. I nefndaraliti meiri
hluta efnahags- og vidskiptanefndar segir ad tillagan sé sama efnis og gerd hafi verid grein fyrir vid 9.
gr., en i henni folst, ad starfsmadur skyldi eiga kost & ad segja upp starfi sinu ef hann sattir sig ekki
vid breytingarnar >*.
2. Domar
2.1 Démar Heestaréttar

Hrd. fra 10. november 2011 i mali nr. 700/2010: F gegn Landspitala og gagnsok.

F starfadi sem yfirleeknir & L. Samkvaemt radningarsamningi var starfshlutfall hans 70%. petta
starfshlutfalla var haeekkad i 100% med skriflegu samkomulagi i névember 2000. Samhlida starfi sinu &
spitalanum rak F eigin lseeknastofu. Ekki var um pad deilt i malinu ad pegar starfshlutfall F heekkadi i
100% i névember 2000 dré hann jafnframt 0r eigin rekstri. Upplyst var vid skyrslutokur fyrir démi ad
& timabilinu fra 1. joni 2006 hafi F sinnt storfum & eigin stofu fyrir hadegi tvo daga vikunnar. |
kjarasamningi milli fjarmalaradherra f.h. rikissjods og St. Franciskuspitala annars vegar og
Laknafélags Islands hins vegar, sem undirritadur var 2. mai 2002 med gildistimann fra 1. april 2002
til 31. desember 2005, var gerd sérstok bokun, bokun 2, er tok til peirra leekna sem raku leeknastofur

>3 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3150. Sja einnig vidauka nr. I1.
> Alpt. 1995, A-deild, bls. 4634. Sja einnig vidauka nr. 11.
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jafnhlioa starfi sinu. Skyldu peir eiga val um hvort peir leekkudu starfshlutfall sitt um fimmtung eda
teekju laun samkveemt launatoflu sem veeri 20% leegri en launatafla i grein 3.1.1. Ef lseknir veldi ad
leekka starfshlutfall sitt atti sG akvordun ad taka gildi frd& og med neaestu manadamétum eftir ad
tilkynning um pad beerist yfirmanni hans. F dskadi ekki eftir ad starfshlutfall hans leekkadi. | samraemi
vid bokun 2 fékk hann pvi greidd laun er toku mid af 80% starfshlutfalli eftir gildistoku
kjarasamningsins 2002. Nyr kjarasamningur milli sému adila var undirritadur i mars 2006 med
gildistoku fra 1. febrtar sama &r til 30. april 2008. Par var ekki fjallad sérstaklega um launagreidslur
eda starfshlutfall leekna sem raku eigin leknastofur samhlida starfi hjd L. Fra 1. juni 2006 var
starfshlutfalli F breytt i timaskraningakerfi Landspitalans (Vinnustund) ur 100% i 80%. og hafi
launagreidslur til F frd og med peim degi tekid mid af pessu starfshlutfalli. F krafdi L um leidréttingu &
launum sinum en L hafnadi alfarid krofu F. T nidurstddu héradsdoms kemur fram ad af gégnum
malsins, einkum radningarsamningi og framlégoum launasedlum, og framburdi adila og vitnis, verdi
radid ad F hafi verid radinn i fast starf hja L med peim skilméalum ad F etti rétt & fullum launum fyrir
dagvinnu er tekju mid af starfshlutfalli an tillits til timamelinga & vidverustundum hans. |
raoningarsamningi adila var kvedid 4 um ad starfshlutfall stefnanda veeri 100%, sbr. breytingu &
samningnum 7. névember 2000, en engar breytingar voru gerdar & samningi pessum i Kkjolfar
kjarasamnings Laknafélags Islands vid fjarmalaradherra sem undirritadur var 2. mai 2002.
Radningarsamningurinn hefur ad geyma akvaedi pess efnis ad hann sé uppsegjanlegur med priggja
maénada fyrirvara. | samrami vid almennar reglur samninga- og vinnuréttar, sem og 19. gr. laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og 4. gr. reglna nr. 351/1996 um form
radningarsamninga og um skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor taldi démurinn ad L hafi
ekki getad breytt einhlida pessu umsamda starfshlutfalli nema med pvi ad segja upp peim peetti
radningarsamningsins enda leiddi han til skerdingar & launum eda 6drum starfskjérum F. Slika
breytingu matti einnig gera med samkomulagi milli samningsadila. Fram kemur i héradsdémi ad
framlagoir launasedlar gefi til kynna ad F hafi fengid greidd laun fyrir 100% starf fra gildistoku nys
kjarasamnings milli Laknafélags Islands og fjarmalaradherra 1. febrdar 2006 til 1. juni sama ar. betta
hlutfall var leekkad i timaskraningarkerfi stefnda fra 1. juni 2006 og eftir pad hafi laun F tekid mid af
80% starfshlutfalli. Ekki liggur fyrir ad F hafi veitt sampykki sitt fyrir pessari leekkun &dur en han tok
gildi. P& verdur ekki séd ad L hafi sagt upp starfshlutfalli F samkvemt rddningarsamningi, en slika
breytingu vard ad tilkynna med skriflegum hatti og med peim fyrirvara sem gilti um uppsogn
vidkomandi radningarsamnings par sem han leiddi til skerdingar & launakjorum F. Med hlidsjén af
framangreindu taldi héradsdémur ad einhlida breyting & skrédu starfshlutfalli F i timaskraningarkerfi
stefnda, er tok gildi 1. jani 2006, hafi ekki verid logmeaetur grundvollur skerdingar & launum F. |
malinu & einnig fyrir ad F undirritadi samkomulag vid L 5. jani 2007 um leyfi fra storfum fra 1. jali
2007 til 31. desember 2007. Leit héradsdomur svo & ad rétt veeri ad lita svo & ad F hafi med undirritun
samkomulagsins 5. juni 2007 sampykkt ad vinnuskylda hans skyldi ekki vera 100% fra 1. juli 2007
heldur 80%. I pvi ljosi var ekki unnt ad fallast 4 ad F etti krofu um laun fyrir 100% starf fra 1. juli
2007 til arsloka 2009 eins og krafist var i fyrsta lio krofugerdar F. Med sému rokum kom annar lidur
krofugerdar F heldur ekki til alita og var L syknad af peirri krofu i héradsdomi. Heestiréttur stadfesti
dom héradsdoms med visan til forsendna hans.

Hrd. 27. jandar 2011 i mali nr. 244/2010. Hjdkrunarfredingur fluttur & milli deilda. Starfslok.
Veikindi. Skadabetur.

»Med domi Heestaréttar i mali nr. 430/2007 var fallist & krofu A um ad 6gilt yrdi akvordun
svidstjora L fra pvi 17. oktéber 2006 um ad flytja hana Ur starfi sem hjukrunarfreeding milli deilda og
L gert ad greida A miskabatur ad fjarhaed 800.000 kronur. Samkveemt leknisvottordi var A fyrst &
eftir Gvinnufear vegna veikinda, en fékk greidd veikindalaun i sex manudi. I pessu mali krafdist A bota
vegna fjartjons sem hun taldi sig hafa ordid fyrir vid ad fa ekki greidd full laun frd pvi i névember
2006 til og med september 2007, er han hof storf hja 6drum vinnuveitanda. Talid var ad akvordunin
fra 17. oktdber 2006 hefdi verid saknem og L beeri skadabdtaabyrgd & fjartjoni A sem af henni leiddi.
Veikindi A ettu rot sina ad rekja til hinnar 6l6gmeetu og saknemu akvérdunar og pvi fallist 4 ad L
baeri ad greida A 2.803.807 krénur i skadabaetur.“*

% Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=7153.
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Hrd. 18. september 2008 i mali nr. 430/2007. Hjukrunarfredingur fluttur & milli deilda.
Stjérnsysluakvordun. Andmaelaréttur. Miskabaetur.

D sem starfadi sem hjukrunarfreedingur & gedsvidi L, krafdist pess ad oOgilt yrdi akvoroun
svidstjora um ad flytja hana Ur starfi sem hjukrunarfraeding & deild X & starfsstod L vid Hringbraut yfir
a deild Y & Kleppi, auk pess sem hun krafdist miskabota ur hendi L. Byggdi D & pvi ad flutningurinn
hefdi verid 6logmaetur par sem akvordunin um ad flytja D ar starfi hefdi verid stjérnvaldsakvoroun
sem byggd hefdi verid a dmalefnalegum forsendum, auk pess sem reglum stjérnsyslulaga hefdi ekki
verid fylgt vid dkvardanatokuna. L gaf peer &stedur fyrir flutningi D milli deilda ad med honum veeri
hindrad ad agreiningur milli tveggja hjukrunarfreedinga & deildinni trufladi starfsemina, en A,
hjakrunarfraedingur sem starfadi & deildinni, hafdi sakad D um kynferdislega areitni utan vinnustadar. |
nidurstdou Heestaréttar sagdi ad yfirmoénnum D hefdi verid unnt ad na tilsettu markmidi i satt vio bada
starfsmennina sem i hlut attu, en fyrir 1a ad A hafoi verid tilbdinn ad feera sig milli deilda. bess i stad
hefdu peir tekid pa akvoroun ad flytja D i starfi, gegn vilja D i stad pess ad faera A, pratt fyrir ad pad
hefdi legid beinast vid, badi vegna sampykkis A sjalfs og ad pvi gaettu ad pad var A en ekki D sem
neitadi samstarfi & deildinni. Var pvi ekki talid ad malefnalegar eda faglegar astedur hefdu réttlett
brottflutning D eins og malum var hattad. b4 taldi Haestiréttur med visan til pess ad umraedd akvoroun
hefdi vegid ad e&ru D og mikilsverd réttindi par med verid i hufi, auk pess sem flutningurinn hefdi haft
ahrif a réttarstéou D ad 6dru leyti, ad umradd akvordun hefdi verio stjérnvaldsakvoroun. Hefdi L pvi
brotid gegn 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993, en D hafdi ekki verid gefinn fullnsegjandi eda
raunhafur kostur a ad geeta l16gbundins andmeelaréttar sins adur en akvordunin var tekin. Ad 6llu pessu
virtu var krafa D um égildingu akvérdunar svidsstjora um ad flytja hana ur starfi milli deilda L ogilt
og L gert ad greida D miskabatur. Sja einnig Hrd. i mali nr. 244/2010.

Hrd. 8. judni 2096 i mali nr. 8/2006. Breyting & storfum yfirleknis. Starfslok starfsmanns med skipun i
tio eldri laga. Ogilding dkvoérdunar. Aukastorf. Malskostnadur.

T hafdi verdi skipadur yfirlaeknir & gedsvidi Landspitala. Um starfslok hans for pvi samkvaemt
25. gr. og VI. kafla stml., sbr. 3. mgr. til bradabirgda i peim logum. A &rinu 2001 &kvad
framkveemdastjorn Landspitala-haskolasjukrahuss ad hefja undirbning ad breytingum a starfstilhdgun
yfirmanna pess pannig ad peir myndu framvegis vera i 100% starfi og ekki sinna stérfum utan
sjukrahussins 6drum en kennslu og annars konar storfum vid haskéla. T hafdi fra upphafi starfs sins
rekid leeknastofu samhlida yfirleeknisstarfi sinu. Vidraedur vid T um skyldu hans til ad hlita &kvordun
spitalans lauk med pvi ad T var leystur undan peirri abyrgd og stjornunarskyldum, sem fylgdu starfi
yfirleeknis, og ad framvegis myndu starfsskyldur hans felast i starfi sérfreedileeknis & gedsvidi. Var
akvordunin reist & 19. gr. stml., og ad eftir pessa breytingu yrdu ekki gerdar athugasemdir vid
fyrirkomulag atvinnurekstrar hans. T krafdist égildingar en til vara vidurkenningar & 6légmeeti
pessarar akvorounar. EKKi var fallist & ad akvordounin hefdi rumast innan 19. gr. laganna, heldur talid
ad i henni hefdi falist lok & starfi T sem yfirleeknis og flutningur i annad starf. Par sem akvérdunin var
ekki reist & réttum lagagrunni var fallist & hun hefdi verid 6légmeet. Talid var ad &kvordunin hefdi
verid tekin af par til beeru stjérnvaldi og var pvi ekki fallist & kréfu T um égildingu hennar, sbr. 2. mgr.
32. gr. laganna. Vidurkennt ad L hefdi verid éheimilt ad gripa til umraeddrar breytingar a starfi T.

Hrd. 4. mai 2005 i mali nr. 475/2004. Breytingar a storfum hjukrunarfredings vid Landspitala-
haskolasjukrahus. Breyting a storfum ekki talin nidurlagning starfs. Kréfuger®.

J hof storf sem hjikrunarfraedingur & Kleppspitala 1977 og sidar & geddeild Landspitala. |
agust 1998 for J i namsleyfi. | upphafi ars 2000 var starfsemi Sjukrahtss Reykjavikur og Rikisspitala
sameinud undir nafni Landspitala-haskdlasjukrahuss. J kom aftur til starfa i &gust 2000, en pa hofou
ordid verulegar breytingar a starfseminni. Starfi J var breytt med tilvisun til 19. gr. stml. J taldi ad
breytingin hefdi verid 6gild par sem malsmedferdin hefdi verid verulegum annmérkum had. Hélt J pvi
fram ad stada hennar hefdi verid 16gd nidur og ad su akvoroun hefdi ekki verid tekin med l16gmaetum
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heetti. Tekid fram ad samkvaemt 19. gr. stml. veeri starfsmanni skylt ad hlita breytingum a stérfum og
verksvidi fra pvi er hann tdk vio starfi. Hefdi forstédumadur rikisstofnunar, eda annar yfirmadur sem
til sliks er beer samkveemt skipulagi stofnunar & grundvelli dkveedisins otvireeda heimild til ad breyta
storfum og verksvidi rikisstarfsmanns og veri pad komid undir mati hans hvort tilefni veeri til slikra
breytinga, en pear yrdu po ad byggjast & malefnalegum sjénarmidum og meettu ekki vera meira
ibyngjandi fyrir starfsmann en naudsyn beri til. Talid ad akvordun L um breytingar & stérfum og
verkefnum J sem péttur i endurskipulagningu i tilefni af sameiningu spitalanna hefdi verid byggd a
malefnalegum sjonarmidum. ba var med visan til pess ad L hefdi leitast vid ad koma til mots vid oskir
J, auk pess sem ekki yrdi séd ad neinn pattur fyrirhugadra verkefna hennar geeti talist henni
6sambodinn med tilliti til menntunar hennar, ekki talid ad breytingar a stérfum hennar og verksvidi
hefdi verid meira ipyngjandi en efni stédu til. Var pvi talid ad breytingarnar hefdu rimast inn heimilda
19. gr. stml. og ad ekki hefdi falist i peim ad stada hennar veri 16gd nidur. bar sem ekki vard séd ad
hin umdeilda &kvoréun L hefdi skert launakjor eda réttindi J hefdi yfirmdnnum hennar ekki borid
skylda til ad fylgja akvedum stjornsyslulaga nr. 37/1993. Var i pvi sambandi visad til pess ad
akvordun um breytingu & starfi eda verksvidi rikisstarfsmanns veri almennt talin lita ad innra
skipulagi stjérnsyslunnar ef hun hefdi ekki jafnframt i for med sér skert launakjor eda onnur réttindi
starfsmanns, sbr. dém Haestaréttar 16. desember 2004 i mali nr. 390/2004. VVoru pvi engar forsendur til
ad telja hana 6gilda vegna annmarka vid malsmedferd. Var L pvi syknadur af pessum kréfum J. Hins
vegar var fallist & hluta prautavarakréfu J um ad greidsla vegna yfirvinnu a tilteknu timabili hefdi verio
ranglega tekin af henni.

Hrd. 16. desember 2004 i mali nr. 390/2004. Gildi sampykktar haskélarads um breytingu &
kennsluskyldu haskdélakennara.

I tengslum vid gerd nys kjarasamnings i april 2001 sampykkti haskdlarad ad hverfa fra pvi ad
veita haskolakennurum pé laekkun & kennsluskyldu vid 55 og 60 ara aldur, sem radid hafdi akvedid
ario 1987. Kennsluskylda J hafdi minnkad i samreemi vid eldri akvordunina i febrtar 1996 og aftur i
febrdar 2001, er hann vard sextugur. Um skyrleika sampykktarinnar voru tekin af oll tvimali um ad
sampykktin fra 1987 veeri (r gildi fallin. Var pad talid innan valdmarka haskolarads ad fella dr gildi
reglurnar fra 1987 og setja nyjar reglur um skiptingu starfsskyldna haskdlakennara. Um tilvisun til 19.
gr. stml. sagdi svo: ,,Samkveemt 19. gr. laga nr. 70/1996 er starfsmanni skylt ad hlita breytingum &
storfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi, en dkvérdun um breytingu & starfi eda
verksvidi er almennt talin akvérdun um innra skipulag stjornsyslunnar. Hafi breytingarnar hins vegar i
for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi, heldur hann 6breyttum launakjérum og réttindum
pann tima, sem eftir er af skipunartima hans, eda til loka uppsagnarfrests. | mali pessu er ekki byggt &
pvi, ad framangreindar breytingar hafi haft i for med sér skerdingu a launakjoérum afryjanda. Tilfaerslur
baer, sem gerdar voru & starfssvidi afryjanda med framangreindum breytingum voru malefnalegar og
toku jafnt til allra, sem eins var astatt um. Skyrar heimildir til pessara breytinga voru i
framangreindum légum og reglum. Verdur ekki talid, ad med pessum breytingum hafi réttindi
afryjanda verid skert i merkingu 19. gr. laga nr. 70/1996.%°

Hrd. 26. september 2002 i mali nr. 92/2002. Légreglumadur. Sérstakt vaktaalag.
Sja umfjollun vid 36. gr.

Hrd. 24. april 2002 i mali nr. 342/2001. Breyting & skipulagi kennslu. Fakkun kennslustunda i
einstokum kennsluaféngum vid I1dnskolann i Reykjavik.

Framhaldsskélakennarinn T taldi sig hafa ordid fyrir kjaraskerdingu vegna dakvardana
skélastjornenda | um ad skerda pann fjélda kennslustunda sem adur hofou verid i tiltekinni ndmsgrein,
en med pvi fekkadi yfirvinnustundum hennar. Ekki var & pad fallist ad H atti rétt & peim greidslum
sem hun krafdist i malinu, hvorki med visan til pess ad rétturinn yrdi leiddur af kjarasamningi né ad |
hefdi med 6ldgmaetum adgerdum svipt hann peim rétti. Var | pvi syknad af krofum H. I domi

% Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=3152.
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héradsdoms, sem Haestiréttur stadfesti med visan til forsendna hans segir m.a: ,,I mali pessu er deilt um
réttmaeti krafna stefnanda sem byggdar eru & vinnuréttarsambandi malsadila. Ekki hefur verid synt
fram & ad &kvardanir um skipulag ndmsins, par med taldar akvardanir um fjélda kennslustunda & viku i
einstokum nadmsgreinum, skipti mali i peim I6gskiptum. Teljast peer i pvi samhengi sem hér um reaedir
bvi ekki stjornvaldsakvardanir i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Med visan til pess
er pvi hafnad ad um brot & peim légum geti verid ad reeda.*>’

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Reykjavikur fra 5. desember i mali nr. E-4607/2012: Stérfum deildarstjora
madraverndar Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning.
Sja einnig vid 5. mgr. &kveedi til bradabirgda.

H, deildarstjori maedraverndar, krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad hun etti, samkvaemt 5. mgr.
bradabirgdadkveedis i stml., rétt til skadabdta Ur hendi HSS er nemi launum i tolf manudi vegna
nidurfellingar st6du hennar. I hélt pvi fram ad stada H hefdi ekki verid 16gd nidur heldur hefdi HSS
nytt sér rétt til breytinga a starfi og verksvid H skv. 19. gr. stml. og hefdi tilkynnt H fyrirhugadar
breytingar & stéfum med hafilegum fyrirvara, ad geettum fresti til handa H til ad tja sig um paer. HSS
hafi einungis @tlad ad gera breytingar & storfum og verksvidi H vegna skipulagsbreytinga hja HSS.
Anherslur i starfsemi stofnunarinnar hefdu breyst pegar hagrada hafi purft i starfsemi HSS m.a. vegna
nidurskurdar almennt i heilbrigdispjonustu, lokunar skurdstofu og pess ad fedingum hefdi feekkad &
sjukrahusinu. Foélust breytingarnar i pvi ad sett hafi verid & fot ny sameinud deild madravendar og
feedinga. Forradamenn HSS téku pa akvérdun vid skipulagsbreytingarnar ad rada nyjan starfsmann til
ad gegna starfi deildarstjéra a nyrri deild og hafi nytt starf deildarstjora & sameinadri deild verid
auglyst. H lét af stérfum hja HSS pegar nyr deildarstjéri sameinadrar deildar ték til starfa.
Héradsdomur féllst a pad med H ad fyrirhugadar breytingar og su stada sem henni hafi verid bodin
hafi wverid verulega frabrugdin fyrra starfi hennar og breytingar a verksvidi hennar og
vinnufyrirkomulagi hafi ordid verulega ipyngjandi pé svo ad ekki legi fyrir ad breyting yrdi &
heildarlaunakjérum H. Ad pvi virtu féllst héradsdémur 4 pad ad starf H hefdi verid lagt nidur og svo
umtalsverd breyting hefdi ordid & starfi H vid pa breytingu ad lita beeri svo & ad henni hafi ekki bodist
sambeerilegt starf. Féllst domurinn & vidurkenningarkréfu H eins og hidn var fram sett.

Héradsdomur Reykjavikur fra 5. desember i mali nr. E-4608/2012: Stérfum deildarstjéra
fedingardeildar Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning.
Sja einnig vid 5. mgr. &kveedi til bradabirgda.

G, deildarstjori feedingardeildar i 60% starfshlutfalli, krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad hdn
&tti, samkveemt 5. mgr. bradabirgdadkveedis i stml., rétt til skadabdta ar hendi HSS er naemi launum i
t6If manudi vegna nidurfellingar stodu hennar. I hélt pvi fram ad stada G hefdi ekki verid 16gd nidur
heldur hefdi HSS nytt sér rétt til breytinga & starfi og verksvid G skv. 19. gr. stml. og hefdi tilkynnt G
fyrirhugadar breytingar a stofum med hafilegum fyrirvara, ad geettum fresti til handa G til ad tja sig
um peer. HSS hafi einungis &tlad ad gera breytingar & storfum og verksvidi G vegna
skipulagsbreytinga hja HSS. Aherslur i starfsemi stofnunarinnar hefdu bretst pegar hagrada hafi purft
i starfsemi HSS m.a. vegna nidurskurdar almennt i heilbrigdispjénustu, lokunar skurdstofu og pess ad
feedingum hefdi faekkad a sjukrahlsinu. Folust breytingarnar i pvi ad sett hafi verid a fot ny sameinud
deild maedravendar og fedinga. Forrddamenn HSS toku pa akvordun vid skipulagsbreytingarnar ad
rada nyjan starfsmann til ad gegna starfi deildarstjora & nyrri deild og hafi nytt starf deildarstjora &
sameinadri deild verid auglyst. G hélt afram storfum hja HSS pegar nyr deildarstjéri sameinadrar
deildar tok til starfa. Héradsdomur féllst 4 pad med G ad fyrirhugadar breytingar og sU stada sem henni
hafi verid bodin hafi verid verulega frabrugdin fyrra starfi hennar og breytingar & verksvidi hennar og
vinnufyrirkomulagi hafi ordid verulega ipyngjandi pé svo ad ekki legi fyrir ad breyting yrdi &
heildarlaunakjérum G. Ad pvi virtu féllst héradsdomur & pad ad svo umtalsverd breyting hefdi ordid a

" Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=2051.
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starfi og verksvidi G og han jafnframt sett undir bodvald annars sem ték vid deildarstjorastarfi
sameinadrar deildar, ad starf hennar hafi verid lagt nidur, og vard ekki talid ad pad breyti nokkru um
ad G var adeins i 60% starfi sem deildarstjori. Var nidurstada domsins st ad G Atti rétt til skadabota og
ekki var fallist 4 ad med pvi ad taka vid starfi almennrar 1jdsmodur hafi G fyrirgert peim rétti sinum.
Féllst domurinn & vidurkenningarkréfu G eins og han var fram sett.

Héradsdomur Reykjavikur 11. febrtar 2011 i mali nr. E-3507/2010. Starfsmadur Landspitala-
haskolasjukrahuss atti rétt til greidslu veikindalauna jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests.

M var med 6timabundin radningarsamning vid LS en undirritadi i desember 2008 tilkynningu
um breytingar a radningarsamningi, par sem fram kom ad starfshlutfall M skyldi vera 50 % og veeri M
radin timabundid fra 1. jandar til 31. mars 2009. Med bréfi stéttarfélags M var skorad & LS ad draga til
baka radningarsamninginn fra pvi i desember 2008 og pvi haldid fram ad léggerningurinn veeri i
andstodu vid 16g og kjarasamningsbundin réttindi. LS hafnadi peirri malaleitan med bréfi i mars 2009,
par sem fram kom ad forsenda breytingar & starfskjorum M hefdi verid ad M hafi @tlad ad leita sér
vinnu annars stadar. Stéttarfélagio hafnadi skyringum LS & breytingum & radningarsamningi og krafdi
LS um greidslu veikindalauna til M fra 1. januar til 31. mars 2009. peirri kréfu hafnadi LS med bréfi i
april 2009. Fram kom i nidurstddu démsins ad hinn nyi radningarsamningur hafdi i for med sér
verulega skerdingu a launakjorum og réttindum M. Samkveemt 19. gr. starfsmannalaga atti M rétt 4 ad
halda ébreyttum launakjoérum og réttindum um jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests, eda i
brja manudi, sbr. akvaedi 17.1.2 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og rikisins. M fékk greidd 50%
laun fra 1. jandar til 31. mars 2009, en samkvaemt leknisvottordi gat M pa adeins sinnt halfu starfi.
Var pad mat domsins ad M eetti rétt til 50% veikindalauna & pvi timabili, sbr. 12. gr. starfsmannalaga.
Domurinn taldi hins vegar ad samkvaemt 19. gr. starfsmannalaga etti M ekki rétt til launa vegna
veikinda eftir lok uppsagnarfrests samkvaemt akvaedi 12.2.1 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og
rikisins. P4 féllst démurinn ekki & pad med M ad M etti rétt til lausnarlauna samkvaemt akveedi 12.5.1
kjarasamningsins enda var ekki synt fram 4 pad a0 M hefdi verid veitt lausn fra stoérfum sdékum
ovinnufarni vegna veikinda svo sem greinir i akvaedi 12.4.2 kjarasamningsins.

Héradsdomur Reykjanes 14. mars 2007 i mali nr. E-664/2006. Starfsmaéur Svaedisskrifstofu mélefna
fatladra & Reykjanesi fluttur & milli starfsstodva i sama sveitarfélagi. Akvoroun atti undir 19. gr.

S var rddinn sem studningsfulltrdi & sambylid M. S greindist med kefisvefn og vard
ovinnufaer med 6llu vegna sjukdémsins fra september 2004 til jandar 2005. Er S kom aftur til starfa
var honum sagt ad feera atti hann til i starfi og atti hann ad starfa & sambylinu N. Einnig var S gert ad
afla sér starfshaefnisvottords. S sagdi i framhaldinu upp stérfum hja R og tok uppségnin gildi 1. april
2005 og par sem uppsagnarfrestur S var prir manudir atti radningarsambandinu ad ljuka i lok jani
2005. S meetti i jandar 2005 med starfshaefnisvottord og 6skadi eftir ad fa ad sj& vaktaplan fyrir pann
tima sem eftir stedi af radningunni. R hafnadi pvi og var S sagt ad hann etti ekki ad koma aftur til
starfa & sambylid M. R gerdi krofu um endurgreidslu veikindalauna S par sem hann hefdi stundad nam
vid Kennarahaskola Islands pann tima sem hann hafdi verid i veikindaleyfi. Jafnframt var S bodid med
visan til 19. gr. stml. ad taka til starfa a sambylinu N med sama vaktafyrirkomulagi og adur til pess
tima ad uppsagnarfrestur veeri lidinn. S gerdi athugasemdir vid breytingar & stérfum og kréfu R um
endurgreidslu veikindalauna. Jafnframt gerdi S krofu um ad hann fengi greidd laun samkvaemt
radningarsamningi og kjarasamningi fra og med peim tima er hann hafi verid tekinn af launaskra og Gt
uppsagnarfrestinn. S lysti pvi einnig yfir ad hann veeri tilbdinn ad meeta til starfa & sambylio M t
uppsagnarfrestinn. Héradsdomur hafnadi kréfu R um endurgreidslu S & veikindalaunum en kvad
breytingu & storfum S ramast innan heimilda 19. gr. stml. og taldi S hafa sagt upp stérfum einhlida og
etti pvi ekki rétt & launum fra pvi ad breytingarnar attu ad taka gildi til loka uppsagnarfrests.

Héradsdomur Reykjavikur 10. juni 2003 i mali nr. E-13983/2002. Starfsmadur fluttur milli deilda hja
skattstjora.

Breyting & verkefnum A, sem félst m.a. i pvi ad hann var faerdur i afgreidslu, var talin lidur i
ad styrkja afgreiosluna. A hélt 6breyttum launaflokki og féstum yfirvinnutimum, sem hann hafdi haft.
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Akvordun skattstjora var ekki talin stjornvaldsakvordun i skilningi stjornsyslulaga, heldur hefdi hin
byggst a stjérnunarrétti forstédumanna og vinnuveitenda a vinnustad, skv. 19. gr. stml. Skattstjora var
pannig talid heimilt ad breyta starfi og verksvidi A. Er tekid fram i domnum ad i stjornunarrétti
forstddumanns og vinnuveitanda & vinnustad felst medal annars ad dkveda, hvada verk starfsmadur
skuli vinna og hvar & vinnustadnum vinnan skuli fara fram. Jafnframt var tekid fram ad enda pétt
starfsadstada A hafi breyst vid flutninginn, edli malsins samkvamt, var par ekki um ad raeda breytingu
& launakjorum hans eda réttindum i skilningi 19. gr. starfsmannalaga.

Héraésdémur Reykjavikur 27. des. 2002 i mali 3525/2002. Logreglumadur fluttur milli deilda.
Agreiningur, hvort hinu nyja starfi hafi fylgt 6breytt launakjor. Ekki talid ad 36. gr. stml. atti vio.
Sja umfjollun vid 36. gr.

Hérac’)sdémur Revykjavikur 27. des. 2002 i mali 3526/2002. Logreglumadur fluttur milli deilda.
Agreiningur, hvort hinu nyja starfi hafi fylgt 6breytt launakjor. Ekki talid ad 36. gr. stml. atti vio.
Sja umfjéllun vid 36. gr

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2003:128. Alit umbodsmanns Alpingis 12. desember 2003 i mali nr. 3878/2003. Moquleikar
Flugmalastjornar til pess ad feera flugumferdarstjéra i Onnur storf an auglysingar.

Félag islenskra flugumfedrastjora lagdi fram kvortun til umbodsmanns Alpingis Gt af
framkveemd Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar & auglysingum & stérfum flugumferoarstjéra hja
flugumferdarpjénustunni & Keflavikurflugvelli. Fram kom ad um aralangt bil hafdi verid studst vid pa
framkveemd ad auglysa i flugturni umraedd storf laus til umsoknar. Jafnframt pvi ad peim sem héfou
heimild til ad gegna starfinu var gefinn kostur & ad seekja um. Umbodsmadur tok fram ad pé svo ad um
veeri ad reda afmarkadan hop adila sem geeti sinnt starfinu veitti pad ut af fyrir sig ekki heimild til ad
vikja fra akveedum 7. gr. starfsmannalaga um auglysingaskyldu. I skyringum flugmalastjornar kom
fram ad par sem gerd hefdi verid athugasemd vid framkveemdina hefdi verid dkvedid ad endurskoda
hana. I peirri endurskodun yrdi tekin afstada til pess hvort auglysa @tti allar lausar stodu & vefsvaedinu
starfatorg.is, hvort stofnunin setti sérreglur um auglysingar, skv. 2. malsl. 2. mgr. 7. gr. laganna eda pa
ad starfsmenn yrdu feerdir til innan stofnunar med heimild i 19. gr. starfsmannalaga. Vegna afstodu
flugmalastjérnar dkvad umbodsmadur ad benda & afstddu sina til faeinna atrida sem vordudu tulkun a
2. mgr. 7. gr. starfsmannalaga um auglysingar a lausum storfum. I pvi sambandi benti umbodsmadur &
ad akveedio og p. a m. hvort settar yrou sérstakar reglur yrdi p6 ad skyra i ljési annarra akveaeda
starfsmannalaga og pa einkum 19. gr. laganna. byrfti p4 ad hafa i huga ad skylda til ad auglysa starf
&tti adeins vid ef umraett starf veeri laust i merkingu 7. gr. stml. Hvort starf teldist laust veeri ad ymsu
leyti komid undir adsteedum og adstddu forstddumanns. Visadi umbodsmadur par til lits sins i malum
nr. 3684/2003 og 3714/2003. Taldi umbodsmadur ad forstodumadur etti & grundvelli
stjornunarheimilda sinna ad nokkru leyti mat um pad hvort tiltekin vidfangsefni skuli skilgreind sem
laust starf eda hvort pau yrou felld undir starfssvid peirra starfsmanna sem pegar starfa hja stofnuninni.
pa veeri ekki sjalfgefid ad pegar nytt starf yrdi til vegna nyrra verkefna ad skylt veeri ad auglysa pad
enda kynni ad vera heimilt ad haga breytingum med peim hetti ad starfsmadur, sem pegar starfadi hja
viokomandi stofnun teeki yfir pau verkefni og annad starf en stofnadist yrdi auglyst. Tok
umbodsmadur fram ad afstada pessi byggdist & 19. gr. starfsmannalaga. bannig veeri ekki loku fyrir
pad skotid ad forstddumadur haekkadi starfsmann ,,i tign* innan stjérnskipulags stofnunar pannig ad
hann teeki i raun vid stéfum sem gerdu rad fyrir aukinni hlutdeild i stjérnun og meiri abyrgd. Kynni
slikt sidan ad leida til pess ad hann radadist i annan launaramma i kjarasamningi en adur. I lokinn tok
umbodsmadur fram ad &bendingar sinar veeru settar fram med pad i huga ad per geetu nyst vid
endurskodun Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar & framkvemd stofnunarinnar vid auglysingar &
lausum storfum.
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SUA 2003:125. Alit umbodsmanns Alpingis 1. jali 2003 i méali nr. 3684/2003 og 3714/2003. R&dning i
starf innkaupastjora vio sjukrahus. Breytingar a stérfum. Auglysingaskylda.

I breytingum sem sjlikrahtsid X gerdi & innra skipulagi stofnunarinnar folst m.a. ad tiltekin
verkefni A, innkaupafulltrda, voru feaerd til innkaupastjéra og hann gerdur ad undirmanni
innkaupastjora. A taldi ad hann hefdi i raun gegnt pessu starfi og ad framhja sér hefdi verid gengid
pegar C var fluttur i starfid & grundvelli 36. gr. stml. Umbodsmadur benti m.a. & ad A hefdi verid
radinn med gagnkvaemum uppsagnarfresti og radningunni atlad ad vara um 6akvedinn tima. Gat A pvi
ekki vaenst pess ad edli og inntak peirra verka sem honum voru falin ad leysa héldust ad 6llu leyti
Obreytt Gt starfstima hans hja sjukrahdsinu. Veeri pad almennt hlutverk atvinnurekanda i sliku
réttarsambandi ad afmarka & hverjum tima hvada verk skuli unnin og med hvada hatti pad skuli gert.
pegar forsendur ad baki starfinu breytast hefdi atvinnurekandi téluvert svigram til ad breyta einhlida
verkefnum starfsmanna an pess ad naudsynlegt veeri ad segja rddoningarsamningi upp. Kemu pessu
meginsjonarmid fram i 19. gr. stml. Hefdi forstddumadur otvireeda heimild til pess ad breyta storfum
og verksvidi rikisstarfsmanns og veeri pad komid undir mati hans hvort tilefni veeri til slikra breytinga.
Pvi mati veeru po6 settar almennar skordur & grundvelli 6skradra meginreglna stjornsysluréttar. Your
asteedur slikra breytinga ad byggjast & mélefnalegum sjonarmidum og pa meettu peer ekki vera meira
ipyngjandi fyrir starfsmann en naudsynlegt veeri til ad na pvi marki sem ad veeri stefnt. I tilviki A
hafdi honum verid tilkynnt um breytingarnar i samreemi vid 19. gr. stml. og ad paer myndi ekki hafa
ahrif & launakjor hans. Tk umbodsmadur fram ad pad veeri undir vidbrégoum starfsmanns komid
hvada ahrif slik tilkynning hefdi & rddningarsambandid. P4 kemur fram i &litinu ad um hafi verid ad
reeda akvordun um innra skipulag stofnunar sem ekki hefdi haft ahrif & réttindi eda skyldur A og hefdi
bvi ekki att undir akvaedi stjornsyslulaga.

SUA 1999:155 Alit umbodsmanns Alpingi 12. névember 1999 i mali nr. 2591/1998. Breytingar &
starfsskyldum kennara vid Fj6lbrautaskélann B. Endurupptaka.

A og B kvortudu yfir synjun menntamalaradherra a ad vidurkenna ad flutningur
malmidnadardeildar fra Fjolbrautask6lanum i Breidholti yfir i Borgarholtsskéla hefdi einungis leitt til
breytinga & starfsstod peirra og hafi pvi ekki att ad hafa ahrif & rdoningarkjor peirra & grundvelli
skipunarbréfa fr4 dunum 1979 og 1985. bar sem frestur til pess ad bera fram kvortun vid umbodsmann
var lidinn fjalladi umbodsmadur um pad hvort raduneytinu hafi verid skylt ad endurupptaka malid,
skv. 24. gr. stjornsyslulaga. Vid mat sitt taldi umbodsmadur m.a. ad skipun peirra frd 1979 og 1985
hefdi adeins nad til kennslustarfa vid Fjolbrautaskolann i Breidholti. VVar hann pvi peirrar skodunar ad
pad hefdi vart fallid innan heimildar yfirmanns skv. 33. gr. pagildandi laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 38/1954, ad breyta stérfum A og B med peim heetti ad peim veeri gert ad kenna
vid malmidnadardeild Borgarholtsskola & grundvelli skipunar peirra fra 1979 og 1985. Kom pvi ekki
til skodunar af halfu umbodsmanns hvort raduneytinu hefdi verid skylt ad endurupptaka akvordun sina
um nidurlagningu & stérfum peirra sékum pess ad pad hefdi byggt Urlausn sina i é6drum malum a
6drum lagagrundvelli.

SUA 1999:156. Alit umbodsmanns Alpingis 28. mai 1999 i méali nr. 2666/1999. Breytingar & starfi
rannsoknarldgreglumanns. Flutningur milli deilda.

I bréfi umbodsmanns til A, dags. 28. mai 1999, kom fram st afstada hans ad af gognum
malsins og skyringum légreglustjorans yrdi radid ad rett hafi verid ad byggja tilflutning A milli deilda
embeettisins & 19. gr. stml. Sagdi i bréfinu ad ef slikar breytingar hefdu i for med sér skert launakjor
eda réttindi starfsmanns yroi ad telja slika akvoroun stjérnvaldsakvordun i skilningi stjérnsyslulaga nr.
37/1993. Taldi umbodsmadur ad pétt framangreindar breytingar hefdu haft pau ahrif ad A missti
bakvaktir sem fylgdu fyrra starfinu leiddi pad ekki til pess ad akvordunin teldist stjérnvaldsakvordun i
pessum skilningi. bar sem ekki yrdi séd af gognum malsins ad akvordunin hefdi verid tekin af adila
sem ekki hafi verid til pess bar eda ad hun hefdi byggst & dmalefnalegum sjénarmidoum. Taldi
umbodsmadur ekki tilefni til athugasemda vid akvordunina.
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SUA 1999:157. Alit umbodsmanns Alpingis 18. ndvember 1999 i mali nr. 2680/1999. Aminning
starfsmanns skattstjora. Logleg fyrirmeli yfirmanns. Andmelaréttur.

Samkveaemt starfslysingu i erindisbréfum var A falid ad sinna ymsum tilfallandi verkefnum &
skattstofunni. Taldi umbodsmadur ad skattstjora hefdi verid heimilt ad gefa A fyrirmeeli um ad hann
skyldi sinna peim verkefnum med visan til 19. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, og ad gefa Ut erindisbréf pess efnis ad hann skyldi sinna peim. Urdu pau fyrirmeli vid pad
hluti af starfsskyldum A a skattstofunni og brot & peim gatu pvi eftir atvikum orgid tilefni aminningar
af halfu forstddumanns stofnunarinnar, sbr. 21. gr. laga nr. 70/1996. Hins vegar taldi umbodsmadur
pad gagnrynisvert ad vid &minninguna hefdi verid byggt & starfslysingu sem kom fram i bréfi sem
honum hafdi verid afhent 26. névember 1996 en var ekki ad 6llu leyti i samreemi vid starfslysingu er
honum hafdi verid afhent sidar pann sama dag.

Alit umbodsmanns Alpingis 4. april 2001 i mali nr. 2956/2000 (6birt). Starfsmadur fluttur & milli
deilda hja skattstjéra.

A kvartadi yfir pvi ad hann hefdi verid fardur til i starfi milli deilda embaettisins. | bréfi
umbodsmanns til A kemur fram ad heimild forstédumanns til breytinga a grundvelli 19. gr. stml.
byggist a almennum stjornunarrétti hans, sem m.a. hefdi pann tilgang ad markmidum um arangursrika
nytingu fjarmuna verdi nad, sbr. 2. mgr. 38. gr. sému laga. Akvérdun um breytingu & starfi
starfsmanns, sem r&dinn hefur verid til stofnunar, teldist &kvérdun um innra skipulag hennar og
stadfesta beeri slika breytingu & skriflegum radningarsamningi, sbr. 4. gr. reglna nr. 351/1996, um form
rdoningarsamninga og um skyldu til pess ad upplysa starfsmann um rddningarkjor. P4 bendir
umbodsmadur & ad almennt teljist fyrirmeeli skv. 19. gr. stml. ekki til stjornvaldsakvardana og purfi
pvi ekki ad fylgja dkvaeedum stjornsyslulaga vid slika dkvardanatdku. Pé gilti s undantekning ad mati
umbodsmanns ad hefdi breyting i for med sér skert launakjor starfsmanna eda réttindi, sbr. lokamalslid
19. gr. beeri ad fylgja dkveedum stjornsyslulaga. bad var nidurstada umbodsmanns ad ekki hefdi hvilt
su skylda & yfirménnum skattstofunnar ad fylgja akveedum stjornsyslulaga vid akvardanatokuna.
Umbodsmadur benti jafnframt & ad hann hefdi adur talid ad umraedd heimild skv. sambarilegu dkvaedi
i eldri starfsmannaldgum setti peirri takmdrkun ad starfsmanni veeri visad til starfs sem honum veeri
eftir 6llum atvikum sambodid medal annars med hlid sjon af menntun, sbr. &lit umbodsmanns i mali
nr. 259/1990 og i mali nr. 2680/1999. Umbodsmadur taldi ad si breyting sem hafdi verid gerd a
storfum A hefdi eftir 6llum atvikum verid A sambodin og verid innan peirrar heimildar sem
forstodumadur stofnunar hefdi skv. 19. gr. stml.

SUA 1996:352. Alit umbodsmanns Alpingis 15. oktdber 1996 i mali nr. 1611/1995. Radning yfirleknis
geddeildar & Landspitala. Auglysing & lausum stdédum. Flutningur Ur einni stodu i adra.

Gedlaeknafélag islands kvartadi yfir pvi ad stada yfirleeknis geddeildar Landspitala hefdi ekki
verid auglyst laus til umséknar, &dur en X var skipadur til ad gegna henni. Af halfu heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytisins komu fram paer skyringar ad um hefdi verido ad reda breytingu &
starfssvidi X, sem fallid hefdi undir 33. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, en ekki hefdi verid um lausa stédu ad reeda samkveemt 5. gr. laganna. Umbodsmadur tok fram
ad breytingar & storfum rikisstarfsmanna veeru heimilar ef paer veeru i samraemi vid 16g, byggdar &
malefnalegum sjénarmidum og ekki pyngri i gard starfsmanna en naudsyn beeri til, sbr. SUA 1994,
bls. 10 og 11. bPad hefdi grundvallarpydingu ad stjornvold tekju skyra afstddu til pess, & hvada
lagagrundvelli etlunin veeri ad breyta storfum eda stodu rikisstarfsmanna, par sem 6lik sjénarmid ettu
vid um drlausn mala eftir pvi & hvada lagagrundvelli leyst veeri Ur peim og o6likar reglur giltu um
medferd slikra mala. Umbodsmadur taldi 1jést ad hér hefdi verid um tilflutning i starfi ad reeda, sbr. 4.
mgr. 20. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 5. télul. 4. gr. laga nr. 38/1954. Umbodsmadur visadi til &lits sins i
mali nr. 1320/1994, um auglysingu & lausum stédum rikisstarfsmanna, og pess sem par kom fram, ad
svo virtist sem stodur vaeru oft ekki auglystar pegar starfsmenn veeru fluttir til i starfi i tilefni af
skipulagsbreytingum hja hinu opinbera, p6tt berum ordum veri undanpéga til pess ekki gerd i
[6gunum. Hins vegar er i 2. malsl. 1. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, akvaedi pess efnis ad heimilt sé ad flytja menn til i embaetti samkvaemt 36. gr. laganna, an pess
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ad embeettid sé auglyst laust til umsoknar. Umbodsmadur tok fram ad i akvordun um flutning
starfsmanns ar einni stodu i adra faelist ad ljost veeri hver hljota skyldi stéduna. I slikum tilvikum veeri
pvi tilgangslaust ad auglysa stéduna, enda ekki verid ad leita ad umsakjanda um hana og veeri
auglysing stddu 6sanngjorn gagnvart umsaekjendum, sem vegna akvordunar um tilflutning keemu ekki
til &lita vid rddningu i hana. Taldi umbodsmadur pvi ad edli méalsins samkvaemt hefdi borid ad jata
undantekningu fra dkveedum 5. gr. laga nr. 38/1954 pegar um flutning Ur einni st6du i adra veeri ad
reeda.

SUA 1991:97. Alit umbodsmanns Alpingis 22. mars 1991 i mali nr. 259/1990. Starfshlutfall skipads
fronskukennara leekkad vegna samdrattar i kennslugrein hans.

Vegna samdrattar i kennslu grein A var starfhlutfall hennar breytt ar 100% i 66,67%, en pad
leiddi til skertra launagreidsina til hennar. Umbodsmadur tok fram ad skyra baeri dkveedi 4. gr. eldri
starfsmannalaga pannig ad starfsmadur etti rétt til pess ad taka full fost laun fyrir starfa sinn og hljéta
onnur pau hlunnindi, er starfi fylgja, nema hann 6skadi eftir eda sampykkti adra tilhdgun sjalfur. Ad
mati umbodsmanns geti feekkun verkefna i tiltekinni starfsgrein med engu moéti heimilad yfirbodurum
peirrar starfsgreinar ad skerda einhlida fost laun skipads rikisstarfsmanns. Umbodsmadur féllst ekki &
ad pad samrymdist akvaedum eldri starfsmannalaga ad beita sjonarmidum almennra reglna vinnuréttar
um réttmeeti skerdingar launagreidsina til launpega, pegar ekki veeri lengur porf fyrir vinnu hans eda
hann af einhverjum asteedum skiladi ekki vinnu & moti launagreidslum. Par sem ekki 1a fyrir sampykki
A til launaskerdingarinnar var 6heimilt ad skerda hana einhlida. Agreiningur var um pad hvort A hefdi
neitad pvi ad taka ad sér adra kennslu en fronskukennslu til pess ad fullnegja kennsluskyldu sinni, en
A hafdi um nokkra hrio gegnt starfi & skrifstofu skélans til ad fullnsegja kennsluskyldu sinni.
Umbodsmadur taldi ad réttur yfirbodara til pess ad visa starfsmanni til annarra starfa en peirra sem
hann upphaflega var radinn til ad gegna, sbr. 33. gr. laga nr. 38/1954 setti edli malsins samkvemt
peirri takmdrkun ad starfsmanni veeri visad til starfs sem honum veeri eftir 6llum atvikum sambodid,
m.a. med hlidsjon af menntun. Einungis hafi verid heimilt ad visa A til ad kenna per adrar greinar vid
skélann, sem hun hafdi pekkingu til ad kenna. P& veri ekki heimilt ad visa skipudum kennara til
venjulegra skrifstofustarfa, nema hann sampykkti slikt sjalfur. Var pad mat umbodsmanns ad A hefdi
ekki purft ad seta pvi ad sinna verkefnum & skrifstofum skoélans til pess ad fullnzgja kennsluskyldu
sinni, nema han sampykkti slikt sjalf.

4. Dreifibréf fjarmalaraduneytisins

Nr. 1/2004 - Breytingar a starfi. Almennir starfsmenn/embattismenn.
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20. gr.

Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid launudu starfi i
pjonustu annars adila, ganga i stjérn atvinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber
honum ad skyra pvi stjornvaldi, er veitti starfid, fr4 pvi. Innan tveggja vikna skal
starfsmanni skyrt fra pvi ef adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg starfi hans og
honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera mé slikt bann undir hlutadeigandi
radherra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr. segir ef pad er sidar
leitt i 1j6s ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu rikisins.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Hér er fjallad um aukastorf rikisstarfsmanna samhlida adalstarfi eins og pad er
skilgreint i 1. gr., en hlidsteett 4kveedi er ad finna i 34. gr. laga nr. 38/1954. Gert er rad fyrir ad
akvaedio veroi prengt fra pvi sem hingad til hefur gilt & pann hatt ad rikisstarfsmanni verdi i
Ollum tilfellum skylt ad leita sampykkis veitingarvaldshafa fyrir tilteknu aukastarfi, hvort sem
um er ad raeda starf i pagu rikisins eda einkaadila.

Rétt er ad itreka ad hér er eingdngu att vid launud aukastorf, en af pvi leidir ad
akveedio tekur t.d. ekki til venjulegra félagsstarfa, starfa sjalfbodalioa eda nefndarstarfa.

Vid &kvardanatoku ber forstddumanni ad geeta reglna stjornsysluréttarins, m.a. 12. gr.
laga nr. 37/1993, sbr. alit umbodsmanns Alpingis fra 9. mai 1995, mal nr. 858/1993“.%

2. DOmar

2.1. DOmar Haestaréttar

Hrd. 24. september 2009 i mali nr. 596/2008. E gegn Landspitala-hdskélasjikrahusi.
Kjarasamningur. RAdningarsamningur.

E hof storf & augndeild L ario 1989 sem yfirleknir med stjornunarskyldur. E rak eigin
leeknastofu samhlida yfirleknisstarfi sinu. Fér E i launalaust leyfi fra storfum & arinu 2000. begar E
hof storf & ny i september 2002 ték hann aftur vid stédu yfirleknis en annar yfirleknir gegndi &fram
stjornunarskyldum vid deildina. Arid 2001 &kvad framkveemdastjorn sjukrahissins ad hefja
undirbuning ad breytingum & starfstilhndgun yfirmanna pess pannig ad peir myndu framvegis vera i
100% starfi og ekki sinna stérfum utan sjukrahussins 6drum en kennslu & haskolastigi og setu i
nefndum & vegum hins opinbera. E mun hafa tilkynnt L i 4gust 2006 ad hann veeri reidubuinn ad taka &
ny vid stjornunarskyldum en L féllst ekki & ad E teeki vio peim nema hann hetti rekstri leeknastofu.
Starf yfirleeknis med stjornunarskyldur & augndeild var auglyst laust til umséknar i kjolfar pess ad E
gat ekki seett sig vid skilyrdi L. Engar umséknir barust um stéduna og héfust vidraedur milli E og L um
ad hann teki ad sér stéduna & ny og lauk peim med pvi ad E féllst & skilyrdi L og hatti rekstri
leeknastofu sinnar. E hofdadi sioar mal og gerdi kréfu um vangoldin laun og drattarvexti af peim a
peim grunni ad L hefdi einhlida breytt starfshlutfalli hans ur 100% i 80% eftir ad nyr kjarasamningur
tok gildi 1. febrdar 2006. P4 krafdist hann vidurkenningar & pvi ad L hefdi verid 6heimilt ad banna sér
haustid 2006 ad stunda sjalfsteedan stofurekstur samhlida pvi ad gegna stéou yfirlaeknis med
stjornunarskyldur. Fyrir 14 ad E padi fra 1. september 2002 80% laun fyrir fullt starf hja L & grundvelli
bokunar i kjarasamningi adila fra 2002, par sem leeknum, sem reekju leeknastofu jafnhlida starfi sinu,
var gert ad leekka annadhvort hlutfall starfa sinna eda taka fyrir pau 20% laegri laun. E valdi ekki &
milli peirra kosta sem i bodi voru. Var pegar af pessari asteedu talid ad bdkunin geeti efni sinu
samkveemt ekki haft ahrif & launakjor hans eftir ad nyr kjarasamningur tok gildi & arinu 2006, en

%8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3150.
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sambarilegt akvaedi var hvorki ad finna i samningnum né békunum sem honum fylgdu. Var pvi fallist
a4 med E ad L hefdi verid éheimilt an sampykkis E ad skerda laun hans fra og med 1. febrtar 2006, er
nyr kjarasamningur tok gildi, til 30. juni 2007 er hann heetti rekstri leeknastofu sinnar. Var krafa E um
vangoldin laun & pessu timabili pvi tekin til greina asamt drattarvoxtum. P& var talid ad med
samkomulagi E og L i mai 2007, par sem &kvedid var ad E teki vid starfi yfirleeknis med
stjornunarskyldum & ny, hefdi jafnframt verid melt fyrir um starfskjor hans og pvi hefdi
samkomulagio falid efnislega i sér breytingar & rddningarsamningi hans hja L. Var pvi ekki litid svo &
ad émalefnalegt hefdi verid af L ad setja E pad skilyrdi ad hann léti af rekstri leeknastofu samhlida pvi
ad hann taeki ad sér aukin storf og rikari abyrgd fyrir L.

Hrd. 26. september 2002 i méali nr. 310/2002. islenska rikid gegn Haskola I’slands’. A, B, I, S og E.
Aukastorf professora vio MBA-nam a vequm vidskipta- og hagfraedideildar Haskoéla Islands.

Talid ad kennslustorf professora vio MBA-ndm veeri vidbot vid regluleg storf peirra hja
vidskipta- og hagfraedideild.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis
SUA 2000:98. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mai 2000 i mali nr. 2606/1998. Laun embettismanna.

Aukastarf. Kjaranefnd.
Sja umfjollun vid 39. gr.

SUA 1995:332. Alit umbodsmanns Alpingis 9. mai 1995 i mali nr. 858/1993. Riftun starfssamnings i
tilefni af aukastarfi rikisstarfsmanns.

Landbunadarraduneytid stadfesti riftun Skdgreektar rikisins & radningarsamningi A, sem
gerdur hafdi verid i tilefni af starfslokum hans. Riftunarasteedur voru tilgreindar peer, ad A hefdi tekid
vid 0oru starfi og forsendur samnings hans vid Skdgrakt rikisins hefdu pvi brostio. Umbodsmadur
benti & ad pott markmidid med samningnum hefdi verid ad tryggja ad A tapadi ekki lifeyrisréttindum i
Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins, hefdi ekki verid um pad reett eda samid ad pad etti ad skerda
moguleika A til ad taka ad ser aukastorf i samremi vid meginreglu 34. gr. laga nr. 38/1954.
Umbodsmadur taldi ad svo ipyngjandi skilyrdi hefdi ekki bundid A, nema med skyrum og 6tvireedum
samningi eda serstoku akveaedi i 1gum. bar sem ekki var fram komid ad A hefdi vitad eda métt vita ad
petta veeri dkvordunarasteda af halfu rikisins, vard riftun samningsins ekki byggd & pessari astaedu.
Umbodsmadur rakti dkveedi 34. gr. eldri stml. um heimild rikisstarfsmanna til ad taka ad sér aukastorf,
svo sem rétt hefdi verid. S vanraeksla gat hins vegar ekki leitt til fyrirvaralausrar riftunar a
samningnum, heldur bar veitingarvaldshafa ad setja A akvedinn frest til ad lata af aukastarfinu, ef pad
samrymdist ekki pjonustu hans i pagu rikisins. Rakti umbodsmadur pau sjonarmid sem taka eetti tillit
til vid mat & pvi hvort aukastorf teldust 6samrymanleg stddu rikisstarfsmanns, og benti m.a. 4, ad
veitingarvaldshafa baeri ad geta hofs og beit ekki 34. gr. starfsmannalaga, um algert bann vid
aukastarfi, nema ekki veeri unnt ad nota 6nnur veegari Urraedi.
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21. gr.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanreakslu, 6hlydni vid
I6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki
nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid élvadur ad starfi eda framkoma hans eda
athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru leyti dGsemilegar, Ohafilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal forstddumadur stofnunar veita honum skriflega
aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt.

1. Logskyringargbgn

Upphaflega gerdi frumvarpstextinn rad fyrir pvi ad ekki veeri skylt ad veita starfsmanni
aminninu hefdi hann brotid starfsskyldur sinar. Upphaflega hlj6dadi 21. gr. frumvarpsins svo:

»Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid
I6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki n&d
fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi
eda utan pess pykja ad 6dru leyti 6semilegar, 6hafilegar eda ésamrymanlegar starfinu, getur
forstddumadur stofnunar veitt honum skriflega aminningu. Adur skal pé gefa starfsmanni kost
& a0 tala mali sinu ef pad er unnt.*

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I pessu akvaedi felst heimild til ad veita starfsmanni aminningu vegna starfa hans.
Nymeli er ad heimilt sé ad &minna starfsmann hafi hann ekki nad fullnegjandi arangri i starfi
sinu i pagu rikisins. Hvenar arangur telst 6fullnaegjandi verdur ad meta heildstett i hverju
tilfelli, en talka ber akvaedid ramt pannig ad morg tilvik geti komid til skodunar pegar arangur
i starfi er metinn. Afkdst starfsmanns eru ekki einhlitur melikvardi heldur verdur einnig ad lita
til atrida eins og geeda peirrar pjonustu sem latin er i té.

Vid matid ber ad hafa hliosjon af reglum 14. gr. frumvarpsins, en par eru talin upp
atridi sem telja verour ad hver godur og gegn rikisstarfsmadur skuli hafa ad leidarljési i 6llum
storfum sinum. P& ber ad taka mid af helstu markmidum i rekstri stofnunar og verkefna
hennar, sbr. 1. mgr. 38. gr. frumvarpsins, en gera verdur paer krofur til starfsmanna ad peir geti
unnid saman ad peim markmioum sem stofnun er &tlad ad na. Af peim orsokum geta
samstarfsorougleikar haft verulegt vaegi vid mat astarfsarangri.

Undir umratt ordalag getur t.d. flokkast ad peer veentingar sem gerdar voru til
starfsmannsins vid radningu hafi ekki verio uppfylltar, enda hafi honum verid slikar vantingar
lj6sar eda matt vera peer ljosar, eda ad starfsmadur teljist ad 6dru leyti ekki uppfylla paer krofur
sem gerdar eru til starfsins an pess ad um vanrakslu eda dvandvirkni sé ad reda. Sem demi
um hid sidastgreinda ma nefna ef starfsmadur virdist ekki valda pvi starfi sem hann er radinn
til ad gegna.

Leggja verdur sérstaka aherslu & ad vid matid ma eingdngu leggja til grundvallar
malefnalegar astaedur.

Tekido er af skarid um pad ad pad heyri undir forstédumann stofnunar ad veita
starfsmanni aminningu, en skylt er ad hafa &minningu i skriflegu formi, einkum til ad tryggja
sonnun fyrir tilvist og efni &minningar.

Almennt ber ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um malid adur en aminning er veitt i
samraemi vid reglur stjérnsyslulaga. Pad athugast hér ad ekki er nzgilegt ad gefa adila kost &
ad koma ad athugasemdum eftir ad akvoroun hefur verid tekin. Samkvemt ordalagi
akveedisins er andmalarétturinn pd ekki skilyrdislaus, enda verdur ad telja ad i akvednum
tilfellum sé Gskylt ad gefa adila kost & ad tja sig um malid, t.d. ef 6ll gégn og upplysingar
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liggja fyrir i malinu eda ef afstada starfsmannsins liggur pegar fyrir. I vafatilfellum ber p6 ad

gefa starfsmanni kost & ad tjé sig, enda er meginreglan st ad andmaelaréttar skuli geett*.>®

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Vid adra umreedu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til ad st breyting yrdi gerd,
ad forstdédumanni yrdi gert skylt ad veita starfsmanni aminningu ef starfsmadur yrdi uppvis ad hattsemi
sem greind veeri i akvaedinu. | upphaflega frumvarpstextanum var gert rad fyrir pvi, ad forstddumadur
stofnunar geeti veitt slika &minningu. Er tekid fram i aliti meiri hlutans, ad tillagan leidi af sér
breytingar & 26. og 44. gr.*° I redu framségumanns meiri hlutans sagdi svo um breytingartilléguna:

L1 7. 1id brtt. er lagt til ad breyting verdi & 21. gr. frv. bar er um ad reda ad
forstddumadur skal veita starfsmanni &minningu ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu
6stundvisi eda adra vanrekslu, ohlyoni vid loglegt bod ... Breytingin felst i pvi ad
forstodumadurinn er skyldugur til ad veita slikum manni &minningu en i frv. eins og pad er i
upphaflegri mynd er ordid -getur” i stadinn fyrir ordid -skal”. Menn telja ad pad sé pad
alvarlegt ad sinna starfi sinu med pessum hetti ad pad sé rétt ad skylda forstddumenn
rikisstofnana til ad veita slikum starfsménnum skriflega &minningu. Vonandi verdur po aldrei
porf & sliku pvi rikid vill ad sjalfségou hafa haeft folk i sinni
bjonustu*®*

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 8. mars 2012 i mali nr. 505/2011. L&kni hja Heilbrigdisstofnuninni Blondudsi veitt Aminning
vegna hegdunar sem ekki samrymdist starfi hans.

H var framkvemdastjori leekninga & HSB en var i fedingarorlofi fra 1. jantar 2010 til 1. jali
2010 og sidan afram i orlofi fra og med 1. jali 2010 til og med 31. agust 2010. i leyfi H gegndi S
leknir stodu framkveemdastjora laekninga hja HSB. 1 lok mars 2010 réd forstjori HSB laekninn A til
starfa og hof hann storf i april 2010. Fljétlega eftir ad A hof storf fékk forstjori HSB tilkynningar fra
starfsfolki ad komid hefdi verio ad A sofandi & skrifstofu sinni a.m.k. tvisvar sinnum. Readdi forstjori
HSB pau tilvik vid A sem kvadst litid hafa getad sofid paer natur vegna héfudverkja. | mai 2010 fékk
forstjori HSB erindi i tolvuposti fra S, settum framkvaemdastjora laekninga. bar meeltist S til pess ad A
yroi sagt upp storfum ad loknum reynslutima. Taldi hann ad ekki veri allt med felldu med storf
leknisins og heilsufar hans. A fyrstu 3 vikum hans i starfi hafi prir starfsmenn komid ad honum
sofandi i vinnutima & bekk & stofu hans. H hafi sidan komid ad mali vid forstjéra HSB i mai 2010 og
Gskad eftir pvi ad A yrdi latinn fara i lok reynslutima, p.e. i lok jani 2010. I jali 2010 hafi H komid
aftur ad mali vio forstjora HSB og itrekad pa skodun sina ad A veeri 6haefur til starfa hja stofnuninni
og ad H treysti sér ekki til ad vinna med honum. H hafi enn komid ad mali vid forstjora HSB um
midjan agust 2010 og itrekad fyrri beidni og skodanir & A og ad hann yroi ad fara fra storfum. H tok
sidan syni Ur gosdrykkjarflosku A an vitundar hans og sendi til rannsdknarstofu i lyfja- og
eiturefnafraedi i 4gust 2010 med beidni um avana- og fikniefnaleit i vokva med aherslu & slevandi Iyf.
Nidurstada barst HSB 7. september 2010, sem leiddi ekkert 6edlilegt i 1jés. Forstjori HSB upplysti A
um malid pann 9. september 2010 og tilkynnti pad landlaeknisembattinu med bréfi dags. 13.
september 2010. Sama dag sagdi A upp stérfum hja HSB og 6skadi eftir pvi ad verda leystur fra
storfum tafarlaust. Med bréfi HSB, dags. 14. september 2010, var H sent bréf vegna fyrirhugadrar
aminningar 4 grundvelli 21. gr. starfsmannalaga vegna framangreindrar hattsemi. Var H gefinn
andmalafrestur til 28. september 2010. Andmeli vid bodada aminningu komu fra 16gmanni H med
bréfi, dags. 12. oktober 2010. Med bréfi HSB, dags. 18. oktober 2010, var H sidan veitt &minning

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3150. Sja einnig vidauka nr. I1.
%0 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. I1.
81 Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5806. Sja einnig vidauka nr. I1.
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samkveemt 21. gr. starfsmannalaga fyrir ad hafa brotid starfsskyldur sinar med hegdun sem veeri
ohafileg og ésamrymanleg starfi hans sem laeknis, med pvi ad taka syni ur drykk i eigu A og senda
pad til rannsoknar & rannsoknarstofu i lyfja- og eiturefnafraedi og bedid um &vana- og fikniefnaleit med
aherslu & slevandi lyf, an vitundar vidkomandi leeknis. A taldi ad ekki hafi verid grundvollur til pess
ad veita honum aminningu og héfdad mal gegn HSB til égildingar aminningu. Um hegdun H segir i
nidurstddu domsins ad H hafi sjalfur tekid pa akvordun ad taka syni ar drykk starfandi leeknis hja HSB
og senda pad til rannsoknar & rannsoknarstofu i lyfja- og eiturefnafreedi. Gerdi H petta &n vitundar
vidkomandi leknis og an pess ad lata forstjora HSB, yfirmann sinn vita. Gerdi H petta pratt fyrir ad
hann vissi eda matti vita ad framkveemd slikrar rannsoknar veeri einungis & hendi landlaeknis. Féllst
domurinn ekki & ad petta hafi verid réttleetanlegt vegna sjonarmida um 6ryggi og velferd sjuklinga
HSB eda ad H hafi sem faglegum yfirstjérnanda borid ad bregdast vid med pessum hatti. Um tilefni
aminningar sagdi démurinn ad samkvaemt 21. gr. starfsmannalaga skal forstddumadur stofnunar veita
starfsmanni skriflega @aminningu ef framkoma hans eda athafnir i starfi pykja 6semilegar, 6hafilegar
eda samrymanlegar starfinu. Mat démurinn pad svo ad hegdun H, ad taka med leynd syni dr drykk
hja leekni sem starfadi hja HSB og senda til rannsoknar a rannsoknarstofu i lyfja- og eiturefnafraedi,
verdi ad telja 6hafilega og 6samrymanlega starfi H og ekki i samraemi vid starfsskyldur hans
samkveemt 14. gr. starfsmannalaga. Taldi domurinn pvi pessa hegdun H ekki samrymast starfi hans hja
HSB og forstjora HSB hafi pvi borid ad veita honum dminningu, eins og gert var. Taldi domurinn ad
fullt tilefni hefoi verid til pess ad veita H aminningu vegna pessa. Féllst domurinn ekki a pa
malsasteedu H ad aminning vio peer adstaedur sem hér um raeddi hefdi ekki pau varnadarahrif sem ad
var stefnt. Var HSB pvi syknad af krofu H.

Hrd. 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsdgn Oryggisvardar hja lsavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.
Sja reifun vid 44. gr.

Hrd. 9. mars 2006 i mali nr. 441/2005. Uppsogn heilsugaesluleknis hja Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Aminning.

Heilbrigdisstofnun Sudurlands var syknud af krofum A, fyrrum heilsugaslulaknis vid
heilsugeeslustéd sem sidar vard hluti af nefndri heilbrigdisstofnun. Stjorn heilsugeaslustédvarinnar
sagdi honum upp storfum vegna Oheimilla fjarvista og dstundvisi eftir ad hafa adur veitt honum
aminningu fyrir samskonar hegdun. Nidurstada démsins var st ad uppsdgnin hafi verid rétt, med visan
til 44. gr. starfsmannalaga, og ad I6glega hafi verid stadid ad toku pessara dkvardana.

Hrd. 9. mars 2006 i mali nr. 384/2005. Uppsodgn starfsmanns a sambyli fyrir fatlada & Blonduosi.

Aminning.

Tveer aminningar sem R, fyrrum starfsmanni a sambyli hja svaedisskrifstofu malefna fatladra,
hofdu verid veittar voru felldar ar gildi med peim rokum: ,,ad 6umdeilt veeri ad honum hefdi ekki verid
veitt feeri & ad tala mali sinu &dur en per voru veittar svo sem pd var skylt, sbr. 21. gr.
starfsmannalaga“. b4 var islenska rikio deemt til ad greida honum skadabaetur ad fjarhaed kr. 800.000
vegna uppsagnar hans ur starfi af halfu stofnunarinnar. Nidurstada domsins var st ad vid uppsdgnina
hafi ekki verid geett &kveeda 1. mgr. 44. gr., sbr. 21. gr. starfsmannalaga, og honum ekki gefinn kostur
4 ad tja sig &0ur en akvordun um uppsogn var tekin, sbr. 13. gr. stjornsyslulaga. Tilefni uppsagnarinnar
var framganga R i tengslum vid umsdkn manns um starf & sambylinu par sem hann hafdi starfad adur
og grunsemdum hins fyrrnefnda um ad madurinn hefdi pa gerst sekur um brot i starfi. Tekid var fram
ad vio dkvoroun bota veeri litid til pess ad R hefdi farid offari i framgdngu sinni i malinu sem leiddi til
samskiptavanda milli hans annars vegar og yfirmanna og annarra starfsmanna a sambylinu hins vegar.
Krofu R um miskabetur var hafnad.

Hrd. 18. mars 2004 i mali nr. 371/2003. Aminning I6greglumanns. Heimild varalégreglustjora til pess
ad veita @minningu. S6nnun um atvik mals.
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I domi héradsdoms kom fram ad yfirmenn B hefdu &tt pann kost ad skora & hann ad gangast
undir &fengismeelinu til pess ad hreinsa af sér grun um 6élvun en ef B hefdi neitad pvi hefdi pad veitt
sterka visbendingu um ad hann hefdi verid 6lvadur. Einnig hefdi O 16greglufulltrii getad kallad & adra
yfirmenn til ad f& mat fleiri & meintum afengiséhrifum B. Hvorugt hefdi verid gert. bréatt fyrir ad leidd
hefdu verid fram vitni um ad afengislykt hefdi verid af B var ekki talid sannad ad A hefdi verid undir
ahrifum &fengis vid storf sin umraeeddan dag. Varalogreglustjori veitti A &minninguna, en ekki kom
fram ad hann hefdi pa gegnt storfum Iogreglustjéra eda ad hann hefdi komid & annan hatt fram sem
stadgengill hans eda veitt aminninguna samkvaemt almennu eda sérstoku umbodi fra honum. Fyrir
Haestarétt var lagt erindisbréf fyrir varaldgreglustjorann, sbr. 2. mgr. 8. gr. stml. par sem fram kom
m.a. ad hann hefdi umsjon med starfsmannastjorn embaettisins i samrédi vid l16greglustjora. Visad var
til ummeela l6greglustjorans i breéfi til rikislogmanns ad med starfsmannastjorn og starfsmannahaldi
embeettisins feelist m.a. ad varaldogreglustjori veitti starfsménnum aminningu, skv. 21. gr. stml. Tekid
fram ad varalogreglustjori hefdi haft vald til pess ad veita umraedda dminningu. Talid ad par sem
yfirmenn hefdu ekki aflad sér fullnsegjandi sénnunar um Olvunarastand hans i umratt sinn hefdi
aminningin verid oréttmaet og var han pvi felld dr gildi. Fallist var & rétt B til miskabota.

Hrd. 18. desember 2003 i mali nr. 247/2003. G gedgn skipulagsstofnun. Brot gegn hlydniskyldu 15. gr.
stml. Sja einnig vid 15. gr.

G, sem gegndi starfi svidstjora rekstrarsvids, var falid ad inna greidslur til B, en vid hana hafdi
forstjori stofnunarinnar gert samning um ad vinna &kvedid rannsoknarverkefni. G taldi samninginn
6l6glegan og neitadi ad inna greidsluna til B. I framhaldi af pvi var G veitt &minning fyrir brot & ad
hlyda ekki 16gmatum fyrirmaelum yfirbodara sins, sbr. 15. gr. stml. Forstjéra var talid rétt ad aminna
G eftir ad honum hafdi verid veittur I6gbodinn andmaelaréttur.

Hrd. 4. desember 2003 i mali nr. 145/2003. Aminning sjukralida felld dr gildi. Malsmedferd.
Miskabatur. Légmannskostnadur vegna malarekstur fyrir stjérnvoldum.

H hafdi verid bodud a fund med yfirménnum sinum 31. mai 1997, sem hdn meetti ekki &. Taldi
H aod fundarefnid hefdi verid pess edlis ad asteeda hefdi veri fyrir hana ad hafa fulltria stéttarfélags
med sér & fundinn. H tdkst ekki ad nd sambandi vid fulltrGann og meetti pvi ekki & fundinn. Yfirmenn
H féllust ekki & ad fresta fundinum. I Kjolfarid var henni veitt skrifleg &minning. Eftir ad
félagsméalaraduneytid hafdi Grskurdad dminninguna égilda héfdadi H mal til heimtu skadabdta vegna
pbess ad henni hefdi i kjolfarid verid mismunad vid Gthlutun aukavakta & vinnustad sinum. Ennfremur
krafdist H greidslu I6gmannskostnadar sem hin hefdi ordid fyrir vio malarekstur fyrir stjornvoldum.
Stadfest var ad aminningin hefdi verid 6logmat baedi ad formi og efni. Einnig var talid ad H hefdi faert
fullnaegjandi sénnur fyrir pvi ad henni hafi verid mismunad vid uthlutun aukavakta og ad framkoma
yfirmanna H gagnvart henni hefdi falid i sér brot gegn persénu hennar. H pétti 4 hinn boginn ekki hafa
synt fram & fjartjon sitt vegna mismununarinnar. I domi Haestaréttar voru H deemdar miskabatur en
krofu hennar um beetur vegna légmannskostnadar vid malarekstur fyrir stjornvéldum var hafnad.

Hrd. 19. oktéber 2000 i mali nr. 157/2000. Embettisfersla syslumanns. Bodun &minningar.
Malsmeodferd.

Domsmalaradherra veitti syslumanninum S skriflega aminningu vegna embattisfeersiu hans
vid innheimtu sektar sem Haestiréttur hafdi demt b til ad greida. Laut &minningin ad pvi ad S hefdi
med gerd samkomulags vid P um greidslu sektarinnar brotid gegn 2. mgr. 52. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940, sbr. 16g nr. 57/1997, sem meelti fyrir um ad ekki metti veita lengri
greidslufrest en eitt ar fra pvi ad sekt keemi til innheimtu. S hafdi fengid sektina til innheimtu eftir
gildistoku laga nr. 57/1997 og bar honum sem syslumanni ad kynna sér sérstaklega nyja lagasetningu
sem vardadi storf hans og fara eftir henni. Samkvemt lagadkvaedinu matti hann ekki semja um
innheimtu sektarinnar med peim haetti sem hann gerdi. Ekki var talid unnt ad lita fram hj& pvi ad med
gerd samkomulagsins hefdi S synt af sér atheefi i starfi sem heyrdi undir 21. gr. laga nr. 70/1996. EkKi
veeri annad fram komid en ad radherra hefdi stadid réttilega ad aminningunni.
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Hrd. 28. september 2000 i mali nr. 105/2000. Upps6gn kennara vid Fjolbrautaskola Vesturlands.
Fullnagjandi arangur i starfi. Timabundinn radningarsamningur.

p var radin i starf framhaldsskdlakennara timabilid 1. &gust 1997 til 31. juli 1998. Med bréfi til
P 28. ndvember 1997 tilkynnti sk6lameistari henni ad radningarsamningnum yroi rift fra og med 1.
desember 1997, med starfslokum pegar skolastarfi & haustonn lyki. Ljost var talio, ad &stedur
uppsagnarinnar hefdu verid peer, ad skdlameistari teldi b ekki valda starfi sinu. Med pvi ad Hastiréttur
taldi uppsdgnina samkveemt pessu falla undir 21. gr. laga nr. 70/1996, bar F samkvaemt skyru akveedi
44. gr. sému laga ad veita b skriflega &minningu adur en til uppsagnar kaemi og gefa henni kost 4 ad
baeta rad sitt. Ekki var & pad fallist med F, ad 44. gr. laganna etti ekki vid pegar um timabundna
radningarsamninga er ao raeda.

Hrd. 28. september 2000 i méali nr. 72/2000. byskukennari vid Menntaskdlann i Képavogi. Bodun
aminningar. Andmalaréttur.

A var veitt skrifleg &minning i framhaldi af fundi hja skélameistara. Ad mati Haestaréttar var
medferd skdlameistara & malinu haldin verulegum annmdrkum, par sem A hafdi verid bodadur til
fundar um malid an hefilegs fyrirvara og an pess ad honum hefdi verid tilkynnt um efni fundarins. pa
hafdi A ekki verid gefinn kostur & afriti af kvortunarbréfi fra nemendum, sem var tilefni fundarins, og
honum ekki kynnt gogn um fyrri atvik, sem skélameistari skirskotadi til. Ennfremur vard ekki séd, ad
A hefdi verid tjad med dyggjandi haetti ad aminning i skilningi 21. gr. laga nr. 70/1996 geeti fylgt i
kjolfar fundarins. Ad auki var efni &minningarinnar talio 6fullkomid i ymsu tilliti. Af atvikum matti
rada, ad skolameistari hafi talid sér feert ad fara med malid sem framhald fyrri kvartana og umraedna
um kennslustorf A, i stad pess ad mida andmeelarétt hans og adra stédu vid hinn beina addraganda
bess. Stadfesti Haestiréttur pa nidurstddu héradsdoms ad aminningin til A hefdi ekki fullnaegt
skilyroum 21. gr. stml. medal annars vegna pess, ad & honum hafi verid brotinn légvarinn
andmeelaréttur samkveemt peim légum og 13. gr. stjérnsyslulaga.

Hrd. 17. febrdar 2000 i mali nr. 369/1999. Aminning kennara vid Fjélbrautaskélann B. Abyrgdar og
trinadarskyldur.

Skolameistari B veitti O aminningu, par sem hann hafdi tekid eintak af steerdfraeediprofi Gr
skolanum, og notad pad i pagu sumarskolans S. O krafdist pess ad aminningin yrdi 6gilt og byggdi
krofu sina annars vegar & pvi, ad malsmedferdarreglur stjoérnsyslulaga hefdu verid brotnar og hins
vegar ad ekki hefdu verid fyrir hendi skilyrdi til aminningar samkvemt 21. gr. stml. Talid var, ad O
hefdi fengid teekifeeri til pess ad tja sig um fyrirhugada aminningu a premur fundum, sem haldnir voru
med honum, adur en honum var afhent skriflegt aminningarbréf. Talid var, ad nagilega hefdi verid
synt fram &, ad almennar reglur hefdu gilt um medferd préfgagna i tengslum vid prof hja B poétt ekki
yrai fullyrt, ad O hefdi vitad hvada reglur giltu nakveemlega um pessi efni hja sterdfraedideild skolans.
O hefdi fengid profid hja annarri deild en peirri, sem hann starfadi hja og an pess ad leita heimildar
hennar. Dreifing hans & préfinu innan S, sem hann reeki sjalfur i samkeppni vid B, yrdi ad telja & hans
abyrgd og veri slik notkun profsins annars edlis en hagnyting pess medal nemenda B. Var
heimildarlaus taka og hagnyting préfsins med pessum hetti ekki talin hafa samrymst abyrgdar- og
tranadarskyldum O samkvaemt 1V. kafla stml.

Hrd. 25. febrdar 1999 i mz@li nr. 247/1998. Uppsogn forstddumanns vinnustofu fatladra. Bodun
aminningar. Andmelaréttur. Ohlyoni vid fyrirskipanir. Samstarfsordugleikar.

E var aminnt og sidar sagt upp stérfum. Verulegur vafi var talinn leika & pvi, hvort henni hefdi
verid kynnt, ad til stedi ad &minna hana og hverjar &stedur geetu legid til dminningar. PAtti
andmeelaréttar ekki hafa verio réttilega geett. P4 var ekki fallist & ad E hefdi i starfi brotid gegn
hlydniskyldu sinni. Uppsdgnin var pvi talin 6l6gmeet.

2.2 Domar héradsdoms
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Héradsdomur Reykjavikur 16. mai 2012 i mali nr. E-3673/2011. Upps6gn vegna skipulagsbreytinga.
Kjarasamningur. Rikisstarfsmadur.
Sja reifun vio 1. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 8. mars 2012 i mali nr. 2355/2011. Andmelaréttur. Radningarsamningur.
Riftun. Uppsogn.
Sja reifun vid 44. gr.

Héradsddmur Vestfjarda 19. mai 2010 i mali nr. E-118/2009. U gegn syslumanninum & Isafirdi.
IT('quaeraum fulltria veitt dminning og sidan sagt upp storfum par sem hann betti ekki rdd sitt.
Aminnig feld ur gildi

U, légleerdur fulltrai, var booud & fund S i jali 2009 sem afhenti henni bréf par sem fram kom
ad S radgerdi ad aminna U ,,[...] fyrir 6hlydni vid fyrirmalum yfirmanns, 6vandvirkni i starfi og fyrir
ad syna ekki fullnagjandi &rangur i starfi.“®* Var i bréfinu medal annars visad til 14., 15. og 21. gr.
laga nr. 70/1996 til studnings fyriratlan S. 1 nidurlagi bréfs S var U veittur frestur til andmala.
Logmadur U sendi S bréf i juli 2009 og skoradi & S ad falla fra 6llum &formum um &minningu par sem
radagerd S styddist ekki vid nokkur efnisleg rok, auk pess sem ekki yrdi séd ad malsmedferd hans
samraemdist godum stjornsysluhattum eda meginreglum stjornsyslulaga. Bréfi I6gmannsins fylgdi
skrifleg greinargerd U par sem farid var yfir mal pau sem S hafdi visad til i fyrrnefndu bréfi sinu. I jali
2009 var U bodud ad nyju & fund S sem afhenti henni aminningu skv. 21. gr. laga nr. 70/1996. Var i
aminningarbréfinu visad til flestra peirra sému atrida og i fyrra bréfi S og aréttad pad mat hans ad U
hefdi brotido gegn starfsskyldum sinum skv. 14. og 15. gr. nefndra laga. U hofoadi mal til dgildingar
aminningu. DOmurinn taldi ad U hefdi ekki nagjanlega sinnt starfsskyldum sinum vid medferd
sifjaméls og pa hefdi U vidurkennt ad hafa gert dkvedin mistok vid afgreidslu naudungarsélumals og
danarbusmals. P& skorti einnig a ad gégn i naudungarsélumali og tveim sifjamalum beaeru med sér hver
stada malanna veeri er S tok medferd peirra yfir i leyfi U. Ennfremur drést medferd sidastnefnda
malsins Ur héfi hja U. Démurinn taldi hins vegar ekki fram hja pvi litid ad &minning skv. 21. gr. laga
nr. 70/1996 veri ipyngjandi stjérnvaldsakvordun sem leitt geeti til starfsmissis. Taldi démurinn ekki
séd ad S hafi, adur en hann veitti U aminningu & grundvelli 21. gr. laga nr. 70/1996, adhafst nokkud
pad sem med réttu verdur talin tilraun til ad fa U til ad taka sig & i starfi og laga vinnubrégd sin ad
kréfum S. Ad pvi athugudu, og ad virtu edli peirra mannlegu mistaka U sem &dur var getid, taldi
domurinn ad S hefdi brotid gegn medalhofsreglu 12. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 med pvi ad
aminna U an pess ad gripa &dur til annarra og vagari Urreeda. Nidurstada domsins var pvi su ad
aminningin var felld dr gildi.

Héradsdomur Reykjavikur 12. oktéber 2009 i mali nr. E-1215/2009. S gegn islenska rikinu.
Starfsmanni hja Vinnumalastofnun veitt Aminning og sidan sagt upp stérfum par sem hann beatti ekki
rao sitt

S var starfsmadur V allt par til henni var sagt upp starfi i jali 2008. Med bréfi i mai 2008
tilkynnti forstjori V S ad radgert veeri ad dminna hana i starfi samkvemt 21. gr. stml. vegnha
samskiptaerfidleika a milli S og annarra starfsmanna pjonustuskrifstofunnar og Oasettanlegrar
framkomu S i peirra gard. I nidurstddu héradsdoms sagdi ad 6umdeilt veeri i malinu ad S hefdi borist
bodunarbréf um &minningu i posti, eftir ad S hafdi neitad ad taka vid bréfinu ur hendi forstjora V. |
bréfinu voru talin tilvik um hattsemi S allt frd lokum arsins 2006 til mars 2008 og lutu pau 6ll med
einum eda 6drum heetti ad samstarfsorougleikum S & vinnustad. P4 voru par greind tilvik par sem S
lysti pvi & fundum med starfsmannastjora eda 6drum yfirménnum V ad samstarfskona S veeri ekki
starfi sinu vaxin og ad ofneemiskdst sem S fékk veeri ad rekja til hattsemi samstarfskonu S. Med visan
til vitnisburdar priggja starfsmanna V fyrir domi taldi domurinn sannad ad S hefdi haft uppi avirdingar
a hendur samstarfskonu sinni og yfirménnum. Mat démurinn pad svo ad pa hattsemi S, sem vitnin
hefdu lyst, verdi ad telja samstarfsérougleika sem geetu haft verulegt vaegi vid mat & starfsarangri.

%2 Heimasida Héradsdoms Vestfjarda, http://www.domstolar.is/vestfirdir.
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Hattsemin var alls ekki til pess fallin ad na peim markmidum sem pjonustuskrifstofu V er a&tlad ad na
eda pjona hagsmunum peirra er pjonustuna saekja. Var pad pvi mat domsins ad skilyrdi aminningar
samkveemt 21. gr. stml. heféu verid fyrir hendi og engir peir form- eda efnisannmarkar hafi verid a
aminningu S ad vardad geeti 6gildingu hennar. Um uppsogn S sagdi i ddmnum ad samkveemt 44. gr.
stml. skuli gefa starfsmanni feeri & ad beeta rad sitt &dur en honum er sagt upp stérfum, en af halfu S
var pvi haldid fram ad henni hafi ekki verid gefinn kostur & pvi, par sem enginn hafi verid &
vinnustadnum til ad meta hvort han hefdi baett rdd sitt. Samkvemt framburdi K, forstodumanns
pjonustuskrifstofunnar, voru tveir starfsmenn vid stérf & vinnustad S, auk S og fulltrda pess sem
samskiptadraugleikar sneru ad, pann tima sem S var gefid feeri a ad baeta rad sitt, en forstédumadurinn,
K, var i sumarleyfi. Kvadst K hafa, eftir sumarleyfid reett vid starfsmennina, auk S og fulltrians og
sannreynt ad astandid & vinnustadnum hefdi ekki lagast og samskiptadrdugleikar veeru enn fyrir hendi.
Pegar litid er til pessa féllst domurinn ekki & ad S hafi ekki gefist kostur & ad beeta rad sitt. Oumdeilt
var ad S var ekki gefinn kostur & ad tjé sig adur en akvordun um uppsogn var tekin. Andmeli S, sem
fram komu vid krofu hennar um afturkdllun uppsagnarinnar, komu hins vegar til skodunar hja V, og
gafst S pvi kostur & ad koma & framfeeri sjonarmidum sinum um uppsognina & uppsagnarfrestinum,
sbr. 44. gr. stml. og athugasemdir med pvi adkveaedi, sbr. og 13. gr. stjérnsyslulaga. Var islenska rikid
syknad af krofu S.

Héradsdomur Reykjavikur 19. desember 2008 i mali nr. E-2813/2008. B gegn syslumanninum &
Saudarkroki. Yfirlogreglupjéni veitt &minning vegna nokkurra avirdinga i starfi.

B var yfirlogreglupjonn vido embeetti syslumannsins & S og var skipun hans 6timabundin. Um
nokkurt skeid hafdi borid & samstarfsorougleikum vid embeetti syslumannsins & S, medal annars & milli
B og syslumanns. Urdu samstarfsordugleikarnir medal annars tilefni sérstakra uttekta af halfu
embettis rikisldgreglustjora. | framhaldstttekt pess embeettis var ad finna ymsar upplysingar um
starfsemi og samskipti milli manna vid embattid. | greinargerd syslumanns kemur fram ad hann hafi 4
lidnum &rum gert margar athugasemdir vid storf B, baedi munnlegar og skriflegar, sem ekki hafi borid
arangur. Med bréfi syslumanns i névember 2007 var B gerd grein fyrir pvi ad fyrirhugad veeri ad
aminna hann fyrir brot i starfi. I bréfinu voru meint brot B i starfi tilgreind i 7 télusettum lidum. B var
veittur frestur til 30. nGvember 2007 til ad koma ad andmelum vegna hinnar fyrirhugudu aminningar.
Med bréfi B i névember 2007 gerdi B athugasemdir vegna hinnar fyrirhugudu aminningar og
andmeelti 1id fyrir lid hinum meintu brotum. par hafnar B pvi algerlega ad hafa gerst sekur um brot i
starfi sem réttleett geeti aminningu fyrir brot i starfi samkveemt 21. gr. stml. en visadi til pess ad vaegari
og vidurhlutaminni Urreedi veeru til stadar veeri talid ad hann hefdi ad einhverju leyti ordio & i storfum
sinum. B lagdi &herslu & pad i bréfi sinu ad hann veeri reidubuinn til ad leggja sitt af mérkum til ad
bregdast vid erfidleikum vid embattid og lysti peirri von sinni ad ,,a nyju ari getum vid snudid békum
saman og unnid sameiginlega ad pvi ad hvetja mannskapinn til dada, embeettinu og okkur sjalfum til
heilla.* Syslumadur brést vid med i desember 2007 par sem hann faerir fram nénari Utskyringar vegna
fyrirhugadrar aminningar og gaf B teekifeeri til 10. desember 2007 til ad koma ad athugasemdum
sinum. Med bréfi i desember 2007 ferir B fram vidbotarathugasemdir sinar vegna malsins og skyrdi
pau atridi sem vikid var ad i bréfi syslumanns fra i desember 2007. Med bréfi dags. 12. desember 2007
veitt syslumadur B sidan aminningu ad teknu tilliti til athugasemda B. I aminningarbréfi syslumanns
voru talin upp 6 adskilin brot sem dminningin tok til. B hoéfdadi mal og krafdist pess ad &minning
syslumanns yrdi deemt 6gild en til vara ad hver einstakur pattur aminningarinnar yréi deemdur ogildur.
Domurinn leit svo & ad til pess ad aminningin yrdi felld Gr gildi i heild sinni, af peirri asteedu ad ekki
hafi verio légformlegar, efnislegar forsendur fyrir henni, yrdi pad ad byggjast a pvi ad engin hinna 6
aminningarasteedna sem taldar voru i aminningarbréfi, uppfyllti skilyroi pess ad vera logformleg
asteeda aminningar. Tok domurinn pvi til umfjollunar hvern lid fyrir sig og komst ad peirri nidurstédu
ad fjorar af sex aminningarastedum heféu uppfyllt skilyrdi til ad verda grundvéllur aminningar
samkvaemt 21. gr. stml. og syknadi syslumanninn & S og islenska rikid af krofum B og visadi
varakrofu B fra domi.

Héradsdomur Reykjavikur 27. oktober 2006 i mali nr. E-7054/2005. F gegn Logreglustjéranum i
Revkjavik og islenska rikinu.
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Vidurkennt var ad F hefdi synt 6hlydni vid 16glegt bod yfirmanns sins og hefdi par af leidandi
verid heimilt ad &minna hann i starfi. Hins vegar taldi domurinn 6sannad ad F beeri abyrgd a simtali og
smaskeytasendingum til nafngreinds manns sem visad hafdi verid til i &minningarbréfi.

Héradsdomur Reykjavikur 29. juni 2006 i mali nr. E-7184/2005. S gegn Landspitala-
héskolasjikrahusi.

Vid skipulagsbreytingar & LSH kom upp agreiningur milli S og framkveemdastjora leekninga
hja LSH um pad hvort S beri ad heetta rekstri leekningastofu. S taldi ad ekki hefdi verio uppfyllt af
halfu LSH pad skilyrdi i minnisbladi ad fullneegjandi starfsadstodu hefdi verio komid upp hja LSH
fyrir S og veeri sé timi sem hann skyldi hatta rekstri leeknastofunnar par med ekki kominn ad aliti
hans. LSH taldi hins vegar ad breytingar og lagferingar, sem gerdar hefdu verid, samrymdust i 6llum
meginatridum aformum par um, auk pess sem paer steedust fyllilega samanburd vid préun annars stadar
a spitalanum. Var S ad lokum veitt aminning og honum veitt feeri & ad baeta rad sitt en itrekad brot
kynni ad varda uppsogn, sbr. 44. gr. laga nr. 70/1996. S krafdist pess ad aminning, sem LSH veitti
honum 31. oktober 2005, yréi deemd 6ldgmaet. Nidurstada domsins var st ad LSH hefdi ekki synt fram
4 ad hann hefoi haft lI6gmeta &steedu samkvemt 21. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins til ad veita S aminningu. Aminningin var pvi talin 6ldgmat og krafa S pess efnis tekin til
greina.

Héradsdomur Reykjavikur 27. mai 2005 i mali E-8800/2004. R gegn islenska rikinu Starfsmanni sagt
upp storfum & sambyli fyrir fatlada. Gildi tveggja aminninga og tengsl peirra vio astedur uppsagnar.
Akvoroun bétafjarhadar

Efni &minninganna var talid dskyrt og 6ljost enda hefdi skort fullnaegjandi upplysingar til ad
unnt hefdi verid ad meta hvort raunverulegt tilefni hefdi verid til ad veita pear og yrdi | ad bera hallan
af pvi. R var ekki gefinn kostur & ad tala mali sinu &dur en &minningarnar voru veittar eins og hann tti
rétt & skv. 21. gr. stml. Voru &minningarnar felldar ar gildi. Sja einnig vid 44. gr. og Hrd. 9. mars 2006
i mali nr. 384/2005.

Héradsdomur Reykjavikur 10. desember 2003 i méli nr. E-3666/2003. S gean rikislégreglustjora.
Tilefni aminningar. S6nnun. Malsmedferd. Sja einnig vid 44 .gr.

S, sem vann afgreidslustorf, var sagt upp stérfum vegna avirdinga & hendur henni. Uppsognin
var ekki talin samremast akveedum 44. gr., sbr. 21. gr. starfsmannalaga og 10. 12 og 13. gr.

stjérnsyslulaga.

Héradsdomur Reykjavikur 17. jantar 2002 i mali nr. E-4228/2001. H gegn syslumannsembattinu i
Keflavik og rikissjodi. Skipulagning orlofs I6greglumanna i tilefni Kristnihatidar.

Byggt var & pvi ad engin gogn heféu verid 16go fram um ad H yrdi ad meeta til vinnu vegna
Kristnihatidar fyrr en pegar listi syslumanns um orlofstoku starfsmanna kom fram 5. jani 2000, en pad
hafi verid ramum premur vikum fyrir upphaf fyrirhugads orlofs. Fyrirmeeli til H um ad maeta til vinnu
umreedda daga hefdu heldur ekki komid fram innan pess tima er 5. gr. laga um orlof kveedi & um.
Tekid fram ad engar skyringar hefdu komid fram hvers vegna syslumadur eda adrir yfirmenn
embaettisins brugdust ekki vid 6skum H um orlof pratt fyrir ad syslumadur hefdi med 16ngum fyrirvara
fengio fyrirmeeli rikislogreglustjéra um ad skipuleggja sumarfri légreglumanna pannig ad peir yrou
ekki i orlofi hatidisdagana. Ekki var fallist & ad syslumanni hafi verid rétt ad leggja bann vid pvi med
svo skdmmum fyrirvara ad H faeri i orlof umreedda daga. Um leid var ekki fallist & ad med pvi ad vera
i sumarleyfi & nefndum tima hefdi hann 6hlydnast l6glegu banni yfirmanns sins. Voru pvi ekki
lagaskilyrdi til ad veita H &minningu eins og gert var med akvordoun syslumanns. Syknad var ad krofu
um skadabetur, enda hefou ekki komid fram rok fyrir pvi ad i &minningunni feelist meingerd sem
unnin hefdi verid af asetningi eda galeysi gegn aru stefnanda eda éréum hagsmunum hans, sbr. 26. gr.

skadabotalaga.
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Héradsdomur Reykjavikur 18. mai 1998 i mali nr. E-5472/1998. S gegn Flugmalastjérn.
Flugumferdarstjori éminntu,r vegna brota a reglum med pvi ad tilkynna ekki adalvardstjéra um synjun
um flugheimild i tvo skipti. Aminning felld Ur gildi.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2010:101. Alit umbodsmanns Alpingis 29. september 2010 i mali nr. 5525/2008.
Menntamalaraduneytio veitti skdlastjora dminningu & peim grundvelli ad hann hefdi ekk[ farid ad
fyrirmaelum rddunevtisins um framtal préfadra nemenda vid X. Framhaldsskélar. Aminning.

Jafnraedisregla.

A, skdlameistari framhaldsskélans X kvartadi yfir aminningu sem menntaméalardduneytid
veitti honum & peim grundvelli ad hann hefdi ekki farid ad fyrirmalum raduneytisins um framtal
préfadra nemenda vid X. Jafnframt var visad til pess ad engin vissa veeri um ad hann myndi fara ad
fyrirmeelum raduneytisins par ad latandi i framtidinni. Settur umbodsmadur rakti ad fyrir leegi ad
athugun & nemendaframtolum X hefdi verid lidur i vidtekari athugun menntamalaraduneytisins &
nemendaframtélum framhaldsskélanna. Fimm framhaldsskdlar hefdu verid teknir til sérstakrar
athugunar og vid pa athugun hefdu verid 16gd til grundvallar almenn téluleg vidmio sem hefdu verid
hin s6ému vid alla skélana. Skyringar skélameistara skélanna fimm til rdduneytisins hefdu verid ad
verulegu leyti samhlj6da. Menntamalaraduneytio hefoi brugdist vido med pvi ad tilkynna
skolameisturunum med bréfum, sem einnig voru ad hluta til samhljéda, ad radgert veeri ad veita peim
aminningu og ad peim vari veittur kostur a ad koma ad andmalum sinum. Peir heféu jafnframt verid
sérstaklega hvattir til pess ad nyta andmeelaréttinn til ad koma ad framberilegum skyringum eda
skylausum yfirlysingum um ad ar brotum & I6glegum fyrirmalum yrdi baett og peim hlytt framvegis.
Skolameistararnir svorudu med bréfum sem barust raduneytinu i janGarbyrjun 2008. I kjélfar svara
skélameistaranna fimm tok menntamalaraduneytid akvoroun um ad veita A og 6drum skolameistara
aminningu en hinir prir skolameistararnir hlutu ekki aminningu. I bréfum til peirra skdlameistara, sem
ekki hlutu &minningu, var m.a. visad til pess ad akvoroun um ad veita peim ekki aminningu veeri tekin
i 1jési skylausrar yfirlysingar viokomandi sk6lameistara um ad farid yroi ad fyrirmalum raduneytisins.
A taldi sig einnig hafa gefid slika yfirlysingu i svarbréfi sinu og 6skadi pess pvi ad &minning hans yrdi
afturkéllud. Ekki var ordid vid pvi. I &liti sinu tok settur umbodsmadur Alpingis fram ad hann teldi
mal skélameistaranna fimm hafa verid sambeerileg i lagalegu tilliti og ad af pvi leiddi ad mismunur a
Grlausn raduneytisins & malefnum einstakra sk6lameistara yrdi ad hafa verio reistur 4 framberilegum
og malefnalegum forsendum. Hann bar sidan saman svér A og svor skdlameistaranna priggja, sem
ekki fengu &minningu, til menntamalaraduneytisins og komst ad peirri nidurstéou ad raduneytid hefdi
ekki synt fram & s& mismunur, sem gerdur var & medferd mals A annars vegar og skélameistaranna
pbriggja hins vegar, i kjolfar yfirlysinga peirra til raduneytisins i jantarbyrjun 2008 hefdi byggst &
frambaerilegum og l6gmaetum sjonarmidum. I ljési pess hvernig menntamalaraduneytid hefdi kosid ad
leysa Ur malum skélameistaranna priggja veeri 6hjakveemilegt ad leggja til grundvallar ad raduneytio
hefdi, med pvi ad veita A aminningu, tekid akvoroun sem ekki hefdi verid i samremi vid
jafnraedisreglu 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Akvordunin hefdi pvi verid ologmaet.

SUA 2005:116. Alit umbodsmanns Alpingis 15. april 2005 i mali nr. 4187/2004. Lagt ad starfsmanni
tollstjorans i Reykjavik ad segja upp storfum. Skilyrdi pess ad starfsmanni verdi sagt upp storfum
vegna meintra avirdinga i starfi.

Sja reifun vid 44. gr.

SUA 1999:157. Alit umbodsmanns Alpingis 18. ndvember 1999 i mali nr. 2680/1999. Aminning
starfsmanns skattstjora. Logleg fyrirmeli yfirmanns. Andmealaréttur.

A var aminntur fyrir ad synja um ad skipta um ljosaperu i afgreidslu og toner i ljésritunarvél.
Vafi lék & pvi hvort A hefdi verid tilkynnt med fullnaegjandi heetti & fundi hans og skattstjérans um pad
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hvada atvik fyrirhugad veeri ad &minna hann fyrir. Umbodsmadur taldi med tilvisun til alits sins i mali
nr. 2475/1998 og doms Hrd. 1999:802 ad ekki hefdi legid fyrir ad skattstjorinn hefdi tilkynnt A med
fullnaegjandi haett ad til steedi ad veita honum dminningu vegna umreaddra atvika. Hefdi honum pvi
verid gert Okleyft ad koma ad athugasemdum sinum vardandi atvik pau sem lagu til grundvallar
aminningu eins og hann atti rétt a skv. 13. gr. stjornsyslulaga.

SUA 1999:138. Alit umbodsmanns Alpingis 26. juli 1999 i mali nr. 2475/1998. Aminning kennara vid
Fjolbrautaskoélann X. Légmet sjbnamid sem aminning verdur byggd a. Tjaningarfrelsi. Malsmeoferd
Leidbeiningar og roékstudningur.

A og B, kennarar vid Fjolbrautaskélann X raku sumarskolann C sf. A var veitt &minning fyrir
ummeeli C sf. i bréfi til samkeppnisstofnunar og fyrir ad hafa auglyst i heimildarleysi starfsemi C sf. i
skolanum. Akvérdun um aminningu byggdist 4 21. og 14. gr. stml. Umbodsmadur tok fram ad
meginreglan vaeri st ad rikisstarfsmenn ettu rétt 4 ad lata i 1jos hugsanir sinar &n afskipta stjornvalda
og ad takmarkanir & peim rétti metti eingdngu gera ad uppfylltum skilyréum 3. mgr. 73. gr.
stjornarskrarinnar. Ekki veeri Utilokad ad leida meetti akvednar takmarkanir & tjaningarfrelsi
rikisstarfsmanna af akvedum 14. og 21. gr. stml. um vammleysi rikisstarfsmanna. Pad var mat
umbodsmanns ad ummeelin hefdu ekki gengid lengra en vammleysiskrofur starfsmannalaga gerdu til
starfsmanna rikisins. pa var pad mat umbodsmanns ad vio malsmedferd vid veitingu &minningar yrai
ad liggja fyrir med skriflegum heetti afmorkun peirrar hegdunar og atvika, sem veeru til nénari
athugunar. Par ad auki pyrfti ad geta pess ad umradd atvik veeru til athugunar med tilliti til pess hvort
rétt veeri ad aminna viokomandi starfsmann. Taldi umbodsmadur ad ekki laegi fyrir ad skdlameistari
hefdi tilkynnt A med fullnzegjandi hatti ad til stedi ad veita honum aminningu vegna pess ad hann
hefdi ekki farid ad fyrirmaelum solameistara um hvernig standa skyldi ad auglysingum i og vid
skdlann. Hefdi A pvi verio Okleift ad koma ad athugasemdum sinum vardandi pennan patt
aminningarinnar, eins og hann hafi att rétt & skv. 13. gr. stjérnsyslulaga og 21. gr. stml.

SUA 2001:148. Alit umbodsmanns Alpingis 23. mai 2001 i mal nr. 2970/2000. Riftun
raoningarsamnings ljésmoédur & Landspitalanum.

A var radinn til Rikisspitala i oktober 1992. Fra pvi i jantar 1993 starfadi hun & fedingardeild
L. Samhlida starfi sinu hafdi han verid verktaki skv. samningi Ljosmeadrafélags islands og
Tryggingastofnunar rikisins. A lagdi fram vottord vegna veikinda i juli 1999 til loka &4gust méanadar.
pann tima hafdi hdn & hinn boginn sent Tryggingastofnun reikninga vegna starfa sinna i heimahtsum.
Med bréfi dags. 13. september 1999 var A bodud til fundar med hjukrunarforstjora L 17. september,
par sem hin geati tjad sig um verktokuna. I lok fundarins var A afhent uppsagnarbréf. A kardi pa
akvoroun til heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins med tilvisun til 44. gr. stml. L hélt pvi fram ad
par sem asteeda uppsagnar A veri ekki tilgreind i 21. gr. stml hefdi ekki verid naudsynlegt ad veita
henni aminningu adur en henni var sagt upp storfum. Af sdmu asteedu beeri ad visa keerunni fra.
Raduneytid taldi ad hinar almennu reglur vinnuréttarins um riftun attu einnig vid um rikisstarfsmenn
og veru til fyllingar akvedum starfsmannalaga eftir pvi sem vid etti. Taldi rdduneytid ad dkveedi 49.
gr. stml geymdi ekki sérstaka keeruheimild til radherra pegar radningarsamningi hefdi verid rift. |
forsendum umbodsmanns eru akvaedi 43.-45. gr. stml. rakin. Akvedi stml nefni ekki sérstaklega
moguleika til riftunar & radningu rikisstarfsmanna. I alitnu er rakid ad undir vissum kringumstsedum
veeri ekki dtilokad ad 16gum ad gripa maetti til pess Urraedis ad rifta radningarsamningi. Slikt veeri &
hinn béginn Utilokad i peim tilvikum pegar 16g nr. 70/1996 mela beinlinis fyrir um medferd mals vid
adsteedur sem kynnu ad leida til starfsloka. Til pess ad svara pvi hvort heimilt hefdi verid ad rifta
rdoningarsamningnum yrdi fyrst ad taka afstodu til pess hvort paer &stedur sem L byggdi & i mali A
hefdu fallid undir akveedi stml um tiltekna medferd mals. bvi nast er i alitnu rakin akvaedi 21. og 44.
gr. stml og gerd grein fyrir l6gskyringargdgnum. Um efni 21. gr. segir sidan: ,,Upptalningin i
akvaedinu er itarleg og @tla m& ad han sé temandi um peer astedur sem leida skuli til &minningar
starfsmanns og sidan uppsagnar ef hann batir ekki rad sitt. Akvaedid lysir po ad jafnadi ekki
afmérkudum tilvikum heldur felur pad i sér nokkra matskennda melikvarda & framgongu starfsmanns
i starfi og eftir atvikum utan pess. Er par medal annars gert rad fyrir &minningu ef starfsmadur synir i
starfi sinu ,,6stundvisi eda adra vanraekslu®“. Verdur ad &tla ad med vanreekslu sé t.d. att vid vanraekslu
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a4 ymsum starfsskyldum starfsmanns svo sem ad meeta til vinnu samkvaemt radningarsamningi og
vaktaskipulagi nema l6gmeet forfoll hamli pvi. pa er tekid fram i dkveedinu ad pad eigi einnig vid
begar framkoma starfsmanns eda athafnir i starfi eda utan pess pykja ad 6dru leyti ,,6semilegar,
Ohefilegar eda 6samrymanlegar starfinu“. Undir dkvaedi 21. gr. laganna geta pannig fallid tilvik par
sem framkoma og athafnir starfsmanns, hvort sem pad er i starfi eda utan pess, hafa leitt til pess ad
ekki er lengur fyrir hendi milli starfsmanns og stjornenda vinnustadar hans s& gagnkvaemi tranadur
sem l6g og rédningarsamningur byggja & ad par purfi ad rikja. Hér verdur, eins og tekid er fram i
athugasemdum vid 21. gr. pess frumvarps sem sidar vard ad 16gum nr. 70/1996, ad leggja aherslu & ad
til grundvallar pvi ad akveedinu verdi beitt verda ad liggja malefnalegar astedur. Asteda starfsloka A
voru meint 6l6gmeet veikindaforfoll hennar fra starfi. Med pvi ad tilkynna sig veika en sinna & sama
tima sjalfsteedum ljosmodurstérfum utan spitalans taldi hjukrunarforstjori Landspitalans ad A hefdi
framid mjog alvarlegt tranadarbrot og fyrirgert rétti sinum til starfs sins & spitalanum eins og fram
kemur i gognum malsins. Eg hef hér ad framan bent & ad upptalning 21. gr. lysir ad jafnadi ekki
afmorkudum tilvikum sem leida eiga til &minningar heldur getur reynt par & mat um hvort framkoma,
framganga og afhafnir starfsmanns falli undir upptalningu &kveaedisins. Med tilliti til peirrar
réttarverndar sem akvadinu er &tlad ad veita starfsmonnum rikisins og tengsla pess vid Urradi 44. gr.
laganna tel ég ad almennt verdi ad talka vafa um hvort akvaedid eigi vid starfsmanni i vil. Ef asteda
ihlutunar i radningarsamband starfsmanns vid rikid & reetur ad rekja til adsteedna eda atvika er varda
starfsmann sjalfan og pau eru pess edlis ad honum er unnt ad baeta par Gr verdur ad telja veruleg likindi
& ad pau falli undir akvaedid.” Pad var nidurstada umbodsmanns ad stjornendum L hefdi borid ad fara
med malid skv. 21. gr. stml og eftir atvikum 44. gr. stml. Hefdi rdduneytid pvi ekki leyst ar malinu
aréttum lagagrundvelli. Med hlidsjon af pessari nidurstédu veeri ekki porf & ad taka frekari afstoou til
pess hvort rikinu kunni i einhverjum tilvikum ad vera heimilt ad ljuka radningarsamningi vid
starfsmann sinn med riftun.

SUA 2002:142. Alit umbodsmanns Alpingis 27. névember 2002 i mal nr. 3493/2002. Aminning
svidstjorahjukrunar & 6ldusnarsvidi Landspitala-hdskélasjikrahdsi haldin annmérkum.

Annmarkar voru & aminningu sem A hafdi verid veitt vegna starfa hennar. Bodun
fyrirhugadrar &minningar og timafrestir til andmela ekki i samremi vid almennar leidbeiningar
yfirstjérnar Landspitala-haskélasjukrahiss og pau vidmid sem démstolar hefdu sett.

4. Dreifibréf fjarmalaraduneytis

Nr. 3/2002 Aminning - Almennir starfsmenn - Framkveemd og talkun & 21. gr. laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Nr. 4/2002 Aminning - Embattismenn - Framkvaemd og tulkun & 21. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.
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1. hluti.

Sérstok akvaedi um embaettismenn.

Annar hluti frumvarpsins & einvérdungu vid um embeettismenn, sbr. 2. mgr. 1. gr.
laganna. | almennum athugasemdum vid 1l. hluta frumvarpsins kemur fram ad lagt sé til ad
réttarstada embeettismanna verdi 6nnur en réttarstada annarra rikisstarfsmanna. bannig sé gert
rad fyrir pvi ad peir njoti ,,nokkru meira 6ryggis i starfi, sbr. 25. gr. og 6. kafla frumvarpsins,
en & mati beri peir adrar og meiri skyldur sbr. 7. kafla pess*.®®

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3151. Sja einnig vidauka nr. I1.
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V. KAFLI

Skipun eda setning i embeetti.

22. gr.

Embattismenn teljast samkveemt l6gum pessum einvérdungu peir starfsmenn
rikisins sem taldir eru upp hér & eftir:

1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis.

2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjorar i Stjornarradi,
sendiherrar og sendifulltrdar i utanrikispjonustunni.

3. [Heestaréttardomarar, skrifstofustjori Haestaréttar og héradsdomarar 1%.

4. Biskup Islands, vigslubiskupar, profastar og prestar pjodkirkjunnar.

5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og sakséknarar.

6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna.

7. [Syslumenn, rikislégreglustjori, vararikislogreglustjori, légreglustjorinn
og varalégreglustjérinn i Reykjavik, skdlastjéri Logregluskéla rikisins,
[forstjori Utlendingastofnunar]® og légreglumenn.]®

8. [Tollstjérinn i Reykjavik og tollverdir]®’

9. Forstjori Fangelsismalastofnunar, forstddumenn fangelsa og fangaverair.

10. [...Rikisskattstjori, skattrannséknarstjori rikisins, yfirskattanefnd sem
hafa pad starf ad adalstarfi og skattstjorar.

11. [.]%
12. Yfirdyralaeknir [héradsdyraleeknar og dyralaeknir fisksjukdéma]®.
13. Forstédumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, adur 6taldir.]”

Fjarmalaradherra sker ar pvi hvada starfsmenn falla undir [13. télul. 1. mgr.]"*
og skal hann fyrir 1. febraar ar hvert birta lista i Légbirtingabladi’ yfir pa starfsmenn.

% Fyrst breytt med a-lid 9. gr. laga nr. 150/1996,sbr. na 5. télulidur 36. gr. laga nr. 15/1998.

% Shr. 4. tlulidur 2. mgr. 59. gr. laga nr. 96/2002.

% Spr. b-lidur 9. gr. laga nr. 150/1996.

¢7 Fyrst breytt med c-1id 9. gr. laga nr. 150/1996, sbr. nii 23. gr. laga nr. 155/2002.

% Med 33. gr. laga nr. 93/2002 var 11. t6lulidur um héradslaeekna og héradshjikrunarfreedinga felldur

brott.

% Fll brott 1. janGar 2006, sbr. 53. gr. laga nr. 76/2005.

0 Spr. e-lidur 9. gr. laga nr. 150/1996.

™ Shr. £-1id 9. gr. laga nr. 150/1996.

2 1 94. t6lubladi Logbirtingarbladsins fra 10. september 1997 var i fyrsta sinn birtur listi_yfir forstédumenn
rikisstofnana og rikisstarfsmanna ,,a0ur étalda“ Fyrir lok januar ar hvert er birtur nyr listi i Ldgbirtingarbladi.
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1. Logskyringargdgn

Vid medferd Alpingis & frumvarpinu voru gerdar nokkrar breytingar & kvaedinu, um
pad hverjir skyldu teljast embaettismenn. VVoru breytingar lagdar til baedi eftir 2. og 3. umradu
frumvarpsins. Upphaflega hlj6dadi 22. gr. frumvarpsins svo:

»Embattismenn teljast samkvamt [6gum pessum einvordungu peir starfsmenn rikisins
sem taldir eru upp hér a eftir og skipadir eru i starf skv. 23. gr.:

1. Starfsmenn Alpingis og stofnana pess.

2. Starfsmenn skrifstofu forseta Islands.

3. Starfsmenn stjornarrads, par med taldir starfsmenn utanrikispjonustunnar.

4. Haestaréttardomarar og héradsdoémarar, svo og adrir starfsmenn Haestaréttar og

héradsdomstola.

5. Biskup Islands og vigslubiskupar.

6. Rikissaksoknari, rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna, svo og

adrir starfsmenn vid embatti peirra.

7. Syslumenn og adrir starfsmenn  syslumannsembetta, svo  og

rannsoknarlogreglustjori  rikisins, l6greglustjérinn i Reykjavik og tollstjorinn i

Reykjavik og adrir starfsmenn rannséknarlogreglu rikisins, l6greglustjéra og

tollstjéraembaettanna.

8. Forstodumenn stofnana og fyrirtaekja rikisins.

9. Starfsmenn Almannavarna rikisins, Fangelsismalastofnunar og Landhelgisgaeslu.

10. beir adrir, sem skipadir eru i storf af forseta Islands samkvaemt 68rum l6gum, svo

og peir er gegna stérfum sem 6ldungis verdur jafnad til embaetta peirra manna sem

getid er i 1.-9. tolulid.

Fjarmalaradherra sker Gr pvi hvada starfsmenn falla undir 8. og 10. t6lulid pessarar
greinar og skal hann fyrir 1. febrdar ar hvert birta lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn*.

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

.| pessari grein er kvedid & um pad hverjir teljist embaettismenn samkvaemt I6gunum.
Gert er rad fyrir ad pad séu annars vegar &dstu stjornendur rikisins, par a medal forstddumenn
stofnana og fyrirteekja pess, og hins vegar peir sem sja& um ad halda uppi I6gum og reglu i
bjodfélaginu og sinna o6ryggisgeeslu, svo sem légreglumenn, fangaverdir, tollverdir og
starfsmenn almannavarna. Tekid skal fram ad ekki er etlunin ad allir starfsmenn peirra
stofnana, sem taldar eru upp i greininni, verdi embattismenn i skilningi laganna, heldur adeins
peir sem skipadir eru i embatti skv. 23. gr.

Vid samningu pessarar greinar hefur verio hofd hlidsjon af 29. gr. laga nr. 38/1954.
Vegna pess ad gengid er Gt fra ad embaettismenn einir verdi skipadir i storf er lagt til i 10.
télul. ad peir sem skipadir eru i storf af forseta Islands samkvaemt 6drum légum teljist
embeettismenn i skilningi laganna pott peirra sé ekki getid i 1.-9. tolul.

I 2. mgr. er gert rad fyrir ad fjarmalaradherra skeri Gr pvi hverjir teljist forstédumenn
stofnana og fyrirteekja skv. 8. télul. og hvada starfsmenn gegni stérfum sem 6éldungis verdur
jafnad til embeetta peirra manna sem getid er i 1.-9. télul.*

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Eftir 1. umraedu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til, ad breytingar a pvi, hverjir
skyldu teljast embettismenn. Segir i nefndardliti meiri hlutans, ad annars vegar veeri lagt til, ad prestar
og profastar dsamt rikistollstjora yrou embattismenn, en starfsmenn Almannavarna rikisins og
Landhelgisgaeslunnar ekki. Hins vegar veeri lagt til, ad skilyrdi 10. télulidar um ,,forsetaskipun® yroi
tekid Gt.” 1 redu framsdgumanns meiri hlutans vid 2. umredu frumvarpsins kom fram, ad pad ,,...

® Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. 11.
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skipti ekki mali af hvada stjérnvaldi eda hvada raddherra menn eru skipadir til pess ad peir teljist
embeettismenn.“™

1.2 Breytingar vid 3. umradu

Eftir 2. umraedu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til frekari breytingar. |
nefndardliti meiri hlutans kemur fram, ad tilefni breytinganna hafi verid, ad fyrirliggjandi frumvarp til
breytinga & sérakvedum i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins myndi ekki na fram ad
ganga. Veri pvi éhjakvaemilegt ad telja embattismenn upp med teemandi hatti. b4 er pad rakid ad til
alita hafi komid ad taka haskolapréfessora upp i 22. gr. en fra pvi hafi verid horfid, par sem sett hefoi
verid & stofn nefnd & vegum Haskola Islands, sem etlad vari ad samraema vidhorf haskolans og
haskolakennara til pess, hvort préfessorar attu framvegis ad vera embaettismenn. Kaemi pad mal til
kasta Alpingis pegar fjallad yrdi um breytingu & stafsmannadkvedum i haskélalégum, sem radgerd
veeri i frumvarpinu um breytingu & sérakvedum i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
svo 0g ymis onnur mal, er vordudu réttindi og skyldur einstakra starfsstétta.” Breytingatillogur meiri
hluta efnahags- og vidskiptanefndar hljédudu svo:

,Vio 22. gr.
a. 1. mgr. ordist svo:
Embattismenn teljast samkvaemt 16gum pessum einvérdungu peir starfsmenn
rikisins
sem taldir eru upp hér a eftir:
1. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis.
2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjorar i Stjornarradi,
sendiherrar og sendifulltrbar i utanrikispjonustunni.
3. Heestaréttardomarar, heestaréttarritari og héradsdomarar.
4. Biskup Islands, vigslubiskupar, profastar og prestar pjodkirkjunnar.
5. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og sakséknarar.
6. Rikisloégmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna.
rikisins, rikistollstjori, l16greglustjorinn i Reykjavik og tollstjérinn i Reykjavik,
I6greglumenn og tollveradir.
8. Fangelsismalastjori og fangaveradir.
9. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirtekja, adur étaldir.
b. I stad ordanna ,,8. og 10. télul.” i 2. mgr. komi: 9. télul.“

I reedu framsdégumanns meiri hlutans kemur fram, ad nefndin hafdi velt pvi toluvert fyrir sér,
hvort pad veeri rétt ad telja presta og préfasta til embaettismanna. Rétt hafi po6tt ad hafa upphaflega
frumvarpstextann ébreyttan ad pvi er snerti presta og préfasta pegar litid veeri til pess, ad radagerd
veeri upp um, ad leggja fram frumvarp um stédu, stjorn og starfsheetti kirkjunnar. Pad yrdi ad teljast
rétt ad sérakveaedi um presta kirkjunnar yrdi i peim légum og edlilegt ad horfa til pess um frekari
utfaerslu & radningu peirra.”

2. Démar
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1999:134. Alit umbodsmanns Alpingis 4. juni 1999 i mali nr. 2202/1997. Urskurdarvald
fijarmalaraoherra.

™ Alpt. 1995, B-deild, dalk 5806. Sja einnig vidauka nr. I1.
> Alpt. 1995, A-deild, bls. 4634. Sja einnig vidauka nr. 11.
® Alpt. 1995, B-deild, dalk. 6863. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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A kvartadi yfir pvi a0 fram hja sér hefdi verid gengid vid veitingu starfs skolastjora
Listdansskola Islands. Umbodsmadur rakti akvaedi stml., um embattismenn og adra starfsmenn
rikisins. TOk hann fram ad réttarstada peirra er veeru settir eda skipadir til ad gegna embattum veeru i
ymsum atridum O6lik réttarstodu annarra starfsmanna i pjonustu rikisins. Med hlidsjon af pessu taldi
umbodsmadur ad naudsynlegt hefdi verid ad leida i 1jos vid upphaf undirbunings ad veitingu starfsins
& hvada lagagrundvelli akvorounin yrdi tekin. Taldi hann pvi ad menntamalardaduneytinu, er veitti
starfid, hefoi borid ad leita eftir Grskurdi fjarmalaradherra um pad hvort starfid teldist vera embatti eda
annad starf, & grundvelli 2. mgr. 22. gr. stml., adur en pad var auglyst.
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23. gr.

Embeaettismenn skulu skipadir timabundid, til fimm ara i senn, nema annad sé
tekid fram i 16gum.

Ef madur hefur verio skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skal honum tilkynnt eigi
sidar en sex manudum adur en skipunartimi hans rennur Gt hvort embettid verdi
auglyst laust til umsdéknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi hans i embeetti
sjélfkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad lata af storfum med peim heaetti sem meelt
er fyrirum i 1. mgr. 37. gr.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

L1 1. mgr. er ordud st meginregla ad embattismenn skuli hér eftir ekki skipadir
6timabundid, heldur timabundid til fimm é&ra i senn. | 68rum l6gum kann ad vera svo fyrir
melt ad skipun embeettismanna skuli hagad med 6drum heetti. Ma par fyrst og fremst nefna
61. gr. stjornarskrarinnar sem tekur til haestaréttardomara og héradsdomara, en par virdist vera
at fra pvi gengid sem meginreglu ad démendur skuli skipadir i embetti 6timabundid enda
verdur peim ekki vikid ad fullu Gr embeetti nema med domi. Akvadi petta, sem byggir &
pbriskiptingu rikisvaldsins i l6ggjafarvald, framkvemdarvald og démsvald, er &tlad ad tryggja
sjalfstaedi démstdlanna gagnvart 6drum handhéfum rikisvaldsins, fyrst og fremst handhéfum
framkveemdavaldsins.

I 2. mgr. er rad fyrir pvi gert ad madur sem gegnt hefur embeetti timabundid skv. 1.
magr. skuli fa ad vita pad i teeka tid hvort atlunin sé ad auglysa embeettid i samreemi vid 1. mgr.
7. gr. frumvarpsins. Sé honum ekki tilkynnt pad framlengist skipunartimi hans i embeetti um
fimm ar. Pessu akveaedi er &tlad ad studla ad stddugleika i rodum embaettismanna sem hlytur
ad teljast askilegur, a.m.k. ad vissu marki.“"’

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Eftir 1. umreedu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til, ad priggja manada frestur
sa er tilgreindur veeri i 2. mgr. yrdi lengdur i sex manudi. ba lagdi meiri hlutinn einnig til, breytingar &
lokamalslid 2. mgr., sem folu i sér ad embettismadur geeti heett af sjalfsdadum ef hann kysi pess, sbr.
1.mgr. 37.gr.”

" Alpt. 1995, A-deild, bls. 3152. Sja einnig vidauka nr. I1.
8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. 11.
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24. gr.

NU fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embeetti, eda er fjarverandi um
lengri tima vegna veikinda eda af 6drum &steedum, og getur pa pad stjérnvald sem veitir
embeettio sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, pé aldrei lengur en i eitt ar.
[Jafnframt ma setja mann til reynslu i embeaetti, &dur en hann er skipadur i pad, til eins
ars i senn, p6 aldrei lengur en tvé ar.]” Sa sem settur er i embeetti nytur réttinda og ber
skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi sem vid a.

1. Logskyringargdgn

I skyringum vid akvaedid kemur fram, ad pad sé nymeeli. I 16gum nr. 38/1954 hafi ekki verid
akveedi um setningu i embeetti. S& sem settur yréi i embaetti yroi ekki sjalfkrafa embettismadur, en
nyti po réttinda og baeri skyldur samkvaemt V1. og VII. kafla eftir pvi sem vid geetti tt. b4 geeti setning
i embeetti aldrei varad lengur en i eitt ar.®

Med logum nr. 150/1996, var batt vid nyjum malslid & eftir 1. malslid greinarinnar. [
skyringum med akvaedinu sagdi:

. 124, gr. stml. var i fyrsta skipti maelt fyrir um skilyrdi fyrir setningu i embaetti. bau
midast hins vegar 61l vid atvik er varda pann sem skipadur er til ad gegna embeettinu, svo sem
frafall hans eda fjarveru um lengri tima vegna veikinda eda af 6drum asteedum. Rétt pykir ad
stjornvoldum verdi jafnframt gert kleift ad setja i embeetti til reynslu, t.d. &dur en nyr madur er

i pad skipadur fyrsta sinni.®*

2. Domar

3. Alit

3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. jini 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embaetti

16greglumanna. Auglysingar & lausum stérfum. Timabundnar setningar l6greglumanna.
Sjé reifun vid 6. gr

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. juni 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embetti
I6greglumanns. Auglysing & lausum stérfum. Sjénarmio sem akvoérdun verdur byggo 4. Mat a hefni
umseakjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan. Rannsoknarreglan. Rékstudningur.

Sja reifun vid 6. gr

™ sbr. 10. gr. laga nr. 150/1996, um breytingar & sérakvadum i nokkrum légum er varda réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3152. Sja einnig vidauka nr. I1.

8 Alpt. 1996, A-deild. bls. 2615. Sja einnig vidauka nr. I1.
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25. gr.

NU er madur skipadur eda settur i embeetti og ber pa ad lita svo & ad hann skuli
gegna pvi par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:

cuprwNOE

o ~

9.

1. Logskyringargbgn

ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad vikja ur pvi;

ad hann fullnagir ekki lengur skilyroum 6. gr.;

ad hann feer lausn samkvaemt eigin beioni, sbr. 37. gr.;

ad hann far lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;

ad hann hefur nad hdmarksaldri, sbr. 33. gr.;

ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Gt, nema &kveedi 2. mgr. eigi
Vid;

ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn 0t;

ad hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr.;

ad embeettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.

I skyringum vid &kvaedi segir, ad um sé ad reeda samsvarandi akvaedi og fram kemur i 4. gr.
laga nr. 38/1954. Um skyringu einstakra t6lulida er visad til peirra greina frumvarpsins, sem par er

visad til.®

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3152. Sja einnig vidauka nr. I1.
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VI. KAFLI

Lausn fra embeetti

26. gr.

Stjornvald er skipar i embeetti veitir og lausn fra pvi um stundarsakir. Rétt er ad
veita embeettismanni lausn um stundarsakir ef hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi
eda adra vanrakslu, ohlydni vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, sbr. medal annars 38.
gr., hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess
pykja ad 6dru leyti éseemilegar, éhafilegar eda dsamrymanlegar pvi embeetti sem hann
gegnir.

NU hefur embeettismadur fjarreidur eda bokhald med hondum og mé pa veita
honum lausn um stundarsakir ef setla mé eda vist pykir ad éreida sé & bokhaldi eda
fjarreioum, b hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama
er ef embaettismadur er grunadur um hattsemi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum &steedum. Ef
embeettismanni er veitt lausn um stundarsakir af astedum sem greindar eru i 2. mgr. er
skylt ad veita honum &minningu skv. 21. gr. og gefa honum feeri & ad beeta rao sitt 4our
en honum er veitt lausn. Annars er ekki skylt ad gefa honum kost 4 ad tja sig um
astaedur lausnar adur en hun tekur gildi.

Ef embeettismadur 6skar skal rokstydja dkvoroun um lausn um stundarsakir. Ef
annad stjornvald en radherra hefur tekid pa &akvordun mé bera hana undir
hlutadeigandi radherra.

1. Logskyringargdgn
Upphaflega hlj6dadi akvaedi frumvarpsins svo:

»Stjornvald er skipar i embeetti veitir og lausn fra pvi um stundarsakir. Rétt er ad veita
embeettismanni lausn um stundarsakir, ef hann hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra
vanreakslu, 6hlydni vid 16glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i
starfi, hefur ekki nad fullnegjandi arangri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid
6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru leyti
6semilegar, 6hefilegar eda 6samrymanlegar pvi embeetti sem hann gegnir.

NU hefur embettismadur fjarreidur eda bokhald med hondum og mé pa veita honum
lausn um stundarsakir ef @tla ma eda vist pykir ad dreida sé a bokhaldi eda fjarreidum, ba
hans tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er, ef embeettismadur er
grunadur um hattsemi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum &staedum. EkKi er
skylt ad veita embattismanni dminningu skv. 21. gr. &dur en honum er veitt lausn um
stundarsakir, en hins vegar skal gefa honum kost & ad tala méli sinu ef pad er unnt*.

peaer skyringar, sem fylgdu upphaflega frumvarpstextanum hljéoudu svo:
»,Hér er fjallad um lausn embettismanna frad embeetti um stundarsakir og er

sambarilegt akveedi i 7. gr. laga nr. 38/1954. [ 1. mgr. er tekid fram ad veitingarvaldshafi skv.
5. gr. sé einn beer til ad vikja embettismanni fra um stundarsakir.
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I 2. mgr. er ad finna sams konar nymaeli og greinir i 21. gr. um 6fullnaegjandi arangur i
starfi en po er sérstaklega visad til 38. gr. frumvarpsins er geymir nymeli um sérstaka abyrgo
forstddumanna rikisstofnana.

Rétt er ad vekja athygli & peirri breytingu sem gerd hefur verid i 4. mgr. en lagt er til
ad Oskylt sé ad veita embattismanni &minningu adur en lausn um stundarsakir er veitt en hins
vegar tg;ar ad gefa honum kost & ad tja sig ef unnt er ad koma pvi vid adur en akvordun er
tekin®.

1.2 Breytingar vid 2. umradu

Meiri hluti efhahags- og vidskiptanefndar lagai til, ad i fyrsta lagi yrdi gerd su breyting, ad i
stad sidari malslidar 4. mgr. kemu tveir nyir malslidir, um ad skylt verdi ad veita embattismanni
aminningu &dur en honum verdur veitt lausn um stundarsakir af dsteedum, sem taldar eru upp i 2. mgr.
akveedisins og gefa honum kost & ad beta rad sitt 4dur en honum er veitt lausn. Upphaflega gerdi 4.
mgr. akvaedisins rad fyrir pvi ad ekki veeri skylt ad veita embattismanni &minningu skv. 21. gr., &dur
en honum veeri veitt lausn um stundarsakir. [ 68ru lagi lagdi meiri hlutinn til ad beett yrai vid greinina
nyrri malsgrein um ad skylt yrdi ad rokstydja akvérdun um lausn ef eftir pvi yrdi 6skad og um rétt til
ad keera slika akvordun. Tillégur nefndarinnar voru svohljédandi:

a) | stad sidari malslidar 4. mgr. komi tveir nyir malslidir er ordist svo: Ef embattismanni er
veitt lausn um stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt ad veita honum
aminningu skv. 21. gr. og gefa honum faeri &4 ad beeta rad sitt 4dur en honum er veitt lausn.
Annars er ekki skylt ad gefa honum kost & ad tja sig um astaedur lausnar adur en hin tekur
gildi.

b) Vid greinina batist ny malsgrein er ordist svo: Ef embeettismadur 6skar skal rékstydja
akvoroun um lausn um stundarsakir. Ef annad stjornvald en radherra hefur tekid pa akvoroun
mé bera hana undir hlutadeigandi radherra. [ reedu framsdgumanns meiri hluta efnahags- og
vidskiptanefndar kemur fram ad breytingarnar séu til pess ad ,,... hafa naegilegt samraemi milli

bessara laga og stjérnsyslulaganna um pad hvernig malsmedferd er héttad“.®*

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar
Hrd. 22. september 2005 i mdli nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Ur embatti deildarstjéra

tollgaeslunnar & Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraksla. Sératkvadi.
Sjé reifun vid 29. gr.

Hrd. 8. desember 2005 i mali nr. 175/2005. Starfslok framkvemdastjora Jafnréttisstofu.
Medalhéfsregla. Misbeiting valds. Malsmedferd.

V sem skipud hafdi verid i embeetti framkvaemdastjora Jafnréttisstofu arid 2000, tok arid 2002,
sem formadur stjornar Leikfélags Akureyrar, patt i raoningu nys leikhdsstjéra hja leikfélaginu. Var sa
akvordun talin stangast a vio 1. mgr. 24. gr. laga nr. 96/2000 af keerunefnd jafnréttismala. Komst
héradsdomur ad sému nidurstodu ari sidar. | kjolfar domsins 6skadi V eftir fundi med radherra, sem
haldinn var skdmmu sidar. I upphafi fundarins lysti radherra pvi yfir ad hin nyti ekki lengur trausts
hans og lagdi ad henni ad lata sjalf af storfum. A pad féllst V og gaf radherra pa Gt fréttatilkynningu
pess efnis ad pau hefdu ordido sammala um ad han léti af stérfum. Ekki nadist p6 samkomulag um
betur til handa V vegna starfslokanna. Halfu ari sidar féll domur Heestaréttar um radningu
leikhasstjorans par sem komist var ad peirri nidurstddu ad leikfélagio hefdi ekki brotid gegn I6gum nr.
96/2000. V krafdi | um batur vegna starfslokanna og byggdi & pvi ad hun hefdi latid af storfum ad

& Alpt. 1995, A-deild, bls. 3152. Sja einnig vidauka nr. I1.
8 Alpt. 1995, B-deild, dalk. 5807. Sj4 einnig vidauka nr. II.
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krofu radherra og an sakar af hennar halfu. I domi Haestaréttar var visad til pess ad engin rok hefdu
verid feerd fyrir pvi ad ekki hefdi matt na pvi markmidi radherrans ad skapa frio um starfsemi
Jafnréttisstofu med pvi ad V viki timabundid Ur starfi par til Heestiréttur hefdoi demt i mali
leikfélagsins, eins og hun lagdi til. Med pessu var talid ad ekki hefdi verid virt regla um medalhof vid
toku stjornvaldsadkvordunar. P4 yrdi ad lita svo a ad med eindregnum yfirlysingum sinum & fundinum
hafi radherra stytt sér leid ad settu marki med pvi ad knyja V i reynd til ad fallast & ad lata af starfinu.
Var pessi leid talin 6samrymanleg peirri meginreglu stjornsysluréttar ad 6heimilt sé ad undirbdningur
og Urlausn mals midi ad pvi ad komast hja ad fylgja 16gbodinni malsmedferd, sem etlad sé ad tryggja
réttardryggi adila. Var pvi talid ad radherra hefdi bakad I skadabotaskyldu gagnvart V. Med hlidsjon af
démaframkvaemd og adsteedum i malinu var talid hafilegt ad I greiddi V 6.000.000 krénur i baetur og
hafdi pa verid tekid tillit til miskabota, sem hun atti rétt til & grundvelli 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga,
og greidslu til hennar, sem pegar hafdi verid innt af hendi og svaradi til 6 manada launa.

Hrd. 10. april 2003 i mali nr. 338/2002. islenska rikid gegn H. Lausn embeattismanns ad fullu dr
embeetti tollfulltrda.

H gerdi krofu um baetur fyrir dréttmaetan embaettismissi og vegna 6logmeets geesluvardhalds.
Avirdingar paer sem H var grunadur um, voru taldar réttleeta fravikningu hans um stundarsakir an
aminningar samkvaemt 3. og 4. mgr. 26. gr. stml. Hins vegar sonnudust paer ekki og gat I pannig ekki
synt fram & ad lagaskilyrdi hefou verid til pess ad vikja H ad fullu Ur embeetti. Drattur & medferd
malsins, fra pvi ad rannsokn l6greglu lauk endanlega i juni 1998, var talin 6héflegur og &n skyringa og
andstaedur 1. mgr. 70. gr. stjornarskrarinnar, sbr. og 1. mgr. 6. gr. mannréttindasattmala Evrépu, sbr.
16g nr. 62/1994 um pad efni. Var [ gert ad greida H batur vegna 6légmaets gasluvardhalds, fjarhags-
og miskabatur vegna embattismissis og miskabatur vegna 6hdflegs dréttar & rannsdkn opinbers mals,
sem medal annars beindist ad honum. Einn doémari taldi ad sénnunaradstada i einkamali veeri ekki su
sama og i refsimalinu, sbr. Hrd. 1997:490.

Hrd. 17. mai 2001 i mali nr. 25/2001. Flutningur syslumanns. Valdbarni.

Domsmalaradherra dkvad ad flytja A Ur starfi syslumanns & Akranesi. A hélt pvi m.a. fram ad
pad hafi ekki verid réttur adili sem tok akvordun um ad flytja hann Ur embeetti syslumanns & Akranesi i
embatti syslumanns & Holmavik. Til pess hefdi purft atbeina forseta islands. | domi Haestaréttar segir
um petta atridi: ,, Eftir 1. mgr. 20. gr. stjornarskrarinnar veitir forseti lydveldisins pau embeetti, er 16g
mela. Samkvaemt 26. gr. og 31. gr. starfsmannalaga veitir stjornvald sem skipar mann i embatti einnig
lausn fra pvi baedi um stundarsakir og ad fullu, nema 6druvisi sé sérstaklega meelt fyrir um i I6gum.
Samkvamt pessu ber ad leggja gildandi 16g til grundvallar pegar leyst er ar hvada stjornvald veitir
lausn fra embeetti. Af pvi leidir ad sému I6gum verdur ekki beitt vid lausn fr4 embeetti og giltu vid
skipun i pad, nema pau veeru enn i gildi pegar akvordun um lausn er tekin. Telja verdur ad eins fari um
flutning & milli embeetta eda lausn fra embeetti med 16gmeeltum eftirlaunum & grundvelli 4. mgr. 20. gr.
stjornarskrérinnar. Var domsmalaradherra pvi ekki naudsyn ad leita atbeina forseta islands pegar tekin
var akvordun um flutning adaléfryjanda eftir 36. gr. starfsmannalaga“.

Hrd. 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning l6greglumanns.
Sjavio 14. og 29. gr.

Hrd. 11. névember 1999 i méali nr. 132/1999. Lausn A forstjora Landmelinga islands, skv. 3. mar.
Krafa um 6gildinqu dkvorounar. Malsmedferd.

A var vikid Ur starfi forstjora L af umhverfisradherra, fyrst um stundarsakir, en sidar ad fullu
eftir a0 rannséknarnefnd skv. 27. gr. stml. hafdi fjallad um mal hans. Til grundvallar fravikningunni
um stundarsakir 1a skyrsla rikisendurskodunar, par sem taldar voru upp tolf avirdingar vegna starfa A,
en i nidurstéou nefndarinnar var talid ad fjérar pessara avirdinga, sem allar véroudu fjarhagsleg
samskipti A vid L, attu vid rok ad stydjast og réttleettu lausn um stundarsakir. Talid var ad ekki yrdi
komist hja pvi ad virda peer fjorar avirdingar, sem rannsoknarnefndin hafdi slegid fostum i greinargerd
sinni, sem alvarlegar misfellur i starfi. Var & pad fallist, ad efnisleg skilyrdi hefou verid til pess, ad
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umhverfisradherra veitti A lausn fra starfi um stundarsakir skv. 3. mgr. 26. gr. stml. og ad ekki hefdi
verid skylt ad veita A fyrst &minningu skv. 4. mgr. smu greinar. P6tt talid vaeri ad rétt hefdi verid, ad
rédherra tilgreindi i bréfi til A hvada avirdingar hann teldi leida til lausnar um stundarsakir potti pessi
annmarki ekki leida til ologmaetis akvordunarinnar, en A hefdi att pess kost ad krefjast nanari
rokstudnings skv. 5. mgr. 26. gr. stml. A pad var fallist med héradsdomara, ad engir peir annmarkar
hefdu verid & malsmedferd radherra eda akvordun hans um ad vikja A ad fullu Gr starfi, sem leitt gaetu
til 6gildingar akvordunarinnar. Var | pvi syknad af krofu A um 6gildingu umraddra akvardana
radherra. Med pvi ad ekki var talid ad akvardanir radherra hefdu verid dlogmaetar ad efni eda formi,
svo ad leitt geeti til botaskyldu I, var I einnig syknad af varakréfu A um vidurkenningu & botarétti hans.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1998:145. Alit umbodsmanns Alpingis 13. oktéber 1998 i mali nr. 2127/1997. Fréavikning
16greglumanns ad fullu. Nefnd skv. 27. gr. stml.

A var veitt lausn fr4 starfi um stundarsakir & grundvelli 2. ml. 3. mgr. 26. gr. stml.
Domsmalaraduneytinu bar pvi ad visa mali hans til nefndar skv. 27. gr. stml. og bida alits nefndar
sérfr6dra manna um pad, hvort rétt hefdi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir, &dur en
akvoroun um endanlega lausn yroi tekin. Sj& nanar vio 29. gr.

4. Dreifibréf fjarmalaraduneytisins

Nr. 4/2002 Aminning — Embettismenn.
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27. gr.

NU hefur embettismanni verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar
misfellur i starfi og skal mal hans p& pegar rannsakad af nefnd sérfrédra manna svo ad
upplyst verdi hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann taka aftur vid
embeetti sinu. Stjornvaldi eda starfsmanni er po atid heimilt ad visa mali til rannsoknar
ad heetti opinberra mala.

I nefnd, sem rannsaka skal mal embaettismanns skv. 1. mgr., skulu eiga seti prir
menn, sérfrédir um stjornsyslu. Fjarmalaradherra skipar nefndina, par af formann
hennar og varamann hans til fjégurra ara i senn. Adrir nefndarmenn taka seti i
nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefndur af peim radherra sem i hlut 4 en
hinn af samtékum rikisstarfsmanna sameiginlega. Ef samtokin koma sér ekki saman
skal fjarmalaraoherra skipa nefndarmanninn an tilnefningar. Nefndin skal lata i 1jos
rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi verio ad vikja embaettismanni fra storfum um
stundarsakir®.

1. Logskyringargbgn
I skyringum vid akveedid kemur fram, ad med pvi sé lagt til ad mal embattismanna skuli
rannsakad af nefnd sérfrodra manna sem fjarméalaraddherra skipar i hverju tilfelli, sbr. 2. mgr. eda ad

hatti opinberra mala, sbr. 8. gr. laga nr. 38/1954.%°

1.1 Breytingar vid 2. umradu
I nefndaréliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar kemur fram ad lagdar voru til
breytingar & 1. mgr., sem skyldu mida ad pvi, ad réttur embattismanns yrdi tryggdur frekar en gert

hefdi verid rad fyrir i upphaflega frumvarpstextanum. Geeti hann avallt visad mali vegna lausnar um
stundarsakir til opinberrar rannsoknar.®’

2. DOmar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd 28. mai 2009 i mali nr. 520/2008. Fravikning tollvardar. Forgun afengis.
Sja vio 29. gr.

Hrd. 22. september 2005 i mdli nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Ur embatti deildarstjéra
tollgaeslunnar a Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraksla. Sératkvaoi.
Sjavio 29. gr.

Hrd. 10. april 2003 i mali nr. 338/2002. islenska rikid gegn H. Lausn embettismanns ad fullu Gr
embeetti tollfulltrda.

H gerdi krofu um baetur fyrir éréttmaetan embaettismissi og vegna 6logmets geesluvardhalds.
Avirdingar paer sem H var grunadur um, voru taldar réttleeta fravikningu hans um stundarsakir an
aminningar samkvaemt 3. og 4. mgr. 26. gr. stml. | domi Haestaréttar er tekid fram ad mal H hafi verid
til rannsdknar ad heetti opinberra méla og pvi hafi skv. 1. mgr. 27. gr. stml ekki verid porf & pvi ad visa
pvi til nefndar sérfrédra manna, svo sem gert hafi verid. Hefdi s medferd & mali H ekki getad leitt til

8 Nefndin hefur sett sér starfsreglur 29. juli 1999. Einnig hefur nefndin 14tid fra sér skyrslu um storf sin fyrir
timabilid 1. jali 1997 til 30. juni 1999. Er skyrslan birt & heimasidu fjarmalaraduneytisins.

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3152. Sja einnig vidauka nr. I1.

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. 11.
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sjalfstaedrar nidurstddu nema lausn um stundarsakir veeru jafnframt byggdar & 6drum astaedum en fram
kaemu i nidurlagi 3. mgr. 26. gr. stml. Sja einnig vid 26. gr.

Hrd. 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning l6greglumanns.

R l6greglumadur 6k élvadur & fjolfornum vegi. Olli hann umferdarslysi er hann hugdist taka
fram Or bifreid. EKKi urdu slys @ ménnum. R sampykkti sektargerd syslumanns, par sem honum var
bodid ad ljuka malin med sekt og pola sviptingu okuréttar i 12 manudi. R var veitt lausn um
stundarsakir med tilvisun til 26. gr. stml. Mal R var sent nefnd skv. 27. gr. stml. til medferoar, er
skyldi rannsaka mal hans svo ad upplyst yréi hvort rétt veeri ad veita honum lausn ad fullu. Nefndin
komst ad peirri nidurstodu ad rikislogreglustjéra hefdi ekki verid rétt ad veita R lausn fra stérfum um
stundarsakir. Nefndarmennirnir prir skiludu allir sérstoku aliti og hofdu hver sinar forsendur fyrir
nigurstédunni.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 20. jali 2011 i mali nr. 6417/2011. Vidurldg. Lausn fra
embaetti um stundarsakir.

A kvartadi yfir synjun rikislogreglustjora a beioni um ad fella nidur &kvérdun um ad veita ser
lausn um stundarsakir fra embetti l6greglumanns & grundvelli 2. mélsl. 3. mgr. 26. gr. laga nr.
70/1996. Beioni A byggdist & pvi ad adstedur veeru breyttar par sem hann hefdi, med ddmi
héradsdéms, verid syknadur vegna pess mals sem var tilefni akvordunar um ad leysa hann fra storfum.
Nidurstada umbodsmanns var ad hann taldi rétt ad A beeri umkvortunarefnid undir
innanrikisrdduneytid par sem synjun rikislogreglustjora var keranleg til pess &dur en hann leitadi til
sin med malid, sbr. 3. mgr. 6. gr. laga nr. 85/1997.

SUA 1998:146. Alit umbodsmanns Alpingis 13. oktéber 1998 i mali nr. 2127/1997. Fréavikning
16greglumanns ad fullu. Nefnd skv. 27. gr. stml.
Sja vio 29. gr.

3.2 Alit 27. gr. nefndar

Alit nefndarinnar eru birt & heimasidu fjarmalaraduneytisins.
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28. gr.

Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embeaettismadur helmings af fostum
launum sem embeetti hans fylgja. Embaettishisnadi og jardnaodi, ef um er ad rada,
heldur hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkveemt mati i peim launum er
hann feer.

NU tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid um stundarsakir og
skal pé lita svo a ad hann hafi gegnt starfanum o6slitid, par @ medal skulu honum pa
greidd pau laun er hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

1. Logskyringargbgn

I skyringum vid greinina kemur fram, ad hdn samsvari 9. gr. laga nr. 38/1954, en sé einfoldud
og efnislega Obreytt.

1.1 Breytingar vid 3. umraedu

Upphaflega gerdi frumvarpiod rad fyrir pvi, ad eftir ad starfsmadur teeki vid starfi sinu & ny,
skyldi hann f& greiddan pann helming hinna fostu launa sem hann hefdi verid sviptur. Meiri hluti
efnahags- og vidskiptanefndar taldi edlilegt ad gera breytingar & 2. mgr. eftir paer breytingar, sem

gerdar voru & hugtakinu ,,fost laun* i 10. gr. Skyldi starfsmadurinn pvi fa greidd pau ,laun“, sem
starfinu hefdu fylgt.®

2. Démar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning l6greglumanns. Krafa um batur vegna lausnar
um stundarsakir.

I oktober 1998 gerdist R sekur um dlvunarakstur. Hann gekkst sidar undir sektargreidslu og
sviptingu okuréttar i eitt ar. Hinn 8. desember 1998 var R veitt lausn um stundarsakir og mal hans sent
2. juni 1999. Nefndin i priklofnadi i afstddu sinni. Lausn ad fullu var pvi ekki byggd & 2. mgr. 29. gr.
stml. Rikislogreglustjéri tilkynnti R med bréfi 5. agust 1999, ad honum veeri vikid Ur embeetti ad fullu
frd og med 24. agust 1999, sbr. 3. mgr. 29. gr. stml. Krafa R um batur byggdist m.a. & pvi ad hann etti
rétt & peim launum sem upp & vantadi fra 8. desember 1998 til 24. 4gust 1999. Meiri hluti Haestaréttar
prir domarar féllst ekki & ad R geeti att rétt til bota vegna lausnar um stundarsakir. Bent var 4 ad hin
refsiverda hattsemi R hefdi verid slik ad honum hefdi matt vikja fra embeetti pegar i stad. P6tt mildari
adferd hefoi verid beitt, geeti pad ekki skapad rétt til béta fyrir lausn um stundarsakir, enda hefdi
framferdi R verid slikt ad hann hefdi ekki i raun haft réttmaeta asteedu til ad atla ad hann fengi embeetti
sitt & ny. Tveir domarar téldu & hinn bdginn, ad ekki yrdi midad vid annad en ad R hafi fyrst verid veitt
lausn fra embaetti 24. 4gust 1998 og ad hann &tti pvi rétt a fullum launum allt fram til pess tima.

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sja einnig vidauka nr. 11.
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29. gr.

Embeaettismanni skal vikja ur embeetti ad fullu ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardémi rétti til ad gegna pvi embeetti. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med doémi i héradi, og skal pa i peim démi kveda a um hvort pad dkveedi hans skuli
pegar koma til framkvemdar eda fresta pvi par til rddid verdur hvort honum skuli
skjota til eedra doms eda par til Urlausn eedra doms er fengin.

Embattismanni skal vikja ur embeetti ad fullu ef meiri hluti nefndar skv. 27. gr.
kemst ad peirri nidurstodu ad rétt hafi verid ad vikja honum fra storfum um
stundarsakir nema paer avirdingar, sem honum voru gefnar ad sék, hafi ekki reynst vera
fyrir hendi.

Embeaettismanni skal og vikja Gr embeetti ad fullu, an fyrirvara, ef hann hefur
jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem &tla ma ad hefdi i for med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

LAkvadi 1. mgr. eru pau sému og 12. gr. laga nr. 38/1954 og parfnast ekki skyringa.

2. mgr. er i samreemi vid pa framkvaemd sem hefur tidkast pegar mal hafa verid
rannsokud af kunnattuménnum skv. 111. kafla laga nr. 38/1954.

3. mgr. er nymali sem skyldar veitingarvaldshafa til ad vikja embettismanni fra
embeetti ad fullu ef hann hefur jatad pa hattsemi sem i akveedinu greinir. Neegilegt telst ad
embeettismadur hafi jatad hattsemina, en opinbert mal parf ekki ad hafa verid hofoad a hendur
honum eda doémur gengid til ad akvadi petta eigi vid“.*

1.1 Breytingar vid 3. umradu

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til, ad vido 2. mgr. beettist: ,,nema peer
avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki reynst vera fyrir hendi“. | nefndaraliti meiri
hlutans er tekid fram, ad med breytingunni verdi tryggt, ad embaettismadur verdi ekki latinn vikja ar
embeetti fyrir fullt og allt, jafnvel pétt edlilegt hafi verid ad vikja honum Ur embeetti um stundarsakir ef
sidar I;gemi i 1j6s ad avirdingar peer, sem honum voru gefnar ad sok, hefdu ekki reynst vera fyrir
hendi.

2. Démar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 28. mai 2009 i mali nr. 520/2008. Fravikning tollvardar. Forgun afengis.

Tollverdinum O var vikid fra embatti um stundarsakir og sidar ad fullu. Adur héfdu fjorir
menn, sem stérfudu hja skipafélaginu S, verid handteknir fyrir ad taka ofrjalsri hendi afengi sem skyldi
farga. beir kvadu O hafa verid i vitordi med peim, en O neitadi pvi. | sakamali gegn peim voru
fijormenningarnir sakfelldir en O var syknadur par sem ekki var talid sannad ad hann hefdi gerst sekur
um pé hattsemi sem éakeert var fyrir. Krafdist O skadab6ta vegna fjartjons og miska par sem honum
hafdi med 6l6gmaetum haetti verid vikid dr embaetti tollvardar. Ekki var talid ad annmarkar hefdu verid
& lausn O (r embeetti um stundarsakir. O var vikid fra embatti ad fullu 4dur en arslit voru fengin i
sakamalinu. O var syknadur i sakamalinu og komu pzer astaeedur sem akaert var fyrir pvi ekki til neinna

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3153. Sja einnig vidauka nr. I1.
% Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sja einnig vidauka nr. I1.
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alita vid Urlausn malsins fyrir domi. Radagerd i lausnarbréfi um fleira en refsiverd brot sem hafi legid
ad baki stoédumissinum hafi verid almenn og 6lj6s. Taldi démurinn ad pegar virtur veeri s grundvollur
ad fravikningu O ar starfi ad fullu, sem lagdur hafi verid med bréfum tollstjora, geti sidar gefnar
asteedur ekki skipt mali til ad réttleeta fravikninguna. Tokst ekki ad syna fram & ad lagaskilyrdi hafi
verid til ad vikja O ad fullu Gr embetti og voru honum deemdar skadabztur en ekki potti efni til ad
taka til greina kréfu O um miskabaetur.

Hrd. 22. september 2005 i mali nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Ur embatti deildarstjéra
tollgaeslunnar a Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraksla. Sératkvaoi.

S hafdi verio wveitt lausn Ur starfi vegna gruns um ad hann hefdi att adild ad tolla- og
hegningarlagabrotum i tengslum vid tollafgreidslu & nanar tilgreindum bifreidum. Hann var akaerour
fyrir hluta af pessum sakargiftum og fyrir brot i opinberu starfi. Adur en domur var lagdur & sakarefnid
var akvedid ad vikja S ur embetti ad fullu & grundvelli 2. mgr. 29. gr. stml., en p4 hafdi nefnd skv. 27.
gr. somu laga komist ad peirri nidurstddu ad rétt hefdi verid ad leysa hann fra starfi um stundarsakir. S
var syknadur af peim atridum sem hann var akeerdur fyrir med démi Héradsdoms Sudurlands og i
kjolfario krafdi hann islenska rikid um beetur fyrir 6logmeta fravikningu. Tekid fram ad stadid hefdi
verid rétt ad lausn S Or starfi um stundarsakir. Visad var til pess ad akvaedi um brottvikningu
embeettismanna Ur starfi ad fullu veeru ad finna i 29. gr. stml. og ad samkvaemt 2. mgr. akvadisins
skyldi vikja embeettismanni fra ad fullu ef meiri hluti nefndar skv. 27. gr. laganna keemist ad peirri
nidurstdou ad rétt hafi verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir, nema paer avirdingar, sem
honum voru gefnar ad sok, hefdu ekki reynst vera fyrir hendi. Kom pvi til alita hvernig fyrirvari 2.
mgr. 29. gr. laganna horfdi vid i mélinu. Talid ad med peirri hattsemi, sem visad var til pegar S var
leystur fré starfi, og sakargiftir i refsimalinu toku ekki til, hefdi hann virt ad vettugi skyrar reglur sem
giltu um tollafgreidslu & innfluttum vérum eda sendingum. Var um margitrekud afglop af sama toga ad
reeda sem ekki var unnt ad rekja til reynsluleysis S. Vard hann med pessu uppvis ad storfelldri og
itrekadri vanreekslu og hirduleysi i starfi sinu og bréast pvi trausti, sem honum var synt. A3 pessu virtu
var & pad fallist ad heimilt hafi verid ad vikja S r embetti ad fullu. Islenska rikid var pvi syknad af
kréfum S. Einn démari taldi ad ekki hefdu verid skilyrdi til pess ad veita S lausn ad fullu. Taldi hann
ad ekki hefdi tekist ad sanna ad avirdingar S hefdu verid adrar og meiri en svo ad peer féllu undir 21.
gr. stml.

Hrd. 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning l6greglumanns.

R légreglumadur 6k dlvadur a fjolfornum vegi. Olli hann umferdarslysi er hann hugdist taka
fram Ur bifreid. EKki urdu slys @ ménnum. R sampykkt sektargerd syslumanns, par sem honum var
bodid ad ljlika malin med sekt og pola sviptingu 6kuréttar i 12 méanudi. Afengismagn i bl6di reyndist
2.35 promill. R var veitt lausn um stundarsakir med tilvisun til 26. gr. stml. Mal R var sent nefnd skv.
27. gr. stml. til medferdar, er skyldi rannsaka méal hans svo ad upplyst yrdi hvort rétt veeri ad veita
honum lausn ad fullu. Nefndin komst ad peirri nidurstddu ad rikislogreglustjora hefdi ekki verid rétt ad
veita R lausn fra stérfum um stundarsakir. R var sidar kynnt ad pad veeri skodun rikisldgreglustjora ad
hann teldi ad rétti veeri ad veita honum lausn fra embeetti ad fullu, skv. 3. mgr. 29. gr. stml., par sem
hann hefdi med hegdun sinni gerst sekur um refsiverdan og sidferdislega ameelisverdan verknad og
veeri pvi ekki lengur haefur eda verdur pess ad gegna embeetti sem logreglumadur og embattismadur.
Eftir ad R hafdi métmelt framangreindu vék rikislogreglustjéri honum hins vegar endanlega U
embeetti. | domi Heestaréttar segir ad med sektargerd syslumanns hefdi R jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi. Faeri pvi um réttmeeti fravikningar hans eftir mati & pvi hvort stla metti ad pessi
hattsemi hans geti vardad réttindamissi skv. 68. gr. hegningarlaga. Var talid ad refsiverd hattsemi R
hefoi verid slik ad hann veeri ekki lengur verdur pess ad gegna starfi lI6greglumanns. Embaettismissir
hans hefdi pvi verid réttmaetur og hann ekki att rétt til bota vegna endanlegrar fravikningar. Sja einnig
vid 28. gr.

3. Alit
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3.1 Alit umbodsmanns Alpingis.

SUA 2006:142. Alit umbodsmanns Alpingis 31. oktéber 2006 i mali nr. 4601/2005. Fravikning ad
fullu. Jatning & refsiverdri hattsemi.

A kvartadi yfir &kvoroun doms- og kirkjumalaraduneytisins um ad vikja honum ad fullu ar
embaetti adstodaryfirldgreglupjons hja embeetti rikislogreglustjora. Akvordun raduneytisins byggdist &
bvi mati pess ad uppfyllt veru skilyrdi 3. mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, um ad fyrir leegi jatning A & refsiverdri hattsemi sem hefdi i for med sér sviptingu
réttinda samkvaemt 68. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940. Umbodsmadur lauk méali pessu med
aliti, dags. 31. oktdéber 2006. Par tok hann fram ad hann skildi skyringar doms- og
kirkjumalardduneytisins svo ad pad teldi jatningu i merkingu 3. mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996 hafa
legid fyrir strax eftir fund A med yfirménnum sinum hja embeetti rikislogreglustjora 19. desember
2004, en um pad sem fram for & fundinum ritudu yfirmennirnir minnisblad. Auk pess veeri ljost ad
raduneytid liti svo a ad i bréfi sem A ritadi raduneytinu 22. desember s.4. hefdi falist ,,ny* jatning sem
at af fyrir sig og sjélfstett hefoi uppfyllt skilyrdi lagadkvaedisins. Umbodsmadur taldi ad vid skyringu
akveedis 3. mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996 beeri ad hafa i huga ad pad feeli Otvireett i sér undantekningu
fra peirri meginreglu samkveemt Iégunum ad vid fravikningu embeettismanns skyldi fyrst beitt lausn
um stundarsakir og mal hans sidan lagt fyrir nefnd sérfrédra manna samkvemt 27. gr. laganna.
Ennfremur yrdi ad skyra akveedid svo ad fyrir pyrfti ad liggja jatning sem feli i senn i sér ad
vidkomandi jatadi ad hafa gert pad sem hann veeri sakadur um og ad su hattsemi vaeri honum refsiverd.
Umbodsmadur benti & ad pad veeri meginregla okkar réttarrikis ad pad sé vidfangsefni domstola ad
leggja mat & hvort sekt pess sem borinn er sokum um refsiverda hattsemi hafi verid sonnud. Ad aliti
hans pyrftu stjérnvold ad geeta sérstakrar varidar vio medferd méls pegar peim veeri i 16gum fengin
heimild til ad byggja akvardanir sinar a pvi ad viokomandi hafi jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
yrdi ad gera til pess ad yfirlysing starfsmanns teldist jatning i skilningi 2. mgr. 45. gr. laga nr. 70/1996,
en pad lagadkveedi vaeri um ordalag samhljoda 3. mgr. 29. gr. laganna. Taldi hann, & grundvelli pess
sem fram kom i minnisbladi starfsmanna rikisldgreglustjora, ad ekki hefdi negjanlega verid synt fram
4 ad A hefdi & fundinum 19. desember 2004 notid pess réttardryggis sem gera yroi kréfu um ef byggja
&tti & pvi sem par kom fram um ad skilyrdi 3. mgr. 29. gr. laganna veeru uppfyllt. P& taldi
umbodsmadur ad déms- og kirkjumalaraduneytinu hefdi ekki heldur verid rétt ad byggja alyktun sina
um ad fyrir leegi ,,jatning" & refsiverdri hattsemi i merkingu lagaakveedisins & pvi sem fram kom i bréfi
A til raduneytisins, dags. 22. desember s.4. Var nidurstada umbodsmanns s ad akvordun déms- og
kirkjumalardouneytisins um ad vikja A ar embatti ad fullu hefdi ekki verid i samreemi vid krofur 3.
mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996 til peirrar jatningar sem akvoroun um brottvikningu ad fullu, an
undanfarandi brottvikningar um stundarsakir, yrdi byggd a. par sem fyrir 14 domur héradsdoms, sem
ekki var afryjad, par sem A var sakfelldur fyrir brot gegn akveedum almennra hegningarlaga taldi
umbodsmadur ekki tilefni til pess ad beina peim tilmaelum til doms- og kirkjuméalardduneytisins ad pad
teeki mal hans fyrir ad nyju. Umbodsmadur beindi hins vegar peim tilmalum til raduneytisins ad peirra
sjonarmida sem hann hefdi gert grein fyrir i alitinu yrdi framvegis geett vid medferd mala hja
raduneytinu. Taldi umbodsmadur ad pad yrdi ad vera verkefni domstola ad skera (r um hugsanlegan
rétt A til skadabdta vegna dkvordunar raduneytisins.

SUA 1998:145. Alit umbodsmanns Alpingis 13. oktéber 1998 i mali nr. 2127/1997. Fréavikning
16greglumanns ad fullu. Nefnd skv. 27. gr. stml.

Akvordun démsmalaraduneytisins um fravikningu A var grundvollud & endanlegum domi i
opinberu mali, sem hoéfdad var & hendur A til refsingar, vegna avirdinga sem upphaflega leiddu til
lausnar hans um stundarsakir og akvaedi 3. mgr. 29. gr. stml. Studdi rdduneytid akvordun sina peim
rokum ad 3. mgr. 29. gr. teeki til peirrar adstodu pegar sannad teldist ad embeettismadur hafi gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem etla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda, skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga nr. 19/1940, 6had pvi hvort hann hafi jatad brot & sig. Tok umbodsmadur
sérstaklega til athugunar hvort fravikning ad fullu hafi verid stjornvéldum heimil, enda p6tt ekki hefdi
legio fyrir jatning af halfu starfsmannsins um refsiverda hattsemi, svo sem skyrt veeri askilid i
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tilvitnudu akveedi 29. gr. stml. Umbodsmadur visadi til pess ad pegar ekki liggi fyrir démur um
sviptingu starfsréttinda, verdi fravikningu ad fullu, an undanfarandi lausnar um stundarsakir, einungis
beitt & grundvelli 3. mgr. 29. gr. stml., en par veeri &skilid ad starfsmadur hefdi jatad & sig refsiverda
hattsemi. | akvordun démsmalaraduneytisins hefdi hins vegar falist ad akvadinu veeri med 16gjéfnun
beitt um pad tilvik, pegar sonnur teljast hafa verid feerdar ad pvi i domsmali, &n pess ad jatning liggi
fyrir, ad embettismadur hafi gerst sekur um refsivert brot. Heimild til fravikningar ad fullu an
undanfarandi lausnar um stundarsakir og malsmedferdar skv. 27. gr. stml. byggist pannig & sérreglu.
Edlilegast veeri ad skyra akvaedi 27. gr. laganna svo, ad nefnd skv. greininni skuli avallt rannsaka mal,
falli tilvik ekki undir undantekningarakveedi 1. eda 3. mgr. 29. gr. laganna. bessi 16gskyring leidi til
pbess ad ekki sé til ad dreifa neinni 6l6gakvedinni adstddu, ad pvi er snertir fravikningu starfsmanna,
sem 16gjofnun verdi beitt um. Yrdi pvi ekki fallist & ad logjafnad yrdi frd undantekningarakvaedi 3.
mgr. 29. gr. stml. i andstéou vid hagsmuni embaettismanns, svo sem gert hefdi verid i mali A.
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30. gr.

Ef embaettismadur hefur verid fra storfum vegna sjukdoma eda slysa samfellt i
eitt ar eda sem svarar 1/18 af samfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri
en eitt &r, skal veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests. betta gildir po6 ekki ef
leknir vottar ad likur seu til fulls bata innan naestu priggja manada, enda sé honum pa
veitt lausn ad lionum pessum premur manudum ef hann er enn évinnufeer.

Ef embaettismadur veikist og leknir vottar ad heilsu hans sé svo farid ad ekki
pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er heimilt ad veita honum lausn fra stérfum
vegna heilsubrests pegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri akvéroun ma
skjota til hlutadeigandi radherra. Ef embeattismadur er leystur fra storfum samkvemt
pessari grein skal hann halda 6breyttum launakjérum i prja manudi. Sama regla gildir
um greidslu til maka latins embattismanns.

1. Logskyringargbgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

LI 1. mgr. er tekid efnislega upp akveedi sem nd er ad finna i 1. mgr. 5. gr. reglugerdar
nr. 411/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins. | akveedi reglugerdarinnar er pad
skilyrdi sett ad starfsmadur hafi verid fjarverandi svo manudum skipti & hverju ari um fimm
ara timabil. Hér er aftur & moti um ad reeda um embeettismenn sem hafa fimm éra skipunartima
og pvi ekki haegt ad byggja & somu forsendum. I stad pessa er pvi lagt til ad midad sé vid ad s&
sem er fjarverandi fimmtung eda meira af skipunartima sinum verdi leystur fra storfum vegna
heilsubrests.

I 2. mgr. er tekid efnislega upp akvedi 3. mgr. 7. gr. laga nr. 38/1954 med peirri
breytingu annars vegar ad ekki verdi um lausn um stundarsakir ad raeda og hins vegar ad
akvordun um lausn ar starfi megi skjota til hlutadeigandi radherra. Eins er par tekié fram ad
lausn & pessari forsendu skuli ekki taka gildi fyrr en starfsmadur hafi nytt sér veikindarétt sinn
ad fullu.

[ 3. mgr. er tekid ad mestu dbreytt upp akvaedi 21. gr. laga nr. 38/1954 .

1.1 Breytingar vid 2. umraedu

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til, ad i stad ordanna ,,.ber ad greida honum
fost laun® i 3. mgr. keemu ordin: ,,skal hann halda 6breyttum launakjorum®. I nefndaraliti meiri hlutans
segir, ad tillagan sé til komin vegna peirrar breytingartillégu meiri hlutans, ad embattismenn , taki
alfarid laun samkvaeemt Kjaradomi eda kjarnefnd og eigi pvi ekki rétt & vidbotarlaunum samkvamt skv.
2. mgr. 9. gr. frumvarpsins*.%
2. Domar
2.1 DOémar Heestaréttar

Hrd. 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embattismanns vegna heilsubrests.

.S hofdadi mal gegn I til heimtu béta vegna starfsloka hennar sem fangavordur. S hafdi verid i
veikindaleyfi i kjolfar adgerdar og er veikindaréttur hennar var ad renna Ut var henni tilkynnt bréflega
ad medan han hefdi ekki heilsu til ad gegna starfi fangavardar yroi ekki um endurkomu hennar i pad
starf ad reeda. Var i bréfinu visad til vottords tranadarlaeknis F um starfsheefni S. Teeplega ari sidar var

L Alpt. 1995, A-deild, bls. 3153. Sja einnig vidauka nr. 11.
% Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221-23 og B-deild, dalkur 5807. Sja einnig vidauka nr. I1.
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S tilkynnt ad henni veeri veitt lausn fra stérfum. | domi Heestaréttar kom fram ad S hafi verid
embaettismadur i merkingu laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og um lausn
hennar frd embeetti feeri eftir VI. kafla laganna. Taldi Heestiréttur ad med fyrrgreindu bréfi hafi verid
lagdur grunnur ad peirri akvordun ad veita S lausn fra embaetti med stod i aliti tranadarlaeknis F. Slik
akvordun veeri stjornvaldsakvoroun i merkingu stjornsyslulaga nr. 37/1993. Hafi F borid ad veita S
feeri & ad kynna sér umraedd gdgn og tja sig um efni malsins &dur en pvi hafi endanlega verid ragid til
lykta. Medferd malsins hafi pvi ekki verid i samreemi vid andmalareglu 13. gr. laga nr. 37/1993 og 1.
mgr. 15. gr. laganna um adgang ad gdgnum. P& hafi malsmedferdin einnig brotid i baga vid 10. gr.
sému laga um rannsokn mals. Embattismissir S hafi pvi verid 6légmeetur og beeri I abyrgd & honum
eftir almennum reglum skadabotaréttar. Voru S deemdar beetur ad alitum en ekki voru talin lagaskilyrdi
til greidslu miskabota.“%

93 http://www.haestirettur.is/domar?nr=8505

166


http://www.haestirettur.is/domar?nr=8505

31.gr.

Stjornvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn fra pvi, nema ddruvisi sé
sérstaklega fyrir meelt i 1ogum. Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo
sem vegna heilsubrests, tiltekinna avirdinga o.s.frv. I lausnarbréfi skal jafnan kvedid &
um fra hvada degi embaettismadur skuli lausn taka og med hvada kjérum, svo sem um
eftirlaun, s¢ um pau ad rada, lifeyri, hvenaer embeattismadurinn skuli sleppa ibug,
jaronadi o.s.frv., eftir pvi sem vid &.

Embattismanni, sem vikja skal ar embeetti, skal veittur kostur & ad tala mali
sinu &0ur en akvoroun er tekin, ef pess er kostur.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

,Greinin samsvarar 10. gr. laga nr. 38/1954 og er ad efni til 6breytt. Mikilveegt er ad
gengid sé formlega fra lausn og hofa til hlidsjénar pau atridi sem greind eru i lokamalslid 1.
mgr., sbr. m.a. Hrd. 1991,14.

I 2. mgr. er tekid upp akvaedi 1. mgr. 11. gr. laga nr. 38/1954 “.%

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embattismanns vegna heilsubrests.
Sja reifun vid 30. gr.

Hrd. 17. mai 2001 i mali nr. 25/2001. Flutningur syslumanns i annad embaetti.

Domsmalaradherra akvad ad flytja S ar starfi syslumanns a Akranesi. Taldi S akvéroun
radherra saknema og 6logmeeta gagnvart sér og héfdadi mal & hendur islenska rikinu til greidslu
miska- og skadabodta. Krofum S var m.a. hafnad med peim rokum ad domsmaélaraddherra hefdi ekki
verid naudsyn ad leita atbeina forseta Islands pegar tekin var akvérdun um flutning S eftir 36. gr.
starfsmannalaga. Sja einnig vid 26. gr.

Hrd. 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning I6greglumanns.

Fallist var & ad pad beri undir rikislogreglustjora ad taka akvordun um fravikningu
logreglumanns i 16greglulid syslumannsins a Keflavikurflugvelli a grundvelli 3. mgr. 29. gr. stml.
Adur hafdi 16greglumanninum verid gefinn kostur & ad tala mali sinu.

Hrd. 3. febrGar 2000 i mali nr. 277/1999. Uppsdgn lektors i spansku vid Haskola islands. Krafa um
vidurkenningu & gildi rddningarsamnings. Méalsmedferd.

Talid var ad 6timabundinn radningarsamningur sem gerdur var vio A 1991 hefdi ekki verid i
samraemi vid 11. gr. laga nr. 131/1990, um Haskdla Islands, par sem segir ad radherra skipi lektora.
pratt fyrir ad rangri adferd hefdi verid beitt vid radninguna var talid ad adeins radherra hefdi getad
veitt A lausn fra stérfum i samreemi vid 7. og 10. gr. pagildandi laga nr. 38/1954 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. bvi var talid ad A hefdi verio sagt upp & 6l6gmeetan hatt. Einnig var talid
ad brotid hefdi verid gegn 12. og 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 og 1. mgr. 11. gr. laga nr. 38/1954

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3153. Sja einnig vidauka nr. I1.
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vid uppsdgn A. Med visan til laga nr. 38/1954 var ekki talid ad A atti rétt til ad fa starf sitt aftur. |
sératkveedi tveggja domara er leyst Ur malinu & peim grundvelli ad Haskélanum sem hafdi verid
heimilt ad rada A & sinum tima hefdi Haskolanum jafnframt verid heimilt ad segja upp radningu A.
Minni hlutinn taldi uppsdgnina oréttmaeta, par sem andmeelaréttar hefdi m.a. ekki verid geett.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis
SUA 2007:142. Alit umbodsmanns Alpingis 5. oktéber 2007 i mali nr. 4949/2007. Launalaus leyfi

starfsmanna vid Haskéla islands. Tilkynning um starfslok. Leidbeiningar um heimild adila til ad fa
rokstudning fyrir dkvéroun. Rokstudningur.

A kvartadi yfir akvordun rektors Haskola islands um ad verda ekki vid beidni hans um
launalaust leyfi fra storfum i prja &r medan hann gegndi storfum rektors vid annan haskola. bvi var
m.a. haldid fram ad jafnredisregla 1. mgr. 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 hefdi verid brotin.
Fjolmorg fordeemi hefdu verid fyrir pvi ad kennarar Haskala islands hefdu verid i launalausu leyfi um
lengri tima. Voru tilgreind einstok tilvik i pvi sambandi. Athugun umbodsmanns takmarkadist vio
leyfi sem veitt hofdu verid i malum eftir ad 16g nr. 41/1999, um Haskola islands, toku gildi. bad var
nidurstada umbodsmanns ad pau tilvik sem voru nefnd i kvértuninni hefou ekki verio sambarileg mali
X, enda voru tilefni leyfa um launalaus leyfi i pessum tilvikum ekki stjérnandastada & bord vid
rektorsstédu i haskola sem veri i samkeppni vid Haskola islands. bvi gerdi umbodsmadur ekki
athugasemd vid akvordun Haskola Islands um ad verda ekki vid beidni X um launalaust leyfi. Med
visan til pessa og annarra atrida lauk umbodsmadur athugun sinni & mali X med bréfi til hans. Hins
vegar dkvad umbodsmadur ad rita bréf til haskolarektors par sem hann kom dkvednum &bendingum &
framfeeri vid hann vegna stjornsyslu haskolans i mali X og i tilefni af athugun sinni & pvi.
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32.gr.

Rétt er peim er vikid er Ur embeetti ad bera malid undir Grlausn domstola.

NU er embeettismissir demdur éréttmeetur og fer pd um beetur til adila eftir
arskurdi domstola, nema hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. bPegar beaetur
eru metnar skal hafa til hlidsjonar asteedur embeettismanns, svo sem aldur og
atvinnumoguleika, svo og fram komnar mélsbatur pess stjérnvalds sem leysti hann fra
embeetti.

1. Logskyringargdgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:
,»,Greinin svarar ad mestu til 2.-3. mgr. 11. gr. laga nr. 38/1954. Hér er kvedid & um

heimild embettismanns til ad leita ddms um l6gmeeti fravikningar og hugsanlegan botarétt

hans. Um malshofdun fer eftir almennum reglum réttarfars og um skadabeetur eftir almennum

reglum skadabotaréttarins*.%

2. DOmar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 8. jdni 2096 i mali nr. 8/2006. Breyting & storfum yfirleknis. Starfslok starfsmanns med skipun i
tio eldri laga. Ogilding dkvérdunar. Aukastorf. Malskostnadur.

Talid var ad &kvordun Landspitala-haskélasjukrahls ad leysa T undan starfsskyldum
yfirleeknis og gera hann ad sérfraedilekni hefdi verid tekin af par til beeru stjérnvaldi og var pvi ekki
fallist & krofu T um d&gildingu hennar, sbr. 2. mgr. 32. gr. laganna. Vidurkennt ad L hefdi verid
Oheimilt ad gripa til umraeddrar breytingar & starfi T. Sj& nanar vid 19. gr.

Hrd. 22. september 2005 i mali nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Ur embetti deildarstjora
tollgaeslunnar & Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraksla. Sératkvadi.
Sjé reifun vid 29. gr.

Hrd. 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskoli islands gegn protabui G og protabi G gegn Haskéla
Islands og Landspitala-haskdélasjukrahusi. Nidurlagning starfs. Batur.

Talid var ad Hi hefdi ekki getad synt fram & ad adrar efnislegar forsendur en par, sem
tengdust G hefdu radid pvi ad stada hans vid Hi var 16gd nidur. Af peim sokum var ekki fallist & ad
stada hans hefdi verid 16gd nidur i skilningi 34. gr. stml. sem taki til nidurlagningar stddu vegna atvika
sem ekki varda starfsmanninn sjalfan. Fram kom ad rikur vilji hefdi stadid til pess innan leeknadeildar
ad vikja G r starfi vegna a&tladar avirdinga hans. Hefdi pa borid ad gera pad i samraeemi vid VI. kafla
stml, sbr. 3. mgr. &kveedi til brddabirgda. svo ad hann fengi notid peirrar réttarverndar, sem
rikisstarfsménnum veeru par tryggd. Med hlidsjon af pvi hvernig stadid var ad pvi ad koma G ur starfi
andstaett akvaedum stml. potti HI ekki hafa sérstakar malsbatur, sem hefdu ahrif & botafjarhadina.
Hefdu pessar adsteedur einnig leitt til pess ad talid yrdi ad G hefdi ordid fyrir dldgmeetri meingerd &
aru sinni og personu. b byggdi botakrofu sina & pvi ad HI beaeri ad efna pann radningarsamning sem
feelist i aviskipun G i embatti professors og pvi baeri ad mida batur vio navirdisreiknud laun til
&tladra starfsloka vid hdmarksaldur starfsmanna rikisins. Tekid fram ad krofugerdin veeri fjarri lagi og

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3153. Sja einnig vidauka nr. I1.
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&tti sér enga stod i domvenjum um beetur handa peim, sem sata dlogmaetri uppsdgn eda fravikningu
ar starfi.
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33.gr.

Embeaettismanni skal veita lausn frd og med naestu manadamétum eftir ad hann
neer 70 &ra aldri.

Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabundid i embeetti skv. 23.
gr., skal skipunartimi hans midadur vio ad hann lati af storfum fra og med naestu
manadamotum eftir ad hann neer 70 ara ad aldri.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

~Akvadi um aldurshamark er ad finna i 1. mgr. 13. gr. laga nr. 38/1954. Akvadid
hafdi verid tulkad svo ad starfsmanni beri ad lata af storfum naestu aramot eftir 70 ara
afmaelisdaginn. Hér er lagt til ad starfsmadur skuli lata af storfum nastu manadamot eftir 70
ara afmalisdag hans.

I 2. mgr. er ad finna undantekningu fra 1. mgr. 23. gr. frumvarpsins og
takmarkar han skipunartima embattismanna avallt vid 70 ara aldurshdmark. Eftir ad 65 ara

aldri er nad verdur madur adeins skipadir i embaetti til skemmri tima en 5 ara“.*

2. Domar
3. Alit
4. Dreifibréf fjarméalardduneytisins

Nr. 7/2001, Tulkun og framkvaemd a 1. mgr. 33. gr. Aldurshdmark rikisstarfsmanna.

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3153. Sja einnig vidauka nr. I1.
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34.gr.

NU er embeetti lagt nidur og skal pa embettismadur jafnan halda 6breyttum
launakjorum er embeettinu fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann
hefur verid i pjonustu rikisins skemur en 15 &r, en ella i tolf m&nudi, enda hafi hann pa
ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad er a vegum rikisins eda annars
adila.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu
rikisins eda annars adila adur en lidinn er sex eda télf manada timinn, og skulu pa
launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja eru
jofn eda herri en pau er hann naut i fyrra embeetti. Ef launin i nyja starfinu eru laegri
skal greida honum launamismuninn til loka sex eda t6If manada timabilsins.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Petta akvaedi svarar til 14. gr. laga nr. 38/1954. Lagt er til ad pau &kveedi 2. og 3.
mgr. 14. gr., sem &tlad er ad tryggja starfsmanni forgangsrétt til starfa hja rikinu, veroi
afnumin, en pessi akvaedi hafa haft litla pydingu i raun.

Akvaedi 14. gr. um bidlaun var & sinum tima rokstutt med pvi ad rétt veeri ad tryggja
starfsmanni laun sem svorudu riflegum uppsagnarfresti ef starf hans yrdi lagt nidur. Sama
sjonarmio byr ad baki pessu akveedi, en skyrt er kvedid a um pad i 2. mgr. ad pau laun, sem
embattismadur fer greidd medan & bidlaunagreioslum stendur, skuli koma til fradréattar
bidlaunum, hvort sem launin eru innt af hendi af rikinu eda 6drum adilum. Sa hattur ad madur
fai bidlaun greidd ofan & venjuleg laun, t.d. vid pad eitt ad rikisstofnun er gerd ad hlutafélagi
eda starf er feert fra riki til sveitarfélags, svo sem 14. gr. laga nr. 38/1954 hefur verid skyrd,

samrymist engan veginn natimavidhorfum*.”’

1.1 Breytingar vid 3. umraedu

Vid 3. umraedu frumvarpsins lagdi meiri hluti efhahags- og vidskiptanefndar til, ad i stad
ordanna ,fa4 fost laun, er embettinu fylgdu, greidd“, i 1. mgr. keemu ordin: ,halda dbreyttum
launakjérum er embettinu fylgdu®. 1 nefndaraliti meiri hlutans kemur fram, ad breytingin sé i
samraemi vid ,,... skyringu a 14. gr. laga nr. 38/1954, ad embattismadur haldi ekki adeins fostum

launum fyrir dagvinnu a bidlaunatimanum, heldur einnig 6drum launakjoérum er embeettinu hafa
« 98

fylgt*.

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 9. desember 2010 i mali nr. 76/2010. islenska rikid gegn B. Bidlaun. Rof & radningu.

B starfadi hja G fra 24. mai 2004 til 31. september 2008 er honum var sagt upp stérfum vegna
breyttra aherslna i starfsemi G. B krafdist greidslu bidlauna med visan til 5. mgr. bradabirgdadkveaedis
laga nr. 70/1996 par sem kvedid var & um ad peir rikisstarfsmenn sem hofdu rétt til bidlauna eftir eldri
[6gum nr. 38/1954 héldu rétti sinum. B starfad samfellt hja L fra arinu 1985 til jantarloka 2004 og sem
stundakennari vid Teekniskola islands fra 1. januar til 31. mai 2004. | taldi ad rof hefdi ordid &

" Alpt. 1995, A-deild, bls. 3154. Sja einnig vidauka nr. I1.
% Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sja einnig vidauka nr. I1.
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radningu G hja I fra 1. februar til 23. mai 2004. Var pad i samraemi vid pa framkvaemd sem tidkast
hefur hja I um ad aunninn bidlaunaréttur héldist ef um samfellda radningu starfsmanna i pjonustu
rikisins veeri ad raeda, enda pott starfsmadur skipti um starf og rédi sig til annarrar rikisstofnunar. A
grundvelli pessarar radstofunar & sakarefninu, og par sem I vari ad 6dru obreyttu & grundvelli
jafnraedisreglu bundinn vid pessa ivilnandi lagaframkvaemd taldi Haestiréttur ad agreiningur malsins
um bidlaunarétt B rédist af pvi hvort talid yrdi ad rof hafi ordid & samfelldri radningu B i starfi hja I. A
timabilinu frd 1. februar til og med 23. mai 2004 sinnti B stundakennslu og gegndi ekki fostu
6timabundnu starfi i pagu 1. Uppfyllti starf hans & peim tima pvi ekki krofur sem gerdar voru
samkveemt 14. gr. laga nr. 38/1954. Samkveemt pvi taldi Heestiréttur ad rof hefdi ordid a radningu B
hja I & umraeddu timabili og geeti hann pvi ekki byggt rétt til bidlauna & 5. mar. akvadis til bradabirgda
vid 16g nr. 70/1996. Var | pvi syknad af kréfum B i malinu. Sja einnig dom hrd. i mali nr. 34/2010,
Skogarbaer hjakrunarheimili gegn K er vardar rof & radningu.

Hrd. 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskoli islands gegn protabui G og protabi G gegn Haskéla
Islands og Landspitala-haskoélasjukrahusi. Nidurlagning starfs. Betur.
Sja nénar vid 32. gr

Hrd. 9. mars 2000 i mali nr. 378/1999. Bidlaunaréttur fyrrverandi starfsmanna Landsbanka islands.
Adild.

G var starfsmadur Landsbanka Islands pegar 16g nr. 50/1997, um stofnun hlutafélaga um
Landsbanka islands og Bunadarbanka islands, voru stadfest. Tekid fram ad um bidlaunaréttinn giltu nu
16g nr. 70/1996 og skv. 34. gr. peirra laga veri rétturinn hadur pvi ad vidkomandi hefdi ekki hafhad
samberilegu starfi & vegum rikisins eda annars adila. bar sem rikissjodur hefdi lagt allar eignir,
réttindi, skuldir og skuldbindingar hvors rikisvidskipabanka um sig til hlutafélaganna, hefdi
Landsbankinn islands hf. yfirtekid allar skuldbindingar Landsbankans ekki adeins skv.
kjarasamningum og rédningarsamningum heldur einnig skv. 16gum. Af pessum sokum &tti ad beina
kréfunni til Landsbanka islands hf. Sama nidurstada i Hrd. 9. mars 2000 i mali nr. 377/1999.

Hrd. 3. febrdar 2000 i mali nr. 357/1999. Bidlaunaréttur fyrrverandi starfsmanns Landsbanka islands.
Starfslokasamningur.

I oktober 1997 var gerdur starfslokasamningur vid B, sem hafdi starfad hja Landsbanka
Islands i 42 &r. Vinnuframlags hans var ekki krafist i priggja manada uppsagnarfresti, en eftir pad
skyldi hann m.a. fa greidd i einu lagi 6 manada laun. Talid var ad um uppségn B atti ad fara eftir
sérreglum kjarasamninga, sbr. 16g nr. 34/1977 um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins.
Talid var ad stada B hefdi verid 16gd nidur og ad akvaedi 14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins &ttu vid um B og pvi geti hann att rétt til bota er nemi launum i 12
manudi veeri starf hans lagt nidur, sbr. 5. mgr. akvadis til bradabirgda laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Ekki var talid ad B hefdi verid beittur 61égmaetri naudung vid undirskrift
samningsins, en talid var 6sanngjarnt i skilningi 36. gr. laga nr. 7/1936, um samningsgerd, umbod og
6gilda l6ggerninga ad B skyldi vera bundinn af samningnum. Var honum pvi vikid til hlidar ad hluta
og Landsbanki islands hf. deemdur til ad greida B batur sem namu 6 manada launum.

Hrd. 7. oktéber 1999 i mali nr. 53/1999. Starf grunnskolakennara lagt nidur fyrir 1. agust 1996.
Fradrattur fra bidlaunum. Lagaskil.

I malinu veeri 6umdeilt ad R hafdi tekid vid nyju starfi 1. 4gust 1996 og notid haerri launa en i
starfinu sem var lagt nidur. Uppfyllti hann pvi ekki skilyrdi 2. mgr. 34. gr. stml. til bidlauna. EkKi var
talid ad su breyting & rétti til bidlaunagreidsina sem leiddi af 16gum nr. 70/1996, ad réttur til
bidlaunagreidsina rédist af launamismun eldra og nys starfs, an tillits til pess hvort pad veeri hja riki
eda 6drum adila, bryti gegn mannréttindaakvaedum stjornarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944. Var
stadfest nidurstada héradsdoms um ad sykna I af kréfum R, sja umfjéllun vid 54. gr. Sama nidurstada i
Hrd. 1999: 3514 (Mal 85/1999).
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2.2 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Revykjavikur 15. névember 2010 i mali nr. E-2363/2010. P gegn Biskupsstofu.
Stadaruppbot.

Ekki var fallist & pad med b ad stadaruppb6t hans hafi verid hluti af launakjorum hans i
skilningi 1. mgr. 34. gr. laga nr. 70/1996 og var Biskupsstofa pvi syknadur af kréfu b.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis
SUA 2010:104. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2010 i mali nr. 5882/2009 (6birt).

Nidurlagning starfs. Uppsogn vegna hagradingar. Vandadir stjérnsysluhattir.
Sjé einnig vid 14. gr. og 44. gr.

A kvartadi yfir akvordun utanrikisrdduneytisins um ad leggja nidur embatti sem hann gegndi
hja rdduneytinu. A hafdi adur gegnt stjornunarembeetti i 6dru raduneyti en fluttist ar pvi i embeettio i
utanrikisraouneytinu. Med bréfi utanrikisradherra var honum tilkynnt um ad embeettid yrdi lagt nidur
frd og med 1. febrdar 2009. Athugun umbodsmanns & mali A einskordadist vid tvenns konar &litaefni.
I fyrsta lagi hvort skyringar utanrikisraduneytisins & grundvelli akvordunar um ad leggja nidur
embettid og rok raduneytisins fyrir akvorduninni styddust nagilega vid fyrirliggjandi gogn malsins. I
6dru lagi hvort malsmedferd utanrikisraduneytisins i addraganda og vid undirbining akvordunar um
ad leggja embeettid nidur og vid starfslok A hefdi samrymst akveedum stjornsyslulaga nr. 37/1993 og
6skradum grundvallarreglum stjornsysluréttarins. Med visan til skyringa utanrikisraduneytisins og
fyrirliggjandi gagna um nidurskurd & framlogum til tiltekinna vidfangsefna raduneytisins i fjarlégum i
kjolfar bankahrunsins haustio 2008 taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad gera
athugasemdir vid pa akvordun utanrikisraduneytisins ad naudsynlegt hefdi verid ad leggja stdduna
niour med tilliti til sparnadar og skipulagsbreytinga. Pa taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til
ad gera athugasemdir vid malsmedferd utanrikisraduneytisins ad ddru leyti en pvi ad vid framkvemd
starfslokanna hefdi ekki verid geett neegjanlega ad pvi ad fylgja sjonarmidum sem leida af vondudum
stjornsysluhattum og 1. mgr. 14. gr. laga nr. 70/1996 par sem fram kemur ad starfsmenn rikisins skuli
geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi.

SUA 2000:110. Alit umbodsmanns Alpingis 29. desember 2000 i mali nr. 2799/1999. Fradrattur fra
bidlaunum.

A kvartadi yfir peirri akvoroun rikisbdkhalds ad skerda greidslur bidlauna til sin. Nam
skerdingin peirri haekkun sem vard a launagreidslum til hans vegna pess ad hann jok kennslu sina vid
Haskala Islands i kjolfar starfslokanna. A hélt pvi fram ad akvaedi 2. mgr. 34. gr. stml, yrdi ekki skyrt
svo ramt ad pad nadi til hvers konar tekna sem bidlaunapegi afladi sér. I bréfi til A tok umbodsmadur
fram ad samkvaemt ordalagi 2. mgr. 34. gr. stml. veeri heimilt ad draga fr4 bidlaunagreidslum
launatekjur sem bidlaunapegi afladi sér i starfi er hann hefdi tekid vid i pjonustu rikisins eda i pjénustu
annars adila. Yrdi pa ad taka afstodu til pess hvernig skyra beeri hugtakid starf i skilningi akveedisins.
Taldi umbodsmadur ad ekki veeru rok til annars en ad telja ad félli starf undir gildissvid laga nr.
70/1996 veeri um starf i skilningi 2. mgr. 34. gr. peirra laga ad reda og pvi heimilt ad draga
launagreidslur fyrir pad starf fra bidlaunagreidslum. Samkvemt 1. gr. laganna tekju pau til hvers
manns sem vari skipadur, settur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar enda yrai
starfid talid adalstarf. Med visan til athugasemda vid 1 gr. frumvarps pess er vard ad légum nr.
70/1996 taldi umbodsmadur ad veeri starf halft starf midad vid dagvinnu yrdi pad talid adalstarf. P&
yroi ad telja ad fengi viokomandi meginhluta tekna sinna fra rikinu p& veeri pad adalstarf hans.
Umbodsmadur taldi upplyst ad hvort sem midad veeri vid pa aukningu sem vard & kennslu A eda
raunverulegt starfshlutfall hans félli starf hans vid stundakennslu undir gildissvid laga nr. 70/1996. Var
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pad pvi nidurstada umbodsmanns ad su adferd sem vidhofo var af halfu rikisbdkhalds vid fradratt fra
bidlaunagreidslum til A hefdi haft vidhlitandi stod i 16gum.
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35.gr.

NU er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i embeetti skv. 23. gr., ekki
skipadur ad nyju i embeettid, og skal hann p& halda 6breyttum launakjorum er
embeettinu fylgdu i prj& manudi fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefur gegnt
embeaettinu skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru
sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu
rikisins eda annars adila adur en lidinn er priggja eda sex méanada timinn, og skulu pa
launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru
jofn eda haerri en pau er hann naut i fyrraembeetti. Ef launin i nyja starfinu eru laegri
skal greida honum launamismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins.

A medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylt ad starfa afram, sé pess
6skad, og veita eftirmanni sinum adstod svo ad sem minnst roskun verdi & starfsemi
peirri sem hann hafdi med héndum.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»EOlilegt er ad madur sem skipadur hefur verid timabundid i embeetti skv. 23. gr.
frumvarpsins, en ekki er skipadur ad nyju i embettid, fai laun sem svari riflegum
uppsagnarfresti. Byggir petta akvaedi pvi ad nokkru leyti & sdmu sjonarmidum og 34. gr., en
p6 er hér ekki um bidlaun ad reda par sem i 3. mgr. er gert r&d fyrir ad madur inni
vinnuskyldu af hendi medan hann nytur launa skv. 1. mgr. Engin slik vinnuskylda hvilir & hinn
boéginn & manni ef embeetti hans hefur verid lagt nidur og hann nytur par af leidandi bidlauna
skv. 34. gr.“%*

1.1 Breytingar vid 3. umradu

Vid 3. umradu frumvarpsins lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til, ad ordalagi 1.
magr. yrdi breytt. | stad ordanna: "“fa fost laun, er embeettinu fylgdu, greidd" kemi: "halda obreyttum
launakjérum er embeettinu fylgdu”. I nefndaraliti meiri hlutans er visad til pess ad breytingin sé su
sama og 16gd hafi verid til, ad gerd yrdi & 34. gr. frumvarpsins'®. Umraedd breytingartillaga vid 34. gr.
fol i sér, ad ordalag akvaedisins yrdi faert til samraemis vid skyringu & 14. gr. laga nr. 38/1954, ad
embeettismadur héldi ekki adeins fostum launum fyrir dagvinnu & bidlaunatimanum, heldur einnig
6drum launakjorum er embeettinu hefdu fylgt.'*

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3154. Sja einnig vidauka nr. I1.
100 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4637. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
101 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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36. gr.

Stjornvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutt hann ar einu embaetti i
annad, enda heyri badi embeattin undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad
hefur mann i embeetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embeetti er lytur 6dru
stjérnvaldi, enda 6ski pad stjérnvald eftir pvi.

Flytjist madur i annad embeetti skv. 1. mgr., sem er legra launad en fyrra
embeettid, skal greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima
hans i fyrra embaettinu.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

Akveadid er byggt 4 4. mgr. 20. gr. stjérnarskrarinnar sem veitir forseta Islands, eda i
raun réttri hlutadeigandi radherra, heimild til ad flytja mann ar einu embatti i annad. I sidari
malslid 1. mgr. er tekid af skarid um pad ad heimilt sé ad flytja mann Gr einu embatti i annad
pott embaettin heyri undir tvo radherra. I pvi tilviki pyrfti sa radherra sem skipar i embzttid ad
sjalfsogou ad Oska eftir pvi ad embaettismadur er lyti 6drum radherra flyttist i pad embatti og
sidarnefndi radherrann ad sampykkja pa radstofun. Ekki veeri skylt ad auglysa embeettid i pvi
tilviki, sbr. 1. mgr. 7. gr. frumvarpsins, en um skipun i pad giltu ad 6dru leyti almennar reglur.

S& moguleiki ad flytja embaettismenn pannig til i storfum er i samraemi vid pad
sjonarmid, sem lyst er i almennum athugasemdum hér ad framan, ad askilegt sé ad auka
tilfeerslu a folki i storfum, ekki adeins & milli rikisins og annarra adila, svo sem sveitarfélaga
og einkaadila, heldur einnig innbyrdis i rikiskerfinu, p.e. & milli einstakra rikisstofhana.

Akvaedi 2. mgr. er i samra@mi vid 4. mgr. 20. gr. stjornarskrarinnar og 19. gr.
frumvarps pessa. Sem demi mé nefna ef embettismadur er fluttur i annad lsegra launad
embeetti eftir prju ar i starfi, yrdi hann skipadur til fimm &ra i hid nyja embeetti en fengi laun
greidd i tvd ar samkvaemt launakerfi fyrra embettisins*.**

2. Démar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 26. september 2002 i mali nr. 92/2002. Flutningur l6greglumanns. Agreiningur hvort hinu nyja
starfi hafi fylgt ébreytt launakjor.

H var skipadur 15. juli 1988 til ad gegna starfi 16greglumanns vid embaetti syslumannsins i
Arnessyslu. | desember 1995 fékk H launalaust leyfi og hof pa storf hja rannsoknarldgreglu rikisins og
vann par, uns embeettid var lagt nidur. H var skipadur rannséknarlégreglumadur til fimm &ra fra 1. jali
1997. | september 1999 ol rikislogreglustjori honum ad gegna storfum rannsoknarldgreglumanns vid
embeetti 16greglustjérans i Reykjavik fra 1. oktober 1999 med visan til 36. gr. stml. H taldi ad hann
hefdi leekkad i launum vid tilflutninginn par sem hann hefdi ekki notid sému greidslna fyrir vaktaalag
eins og &dur. Vaktalaginu hafdi m.a. verid &tlad ad vera poknun fyrir alag og 6hagreaedi, sem fylgdi pvi
hugsanlega ad fara, an fyrirvara til starfa fjarri heimili og starfsstod o.fl. I nidurstodum héradsdoms
segir ad vid flutninginn hefdi H losnad undan nefndri starfskvdd hja rikislogreglustjora. Hefdi H ekki
att rétt & slikri greidslu er hann var komin i hid nyja embatti par sem vidlika kvdd hvildi pa ekki &
honum. Er &réttad ad ekki hafi verid um ad raeda logbundinn eda samningsbundinn rétt H til
greidslnanna og ad han hafi verid bundin vid légreglumenn vid embeetti rikisldgreglustjora skv.
akvoroun pess embaettis. Var pvi ekki unnt ad lita svo a ad H hefdi laekkad i launum i skilningi 2. mgr.
36. gr. stml. Heestiréttur stadfesti nidurstodu héradsdoms med tilvisun til forsendna hans.

192 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3154. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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Hrd. 17. mai 2001 i mali nr. 25/2001. Flutningur syslumanns i annad embetti.

Domsmalaradherra dkvad ad flytja S Ur starfi syslumanns & Akranesi. Talid var ad dkvoroun
rdduneytisins hefdi verid tekin & malefnalegan hatt eftir 36. gr. stml og 4. mgr. 20. gr.
stjornarskrarinnar.

2.2 D6mar héradsdéms

Hérac’)sdémur Reykjavikur 27. desember 2002 i mali 3525/2002. Légreglumadur fluttur mill deilda.
Agreiningur hvort hinu nyja starfi hafi fylgt 6breytt launakjor. Ekki talid ad 36. gr. stml. &tti vio.

Hérac’)sdémur Revkjavikur 27. desember. 2002 i mali 3526/2002. Logreglumadur fluttur milli deilda.
Agreiningur hvort hinu nyja starfi hafi fylgt 6breytt launakjor. Ekki talid ad 36. gr. stml. &tti vio.

3. Alit

3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2012:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. jini 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embatti
16greglumanns. Auglysing & lausum storfum. Sjonarmid sem akvordun verdur byggd &. Mat & heafni

umsakjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan. Rannsoknarreglan. Rékstudningur.
Sja reifun vid 6. gr.

SUA 2003:125. Alit umbodsmanns Alpingis 1. jali 2003 i méali nr. 3684/2003 og 3714/2003. R&dning i
starf innkaupastjora vio sjukrahus. Breytingar a stérfum. Auglysingaskylda.

I breytingum sem sjlkrahtsid X gerdi & innra skipulagi stofnunarinnar folst m.a. ad tiltekin
verkefni A, innkaupafulltra voru feaerd til innkaupastjora og hann gerdur ad undirmanni
innkaupastjora. A taldi ad hann hefdi i raun gegnt pessu starfi og ad framhja sér hefdi verid gengid
pegar C var fluttur i starfid & grundvelli 36. gr. stml. Umbodsmadur féllst ekki & ad i 36. gr. stml. faelist
heimild til pess ad flytja embeettismann i almennt starf hja rikinu og ad slikt viki til hlidar skyldu til
pess ad auglysa almennt starf skv. 2. mgr. 7. gr. stml. Sja einnig vid 19. gr.

SUA 1996:357. Alit umbodsmanns Alpingis 21. j0ni 1996 i mali nr. 1448/1995. Flutningur
16greglumanns ur st6du yfirlogreglupjons i stoou vardstjora.

Umbodsmadur tok fram, ad réttur embaettismanns sem ekki vildi seta flutningi i adra stodu til
eftirlauna veeri enn til stadar samkvemt 4. mgr. 20. gr. stjérnarskrarinnar. bar sem engin lagaakvadi
hafi verid sett um Utferslu pessa réttar, taldi umbodsmadur ad Urlausn malsins rédist alfarid af peim
rétti sem 4. mgr. 20. gr. stjérnarskrérinnar veitir embattismonnum. Taldi umbodsmadur ad akvaedinu
veeri ®tlad ad veita embattismanni raunheft val um, hvort hann taeki vid hinu nyja starfi eda léti af
storfum og feeri & eftirlaun. Nidurstada doms- og kirkjumalardduneytisins og leidbeiningar til A um
petta efni voru ad mati umbodsmanns ekki i samrami vid 16g.

SUA 1996:352. Alit umbodsmanns Alpingis 15. oktdber 1996 i mali nr. 1611/1995. Radning yfirleknis
geddeildar & Landspitala. Auglysing & lausum stdédum. Flutningur Ur einni st6du i adra.
Sja reifun vid 19. gr.
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37.qr.

NU vill embettismadur bidjast lausnar, og skal hann pa gera pad skriflega og
med priggja manada fyrirvara, nema ofyrirsjdanleg atvik hafi gert hann éfeeran um ad
gegna embeettinu eda stjérnvald, sem lausn & ad veita, sampykki skemmri frest.

Skylt er ad veita lausn ef hennar er léglega beidst. P er Gskyltad veita lausn fra
peim tima sem beidst er ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i somu
starfsgrein ad til audnar um starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veeri
veitt. Getur stjérnvald pa askilid lengri uppsagnarfrest, allt ad sex manudum, en a
medan heldur embattismadurinn dbreyttum launakjérum og réttindum. Akvérdun pessi
skal tilkynnt embeaettismanni svo fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru
eftir af upphaflegum uppsagnarfresti.

1. Logskyringargbgn

I skyringum vid akvadid segir, ad samsvarandi akveedi sé ad finna i 15. gr. laga nr. 38/1954
og sé ,,ekki um efnisbreytingu ad raeda“. Tekid er fram ad embaettismanni sé veittur réttur til ad fa
lausn Gr embeetti med priggja manada fyrirvara, en veitingarvaldshafi geti pé lengt frestinn i allt ad sex
ménudi ef sérstaklega stendur 4.

1.1 Breytingar vid 2. umraedu

I upphaflega frumvarpstextanum var tekid fram, i 2. malslid 2. mgr. akveedisins ad
embeettismadur skyldi auk obreyttra launakjara og réttinda halda "vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr."
Vid adra umraedu frumvarpsins lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til ad ord pessi yrou
felld brott. | nefndaraliti meiri hlutans visadi meiri hlutinn til breytingartillagna sinna vid 30. gr.
frumvarpsins. Segir par, ad ,,embaettismenn taki alfarid laun samkvaemt Kjaradomi eda kjaranefnd og

eigi pvi ekki rétt & vidbétarlaunum samkveemt 2. mgr. 9. gr. frumvarpsins®.'*

1.2 Breytingar vid 3. umradu

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagai til ad svohljodandi breytingar yrou gerdar & 2.
mgr. frumvarpsins:

,Vid 2. mgr. betist nyr malslidur er ordist svo: Akvordun pessi skal tilkynnt
embettismanni svo fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af
upphaflegum uppsagnarfresti.**%®

Um astedur breytingarinnar segir svo i framhaldsnefndaraliti meiri hluta efnahags- og
vidskiptanefndar:

,»Bent hefur verid & ad pad geti verid mjog dsanngjarnt i gard starfsmanns ef honum er
fyrst tilkynnt um framlengingu & uppsagnarfresti vid lok hans. bess vegna er lagt til ad
framlengingu verdi ad tilkynna svo fljott sem verda méa og eigi sidar en pegar sex vikur eru

eftir af hinum upphaflega uppsagnarfresti*.'®

103 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3154. Sja einnig vidauka nr. I1.
104 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
105 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4637. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
106 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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VII. KAFLI

Sérstakar skyldur

38.gr.

R&dherra setur sérhverjum forstddumanni stofnunar erindisbréf par sem
tilgreind skulu helstu markmid i rekstri stofnunar og verkefni hennar, badi til lengri og
skemmri tima litid.

Forstddumadur ber dbyrgd & ad stofnun, sem hann styrir, starfi i samrami vid
16g, stjornvaldsfyrirmeeli og erindisbréf skv. 1. mgr. Forstédumadur ber og 4byrgd & pvi
ad rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samremi vid fjarlég og ad
fjarmunir séu nyttir a arangursrikan hatt. Ef atgjold fara fram ur fjarlagaheimildum,
verkefnum stofnunar er ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst dvidunandi getur
radherra veitt forstodumanni @minningu skv. 21. gr. eda veitt honum lausn fra embaeetti
skv. VI. kafla ef hann hefur gerst sekur um itrekada eda storfellda vanrakslu i starfi
med peim heetti sem ad framan er lyst.

1. Logskyringargbgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Svo sem lyst er i almennum athugasemdum hér ad framan er ad pvi stefnt med
frumvarpinu ad auka sjalfsteedi forstddumanna rikisstofnana og mdguleika peirra til ad taka
akvardanir er varda stjornun og starfsmannahald. Samhlida pessu er edlilegt ad gerdar verdi
auknar krofur til forstddumanna og &byrgd peirra aukin. Ad pvi er stefnt i pessari grein, en
samsvarandi akveaedi er ekki ad finna i nugildandi l16gum.

I 1. mgr. er st skylda 16gd & herdar hlutadeigandi radherra ad setja sérhverjum
forstodumanni erindisbréf, par sem skilgreind skulu helstu markmid i rekstri stofnunar og
verkefni hennar, & medan i 2. mgr. 8. gr. frumvarpsins er adeins ad finna heimild til ad setja
6orum starfsmdénnum erindisbréf. Med erindisbréfi skv. 1. mgr. 38. gr. & ad gera
forstddumanni 1jést hvada markmidum stefnt skuli ad i rekstri stofnunar og hvada verkefnum
sé etlast til ad hdn sinni. Gert er rad fyrir ad tilgreind verdi markmid og verkefni baedi til
lengri og skemmri tima litid.

I 2. mgr. er forstédumanni ekki adeins gert ad sjé til pess ad stofnun sem hann styrir
starfi i samraemi vid 16g, stjornvaldsfyrirmeali og erindisbréf skv. 1. mgr., heldur ber hann og
abyrgd & pvi ad rekstraritgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid fjarlog og
ad fjarmunir séu nyttir & arangursrikan hatt. Med pessu ordalagi er einkum att vid prja peetti i
starfsemi stofnunar, p.e. pjonustu hennar vid almenning, Grlausn verkefna ad 6dru leyti og
fjarhagslegan rekstur. 1 nidurlagi 2. mgr. er malt svo fyrir ad fari Gtgjold fram ar
fjarlagaheimildum, sé verkefnum stofnunarinnar ekki sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar
teljist Ovidunandi geti radherra veitt forstddumanni daminningu skv. 21. gr. frumvarpsins eda,
ef um itrekada eda storfellda vanraekslu er ad raeda, veitt honum lausn fra embaetti skv. 6. kafla
frumvarpsins.“'%’

197 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3155. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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39.gr.

Laun og 6nnur launakjor embettismanna skulu dkvedin af [Kjararadi, enda geti
pau ekki radist med samningum a venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda
samningsstodu]'®. Kjaradémi og kjaranefnd samkveemt peim légum sem um ba
Urskurdaradila gilda. P6 skulu laun og 6nnur launakjor légreglumanna, tollvarda og
fangavarda fara eftir kKjarasamningum sem stéttarfélog eda samtok peirra gera vid rikid,
sbr. 47. gr.

1. Logskyringargbgn

Vid adra umraedu frumvarpsins voru gerdar allnokkrar breytingar & greininni.
Upphaflega hljédadi greinin svo:

,Laun og oénnur launakjor embattismanna skulu akvedin af kjaranefnd samkveemt
peim 16gum sem um hana gilda“.

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar:

»Gert er rdd fyrir ad laun embattismanna skuli akvedin af kjaranefnd enda njota peir
ekki verkfallsréttar skv. 40. gr. frumvarpsins. Akvérdun launa og starfskjara hja nokkrum
embettismonnum, svo sem doémurum, mundi vid petta ferast fra Kjaradomi til
kjaranefndar.“**

1.1 Breytingar vid 2. adra umrzdu

Vid 2. umradu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til ad greininni yrdi breytt med
peim hatti, sem sidar vard ad 39. gr. laganna. Sagdi svo um astaedur breytingarinnar i nefndaraliti
meiri hlutans:

»Lagdar eru til tveer breytingar a greininni. Um fyrri malslid greinarinnar visast til
skyringa vid breytingartillogur vio 56. gr. P& er lagt til ad logreglumenn, tollverdir og
fangaverdir haldi samningsrétti sinum poétt peir teljist til embattismanna. Vegna fjolbreytileika
starfa peirra og mismunandi stadhatta vids vegar um landid potti meiri hlutanum ekki rétt ad
um launakijor peirra veeri fjallad af kjaranefnd.“'*°

Framsdgumadur meiri hlutans vék ad pvi i framséguraedu sinni, ad breytingartillagan feeli i sér
»akvedid stilbrot“ & frumvarpinu og pvi, hvernig pessum malum veeri almennt hattad. Sidan sagdi i
reedu framsdgumannsins:

»Med frv. er verid ad gera logreglumenn og fangaverdi og tollverdi alla ad
embattismOnnum en i stad pess ad laun peirra heyri undir kjaranefnd er gert rad fyrir ad pessir

adilar hafi samningsrétt og geti pa samid um sin kjor. Hins vegar hafa peir ekki verkfallsrétt.
Petta var samkvamt 6skum félaga pessara starfsmanna eda embattismanna“."*

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

108 clidur 3. tolul. 13. gr. laga nr. 47/2006.

109 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3155. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
10 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
11 Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5808. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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Hrd. 26. september 2002 i méali nr. 310/2002. islenska rikid gegn Haskola I’slands’. A, B, I, S og E.
Aukastorf professora vio MBA-nam a vequm vidskipta- og hagfraedideildar Haskéla Islands.

Talid ad kennslustorf professora vio MBA-ndm veeri vidbot vid regluleg storf peirra hja
vidskipta- og hagfraedideild.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2002:140. Alit umbodsmanns Alpingis 19. desember 2002 i mali nr. 3466/2002. Laun presta.
Sameining prestakalla Andmalaréttur.

SUA 2001:145. Alit umboésmann§ Alpingis 20. september 2001 i mali nr. 2903/1999. Mat & stdrfum
professors vio lagadeild Haskola Islands.

Alit umbodsmanns Alpingis 20. september 2001 i mali nr. 2973/1999. (6birt) Mat & storfum professors
vid lagadeild Haskola islands.

Alit umbodsmanns Alpingis 20. september 2001 i mali nr. 2533/1999. (6birt) Mat & storfum professors
vid lagadeild Haskola islands.

Alit umbodsmanns Alb[nqis 20. september 2001 i mali nr. 2974/1999. (6birt) Mat & storfum préfessors
viod lagadeild Haskdla Islands.

SUA 2000:95. Alit umbodsmanns Alpingis 5. april 2000 i mali nr. 2496/1998. Laun embattismanna.
Kjaranefnd.

A, skrifstofustjori i Stjornarradi islands, kvartadi yfir premur akvordunum kjaranefndar sem
vordudu fasta manadarlega greioslu til A i formi eininga fyrir alla yfirvinnu og alag sem fylgdi starfi
A. Gerdi A athugasemdir vid rokstudning kjaranefndar um fjolda eininga og ad fyrsta akvordun
nefndarinnar hefdi ekki verio byggd & lI6gmeetum sjénarmidum. Samkvemt 2. mgr. 8. gr. laga nr.
120/1992 um Kkjaradém og kjaranefnd, sbr. 56. gr. laga nr. nr. 70/1996 akvedur kjaranefnd laun og
onnur starfskjor embattismanna, en dkveaedi 1. mgr. 11. gr. somu laga hafi verid skilid svo ad nefndin
akvardi heildarlaun peirra manna sem falli undir rskurdarvald hennar, sbr. alit umbodsmanns i malum
nr. 2271 oq 2272/1997.

SUA 2000:98. Alit umbodsmanns Alpingis 31. mai 2000 i mali nr. 2606/1998. Laun embettismanna.
Aukastarf. Kjaranefnd.

Umbodsmadur taldi ad ganga beeri Ut fra pvi sem meginreglu ad vaeri embattismanni falid ad
gegna starfi samhlida adalstarfi sinu, sem félli utan pess ramma sem adalstarfinu veeri markadur
samkvaemt l6gum og faeli i sér vidbot vid peer starfsskyldur sem a honum hvila i adalstarfi, skuli pad
launad sérstaklega. Akvordun kjaranefndar var ekki talin i samraemi vid 20. og 22. gr. stjornsyslulaga
um ad pvi er snerti leidbeiningu um heimild til ad f& akvordun rokstudda og um efni rokstudnings.

SUA 1999:137. Alit umbodsmanns Alpingis 3. gust 1999 i mali nr. 2422/1998. Laun skrifstofustjora i
Stjérnarradinu.

Skrifstofustjorar i Stjornarraddinu, kvortudu yfir synjun fjarmalardduneytisins & greidslum til
peirra. Var um ad raeda pann launamun til leekkunar sem vard vid dkvordun kjaranefndar og peirra
launa sem peim voru greidd fyrir pann tima.
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SUA 1998:141. Alit umbodsmanns Alpingis 19. oktéber 1998 i malum nr. 2271/1997 og 2272/1997.
Laun embettismanna. Skrifstofustjérar i Stjornarradinu.

Skrifstofustjorar i Stjornarradinu kvortudu yfir akvordun kjaranefndar um launakjor peirra,
annars vegar téldu peir nefndina hafa brotid gegn malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og
hins vegar gegn efnisreglum laga nr. 120/1992, um Kjaradom og kjaranefnd.
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40. gr.

Embaettisménnum er dheimilt ad efna til eda taka patt i verkfalli eda 6drum
samberilegum adgeroum.

1. Logskyringargdgn

I skyringum vid greinina sagdi i frumvarpinu, ad akvadid veeri i samraeemi vid 16g nr. 33/1915
og parfnadist pvi ekki frekari skyringa.™*

1.1 Breytingar vid 3. umradu

I upphaflega frumvarpstextanum var gert, rad fyrir pvi, ad embattisménnum veri einnig
,»oheimilt ad efna til, studla ad eda ...“. Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til ad ordin
,»Studla ad* yrdu felld brott. Um asteedur breytingarinnar sagdi i framhaldsnefndaraliti meiri hlutans, ad
i athugasemdum peirra I6gmanna, sem veitt hefdu nefndinni alit um malid, hefdi komid fram, ad
ordalagid studla ad ,,...i greininni meetti tdlka ansi ramt og er pvi lagt til ad pau ord falli brott ar
greininni*. '

12 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3155. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
113 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sj4 einnig vidauka nr. I1.

184


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1915033.html

1. hluti.

Sérstok akvaedi um adra starfsmenn rikisins en embaettismenn.

Pridji hluti laganna & einvoréungu vid um adra starfsmenn rikisins en embattismenn, sbr. 2.
mgr. 1. gr. laganna.
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VIII. KAFLI

Radoning i starf.

41. gr.

Starfsmenn rikisins, adrir en embeattismenn, skulu raonir til starfa 6timabundio
med gagnkveemum uppsagnarfresti. Skal s& frestur vera prir manudir ad loknum
reynslutima, nema um annad sé samid i kjarasamningi.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila 4éur
en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vio lok samningstima. Timabundin radning skal po
aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.

1. Logskyringargbgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I 1. mgr. er sett fram s meginregla ad rada skuli adra starfsmenn en embaettismenn
Otimabundid en med gagnkvemum uppsagnarfresti. Pessi meginregla er i samraemi vid pa
stefnu sem samid var um i kKjarasamningum vid stéttarfélég opinberra starfsmanna arid 1989
par sem pvi var lyst yfir af halfu beggja samningsadila ad rddning med gagnkvemum
uppsagnarfresti yrdi rikjandi radningarform hja rikinu.

I 2. mgr. er ad finna reglur um timabundna radningu sem verid hafa vid lydi hja rikinu
og voru m.a. hluti af kjarasamningum rikisstarfsmanna 1989.“**

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Vid 2. umraedu frumvarpsins lagid meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til ad aukio yrai
nyjum malslid vid 1. mgr., sem sidar vard 2. malslidur. I nefndaraliti meiri hlutans segir, ad lagt sé til
ad uppsagnarfrestur verdi afram midadur vid prja manudi, nema um annad sé samid i
kjarasamningum.™® [ raedu framségumanns meiri hlutans segir ennfremur ad ,gagnkvemur

uppsagnarfrestur skuli vera prir manudir nema annad sé tekid fram*.*®

2. Démar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 10. mars 2005 i mali nr. 378/2004. Uppsoan rafeindavirkja & reynslutima.

P var radinn til starfa hja H med rdoningarsamningi fra 1. 4gast 2003 par sem kvedid var a um
priggja mdnada uppsagnarfrest en tekid fram ad gagnkvemur uppsagnarfrestur skyldi p6 vera einn
manudur fyrstu prja manudi i starfi. P var sagt upp starfi 15. oktdber. Talid var med visan til
radningarsamningsins og fyrri doma Haestaréttar i sambeerilegum malum (Hrd. 1999:4956 Mal nr.
296/1999), ad H hafi verid uppsognin heimil par sem han hafi &tt sér stad & reynslutima en & pvi
timabili sé hvorum adila um sig, edli mals samkveemt, heimilt ad segja upp samningi &n pess ad
tilgreina &stedur. Breytti engu um pa nidurstddu pott H hafi tiltekid sérstakar astedur fyrir

14 Alpt 1995, A-deild, bls. 3155. Sja einnig vidauka nr. I1.
15 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
116 Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5808. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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uppsogninni, sem ad loknum reynslutima kynnu ad hafa fallid undir akvaedi 21. gr. laga nr. 70/1996.
EKKki hafi heldur verid skylt ad gefa b kost a ad tja sig adur en til uppsagnar kom.

Hrd. 22. mai 2003 i mali nr. 510/2002. Timabundinn radningarsamningur kennara. Fyrirvari.
Gagntilbod.

»,B starfadi samkveemt timabundnum radningarsamningi sem framhaldsskélakennari vid
framhaldsskélann MK skdlaarid 2000-2001. Hafdi hann leitad an arangurs eftir fastrdoningu i
kennarastodu & arinu 2000 vegna skélaarsins 2000-2001. | april 2001 kn(di hann & um fastradningu
fyrir naesta skolaar og itrekadi erindi sitt i juni sama ars. Skolameistari MK neitadi og gaf B frest til
loka ménadarins til ad undirrita timabundinn rddningarsamning til eins ars. Kom B & skrifstofu skélans
20. juni ad skolameistara fjarstoéddum og undirritadi timabundinn radningarsamning, en batti vid fyrir
nedan megintexta hans: ,Med fyrirvara um nidurstodu fastradningarmals“. | framhaldi af pessu
tilkynnti skolameistari fjarmalaraduneytinu ad B yroi ekki vid storf i skélanum nasta skdlaar. Talid
var ad skélameistara hafi verid rétt ad lita svo & ad med aritun sinni & samninginn hafi B hafnad bodi
um timabundinn radningarsamning og jafnframt gert nytt tilbod um samning med 6dru efni. Vegna
bessa hafi bindandi radningarsamningur ekki komist & med undirritun B. ba var ekki talid sannad ad
hann hafi fyrir lok tilskilins frests sampykkt munnlega ad ganga ad timabundum radningarsamingi.
Var islenska rikid pvi syknad af kréfu hans.“*’

Hrd. 8. nbvember 2001 i mali nr. 131/2001. Uppsogn starfsmanns Vinnueftirlits rikisins & reynslutima.

I radningarsamningi P var kvedid & um ad uppsagnarfrestur veeri prir manudir, en
gagnkvaemur uppsagnarfrestur einn manudur a fyrstu premur manudum i starfi. P4 var melt fyrir um
ad uppsodgn veeri midud vid manadarmét. P var sagt upp storfum adur en prir manudir voru lidnir.
Adilar malsins deildu um hvort uppsagnarfrestur P vari einn eda prir manudir. I domi Heestaréttar
kemur fram ad P hafi verid r&dinn til starfa 10. jantar 2000, en sagt upp storfum 7. april sama ars.
Honum hafi pvi verid sagt upp med eins manadar fyrirvara og skipti ekki mali pott sa frestur hafi ekki
byrjad ad lida samkvemt akvedum radningarsamningsins fyrr en 1. mai sama ars og par med ad
loknum priggja manada reynslutima hans i starfi. Af pessum sokum var islenska rikid syknad af kréfu
P um greidslu launa midad vio priggja manada uppsagnarfrest.

Hrd. 16. desember 1999 i mali nr. 296/1999. Uppsogn framkvemdastjéra Heilsugaeslunnar i
Garodaba. Uppsogn & reynslutima.
Sjavio 43. gr.

Hrd. 29. mars 1999 i mali nr. 391/1998. Uppsogn framkvaemdastjora verndads vinnustadar.

B krafdi islenska rikid um skada- og miskabeatur vegna uppsagnar hans sem
framkveemdastjora verndads vinnustadar. B hafdi verid radinn timabundid og atti radningu hans ad
ljuka sjalfkrafa 31. desember 1987. Honum var sagt upp storfum 13. oktober 1987 med priggja
méanada fyrirvara, og var sidasti starfsdagur hans 31. jantar 1988. Talid ad uppsdgn samningsins hefdi
verid 0porf og leitt til pess eins ad B var lengur vid storf en purft hefdi ad vera.

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Reykjavikur 11. febrtGar 2011 i mali nr. E-3507/2010. Starfsmadur Landspitala-
haskolasjikrahuss atti rétt til greidslu veikindalauna jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests.

M var med 6timabundin radningarsamning vid LS en undirritadi i desember 2008 tilkynningu
um breytingar a rddningarsamningi, par sem fram kom ad starfshlutfall M skyldi vera 50 % og veeri M
radin timabundid fra 1. januar til 31. mars 2009. Med bréfi stéttarfélags M var skorad a LS ad draga til

17 Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=2350.
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baka radningarsamninginn fra pvi i desember 2008 og pvi haldid fram ad I6ggerningurinn veeri i
andstddu vid 16g og kjarasamningsbundin réttindi. LS hafnadi peirri malaleitan med bréfi i mars 2009,
par sem fram kom ad forsenda breytingar & starfskjorum M hefdi verid ad M hafi tlad ad leita sér
vinnu annars stadar. Stéttarfélagio hafnadi skyringum LS & breytingum & radningarsamningi og krafdi
LS um greidslu veikindalauna til M fra 1. januar til 31. mars 2009. Peirri kréfu hafnadi LS med bréfi i
april 2009. Fram kom i nidurstddu domsins ad hinn nyi radningarsamningur hafdi i for med sér
verulega skerdingu & launakjérum og réttindum M. Samkvaemt 19. gr. starfsmannalaga atti M rétt 4 ad
halda 6breyttum launakjérum og réttindum um jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests, eda i
pbrja manudi, sbr. dkveedi 17.1.2 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og rikisins. M fékk greidd 50%
laun fra 1. januar til 31. mars 2009, en samkvaemt leeknisvottordi gat M pa adeins sinnt halfu starfi.
Var pad mat domsins ad M eetti rétt til 50% veikindalauna & pvi timabili, sbr. 12. gr. starfsmannalaga.
Doémurinn taldi hins vegar ad samkvemt 19. gr. starfsmannalaga atti M ekki rétt til launa vegna
veikinda eftir lok uppsagnarfrests samkvaemt akvaedi 12.2.1 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og
rikisins. ba féllst domurinn ekki 4 pad med M ad M atti rétt til lausnarlauna samkvaemt akvaedi 12.5.1
kjarasamningsins enda var ekki synt fram & pad ad M hefdi verid veitt lausn fra storfum sékum
ovinnufarni vegna veikinda svo sem greinir i akvaedi 12.4.2 kjarasamningsins.

Démur Héradsdéms Reykjavikur fra 19. mars 2010 i mali nr. E-3228/2009. b gegn islenska rikinu.
Timabundinn radning. Samfellt lenqur en i tvo ar.

P var radinn timabundid sem s6gukennari vid MK haustid 2002. Var b radinn timabundid til
eins ars vid skolann eda fra 1. agast 2002 til 31. juli 2003. Kenndi b 22 kennslustundir og var pannig i
95% starfi. S& samningur var sidan endurnyjadur fra 1. agust 2003 til 31. jali 2004 og var p4 midad vid
100% starfshlutfall. Haustid 2004 var enn & ny gerdur timabundinn radningarsamningur vid b i 100%
starf fra 1. 4gust 2004 til 31. jali 2005. Haustid 2005 var Utbdinn radningarsamningur vid b sem atti ad
gilda fra 1. 4gust 2005 en P neitadi ad skrifa undir pann samning. Skdélameistari MK uthjé a ny
samning vid b sem é&tti ad gilda frd 1. jandar 2006 til 31. juli s.&. en b neitadi einnig ad skrifa undir
pann radningarsamning. Med télvupdsti 6. juni 2006 tilkynnti skolameistari MK ad ekki geeti ordid af
frekari raoningu b hja skélanum og starfadi b ekki vid skdlann eftir pad. b kvartadi til umbodsmanns
Alpingis vegna fyrirkomulags radningar hans til kennslu vid MK og starfsloka hans vid skélann.
Samkvamt aliti umbodsmanns Alpingis var pad nidurstada hans ad su akvoréun MK haustié 2004 ad
bj6da b adeins timabundinn radningarsamning eftir ad hann hafdi starfad vid skélann samfellt i tvo ar
hafi ekki verid i samreemi vid &kvaedi 41. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins. Med bréfi Félags framhaldsskolakennara til MK i april 2008 var pess dskad ad skdlinn teeki
afstoou til pess med hvada heetti yrdi komio til méts vid b i ljosi alits umbodsmanns Alpingis. MK
hafnadi bétaskyldu. b stefndi pvi islenska rikinu til greidslu skadabdta vegna pessa. P byggdi
domkrofur sinar i malinu & pvi ad hann hafi att rétt & fastrdoningu i starf sem framhaldsskdlakennari
vid MK haustid 2004. St dkvordun skolameistara MK ad hafna beidni hans um fastradningu hafi verid
6logmeet. ba byggdi P einnig a pvi ad hann hafi haft st6du fastradins starfsmanns pegar honum var
einhlida tilkynnt med tolvupdsti 6. jani 2006 ad hann yrdi ekki rddinn afram hja MK. Fram kom i
malatilbunadi rikisins ad pad taldi ekki heimilt ad rdda starfsmenn timabundid samfellt i lengri tima en
tvo ar, sbr. 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996 og akvadi laga nr. 139/2003, um timabundna radningu
starfsmanna. Pvi bar vid lok pess tima sem b hafdi starfad timabundid i 2 ar ad auglysa stéduna, sbr. 2.
mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, enda hefdi starfid pa att ad vera laust. Hins vegar taldi rikid ad 6sannad
veeri med 6llu hverjir hefou sétt um starfid ad undangenginni auglysingu. Ad mati rikisins var Utilokad
ad segja ad skdlameistara hafi borid ad fastrdda b eins og hann hélt fram. b hafi adeins att rétt &
fastrddningu ef hann veeri talinn hafastur umseakjenda ad undangenginni auglysingu um starfid.
Domurinn féllst & pad med b ad hann hefdi att rétt & 6timabundinni radningu er hann var radinn &fram
til kennslu vio MK haustid 2004. pau sjonarmid MK ad ekki geeti komid til fastradningar b vid
skdlann vegna minnkandi kennslumagns i ségu og breytinga & namsskra framhaldsskoéla og skdlaskra
skdlans breyttu engu i pessu efni. b4 féllst domurinn ekki & pa mélséstedu ad auglysa hefdi att starfid
aftur ad loknum tveggja ara starfstima P med peim rokum ad P hafi upphaflega verid radinn
timabundid & grundvelli auglysingar i samreemi vid dkvaedi 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 og kom ekki
til alita ad starfio yrdi auglyst ad nyju. Su dkvordun MK ad gera adeins timabundinn radningarsamning
vid P haustid 2004 braut pvi gegn 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996, sbr. og akvaedi laga nr. 139/2003 og
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var pvi deemd 6l6gmaet og var MK bétaskylt gagnvart b vegna pessa. Sja alit umbodsmanns Alpingis i
mali nr. 4929/2007.

Démur héradsdéms Reykjavikur 18. juli 2003 i mali nr. E-15360/2002. H gegn islenska rikinu.
Akvoroun skadabdta fyrir 6l0gmeeta uppsogn. Lengd radningarsamnings.

H hafdi verid radinn fjarmalastjori vid Pjédminjasafn Islands til tveggja &ra og fimm ménada.
Hann hafdi gegnt starfinu i 16 manudi pegar honum var sagt upp storfum. I domi héradsdoms segir ad
samkveemt 41. gr. starfsmannalaga skuli timabundinn rddningarsamningur ekki vara lengur en tvo ar
samfellt, en pa eigi starfsmadur rétt & ad gerour verdi vid hann 6timabundinn samningur. Samningur
adila hefdi pvi ekki verid i samraemi vid reglur starfsmannalaga ad pessu leyti. Ekki var talid ad med
pvi ad samningurinn hefdi verid til lengri tima en heimilt var ad gera, @tti ad lita svo & ad
raoningarsamningurinn hefdi verid 6timabundinn. ,,Hins vegar hefdi [H] getad samkveemt fyrrgreindu
lagadkvaedi, 6skad eftir pvi, ad gerdur yroi vid hann étimabundinn radningarsamningur eftir tveggja
ara samfellt starf hja stefnda.“

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 23. september 2011 i méli nr. 6261/2010. Starfslok.
Timabundin raddning ekki framlengd.

A kvartadi yfir pvi ad hafa ekki fengid skriflegar skyringar a pvi hvers vegna hun hefdi ekki
hlotid aframhaldandi radningu sem fangavérdur. | kvértuninni kom fram ad A hefdi farid fram &
skyringar i bréfi til forstodumanns og jafnframt sent forstjora fangelsisméalastofnunar tvé télvubréf
vegna malsins en engin svor fengid. Kvortun A beindist einnig ad pvi ad henni hefdi verid synjad um
svokallad umsagnarbréf og ad einstaklingar sem hefdu styttri starfsreynslu og uppfylltu ekki
menntunarkréfur hefdu fengid framlengingu & radningu.

SUA 2008:132. Alit umbodsmanns Alpingis 8. mai 2008 i mali nr. 5356/2008. Gerd timabundins
raoningarsamnings hjad  Kvennaskélanum i Reykjavik. LOogmaetisreglan. Réttmaetisreglan.
Andmealaréttur. Efni rokstudnings. Leidbeiningar um rétt til rokstudnings. Skyringar til umbodsmanns

Alpingis.

A kvartadi yfir akvoroun skolameistara K um ad endurnyja ekki rddningu hennar vid skélann.
I kvortun A kom fram ad han hefdi starfad vid kennslu i sogu og fleiri greinum hja skolanum i fjogur
ar & grundvelli timabundinna radningarsamninga. Vorid 2008 hefdi verid akvedid ad endurnyja ekki
raoningu A. Jafnframt hefdi laust starf verid auglyst til umsoknar vid skdlann sem A hefdi sott um en
ekki hlotid. Umbodsmadur rakti ad i 1. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, veeri gengid Gt fra pvi ad starfsmenn i pjonustu rikisins veeru ad meginstefnu
r&dnir 6timabundid med priggja manada uppsagnarfresti ad loknum reynslutima. 1 2. mgr. 41. gr. veeri
ad finna undantekningu frd peirri meginreglu en par veeri kvedid & um ad heimilt veeri ad rada
starfsmann til starfa timabundid, pé aldrei lengur en til tveggja ara samfellt. Umbodsmadur rakti
einnig akvaedi 16. gr. laga nr. 86/1998, um logverndun a starfsheiti og starfsréttindum
grunnskoélakennara, framhaldsskélakennara og skolastjora og 5. gr. laga nr. 139/2003, um timabundna
radningu starfsmanna, er settu sému skordur vid timalengd timabundinna radninga starfsmanna. pa
visadi hann til pess ad stjornsyslan veeri i storfum sinum bundin af peim I6gum sem um hana giltu. Af
pessu leiddi ad peir sem feeru med vald til ad rdda menn til opinberra starfa geetu ekki vid medferd pess
valds vikid fra settum fyrirmeaelum laga um slikar rddningar. Med visan til pessa taldi umbodsmadur ad
akvoroun K um ad endurnyja radningu A timabundid 1. agust 2006 pegar hun hafdi starfad vid
skdlann i tvo ar samfellt hefdi ekki verid i samreemi vid 16g. Jafnframt taldi umbodsmadur ad pad
hefdi ekki samrymst reglum nr. 351/1996, um form rédningarsamninga og um skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor, ad gera ekki skriflegan radningarsamning vio A sidustu tvo starfsar
hennar vid skolann.
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SUA 2007:134. Alit umbodsmanns Alpingis 31. desember 2007 i mali nr. 4929/2007. R&dning
framhaldsskélakennara hja Menntaskdlanum i Koépavogi. Gerd timabundins radningarsamnings.
Logmeetisreglan.

A kvartadi vegna fyrirkomulags rdoningar sinnar til kennslu vid MK og starfsloka sinna vid
skdlann. Var hann m.a. Osattur vid ad ekki hafdi verid gerdur vid hann Gtimabundinn
radningarsamningur eftir ad hann hafdi starfad i tvo ar vid MK, en hann starfadi samfellt vid skdlann
fra 1. 4guast 2002 til 31. jali 2006. Beindist erindi hans til umbodsmanns ad pvi hvort brotin heféu
verid & honum réttindi sem hann hefdi att ad njota samkvemt I6gum um réttindi og skyldur
almennum reglum laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, vid radningu kennara
og lausn peirra fra storfum. Benti umbodsmadur & ad i 1égunum veeri gengid Gt frd pvi ad starfsmenn i
pjonustu rikisins veeru ad meginstefnu rddnir 6timabundid med priggja manada uppsagnarfresti ad
loknum reynslutima, sbr. 1. mgr. 41. gr. laganna. Umbodsmadur rakti einnig akveedi 2. mgr. 41. gr.
somu laga par sem kvedid veeri & um heimild til pess ad rada starfsmann til starfa timabundid og
raoning félli pa nidur vid lok samningstima. Tok umbodsmadur fram ad par veeri um ad raeda fravik fra
meginreglu 1. mgr. 41. gr. laganna og samkveemt 2. mgr. 41. gr. veeri ekki heimilt ad binda timabundid
vinnusamband vid lengri tima en tvo ar. bad var nidurstada umbodsmanns ad st akvérdun MK haustid
2004 ad bjéoa A adeins timabundinn radningarsamning eftir ad hann hafdi starfad vid skélann samfellt
i tvo ar hefdi ekki verid i samraemi vid akveedi 41. gr. laga nr. 70/1996, sbr. einnig 16g nr. 139/2003.
Umbodsmadur lagdi aherslu a ad med akvaedum 2. mgr. 41. gr. laga nr. 70/1996 og 5. gr. laga nr.
139/2003 hefdi l6ggjafinn tekid skyra og afgerandi afstodu til pess ad ekki veeri heimilt ad rada
starfsmenn timabundinni radningu lengur en tvo ar samfellt i senn. Ekki veeri i I6gum ad finna nein
akveedi pess efnis ad annad gilti um pa sem starfa i framhaldsskélum. Stjérnsyslan veeri i stérfum
sinum bundin af peim [6gum sem um hana giltu og akvardanir og/eda athafnir stjornvalda yréu annars
vegar ad eiga sér stod i l6gum og meettu hins vegar ekki brjéta i baga vid 16g. Peir sem feeru med vald
til ad rdda menn til opinberra starfa gaetu ekki vid medferd pess valds vikid fra settum fyrirmalum laga
um slikar radningar p6 ad peir teldu 6hentugt eda Ohagkvemt ad fylgja peim fyrirmeaelum. Sja
héradsdém Reykjavikur i mali nr. E-3228/20009.
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42. gr.

Gerour skal skriflegur raddningarsamningur milli forstdumanns stofnunar og
starfsmanns par sem medal annars komi fram radningarkjor.
Fjarmalaradherra skal setja reglur™® um form radningarsamninga skv. 1. mgr.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

LAkvadi 1. mgr. er efnislega samhljoda 3. gr. laga nr. 97/1974, um eftirlit med
radningu starfsmanna og hisnadismalum rikisstofnana. Akvaedi petta er i samraemi vid pa
stefnu sem sett er fram i tilskipun 91/533/EBE, um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum
frd& samningsskilmalum eda réadningarfyrirkomulagi, svo sem vikid er ad i 8. gr. pessa
frumvarps.

[ 2. mgr. er gert rad fyrir ad fjarmalaradherra setji reglur um form rédningarsamninga.
pad fyrirkomulag tidkast ni ad fjarmalaradherra sér um ad gera eydubléd sem stofnunum er
skylt ad nota vid radningar starfsmanna. Med nutima tdlvutaekni er haegur vandi fyrir stofnanir
ad hanna og nota eigin eydubldd og hafa margar peirra 6skad eftir heimild til sliks. Akvadi 2.

magr. gerir slikt mdgulegt &n pess ad pad samraeemi sem na gildir glatist*.**®

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 22. mai 2003 i mali nr. 510/2002. Fyrirvari gerdur vio lengd radningarsamnings.

Skolameistara var rétt ad lita a aritun A & timabundinn radningarsamning: ,,Med fyrirvara um
nidurstddu fastradningarmals® sem héfnun bods um timabundinn radningarsamning og jafnframt sem
nytt tilbod um samning med 6dru efni. Vegna pess hefdi bindandi radningarsamningur ekki komist &
med undirritun A.

18 Reglur nr. 351/1996, um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor.
119 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3156. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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I1X. KAFLI
Starfslok

43. gr.

Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir
pvi sem fyrir er melt i radningarsamningi. R&dning starfsmanns, sem ra&dinn er
timabundid skv. 2. mgr. 41. gr., fellur ar gildi vid lok samningstima &n uppsagnar.

Starfsmanni skal pd jafnan segja upp stérfum fra og med naestu manadamotum
eftir ad hann naer 70 &ra aldri.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

LI fyrri malslid 1. mgr. er aréttad ad forstddumadur hafi rétt til ad segja starfsmanni
upp i samraemi vid akveedi i radningarsamningi. | sidari malslid er aréttad pad sem segir i 2.
mgr. 41. gr. pessa frumvarps, ad ekki purfi ad segja sérstaklega upp timabundinni rddningu
pegar tima peim sem henni var markadur lykur.

I 2. mgr. er ad finna pa meginreglu sem tekin hefur verid upp i 33. gr. frumvarpsins ad
segja skuli starfsmanni upp storfum frd og med naestu manadamotum eftir ad hann ner 70 ara
aldri. pessi regla hefur ad meginstefnu gilt um pa sem na falla undir 16g nr. 351/1996, en
0ljost hefur verid hvada regla gilti um adra starfsmenn rikisins. Hér er lagt til ad sama regla

skuli gilda um alla“.**

2. Démar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 24. névember 2011 i mali nr. 257/2011. Uppségn K hja Greiningar- og radgjafarstédinni.
Faedingarorlof. Rokstudningur.

K byggdi a pvi ad 6heimilt hefdi verid ad segja henni upp stérfum vegna akveeda 30. gr. laga
nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof. Oumdeilt var ad uppsogn K tengdist pvi ekki ad hin hefdi
tilkynnt um fyrirhugada toku faedingarorlofs heldur greindi adila & um hvort gildar asteedur hefdu buid
ad baki uppsogninni i skilningi lagagreinarinnar. Fyrir 1a ad K hafdi ekki sérmenntun & pvi svidi sem
starf hennar hja G laut ad. | janGar 2010 var K tilkynnt ad til stedi ad rada starfsmann med slika
sérpekkingu og var starfsménnum stofnunarinnar einnig tilkynnt petta i tolvubréfi 1. febrdar sama éar.
Féllst Haestiréttur @ med héradsdomi ad uppsogn K hefdi ekki verid andsted 30. gr. laga nr. 95/2000
og var [ syknad af kréfum K.

Hrd. 10. mars 2005 i mali nr. 378/2004. Uppsoan rafeindavirkja & reynslutima.
Sjavio 41. gr.

e

Hrd. 16. desember 1999 i mali nr. 296/1999. Uppsogn framkvemdastjéra Heilsugaeslunnar i
Garodaba. Logmetar asteedur uppsagnar. Reynslutimi.

J var ragin til starfa hja H sem framkveemdastjori fra 1. agist 1998, en skriflegur
raoningarsamningur var gerour 21. sama manadar. | rddningarsamningnum kom fram, ad radning J

120 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3156.
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veeri 6timabundin og uppsagnarfrestur prir manudir. P skyldi gagnkveemur uppsagnarfrestur a fyrstu
premur manudunum i starfi vera einn manudur. Stjorn H akvad 20. oktober 1998 ad segja J upp starfi
fra og med 1. nbvember sama ars. I svari H vid beidni J um rokstudning 20. sama manadar, kom fram
ad uppsognin hefoi att sér stad & reynslutima samningsins og veeri ad 6llu leyti i samraemi vid
umsaminn uppsagnarfrest. J krafdi H um skadabaetur vegna 6légmaetrar uppsagnar. A pad var fallist
med héradsdomi, ad J hefdi matt vera fyllilega ljost ad samningurinn gerdi rad fyrir priggja méanada
reynslutima. Gegn andmalum H var ekki & pad fallist, ad uppsognin hefdi att reetur ad rekja til
avirdinga i starfi, sem getid veeri i 21. gr. stml. Hefdi pvi 44. gr. laganna ekki att vid og pvi ekki skylt
ad gefa H feeri & ad tja sig &dur en til uppsagnarinnar kom. Beeri ad lita til pess, ad uppsdgn J hafi farid
fram & reynslutima, en samkveemt edli mals hlyti svigram adila til uppsagnar ad vera rymra pé en ella.
I pessu ljosi var og talid ad rokstudningur fyrir uppsogninni af halfu H hefdi verid nagilegur. Var pvi
fallist & pa nidurstédu héradsdoms, ad uppsdgnin hefdi verid l16gmaet samkvaemt 43. gr. stml.

Hrd. 25. febrdar 1999 i mali nr. 247/1998. Uppsogn forstddumanns vinnustofu fatladra.

E gegndi starfi forstddumanns vinnustofu fatladra. Han var radin til starfsins med priggja
manada gagnkvemum uppsagnarfresti. Naut han réttinda og bar skyldur starfsmanna rikisins
samkveaemt 16gum nr. 70/1996. Tekid er fram i déminum ad i &minningu er E hlaut i febrdar 1997 hafi
verid visad til 21. gr. stml. og ad um uppsdgn E hlyti pvi ad fara eftir 44. gr. laganna en ekki 43. gr.
peirra.

Sja einnig 44. gr.

2.2 DOmar héradsdéms.
Démur Héradsdéms Vesturlands 26. névember 2012 i mali nr. E-1/2012. A gegn Heilbrigdisstofnun

Vesturlands.
Sjé einnig 44. gr.

A, hjakrunarfraeedingur, var sagt upp stérfum. HSV hélt pvi fram ad tilefni starfsloka A maetti
rekja til peirrar forsendu sem legid hefdi til grundvallar radningu A sem deildarstjora
starfsmannaheilsuverndar, vegna verksamnings HSV og N, og uppbyggingu faglegrar 6éryggis- og
starfsmannaheilsuverndar hja N. Vid stofnun radningarsambands A vid HSV hafi A verid gert pad
ljost ad ein af meginforsendum radningar A veeri st ad A etti ad sinna starfsmannaheilsuvernd hja N &
grundvelli samnings HSV vid N. [ auglysingu um starfid hafi komid fram ad Gskad veeri eftir
hjukrunarfreedingi til ad sinna starfsmannaheilsuvernd & starfssveedi HSV. | vidredum adila i
addraganda radningar A i starfid hafi komid skyrt og otviraett fram ad um veeri ad rada starf vid
starfsmannaheilsuvernd hja N til ad uppfylla samningsskyldur HSV samkveemt verksamningi.
Grundvéllur radningar A hafi verid skyr og 6tviraedur og pvi ekki naudsynlegt ad geta pess sérstaklega
i radningarsamningi ad pjonustusamningur HSV vid N veeri grundvéllur radningar A. Er N radgerdi ad
segja upp. pjonustusamnlngl var A tilkynnt ad ekki yrdi hja pvi komist ad segja A upp stérfum. Var
uppsogn A byggd & 43. gr. stml. A taldi ad uppsdgnin vaeri 6l6gmaet par sem HSV hefdi borid ad fara
eftir 1. mgr. 44. gr. stml. og veita henni aminningu adur en til uppsagnar keemi. Héradsddémur féllst
ekki & ad 44. gr. stml. etti vid um i tilviki A. [ nidurstddu héradsdoms sagdi ad lita yrdi til pess ad
samkveemt samningi HSV og N skyldi A vera i fullu starfi hja N. Verdur & pvi ad byggja hér ad pegar
litid er til addaganda radningar A og samnings pess sem gerdur var vid N ad A hafi verid radin til pess
ad sinna akvednu verkefni sem byggst hafi a samningi HSV vid einkaadila sem med pvi vildi efna
skyldur sinar samkveemt kjarasamningum starfsmanna sinna. Pegar sidan var ljost ad N vildi segja upp
samningi vid HSV voru brostnar forsendur fyrir aframhaldandi starfi A. A gat pvi ekki gert sér
veentingar um ad han yréi afram vio storf hja HSV eins og héattadi til um radningu hennar og
starfsskyldur. Féllst ddmurinn pvi ekki & ad uppsdgnin hefdi verid 6l6gmat og syknadi HSV.

Démur Héraosdoms Austurlands fra 7. névember 2012 i mali nr. E-202/2010. H gegn
Heilbrigdisstofnun Austurlands oqg E.
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Skadabdtakrofu H, fyrrverandi yfirleeknis hja HSA, visad fra domi en H deemdar miskabaetur
ar hendi stofnunarinnar og E, forstjora hennar. | gagnsok krafdi stofnunin H um endurgreidslu vegna
oftekinna pdknana fyrir laeknisverk & grundvelli dttektar sem stofnunin hafdi I14tio vinna. Ekki var
fallist & adalkréfu HSA, en varakrafa sem byggdist & vidurkenningu H var tekin til greina.

Héradsddmur Reykjavikur 17. oktéber 2012 i mali nr. E-275/2012. S gegn Afengis- og tébaksverslun
rikisins. Veikindi. Baetur vegna 6logmaetrar uppsagnar.

S var adstodarverslunarstjori i vinbud A. [ radningarsamningi malsadila var tiltekid
sérstaklega ad um réttindi og skyldur starfsmanns feeri eftir [Iogum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996. VVoru pau 16g 16gd til grundvallar vid gerd rddningarsamnings auk kjarasamnings
pbess stéttarfélags sem tilgreint var i radningarsamningi. S pjadist af bakverkjum snemmsumars 2010
en i byrjun jani skiladi S leknisvottordi fra baeklunarlakni. I vottordinu kom fram ad S veeri med
brjésklos i baki og meetti pvi ekki lyfta neinu pungu medan S veeri i medferd vegna brjosklossins hja
sjukrapjalfara, fram til 30. névember 2010. Med bréfi i oktéber 2010 var S sagt upp stérfum med
pbriggja manada fyrirvara midad vid manadamotin oktober/névember og tiltekio ad uppsdgnin veeri i
samraemi vio 43. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Ekki var 6skad eftir
vinnuframlagi stefnanda i uppsagnarfresti. Stéttarfélag S dskadi eftir rokstudningi fyrir uppsogninni.
rokstudningi A kom fram ad S hefdi verid sagt upp storfum par sem S veeri ,,...6f&er um ad sinna
naverandi starfi med fullnagjandi haetti*. Akvérdunin var rokstudd nanar med visan til samtals S vid
tranadarlaekni A en i samtalinu atti S ad hafa reett um bakverki sem hafi hrjad S vegna brjoskloss i baki
og ad S vonadist til ad fa lyftara til ad létta undir med sér i starfi, ad 6drum kosti myndi S beita
,vinnuhagraedingu®, medan S veri ad jafna sig & bakverkjunum, s.s. med pvi ad lyfta ekki heilu
késsunum heldur taka upp eina og eina flosku, setjast vid ad rada i hillur o.s.frv. Ad mati A hafi pad
verid ,fullkomlega éraunheaft* ad S geeti uppfyllt starfsskyldur sinar med peirri vinnuhagraedinu sem S
hafi stungid upp 4. Annars vegar vegna pess ad ekki hafi stadid til ad kaupa lyftara eins og S vonadist
eftir. Hins vegar vegna pess ad pad hafi ekki verid raunheeft fyrir S ad etla ad taka eina flosku i einu
begar tekid veeri af vorubrettum og feert i hillur verslunarinnar, auk pess sem slikt veeri alls ekki kleift i
6llum tilvikum. Fram kom i nidurstédu héradsdoms ad samkvemt 2. ml. 1. mgr. 44. gr. laga nr.
70/1996 hafi forstddumadur stofnunar rétt til ad segja starfsmanni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er
melt i rddningarsamningi, an pess ad veita starfsmanni aminningu samkvemt 21. gr. laga nr. 70/1996,
ef uppsognin a ekki reetur ad rekja til asteedna sem par eru greindar. Med pvi ad uppsdgn S var
grundvollud & pvi ad S geeti ekki raekt starfann sékum heilsubrests var ekki porf & ad veita S
aminningu adur en til uppsagnarinnar kom. Hins vegar bar ad lita til pess ad er akvérdun um uppségn
S var tekin 14 ekki fyrir leeknisvottord um ad S geeti ekki reekt starfann sokum heilsubrests heldur
adeins tolvupostskeyti trinadarlaeknis A, par sem fram kemur ad laknirinn hafi talad vid S um
tilhdgun vinnu S. S hélt pvi fram ad han hafi verid ordin heil heilsu er henni var sagt upp stérfum.
Gegn motmalum S taldi domurinn ad A hefdi ekki synt fram & pad ad S hafi ekki verid faer um ad
rekja starfann & fullnzegjandi hatt, er henni var sagt upp storfum. par med hafi ekki verid heimilt ad
segja S upp storfum med visan til heilsufars S. Var uppségn S samkvaemt nidurstddu domsins
grundvéllud & omalefnalegu sjonarmidi og pvi 6logmaet. Var A skadabotaskyldur af pessum sokum
gagnvart S samkvemt almennum reglum skadabotaréttarins.

Héradsdomur Reykjavikur 18. jantar 2012 i mali nr. 2961/2010. Lausn embeattismanns vegna
heilsubrests.
Sjé reifun vid 30. gr.

Hérac’)sdémyr Revykjavikur 23. jini 2009 i mali nr. E-5391/2008. A gegn Islenska rikinu. Starfsmadur
Vedurstofu Islands. Einelti. Uppsdgn. Miskabeetur.

A vedurfradingur & V kvadst hafa ordid fyrir miklu métleti af halfu yfirmanns sins X sidasta
arid adur en han fékk launalaust leyfi i agust 2007. Oskadi A adstodar stéttarfélags sins i febrdar 2007
og kom pad & framfaeri formlegri kvortun til Vinnueftirlits rikisins. Einnig atti framkvaemdastjori
félagsins fund med forstddumanni V og afhenti honum bréf félagsins i mars 2007 par sem m.a. var
farid fram 4 ad pad vid forstddumann V ad fenginn yrdi adili sem Vinnueftirlit rikisins vidurkenndi til
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ad greina pad hvort einelti etti vid rok ad stydjast gagnvart A. Forstddumadur V fékk vidurkenndan
adila til ad greina pad hvort einelti & vinnustadnum etti vid rok ad stydjast gagnvart A. Skyrslu var
skilad til V par sem fram kom i samantekt ad pad veeri mat skyrsluhéfundar ad framkoma X i gard A
félli undir skilgreiningu & einelti & vinnustad. Einnig byggdi A korfur sinar & pvi ad han hefdi med
6logmaetum heetti verid flemd Gr opinberu starfi og vid pad ordid badi fyrir fjartjéni og verulegum
miska. Hélt A pvi fram ad forstddumadur V hefdi beitt A pvingunum og latid undirmann sinn X
komast upp med eineltisadgerdir sem hefdi gert vidveru A & vinnustadnum ad hreinu kvalraedi. |
mélinu var pvi métmalt ad A hefdi med Ologmeaetum heetti verid flemd Gr opinberu starfi.
Forstodumadur V hefdi brugdist vid kvortun um einelti med pvi ad lata vidurkenndan adila skoda pad
hvort einelti atti vid rok ad stydjast og brugdist vid med pvi ad gefa gerandanum X dminningu pegar
eineltid var stadfest. Frumkvedi ad starfslokum A hefdi komid fra henni sjalfri. Ekkert i athofnum
forstédumanns V hefdi gefid A tilefni til pess ad hdn matti lita svo 4 ad um uppsogn eda brottrekstur
ar starfi veeri ad raeda og pvi sidur ad lita metti svo & ad forstédumadur V hefdi viljad flama A ar
starfi. Féllst domurinn ekki 4 ad A hefdi synt fram & neina pa hattsemi forstédumanns V sem jafna
meetti til tilefnislausrar og 6l6gmaetrar uppsagnar sem V beari botadbyrgd 4. Var rikid pvi syknad af
krofu A um batur vegna fjartjons. Hins vegar var pad mat domsins ad sidblin vidbrogd
forstddumanns V vid umleitan A hefdi falid i sér vanrakslu af hans halfu og verid til pess fallin ad
valda henni vanlidan. Fol petta saknsema athafnaleysi forstddumanns V i sér meingerd gegn persénu
A, sem rikid bar abyrgd 4. Var rikid pvi demt til greidslu miskabota.

Héradsdomur Revykjavikur 23. mai 2005 i mali nr. E-9175/2004. G gegn islenska rikinu. Grundvollur
uppsagnar. Heilsubrestur.

G var rédin i starf skrifstofumanns hja Syslumanninum & Patreksfirdi 7. jantar 2004. Hinn 29.
april leitadi G til leeknis vegna kvida og naut medferdar til 13. mai 2004. Med bréfi 18. mai 2004 var G
sagt upp storfum med tilvisun til akveedis i rddningarsamningi og 43. gr. stml. Lagt var til grundvallar
ad G hefdi verid sagt upp storfum med visan til pess ad hin veari varanlega 6feer um ad gegna starfi
sinu vegna punglyndis. Tekid fram ad vid missir starfsgengisskilyrda veeri heimilt ad vikja starfsmanni
fra storfum. Um missir starfsgengisskilyrda vegna heilsubrests, sbr. 3. télul. 6. gr. stml., veeru nanari
akvaedi ad finna i logum svo og kjarasamningum. P& veeri ennfremur ad finna leidbeiningar i
dreifibréfi  fjarmalaraduneytisins nr. 1/2003 um lausn fra storfum. [ kjarasamningum veeru
fastakvednar reglur um grundvoll og nanari framkveemd starfsloka G vid paer adsteedur ad talid veeri ad
han veri ekki feer um ad gegna starfi sinu vegna varanlegs heilsubrests. Ad virtum pessum reglum
veeri ljost ad ekki var logmett ad grundvalla uppségn G & pvi ad hun hefdi verio fra stoérfum
timabundid vegna veikinda, enda hefdu veikindin ekki verid svo veruleg ad framangreindar reglur ettu
vid. Talid ad ekki hefdi verid synt fram a ad heimilt hefdi verid ad segja G upp stérfum med visan til
heilsufars hennar. Hefdi uppsdgn G pvi verid grundvollud & olégmatum sjonarmidum. Veeri |
skadabdtaskylt af pessum sokum gagnvart G samkveemt almennum reglum, sbr. einnig til hlidsjonar
Hrd. 1999, bls. 802 (Mal nr. 247/1998).

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2001:148. Alit umbodsmanns Alpingis 23. mai 2001 i mali nr. 2970/2000. Uppsdgn ljosmédur
hja Landspitala.

Radningarsamningi A var rift af halfu sjukrahassins, en henni ekki sagt upp i skilningi 43. gr.
og 44. gr. stml. Umbodsmadur rakti m.a. akveedi 43.- 45. gr. stml. og mogulegar heimildir rikisins til
riftunar rddningarsamninga. Umbodsmadur taldi ad pétt fallist yrdi 4 ad ekki vaeri Gtilokad ad 16gum
ad rifta radningarsamningi rikisstarfsmanns vid akvednar adstedur pa veeri ekki unnt ad gripa til pess
arraedis pegar 16g nr. 70/1996 maltu beinlinis fyrir um medferd mals vid adsteedur sem kynnu ad leida
til loka radningarsamnings. Sja einnig vid 21. gr. og 44. gr.
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SUA 1994:207. Alit umbodsmanns Alpingis 25. jali 1994 i méali nr. 881/1993. Uppsdgn starfsmanns
hja Ordabok Haskélans.

A var sagt upp storfum med priggja manada fyrirvara, i samremi vid &kveedi i
radningarsamningi. A taldi hins vegar ad stadan hefdi verid 10gd nidur i sparnadarskyni og for fram a
greidslu bidlauna. 1 vottordi vinnuveitanda kom fram ad A hefdi latid af storfum vegna
endurskipulagningar, en jafnframt kom fram i skyringum Ordabokar Haskolans ad annar starfsmadur
hefdi verid radinn til Ordabokarinnar, sem talinn hefdi verid hafari. I bréfi til A lysti umbodsmadur
peirri skodun sinni ad af gdégnum malsins, fyrrgreindu vottordi, radningarsamningum og
uppsagnarbréfum, yrdi ekki dregin st &lyktun ad stadan hefdi verid 10gd nidur. P& benti umbodsmadur
a ad heimilt hefdi verid skv. radningarsamningi ad segja A upp storfum med priggja manada fyrirvara.
Akvérdun um slika uppsogn yrdi po ad vera byggd & malefnalegum sjonarmidum. bad sjonarmid ad
segja starfsmanni upp storfum til ad rada meetti annan hefari vard samkvemt grundvallarreglum
stjérnsysluréttar ekki talid 6malefnalegt.

SUA 1993:174. Alit umbodsmanns Alpingis 28. desember 1993 i mali nr. 828/1993. Sjénarmid sem
akvoroun um starfslok (nidurlagningu stédu) verda byggo a.

A var sagt upp starfi hja rikisstofnun a peirri forsendu ad leggja atti stédu, pa er hann gegndi
nidur. Umbodsmadur tali ad baki uppsogninni hefdi buid maélefnaleg sjonarmid. Hann ték & hinn
boginn til nanari athugunar reglur um pad pegar velja skyldi ur einn af premur stédum. I nidurstédu
umbodsmanns sagdi ndnar um petta: ,, Hvorki i 1gum nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins né 6drum logum er ad finna lagadkveedi, sem vikja ad pessu. Verdur pvi ad telja ad val
stjornvalds i pessu efni sé ad meginstefnu komid undir mati pess. Vali stjornvalds eru pé settar skordur
af grundvallarreglum stjornsysluréttar. Verour slik akvoroun pvi ad vera byggd a l6gmeetum
sjonarmioum, svo sem lengd starfsaldurs eda naudsyn pess ad tryggja tiltekna pekkingu. Einnig getur
verid heimilt ad taka mid af hafni starfsmanna ad 6dru leyti, pannig ad vid val peirrar stodu, sem 16gd
skuli nidur, sé byggt & atridum, eins og afkdstum, feerni eda reynslu af samstarfi vid adra starfsmenn.”
pad voru starfsheettir A og vidhorf hans, sem rédu Urslitum um pad, ad stada hans var 16gd nidur. Taldi
umbodsmadur heimilt ad leggja slik sjonarmid til grundvallar ef pau voru & rékum reist. I slikum
tilvikum beeri & hinn boginn ad gefa starfsmanni kost & ad koma sjonarmidum sinum & framfzaeri, &dur
en akvoroun er tekin um ad leggja stéou hans nidur. Pannig beeri ad gera honum grein fyrir, ad til alita
komi ad leggja stédu nidur vegna tiltekinna astedna, er hann varda. Leiddi pessa nidurstddu medal
annars af pvi, ad stjornvoldum ber ad upplysa mal, adur en akvordun veeri tekin i pvi. begar um er ad
reeda asteedur, sem varda starfsmann, getur verid haetta & ad mal upplysist ekki nagilega, ef honum er
ekki gefinn kostur & ad skyra sjonarmid sin. P4 ber til pess ad lita, ad akvordun sem pessi kemur hart
vid hlutadeigandi starfsmann. Ber pvi samkvaemt hinni 6skradu meginreglu um andmalarétt ad veita
starfsmanni feeri 4 ad gera grein fyrir sinu mali. A hafdi ekki verid gefinn kostur & ad skyra sjonarmid
sin &dur en stada hans var 16gd nidur og var pad annmarki & malsmedferdinni.

4. Dreifibréf fjarméalardduneytis

Nr. 7/2001 Tulkun og framkveemd & 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Aldurshamark embattismanna.
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44, gr.

Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feri 4 ad
beaeta rad sitt &dur en honum er sagt upp storfum ef uppsodgn & reetur ad rekja til astaedna
sem par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & ad tja sig um
astaedur uppsagnar adur en hun tekur gildi, par a medal ef uppsdgn stafar af 6drum
&staeedum, svo sem peirri ad verid sé ad feekka starfsménnum vegna hagraedingar i rekstri
stofnunar.

Ef starfsmadur dskar skal rokstydja uppsdgn skriflega. Ef hdn & reetur ad rekja
til asteedna sem greindar eru i 21. gr. ma bera hana undir hlutadeigandi radherra.

1. Logskyringargbgn

Vid adra umraedu frumvarpsins voru allnokkrar breytingar gerdar & greininni. Til nanari
skyringar er rétt ad taka hér upp greinina eins og hun hljédadi upphaflega i frumvarpinu:

,»EKKi er skylt ad veita starfsmanni &minningu adur en honum er sagt upp stoérfum. Ef
uppsogn & reetur ad rekja til &steedna, sem tilgreindar eru i 21. gr., skal gefa starfsmanni kost &
ad tja sig um astedur uppsagnar adur en hun tekur gildi, en pad er hins vegar ekki skylt ef
uppsdgn stafar af 6drum astedum, svo sem peirri ad verid sé ad feekka starfsménnum vegna
hagraedingar i rekstri stofnunar.

Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega“.

Akvadinu fylgdu svohljoédandi skyringar i greinargerd:

LI 1. mgr. er stadfest ad ekki sé skylt ad veita manni aminningu 4dur en honum er sagt
upp stérfum an tillits til pess hver astaedan fyrir uppsdgn er. Sé uppsdgn hins vegar byggd a
asteedum peim sem 21. gr. pessa frumvarps tilgreinir, t.d. 6stundvisi eda vanrakslu, skal gefa
starfsmanni kost & ad tja sig um pessar asteedur adur en uppsognin tekur gildi. Med pvi er att
vid ad heimilt sé ad segja starfsmanni upp storfum adur en honum hefur verid gefinn kostur &
ad tja sig ef honum gefst kostur 4 ad tja sig & uppsagnarfrestinum, p.e. svo snemma ad
forstddumanni gefist teekifaeri til ad meta andmelin og endurskoda afstéou sina til
uppsagnarinnar adur en han tekur gildi. Gert er rad fyrir ad starfsmadur eigi hins vegar ekki
rétt til andmeela ef uppsognin stafar af 6drum éasteedum en peim sem tilgreindar eru i 21. gr.
bessa frumvarps, svo sem ef verid er ad faekka starfsménnum vegna hagradingar i rekstri
stofnunar. Rokin eru pau ad pa sé um ad reeda adrar astaedur en peer sem varda starfsmanninn
sérstaklega og pvi eigi andmaeli ekki sama rétt a sér i pvilikum tilvikum.

I 2. mgr. er tekin upp su regla, sem er ad finna i 21. gr. stjérnsyslulaga, ad skylt sé ad

rokstydja stjornvaldsakvérdun ef pess er 6skad“.**

1.1 Breytingar vid 2. umraedu

I nefndaraliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar segir, ad 16gd sé til ,,samberileg
breyting og & 26. gr., sbr. og breytingatillégu meiri hlutans vid 21. gr.“*?* [ redu framségumanns meiri
hlutans um breytingartilléguna, er i upphafi visad til pess ad i frumvarpinu sé gert rad fyrir pvi ad ekki
sé skylt ad veita starfsmanni &minningu &dur en honum er sagt upp storfum. Pvi nast er gerd grein
fyrir breytingartilldgunni og sagt, ad verid sé ad faera greinina ,.... i stil vid stjornsysluldgin.“'#

2. DOmar

121 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3156. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
122 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
123 Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5808. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsdgn Oryggisvardar hja lsavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.

G starfadi sem Oryggisvordur hja logreglustjoranum & S. Med sameiginlegu bréfi
I6greglustjérans og | ohf. var G tilkynnt ad fyrirtekio myndi yfirtaka radningarsamning hans i
samreemi vid reglur laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. G var
sagt upp storfum 29. mai 2009 og leystur undan vinnuskyldu. I mélinu hélt G pvi fram ad vid flutning
ar starfi hefdi hann haldid éllum peim réttindum sem hann hafdi hja fyrri vinnuveitanda og uppségn an
undanfarandi &minningar hefdi pvi verid 6heimil. Visadi Haestiréttur til pess ad i fyrrnefndu bréfi hefoi
ekki verid gerdur fyrirvari um ad G etti ad njota lakari verndar gegn uppsoégn en hann bjé vid hja fyrri
vinnuveitanda. Vafa um réttarstodu G yrdi ad virda | ohf. i 6hag. Hefdi | ohf. borid ad veita G
aminningu ef framganga hans i starfi gaf tilefni til pess &dur en honum yrdi sagt upp starfi. Var
uppsogn G talin 6l6gmet og beaeri | ohf. skadabotadbyrgd & henni eftir almennum reglum.

Hrd. 3. mars 2011 i mali nr. 472/2010. Uppségn kennara hja Haskélanum a Akureyri vegna
samdrattar i starfsemi.

S starfadi sem ddsent i steerdfraedi og edlisferdi hja H pegar honum var sagt upp storfum
vegna skipulagsbreytinga. Breytingarnar folu i sér ad dregid var Ur namsframbodi i kennaradeild H
sem S starfadi vid. S krafdi H um beetur vegna uppsagnarinnar. bar sem fyrir 14 ad kennaradeild og
haskdlarad H hofou komist ad peirri nidurstodu ad draga atti Ur raungreinakennslu vid deildina féllst
Haestiréttur ekki & med S ad rektor H hefdi med uppsogninni farid gegn akvordunum deildarrads eda
haskolarads. Ekki var talid orka tvimealis ad rdoning S hefdi verid bundin vid kennaradeild og ad
byggt hefdi verid a pvi i starfsemi H ad einstakir kennarar veeru radnir til akvedinna deilda H, stérfudu
vid par og lytu i ymsum atridum bodvaldi deildarforseta eda deildarfundar. Vid samanburd a
kennurum peirra greina sem S kenndi hefdi rektor H pvi ekki med réttu lagi getad litid Gt fyrir radir
peirra sem storfudu vid kennaradeild H. Haestiréttur taldi heldur ekki efni til ad hnekkja pvi mati H ad
annar kennari i kennaradeild stedi framar i samanburdi vid S pegar H lagdi mat a pad hvort atti ad
vikja vio skipulagsbreytinguna. Var H pvi syknadur af kréfu S.

Hrd. 21. oktéber 2010 i mali nr. 702/2009. Laknir. RAdningarsamningur. Uppsogn. Skadabatur.

S starfadi sem sérfraedingur & skurdlekningadeild Sjukrahuss Reykjavikur og rak jafnframt
leeknastofu utan sjakrahussins. S var raddinn sem yfirleeknir hja L i jali 2002 og ritadi af pvi tilefni
undir tvd skjol. T 68ru peirra var medal annars kvedid & um ad hann myndi hetta stofurekstri utan
sjukrahussins fyrir &rslok 2004 svo fremi sem adstada og starfsumhverfi til slikrar starfsemi veeri pa
vidunandi innan veggja L ad aliti samningsadila. Snemma ars 2005 voktu stjérnendur L mals & pvi vid
S ad hann hetti rekstri leknastofu sinnar, en hann svaradi pvi til ad fyrrgreind skilyrdi veeri ekki
uppfyllt og honum pad pvi 6skylt. Agreiningur reis & milli adila sem leiddi til pess ad L veitti honum
aminningu og i kjolfarid var honum sagt upp storfum i ndvember 2005. Med doémi Héradsdoms
Reykjavikur (E-7184/2005) var aminning L til S demd 6logmaet. | kjolfarid leitadi S eftir pvi ad
uppsognin yrai dregin til baka en pvi var hafnad. S hofdadi mal og krafdi L um greidslu skadabota ad
fjarhaed kr. 139.144.180.-, sem svaradi til tekna S i starfi vid sjukrahdsid i tiu &r og jafnframt um kr.
10.000.000.- i miskabaetur. I malinu var 6umdeilt milli adila ad uppsogn S hja L hafi verid 6logmaet.
Agreiningur snérist pvi einungis um betur til handa S. Talid var ad samkvaemt doémaframkvaemd
Haestaréttar yrdi ad dkveda S beetur ad teknu tilliti til adstedna, launatekna og kosta hans & storfum,
allt midad vid pann tima, pegar hann 1ét af storfum. Til pess yrdi ad lita ad S hafi 1atid af stodu dosents
vid leeknadeild Hi eftir ad hann lét af storfum hja L og meetti lita svo & ad pessi stédumissir hafi tengst
uppsogn hans ur starfi. Vid akvordun skadabota vegna fjartjons S yrdi ekki litio fram hja pvi ad hann
hafdi samid vid upphaf starfa hja L ad hann 1éti af rekstri eigin leeknastofu i arslok 2004. prétt fyrir
agreining um hvort L hefdi fyrir sitt leyti efnt paer skyldur sem samid hefdi verid um, hafi S engan
veginn geta veenst pess ad njota um 6komna framtid dbreyttra kjara med annars vegar launum fra L og
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hins vegar tekjum og hagnadi af eigin rekstri. Voru beatur til S taldar hefilega akvednar kr.
5.000.000.-. b4 féllst démurinn ekki & med S ad stjérnendur L hefdu synt asetning um ad brjota rétt a
honum eda beitt hann misgerd, né ad ryrd hefdi verid kastad & starfsheidur hans sem sérfraedilaeknis.
Var krofu S um miskabaetur pvi hafnad.

Hrd. 10. mai 2007 i mali nr. 647/2006. Nidurlagning stodu tdlvunarfredings hja Landspitala-
héskolasjlikrahlsi. Uppsogn.

S starfadi sem télvunarfraedingur hja LSH pegar honum var tilkynnt ad starf hans hefdi verid lagt nidur
vegna skipulagsbreytinga. 1 rokstudningi fyrir uppsogninni visad LSH einkum til pess ad helstu
verkefni S hefdu snuid ad tilteknum télvukerfum LSH og ad stefnt veeri ad pvi ad hatta notkun peirra.
S krafdist pess ad felld yrdi ar gildi dkvordun LSH um ad segja honum upp stérfum, en til vara
vidurkenningar & pvi ad akvordunin hefdi verio 6logmeet. Heestiréttur taldi ad dkvoroun um hvada
starfsmanni skuli segja upp vegna hagraedingar i rekstri rédist ad meginstefnu af mati LSH, en ad pvi
mati veeru pé settar skordur af grunnreglum stjornsysluréttar, par med talinni réttmeetisreglunni. Hafi
starfsmadur verid radinn til akvedins starfs geti verid nagilegt i pessu sambandi ad uppsdgn hans sé
reist & pvi ad ekki sé talin porf & ad nokkur gegni pvi starfi lengur. Hafi starfsmadur & hinn boginn
sinnt akvednu verkefni & tilteknu timabili dugi ekki ad lita eingdngu til pess ad pad verkefni muni
dragast saman eda leggjast af, heldur purfi jafnframt ad leggja frekara mat & heaefni hans i samanburoi
vid adra starfsmenn. Hvorki var talid ad S hefdi verid radinn til ad starfa vid né starf hans verid
einskordad vio pau télvukerfi sem LSH bar vid i rékstudningi fyrir uppsdgninni ad hatt yrdi ad nota.
Taldi Heestiréttur pvi ad LSH hefdi verid skylt ad leggja frekara mat a heefni S adur en tekin var
akvoréun um uppsdgn hans. bar sem slikt mat for ekki fram taldi Haestiréttur ad ekki hefoi verid
réttilega stadid ad akvorduninni. Féllst Haestiréttur ekki & adalkrofu S par sem akvordunin var pegar
komin til framkveemda, en vidurkenndi hins vegar ad LSH hefdi verid 6heimilt ad segja S upp storfum
a peim grunni sem gert var. Sja einnig dom Héradsdéms Reykjavikur fra 25. jantar 2012 i mali nr. E-
2019/2011 en par voru S deemdar skadabetur vegna uppsagnar.

Hrd. 1. mars 2007 i mali nr. 438/2006. Uppsdgn svidsmanns hja Sinféniuhljomsveit islands.
Andmealaréttur. Skadabatur.

b var sagt upp storfum hja Si og voru astedur uppsagnarinnar sagdar vera langvarandi
vandkvadi er fylgt hefdu storfum hans hja Si. Hofdadi hann mal & hendur SI til greidslu skadabota
vegna uppsagnarinnar. | domi Hastaréttar kom fram ad af rekstrarformi Si leiddi ad ekki teldist vera
um rikisstofnun ad raeda i skilningi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Hins
vegar var fallist 4 med b ad Si teldist vera stjornvald i skilningi stjornsyslulaga nr. 37/1993 og af peim
sokum hafi borid ad geeta form- og efnisreglna peirra laga vid uppsogn hans. Med visan til pess ad b
var ekki gefinn kostur & ad tala mali sinu &dur en dkvordun um uppsogn var tekin svo sem skylt var
samkveemt 13. gr. stjornsyslulaga var uppsdgn hans talin hafa verid 6logmeet og af pvi leiddi réttur
hans til skadabota ar hendi Si.

Hrd. 22. febrdar 2007 i mali nr. 241/2006. Nidurlagning st6du yfirlaeknis vid skurdstofur kvennasvios
Landspitalans. Uppstgn. Andmelaréttur. Stjérnsysla. Veikindaforféll. Laun. Tomleti.

A starfadi sem yfirleeknir vid skurdstofur kvennasvids L. [ jantar 2004 var honum tilkynnt ad
starf hans hefdi verid lagt nidur og ad honum veeri pvi jafnframt sagt upp stérfum. 1 malinu gerdi A
fjarkrofu sem skiptist i fjora lidi. Var sé fyrsti um greidslu yfirvinnulauna i veikindaforféllum, annar
um greidslu vegna aunnins ndmsleyfis, sa pridji fyrir miska og sa fjérdi fyrir innheimtupoknun til
I6gmanna hans. Krafa A um greidslu yfirvinnulauna var studd vid pad ad hann hefdi purft ad heetta
yfirvinnu ad leeknisrddi i lok ars 2001. Fyrir 1&a ad A hafdi ekki krafist greidslu yfirvinnulauna &
grundvelli &tlads veikindaréttar fyrr en eftir ad hann lét af storfum hja L. Ad pvi virtu var talid ad
hann hefdi glatad etludum rétti til pessara launagreidsina, enda yrdi engin stod fundin fyrir pvi i
kjarasamningi ad slik laun féllu fyrst i gjalddaga ad lidnu ari fra pvi ad rétturinn hafist. b var ekki
talid ad A hefdi synt fram & ad hann eetti rétt a greidslu vegna adunnins namsleyfis, enda var krafan ekki
sett fram sem endurgreidsla & kostnadi a peim tima sem ferdir hofou verid farnar eins og gert var rad

199


http://www.haestirettur.is/domar?nr=4504
http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201102019&Domur=2&type=1&Serial=1&Words=
http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201102019&Domur=2&type=1&Serial=1&Words=
http://www.haestirettur.is/domar?nr=4398
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
http://www.haestirettur.is/domar?nr=4389

fyrir i kjarasamningi. Krafa A um miskabatur var medal annars reist & pvi ad akvéroun L hefdi byggst
& rongum forsendum og ad ekki hefdi verid leitad alits leeknardds adur en hdn var tekin. Talid var
6sannad ad akvordunin hefdi byggst & rongum forsendum og var komist ad peirri nidurstédu ad han
félli utan skyldu til ad leita alits leeknarads samkveemt 32. gr. laga nr. 97/1990 um heilbrigdispjonustu.
Fallist var & ad L hefdi verid dskylt ad gefa A kost & ad tja sig adur en radstafanir hans komu til
framkveemdar, enda tengdust paer rekstri hans en ad engu leyti avirdingum i starfi. Jafnframt var ekki
talid ad brotid hefdi verid gegn medalhdfsreglu eda rannsdknarreglu stjérnsysluréttar vid toku
akvordunarinnar. Var L pvi syknad af krofu A um miskabeetur. Hins vegar var fallist & ad A atti rétt &
poknun til I1dgmanna hans vegna innheimtu peirra bidlauna sem honum bar & grundvelli 3. 0og 5. mar.
akvaedis til bradabirgda i 16gum nr. 70/1996, sbr. 34. gr. laganna.*'**

Hrd. 9. mars 2006 i mali nr. 441/2005. Uppsdgn heilsugesluleknis hja Heilbrigdisstofnun
Sudurlands. Malsmedferd i samraemi vid 44. og 21. gr. stml.

A var radinn otimabundid med gagnkvaemum priggja manada uppsagnarfresti. A var sagt upp
storfum midad vid 1. april 2003 i kjolfar aminningar samkvaemt 21. gr. stml. Ekki var 6skad eftir
vinnuframlagi A & uppsagnartimanum. Auk skadabOta og miskabota krafdist A greidslu fyrir
svonefndar gaesluvaktir vegna pess tima sem ekki var dskad eftir vinnuframlagi hans. Talid var ad
stjorn heilsugaeslunnar hefdi verid rétt, med visan til 44. gr. stml. ad segja A upp stérfum vegna
6heimilla fjarvista og 6stundvisi eftir ad hafa adur veitt honum aminningu fyrir sams konar hegdun, og
ad loglega hafi verid stadio ad toku pessara akvardana. A var ekki talinn hafa synt fram & ad hann eetti
fram til loka uppsagnarfrests rétt til frekari greidsina en hann hafdi pegar fengid.

Hrd. 9. mars 2006 i mali nr. 384/2005. R var sagt storfum & sambvli fyrir ffatlaaa a Blondudsi. Gildi
tveggja aminninga og tengsl peirra vio astedur uppsagnar. Andmalaréttur. Akvéroun botafjarhaedar.
Sjé einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 2877/1999.

R var sagt upp storfum 1998. Voru laun greidd Gt uppsagnarfrestinn an pess 0skad veri eftir
vinnuframlagi hans. | rokstudningi var m.a. visad til pess ad med ogetilegum yfirlysingum og
asokunum & samstarfsmann eda —menn og med pvi ad gefa i skyn ad starfsemi & sambylinu veeri
saknam an pess ad geta rokstutt pad hefdi R varpad ryrd & starfsemina, samstarfsfolk og yfirmenn.
Var ennfremur visad til pess ad R hefoi med hattsemi sinni brotid gegn pagnarskyldu skv. 18. gr. stml.
og ad hann hefdi synt af sér vankunnttu skv. 21. gr. somu laga. Talid ad &minningar sem R voru
veittar i mai og juni 1997 og lutu ad pvi ad R hefdi annars vegar gengid i gogn forstddumanns, breytt
peim og dreift og hins vegar med pvi ad hafa fyllt Ut og breytt vinnuskyrslu annarra starfsmanna,
hefdu verid veittar af allt 6dru tilefni en pvi sem vard til pess ad R var sagt upp stérfum og léngu adur
en til pess kom. Hefdu aminningarnar pvi ekki stadid i naegilegum tengslum vid framantaldar asteedur
fyrir uppsdgninni til pess ad med peim hefdi verid fullnaegt peirri lagaskyldu ad veita R aminningu og
gefa honum kost a ad beta rad sitt adur en til uppsagnar kom, sbr. 1. mgr. 44. gr. stml. b4 var ekki
fallist & ad heimilt hefdi verid ad vikja R fra storfum & grundvelli 45. gr. stml. eda ad rok hefdu stadid
til pess ad vikja hefdi matt R r starfi &0ur en akvoroun um uppsdgnina var tekin eins og gert var an
bess ad geett vaeri akveeda 1. mgr. 44 .gr., sbr. 21. gr. stml. b var R ekki heldur gefinn kostur & ad tja
sig adur en akvoroun um uppsdgnina var tekin eins og skylt hefdi verid ad gera skv. 13. gr.
stjornsyslulaga. Beetur voru akvednar ad &litum samkvemt domvenju, par sem m.a. var litio til
hattsemi og framkomu R sem leiddi til samskipta vanda & vinnustadnum.

Hrd 6. mai 2005 i méli nr 146/2005. A gegn islenska rikinu. Uppsdgn. Nidurlagning stédu. Logvardir

hagsmunir.
Sjé reifun vid akvaedi til bradabirgda, 3. mqr.

Hrd. 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskoli islands gegn protabui G og protabi G gegn Haskéla
Islands og Landspitala-haskoélasjukrahusi. Nidurlagning starfs. Batur

124 Heimasi®a Heestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=4389.

200


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1990097.html
http://www.haestirettur.is/domar?nr=3814
http://www.haestirettur.is/domar?nr=3813
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=876&skoda=mal
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
http://www.haestirettur.is/domar?nr=3387
http://www.haestirettur.is/domar?nr=2759
http://www.haestirettur.is/domar?nr=4389

Ekki var talio ad skilyrdi til nidurlagningar starfs veeru fyrir hendi. Talid ad G hefdi sett
6légmeetri uppsdgn. Sja vid 32. gr.

Hrd. 28. september 2000 i mali nr. 105/2000. Uppsdgn kennara vid Fjolbrautaskola Vesturlands.
Fullnagjandi arangur i starfi. Timabundinn rddningarsamningur.

P var radin i starf framhaldsskélakennara timabilid 1. &gust 1997 til 31. jali 1998.
Skolameistari tilkynnti b ad radningarsamningi hennar yrdi rift fra og med 1. desember 1997, med
starfslokum pegar skolastarfi & hausténn lyki. Asteedur uppsagnarinnar voru taldar paer ad b hefdi ekki
valdid starfi sinu. Med pvi ad Haestiréttur taldi uppsdgnina samkvaemt pessu falla undir 21. gr. stml.
bar samkvaemt skyru akveedi 44. gr. somu laga, ad veita b skriflega &minningu adur en til uppsagnar
kaemi, og gefa henni kost & ad baeta rdd sitt. EKki var & pad fallist ad 44. gr. laganna tti ekki vid pegar
um timabundna raddningarsamninga veeri ad raeda.

Hrd. 16. desember 1999 i mali nr. 296/1999. Uppsogn framkvemdastjéra Heilsugaeslunnar i
Garodaba. Légmetar asteedur uppsagnar. Reynslutimi.

Gegn andmalum H var ekki a pad fallist, ad uppsdgnin hefdi att reetur ad rekja til avirdinga i
starfi, sem getid veeri i 21. gr. stml. Hefdi pvi 44. gr. laganna ekki att vio og pvi ekki skylt ad gefa H
feeri & ad tja sig &dur en til uppsagnarinnar kom. Beeri ad lita til pess, ad uppsdgn J hafi farid fram a
reynslutima, en samkvaemt edli mals hlyti svigram adila til uppsagnar ad vera rymra pa en ella. [ pessu
ljosi var og talid ad rokstuoningur fyrir uppsogninni af halfu H hefdi verid naegilegur. Var pvi fallist &
pa nidurstdou héradsdéms, ad uppsdgnin hefdi verid l16gmeet samkvaemt 43. gr. stml. Sj& nénar vid 43.

ar.

Hrd. 25. februar 1999 i méli nr. 247/1998. Uppsdagn forstddumanns vinnustofu fatladra. Malsmedferd
vid veitingu aminningar.

E var &minnt og sidar sagt upp stérfum. Verulegur vafi var talinn leika & pvi, hvort henni hefoi
verid kynnt, ad til stedi ad &minna hana og hverjar &stedur geetu legid til dminningar. PAtti
andmalaréttar ekki hafa verid réttilega geett. b4 var ekki fallist @ ad E hefdi i starfi brotid gegn
hlydniskyldu sinni. Upps6gnin var pvi talin 6ldgmet. Var nidurstada héradsdéms um skadabeetur
stadfest.

2.2 DOmar héradsdoms

Démur Héradsdéms Vesturlands 26. névember 2012 i mali nr. E-1/2012. A gegn Heilbrigdisstofnun
Vesturlands.
Sjé reifun vid 43. gr.

Héradsddmur Reykjavikur 17. oktéber 2012 i mali nr. E-275/2012. S gegn Afengis- og tébaksverslun
rikisins. Veikindi. Baetur vegna 6logmaetrar uppsagnar.
Sja reifun vid 12. og 43. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 16. mai 2012 i méali nr. E-3673/2011. UppsOagn vegna skipulagsbreytinga.
Kjarasamningur. Rikisstarfsmadur.
Sja reifun vid 1. gr.

Héradsdomur Revykjavikur frd 8. mars 2012 i mali nr. 2355/2011. Andmelaréttur.
Radningarsamningur. Riftun. Uppsogn.
Sja einnig 21. gr.

L var radinn til starfa sem kennari vio skdla sem reknir eru af T ehf. T ehf. sagdi L upp
storfum vegna vanrakslu i starfi. L hafdi fengio aminningu en T ehf. pott L ekki hafa beett sig i starfi
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fra pvi ad honum var veitt &minning. T ehf. taldi ad i hattsemi L falist vanreeksla & starfsskyldum,
6semileg hegoun og 6hlydni vid 16glegt bod yfirmanns, sbr. 21. gr. laga nr. 70/1996. Um uppsognina
var visad til 1. mgr. 44. gr., sbr. 43. gr. laga nr. 70/1996. L taldi ad fyrirvaralausa uppsdgn T ehf. veeri
6l6gmeet. Byggdi L & pvi ad um réttarsamband hans og T ehf. giltu 16g nr. 70/1996, sbr. 2. mgr. 13. gr.
laga um menntun or radningu kennara og skdlastjornenda vio leikskola, grunnskéla og framhaldsskola
nr. 87/2008. Heimildir T ehf. til ad segja L fyrirvaralaust upp storfum hafi pvi verid verulega
takmarkadar, sbr. 45. gr. laga nr. 70/1996. T. ehf. leit svo & ad rddoningarsamningi L hefdi verid rift vid
uppsogn L tiu manudum eftir &minningu, ad undangenginni fundarbodun par sem L hafi verid gefinn
kostur & a0 koma ad andmalum og honum tilkynnt med nakveemum hetti tilefni fundarbodunar. L hafi
hins vegar ekki mett til fundarins. bar sem L hafi ekki nytt sér andmalarétt sinn, auk pess sem pad
hafi verid ljost ad L etladi sér ekki ad sinna starfsskyldum sinum frekar, hafi rdéoningu L verid rift. Um
riftun raddningarsamnings sagdi doémurinn ad samkvemt almennum reglum vinnuréttar geti
samningsadili almennt gripid til riftunar rddoningarsamnings hafi gagnadili hans vanefnt verulega
skyldur sinar samkvemt samningnum. EkKi er vikido ad pessu Grraedi i 16gum nr. 70/1996. Taldi
domurinn ad ekki yrdi dregin st alyktun af 45. gr. laganna ad Oheimilt veri ad rifta
rédningarsamningum a 6drum grunni en par er lyst. 1 1josi fyrirmala laga nr. 70/1996 og grundvoll
lagasetningar taldi démurinn ad pad yrdi ad etla ad sama regla gilti um beitingu pessa
vanefndaurreaedis i 16gskiptum sem 16gin taka til og i 6rdum vinnuréttarsambéndum. Domurinn taldi ad
pegar brot L & haustdonninni vaeru metin heildsteett peetti ekki neeg efni til ad hrofla vid peirri alyktun T
ehf. ad efnisleg skilyroi riftunar um verulega vanefnd hefdi legid fyrir pegar rddningarsamningi L var
rift. Domurinn taldi hins vegar ad L hefdi aldrei fengid teekifaeri til ad tja sig um avirdingarnar med
tilliti til pess ad peer geetu valdid pvi ad raoningarsamningnum yrdi rift. bvi formskilyrdi skv.
radningarsamningi fyrir slitum & radningu L ad hann fengi teekifzeri til ad tja sig um malid var pvi ad
mati domsins ekki fullnaegt og T ehf. deemt til ad greida L baetur vegna uppsagnar.

Héradsdomur Reykjavikur 25. jandar 2012 i mali nr. E-2019/2011. Skadabeaetur vegna uppsagnar
tolvunarfraedings hja Landspitala.

S var starfsmadur i télvudeild Sjukrahuss Reykjavikur frad 1996. Er sjukrahisin i Reykjavik
voru sameinud & arinu 2001 vard S verkefnastjori & upplysingataeknisvidi hins sameinada sjukrahuss.
Fundur var haldinn med starfsmonnum svidsins 6. september 2006 par sem kynnt var greinargerd um
stefnumotun og nytt skipulag svidsins. Med bréfi 28. sama manadar var S tilkynnt ad starf hans yrdi
lagt nidur vid skipulagsbreytingarnar. S krafdist rokstudnings fyrir akvorduninni og pa kom fram ad
hagreeding og skipulagsbreytingar i rekstri upplysingateeknisvidsins hefdu leitt til pess ad leggja yrdi
starf hans nidur. S satti sig ekki vid pessa akvoroun og héféadi mal a hendur stefnda i oktéber 2006.
par krafdist S pess ad akvordun um uppsogn yrdi felld ur gildi, til vara ad vidurkennt yrdi ad
akvordunin hefdi verid 6l6gmeet. Démur gekk i malinu i héradi 14. desember 2006 og var ekki fallist &
kréfur S. S afryjadi og med domi Heestaréttar 10. mai 2007 (sja mal nr 647/2006.) var vidurkennt ad
Landspitalanum hefdi verid éheimilt ad segja S upp stérfum, ,,& peim grunni, sem gert var med bréfi
stefnda 28. september 2006“. | domi Hastaréttar er fallist & med héradsdomi ad ekki hafi annad verid
leitt i 1j6s en ad uppsogn S hafi stafad af feekkun starfsmanna vegna hagraedingar i rekstri. Visar
Haestiréttur til 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996. Sidan er talid ad S hafi ekki einungis verid radinn til,
eda starfad eingdngu vid tiltekin tolvukerfi sem heett hafdi verid ad nota. bvi hefdi verid skylt ad
leggja mat & haefni S &dur en akvedio yrdi ad segja honum upp stérfum. Par sem slikt mat hefdi ekki
farid fram hefdi ekki verid stadid réttilega ad akvordun um ad segja S upp storfum. I kjolfar doms
Heestaréttar hafi S krafist pess ad verda kalladur til starfa & ny. peirri krofu S var hafnad. Adilar gerdu
einhverjar tilraunir til ad na sattum, en pad tokst ekki. I nidurstédu héradsdéms kemur fram ad stadfest
var med domi Haestaréttar i mali nr. 647/2006 ad ekki hefdi verid stadid rétt ad uppsogn S. 1 pvi folst
ad S var vikid ur starfi & 6l6gmeetan hatt sem leiddi til pess ad hann atti rétt & botum ar hendi L, hafi
hann ordid fyrir fjarhagslegu tjoni. Réttur til miskabota er hddur frekari skilyrdum. Jafnframt segir i
domnum ad um fjarhaed boéta vegna dlogmeetrar uppsagnar rikisstarfsmanns hefur Haestiréttur fjallad i
fjolmoérgum démum. Beetur eru metnar ad alitum hverju sinni og per eru almennt akvednar i heilum
hundrudum puasunda kréna. M heita regla ad midad sé vid tap & allt ad 12 manada timabili. Engin
heimild er til pess, hvorki i I6gum né domafordemum, ad mida beetur til S vid pau laun sem hann
hefoi fengid fra L, ef ekki hefdi komid til uppsagnarinnar, til pess er hann nadi lifeyrisaldri. Mat
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domurinn pad svo ad fjartjon S veeri hafilega akvednar kr. 2.500.000.- en S hafdi metid tjén sitt & kr.
34.882.360.-. Héradsdomur taldi hins vegar ekki uppfyllt skilyrdi 26. gr. skadabdtalaga til ad akveda S
miskabaetur eins og hann hafdi krafist.

Héradsdomur Reykjavikur 12. oktober 2009 i mali nr. E-1215/2009. S gegn islenska rikinu.
Starfsmanni hja Vinnumalastofnun veitt &minning og sidan sagt upp stoérfum par sem hann beatti ekki
rao sitt.

Oumdeilt var ad S var ekki gefinn kostur & ad tja sig adur en akvordun um uppsogn var tekin.
Andmeli S, sem fram komu vid kréfu hennar um afturkéllun uppsagnarinnar, komu hins vegar til
skodunar hja V, og gafst S pvi kostur & ad koma & framfaeri sjonarmidum sinum um uppségnina &
uppsagnarfrestinum, sbr. 44. gr. stml. og athugasemdir med pvi dkvaedi, sbr. og 13. gr. stjérnsyslulaga.
Var islenska rikid syknad af krofu S. Sja nénar vid 21. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 25. oktéber 2007 i mali nr. E-3907/2006. G gegn Lanasjodi islenskra
namsmanna.

G var deildarstjori hja LIN. G hafdi um nokkra ara skeid att i vanskilum med afborganir af
namslanum hja LIN sem endadi med pvi ad vanskil hans voru send légmanni til innheimtu. I upphafi
ars 2003 var G med bréfi framkvaemdastjora LIN veitt fri fra stérfum um 6akvedinn tima til ad koma
fjarmalum sinum i lag. bar til annad yrdi akvedid hélt G fullum launum samkveemt radningarsamningi.
Vegna sameiningar fjarmaladeildar og télvudeildar var akvedid ad leggja nidur starf G og var honum
sagt upp storfum i febrdar 2003 og jafnframt leystur strax undan vinnuskyldu. G taldi ad réttur hefdi
verid & sér brotinn og leitadi med mal sitt til umbodsmanns Alpingis og kemur nidurstada hans fram i
aliti nr. 3853/2003. Fram kemur i démi héradsdéms ad hvergi sé ad finna akvaedi sem beinlinis veitir
forstddumanni heimild til pess ad dkveda einhlida ad starfsmadur taki sér fri fra storfum til lengri eda
skemmri tima pa verdi engu sidur ad telja ad i stjornunarrétti forstédumanns felist slik heimild, enda
geti atvik verid med peim heetti ad naudsynlegt sé ad gripa til sliks Urraedis, og liggi p4 malefnaleg
sjonarmid ad baki. I ljosi 19. gr. taldi héradsdomur ad heimildin veeri bundin pvi skilyrdi ad
starfsmadur héldi dbreyttum launakjorum og réttindum pann tima sem leyfi hans vardi. Leit
héradsdémur svo & ad vid undirbining og toku einhlida dkvordunar forstédumanns um fri starfsmanns
veeri skylt ad fylgja fyrirmalum stjérnsyslulaga, p.a.m. 12., 13. og 14 gr. peirra. Leit héradsdémur
sérstaklega til pess ad akvordun LIN var mjog ipyngjandi vegna skertra tekna G og engin gogn lagu
frammi sem stutt gatu pa fullyrdingu LiN ad akvordunin hafi verid naudsynleg til pess ad endurheimta
traust milli G og starfsmanna LIN. Féllst héradsdomur & pad ad akvordun LIN hafi verid 6l6gmaet og
ekki verid geett malsmedferdarreglna 12., 13. og 14. gr. stjornsyslulaga vid undirbldning og toku
akvordunar um fri G. Hvad uppsogn vegna skipulagsbreytinga vardadi sagdi héradsdémur ad LIN veeri
o6umdeilanlega heimilt ad radast i slikar breytingar, ad pvi tilskyldu ad paer veeru i samraemi vid 16g og
meginreglur stjornsysluréttar. A peim forsendum gat LIN sagt G upp storfum med I6gbodnum
uppsagnarfresti, 6h&d pvi hvort G var pa vid storf eda ekki, og an pess ad gefa G kost & ad tja sig um
asteedur uppsagnarinnar, sbr. 2. malslio 1. mgr. 44. gr. stml. Féllst héradsdomur pvi ekki a pad ad
uppségn G hafi verid 6légmet. Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis 5. mars 2004 i mali nr.
3853/2003

Héradsdomur Vesturlands 7. ndvember 2006 i mali nr. E-27/2006. S gegn Fjélbrautaskéla
Vesturlands. Uppsogn vegna hagradingar. Orlof. Namsleyfi. Veikindaleyfi.

I mars 2000 auglysti F lausa til umsoknar kennarastédu i myndlist. S sotti um stéduna og var
radinn i fullt starf hja F. Eftir ad S hafdi starfad lidlega i eitt &r hja F var gerdur vid hann skriflegur
raoningarsamningur. Samkvaemt peim samningi var S radinn i fullt starf og atti ad taka laun
samkvaeemt kjarasamningi rikisins vid KIi. Einnig var tekid fram i samningnum ad uppsagnarfrestur
veeri prir manudir midad vid manadamot. [ fyrstu folst starf S einkum i pvi ad kenna myndlist hja F, en
samhlida var S falid ad kenna steerdfraedi i grunnafongum til ad fylla upp i starf hans hja F. Haustid
2003 voru fair nemendur vid skdlann sem voldu myndlist og enginn valdi pa grein & vormisseri 2004.
Hafdi S pa eingdngu med héndum steerdfraedikennslu. A pessum tima hafdi ordid st breyting ad engin
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namsbraut var i bodi vid skolann sem hafdi listgrein sem skyldufag. Sidasta brautin vid skdlann sem
hafdi slika kjarnagrein var uppeldisbraut, en s braut var 16gd nidur eftir ad sett var ny adalnamskra
fyrir framhaldsskola. Haustid 2003 sotti S um ndmsorlof fra kennslu skoéladrid 2004 til 2005 &
grundvelli heimildar i 12. gr. laga um framhaldsskéla, nr. 80/1996, og reglugerdar um namsorlof
framhaldsskélakennara, nr. 331/1997. Med bréfi menntamalaraduneytisins i névember 2003 var fallist
& pa beioni og S veitt ndmsorlofid med fullum fostum launum. Var midad vid ad S keemi aftur til starfa
hja F i byrjun &gust 2005 ad loknu ndmsorlofi og sumarleyfi i kjélfarid. Med bréfi i mai 2005 var S
sagt upp storfum hja F med priggja manada uppsagnarfresti fra nastu manadamotum. Oskadi S eftir
skriflegum rékstudningi fyrir uppsogninni. Sa rékstudningur var veittur med bréfi skélameistara en par
kom fram ad &steedur uppsagnarinnar vaeru rekstrarlegs edlis. Med bréfi [6gmanns S i desember 2005
var skorad 4 F a0 draga uppsognina til baka par sem han veeri 6légmeet. beirri malaleitan var hafnad
med bréfi F. Fyrir démi bar S m.a. brigdur & ad malefnaleg sjonarmid hafi legid til grundvallar
akvordun F. I domnum kom fram um petta ad & fyrirsvarsmoénnum F hvildi st almenna skylda ad syna
raddeild vid medferd peirra fjarmuna sem lagdir eru til skélans og hagraeda eftir pvi sem fong eru & i
rekstrinum. | samraemi vid pad bar ad draga saman vid starfsmannahald eftir pérfum a hverjum tima
midad vid per greinar sem kenndar voru vid skélann. ba bar fyrirsvarsménnum F ad taka mid af
menntun pegar kennslu er Uthlutad til kennara skolans, sbr. 1. mgr. 15. gr. laga nr. 86/1998, um
I6gverndun & starfsheiti og starfsréttindum grunnskélakennara, framhaldsskélakennara og skolastjora.
Leit domurinn svo & ad pad hefdi verid malefnalegt ad lita til pess ad kennsla hefdi dregist saman i
peirri grein sem S var upphaflega radinn til ad kenna. Jafnframt var mélefnalegt ad taka mid af pvi ad
S hefdi ekki vidhlitandi menntun i steerdfraeedi og fela kennurum med menntun i peirri grein ad annast
ba kennslu. T pvi tilliti gat engu breytt pott S hefdi nokkra reynslu af staerdfreedikennslu & grunn- og
framhaldsskolastigi, og ad hann hefdi i nAmsorlofi haustid 2004 lokid sjo einingum i peirri grein vid
Kennarahaskola islands. b4 taldi domurinn ad ekkert hefdi komid fram sem stutt gat pa fullyrdingu S
ad ovild skolameistara F hefoi haft ahrif a pa akvordun ad segja S upp stérfum. Ad 6llu pessu virtu
taldi domurinn ad F hefdi reist akvordun sina um uppsdgn S & malefnalegum sjonarmidum. Af halfu S
var einnig byggt & pvi ad medalhdfs hefdi ekki verid geett pegar dkvedid var ad segja honum upp starfi
en démurinn féllst ekki & ad med akvoroun um uppsdgn S hafi verid brotid gegn medalhdfsreglu
stjornsyslulaga. S var afhent uppsagnarbréf F i byrjun mai 2005 og midadi F vid ad priggja manada
uppsagnarfrestur teki ad lida fra naestu manadamotum. Um pad leyti var S ad ljuka ndmsorlofi sinu og
hefja toku reglulegs orlofs, en gert var rad fyrir ad S snéri aftur til starfa ad pvi loknu i byrjun agust.
Med uppsdgn sinni gat F ekki an sampykkis S skipad malum pannig ad uppsagnarfrestur, sem ekki var
lengri en hér reyndi 4, félli saman vid sumarleyfi S, sem hann éatti ekki kost 4 ad taka & 6dru timabili,
sbr. til hliosjénar dém Haestaréttar fra 17. febrdar 1994 (Hrd. 1994:329). Samkvaemt pessu gat
uppsogn S ad réttu lagi ekki haft ahrif fyrr en fra 1. 4gust pannig ad uppsagnarfrestur hafi 1idid i lok
oktober 2005. Ték démurinn pvi til greina krofu S ad pvi marki sem S fékk ekki greidd laun midad vid
priggja manada uppsagnarfrest, sem tok ad lida 1. agust 2005. S fékk greidd laun i agust og voru
honum pvi demdar batur sem svérudu til launa i september og oktober. Auk pess var F deemdur til ad
greida batur sem svorudu til medaltals yfirvinnu auk fjarheedar sem nam orlofi og métframlagi
vinnuveitanda i lifeyrissjéd. Hins vegar tok domurinn ekki til greina kréfulidi vegna eingreioslu i
névember 2005 og desemberuppbdtar pad ar, enda var radningarsambandi adila pa endanlega lokid.
Auk pess voru dregnar fra greioslur sem S fékk Gr sjukrasjooi stéttarfélags fyrir pad timabil sem
demdar betur toku til med visan til almennra bétasjonarmida og domvenju. Aftur & moti var ekki
fallist 4 pad med F ad draga etti fra botum laun sem S fékk vegna vidbotar ndmsorlofs & 6oru timabili.

Héradsdomur Reykjavikur 23. mai 2005 i mali nr. E-9175/2004. G gegn islenska rikinu. Upps6gn
starfsmanns syslumannsins & Patreksfirdi vegna skorts & naudsynlequ heilbrigdi til ad gegna starfinu.
Sja reifun vid 43. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 2. mars 2004 i mali nr. E-17879/2002. R gegn islenska rikinu. Uppsogn
framkvaemdastjéra kertaverksmiodju.

I byggdi & pvi ad uppsogn R hefdi byggst & 43. gr. stml., og ad astedur hennar hefdu m.a.
verid porf stjérnenda V fyrir framkvemdastjora med menntun og kunnattu vid reksturinn. Ekki var
talid sannad ad asteedur uppsagnarinnar hefou att reetur ad rekja til raunverulegrar endurskipulagningar
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heldur hafi hin att reaetur ad rekja til pess ad stjérn V hefdi kosid ad f& annan mann med meiri menntun
til pess ad gegna starfi A i peirri von ad betur gengi med rekstur verksmidjunnar. Fallist var & pad med
A ad uppsognin hans hefdi ekki verid i samraemi vid 44. gr. stml. og pvi verid 6légmeet. Beaeri rikid pvi
botadbyrgd gagnvart A samkveemt almennum sjonarmidum skadabotaréttar, vegna uppsagnar hans ar
starfi.

Héradsdomur Reykjavikur 10. desember 2003 i mali nr. E-3666/2003. S gean rikislégreglustjéra.
Tilefni aminningar. SOnnun. Malsmedferd.
Sjé einnig vid 44 .gr.

S, sem vann afgreidslustorf, var sagt upp stérfum vegna avirdinga & hendur henni. Uppsdgnin
var ekki talin samremast akveedum 44. gr., sbr. 21. gr. starfsmannalaga og 10. 12 og 13. gr.

stjérnsyslulaga.

Héradsddmur Reykjavikur 18. juli 2003 i mali nr. E-15360/2002. H gegn islenska riku Akvérdun
skadabota fyrir 6l6gmeta uppsogn. Lengd radningarsamnings.

H hafdi verid radinn fjarmalastjori vid pPjédminjasafn islands til tveggja ara og fimm manada.
Hann hafdi gegnt starfinu i 16 manudi pegar honum var sagt upp storfum. | domi héradsdoms segir ad
samkveemt 41. gr. starfsmannalaga skuli timabundinn rddningarsamningur ekki vara lengur en tvo ar
samfellt, en pa eigi starfsmadur rétt & ad gerdur verdi vid hann 6timabundinn samningur. Samningur
adila hefdi pvi ekki verid i samraemi vid reglur starfsmannalaga ad pessu leyti. Ekki var talid ad med
pbvi ad samningurinn hefdi verid til lengri tima en heimilt var ad gera, @tti ad lita svo & ad
raoningarsamningurinn hefdi verid 6timabundinn. ,,Hins vegar hefdi [H] getad samkveemt fyrrgreindu
lagaakvaedi, Oskad eftir pvi, ad gerdur yrdi vid hann 6timabundinn radningarsamningur eftir tveggja
ara samfellt starf hja stefnda.* Beetur til H téku mid af peim tima sem radningu H var a&tlad ad vara.
Beetur vegna hinnar 6légmaetu uppsagnar og miskabetur voru demdar i einu lagi.

Héradsddmur Reykjavikur 29. 4gust 2003 i mali nr. E-10131/2002. S gegn islenska rikinu. Akvérdun
béta vegna 6l0gmaetrar uppsagnar.

S hafdi verid radinn skrifstofustjori Kvikmyndasjods Islands med radningarsamningi, dags. 1.
febrdar 2000. S var sagt upp storfum 4. desember 2001. Menntamalardduneytid Grskurdadi uppsdgnina
6ldgmeeta og lagdi fyrir framkveemdastjora Kvikmyndasjods Islands ad semja vid S um batur vegna
starfslokanna. Vid akvoroun bdtanna var litid til pess ad S hefdi notid réttinda og borid skyldur
starfsmanna rikisins samkvaemt 16gum nr. 70/1996. Pétt hann hefdi verid radinn med gagnkvemum
uppsagnarfresti matti hann almennt treysta pvi ad f4 ad gegna starfi sinu afram, par til einhverjar
sérstakar asteedum keemu til, er ymist snertu hann sjalfan eda starf hans & pann veg ad annadhvort 43.
gr. eda 44. gr. starfsmannalaga yrdi réttilega beitt um uppségn hans. Ekki var talid ad serstakar
malsbatur geetu leitt til leekkunar bétafjarhaedar. Ekki voru efni talin til &kvdrounar miskabota.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 22. jali 2011 i mali nr. 6097/2010. Starfslok vegna
sparnadatr.

A kvartadi yfir akvordun pjodleikhusstjora um ad segja sér upp stérfum med visan til
sparnadar. I skyringum pjodleikhisstjora til umbodsmanns kom m.a. fram ad uppsognin hefdi byggst &
rekstrarlegum sjonarmidum, forgangsrodun og mati & ytrustu naudsyn pess ad stadan sem A gegndi
veeri fyrir hendi. Ekkert kom fram i malinu sem benti til pess ad stadan hefdi verid 16gd nidur af
asteedum er vardar starfsheefni A eda frammistodu i starfi. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur
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til ad draga i efa réttmeeti peirrar &kvordunar pjéoleikhdsstjéra ad gripa til adgerda i formi uppsagna til
ad bregoast vid skertri fjarveitingu til Pjddleikhassins i fjarlogum.

SUA 2010:104. Alit umbodsmanns Alpingis 30. desember 2010 i mali nr. 5882/2009 (6birt).
Nidurlagning starfs. Uppsogn vegna hagradingar. Vandadir stjornsysluhattir.
Sja einnig vid 14. gr. og 34. gr.

A kvartadi yfir akvoroun utanrikisraduneytisins um ad leggja nidur embatti sem hann gegndi
hja rdduneytinu. A hafdi adur gegnt stjornunarembeetti i 6dru raduneyti en fluttist ar pvi i embeettio i
utanrikisrdduneytinu. Med bréfi utanrikisradherra var honum tilkynnt um ad embeettid yrdi lagt nidur
frd og med 1. febrtar 2009. Athugun umbodsmanns @ mali A einskordadist vid tvenns konar alitaefni.
I fyrsta lagi hvort skyringar utanrikisraduneytisins & grundvelli akvordunar um ad leggja nidur
embattid og rok raduneytisins fyrir akvorduninni styddust nagilega vid fyrirliggjandi gdgn malsins. |
6dru lagi hvort malsmedferd utanrikisrdduneytisins i addraganda og vid undirbining akvérdunar um
ad leggja embattid nidur og vid starfslok A hefoi samrymst akvaedum stjornsyslulaga nr. 37/1993 og
6skradum grundvallarreglum stjornsysluréttarins. Med visan til skyringa utanrikisraduneytisins og
fyrirliggjandi gagna um nidurskurd & framlégum til tiltekinna vidfangsefna raduneytisins i fjarlogum i
kjolfar bankahrunsins haustio 2008 taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad gera
athugasemdir vid pa akvordun utanrikisraduneytisins ad naudsynlegt hefdi verid ad leggja stdduna
nidur med tilliti til sparnadar og skipulagsbreytinga.

SUA 2005:110. Alit umbodsmanns Alpingis 6. juni 2005 i mali nr. 4018/2004. Almenn sjénarmid vié
toku akvordunar um starfslok opinberra starfsmanna i tilefni af sparnadaradgerdum. Rannsékn og
undirbdningur mals. Vandadir stjornsysluhattir.

I tilefni af nidurstodu sinni i mali A, par sem fjalla var um starfslok hans hja tiltekinni
rikisstofnun, dkvad umbodsmadur ad birta pann hluta alits sins sem fjalladi almennt um undirbining
dkvardana um ad leysa starfsmenn fra storfum & grunvelli atrida sem lGta ad fjarhagsadstdou
vidkomandi stofnunar og skipulagsbreytinga. Umbodsmadur rakti nokkur almenn sjénarmid sem hann
taldi ad horfa yrdi til vid Urlausn einstakra mala eins og l6gum og almennum grundvallarreglum
stjornsysluréttar veeri hagad. Vék hann ad peim lagareglum sem gilda um skyldu stjérnvalda til pess ad
rannsaka og upplysa mal adur en pvi er radid til lykta og um medalhof. Geti stjornvald ekki valid
grundvoll uppsagnar og sagt starfsmanni upp a fyrirhafnarlitinn hatt, ef undanfari uppsagnar veeri
aminning, sbr. 21. gr. stml. Stjornvold yrdu ad jafnadi ad leitast vid ad haga verklagi sinu med peim
heetti og pa i samreemi vid vandada stjérnsysluheetti ad fyrir leegju gdgn eda upplysingar i skradu formi
um pann undirbining og peer einstoku akvardanir um uppsdgn starfsmanna sem teknar veeru t.d. vid
framkveemd sparnadaradgerda.

SUA 2005:116. Alit umbodsmanns Alpingis 15. april 2005 i mali nr. 4187/2004. Lagt ad starfsmanni
tollstiérans i Reykjavik ad segja upp storfum. Skilyroi pess ad starfsmanni verdi sagt upp stérfum
vegna meintra avirdinga i starfi.

A var koéllud til fundar med tveimur starfsménnum tollstjéra vegna skriflegra athugasemda
sem gerdar hofdu verid vid storf hennar er vordudu m.a. breytingar & merkingum hja paverandi
tengdasyni hennar i tekjubokhaldskerfi rikisins. A fundinum ritadi A uppsogn sina. Ekki bar lysingum
ad Ollu leyti saman um hvad hefdi farid fram & fundinum. A hélt pvi fram sidar ad han hefdi verid
pvingud til ad segja upp starfi sinu. Embeetti tollstjora métmeelti pvi og ték fram ad A hefdi verid
gefinn kostur & ad afturkalla uppsogn sina & medan kannad yrdi hvort henni yrdi sagt upp starfi an
aminningar. Umbodsmadur benti & alit sin i malum nr. 53/1988 og nr. 927/1993 par sem hann hefoi i
tid eldri starfsmannalaga fjallad um pad pegar pvi veeri haldid ad starfsménnum ad segja upp storfum
vegna meintra brota & starfsskyldum. Taldi umbodsmadur ad pau sjénarmid sem par keemu fram ettu
enn vid. Attu stjornvold samkveemt pvi ekki ad halda pvi ad starfsmanni ad hann geeti sjalfur sagt upp
starfi sinu nema ad pad paetti naesta ljost ad lagaskilyrdi veeru uppfyllt til ad stjérnvaldid veitti honum
lausn ad fullu. Taldi umbodsmadur ad i tilviki A hefdi m.a. purft ad geeta ad pvi ad skilyrdi 44. gr.
stml. veeru fyrir hendi 4dur en pvi var haldid ad henni ad segja upp starfi sinu nema ad tryggt veeri ad

206


http://www.umbodsmaduralthingis.is/article.aspx?catID=49&ArtId=41&showDate=true
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1113&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1105&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=751&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=109&skoda=mal

heimild veeri til pess ad vikja fra krofum akveedisins. Embeetti tollstjora visadi m.a. til pess ad hattsemi
A hefdi verid svo alvarleg ad forsendur radningar hennar heféu brostid. Hefdi hattsemin ekki fallio
undir lysingu 21. gr. stml. og pvi verid heimilt ad segja rdoningu hennar upp &n &minningar.
Umbodsmadur benti & ad i 1égunum veeri ekki vikid ad pvi ad haegt veeri ad vikja fra lagakrofum 44.
gr. laganna ef starfsmadur bryti alvarlega af sér i starfi nema i peim tilvikum pegar skilyréi 45. gr.
peirra teldust vera fyrir hendi. P& geefu 16gin ekki til kynna ad stjornendur stofnana attu um pad mat
hvort forsendur rdoningar hefdu brostid vegna brota starfsmanns & skyldum sinum og getu med visan
til pess bundid enda & radningarsambandido an pess ad fylgja fyrirmaelum 44. gr. laganna.
Umbodsmadur taldi ad tollstjora hefdi ekki verid rétt an skyrari fordema um slika heimild ad leggja til
grundvallar ad i tilviki A hefdi stadid heimild til pess ad segja henni upp an &minningar. Ad pvi er
vardadi tilvisun tollstjora til alits umbodsmanns i mali nr. 2970/2000 taldi umbodsmadur asteedu til
pbess ad vikja ad peim sjonarmidum og vidhorfum sem par komu fram. T6k umbodsmadur fram ad par
hefdi ekki verid tekin afstada til pess hvort heimild til rifturnar a rddningarsamningi starfsmanns sem
félli undir starfsmannaltg, veeri heimil & dlogfestum grundvelli, enda ekki porf & pvi. Umbodsmadur
tok jafnframt fram ad sér virtist sem pad hefdi verid forsenda pess ad akvedid var ad gefa A kost a pvi
ad segja upp starfi sinu ad heimilt hefdi verid ad segja henni upp an &minningar. Hann taldi hins vegar
Otvireett ad umreeddar avirdingar hefdu fallid undir 21. gr. laga nr. 70/1996 og ad ekki hefdu verid
skilyrdi i mali A til ad vikja fra almennri reglu 44. gr. sému laga. Meetti pvi atla ad A hefdi ritad undir
uppsagnarbréfid a rongum forsendum.

SUA 2004:98. Alit umbodsmanns Alpingis 6. jali 2004 i mali nr. 3769/2003. Uppsdgn
hjukrunarfradings vegna skipulagsbreytinga a Heilbrigdisstofnuninni X. Medalhofsregla.

Umbodsmadur tok fram ad pd visbendingar veru um ad samvinna A og framkvaemdastjora
stofnunarinnar hefdi ekki gengid snurdulaust fyrir sig hefdi athugun hans ekki leitt i 1jés ad uppségn A
ar starfi hjukrunarfredings hefdi matt rekja til agreinings eda dvildar milli peirra. Umbodsmadur
komst ad peirri nidurstodu ad af halfu heilbrigdisstofnunarinnar hefdi ekki verid tekin nein afstada til
pess hvort 6nnur Urraedi en ad leysa A fra storfum hefdi verid naerteek. EKki var ad aliti umbodsmanns
Otviraett ad adrir valkostir, sem voru minna ipyngjandi en uppsogn, hefdu verid Utilokadir vid peer
adstedur sem uppi voru. Hafdi heilbrigdisstofnunin pvi ekki synt fram & ad neagjanlegt hefdi verid
geett ad medalhdfsreglu 12. gr. stjornsyslulaga pegar dkvedid var ad segja A upp storfum.

SUA 2004:99. Alit umbodsmanns Alpingis 5. mars 2004 i mali nr. 3853/2003. Uppsogn deildarstjéra
hja sjéonum X vegna breytinga & skipulagi. Stjérnunarréttur. Vinnuframlagi starfsmanns hafnad.

Medalhdfsregla.

Umbodsmadur taldi ad ekki veeri haegt ad Utiloka ad su dkvordun framkvaemdastjora sjodsins
ad leysa A fra stéfum og hafna vinnuframlagi hans yrdi byggd & stjérnunarrétti hans sem
forstddumanns. Visadi umbodsmadur par m.a. til dkveeda 15., 17. og 19. gr. starfsmannalaga. Slik
akvoroun pyrfti po ad byggjast & malefnalegum sjénarmidum og ekki vera meira ipyngjandi gagnvart
starfsmanni en naudsyn krefdi. Umbodsmadur taldi ad pegar litid veeri til pess ad akvordunin hefdi
veri étimabundin og leiddi til umtalsverdrar leekkunar & heildartekjum A og med hlidsjon af ahrifum
hennar ad 6rdu leyti & stédu hans, svo sem med visan til edlis akvordunarinnar og peim asteedum sem
l4gu henni ad baki, ad leggja yrdi til grundvallar ad um akvérdun i skilningi stjérnsyslulaga hefdi verid
ad reeda. pad var mat umbodsmanns ad akvordunin hefdi ekki verid til pess fallin ad na pvi markmid
sem ad var stefnt, sbr. medalhdfsreglu 12. gr. stjérnsyslulaga, en tilgangur hennar var ad gefa A kost &
ad koma fjarmalum sinum i traverdugan farveg og feera vanskil hans vid X i vidunandi horf. pPa var
malsmedferdin ekki talin vera i samraemi vid 13. og 14. gr. stjérnsyslulaga. Eftir ad hafa kynnt sér
gogn malsins ték umbodsmadur fram ad ekki yrdi annad séd en ad uppségn A hefdi byggst &
skipulagsbreytingum sem snertu sérstaklega pa deild sem A starfadi 4. P4 vard pad nidurstada
umbodsmanns, ad stjornvéldum beeri jafnan ad taka til athugunar hvort naudsynlegt veeri ad segja
starfsmanni upp i tilefni af skipulagsbreytingum, adur en til uppsagnar veri gripid, eda hvort unnt veeri
ad beita veegara Urraedi, sbr. medalhofsreglu 12. gr. stjdrnsyslulaga. bad var nidurstada umbodsmanns
ad ekki hefoi verio tilefni til pess ad alita ad uppsogn A hefdi verid 6ldgmet. og med visan til 2.
malslidar 1. mgr. 44. gr. starfsmannalaga og H 1999: 4956 (mal nr. 296/1999) ad ekki hefdi verdi skylt
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ad gefa A sérstakt feeri & ad tja sig um uppsdgnina. Pa yrdi ekki sed af gdgnum malsins ad medferd
stofnunarinnar & malinu hafi verid i 6samraemi vid 16g.

SUA 2001:141. Alit umbodsmanns Alpingis, 27. febrdar 2001 i mali nr. 2877/1999. Uppsdgn
rikisstarfsmanns Ur starfi vid sambyli fatladra.
Sja einnig Hrd. i méli nr._384/2005.

Umbodsmadur ték fram ad ganga yrdi Ut fra pvi ad akvérdun um uppsogn radningarsamnings
A vid svadisskrifstofuna teldist stjornvaldsakvoroun samkvemt 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr.
37/1993. Umbodsmadur benti & ad. 44. gr. stml. meelti fyrir um 6fravikjanlegt skilyrdi vid beitingu
uppsagnar i akveonum tilvikum. Veri vidkomandi stjérnvaldi skylt samkvemt akvaedinu ad veita
starfsmanni aminningu og gefa honum faeri 4 ad bata rdd sitt adur en honum veeri sagt upp storfum ef
asteour uppsagnar veeru taldar upp i 21. gr. laganna. Feeli &minning i sér vidvorun stjérnvalds til
starfsmanns um ad pad kunni ad leida til uppsagnar hans bati hann ekki ur misfellum i starfi. Taldi
umbodsmadur ad vid mat & pvi hvort starfsmadur hefdi beett ar misfellum i kjolfar &minningar hefdi
hann, ekki sidur en vid undanfarandi &minningu, hagsmuni af pvi ad tryggja réttindi sin med pvi ad
kynna sér gogn mals og malséstedur er &kvoroun myndi byggjast &, leidrétta framkomnar upplysingar
og koma ad frekari upplysingum um malsatvik. Breytti akvaedi 44. gr. laga nr. 70/1996 pvi ad aliti
umbodsmanns ekki skyldu stjornvalds til ad gefa starfsmanni sérstakt feri & ad koma ad
athugasemdum sinum samkvamt 13. gr. stjérnsyslulaga vid mat & pvi hvort til uppsagnar skyldi gripid
i kjolfar aminningar. P4 visadi umbodsmadur til 2. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 um heimild
starfsmanns, sem sagt hefdi verid upp af asteedum sem taldar veeru upp i 21. gr. laganna, til ad kera
uppsognina til hlutadeigandi rddherra. Taldi umbodsmadur ad vio slika keeru beeri rédherra ad fylgja
akvaedum stjornsyslulaga vio medferd keru og form og efni Grskurda. Umbodsmadur taldi 1jost ad
med 44. gr. laga nr. 70/1996 hefdi markmidid verid adtryggja rikisstarfsmonnum akvedid réttaréryggi
i peim tilvikum pegar astaedur fyrirhugadrar uppsagnar veeru meintar misfellur starfsmanns i starfi eda
adrar astedur sem tilgreindar veeru i 21. gr. laganna. Veri stjornvéldum ekki unnt ad afnema pa
réttarvernd med akvoérdunum sinum, enda yrdi 6fravikjanlegum l6gum ekki breytt & annan hatt en med
I6gum. Umbodsmadur taldi ljost ad raduneytid hefdi ekki leyst Gr pvi hvort skilyrdi uppsagnar
samkveemt ofangreindum akveaedum veeri fyrir hendi i mali A og par med hvort uppsoégnin veeri
I6gmeet. P4 var ekki leyst Gr peim malsasteedum af halfu rdduneytisins sem A byggdi stjornsyslukaeru
sina a.

SUA 2001:148. Alit umbodsmanns Alpingis 23. mai 2001 i mali nr. 2970/2000. Riftun
raoningarsamnings ljésmoédur & Landspitalanum.

Samhlida starfi sinu & L hafdi A verid verktaki skv. samningi Ljosmedrafélags islands og
Tryggingastofnunar rikisins. A lagdi fram vottord vegna veikinda i juli 1999 til loka agtst manadar. A
sama tima hafdi hun sent Tryggingastofnun reikninga vegna starfa sinna i heimahtsum. I lok fundar
sem hun hafdi verid bodud til i september 1999 var henni afhent uppsagnarbréf. A kerdi pa akvordun
til heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins med tilvisun til 44. gr. stml. R&duneytid taldi ad hinar
almennu reglur vinnuréttarins um riftun attu einnig vio um rikisstarfsmenn og veeru til fyllingar
akvaedum starfsmannalaga eftir pvi sem vid etti. Taldi raduneytid ad akvadi 49. gr. stml. geymdi ekki
sérstaka kaeruheimild til radherra pegar radningarsamningi hefdi verid rift. | forsendum umbodsmanns
eru akveedi 43.- 45. gr. stml. rakin. Umbodsmadur tekur fram ad stml. nefni ekki sérstaklega
moguleika til riftunar & rdoningu rikistarfsmanna, en ad undir vissum kringumstedum veeri ekki
utilokad ad gripa meetti til riftunar. Slikt veeri & hinn boginn Gtilokad i peim tilvikum pegar 16g nr.
70/1996 meltu beinlinis fyrir um medferd mals vid adstedur sem kynnu ad leida til starfsloka. Til
pbess ad svara pvi hvort heimilt hefdi verid ad rifta rddningarsamningnum yradi fyrst ad taka afstodu til
pbess hvort per &stedur sem L byggdi & i mali A hefdu fallid undir akvaedi stml um tiltekna medferd
mals. Pvi nast er i alitinu rakin dkveedi 21. og 44. gr. stml. og gerd grein fyrir 16gskyringargégnum.
pad var nidurstada umbodsmanns ad stjornendum L hefdi borid ad fara med malid skv. 21. gr. stml. og
eftir atvikum 44. gr. stml. Hefdi rdduneytio pvi ekki leyst ar malinu & réttum lagagrundvelli. Med
hlidsjon af pessari nidurstodu veeri ekki porf a ad taka frekari afstodu til pess hvort rikinu kynni i
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einhverjum tilvikum ad vera heimilt ad ljuka radningarsamningi vid starfsmann sinn med riftun. Sja
nanar vio 21. gr.

3.2 Alit keerunefndar jafnréttismala

Alit keerunefndar jafnréttismala 2. september 2011 i mali nr. 5/2011. Uppsdgn konu Ur starfi hja
Skjolskdégum a Vestfjoroum.

S s6gdu K upp storfum og taldi K ad brotid hafi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad segja
henni upp stérfum fremur en 6drum hvorum peirra karlmanna er storfudu hja stofnuninni. S téldu hins
vegar ad uppsogn K hefdi verid naudsynleg i ljosi mikils nidurskurdar & fjarframlogum til S.
Kerunefnd jafnréttismala taldi ad med uppsogn K hefdi verid brotid gegn I6gum nr. 10/2008 um jafna
stoou og jafnan rétt kvenna og karla. Kom m.a. fram ad S hefdi ekki lagt fram gégn sem syndu fram &
ad malefnalegt mat hefdi att sér stad eda ad malefnalegar asteedur ad 6dru leyti hefdu legid til
grundvallar akvordun um uppsdgn K umfram pann starfsmann er gegndi starfi svaedisstjora. Ad pessu
virtu og peim samanburdi & menntun og hafni starfsmanna S var pad alit nefndarinnar ad S hefdi ekki
synt fram & ad adrar asteedur en kynferdi hafi legid til grundvallar &kvérdun um uppsogn K.
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45. gr.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadarddmi rétti til ad gegna pvi starfi. Na hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti
med domi i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um hvort pad dkveedi hans skuli pegar
koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radio verdur hvort honum skuli skjéta til
a&0ra doms eda par til trlausn &dra doms er fengin.

Starfsmanni skal og vikja Gr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi sem atla mé ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

1. Logskyringargbgn

I skyringum vid akveedid segir i frumvarpinu, ad um sé ad raeda somu reglu og sé ad finna i
29. gr. frumvarpsins og visist til pess, sem par segir.'®

2. DOmar
2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 9. mars 2006 i mali nr. 384/2005. R var sagt storfum a samb\’/li fyrir fatlada. Gildi tveggja
aminninga og tengsl peirra vid asteedur uppsagnar. Andmealaréttur. Akvoroun bétafjarhadar.
Sja vid 44. gr.

3. Alit umbodsmanns Alpingis.

SUA 2006:142. Alit umbodsmanns Alpingis 31. oktéber 2006 i mali nr. 4601/2005. Fravikning
aostodaryfirlogreglupjéns hja Rikislogreglustjéra ad fullu. Jatning & refsiverdri hattsemi.

A kvartadi yfir akvoroun doms- og kirkjumalardduneytisins um ad vikja honum ad fullu ar
embetti adstodaryfirlogreglupjons hja embeetti rikislégreglustjora. Akvordun raduneytisins byggdist &
bvi mati pess ad uppfyllt veru skilyrdi 3. mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, um ad fyrir leegi jatning A & refsiverdri hattsemi sem hefdi i for med sér sviptingu
réttinda samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940. Umbodsmadur skildi skyringar déms-
og kirkjumalaraduneytisins svo ad pad teldi jatningu i merkingu 3. mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996 hafa
legio fyrir strax eftir fund A med yfirménnum sinum hja embaetti rikislogreglustjora 19. desember
2004, en um pad sem fram for & fundinum ritudu yfirmennirnir minnisblad. Auk pess veeri ljost ad
raduneytid liti svo & ad i bréfi sem A ritadi raduneytinu 22. desember s.4. hefdi falist ,,ny* jatning sem
at af fyrir sig og sjalfsteett hefdi uppfyllt skilyrdi lagadkvaedisins. Umbodsmadur taldi ad vid skyringu
akveedis 3. mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996 beeri ad hafa i huga ad pad feeli Otvireett i sér undantekningu
fr& peirri meginreglu samkvaemt légunum ad vid fravikningu embettismanns skyldi fyrst beitt lausn
um stundarsakir og mal hans sidan lagt fyrir nefnd sérfréora manna samkvemt 27. gr. laganna.
Ennfremur yrdi ad skyra akvaedid svo ad fyrir pyrfti ad liggja jatning sem feali i senn i sér ad
vidkomandi jatadi ad hafa gert pad sem hann veeri sakadur um og ad su hattsemi vaeri honum refsiverd.
Umbodsmadur benti & ad pad veeri meginregla okkar réttarrikis ad pad sé vidfangsefni domstola ad
leggja mat & hvort sekt pess sem borinn er sokum um refsiverda hattsemi hafi verid sénnud. Ad aliti
hans pyrftu stjornvold ad geeta sérstakrar vartdar vid medferd mals pegar peim veeri i 16gum fengin
heimild til ad byggja akvardanir sinar & pvi ad viokomandi hafi jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda

.....

yrdi ad gera til pess ad yfirlysing starfsmanns teldist jatning i skilningi 2. mgr. 45. gr. laga nr. 70/1996,

125 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3156. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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en pad lagadkveedi vaeri um ordalag samhljoda 3. mgr. 29. gr. laganna. Taldi hann, & grundvelli pess
sem fram kom i minnisbladi starfsmanna rikislégreglustjéra, ad ekki hefoi naegjanlega verid synt fram
4 ad A hefdi & fundinum 19. desember 2004 notid pess réttardryggis sem gera yroi kréfu um ef byggja
&tti & pvi sem par kom fram um ad skilyrdi 3. mgr. 29. gr. laganna veeru uppfyllt. P4 taldi
umbodsmadur ad déms- og kirkjumalaraduneytinu hefdi ekki heldur verid rétt ad byggja alyktun sina
um ad fyrir leegi ,,jatning" & refsiverdri hattsemi i merkingu lagaakveedisins & pvi sem fram kom i bréfi
A til rdduneytisins, dags. 22. desember s.&. Var nidurstada umbodsmanns su ad dkvoroun doms- og
kirkjumalardouneytisins um ad vikja A ar embatti ad fullu hefdi ekki verid i samreemi vid krofur 3.
mgr. 29. gr. laga nr. 70/1996 til peirrar jatningar sem akvoréun um brottvikningu ad fullu, an
undanfarandi brottvikningar um stundarsakir, yrdi byggod &.

SUA 2005:116. Alit umbodsmanns Alpingis 15. april 2005 i mali nr. 4187/2004. Lagt ad starfsmanni
tollstjérans i Reykjavik ad segja upp storfum. Meint brot i starfi.

A hélt pvi fram ad han hefdi verid pvingud til ad segja upp starfi sinu hja tollstjéranum i
Reykjavik vegna avirdinga sem henni voru kynntar & fundi med tveimur yfirménnum hennar. Af
skyringum tollstjérans til umbodsmanns matti rada ad & fundinum hefdi A verid gefinn kostur & ad
segja upp starfi sinu i 1j6si avirdinganna og jafnframt gerd grein fyrir ad gerdi hdn pad ekki ihugadi
embeettid ad veita henni lausn fra starfi &n &minningar. A0 pvi er vardadi tilvisun tollstjorans til pess
ad heimilt hefdi verid ad vikja A fra stérfum & grundvelli 2. mgr. 45. gr. stml. tok umbodsmadur fram
ad ekki hefdi legid fyrir vidurkenning A & pvi ad hafa gert paer breytingar & tekjubokhaldskerfi rikisins
sem malid snérist um, er hefdi falid i sér jatningu um ad han hefdi gerst sek um refsiverda hattsemi.
Sja néanar vid 44. gr.
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46. gr.

Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp stérfum eftir pvi sem fyrir er melt i
radningarsamningi.

Po6 er forstédumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest i allt ad sex
manudi ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sdmu starfsgrein innan
stofnunar ad til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veeri
veitt. A medan heldur starfsmadurinn obreyttum launakjéorum og réttindum, par &
medal vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr. Akvérdun pessi skal tilkynnt starfsmanni svo
fljott sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum
uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmri skal &kvordunin tilkynnt um leid og
starfsmadur segir upp storfum.

1. Logskyringargbgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

LI 1. mgr. er stadfestur réttur starfsmanns til ad segja upp storfum i samremi vid
akveedi radningarsamnings.

[ 2. mgr. er ad finna samberilegt 4kveedi og er i 3. og 4. malsl. 1. mgr. 15. gr. laga nr.
38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. A pvi hefur verid gerd su breyting ad i
stad pess ad mida vid ad til audnar horfi i starfsgrein er horft til hverrar stofnunar fyrir sig. Er
pad til samreemis vid aukna &herslu & sjalfsteedi stofnana og aukna abyrgd forstddumanna sem

fyrir er meelt i frumvarpinu®.*?

1.1 Breytingar vid 3. umradu

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til ad gerdar yrou tveer breytingar & dkveedinu
vid pridju umradu frumvarpsins. | fyrsta lagi, ad i stad ordanna: ,,hja stofnun“ i 1. malsl. 2. mgr.
keemi: ,,i somu starfsgrein innan stofnunar. I dru lagi lagdi nefndin til ad vid 2. mgr. skyldu batast
tveir nyir malslidir, sem sidar urdu 3. og 4. malslidur akvadisins. | framhaldsnefndaralit meiri hlutans
segir, ad fyrri breytingin sé gerd vegna athugasemda vid akvadi 2. mgr. og prengi pvi gildissvid
akvaedisins. Siodari breytingin sé aftur @ moti sama efnis og gerd hafi verid grein fyrir vid 37. gr.
frumvarpsins.*?” Um breytingatilloguna kom fram i reedu framségumanns meiri hlutans, ad han veeri til
komin vegna ,,gagnryni“ sem fram hefdi komid fra stéttarfélégum og ad rétt hafi pott ad prengja
akvaedid. AJ pvi er laut ad sidari 1id breytinganna tok framsdgumadurinn fram ad par etti vid pad
sama og keemi fram i 37. gr.'®

126 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3157. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
127 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
128 Alpt. 1995, A-deild, dalkar 6863-7. Sja einnig vidauka nr. I1.
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X. KAFLI

Sérstok réttindi

47. gr.

Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga vid rikid um laun
félagsmanna sinna og launakjor eftir pvi sem nanar er fyrir meelt i lgum.

1. Logskyringargdgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

.1 1. mgr. er einungis verid ad stadfesta ad stéttarfélog eda samtok peirra skuli vera sa
adili sem semji um laun og starfskjor féelagsmanna sinna eftir pvi sem 16g & hverjum tima
meela fyrir um.

[ 2. mgr. er kvedid & um med hvada hetti akvarda skuli laun peirra sem kjosa ad
standa utan stéttarfélaga. A0 meginstefnu til er gert rdd fyrir ad laun peirra starfsmanna verdi
pau sému og annarra sem gegna sambeerilegum storfum, en ef starf pad sem hlutadeigandi
gegnir fellur ekki innan samningssvids einhvers akvedins félags pa skal fjarmalaradherra
akveda honum laun.]“*#

1.1 Breytingar vid 3. umradu

Vid pridju umraedu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til, ad 2. mgr. akvedisins
yrdi felld brott. Kemur fram i framhaldsnefndaraliti meiri hlutans, ad pad hafi verid gert vegna pess ad
akvaedi svipads efni veeri ad finna i 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og
veeri edlilegt ad pad yrdi ,,... tekid til athugunar m.a. i ljési nys félagafrelsisakveedis stjornarskrarinnar i

tengslum vid heildarendurskodun & peim légum*.**°

129 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3157. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
130 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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48. gr.

Stettarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim tilgangi ad studla ad
framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyroum og takmérkunum
sem sett eru i logum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, [6gum um stéttarféldg
og vinnudeilur og 6drum légum.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

LI greininni er kvedid & um rétt stéttarfélaga til ad gera verkfall til ad studla ad
framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamning. Slikt er p6 bundid peim skilyréum og
takmorkunum sem sett eru, medal annars i 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. og 16g nr. 33/1915, um
verkfall opinberra starfsmanna, 16g nr. 34/1977, um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu
rikisins og fleiri sérakvadi i I6gum.“*3

2. DOmar
2.1 D6mar Haestaréttar

2.2 D6mar héradsdéms

Démur Héradsdéms Reykjavikur 12. september 2003 i mali nr. E-1649/2003. G gegn lislenska rikinu.
Til hverra verkfall tekur.

I mai 2001 bodadi stéttarfélag G, Félag islenskra hjukrunarfraedinga til tveggja daga verkfalls
30. og 31. mai 2001. Med bréfi fjarmalaraduneytisins, dags. 23. mai 2001 til vinnustada félagsmanna i
FIH kom fram ad vid Gtborgun launa 1. jani skyldi draga tvo vinnudaga fra fostum launum
hjakrunarfraedinga i verkfalli, needust samningar ekki adur en laun yrdu afgreidd. betta var 6had pvi
hvort vidkomandi etti vinnuskyldu umraedda daga eda ekki og skyldi draga jafn mikid af éllum. |
domi héradsdoms segir ad bodad verkfall samkvaemt 18. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, taki til allra starfsmanna i viokomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum
sem verkfall beinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja nidur storf i verkfalli. begar
bodad se til verkfalls felist i pvi ad felagsmenn leggja nidur storf i verkfalli og skylda launagreidanda
til greioslu launa fellur nidur fyrir pann tima sem verkfallid stendur. bad var nidurstada héradsdoms ad
telja yroi ad G hefdi tekid patt i umraeddu verkfalli og ad han yrdi af peim sékum ad seta pvi ad dregid
yrdi af launum hennar i samraemi vid meginregluna um ad laun greidist ekki fyrir pann tima sem vinna
fellur nidur vegna verkfalls.'*

2.3 Domar Félagsdoms

Démur Félagsdoms fra 3. névember’2011 i mali nr. 12/2011 (bbirtur): islenska rikid gegn
Starfsmannafélagi Sinfoniuhljémsveitar Islands. Bodun verkfalls. Atkveedagreiosla.

BL Alpt. 1995, A-deild, bls. 3157. Sja einnig vidauka nr. I1.

132 Heestiréttur hafnadi beidni G um leyfi til afryjunar malsins. I bréfi Hastaréttar, dags. 16. febrtiar 2004, par
sem tilkynnt er um nidurstéduna segir: ,,Ekki eru fyrir hendi lagaskilyrdi til ad verda vid beidninni, sbr. 4. mgr.
152. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. bykja sému meginsjénarmid eiga vid i mali pessu og koma
fram i domi Haestaréttar 7. nGvember 1996 i malinu nr. 306/1995, sem birtur er i domasafni réttarins 1996 &
bladsiou 3309.
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S tilkynnti I um bodun vinnustddvana i névember og desember 2011. I lysti pvi yfir ad
framkveemd atkveedagreioslu um bodadar vinnustddvanir hefdi ekki fario fram réttan hatt og yrdi
vinnustédvun samkvaemt henni 6légmaet ef til hennar keemi. S métmaelti pessum skilningi 1 og lysti
pvi yfir ad bodud vinnustddvun myndi koma til framkveemda. Fyrir Félagsdom hélt I pvi fram ad vid
framkveemd atkvaedagreidslu hefdi ekki verid fylgt peim reglum sem mela fyrir um hvernig stadid
skyldi ad 16glegri vinnustédvun til ad studla ad framgangi krafna i deilu um kjarasamning skv. 14. gr.
lag nr. 94/1986. Hélt 1 pvi fram ad i 15. gr. laga nr. 94/1986 veri bodun verkfalls i eintolu en
vinnustddvun S néi til fjolda sjalfsteedra vinnustddvana. Leit I pvi svo & ad samkvaemt ordanna hljodan
hefou félagsmenn S att ad kjésa um hverja vinnustddvun fyrir sig en ekki i einu lagi, eins og
framkveemd S var og atkvaedasedill bar med sér. Fram kom i nidurstddu démsins ad i I6gum nr.
94/1986 veeri ekki til ad dreifa neinum nanari dkvedum um atkvaedagreidslu félagsmanna um
verkfallsbodun en greinir i 15. gr. laganna og samkveemt I6gskyringargdgnum um forsdgu pessa
akvaedis var ekki gerd krafa um akvedid form vid atkvadagreidslu vegna verkfallsbodunar. | ddmnum
sagdi jafnframt ad samkvaemt vinnurétti veeri almenn regla ad stéttarfélég hefdu nokkud frjalsar
hendur um ad akveda hve vidtek vinnustédvun veeri og um framkveemd hennar ad 6dru leyti. Ljost
veeri ad 16gbodin atkveedagreidsla um verkfallsbodun yrdi ad vera fullnaegjandi pannig ad tryggt veeri
a0 afstada vidkomandi félagsmanna laegi fyrir med skyrum og Otvireedum heetti. Bodad verkfall S fali
i sér ad félagsmenn S, leggdu nidur venjuleg storf sin ad hluta til & pvi timabili sem tiltekid var i
verkfallsboduninni en gengu ad 6dru leyti til verka & timabilinu. Potti domnum pvi edlilegt ad virda
hina bodudu verkfallsadgerd heildsteett sem eina vinnustddvun en ekki sem fleiri sjalfstaedar
vinnustddvanir og féllst ekki & ad peir agallar hafi verid & atkveedagreidslu um verkfallsbodun sem |
hélt fram, enda bar pa engin naudsyn til pess ad fram faeri sérstdd atkvaedagreidsla um hverja
verkfallslotu samkveemt verkfallsboduninni. Var S pvi syknad af krofu 1.

Démur Félagsdoms 28. september 2000 i malinu F-9/2000. Islenskra riki®d gegn ASI vegna VMSI f.h.
Verkalydsfélagsins Barunnar-pérs.

I malinu reyndi & logmaeti bodunnar verkalls. Rikid hélt pvi fram ad verkfallsbodunin veeri
6logmaet m.a. med tilvisun til laga nr. 33/1915, um verkfoll opinberra starfsmanna, par sem
félagsmenn verkalydsfélagsins féllu ekki undir 16g nr. 94/1986, um Kjarasamninga opinberra
starfsmanna. | nidurstddu Félagsdoms er visad til pess ad pad sé meginregla skv. lsgum um
stéttarfélog og vinnudeilur og skv. 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna ad stéttarféldg hafi
heimild til verkfallsbodunnar til pess ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamninga
med peim skilyroum og takmérkunum sem sett eru i I6gum. Tekid er fram ad med 48. gr. stml. sé
verkfallsrétturinn &réttadur.

3. Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2003:105. Bréf umbodsmanns Alpingis frd 21. febrbar 2003 i malinu nr. 3409/2002. Bodun
verkfalls flugumferdarstjora.
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1V. hluti.

Onnur akvaedi

Fjorai hluti laganna geymir ymis sérakvaedi auk pess sem par er ad finna fyrirmeeli um
gildistoku laganna og lagaskil.
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XI. KAFLI

Ymis sérakvadi.

49. gr.

Akvordunum stjornvalda samkvemt lIogum pessum verdur ekki skotid til adri
stjornvalda, nema 6druvisi sé fyrir meelt i einstokum dkvaedum laganna.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Ef ekki veeri 6druvisi fyrir meelt veeri heimilt ad keera sérhverja akvordun, sem tekin
er & grundvelli laganna til &dra stjornvalds med stjornsyslukeru skv. 26. gr. stjornsyslulaga.
Slikt myndi hins vegar draga uUr sjalfstedi pvi sem atlunin er ad veita einstokum
forstodumonnum rikisstofnana samkvemt frumvarpinu. Af peim sokum er lagt til i pessari
grein ad akvorounum stjérnvalda samkvaemt logunum verdi ekki skotid til aori stjornvalda,
par & medal radherra, nema 6druvisi sé fyrir melt i einstékum akvedum laganna, svo sem t.d.
er gert i 2. mgr. 13. gr., 1. mgr. 20. gr. og [2.] mgr. 30. gr. frumvarpsins. Ad sjalfségou veeri
unnt ad bera akvardanir samkvaemt I6gunum undir umbodsmann Alpingis og démstdla med

venjulegum haettj*.*®

2. Démar
2.1. DOmar hastaréttar
Hrd. frd 24. september 2009 i mali nr. 24/2009. L gegn islenska rikinu. Kjarasamningur.

R&odningarsamningur. Stjérnsysla. Valdmork.
Sjé einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali 4355/2005.

L starfadi sem flugumferdarstjori og i rddningarsamningi hans var starfsheiti tilgreint
Lvardstjori“. Samkvaemt eldri kjarasamningum fengu flugumferdarstjorar starfsheitid vardstjori eftir
10 ara starf an pess ad pvi fylgdu breytingar & stérfum eda stjérnunarlegri abyrgd og var starfsheitid
bvi eingdngu starfsheiti til launa. 1 kjarasamningi adila sem tok gildi 1. desember 1995 var fellt Gt
akvaedid um ad menn fengju starfsheitid vardstjori vegna starfsaldurs. Nyr kjarasamningur tok gildi 1.
desember 1997 en med honum voru gerdar grundvallarbreytingar & uppbyggingu og fyrirkomulagi
kjaramala flugumferdarstjora. I nyjum samningi var flugumferdarstjorum radad i launaflokka innan
ramma A en vardstjérum/kennurum radad i launaflokka innan ramma B. L var settur i launaflokk A,
enda gegndi hann eftir sem adur starfi almenns flugumferdarstjora. L ritadi i jali 2004 bréf til
flugmalastjéra og for fram a leidréttingu & pvi misremi launa sem honum heféu verid greidd fra
desember 1997 og peirra sem honum hefdi borid par sem starfsheiti hans var tilgreint ,,vardstjori“ i
radningarsamningi. pvi var hafnad i &gust 2004 og sendi L i kjolfarid ,stjornsyslukeeru® til
samgonguradherra. Med Urskurdi samgonguraduneytisins i névember 2004 var fallist & krofu L.
Fjarmalaraduneytio gerdi verulegar athugasemdir vid drskurdinn, par sem raduneytio taldi ad
samgonguraduneytid hefdi skort lagagrundvoll til ad Grskurda i méalinu. L leitadi til umbodsmanns
Alpingis i mars 2005 og kvartadi yfir pvi ad Flugmalastjorn hefdi ekki framfylgt arskurdi
samgonguraduneytisins. Umbodsmadur taldi ad drskurdur samgéngurdduneytisins hefdi verid
stjérnvaldsakvordun i skilningi stjornsyslulaga, sem L etti ad geta byggt rétt sinn 4. Beindi hann peim
tilmeelum til samgdnguraduneytisins og Flugmalastjornar ad launadtreikningar yrou gerdir til ad
arskurdurinn keemi til framkveemda an tafar. Itrekadi umbodsmadur ad hann hefdi & pessu stigi ekki

133 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3157. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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tekid afstoou til adkomu fjarmalardduneytisins, valdmarka milli raduneyta og roksemda
fjarmalaraduneytisins um valdpurrd samgonguraduneytisins til pess ad fjalla um launamal. Um rédun i
launaflokk sagdi Heestiréttur ad L geeti borido hana undir samstarfsnefnd samkvemt 10. gr.
kjarasamningsins og eftir atvikum Félagsdém samkveemt 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, en gerdi ekki. bess i stad for hann fram & leidréttingu i bréfi til flugmalastjora
teepum sjo arum sidar. Haestiréttur taldi ad svarbréf flugmalastjora i &gust 2004 hefdi falid i sér tulkun
4 kjarasamningi og verid stadfesting & rodun i launaflokk. SG nidurstada hefdi verid fengin &
grundvelli vinnuréttar en ekki stjornsysluréttar og geeti pvi ekki talist stjornsysluakvoroun samkvaemt
stjornsysluldogum, sem keera maetti til adra stjornvalds. Féllst Haestiréttur & pad med
fjarmalardduneytinu ad med pvi ad kveda upp Urskurd um keeru an keruheimildar hefdi Grskurdur
samgonguraduneytisins ordid markleysa og gat L ekki reist & honum krofu sina.

3. Alit

3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2006:110. Alit umbodsmanns Alpingis 11. juli 2006 i mali nr. 4355/2005. Malsmedferd
stjornvalda. Eftirlit stjérnsysluadila. Skylda stjérnvalda til ad fylgja eftir Urskurdi &edra stjérnvalds.

Vandadir stjérnsysluhaettir.
Sjé einnig hrd. i mali nr. 24/20009.

SUA 2000:96. Alit umbodsmanns Alpingis 27. juni 2000 i mali nr. 2569/1998. Synjun & stadfestinqu
raoningarsamnings ekki keeranleq til &dra stjérnvalds.

A kvartadi yfir arskurdi utanrikisraduneytisins i tilefni af stjoérnsyslukeru hans vegna
akvordunar rikislogreglustjora ad synja stadfestingu a radningarsamningi A vid logreglustjérann &
Keflavikurflugvelli med visan til brotaferils A. A atti ekki rétt & pvi ad fa synjun rikislogreglustjéra
endurskodada af adra stjornvaldi, sbr. 49. gr. stml. Umbodsmadur taldi ad akvaeoid teki adeins til
malskots, skv. 26. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Med visan til 14. gr. stjérnarskrérinnar kaemi pad &
hinn boginn ekki i veg fyrir ad utanrikisrdduneytinu veeri heimilt ad fjalla um erindi A pott pvi veeri
ekki skylt ad taka pad til urskurdar sem stjornsyslukeru & grundvelli 26. gr. stjérnsyslulaga.

Alit umbodsmanns Alpingis 4. april 2001 i mali nr. 2956/2000. (6birt) Starfsmadur fluttur & milli
deilda hja skattstjora.

A kvartadi yfir pvi ad hann hefdi verid faerdur til i starfi milli deilda embeettisins. | bréfi
umbodsmanns til A kemur fram ad heimild forstédumanns til breytinga & grundvelli 19. gr. stml.
byggist & almennum stjérnunarrétti hans, sem m.a. hafi pann tilgang ad markmidum um &rangursrika
nytingu fjarmuna verdi nad, sbr. 2. mgr. 38. gr. sému laga. I bréfi til A er visad til pess, ad i 49. gr.
stml komi fram ad akvordun stjérnvalds verdi ekki skotid til a&dra stjérnvalds nema 6druvisi sé fyrir
meelt i einstokum akveedum peirra. Ekki sé meelt sérstaklega fyrir um malskostsrétt til &dra stjérnvalds
vegna akvordunar legra sett stjornvalds um breytingu & storfum rikisstarfsmanna. Akvérdun
skattstjora var pvi ekki borin undir &dra stjornvald. Sja einnig vid 19. gr.
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50. gr.

Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pessum I6gum, til annarra
stjornenda i stofnun, enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

Forstodumenn rikisfyrirtekja njota i hvivetna somu réttarstodu og
forstédumenn stofnana samkveemt I6gum pessum pott pad sé ekki sérstaklega tekid
fram.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Nymeli er ad kvedio sé & um framsalsheimildir i 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Almennt mun vidurkennt i framkvemd ad forstddumenn stofnana hafi
heimild til framsals & valdi sinu, en rétt pykir ad logfesta p4 reglu og binda framsal peim
skilyrdum ad pad sé skriflegt og tilkynnt starfsmdnnum. Er pad einkum gert i pvi augnamidi
ad taka af allan vafa um hverjir séu baerilrszil ad taka akvardanir samkvaemt 16gunum.

2. mgr. parfnast ekki skyringa“.
2. Démar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 18. mars 2004 i mali nr. 371/2003. Aminning I6greglumanns. Heimild varalégreglustjora til pess
ad veita @minningu. SGnnun um atvik mals.
Sjavio 21. gr.

3. Alit

3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:x. Alit umbodsmanns Alpingis 18. névember 2011 i méalin nr 5986/2010. Radningar
leknanema i afleysingarstorf & heilbrigdisstofnunum. Félagafrelsi. Valdframsal. Yfirstjérnunar- og

eftirlitsheimildir radherra.
Sjé einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5858/20009.

A kvartadi yfir pvi ad Heilbrigdisstofnun Sudurlands hefdi dregid til baka akvordun um
radningu hans i sumarstarf arid 2009 par sem akvedid hefdi verid ad leeknanemar yréu eingéngu radnir
til starfa fyrir milligongu Félags leeknanema. A hélt pvi fram ad i adkomu Félags leknanema ad
raoningarferlinu feelist 6logmeett valdframsal par sem stjérnendur heilbrigdisstofnunarinnar fengju
ekki sjalfir i hendur umsoknir um storf heldur rédu undantekningarlaust pa umseekjendur sem félagid
uthlutadi starfinu. A hafdi &dur leitad til umbodsmanns vegna adkomu Félags leknanema ad
rdéoningum leknanema i afleysingarstorf & heilbrigdisstofnunum, sbr mal nr. 5858/20009.
Umbodsmadur fékk ekki betur séd en ad adkoma Félags leeknanema ad radningunum hefdi falist i pvi
ad prengja hép umsakjenda og pad hefdi haft afgerandi ahrif til Gtilokunar gagnvart leeknanemum eins
og A sem ekki hofou hug & ad nyta sér kerfid. Umbodsmadur taldi ad i pvi ad fela Félagi leeknanema
ad prengja hép umseakjenda um opinber storf med peim hetti sem gert var hefdi falist framsal
stjornsysluvalds til adila utan stjérnsyslukerfisins an pess ad til pess hefdi stadid viohlitandi heimild ad
[6gum. Af pessu taldi umbodsmadur leida ad su afstada Heilbrigdisstofnunar Sudurlands, ad A kaemi

134 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158-9. Sja einnig vidauka nr. I1.
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ekki til greina i afleysingarstarf & stofnuninni nema hann nytti sér radningarkerfi Félags leeknanema,
hefdi ekki verid i samraemi vid 16g.

SUA 2007:131. Alit umbodsmanns Alpingis 6. febrdar 2007 i mali nr. 4456/2005. Valdmérk.
Valdframsal. Auglysing.

Laeknar kvortudu yfir skipuriti Landspitala-haskélasjikrahdss og starfslysingum svidsstjora &
sjukrahlsinu. Gerdu leeknarnir athugasemdir vio ad stada svidstjora, verksvid peirra og abyrgd
stongudust a vid 16gbundid verksvid yfirleekna & sjukrahusinu.

SUA 2005:125. Alit umbodsmanns alpingis 25. n@vember 2005 i mali nr. 4315/2005. Breyting a
viobétarlaunum sérfreedings hja X-stofnun Haskdla Islands.

Umbodsmadur fjalladi m.a. um hvada adili innan Haskodla islands hefdi heimild til pess ad
segja upp samningum um radningarkjor sérfreedinga sem storfudu a einstokum stofnunum skolans og
visadi par til 50. gr. stml. Benti umbodsmadur & ad almennt pyrfti ad liggja fyrir formlegar og skyrar
akvardanir af halfu forstddumanns stofnunar, i pessu tilviki rektors Haskdla islands, um framsal valds
samkveaemt greininni til pess ad adrir starfsmenn vidkomandi stofnunar getu tekid paer akvardanir sem
veeru & hans valdi samkvamt 1égunum.

SUA 2001:156. Alit umbodsmanns Alpingis 13. jali 2001 i mali nr. 3077/2000. Akvérdun
hjukrunarforstjéra um radningu i starf deildarstjéra.

A kvartadi yfir radningu i starf deildarstjéra a Landspitala-haskolasjakrahusi. pad 1& fyrir i
malinu ad hjikrunarforstjori sjikrahtssins tok akvordun um ad rada B i starfid. Otvireett var & hinn
boginn ad akvordunarvaldid var hja forstjora. Erindisbréf hjakrunarforstjora hafdi verid birt &
heimasidu sjlkrahissins 43ur en akvordun um radningu var tekin. I erindisbréfinu var framsal & valdi
samkveemt 50. gr. stml. ekki ordad med beinum hetti heldur tekid fram ad hjukrunarforstjéri beeri
»Stjérnunarabyrgd a starfi hjakrunar®. Umbodsmadur taldi ad ordid ,,stjérnunarabyrgd afmarkadi ekki
eitt og sér ad um framsal samkvemt 50. gr. laga nr. 70/1996 veri ad raeda en tilvisun til laganna i
erindisbréfinu hefdi ekki verid ndkveem um petta atridi. P taldi hann ad skyra yrdi erindisbréfid
pannig ad i pvi hefdi falist framsal & valdi forstjora sjukrahdssins til hjukrunarforstjora til ad annast
raoningar i storf & svidi hjukrunar. Beindi hann peim tilmeaelum til yfirstjornar sjukrahlssins ad texti
erindisbréfsins yrdi endurskodadur ad pessu leyti og tekin af 6ll tvimali um framsal samkvaemt
dkvaedum 1. mgr. 50. gr. laga nr. 70/1996. P4 tdk hann fram ad sa hattur sem hafdur var & birtingu
erindisbréfsins & heimasidu sjukrahlssins yrdi ad telja fullnegjandi tilkynningu til starfsmanna
stofnunar i skilningi akvaedisins. Var pad pvi nidurstada umbodsmanns ad leggja yrai til grundvallar
ad hjukrunarforstjorinn hefdi verid ber til pess ad taka 4&kvordun um radningu i vidkomandi starf.**®

SUA 2001:148. Alit umbodsmanns Alpingis 23. mai 2001 i méali nr. 2970/2000. Uppsogn ljésmodur.
Framsal valds til hjukrunarforstjora. Sja einnig vio 21. og 44. gr.

Heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid hélt pvi fram i arskurdi sinum ad hjukrunarforstjori
hefdi verid baer til pess ad akveda starfslok A a grundvelli stdduumbods. Samkvaemt 43. gr. stml veeri
pad forstbdumadur stofnunar sem segdi starfsménnum upp stérfum samkvemt radningarsamningi.
Gilti sama meginregla um hvers konar adrar akvardanir um starfslok rikisstarfsmanna ad frumkveedi
stjornvalda nema skyrlega veeri kvedid & um annad i légum. Akvednar formkréfur veeru gerdar skv.
50. gr. stml til framsals & valdi pvi sem forstoduménnum veeri fengid med 16gunum. EKKki yrdi séd ad

35 Med bréfi, dags. 22. mars 2002 hefur framkvemdarstjéra hjukrunar/hjakrunarforstjori Landspitalahaskola-
sjukrahusi verid framselt vald skv. 50. gr. stml. Um framsalio er visad til sérstakrar yfirlysingar forstjéra sama
dag. I nidurlagi yfirlysingarinnar er gert rad fyrir pvi ad forstjori tilkynni starfsménnum framsalid & pann hatt
sem hann telur naudsynlegan. Er gert rad fyrir pvi ad framsalsins sé getio i radningarsamningum. Gert er rad
fyrir pvi ad yfirlysingin gild til septemberloka 2004 eda par til annad verdur akveoid.
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fyrir hafi legid skriflegt framsal valds samkvaemt &kvadinu. Taldi umbodsmadur ad
hjukrunarforstjérann hefdi pvi skort vald til pess ad taka akvordun um ad rifta rddningarsamningi A
Vvid sjukrahusio.
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5l.gr.

Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsménnum pingsins og tekur
dkvardanir um réttindi peirra og skyldur a sama hatt og rédherra og forstédumenn
stofnana samkveemt loégum pessum. Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvart
starfsménnum pingsins sem fjarmalaradherra er fengid i 3. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

R&duneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsménnum raduneyta og taka
akvardanir um réttindi peirra og skyldur & sama hatt og forstddumenn stofnana skv. 9.,
11, 13., 17. og 21. gr. Skrifstofustjéri Alpingis er & sama hatt i fyrirsvari gagnvart
starfsménnum pingsins, svo og rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis gagnvart
starfsmonnum sinum.

1. Logskyringargbgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

.1 1. mgr. er ad finna hlidstaett akveedi og nd er i 35. gr. laga nr. 38/1954. Radherrar
eru ad sjalfsogou forstddumenn hvers raduneytis i skilningi laganna, en i 2. mgr. er gert rad
fyrir ad rdduneytisstjorar komi i peirra stad pegar um er ad reeda ymsar minni hattar kvardanir

er varda starfsmenn réduneyta®.**®

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Vid 2. umredu frumvarpsins lagdi meiri hluti efhahags- og vidskiptanefndar til ad baett yrdi
vid nyjum malslidum vid 1. og 2. mgr. Segir i nefndaralit meiri hlutans, ad breytingarnar sndi ,,... ad
stédu Alpingis og stofnana pess innan rikisvaldsins®.**’

136 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
137 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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52. gr.

Vid samningu stjornvaldsfyrirmala samkveemt légum pessum, annarra en
verklagsreglna, svo og vid endurskodun peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna
rikis og baja, Bandalagi haskélamanna og Alpydusambandi Islands kost & ad fylgjast
med og fjalla fyrir hond félaga sinna um agreiningsatridi pau sem upp kunna ad koma.

1. Logskyringargbgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

Akvadid er i samraemi vid 36. gr. laga nr. 38/1954. Su breyting ein hefur étt sér stad
ad Alpydusambandi Islands hefur verid batt inn i dkvadid sem umsagnaradila en pad er i
samreemi vid 1. mgr. 1. gr. frumvarpsins. P& eru tekin af tvimali um pad ad 6skylt sé ad gefa
hagsmunasamtdkum kost & ad tja sig um setningu hreinna verklagsregina i stjornsyslunni.*®

138 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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53.gr.

Brot a 40. gr. varda fésektum, nema melt sé fyrir um pyngri refsingu i 66rum
I6gum.

1. Logskyringargbgn

I skyringum vid akveedid i greinargerd segir ad pad parfnist ekki skyringa.**®

139 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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XIl. KAFLI

Gildistaka og lagaskil.

4. gr.

L0Og pessi 6dlast gildi 1. juli 1996.

1. Logskyringargbgn
I skyringum vid akveedid i greinargerd segir ad pad parfnist ekki skyringa.'*
2. Démar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 7. oktéber 1999 i mali nr. 53/1999. Nidurlagning starfs grunnskélakennara fyrir 1. agust 1996.

R var tilkynnt um ad stada hans hja I yrai 16gd nidur samhlida pvi ad ny 16g um grunnskola nr.
66/1995 teekju gildi 1. dgust 1996. Talid var ad stada R hefdi ekki verid 16gd nidur fyrr en 1. agust
1996 og beeri pvi ad mida réttarstddu hans, ad pvi er bidlaun vardadi, vid 16g nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, sem gengu i gildi 1. jali sama ars, sja einnig umfjéllun vid 34. gr.
Sama nidurstada i Hrd. 1999: 3514 i mali nr. 85/1999.

140 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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95. gr.

Vid gildistoku laganna falla brott eftirgreind 16g:
1. Log nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
2. Log nr. 27/1935, um aldurshdmark opinberra embeettis og starfsmanna.

3. Lég nr. 97/1974, um eftirlit med radningu starfsmanna og hudsnaedismalum
rikisstofnana.

1. Logskyringargbgn

I skyringum vid akveedid i greinargerd segir ad pad parfnist ekki skyringa.'**

141 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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56. gr.

1. 2. mgr. 1. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, ordast svo:
Akvadi laganna taka ekki til:

1. beirra embeaettismanna sem heyra undir 16g um Kjaradém og kjaranefnd.

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirtekja rikis og sveitarfélaga pegar kaup peirra
og kjor fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g
nr. 80/1938 og 16g nr. 19/1979.

4. beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.

5. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i 3.5. t6lul. 19. gr. pessara laga
0g eru utan samningsumbods stéttarfélags samkveemt akvéroun sveitarstjornar
sem akvedur peim starfskjor an samnings.

1. mgr. 19. gr. sdmu laga ordast svo:
Heimild til verkfalls skv. 14. gr. ner eigi til eftirtalinna starfsmanna:

1. beirra embattismanna sem heyra undir 16g um Kjaradém og kjaranefnd.
2. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfsmanna a skrifstofu forseta
Islands og i Stjornarradi, par med talinna starfsmanna utanrikispjonustunnar.
3. Starfsmanna Haestaréttar og héradsdomstola.
4. Starfsmanna vio embeetti rikissaksoknara, rikislogmanns, rikissattasemjara og
umbodsmanns barna.
5. beirra sem starfa vid naudsynlegustu éryggisgeaeslu og heilbrigdispjonustu.
6. Framkvaemdastjora sveitarfélaga, borgar og bejarléogmanna, borgar og
bajarritara, borgar og bajarverkfraedinga, skrifstofustjora borgarstjérnar og
starfsmanna launa-deilda.
7. Forstddumanna steerri atvinnu- og pjonustustofnana sveitarfélaga og
stadgengla peirra.
8. Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur jafnad til peirra starfa
sem getid er i 6. og 7. tolul.
[ 2. mgr. 19. gr. sému laga falla brott ordin ~3.6. télul.”, en i stadinn
kemur: 5.8. tlul.
[ stad ordanna ~1. og 2. svo og 4.6. télul. 19. gr."” i 2. mgr. 22. gr. sému
laga kemur: 2.-4. og 6.-8. t6lul. 19. gr.

2. Eftirfarandi breytingar verda & 16gum um Kjaradoém og kjaranefnd, nr.
120/1992:

1. I stad ordanna ~og umbodsmanns Alpingis™ i 2. gr. laganna kemur:
umbodsmanns Alpingis og umbodsmanns barna.

2. 2. mgr. 8. gr. laganna ordast svo:

Kjaranefnd &kvedur laun og starfskjor embaettismanna, annarra en peirra sem
taldir eru upp i 2. gr., légreglumanna, tollvarda og fangavaroa, sbr. &kveedi laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

3. 9. gr. laganna fellur brott og breytist greinatala samkvaemt pvi.

4. 1stad 1. og 2. mgr. 12. gr. (er verdur 11. gr.) laganna kemur ny

malsgrein er ordast svo:

Kjaranefnd skal akvarda fost laun fyrir dagvinnu og kveda & um 6nnur
starfskjér. Han arskurdar hvada aukastorf tilheyra adalstarfi og hver beri ad
launa sérstaklega. Vid akvardanir sinar getur nefndin tekid tillit til sérstakrar
heefni er nytist i starfi og sérstaks alags sem starfinu fylgir.
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5. Vid login beetist nytt akvaedi til bradabirgda er ordast svo:

pratt fyrir breytingu & 2. mgr. 8. gr. pessara laga samfara gildistoku
nyrra laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins skal kjaranefnd fyrst
akveda laun og starfskjor peirra embattismanna, sem fram ad pessu hafa ekki
fallio undir 16g pessi, fra og med 1. jantar 1997. Fram ad peim tima skulu laun
og starfskjor pessara embattismanna radast af kjarasamningum.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Gert er rdd fyrir ad 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og
I6gum nr. 120/1992, um Kjaradom og kjaranefnd verdi breytt til samraemis vid akveedi pessa
frumvarps. Midad er vid ad takmarkanir & verkfallsrétti rikisstarfsmanna verdi i megindrattum
paer sému og samkveemt nagildandi 16gum. bannig gildi 16g nr. 33/1915 &fram, en til pess ad
takmarkanirnar verdi paer somu er 6hjakvaemilegt ad breyta 19. gr. laga nr. 94/1986 par sem
29. gr. laga nr. 38/1954 fellur brott.*.**2

1.1 Breytingar vid 3. umradu

Vid 3. umradu frumvarpsins voru lagdar til nokkrar breytingar & akvaedinu, er einkum lutu ad
2. tolulid pess. Segir i nefndaréliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar, ad breytingin sé i
samreemi vid framkomnar athugasemd vid 2. mgr. 22. gr. Ad 60ru leyti sé gert rad fyrir sému
breytingum og gerdar voru vid 2. umredu um frumvarpid & pingskjali 887, ad pvi fratoldu ad 4.
tolulidur b-lidar hafdi verid litillega breytt til samreemis vid adrar breytingar sem gerdar voru vid 2.
umraedu um frumvarpid.**® Til skyringar er rétt ad taka hér upp nefndaralit meiri hluta efnahags- og
vidskipanefndar, sem fram kom & pingskjali 887:

»Meginbreytingin midar ad pvi ad fallio verdi fra pvi ad launakjor embattismanna
verdi alfarid akvedin af kjaranefnd. bvi er gert rdd fyrir ad nagildandi fyrirkomulag haldist
Obreytt, en po er lagt til ad umbodsmadur barna verdi tekinn inn i 2. gr. laga nr. 120/1992 i
samreemi vid Akvedi laga um umbodsmann barna, nr. 83/1994, sbr. a-lid
breytingartilldgunnar. Tillégu b-lidar leidir af peim breytingum sem meiri hlutinn leggur til ad
gerdar verdi & 2. gr. laga nr. 120/1992 og 39. gr. frumvarpsins. I d-lid er lagt til ad kjaranefnd
fai samberilega heimild til akvordunar vidbotarlauna og er ad finna i akveedi 2. mgr. 9. gr.
frumvarpsins vardandi adra starfsmenn. Loks er i tillogu um akveedi til bradabirgda, i e-lid,
lagt til ad laun og starfskjor embattismanna, sem hingad til hafa tekid laun samkvaemt

kjarasamningum, verdi obreytt til loka peirra samninga“.***

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 26. september 2002 i mali nr. 310/2002. islenska rikid gegn Héaskoéla islands. Akvérdun
kjaranefndar um aukastorf kennara vegna MBA-nams. Kennsla vegna MBA-nams ekki talin til
adalstarfs.

Sja reifun vid 39. gr.

142 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
13 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
144 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221-22. Sja einnig vidauka nr. 11
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Akvaedi til bradabirgda.

[1] Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid gildistoku laga pessara, halda peim
rétti pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

[2] 145

[3] Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir hafa verido eda radnir i storf
6timabundid fyrir gildistoku laga pessara, &n gagnkveems uppsagnarfrests, gilda akvadi 25. gr.
og V1. kafla laga pessara eftir pvi sem vid 4, sbr. p6 4. mgr.

[4] Pegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tekur til og ekki teljast embaettismenn
skv. 22. gr. laga pessara, gilda akvadi i kjarasamningum um lausn fra stérfum vegna
heilsubrests i stad 30. gr. laganna.

[5] Sé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjonustu rikisins
fyrir gildistoku laga pessara og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embaettismadur
skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex manudi, ef hann hefur verid i
pjonustu rikisins skemur en i 15 &r, en ella i téIf manudi. Ad 6dru leyti gilda um bdétarétt og
bétafjarhaed akvaedi 34. gr.

[6] Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pessara halda peir starfsmenn, sem
starfinu gegndu og féllu undir 16g nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. gr.
peirra laga i fimm ar fra pvi ad starfid var lagt nidur.

[7] Egam til 1. juli 1997 gilda eftirfarandi 4kveedi:
[...]

4. bpratt fyrir akvedi 1. mgr. 22. gr. skulu rannsdknarlégreglustjori og
vararannsoknarlégreglustjori teljast til embaettismanna®’

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I akvaedinu er melt svo fyrir ad peir starfsmenn rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i
bjonustu rikisins fyrir gildistoku laganna, haldi &unnum, stjornarskrarvérdum réttindum sinum. 1 2. og
4. mgr. er tekid af skarid um pad ad réttur til launa i veikindaforféllum og faeedingarorlofi verdi sa sami
og verid hefur hja peim starfsménnum sem skipadir hafa verid eda radnir i pjonustu rikisins fyrir
gildistoku laganna, par & medal reglur 21. gr. laga nr. 38/1954 um svonefnd lausnar og makalaun, p6
ad pvi undanskildu ad 30. gr. um lausn 0r starfi vegna heilsubrests & vid pa starfsmenn sem teljast
embattismenn skv. 22. gr. frumvarpsins. Réttur til bidlauna skv. 14. gr. laga nr. 38/1954 hefur ekki
verid talinn til stjornarskrarbundinna eignarréttinda, sbr. na 72. gr. stjérnarskrérinnar, a.m.k. hlytur
I6ggjafanum ad vera heimilt ad breyta peim reglum, sem gilda um fjarhad slikra béta fram i timann,
svo sem lagt er til ad gert verdi i 5. mgr. Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laganna a

Y5 | samningum vid stéttarfélég rikisstarfsmanna er ni kvedid nanar & um rétt rikisstarfsmanna i
veikindaforféllum og faedingarorlofi. I peim samningum er einnig fjallad um lausnarlaun. Med auglysingu
fjarmalaraduneytisins nr. 122/2002 var tilkynnt, ad malsgreinin hefdi verid felld Gr gildi og par med nefndar
reglugerdir.

¢ 'Shr. 51. gr. laga nr. 83/1997, um breytingar & sérakvadum i l16gum er varda réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins.

Y7 Spr. 11. gr. laga nr. 150/1996, um breytingar & sérakveedum i nokkrum légum er varda réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.
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starfsmadur hins vegar rett til bota & grundvelli 14. gr. laga nr. 38/1954 par er hid botaskylda atvik
hefur pa att sér stad adur en l6gin taka gildi. 1 6. mgr. er og tekid fram, til pess ad taka af allan vafa, ad
i sliku tilviki haldi starfsmadur, sem starfi gegndi og féll undir 16g nr. 38/1954, forgangsrétti til starfs

skv. 2. 0g 3. mgr. 14. gr. peirra laga i fimm ér, talid fra pvi starfid var lagt nidur.**®

1.1 Breytingar vid 2. umraedu

Vid 2. umraedu frumvarpsins lagdi meiri hlutinn til breytingar & akveedinu, sem midudu ad pvi
ad timalengd vardandi rétt til bidlauna yrdi ébreytt fra gildandi 16gum hja starfsmonnum sem hoféu
verid skipadir eda radnir i starf hja rikinu fyrir gildistoku laganna.*

1.2 Breytingar vid 3. umraedu

Vid 3. umraedu frumvarpsins lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til, ad 5. mgr.
yroi breytt med eftirfarandi heetti: ,,... er lagt til ad 5. gr. verdi breytt pannig ad peir ndverandi
rikisstarfsmenn sem rétt eiga & bidlaunum fai baetur i samreemi vid pa skyringu & 14. gr. laga nr.
38/1954 ad starfsmenn haldi ekki adeins fostum launum fyrir dagvinnu & bidlaunatimanum heldur
einnig 68rum féstum launum er starfinu hafa fylgt.“**

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 9. desember 2010 i mali nr. 76/2010. Uppsdgn vegna breyttra dherslna i starfsemi Geislavarna
rikisins vegna lagabreytinga. Bidlaun. Rof & radninqu.

B starfadi hja G fra 24. mai 2004 til 31. september 2008 er honum var sagt upp stérfum vegna
breyttra aherslina i starfsemi G. B krafdist greidslu bidlauna med visan til 5. mgr. bradabirgdadkveedis
laga nr. 70/1996 par sem kvedid var & um ad peir rikisstarfsmenn sem hofou rétt til bidlauna eftir eldri
I6gum nr. 38/1954 héldu reétti sinum. B starfad samfellt hja L fra arinu 1985 til jantarloka 2004 og sem
stundakennari vid Takniskola Islands fra 1. jandar til 31. mai 2004. | taldi ad rof hefdi ordid &
rédningu G hja I fra 1. febraar til 23. mai 2004. Var pad i samraeemi vid pa framkvaemd sem tidkast
hefur hja I um ad aunninn bidlaunaréttur héldist ef um samfellda radningu starfsmanna i pjonustu
rikisins veeri ad reeda, enda pott starfsmadur skipti um starf og rédi sig til annarrar rikisstofnunar. A
grundvelli pessarar radstofunar & sakarefninu, og par sem | veri ad 6dru obreyttu & grundvelli
jafnraedisreglu bundinn vid pessa ivilnandi lagaframkvaemd taldi Haestiréttur ad agreiningur malsins
um bidlaunarétt B rédist af pvi hvort talid yrdi ad rof hafi ordid 4 samfelldri radningu B i starfi hja I. A
timabilinu frd 1. februar til og med 23. mai 2004 sinnti B stundakennslu og gegndi ekki fostu
6timabundnu starfi i pagu I. Uppfyllti starf hans & peim tima pvi ekki krofur sem gerdar voru
samkveemt 14. gr. laga nr. 38/1954. Samkveemt pvi taldi Heestiréttur ad rof hefdi ordid a radningu B
hja I & umraeddu timabili og geeti hann pvi ekki byggt rétt til bidlauna & 5. mgr. akvaedis til bradabirgda
vid 16g nr. 70/1996. Var | pvi syknad af krofum B i mélinu. Sja hér til samanburdar dém hrd. i mali nr.
34/2010, Skdgarbeer hjukrunarheimili gegn K er vardar rof & rddningu og skilgreiningu Heestaréttar a
ordin ,starf“ i 5. mgr. dkveedis til bradabirgda.

Hrd. 8. jdni 2096 i mali nr. 8/2006. Breyting & storfum yfirleknis. Starfslok starfsmanns med skipun i
tio eldri laga. Ogilding dkvérdunar. Aukastorf. Malskostnadur.

T hafdi verdi skipadur yfirleeknir & gedsvidi Landspitala. Um starfslok hans for pvi samkveemt
25. gr. og VI. kafla stml., sbr. 3. mgr. til brddabirgda i peim I6gum. Sja nanar vid 19. gr.

148 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3158-9. Sja einnig vidauka nr. I1.
19 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4222. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
150 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4635. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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ﬂrd. 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskoli islands gegn protabui G og protabi G gegn Haskéla
Islands og Landspitala-haskdélasjukrahusi. Nidurlagning starfs. Batur.
Sjavio 32. gr.

Hrd. 6. mai 2005 i mali nr. 146/2005. Nidurlagning starfs forstodumanns Kkerfispjonustu hja
Landsbdkasafni-Haskdélabokasafni.

A hélt pvi fram ad starf hennar, sem henni hafdi verid tilkynnt ad hefdi verdi lagt nidur 1.
mars 2002 med bréfi landsbdkavardar 28. febriar 2002, hefdi i raun ekki verid lagt nidur heldur hafi
verid um malamyndagerning ad reeda. Er A var tilkynnt um nidurlagninguna hafdi han fengid leyfi fra
starfi sinu & medan hin gegndi 6dru starfi hja samnorranni stofnun. A var ekki talin hafa synt fram &
ad hun hefdi af pvi hagsmuni ad légum ad sérstaklega yrdi vidurkennt med démi ad henni hefdi a
6ldgmaetan hatt verid sagt upp starfi, likt og fyrsta krafa hennar laut ad. Onnur krafa A var si, ad | yrdi
deemt bdtaskylt vegna 6l6gmeetrar uppsagnar hennar Gr starfi. Talid ad A hefoi ekki leitast vid ad syna
fram & ad hun hafi ordid fyrir eda yroi fyrir tjoni. Var pessi krofugerd talin andsteed meginreglum
réttarfars um skyran maélatilbinad og pvi visad fra héradsdémi. bridja krafa A laut ad greidslu
miskabota. Enda pétt synt veeri ad krafan veeri reist a fyrrnefndri akvérdun um nidurlagningu stédu
hennar var fallist 4, ad yrdi malio rekid um pa krofu eina og sér yroi grundvollur pess verulega breyttur
fra pvi sem upp var lagt. Var pé ekki alveg neeg asteeda til pess ad visa pessari kréfu A fra démi.

Hrd. 11. névember 1999 i mali nr. 223/1999. Baetur vegna nidurlagningar starfs hja Rikisttvarpinu.

I métmeelti kréfu M um sex méanada bidlaun og visadi til fordema Haestaréttar um skyringu
14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins pvi til studnings, ad draga &tti fra
botunum laun i priggja manada uppsagnarfresti M. Talid var, ad lysing 5. mgr. akvadisins til
brddabirgda & inntaki réttar starfsmanns vegna nidurlagningar starfs veeri ekki Obreytt fra eldri
starfsmannaldgum, par sem nu veeri tekid fram berum ordum, ad um veeri ad reeda beetur og botareétt.
Takmarkadist rétturinn af pvi einu, ad starfsmadur nyti ekki launa i 6dru starfi & timabilinu. Med
hliosjon af domaframkvemd um takmorkun bidlaunaréttar samkvemt 14. gr. laga nr. 38/1954 var
talid, ad loggjafinn hefdi purft ad tiltaka pad med tvimelalausum heetti, ef botarétturinn atti ad seta
frekari skerdingum eftir gildistoku laga nr. 70/1996 en leiddi af launum i 6dru starfi. Samkvemt pessu
pottu eldri domsuarlausnir Heaestaréttar um skerdingu bidlauna vegna launa i uppsagnarfresti ekki hafa
fordemisgildi vid Grlausn malsins og var fallist & pa nidurstddu héradsdémara, ad M beeru batur sem
nemu launum i sex manudi frd og med 1. oktober 1997.

Hrd. 7. oktéber 1999 i mali nr. 53/1999. Nidurlagning stédu salfraedings vid Fraedsluskrifstofu
Sudurlands. Fradrattur fra bidlaunum.

Stada R var 16gd nidur samhlida pvi ad ny 16g um grunnskdéla nr. 66/1995 gengu i gildi 1.
agust 1996. Talio var ad stada R hefdi ekki verid 16gd nidur fyrr en 1. 4gist 1996 og baeri pvi ad mida
réttarstdou hans, ad pvi er bidlaun vardadi, vid 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, sem gengu i gildi 1. juli sama ars. Oumdeilt var ad R hafdi tekid vid nyju starfi 1. aglst 1996
og notid heerri launa en i starfinu sem var lagt nidur. Uppfyllti hann pvi ekki skilyrdi 2. mgr. 34. gr.
laga nr. 70/1996 til bidlauna. Ekki var talid ad su breyting a rétti til bidlaunagreidsina sem leiddi af
I6gum nr. 70/1996, ad reéttur til bidlaunagreidsina rédist af launamismun eldra og nys starfs, an tillits
til pess hvort pad veeri hja riki eda 6drum adila, bryti gegn mannréttindadkveedum stjornarskrér
lydveldisins Islands nr. 33/1944. Sja einnig i mali nr. 85/1999 par sem fjallad var um nidurlagning
starfs freedslustjora.

Hrd. 9. mars 2000 i mali nr. 378/1999. Bidlaunaréttur fyrrverandi starfsmanna Landsbanka islands.
Adild.

G var starfsmadur Landsbanka islands pegar l6g nr. 50/1997, um stofnun hlutafélaga um
Landsbanka Islands og Bunadarbanka Islands, voru stadfest. I dominum segir ad um bidlaunaréttinn
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gildi n0 &kvaedi 5. mgr. akveedis til bradabirgda og 34. gr. stml. um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, sbr. 10. gr. laga nr. 50/1997, en samkvamt pvi er bidlaunarétturinn hadur pvi ad vidkomandi
hafi ekki hafnad samberilegu starfi & vegum rikisins eda annars adila. Tekid fram ad um
bidlaunaréttinn giltu nd 16g nr. 70/1996 og skv. 34. gr. peirra laga veri rétturinn hadur pvi ad
viokomandi hefdi ekki hafnad sambarilegu starfi & vegum rikisins eda annars adila. bar sem
rikissjoour hefoi lagt allar eignir, réttindi, skuldir og skuldbindingar hvors rikisvidskipabanka um sig
til hlutafélaganna, hefdi Landsbanki Islands hf. yfirtekid allar skuldbindingar Landsbankans ekki
adeins skv. kjarasamningum og radningarsamningum heldur einnig skv. 16gum. Af pessum sokum atti
ad beina krofunni til Landsbanka Islands hf. Sama nidurstada i Hrd. 9. mars 2000 i mali nr. 377/1999.

Hrd. 3. febrdar 2000 i mali nr. 357/1999. Starfslokasamningi starfsmanns Landsbanka islands vikid til
hlidar ad hluta. Baetur sem ndmu 6 manada launum.

I oktober 1997 var gerdur starfslokasamningur vid B, sem hafdi starfad hja bankanum LI i 42
ar. Vinnuframlags hans var ekki krafist i priggja manada uppsagnarfresti, en eftir pad skyldi hann m.a.
fa greidd i einu lagi 6 manada laun. Talid var ad um uppsdgn B etti ad fara eftir sérreglum
kjarasamninga, sbr. 16g nr. 34/1977 um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins. Talid var ad
stada B hefdi verio 16go nidur og ad akvaedi 14. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins ettu vid um B og pvi geeti hann att rétt til bota er nemi launum i 12 manudi veeri
starf hans lagt nidur, sbr. 5. mgr. akvaedis til brddabirgda, stml. Sja einnig vid 34. gr.

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Reykjavikur fra 5. desember i mali nr. E-4607/2012: Stérfum deildarstjora
madraverndar Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning.
Sjéa einnig vid 19. gr.

H, deildarstjori maedraverndar, krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad hun etti, samkvaemt 5. mgr.
bradabirgdadkveedis i stml., rétt til skadabdta ur hendi HSS er nemi launum i tolf manudi vegna
nidurfellingar stodu hennar. I hélt pvi fram ad stada H hefdi ekki verid 16gd nidur heldur hefdi HSS
nytt sér rétt til breytinga a starfi og verksvid H skv. 19. gr. stml. og hefdi tilkynnt H fyrirhugadar
breytingar & stofum med hefilegum fyrirvara, ad geettum fresti til handa H til ad tja sig um paer. HSS
hafi einungis @tlad ad gera breytingar & storfum og verksvidi H vegna skipulagsbreytinga hja HSS.
Anherslur i starfsemi stofnunarinnar hefdu breyst pegar hagrada hafi purft i starfsemi HSS m.a. vegna
nidurskurdar almennt i heilbrigdispjonustu, lokunar skurdstofu og pess ad fedingum hefdi fekkad &
sjukrahusinu. Foélust breytingarnar i pvi ad sett hafi verid & fot ny sameinud deild madravendar og
feedinga. Forrddamenn HSS toku péa akvordun vid skipulagsbreytingarnar ad rada nyjan starfsmann til
ad gegna starfi deildarstjora a nyrri deild og hafi nytt starf deildarstjora & sameinadri deild verid
auglyst. H lét af stérfum hja HSS pegar nyr deildarstjéri sameinadrar deildar tok til starfa.
Héradsdoémur féllst & pad med H ad fyrirhugadar breytingar og su stada sem henni hafi verid bodin
hafi wverid verulega frabrugdin fyrra starfi hennar og breytingar a verksvidi hennar og
vinnufyrirkomulagi hafi ordid verulega ipyngjandi pé svo ad ekki legi fyrir ad breyting yrdi &
heildarlaunakjérum H. Ad pvi virtu féllst héradsdémur & pad ad starf H hefdi verid lagt nidur og svo
umtalsverd breyting hefdi ordid & starfi H vid pa breytingu ad lita beeri svo & ad henni hafi ekki bodist
sambeerilegt starf. Féllst domurinn & vidurkenningarkréfu H eins og hidn var fram sett.

Héradsdomur Reykjavikur fra 5. desember i mali nr. E-4608/2012: Storfum deildarstjéra
fedingardeildar Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning.
Sja einnig vid 19. gr.

G, deildarstjori feedingardeildar i 60% starfshlutfalli, krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad hdn
atti, samkveemt 5. mgr. brédabirgdadkvaedis i stml., rétt til skadabdta ar hendi HSS er neemi launum i
t6If manudi vegna nidurfellingar stodu hennar. 1 hélt pvi fram ad stada G hefdi ekki verid 16gd nidur
heldur hefdi HSS nytt sér rétt til breytinga & starfi og verksvid G skv. 19. gr. stml. og hefdi tilkynnt G
fyrirhugadar breytingar a stofum med hafilegum fyrirvara, ad geettum fresti til handa G til ad tja sig
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um per. HSS hafi einungis etlad ad gera breytingar & stérfum og verksvidi G vegna
skipulagsbreytinga hja HSS. Aherslur i starfsemi stofnunarinnar hefdu bretst pegar hagrada hafi purft
i starfsemi HSS m.a. vegna nidurskurdar almennt i heilbrigdispjonustu, lokunar skurdstofu og pess ad
feedingum hefdi feekkad & sjukrahisinu. Félust breytingarnar i pvi ad sett hafi verid & fot ny sameinud
deild maedravendar og fedinga. Forrddamenn HSS toku pa akvordun vid skipulagsbreytingarnar ad
rdda nyjan starfsmann til ad gegna starfi deildarstjora & nyrri deild og hafi nytt starf deildarstjora &
sameinadri deild verid auglyst. G hélt afram storfum hja HSS pegar nyr deildarstjori sameinadrar
deildar tok til starfa. Héradsdomur féllst & pad med G ad fyrirhugadar breytingar og su stada sem henni
hafi verid bodin hafi verid verulega frabrugdin fyrra starfi hennar og breytingar & verksvidi hennar og
vinnufyrirkomulagi hafi ordid verulega ipyngjandi p6 svo ad ekki legi fyrir ad breyting yrdi &
heildarlaunakjérum G. Ad pvi virtu féllst héradsdomur a pad ad svo umtalsverd breyting hefdi ordid a
starfi og verksvidi G og hun jafnframt sett undir bodvald annars sem tok vid deildarstjorastarfi
sameinadrar deildar, ad starf hennar hafi verid lagt nidur, og vard ekki talid ad pad breyti nokkru um
ad G var adeins i 60% starfi sem deildarstjori. Var nidurstada démsins st ad G atti rétt til skadabota og
ekki var fallist a ad med pvi ad taka vid starfi almennrar 1jdsmodur hafi G fyrirgert peim rétti sinum.
Féllst ddmurinn & vidurkenningarkréfu G eins og hun var fram sett.

Héradsddmur Reykjavikur 13. mai 2004 i méali nr. E-45/2004. S gegn islenska rikinu. Rof verdur &
raoningu starfsmanns.

S starfadi hja rikisutvarpinu 1984 til 1991 og lét pa af stofum og hof ad starfa sjalfstett sem
bladamadur og ritstjori. S hof storf ad nyju hja RUV 1. aglst 1996. bad var nidurstada héradsdoms ad
skyra baeri 5. mgr. bradabirgdaakveedis laganna pannig ad pad tryggdi adeins peim starfsménnum
rikisins, sem voru starfsmenn rikisins vid gildistoku laga nr. 70/1996, aframhaldandi rétt til bidlauna,
enda hefdu pad verid pessir menn sem hefdu haft fjarhagslega hagsmuni umfram adra af pvi ad
bidlaunaréttur veeri ekki afnuminn. EKki var fallist a ad allir peir, sem a einhverjum tima hefdu starfad
hja rikinu i tid laga nr. 38/1954 eettu rétt til bidlauna samkveemt bradabirgdadkveedinu, tekju peir & ny
vid starfi hja rikinu eftir gildistoku laga nr. 70/1996.

233


http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html

Vidauki |

234



Yfirlit yfir ddma og élit.

1.9r.:

Ldg pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn i pjénustu rikisins til lengri tima en eins manadar, an
tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf.

Akveedi I1. hluta laganna taka p6 einvordungu til embattismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi lIl. hluta einvérdungu til
annarra starfsmanna rikisins.

Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,,starf“ att vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem 18gin na til, en med
hugtakinu ,.,embeetti er einungis att vid starf sem madur er skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.

Heestaréttardomar
Domur 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsdgn 6ryggisvardar hja Isavia ohf.

DoOmur 26. september 2002 i mali nr. 310/2002. islenska rikid gegn Haskola Islands, A, B, I, S og E. Aukastorf
préfessora vio MBA-nam & vegum vidskipta- og hagfraedideildar Haskola Islands.

Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 16. mai 2012 i mali nr. E-3673/2011. Uppsdgn vegna skipulagsbreytinga.
Kjarasamningur. Rikisstarfsmadur.

Alit umbodsmanns
Alit 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. R&dning landvarda. Rokstudningur. Leidbeiningaskylda.
Alit 29. desember 2000 i mali nr. 2799/1999. Fradrattur fra bidlaunum. Adalstarf.

Alit 31. mai 2000 i mali nr. 2606/1998. Laun embattismanna. Aukastarf. Kjaranefnd.

2.0r.:
Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda alpingismanna. Logintaka til hastaréttardémara og héradsdémara
eftir pvi sem vid getur att.
Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel p6tt pau séu ad o6llu leyti i eigu rikisins,
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti eru i eigu annarra en rikisins, par & medal sjalfseignarstofnana,
jafnvel pott paer séu einvéroungureknar fyrir framlog fra rikinu.
Heestaréttardomar

Domur 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsogn Oryggisvardar hja Isavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.

Domur 12. mai 1999 i mali nr. 266/1998. Starfsmadur Haskolabids. Sjalfseignarstofnun.

Domur 25. névember 1999 i mali nr. 192/1999. Fyrirvaralaus uppsogn fulltria & medferdarstofnun SAA.
Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjanes 9. febriar 2011 i mali nr. E-1037/2010. Adilaskipti. Radningarsamningur. Uppsdgn.

Héradsdomur Reykjanes 9. febriar 2011 i mali nr. E-1347/2010. Adilaskipti. Radningarsamningur. Uppsdgn.

Alit umbodsmanns
Alit 13. april 1999 i mali nr. 2275/1997. Starfsmenn Sinfoniuhljémsveitar islands. Stjérnsyslulog.

Alit 20. febraar i mali nr. 2830/1999. Radning i starf hja Listahaskola islands.
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5. gr.:

bagd fer eftir &kveedum laga hvada stjérnvald veitir starf.
Séu ekki fyrirmali um pad i 16gum skal sa radherra er stofnun lytur skipa forstédumann stofnunar og, eftir atvikum,
adra embeettismenn er starfa vid stofnunina, en forstddumadur raedur i énnur storf hja henni.

Haestaréttardomar

Domur 20. agust 2010 i mali nr. 435/2010. G gegn fislenska rikinu. Radning pyrluflugmanna hja
Landhelgisgaeslu Islands.

Domur 15. oktober 2009 i mali nr. 25/2009. Jafnréttisstofa vegna O gegn Haskola islands. R&dning i stodu
dosents i télvunarfraedi. Jafnrétti. stdduveiting.

DOomur 22. jandar 2008 i mali nr. 239/2008. Raoning i starf kennara hja Framhaldsskélanum & Husavik.
Starfsréttindi.

Domur 29. mars 2007 i mali nr. 516/2006. Radning starfsmanns i afgreidslu Héradsdéms Reykjavikur. Malefni
fatladra. Starfsumsokn.

D6mur 3. juni 2004 i mali nr. 39/2004. E gegn Neydarlinunni hf. Radning i starf vaktstjora. Jafnrétti. Akvérdun
skadabota.

Domur 19. september 2002 i mali nr. 90/2002. G gegn Heilbrigdisstofnuninni & Blondudsi. Annmarkar a
malsmedferd alitsgjafa.

Alit umbodsmanns
Alit 18. ndvember 2011 i malin nr 5986/2010. Radningar leeknanema i afleysingarstorf & heilbrigdisstofnunum.
Félagafrelsi. Valdframsal. Yfirstjornunar- og eftirlitsheimildir radherra.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5858/2009.
Alit 10. oktober 2011 i mali nr. 6387/2011. Radningar i starf 16gfraedings hja Mannvirkjastofnun.
Alit 30. september 2011 i mali nr. 6354/2011. Radningar i halfa stodu professors vid Haskola islands.
Alit 20. september 2011 i mali nr. 6327/2011. Rikisstofnun. Gildissvid stjornsyslulaga. Meinbugir & légum.

Alit 14. jali 2011 i mali nr. 6218/2010. Ré&dning i starf upplysingafulltria. Rada skal hafasta einstaklinginn i
starfid. Rannsoknarreglan. Vandadir stjérnsysluhattir. Adgangur ad gégnum mals. Rékstudningur.

Alit 24. jani 2011 i mali nr. 5890/2010. Skipun i embeetti forstddumanns. Vardveisla og skraning gagna.
Adgangur ad gognum mals. Rannséknarreglan. Jafnreedisreglan. Adstod radningarfyrirtaekis.

Alit 29. april 2011 i mali nr. 5949/2010 og 5959/2010. Radning i starf umsjonarmanns. Auglysing & lausum
storfum. Almenn hefisskilyrdi. Skraningarskylda. Rokstudningur. Birting akvorounar. Leidbeiningar um rétt til
rokstudnings.

Alit 31. mars 2011 i mali nr. 5778/2009. Auglysing & lausum embaettum. Skipun i embatti prests. Sjonarmid sem
akvoroun verdur byggd a. Reglur um mat & hafni umsakjenda.

Alit 31. mars 2011 i mali nr. 5757/2009. Auglysing & lausum embaettum. Skipun i embatti prests. Sjonarmid sem
akvoroun verdur byggd a. Reglur um mat & hafni umsakjenda.

Alit 31. mars 2010 i mali nr. 5858/2009. Ré&dningar leknanema i afleysingarstorf a heilbrigdisstofnunum.

Yfirstjornunar- og eftirlitsheimildir radherra.
Sjé einnig &lit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5986/2010.
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Alit 24. mars 2010 i mali nr. 5424/2008 (6birt, sja SUA 2010:98.). Radning i starf deildarsérfraedings i raduneyti.
Rannsoknarreglan. Skraningarskylda. Adstod raoningarfyrirtekja.

Alit 28. september 2009 i mali nr. 5466/2008. Skipun i embatti Orkumalastjora. Sjonarmid sem akvordun verdur
byggd &. Forsvaranlegt mat. Andmeelaréttur. Skraningarskylda. Adgangur ad gégnum.

Alit 8. mai 2009 i mali nr. 5408/2008. Radning i starf pjodgardsvardar hja Vatnajokulspjodgardi. Sjonarmid sem
akvoroun verdur byggd & Mat & haefni umsakjenda. Valdframsal. Alitsumleitan. Leidbeiningaskylda.
Skraningarskylda.

Alit 30. desember 2008 i malum nr. 5220/2008 og 5230/2008. Skipun i embetti héradsdémara. Reglur um
undirbdning stéduveitingar og mat & hafni umsakjenda. Umsdgn démnefndar. Rannsoknarregla. Forsvaranlegt
mat. Rokstudningur. Sérstakt hafi.

Alit 17. névember 2008 i méli nr. 5129/2007. Radning i starf hja Haskolanum & Akureyri. Andmelaréttur.
Rannsoknarreglan. Skraning munnlegra upplysinga. Vandadir stjornsysluheettir. Vidurlég vio brotum &
stjérnsysluldgum.

Alit 4. juni 2008 i mali nr. 5151/2007. Skipun sendifulltria i utanrikisraduneytinu. Jafnrétti. Rokstudningur.

Alit 21. mars 2006 i mali nr. 4210/2004. Skipun i embatti raduneytisstjora félagsmalaraduneytisins. Auglysing.
Framlenging umsdknarfrests. Krofur um framkveemd mats a haefni umsekjenda.

Bréf umbodsmanns Alpingis 7. mars 2006 i mali nr. 4469/2005. Radning i starf jafnréttisfulltria Haskola
Islands. Rokstudningur. Malsmedferd

Alit 6. mars 2006 i mali nr. 4427/2005. Ré&dning sérfreedings vid Landspitala-haskdlasjikrahts. Vidtol.
Rékstudningur.

Alit 30. desember 2005 i mali nr. 4430/2005. Skipun i embetti umbodsmanns barna. Rannsoknarreglan.
Starfsviotol. Sjonarmid sem akvordun byggist a.

Alit 30. desember 2005 i mali nr. 4413/2005. Skipun i embatti umbodsmanns barna. Starfsvidtél.
Rannsdknarreglan. Sjonarmid sem akvordun byggist a.

Alit 15. jali 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfredings & svidi framleidslu- og markadsmala i

landbUnadarraduneytinu. Bodun i vidtdl. Skraning munnlegra upplysinga. Skilyrdi um sérmenntun.
Starfsreynsla. Auglysing.

Alit 11. jali 2005 i mali nr. 4217/2004. Radning i starf & rekstrarsvidi Byggdastofnunar. Adstod
radningarfyrirtekja. Sjénarmio sem akvoroun verdur byggd a. Skraning munnlegra upplysinga.

Alit 30. jani 2005 i mali nr. 4205/2004. Skipun i embztti rektors Landbunadarhaskola islands. Lagakréfur um
framkveemd starfsvidtala. Sjonarmid sem akvordun verdur byggd a. Skraning munnlegra upplysinga.

Alit 6. juni 2005 i mali nr. 4291/2004. Setning 10 ldgreglumanna hja légreglunni i Reykjavik. Valdsvid
rikislogreglustjora. Tilkynning akvordunar. Andmelaréttur. Skraning munnlegra upplysinga. Rannsékn mals.
Efni rokstudnings.

Alit 6. juni 2005 i mali nr. 4249/2004. Setning 13 légreglumanna hja légreglunni i Reykjavik. Valdsvid
rikislogreglustjora. Tilkynning dkvordunar. Andmeelaréttur. Skraning munnlegra upplysinga. Rannsékn mals.

Alit 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. Radning landvarda. Rokstudningur. Leidbeiningaskylda.

Alit 29. névember 2004 i mali nr. 4108/2004. Skipun i embeetti héradsdyralaeknis. Sjonarmid sem byggt verdur
a. Skraning upplysinga. Adgangur ad gégnum.

Alit 1. september 2004 i mali nr. 3956/2003. Radning i starf deildarsérfreedings hja samgénguraduneytinu.
Auglysingaskylda.
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Alit 6. jali 2004 i mali nr. 3769/2003. R&dning i starf hjakrunarforstjora hja Heilbrigdisstofnuninni X. Sjénarmid
um vidhorf til stjérnunar og rekstrar stofnunar. Samanburdur & umsakjendum.

Alit 6. jali 2004 i mali nr. 3955/2003. Ré&dning i starf yfirfélagsradgjafa. Rokstudningur. Légmaeetar astaedur
uppsagnar. Adgangur umsakjanda ad gégnum.

Alit 18. jani 2004 i mali nr. 4020/2004. Adgangur ad umsdgnum vegna umsOknar um starf forstodumanns
fréttasvios Rikisttvarpsins. Adstod raoningarfyrirtekja.

Alit 28. mai 2004 i mali nr. 3989/2004. Radning i starf yfirfélagsradgjafa hja Landspitala-haskolasjikrahdsi.
Rokstudningur.

Alit 3. mai 2004 i malum nr. 3882/2003, 3909/2003 og 3980/2003. Skipun i embatti Heastaréttardomara.
Rannsdkn mals.

Alit 2. jani 2003 i mali nr. 3680/2002. R&dning yfirflugumferdarstjora. Umsakjendum heitid trinadi. Vardveisla
gagna. Skraning upplysinga. Rékstudningur. Raoningarfyrirteeki.

Alit 18. juni 2003 i mali nr. 3490/2002. Skipun syslumanns & isafirdi. Rannsokn mals og skraning upplysinga.
Rokstuoningur starfsveitingar. Malefnaleg sjonarmid.

Alit 26. mai 2003 i mali nr. 3616/2002. Ré&dning dagskrarstjora & Ras 2 hja Rikisutvarpinu. Adstod
radningarfyrirtaekja.

Alit 11. mai 2003 i mali nr. 3667/2002. Setning i starf l6greglufulltria vid efnahagsbrotadeild rikislogreglustjora.
Andmelaréttur.

Alit 2. september 2003 i mali nr. 3736/2003. Skipun flokksstjora hja tollstioranum i Reykjavik. Medferd
umsagna um umsekjendur. Malsmedferd vid veitingu starfa. Persénulegir eiginleikar. Frestur til ad koma ad
andmalum.

Alit 5. desember 2001 i mali nr. 3066/2000. Medferd umsoknar um starf framkvaeemdastjora kennslu og freeda
vid Landspitala-haskolasjikrahts. Andmeelaréttur vid umsdgn matsnefndar laeknadeildar Haskdla Islands.
Leidbeiningarskylda. Heefisskilyrdi.

Alit 21. mai 2001 i méli nr. 2999/2000. Adgangur ad umsdgn um umsakjanda starfs forstdduproskapjalfa.
Skraning upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

Alit 29. febriar 2000 i méli nr. 2641/1999. Skipun i embatti skolastjora Gardyrkjuskdla rikisins. Alitsumleitan.
Sjénarmid sem akvordun verdur byggd 4. Rannséknarreglan. Rokstudningur.

Alit 29. mars 1994 i mali nr. 887/1993. Skipun i embatti forstjéra Tryggingastofnunar Rikisins. Stoduveiting.
Umsogn. Malsmedferd tryggingarads i sambandi vid skipun i st6du forstjora Tryggingastofnunar rikisins.

Alit 24. febrdar 1994 i méli nr. 968/1993. Veiting stédu stédvarstjora Post- og simamalastofnunar. Stéduveiting.
Umsogn.

Alit 10. september 1992 i mali nr. 382/1991. Skipun i embetti tollvardar & Keflavikurflugvelli. Veiting &

opinberri stodu. Auglysing a lausri stodu. Undirblningur og rannsékn mals. Almenn hafisskilyrdi. Mat & hafni
umsakjenda. Svor vid umsoknum um auglysta stéou.

6.gr.

Almenn skilyrdi til pess ad f& skipun eda radningu i starf eru pessi:

1. Atjan éra aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki um stérf samkvamt namssamningi, raestingastorf, sendilsstorf
eda dnnur svipud storf. Einstokakvaedi i ldgum, par sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Logreedi. bo gildir I6greediskrafan ekki pegar undanpéaga er gerd skv. 1. télul.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa sem hverju sinni er um agd reeda.

4. [slenskur rikisborgararéttur. b6 ma rada rikisborgara fra 6rum rikjum Evropska efnahagssvaedisins eda
adildarrikjum

stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu til starfa med sému kjorum og islenska rikisborgara. Einnig ma vikja fra
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pessu akveedi pegar um er ad reeda adra erlenda rikisborgara ef sérstaklega stendur &.

5.Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun sem l6gum samkvaemt er krafist eda edli malsins samkvaemt verdur
ad

heimta til 6adfinnanlegrar rekslu starfans.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir maelt i [logum eda
sérstok asteda pykir til ad gera pa krofu.

NU hefur umsakjandi um starf hlotid dém fyrir refsiverdan verknagd, slikan sem um radir i 1. mgr. 68. gr. almennra
hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnagja starfsskilyroum.
Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til somu launa fyrir samberileg storf.

Haestaréttardomar
Domur 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embattismanns vegna heilsubrests.

DOémur 14. april 2011 i méli nr. 412/2010. islenska rikid og A gegn G og gagnsok. Skipun i embatti
héradsdomara.

Domur 24. september 2009 i mali nr. 686/2008. | gegn islenska rikinu. Skipun i embetti rektors
Landbunadarhéskola islands. Jafnrétti. Stéduveiting.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4205/2004.

Domur 22. jantar 2008 i mali nr. 239/2008. K gegn Framhaldsskolanum & Husavik. Radning i starf kennara.
Starfsréttindi. Stjérnsysla. Skadabatur. Fjartjon.

Doémur 16. névember 2006 i méli 195/2006. Islenska pjodkirkjan gegn S. Skipun i embeetti sendiradsprests i
London. Stéduveiting. Jafnrétti.

DOomur 20. jandar 2005 i mali nr. 258/2004. Akureyrarber gegn G. R&dning i starf deildarstjéra a
félagsmalastofnun Akureyrarbaejar. Jafnverdmat og samberileg storf. Sératkvaedi

Domur 3. juni 2004 i mali nr. 39/2004. E gegn Neydarlinunni hf. Radning i starf vaktstjora. Jafnréttislog.
Akvordun skadabota.

Domur 22. jantdar 2004 i mali nr. 330/2003. Leikfélag Akureyrar gegn H. Veiting starfs Leikhdsstjora a
Akureyri. Sénnunarreglur. Logmaet sjonarmid. 24. gr. laga nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla.

DOémur 10. oktdber 2002 i mali nr. 121/2002. islenska rikid gegn K. Veiting embettis syslumanns &
Keflavikurflugvelli. Logmaet sjonarmid. Efni auglysingar.

Domur 11. mai 2000 i mali nr. 11/2000. Akureyrarbaer gegn Karunefnd jafnréttismala vegna R. Radning i starfi
jafnréttis- og freedslufulltrda hja Akureyrarbee. Jafnverdmat og samberileg storf.

Domur 1997:1008 i mali nr. 255/1996. Kerunefnd jafnréttismala f.h. G gegn islenska rikinu. Launajafnrétti.
Sénnun. Mismunandi laun Gtsendingarstjora hja Rikisutvarpinu. Kjarasamningar.

DOomur 1997:1544 i mali nr. 310/1996. Radning i starf grunnskélakennara. Kennsluréttindi. Skada- og
miskabeetur.

Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 20. jani 2012 i malinu nr. E-2870/2011. A gegn islenska rikinu. Stdduveiting.
Jafnrétti. Miskabaetur. Skadabdtamal.

Héradsdomur Reykjavikur 23. mai 2005 i malinu E-9175/2004. G. gegn islenska rikinu. Grundvéllur uppsagnar.
Heilsubrestur.

Alit umbodsmanns

Alit 18. juni 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embatti Iégreglumanna. Auglysingar & lausum storfum.
Timabundnar setningar légreglumanna.
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Alit 18. jani 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embetti l6greglumanns. Auglysing & lausum  storfum.
Sjénarmid sem &kvoroun verdur byggd 4. Mat & hafni umsaekjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan.
Rannsoknarreglan. Rékstudningur.

Alit 18. jani 2012 i mali nr. 5864/2009. Ré&dningar i storf stjornarradsfulltria. Auglysing & lausum storfum.
Sjonarmid sem akvordun verdur byggd a. Mat & haefni umsakjenda. Forsvaranlegt mat. Skyldubundid mat.

Alit 30. desember 2011 i mali nr. 6045/2010. Radning i starf pjodleikhlsstjora. Jafnredisregla. Starfsreglur.
Vanhefi. Upplysingaskylda. Rokstudningur.

Alit 28. desember 2011 i mali nr. 6320/2011. R&dning i starf framkvaemdastjora Ibidalanasjods. Rokstudningur.
Umsagnir. Adstod radningarfyrirteekis. Auglysing. Athugasemdir vid stjérnsyslu.

Alit 29. april 2011 i mali nr. 5949/2010 og 5959/2010. R&dning i starf umsjonarmanns. Auglysing & lausum
storfum. Almenn hafisskilyrdi. Skraningarskylda. Rokstudningur. Birting dkvordunar. Leidbeiningar um rétt til
rokstudnings.

Alit 30. desember 2008 i malum nr. 5220/2008 og 5230/2008. Skipun i embetti héradsdémara. Reglur um
undirblning stéduveitingar og mat & haefni umsekjenda. Umsdgn domnefndar. Rannséknarregla. Forsvaranlegt
mat. ROkstudningur. Sérstakt hefi.

Alit 19. aglst 2009 i mali nr. 5118/2007. Radning i starf 16gfraedings hja Neytendastofu. Rannséknarreglan.
Auglysing. Rokstudningur. Svor stjérnvalda.

Alit 10. janGar 2006 i mali nr. 4279/2004. Skipun i embatti umbodsmanns barna. Auglysing & lausu starfi.
Almenn hafisskilyrai.

Alit 15. juli 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfredings & svidi framleidslu- og markadsmala i
landbdnadarraduneytinu. Bodun i vidtdl. Skraning munnlegra upplysinga. Skilyrdi um sérmenntun.
Starfsreynsla. Auglysing.

Alit 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. Radning landvarda hja Umhverfisstofnun. Rokstudningur.
Leidbeiningarskylda.

Alit 5. febriar 2002 i mali nr. 3245/2001. Skipun i embeatti framkvamdastjéra bréunarsamvinnustofnunar
Islands.

Alit 21. mai 2001 i méli nr. 2999/2000. Adgangur ad umsdgn um umsakjanda starfs forstdduproskapjalfa.
Skraning upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

Alit 22. juni 2000 i mali nr. 2795/1999. Setning tveggja tollvarda & Keflavikurflugvelli. Krafa um sérmenntun.
Skraning munnlegra upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

Alit 7. april 2000 i méli nr. 2630/1998. Auglysing & starfi deildarstjora binadarsvids landblnadarraduneytisins.
Rékstudningur. Sjonarmid sem akvordun verdur byggd a.

Alit 22. jali 1999 i mali nr. 2408/1998. Auglysing um starf & hljédvarpsdeild Rikistvarpsins. Krafa um
haskolamenntun. Ordalag auglysingar.

Alit 4. jini 1999 i mali nr. 2202/1997. Skipun i embeetti skolastjora Listdanskola islands. Auglysing & lausum
storfum. Alitsumleitan. Sjénarmid sem akvordun verdur byggd a. Birting stjérnvaldsakvordunar.
Leidbeiningarskylda.

Alit 26. jani 1996 i mali nr. 1391/1995. Veiting embattis umbodsmanns barna. Krafa um ldgfraedimenntun.
Malefnaleg sjénarmio.

Alit 24. febriar 1994 i méli nr. 968/1993. Veiting st6du stodvarstjora Posts- og sima. Mélefnaleg sjonarmid.
Almenn hafisskilyrai.

Alit keerunefndar jafnréttismala
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Alit 12. desember 2012 i mali nr. 6/2012. Radning Sedlabanka islands i starf sérfreedings i lanamalum rikisins.
Alit 9. névember 2012 i mali nr. 4/2012. Konu hja Heilsugaslu héfudborgarsvadisins mismunad i launum.
Alit 9. névember 2012 i mali nr. 5/2012. Kona hja Slékkvilidi Akureyrar taldi karlmann njota betri starfskjara.

Alit 28. agtst 2012 i mali nr. 2/2012. Skipun innanrikisradherra i embatti syslumanns 4 Husavik.

Alit 15. mai 2012 i mali nr. 1/2012. Radning i starf tryggingafulltria hja Tryggingastofnun rikisins
Alit 22. desember 2011 i mali nr. 7/2011. Radning i starf radgjafa hja busetudeild Akureyrarbeejar.
Alit 22. desember 2011 i mali nr. 6/2011. Radning i starf verkefnastjora fjslmenningarmala hja Akureyrarbz.

Alit 22. mars 2011 i mali nr. 3/2010. Skipun i embetti skrifstofustjora & skrifstofu stjornsyslu- og
samfélagspjonustu i forsatisraduneytinu.

Alit 22. september 2009 i mali nr. 8/2009. Radning Vinnumalastofnun i starf forstédumanns hja
Vinnumalastofnun & Nordurlandi eystra.

Alit 22. september 2009 i mali nr. 6/2009. R&dning Fornleifaverndar rikisins i starf minjavardar Sudurlands.

Alit 28. mai 2009 i mali nr. 8/2008. Radning i stodu sérfradilaeknis hja Landspitala.
Alit 11. desember 2008 i mali nr. 7/2008. Radning i starf forstédumanns Fjélidjunnar & Akranesi og i Borgarnesi.
Alit 14. névember 2008 i méli nr. 5/2008. Radning i starf verkefnisstjora sjavardtvegsmala & Sri Lanka.

Alit 28. agust 2008 i mali nr. 6/2008. Skipun i embetti skrifstofustjora stjornsyslu- og stefnumétunarsvids
félags- og tryggingamalaraduneytisins.

Alit 22. juli 2008 i méli nr 2/2008. Skipun i embatti orkumalastjora vid Orkustofnun.
Sja alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5466/2008, sja reifun vid 5. gr.

Alit 22. janar 2008 i mali nr. 4/2007. Hvort Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar hefdi vid starfslok A brotid
gegn akvaedum laga nr. 96/2000, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

Alit 27. desember 2007 i mali nr. 5/2007. Launagreidslur til namsradgjafa hja Haskdlanum & Akureyri.
Alit 14. desember 2007 i mali nr. 3/2007. Skipun i embetti forstddumanns Blindrabokasafns Islands.

Alit 16. april 2007 i mali nr. 14/2006. Hvort mismunur & launagreidslum til A, sem syslumannsfulltria vid
embeetti syslumannsins a Husavik, og karlkyns syslumannsfulltria felu i sér mismunun sem bryti i baga vid
akveeoi laga nr. 96/2000 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

Sja dom héradsdoms Reykjavikur fra 22. jantar 2009 i mali nr. E-2865/2008.

Alit 9. Mars 2007 i mali nr. 12/2006. Launakjér forstdduidjupjalfa i samanburdi vid launakjor
forstéousalfreedinga vid gedsvid Landspitala-haskdlasjukrahuss.

Alit 21. desember 2006 i mali nr.13/2006. Hvort utanrikisraduneytid hefdi brotid gegn ldgum um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla med akvoroun um greidslu eftirlauna vegna starfsloka priggja forsetaskipadra
embeattismanna hja raduneytinu.

Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4962/2007.

Alit 18. desember 2006 i mali nr. 7/2006. Radning i starf sérfraedings vid steerdfraedistofu Raunvisindastofnunar
Haskola islands.

Alit 26. september 2006 i mali nr. 5/2006. Radning i starf lektors i fjélmidlafraedi, fijdlmidlaryni og vinnulagi &
fjdImidlum vio félagsvisinda- og lagadeild Haskolans & Akureyri.
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Alit 7. jali 2006 i mali nr. 4/2006. Radning i starf umsjonarmanns sjikraflutninga vid Heilbrigdisstofnun
Sudurlands.

Alit 16. joni 2006 i mali nr. 6/2005. Radning i timabundna st6du framkvaemdastjora rannsoknarstofu hja
Umhverfisstofnun.

Alit 1. juni 2006 i mali nr. 10/2005. Radning i starf dosents i tolvunarfraedi vid télvunarfrediskor
verkfredideildar Haskola islands.

Alit 29. desember 2005 i mali nr. 7/2005. Skipun i stédu rektors vid Landbinadarhaskola islands.
Alit 29. desember 2005 i mali nr. 2/2005. Skipun i stédu rektors vid Landbdnadarhaskéla Islands.
Alit 1. névember 2005 { mali nr. 16/2004. Akvérdun launa fyrir jafnverdmaet storf. Jafnrétti

Alit 28. jantar 2005 i mali nr. 12/2004. Skipan i embatti adstodaryfirlogreglupjons hja syslumanninum i
Kopavogi.

Alit 24. aglst 2004 i mali nr. 15/2003. Radning i starf dagskrargerdar- og fréttamanns vid svadisutvarpid D.

Alit 10. agast 2004 i mali nr. 8/2004. Radning sérhafdra adstodarmanna ljosmodur & kvennadeild Landspitala
haskolasjukrahuss.

Alit 29. april 2004 i mali nr. 2/2004. Radning i starf starfsmanns hja télvudeild Freedslumidstddvar Reykjavikur.

Alit 29. april 2004 i mali nr. 16/2003. Veiting embattis Haestaréttardomara.

Alit 5. april 2004 i mali nr. 14/2003. Radning i stédu skolastjora “radgjafarskola Reykjavikur”

Alit 20. oktdber 2000, i mali nr. 1/2000. Veiting starfs deildarstjora vid embeatti rikistollstjora. Krafa um
sambeerilega menntun vid prof fra tollskdla tengist pvi starfi sem um er ad reda.

7.9r.:

Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tveer vikur fra Gtgafudegi
bladsins. b6 er heimilt ad skipa mann eda setja i embeetti skv. 2. mgr. 23. gr. eda setja i forfollum skv. 1. malsl. 24. gr. eda flytja
hann til i embeetti skv. 36. gr. an pess ad embettid sé auglyst laust til umséknar.

Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt reglum sem settar skulu af fjarmalaradherra. Forstédumanni
stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa skuli stérf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og
reglurnar hljéti stadfestingu fjarmélaradherra. I reglum samkvamt pessari mélsgrein méa maela svo fyrir ad stérf par sem ekki er
krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhafingar purfi ekki ad auglysa opinberlega.

Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um néfn og starfsheiti umsakjenda pegar
umsoknarfrestur er lidinn.

Heestaréttardomar
Domur 24. september 2009 i mali nr. 686/2008. | gegn islenska rikinu. Skipun i embetti rektors
Landbunadarhéskola islands. Jafnrétti. Stoduveiting.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4205/2004.
Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 20. jani 2012 i mali nr. E-2870/2011. A gegn islenska rikinu. St6duveiting. Jafnrétti.
Miskabeetur. Skadabotamal.

Alit umbodsmanns

Alit 18. juni 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embetti Iégreglumanna. Auglysingar & lausum storfum.
Timabundnar setningar légreglumanna.
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Alit 18. jani 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embetti l6greglumanns. Auglysing & lausum  storfum.
Sjénarmid sem &kvoroun verdur byggd 4. Mat & hafni umsakjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan.
Rannsoknarreglan. Rékstudningur.

Alit 18. juni 2012 i méli nr. 5864/2009. Radningar i storf stjornarradsfulltria. Auglysing & lausum stérfum.
Sjonarmid sem akvordun verdur byggd 4. Mat & haefni umsakjenda. Forsvaranlegt mat. Skyldubundid mat.

Alit 28. desember 2011 i mali nr. 6320/2011. Radning i starf framkveemdastjora Ibudalanasjods.
Alit 10. oktober 2011 i mali nr. 6387/2011. Radningar i starf 16gfradings hja Mannvirkjastofnun.
Alit 29. april 2011 i mali nr. 5949/2010 og 5959/2010. Ré&dning i starf umsjonarmanns. Auglysing & lausum

storfum. Almenn hafisskilyrdi. Skraningarskylda. Rokstudningur. Birting dkvordunar. Leidbeiningar um rétt til
rokstudnings.

Alit 31. mars 2011 i mali nr. 5778/2009. Auglysing & lausum embaettum. Skipun i embatti prests. Sjonarmid sem
akvoroun verdur byggd a. Reglur um mat & hafni umsakjenda.

Alit 31. mars 2011 i mali nr. 5757/2009. Auglysing & lausum embaettum. Skipun i embatti prests. Sjénarmid sem
akvoraun verdur byggd a. Reglur um mat a haefni umseekjenda.

Alit 31. desember 2010 i mali nr. 5740/2009. Radning i starf starfsmanns verkefnisstjornar 2. afanga
rammaaaetlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma. Sjonarmid sem akvordun verdur byggd a. Rannsoknarregla.
Réttmeetisregla. Jafnreedisregla. Stjérnarskra. Tjaningarfrelsi.

Alit 18. juni 2010 i méli nr. 5947/2010. Radning i sérfradistérf hja Vinnumalastofnun. Rékstudningur.

Alit 24. mars 2010 i mali nr. 5424/2008. Radning i starf deildarsérfredings i idnadarraduneytinu.
Rannsoknarreglan. Skraningarskylda. Adstod raoningarfyrirtekja.

Alit 10. febrGar 2010 i mali nr. 5900/2010. Radning i auglyst sumarstarf. Auglysingar & lausum stérfum.
Frumkvedisathugun.

Alit 4. september 2009 i mali nr. 5677/2009. R&dning i starf almannatengils hja Landspitala. Auglysingaskylda.
Opinber tilkynning um ad akvoroun stjérnvalda sé dkvedin og skyr. Frumkvadisathugun.

Alit 29. desember 2008 i mali nr. 5519/2008. Ré&dning skrifstofustjora & nyrri efnahags- og
alpjodafjarmalaskrifstofu forsaetisraduneytis. Timabundin setning. Auglysing & lausu starfi.

Alit 18. ndvember 2008 i mali nr. 4866/2006. Logreglumadur fluttur dr starfi ldgreglumanns f starf deildarstjora
innheimtumidstdovar sekta og sakarkostnadar hja syslumanninum & Blondudsi. Auglysing starfa.
Stjérnunarheimildir forstddumanna.

Alit 17. névember 2008 i mali nr. 5129/2007. Radning i starf hja Haskolanum & Akureyri. Andmalaréttur.
Rannsdknarreglan. Skraning munnlegra upplysinga. Vandadir stjérnsysluhattir. Vidurlég vid brotum a
stjornsyslulogum.

Alit 28. jandar 2008 i mali nr. 4699/2006. Skipun i embatti l6gregluvardstjora. Rannsoknarregla. Alitsumleitan.
Jafnrétti kynjanna. Sjénarmid sem akvoroun verdur byggd a.

Alit 6. febrdar 2007 i méli nr. 4456/2005. Svidsstjorar & Landspitala. Valdmérk. Valdframsal. Auglysing.

Alit 15. juli 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfredings & svidi framleidslu- og markadsmala i
landbdnadarraduneytinu. Bodun i vidtdl. Skraning munnlegra upplysinga. Skilyrdi um sérmenntun.
Starfsreynsla. Auglysing.

Alit 30. mai 2005 i mali nr. 4205/2004. Skipun i embztti rektors Landbinadarhaskola islands. Sérstakt hefi.

Sjénarmid sem akvordun verdur byggd 4. Rannséknarreglan. Skraning munnlegra upplysinga. Rokstudningur.
Sja einnig hrd. nr. 686/2008.
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Alit 1. september 2004 i mali nr. 3956/2003. Radning i starf deildarsérfreedings hja samgénguraduneytinu.
Auglysingaskylda.

Alit 12. desember 2003 i mali nr. 3878/2003. Mdguleikar Flugmalastjornar til pess ad feera flugumferdarstjora i
onnur storf an auglysingar.

Alit 4. april i mali nr. 3630/2002 (Gbirt). Auglysing og radning kennara vid ATS-skola flugmalasvids
Flugmalastjérnar Islands.

Alit 2. september 2003 i mali nr. 3736/2003. Skipun priggja tollvarda hja tollstjoranum i Reykjavik. Heimild til
flutnings embeettismanns. Auglysingaskylda.

Alit 1. jali 2003 i malum nr. 3684/2003 og 3714/2003. Radning i starf innkaupastjora hja FSA. Breytingar &
storfum. Auglysingaskylda.

Alit 15. névember 2001 i méalum nr. 3091/2000 og 3215/2001. Efni auglysinga. Adgangur umsekjanda ad
gégnum.

Alit 18. april 2001 i mali nr. 2992/2000. Ré&dning i afleysingastarf félagsradgjafa. Auglysingaskylda.
Rokstudningur.

Alit 21. névember 2000 i mali nr. 2787/1999. Radning i starf sérfreedings & rannsoknarstofnun. Adgangur
umsakjanda ad upplysingum. Skraning munnlegra upplysinga. Andmalaréttur.

Alit 21. névember 2000 i mali nr. 2826/1999. Auglysing embeettis skrifstofustjora & lyfjamalaskrifstofu
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins. Umsokn berst ad lidnum umsoknarfresti. Setning i embaetti.

Allit 20. ndvember 2000 i mali nr. 2793/1999. Radning i starf deildarstjora launavinnslu hja Sjakrahusi
Reykjavikur. Adstod radningarfyrirteekis.

Alit 5. september 2000 i mali nr. 2850/1999. Framlenging setningar forstjora Flugstodvar Leifs Eirikssonar um
eitt ar. Auglysingaskylda.

Alit 22. juni 2000 i mali nr. 2795/1999. Setning tveggja tollvarda & Keflavikurflugvelli. Krafa um sérmenntun.
Skraning munnlegra upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

Alit 7. april 2000 i méli nr. 2630/1998. Auglysing & starfi deildarstjora binadarsvids landblnadarraduneytisins.
Skyldubundid mat.

Alit 2. névember 1999 i mali nr. 2699/1999. Setning i stodu Idgreglufulltria vid embeetti rikislégreglustjora.

Alit 2. névember 1999 i mali nr. 2685/1999. Adgangur ad ljosritum malsskjala vegna radningar i starf
verkefnisstjora Rannséknarstofnunar Kennarahaskéla Islands.

Alit 4. jini 1999 i mali nr. 2202/1997. Skipun i embeetti skolastjora Listdanskola islands. Auglysing & lausum
storfum. Alitsumleitan. Sjénarmid sem akvordun verdur byggd a. Birting stjérnvaldsakvordunar.
Leidbeiningarskylda.

Alit 15. oktéber 1996 i mali nr. 1611/1995. Radning yfirleknis geddeildar & Landspitala. Auglysing & lausum
stédum. Flutningur Ur einni stédu i adra.

Alit 26. juni 1996 i méli nr. 1391/1995. Veiting stédu umbodsmanns barna.

Alit 2. febrdar 1996 i mali nr. 1320/1994. Auglysing & lausum stédum rikisstarfsmanna. Undirbdningur
stjornvaldsakvérdunar. Frumkvadisathugun.

Alit 13. oktober 1995 i mali nr. 1097/1994. Réttur umsekjanda til nafnleyndar. Adgangur ad upplysingum hja
stjornvéldum. Meinbugir & [6gum.
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Alit 10. september 1992 i mali nr. 382/1991. Skipun i embetti tollvardar & Keflavikurflugvelli. Veiting &
opinberri stddu. Auglysing a lausri stodu. Undirbuningur og rannsékn mals. Almenn hafisskilyrdi. Mat & hafni
umsakjenda. Svor vid umsoknum um auglysta stéou.

Urskurdir Grskudarnefndar um upplysingamal

Urskurdur 29. mars 2012 i mali nr. A-413/2012. Adgangur ad lista yfir nfn, heimilisféng og starfsheiti allra
umsakjenda um stodu forstjora Bankasyslunnar

Urskurdur 14. desember 2010 i mali nr A-346/2010. Adgangur ad gdgnum um radningu framkvamdastjora
Islandsstofu.

Urskurdur 29. april 2010 i mali nr. A-335/2010. Adgangur ad upplysingum um néfn umsakjanda um starf
sérfreedings i félagspjonustu sveitarfélaga hja Sambandi islenskra sveitarfélaga og néfn peirra umsakjenda sem
bodadir voru i vidtal vegna starfsins.

Urskurdur 24. september 2009 i mali nr A-311/2009. Adgangur ad upplysingar um menntun umsakjenda um
stoou framkveemdastjora Svaeoisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik.

8.gr.:

Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar eda radningarkjor pegar hann er skipadur eda radinn til starfa.
Fjarmalaradherra skal setja nanari reglur um framkvaemd pessa akveedis.

Hver s er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik fyrirmeli ef hann
oOskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein pess eda greinar.

Alit umbodsmanns

Alit 18. november 1999 i mali nr. 2680/1999. Aminning starfsmanns skattstjora. Logleg fyrirmali yfirmanns.
Andmelaréttur.

Alit 19. desember 1989 i mali nr. 53/1988. Fyrirmali til starfsmanns um framkvaemd starfs.

9.0r.:

Starfsmenn eiga rétt 4 launum fyrir storf sin samkvemt é&kvérdun kjararad, sbr. 39. gr., eda samkvaemt
kjarasamningum, sbr. 47. gr.

Forstddumenn stofnana geta akvedid ad greida einstdkum starfsménnum, 66rum en embeettisménnum og peim sem
kjararad akvardar laun, laun til vidbétar grunnlaunum, sem samid er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar hafni er nytist i starfi eda
sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. bessum akvordunum ma breyta hvenar sem er. Starfsmadur getur kosid ad
segja upp starfi sinu vegna slikrar breytingar, enda skyri hann forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingin var
tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur han ekki gildi fyrr en ad lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem fjarmalaradherra setur par sem medal annars skal
kvedid & um pad ad karlar og konur hafi somu moguleika & ad fa vidbotarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit med framkvemd
pessara reglna. bar & medal getur hann ad eigin frumkvedi breytt kvérdunum um vidbdtarlaun ef peer brjota i baga vid reglurnar
og afnumid heimild einstakra forstddumanna til ad akvarda starfsménnum vidbdtarlaun ef rekstraritgjold og rekstrarafkoma
stofnunar er ekki i samreemi vid fjarlog.

Haestaréttardomar

Domur 16. juni 2012 i mali nr. 655/2011. Légreglustjérinn & Sudurnesjum gerdi starfslokasamning vid vardstjdra
i 6ryggisdeild. Starfslokasamningur stadfestur.

Domur 24. september 2009 i mali nr. 24/2009. Kjarasamningur. Launaleiorétting flugumferdarstjéra
Radningarsamningur. Stjornsysla. Valdmork.

Domur 12. oktéber 2006 i mali nr. 503/2005. Starfslokasamningur starfsmanns Lanasyslu rikisins um
lifeyrisréttindi. Vextir.

’

DOomur 26. mai 2005 i mali nr. 501/2004. Fradrattur launatengdra gjalda fra launum Ur ritlauna- og
rannsoknarsjodi préfessora.
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DOémur 27. jandar 2005 i mali nr. 329/2004. Akveadi kjarasamnings um greidslu slysabéta vegna slyss i
ipréttakappleik. Logreglumenn.
Sama nidurstada i hrd. 27. jandar 2005 i mali nr. 330/2004.

Domur 29. april 2004 i mali nr. 366/2003. Framkvemdastjori rannsdknarnefndar sjoslysa. Vinnusamningur.
Endurkrafa.

Domur 6. november 2003 i mali nr. 210/2003. Afstada stéttarfélags vio gerd kjarasamnings til samninga um
vidbotarkjor. Uppsogn & einstaklingsbundnum vidbaétarkjorum.

Domur 16. jandar 2003 i mali nr. 343/2002. Starfslokasamningur vid kennara vid Menntaskélann & Laugarvatni
hafdi ekki lagaheimild.

DOomur 7. névember 2002 i mali nr. 240/2002. Kaupauki vio akvordun launa ldgleerds fulltria hja
syslumanninum & Akureyri i barnsburdarleyfi.

Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 3. oktober 2012 i mali nr. E-4668/2011. M gegn Sedlabanka islands. Urskurdur
kjararads um laun og starfskjor.

Héradsdomur Reykjavikur 14. september 2012 i mali nr. E-4867/2011. b gegn islenska rikinu. Drattarvextir &
launaleidréttingu. Starfsaldur til heekkunar.

Héradsdomur Reykjavikur 19. jani 2012 i mali nr. E-183/2012. S gegn bj6dskra Islands. Krafa um greidslu fyrir
bakvaktir.

Héradsdomur Reykjavikur 10. mai 2011 i mali nr. E-5840/2010. Fjarsysla rikisins gegn B. B ranglega greidd
tvenn manadarlaun i ellefu manudi. Endurgreidslukrafa sampykkt.

Héradsdomur Reykjavikur 10. desember 2010 i mali nr. E-2960/2010. B gegn syslumanninum i Reykjavik.
Uppsogn a fastri yfirvinnu.

Héradsdomur Reykjavikur 22. janGar 2009 i mali nr. E-2865/2008. R gegn Syslumanninum a Husavik og
Rikissjodi Islands. Kynbundinn launamunur.

Héradsdomur Reykjavikur 9. jantar 2009 i mali nr. E-3899/2007. L gegn islenska rikinu. Kjarasamningur.
Radningarsamningur. Stjérnsysla. Valdmork.
Sjé& héradsdom i hrd. mal nr. 24/2009

Héradsdomur Reykjavikur 24. april 2007 i mali nr. E-4351/2008. Einkaleyfastofan gegn O. O greidd laun i 8
manudi eftir starfslok. Endurgreidslukrafa.

Héradsdomur Reykjavikur 13. mars 2000 i mali nr. E-1540/1999. H gegn Svaoisskrifstofu malefna fatladra &
Reykjanesi. Endurgreidslukrafa S sampykkt.

Alit umbodsmanns

Alit 14. juli 2011 i méli nr. 6294/2011. Laun og starfskjor.

Fyrirspurnarbréf Umbodsmanns Alpingis til fjarmalaradherra i mali nr. 6376/2011. Jafnreedi. Laun. Fyrirspurn.
Alit 22. névember 2007 i mali nr. 5103/2007. Upplysingar um laun Gtvarpsstjora.

Alit 25. névember 2005 i mali nr. 4315/2005. Breyting & vidbotarlaunum sérfreedings hja X-stofnun Haskola
Islands.

Alit 2. mai 1994 i mali nr. 665/1992. Ofgreidd laun. Skuldajéfnun & méti aunnu orlofsfé.

Urskurdir Grskudarnefndar um upplysingamal
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Urskurdur Grskurdarnefndar um upplysingamal 14. desember 2011 i mali nr. A-395/2011. Adgangur ad launum
forstjéra Fjarmalaeftirlitsins. Kaeruheimild. Pegar ordid vio beioni. Fravisun.

Urskurdur drskurdarnefndar um upplysingamal 14. desember 2011 i mali nr. A-393/2011. Adgangur ad gégnum
um fost launakjor tiltekinna starfsmanna Fjarmalaeftitlitsins. Beidni skal beint ad stjérnvaldi sem tekur
stjornvaldsakvoroun. Tilgreining mals eda gagna i mali. Einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga. Launakjor
opinberra starfsmanna. Adgangur veittur ad hluta.

Urskurdur 26. mai 2009 i mali nr. A-304/2009. Adgangur ad upplysingum um fost laun og énnur fost kjor B,
vegna starfa hans hja Fasteignamati rikisins, eins og pau voru i mai 2007

Urskurdur 26. mai 2009 i méli nr. A-303/2009. Adgangur ad afriti af radningarsamningi A, auk skjalfestra
breytinga sem gerdar hefdu verid a samningnum, bréfi vidskiptaradherra til stjornar Fjarmalaeftirlitsins um ad
han gengi fra starfslokum vid A og segdi af sér i kjolfarid, og starfslokasamningi sem stjorn Fjarmalaeftirlitsins
hefdi gert vid A.

Urskurdur 19. desember 2008 i mali nr. A-290/2008. Adgangur ad upplysingum um laun bankastjora Nyja
Landsbankans hf. (ni NBI hf.) og annarra stjérnenda bankans.

Urskurdur 19. &gust 2008 i mali nr. A-288/2008. Adgangur ad sundurlidudum upplysingum um fést laun og
onnur fost kjor [A] vegna starfa hans hja Fasteignamati rikisins eins og pau voru i mai 2007.

Urskurdur 19. aglst 2008 i mali nr. A-287/2008. Adgangur ad upplysingum um laun starfsmanna
Reykjavikurborgar, fjdlda peirra i hverjum launaflokki fyrir sig, flokkad eftir kyni.

Urskurdur 5. mai 2008 i mali nr. A-277/2008C. Krafist var endurupptéku Grskurdar nr. A-277/2008, sem
kvedinn var upp 11. mars 2008. Fravisun.

Urskurdur 18. mars 2008 i mali nr. A-277/2008B. Krafist var frestunar & réttarahrifum Grskurdar nr. A-277/2008,
sem kvedinn var upp 11. mars 2008. Kréfu hafnad.

Urskurdur 11. mars 2008 i mali nr. A-277/2008. Adgangur ad upplysingum um maénadarlaun A og B hja
Rikisttvarpinu ohf. fyrir septembermanud 2007.

Urskurdur 25. juli 2005 i méli nr. A-214/2005. Adgangur ad upplysingum hja fjarsyslu rikisins um fést laun og
kjor 49 nafngreindra opinberra starfsmanna.

Urskurdur 28. oktober 2003 i mali nr. A-165/2003. Adgangur ad samningum um fést laun laeknaritara.
Urskurdur 1. aglst 2001 i mélinu nr. A-122/2001. Adgangur ad radningarsamningum starfsmanna sveitarfélags.

Urskurdur 17. névember 1999 i malinu A-86/1999. Adgangur ad upplysingum um laun og launa kjér B
hitaveitustjora Seltjarnaneskaupstadar.

10. gr.:

Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers manadar. Med hugtakinu ,,fost laun“ er i pessum logum att vid
fost laun fyrir dagvinnu an vidbdtarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.

NU tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag ménadar, og fer hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu peirra daga sem eftir
eru af peim manuadi.

Heestaréttardomar
Domur 1996:3251 i mali nr. 11/1996. Endurkrafa ofgreiddra launa sveitarstjora. Vextir.
Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 10. mai 2011 i mali nr. E-5840/2010. Fjarsysla rikisins gegn B. B ranglega greidd
tvenn manadarlaun i ellefu manudi. Endurgreidslukrafa sampykkt.
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Alit umbodsmanns
Alit 14. jali 2011 i mali nr. 6294/2011. Laun og starfskjor.
Alit 2. mai 1994 i mali nr. 665/1992. Ofgreidd laun. Skuldajéfnun & méti aunnu orlofsfé.

11.gr.:

Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi sem fyrir er melt i 16gum og, eftir atvikum, dkvedid eda um samié med
sama hetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

Forstddumadur stofnunar akvedur i samradi vid starfsmenn hvengr peir taki orlof.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

Heestaréttardomar
Domur 29. mars 2012 i mali nr. 531/2011. Uppsagnarfrestur. Orlof.

Domur 2. april 2004 i mali nr. 411/2003. Sveitarfélagid Skagafjorour gegn SB. Orlof & fasta yfirvinnu.
Dréttarvextir.

D6mur 11. mai 2000 i méli nr. 473/1999. Hafnarfjardarkaupstadur gegn A. Heildarlaun.
Domar héradsdoms
Héradsdomur Reykjavikur 10. jandar 2008 i mali nr. E-938/2007. B gegn bjodleikhusinu. Orlofsfé.

Héradsdomur Reykjavikur 28. febrdar 2001 i mali nr. E-1956/2000. S gegn Landspitala-haskolasjukrahusi.
Fyrning orlofsréttar.

Heéradsdomur Reykjavikur 17. jantar 2002 i mali nr. E-4228/2001. H gegn syslumannsembeettinu i Keflavik og
rikissjédi. Skipulagning orlofs. Aminning.

Alit umbodsmanns
Alit 2. mai 1994 i mali nr. 665/1992. Ofgreidd laun. Skuldajéfnun & méti aunnu orlofsfé.

12. gr.:

Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforféllum og feedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i lgum og, eftir
atvikum, akvedid eda um samid med sama hetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

Heestaréttardomar
Domur 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embettismanns vegna heilsubrests.

Domur 31. mai 2012 i mali nr. 598/2011. Starfsmanni deemdar skadabatur vegna veikinda sem raktar voru til
adstedna a vinnustad. Atvinnusjakdomur.

Domur 24. névember 2011 i mali nr. 257/2011. Uppsogn K hja Greiningar- og radgjafarstédinni. Fadingarorlof.
Rékstudningur.

Domur 1. oktéber 2009 i mali nr. 53/2009. Radningarsamningur. Starfslok.

DOmur 8. mars 2007 i mali nr. 315/2006. Islenska rikid gegn H. Starfsmadur & speglunardeild. Vinnusjakdomur.
Mengun.

Domur 1984:439. Afengissyki ekki talin veikindi.
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Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 17. oktober 2012 i mali nr. E-275/2012. S gegn Afengis- og tobaksverslun rikisins.
Veikindi. Batur vegna 6l6gmaetrar uppsagnar.

Héradsdomur Reykjavikur 11. febrtar 2011 i mali nr. E-3507/2010. Starfsmadur Landspitala-haskdlasjikrahtss
atti rétt til greioslu veikindalauna jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests.

Héradsdomur Reykjavikur 7. mai 2008 i mali nr. E-6409/2007. V gegn Landspitala-haskolasjukrahusi.
Veikindadagar.

Héradsdomur Reykjavikur 20. febriar 2008 i mali nr. E-4803/2007. K gegn islenska rikinu. Hlutaveikindi K
starfsmanns skattstjorans i Reykjanesumdami.

Héradsdomur Vesturlands 7. névember 2006 i mali E-27/2006. S gegn Fjélbrautaskéla Vesturlands. Uppsogn.
Veikindi.

Héradsdomur Reykjavikur 29. desember 2000 i mali nr. E-2303/2000. S gegn islenska rikinu. Uppsdgn.
Veikindi. Lyf.

14. gr.:

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og
réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda
alitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par & medal ad benda peim &
pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

Haestaréttardomar

Domur 22. september 2005 i mal nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Gr embeetti deildarstjora tollgaeslunnar a
Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraeksla.

Domur 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning logreglumanns hja loégreglustjoranum &
Keflavikurflugvelli. Olvun vid akstur. Valdur ad umferdarslysi.

D6mur 17. febrdiar 2000 i méli nr. 369/1999. Aminning kennara vid Fjolbrautaskolann i Breidholti.
Domur 1997:490. Fravikning yfirlégreglupjéns.

Domur 1989:1627. Brottvikning hastaréttardomara.

Do6mur 1981:834. Fravikning bajarlégmanns.

Domur 1972:459. Uppsdgn bryta & heimavistarskola.

Domur 1969:305. Framkoma logregluvardstjora vid undirmenn sina.

Alit umbodsmanns

Alit 30. desember 2010 i mali nr. 5882/2009 (dbirt, sja SUA 2010:104.). Nidurlagning starfs. Uppsdgn vegna
hagraedingar. Vandadir stjornsysluhattir.

Allit 26. jali 1999 i mali nr. 2475/1998. Aminning kennara vid Fjolbrautaskolann X. Légmet sjonamid sem
aminning verdur byggd a. Tjaningarfrelsi Malsmedferd. Leidbeiningar og rokstudningur.

Alit 30. desember 1994 i mali nr. 912/1993. Vammleysi rikisstarfsmanna. Reglur um élvunarakstur l6glaedra
fulltrda syslumanna.

15.gr.:
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| Skylt er starfsmanni ad hlyda l6glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Haestaréttardomar

D6mur 18. desember 2003 i mali nr. 247/2003. G gegn skipulagsstofnun. itrekad brot gegn hlydniskyldu 15. gr.
stml. Greidsla a yfirvinnu til starfsmanns samkvamt fyrirmalum forstédumanns.

Domur 24. febriar 1999 i mali nr. 247/1998. Svedisskrifstofa malefna fatladra & Sudurlandi gegn E.
Forstdédumadur vinnustofu fatladra. Form og efni aminningar.

Doémar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 17. jantar 2002 i mali nr. E-4228/2001. H gegn syslumannsembeettinu i Keflavik og
rikissj6d. Skipulagning orlofs I6greglumanna vegna Kristnihatidar. Aminning felld dr gildi.

Alit umbodsmanns
Alit 21. febrdar 2001 i mali nr. 2887/1999. Fyrirmali um kledaburd flugumferdarstjora. Blaar gallabuxur.

18. gr:

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara
samkveemt l6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins. bagnarskyldan helst pétt 14tid sé af starfi.

Alit umbodsmanns
Alit 29. desember 1997 i mali nr. 2334/1997. Heimild opinberra starfsmanna til ad afla sér tranadarupplysinga.
Alit 29. agust 1995 i mali nr. 1272/1994. bagnarskylda légreglumanna.

Alit 29. oktober 1992 i mali nr. 698/1992. Adgangur ad gdgnum samkeppnisadila. Medferd og nyting upplysinga
sem aflad er vid opinbert eftirlit.

19. gr.:

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi. Starfsmadur getur
kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann radherra eda forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra
pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann
halda ébreyttum launakjérum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafnlangan tima og réttur
hans til uppsagnarfrests er samkveemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

Haestaréttardomar

Domur 10. névember 2011 i mali nr. 700/2010: F gegn Landspitala og gagnsok. Starfshlutfall. Breyting.
Domur 27. jandar 2011 i mali nr. 244/2010. Hjakrunarfredingur fluttur & milli deilda. Starfslok. Veikindi
Skadabaetur.

Sja einnig dém hrd. i mali nr. 430/2007.

Domur 18. september 2008 i mali nr. 430/2007. Hjukrunarfreedingur fluttur & milli deilda. Stjornsysluakvoroun.
Andmelaréttur. Miskabatur.

Domur 8. juni 2006 i mali nr. 8/2006. Breyting a storfum yfirleeknis. Starfslok starfsmanns med skipun i tid eldri
laga. Ogilding dkvordunar. Aukastorf. Malskostnadur.

Domur 4. mai 2005 i mali nr. 475/2004. Breytingar & storfum hjukrunarfredings vid Landspitala-
haskdlasjukrahis. Breyting a stérfum ekki talin nidurlagning starfs.
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Domur 16. desember 2004 i mali nr. 390/2004. Gildi sampykktar haskoélarads um breytingu & kennsluskyldu
haskdlakennara.

Domur 26. september 2002 i mali nr. 92/2002. Légreglumadur fluttur fra rikislogreglustjéra til 16greglustjérans i
Reykjavik. Sérstakt vaktaalag.

Domur 24. april 2002 i mal nr. 342/2001. Breyting a skipulagi kennslu. Fekkun kennslustunda i einstdkum
kennsluafongum vid lonskélann i Reykjavik.

Doémar héradsdoms

Heéradsdomur Reykjavikur 5. desember i mali nr. E-4608/2012: Storfum deildarstjora medraverndar
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning. Akvérdun atti undir 5. mgr. akveedi til bradabirgda.

Héradsdomur Reykjavikur 5. desember i mali nr. E-4607/2012: Storfum deildarstjora feedingardeildar
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning. Akvordun atti undir 5. mgr. akveedi til bradabirgda.

Heéradsdomur Reykjavikur 11. febrar 2011 i mali nr. E-3507/2010. Starfsmadur Landspitala-haskdlasjukrahtss
atti rétt til greioslu veikindalauna jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests. Akvordun atti undir 19. gr.

Heéradsdomur Reykjanes 14. mars 2007 i mali nr. E-664/2006. Starfsmadur Sveedisskrifstofu malefna fatladra a
Reykjanesi fluttur & milli starfsstédva i sama sveitarfélagi. Akvérdun atti undir 19. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 10. juni 2003 i mali nr. E-13983/2002. Starfsmadur fluttur milli deilda hja skattstjora.

Héradsdomur Reykjavikur 27. desember. 2002 i mali E-3525/2002. Ldgreglumadur fluttur mill deilda.
Agreiningur, hvort hinu nyja starfi hafi fylgt 6breytt launakjor. Ekki talid ad 36. gr. stml. atti vid.

Héradsdomur Reykjavikur 27. desember. 2002 i mali E-3526/2002. Loégreglumadur fluttur milli deilda.
Agreiningur, hvort hinu nyja starfi hafi fylgt dbreytt launakjor. EKKi talid ad 36. gr. stml. atti vid.

Alit umbodsmanns

Alit 12. desember 2003 i mali nr. 3878/2003. Mdguleikar Flugmalastjornar til pess ad fera flugumferdarstjora i
onnur storf an auglysingar.

Alit 1. jali 2003 i malum nr. 3684/2003 og 3714/2003. Radning i starf innkaupastjora hja FSA. Breytingar &
storfum. Auglysingaskylda.

Alit 12. névember 1999 i mali nr. 2591/1998. Breytingar & starfsskyldum kennara vid Fjolbrautaskélann i
Breioholti. Flutningur yfir i Borgarholtsskola.

Alit 28. mai 1999 i mali nr. 2666/1999. Breytingar & starfi rannsoknarlégreglumanns. Flutningur milli deilda.

Alit 18. névember 1999 i mali nr. 2680/1999. Aminning starfsmanns skattstjora. Logleg fyrirmali yfirmanns.
Andmelaréttur.

Alit 4. april 2001, i mali nr. 2956/2000 (6birt). Starfsmadur fluttur & milli deilda hja skattstjora.

Alit 15. oktober 1996 i mali nr. 1611/1995. Radning yfirleknis geddeildar & Landspitala. Auglysing & lausum
stédum. Flutningur Ur einni stédu i adra.

Alit 22. mars 1991 i mali nr. 259/1990. Starfshlutfall skipads fronskukennara lekkad vegna samdréttar i
kennslugrein hans.

20. gr.:

Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid launudu starfi i pjonustu annars adila, ganga i stjorm
atvinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad skyra pvi stjornvaldi, er veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikna
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skal starfsmanni skyrt fra pvi ef adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hana med hondum.
Bera ma slikt bann undir hlutadeigandi radherra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr. segir ef pad er sidar leitt i ljos ad hin megi ekki saman fara
starfi hans i pjonustu rikisins.

Haestaréttardomar

Domur 24. september 2009 i mali nr. 596/2008. E gegn Landspitala-haskdlasjukrahdsi. Kjarasamningur.
Radningarsamningur.

DOmur 26. september 2002 i mal nr. 310/2002. Islenska rikid gegn Haskéla islands, A, B, I, S og E. Aukastorf
préfessora vio MBA-nam & vegum vidskipta- og hagfraedideildar Haskola Islands.

Alit umbodsmanns
Alit 31. mai 2000 i mali nr. 2606/1998. Laun embattismanna. Aukastarf. Kjaranefnd.
Alit 9. mai 1995 i mali nr. 858/1993. Riftun starfssamnings i tilefni af aukastarfi rikisstarfsmanns.

21.gr.:

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans
eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad doru leyti 6seemilegar, 6hafilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstddumadur
stofnunar veita honum skriflega aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala méli sinu ef pad er unnt.

Haestaréttardomar

Domur 8. mars 2012 i mali nr. 505/2011. Leakni hja Heilbrigdisstofnuninni Bléndudsi veitt &minning vegna
hegdunar sem ekki samrymdist starfi hans.

Domur 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsogn Oryggisvardar hja Isavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.

Domur 9. mars 2006 i mali nr. 441/2005. Uppsogn heilsugeesluleknis hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands.
Aminning.

D6mur 9. mars 2006 § mali nr. 384/2005. Uppsdgn starfsmanns & sambyli fyrir fatlada & Bléndudsi. Aminning.

D6mur 18. mars 2004 i mali nr. 371/2003. Aminning ldgreglumanns. Heimild varalégreglustjora til pess ad veita
aminningu. Sénnun um atvik mals.

Domur 18. desember 2003 i mali nr. 247/2003. G gegn skipulagsstofnun. Brot gegn hlydniskyldu. Starfsmadur
neitar ad fara ad itrekudum fyrirmaelum forstddumanns.

Domur 4. desember 2003 i mal nr. 145/2003. Aminning sjukralida felld ar gildi. Malsmedferd. Miskabatur.
Légmannskostnadur vegna malareksturs fyrir stjornvéldum.

Domur 19. oktéber 2000 i mal nr. 157/2000. Embeettisfaersla syslumanns. Bodun &minningar. Malsmedferd.

Domur 28. september 2000 i mali nr. 105/2000. Uppsdgn kennara vid Fjolbrautaskéla Vesturlands.
6fullnzegjandi arangur i starfi. Timabundinn radningarsamningur.

Domur 28. september 2000 i mali nr. 72/2000. byskukennari vid Menntask6lann i Kopavogi. Bodun &minningar.
Andmelaréttur.

Domur 17. febrdar 2000 i mél nr. 369/1999. Aminning kennara vid Fjélbrautaskolann i Breidholti. Abyrgdar og
tranadarskyldur. Sterdfreediprof.

Domur 25. febrdar 1999 i mali nr. 247/1998. Uppsogn forstédumanns vinnustofu fatladra a Sudurlandi. Bodun
aminningar. Andmalaréttur. Ohlyani vid fyrirskipanir. Samstarfsérdugleikar.
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Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 16. mai 2012 i mali nr. E-3673/2011. Uppsdgn vegna skipulagsbreytinga.
Kjarasamningur. Rikisstarfsmadur.

Héradsdomur Reykjavikur 8. mars 2012 i mali nr. 2355/2011. Andmeelaréttur. Radningarsamningur. Riftun.
Uppsogn.

Heéradsdomur Vestfjaréa 19. mai 2010 i mali nr. E-118/2009. U gegn syslumanninum & Isafirdi. Loglaerdum
fulltria veitt aminning og sidan sagt upp stérfum par sem hann batti ekki rad sitt. Aminnig feld ar gildi.

Héradsdomur Reykjavikur 12. oktober 2009 i mali nr. E-1215/2009. S gegn islenska rikinu. Starfsmanni hja
Vinnumalastofnun veitt aminning og sidan sagt upp stérfum par sem hann batti ekki rad sitt

Héradsdomur Reykjavikur 19. desember 2008 i mali nr. E-2813/2008. B gegn syslumanninum & Saudarkroki.
Yfirlogreglupjoni veitt aminning vegna nokkurra avirdinga i starfi.

Héradsdomur Reykjavikur 27. oktober 2006 i mali nr. E-7054/2005. F gegn Logreglustjoranum i Reykjavik og
islenska rikinu.

Héradsdomur Reykjavikur 29. juni 2006 i mali nr. E-7184/2005. S gegn Landspitala-haskdlasjukrahdsi.

Héradsdomur Reykjavikur 27. mai 2005 i mali E-8800/2004. R. gegn islenska rikinu Starfsmanni sagt storfum a

sambyli fyrir fatlada. Gildi tveggja aminninga og tengsl peirra vid asteedur uppsagnar. Akvérdun bétafjarhaedar
Sja héradsdém i hrd. 9. mars 2006 i mali nr. 384/2005.

Héradsdomur Reykjavikur 10. desember 2003 i mali nr. E-3666/2003. S gegn rikislogreglustjora. Tilefni
aminningar. S6nnun. Malsmedferd.

Héradsdomur Reykjavikur 17. jantar 2002 i mali nr. E-4228/2001. H gegn syslumannsembzttinu i Keflavik og
rikissjédi. Skipulagning orlofs légreglumanna i tilefni Kristnihatidar.

Héradsdomur Reykjavikur 18. mai 1998 i mali nr. E-5472/1998: S gegn Flugmalastjérn. Flugumferdarstjori
aminntur vegna brota a reglum med pvi ad tilkynna ekki adalvardstjora um synjun um flugheimild i tvé skipti.
Aminning felld ur gildi.

Alit umbodsmanns

Alit 29. september 2010 i mali nr. 5525/2008. Menntamélaraduneytid veitti skolastjora aminningu & peim
grundvelli ad hann hefdi ekki farid ad fyrirmeelum raduneytisins um framtal préfadra nemenda vio X.

Framhaldsskdlar. Aminning. Jafnradisregla.

Alit 15. april 2005 i mali nr. 4187/2004. Lagt ad starfsmanni tollstjorans i Reykjavik ad segja upp storfum.
Skilyroi pess ad starfsmanni verdi sagt upp storfum vegna meintra avirdinga i starfi.

Alit 18. névember 1999 i mali nr. 2680/1999. Aminning starfsmanns skattstjora. Logleg fyrirmali yfirmanns.
Andmelaréttur.

Alit 26. juli 1999 i mali nr. 2475/1998. Aminning kennara vid Fjolbrautaskdlann X. Légmat sjonamid sem
aminning verdur byggd a. Tjaningarfrelsi. Malsmedferd Leidbeiningar og rokstudningur.

Alit 23. mai 2001 i mali nr. 2970/2000. Riftun radningarsamnings ljésmodur & Landspitalanum.

Alit 27. névember 2002 i mali nr. 3493/2002. Aminning svidstjérahjukrunar & éldusnarsvidi Landspitala-
haskolasjukrahusi haldin annmdrkum.

22.gr.:
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Embeettismenn teljast samkvaemt 16gum pessum einvordungu peir starfsmenn rikisins sem taldir eru upp hér & eftir:

. Skrifstofustjori Alpingis, rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis.

. Forsetaritari, rdduneytisstjorar og skrifstofustjorar i Stjornarradi, sendiherrar og sendifulltriar i utanrikispjénustunni.
. Heestaréttardomarar, skrifstofustjori Heestaréttar og héradsdémarar.

. Biskup Islands, vigslubiskupar, préfastar og prestar pjodkirkjunnar.

. Rikissaksoknari, vararikissaksoknari og saksoknarar.

. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna.

. Syslumenn, rikislogreglustjori, vararikislogreglustjori, 1ogreglustjérinn og varalogreglustjérinn i Reykjavik,
skolastjori Logregluskola rikisins, forstjéri Utlendingastofnunar og légreglumenn.

8. Tollstjérinn i Reykjavik og tollverdir.

9. Forstjori Fangelsismalastofnunar, forstddumenn fangelsa og fangaveradir.

10. Rikisskattstjori, skattrannsoknarstjori rikisins, yfirskattanefnd sem hafa pad starf ad adalstarfi og skattstjérar.
1L.1..]

12. Yfirdyraleknir.

13. Forstddumenn rikisstofnana og rikisfyrirtekja, adur 6taldir.

~NOoO O WN

Fjarmalaradherra sker Ur pvi hvada starfsmenn falla undir 13. télul. 1. mgr. og skal hann fyrir 1. febrdar &r hvert birta
lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.

Alit umbodsmanns

Alit 4. juni 1999 i mali nr. 2202/1997. Urskurdarvald fjarmalaradherra.

24. gr.:

NU fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embeetti, eda er fjarverandi um lengri tima vegna veikinda eda af 6drum
&steedum, og getur pa pad stjornvald sem veitir embattid sett annan mann til ad gegna pvi um stundarsakir, pé aldrei lengur en i
eitt ar. [Jafnframt ma setja mann til reynslu i embeetti, &dur en hann er skipadur i pad, til eins ars i senn, p6 aldrei lengur en tvo
ar.]*! sa sem settur er i embeetti nytur réttinda og ber skyldur skv. V1. og VII. kafla eftir pvi sem vid &.

Alit umbodsmanns

Alit 18. juni 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embatti Iégreglumanna. Auglysingar & lausum storfum.
Timabundnar setningar l6greglumanna.

Alit 18. jani 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embetti l6greglumanns. Auglysing & lausum stdrfum.

Sjonarmid sem akvérdun verdur byggd 4. Mat & hafni umsakjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan.
Rannsoknarreglan. Rékstudningur.

26. gr.:

Stjérnvald er skipar i embetti veitir og lausn fra pvi um stundarsakir. Rétt er ad veita embettismanni lausn um
stundarsakir ef hann hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanreaekslu, 6hlydni vid léglegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnagjandi arangri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid dlvadur ad
starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru leyti 6semilegar, 6hafilegar eda 6samrymanlegar pvi
embatti sem hann gegnir.

NU hefur embeettismadur fjarreidur eda bokhald med hondum og ma pa veita honum lausn um stundarsakir ef atla ma
eda vist pykir ad dreida sé & bokhaldi eda fjarreidum, b hans er tekid til gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er
ef embeettismadur er grunadur um hattsemi sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum astedum. Ef embettismanni er veitt lausn um
stundarsakir af astedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt ad veita honum aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feri 4 ad beata
rad sitt &dur en honum er veitt lausn. Annars er ekki skylt ad gefa honum kost & ad tja sig um &staeedur lausnar &dur en han tekur
gildi.

Ef embeettismadur oskar skal rokstydja akvoroun um lausn um stundarsakir. Ef annad stjérnvald en radherra hefur
tekid pa akvordun ma bera hana undir hlutadeigandi radherra.

Heestaréttardomar

Domur 22. september 2005 i mal nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Gr embeetti deildarstjora tollgaeslunnar a
Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraeksla.

51 Shr. 10. gr. laga nr. 150/1996, um breytingar & sérakveedum i nokkrum Iégum er varda réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins.
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Domur 8. desember 2005 i mali nr. 175/2005. Starfslok framkvemdastjora jafnréttisstofu. Medalhofsregla.
Misbeiting valds. Malsmedferd.

DOmur 10. april 2003 i mali nr. 338/2002. Islenska rikid gegn H. Lausn embattismanns ad fullu Gr embatti
tollfulltrda.

Domur 17. mai 2001 i mali nr. 25/2001. Flutningur syslumanns fra Akranesi til H6lmavikur. Valdberni.

Domur 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning I6greglumanns hja syslumanninum & Keflavikurflugvelli.
Olvun vid akstur. Valdur ad umferdarslysi.

DOémur 11. névember 1999 i méli nr. 132/1999. Lausn forstjora Landmalinga Islands Gr embeetti. Krafa um
6gildingu dkvérdunar. Malsmedferd.

Alit umbodsmanns

Alit 13. oktdber 1998 i mali nr. 2127/1997. Fravikning logregluvardstjora hja logreglunni i Reykjavik ad fullu.
Nefnd skv. 27. gr. stml.

27.gr.:

NU hefur embaettismanni verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og skal mal hans pa pegar
rannsakad af nefnd sérfrédra manna svo ad upplyst verdi hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann taka aftur vid
embeetti sinu. Stjornvaldi eda starfsmanni er p6 tid heimilt ad visa mali til rannsoknar ad hatti opinberra mala.

i nefnd, sem rannsaka skal mal embettismanns skv. 1. mgr., skulu eiga s@ti prir menn, sérfrédir um stjérnsyslu.
Fjarmalaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og varamann hans til fjégurra ara i senn. Adrir nefndarmenn taka sati
nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefndur af peim radherra sem i hlut & en hinn af samtdkum rikisstarfsmanna
sameiginlega. Ef samtokin koma sér ekki saman skal fjarmalaradherra skipa nefndarmanninn an tilnefningar. Nefndin skal lata i
1j6s rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi verid ad vikja embattismanni fra stérfum um stundarsakir.

Haestaréttardomar

Domur 28. mai 2009 i mali nr. 520/2008. Fravikning tollvardar hja tollstjoranum i Reykjavik. Férgun afengis.

Domur 22. september 2005 i mali nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Gr embetti deildarstjora tollgeslunnar &
Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraeksla.

D6mur 10. april 2003 i mali nr. 338/2002. islenska rikid gegn H. Lausn tollvardar hja tollstjoranum i Reykjavik
ad fullu Gr embeetti.

Domur 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning I6greglumanns hja syslumanninum & Keflavikurflugvelli.
Olvun vid akstur. Valdur ad umferdarslysi.

Alit umbodsmanns
Alit 20. jali 2011 i mali nr. 6417/2011. Opinberir starfsmenn. Vidurlog. Lausn fra embeetti um stundarsakir.

Alit 13. oktdber 1998 i mali nr. 2127/1997. Fravikning logregluvardstjora hja logreglunni i Reykjavik ad fullu.
Nefnd skv. 27. gr. stml.

28. gr.:

Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embettismadur helmings af fostum launum sem embeetti hans fylgja.
Embeettishisnzdi og jardnaedi, ef um er ad reeda, heldur hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvaemt mati i peim launum
er hann fer.

NU tekur s& aftur vid embetti sinu sem lausn hefur fengid um stundarsakir og skal pa lita svo & ad hann hafi gegnt
starfanum 06slitid, par & medal skulu honum pa greidd pau laun er hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr.

Haestaréttardomar
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Domur 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning I6greglumanns hja syslumanninum & Keflavikurflugvelli.
Krafa um batur vegna lausnar um stundarsakir.

29.gr.:

Embettismanni skal vikja ur embeetti ad fullu ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gegna pvi
embeetti. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démi i héradi, og skal pa i peim domi kveda & um hvort pad dkvadi
hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjéta til edra doms eda par til
Grlausn @dra déms er fengin.

Embettismanni skal vikja ur embeetti ad fullu ef meiri hluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri nidurstodu ad rétt hafi
verid ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nema peer avirdingar, sem honum voru gefnar ad sok, hafi ekki reynst vera fyrir
hendi.

Embettismanni skal og vikja Gr embeetti ad fullu, &n fyrirvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
hattsemi sem atla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Haestaréttardomar

Domur 28. mai 2009 i mali nr. 520/2008. Fravikning tollvardar hja tollstjéranum i Reykjavik . Férgun afengis.

Domur 22. september 2005 i mali nr. 33/2005. Fravikning tollvardar ar embetti deildarstjéra tollgaeslunnar a
Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanreaksla. Sératkvadi.

Domur 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning I6greglumanns hja syslumanninum & Keflavikurflugvelli.
Krafa um batur vegna lausnar um stundarsakir.

Alit umbodsmanns

Alit 31. oktober 2006 i mali nr. 4601/2005. Fravikning adstodaryfirlogreglupjons hja embeetti rikislogreglustjora
ad fullu. Jatning & refsiverdri hattsemi.

Alit 13. oktober 1998 i mali nr. 2127/1997. Fréavikning ldgreglumanns hja logreglustjoranum i Reykjavik ad
fullu. Nefnd skv. 27. gr. stml.

30. gr.:

Ef embeettismadur hefur verid fra storfum vegna sjukdéma eda slysa samfellt i eitt ar eda sem svarar 1/18 af
samfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri en eitt ar, skal veita honum lausn fra storfum vegna heilsubrests. betta
gildir p6 ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fulls bata innan nastu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausn ad lidnum
pessum premur manudum ef hann er enn évinnufer.

Ef embattismadur veikist og leeknir vottar ad heilsu hans sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata hann starfa lengur er
heimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests pegar launagreidslum vegna veikinda lykur, en peirri akvérdun ma
skjota til hlutadeigandi radherra. Ef embeettismadur er leystur fra storfum samkveemt pessari grein skal hann halda 6breyttum
launakjorum i prjd manudi. Sama regla gildir um greidslu til maka Iatins embattismanns.

Heestaréttardomar

Domur 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embattismanns vegna heilsubrests.

31.gr.:

Stjérnvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn fra pvi, nema 60ruvisi sé sérstaklega fyrir meelt i 16gum. Lausn skal
veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem vegna heilsubrests, tiltekinna &virdinga o.s.frv. I lausnarbréfi skal jafnan kvedid
& um fr& hvada degi embettismadur skuli lausn taka og med hvada kjoérum, svo sem um eftirlaun, sé um pau ad reda, lifeyri,
hvenar embattismadurinn skuli sleppa ibag, jardnadi o.s.frv., eftir pvi sem vid 4.

Embettismanni, sem vikja skal ar embetti, skal veittur kostur & ad tala mali sinu &dur en &kvordun er tekin, ef pess er
kostur.

Heestaréttardomar
Domur 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embettismanns vegna heilsubrests.

Domur 17. mai 2001 i mali nr. 25/2001. Flutningur syslumanns fra Akranesi til Holmavikur.
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Domur 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning I6greglumanns hja syslumanninum & Keflavikurflugvelli.
Olvunarakstur. Valdur ad umferdarslysi.

Domur 3. febraar 2000 i mali nr. 277/1999. Uppsdgn lektors i spansku vid Haskola islands. Krafa um
vidurkenningu & gildi rddningarsamnings. Malsmedferd.

Alit umbodsmanns

Alit 5. oktdber 2007 i mali nr. 4949/2007. Launalaus leyfi starfsmanna vid Haskodla Islands. Tilkynning um
starfslok. Leidbeiningar um heimild adila til ad fa rékstudning fyrir akvérdun. Rékstudningur.

32.gr.:

Rétt er peim er vikid er Ur embeetti ad bera malié undir drlausn domstola.

NU er embeettismissir deemdur oréttmaetur og fer pa4 um beetur til adila eftir Grskurdi domstdla, nema hlutadeigendur
hafi komid sér saman um annad. begar batur eru metnar skal hafa til hlidsjonar asteedur embeettismanns, svo sem aldur og
atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsheatur pess stjérnvalds sem leysti hann fra embaetti.

Haestaréttardomar

Domur 8. juni 2006 i mali nr. 8/2006. Breyting a storfum yfirleeknis. Starfslok starfsmanns med skipun i tid eldri
laga. Ogilding dkvordunar. Aukastorf. Malskostnadur.

Domur 22. september 2005 i mali nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Gr embetti deildarstjora tollgeslunnar &
Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraeksla.

Domur 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskdli Islands gegn protabui G og protabi G gegn Haskola islands
og Landspitala-haskoélasjukrahusi. Nidurlagning starfs. Batur.

34.gr.:

NU er embeetti lagt nidur og skal pa embettismadur jafnan halda 6breyttum launakjorum er embattinu fylgdu i sex
manudi fra pvi ad hann Iét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en 15 &r, en ella i t6If manudi, enda hafi hann
péa ekki hafnad 60ru samberilegu starfi, 6had pvi hvort pad er & vegum rikisins eda annars adila.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu rikisins eda annars adila &dur en lidinn er sex
eda tolf manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkveemt pessari grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja eru j6fn
eda harri en pau er hann naut i fyrra embeetti. Ef launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launamismuninn til loka sex
eda tolf manada timabilsins.

Heestaréttardomar

DOomur 9. desember 2010 i méli nr._76/2010 islenska rikid gegn B. Geislavarnir rikisins. Bidlaun. Rof &
radningu.

Domur 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskdli Islands gegn protabui G og protabi G gegn Haskola islands
og Landspitala-haskoélasjukrahusi. Nidurlagning starfs. Batur.

D6mur 9. mars 2000 i mali nr. 378/1999. Bidlaunaréttur fyrrverandi starfsmanna Landsbanka islands. Adild.
Sama nidurstada i hrd. 9. mars 2000 i mali nr. 377/1999.

Doémur 3. febrGiar 2000 i mali nr. 357/1999. Bidlaunaréttur fyrrverandi starfsmanns Landsbanka Islands.
Starfslokasamningur.

Domur 7. oktéber 1999 i mali nr. 53/1999. Starf grunnskélakennara lagt nidur fyrir 1. 4gust 1996. Fradrattur fra
bidlaunum. Lagaskil.
Sama nidurstada i hrd. 7. oktéber 1999 i mali nr. 85/1999.

Doémar héradsdoms
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Héradsdomur Reykjavikur 15. névember 2010 i mali nr. E-2363/2010. b gegn Biskupsstofu. Stadaruppbot
prests.

Alit umbodsmanns

Alit 30. desember 2010 i mali nr. 5882/2009 (6birt, sja SUA 2010:104.). Nidurlagning starfs. Uppsdgn vegna
hagraedingar. Vandadir stjornsysluhattir.

Alit 29. desember 2000 i mali nr. 2799/1999. Fradrattur fra bidlaunum. Fradrattur nam peirri haeekkun sem vard &

launagreidslum til fyrrverandi starfsmanns vegna pess ad hann jok kennslu sina vid Héskéla islands i kjélfar
starfsloka.

36. gr.:

Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutt hann Gr einu embeetti i annad, enda heyri badi embeettin undir
pad. Enn fremur getur stjornvald, sem skipad hefur mann i embetti, sampykkt ad hann flytjist i annad embeetti er lytur 6dru
stjornvaldi, enda 6ski pad stjérnvald eftir pvi.

Flytjist madur i annad embeetti skv. 1. mgr., sem er legra launad en fyrra embettid, skal greida honum
launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra embettinu.

Heestaréttardomar

Domur 26. september 2002 i mali nr. 92/2002. Flutningur logreglumanns fra rikislogreglustjora til
logreglustjorans i Reykjavik. Agreiningur hvort hinu nyja starfi hafi fylgt breytt launakjor.

Domur 17. mai 2001 i mal nr. 25/2001. Flutningur syslumanns fra Akranesi til HéImavikur.

Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 27. desember 2002 i méli 3525/2002. Logreglumadur fluttur milli deilda. Agreiningur
hvort hinu nyja starfi hafi fylgt 6breytt launakjér. Ekki talid ad 36. gr. stml. atti vid.

Héradsdomur Reykjavikur 27. desember. 2002 i mali 3526/2002. Logreglumadur fluttur milli deilda.
Agreiningur, hvort hinu nyja starfi hafi fylgt 6breytt launakjor. Ekki talid ad 36. gr.stml. ztti vid.

Alit umbodsmanns

Alit 18. jini 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embatti l6greglumanns. Auglysing & lausum  storfum.
Sjénarmio sem akvordun verdur byggd 4. Mat & hefni umszkjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan.
Rannsoknarreglan. Rokstudningur.

Alit 1. jali 2003 i malum nr. 3684/2003 og 3714/2003. Radning i starf innkaupastjora hja FSA. Breytingar &
storfum. Auglysingaskylda.

Alit 21. jani 1996 i méli nr. 1448/1995. Flutningur Iégreglumanns 0r stédu yfirldgreglupjons i stédu vardstjora.

Alit 15. oktéber 1996 i mali nr. 1611/1995. Radning yfirleknis geddeildar & Landspitala. Auglysing & lausum
stédum. Flutningur Ur einni stédu i adra.

39.9r.:

Laun og onnur launakjér embettismanna skulu akvedin af kjararadi, enda geti pau ekki radist med samningum &
venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda samningsstddu. Kjaradémi og kjaranefnd samkvemt peim logum sem um pa
Urskurdaradila gilda. P6 skulu laun og 6nnur launakjor I6greglumanna, tollvarda og fangavarda fara eftir kjarasamningum sem
stéttarfélog eda samtok peirra gera vid rikid, sbr. 47. gr.

Haestaréttardomar

DOmur 26. september 2002 i mali nr. 310/2002. islenska rikid gegn Haskola islands, A, B, I, S og E. Aukastorf
préfessora vio MBA-nam & vegum vidskipta- og hagfraedideildar Haskola Islands.
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Alit umbodsmanns

Alit 19. desember 2002 i mali nr. 3466/2002. Laun presta. Sameining prestakalla. Andmalaréttur.

Alit 20. september 2001 i mali nr. 2903/1999. Mat & storfum préfessors vid lagadeild Haskola islands.

Alit 20. september 2001 i mali nr. 2973/1999 (6birt). Mat & stérfum professors vid lagadeild Haskola islands.
Alit 20. september 2001 i méli nr. 2533/1999 (6birt). Mat & stérfum professors vid lagadeild Haskola Islands.
Alit 20. september 2001 i mali nr. 2974/1999 (6birt). Mat & stérfum professors vid lagadeild Haskola islands.
Alit 5. april 2000 i mali nr. 2496/1998. Laun embaettismanna. Kjaranefnd.

Alit 31. mai 2000 i mali nr. 2606/1998. Laun embzttismanna. Aukastarf. Kjaranefnd.

Alit 3. 4gust 1999 i mali nr. 2422/1998. Laun skrifstofustjora i Stjornarradinu.

Alit 19. oktober 1998 i malum nr. 2271/1997 og 2272/1997. Laun embattismanna. Skrifstofustjorar i
Stjérnarradinu.

41. gr.:

Starfsmenn rikisins, adrir en embeettismenn, skulu radnir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti.
Skal sé frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima, nema um annagd sé samid i kjarasamningi.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i rddningarsamningi ad segja megi slikum
samningi upp af halfu annars hvors adila &dur en radning fellur sjalfkrafa dr gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal
p6 aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.

Heestaréttardomar
Domur 10. mars 2005 i mali nr. 378/2004. Uppsdgn rafeindavirkja a reynslutima.

Domur 22. mai 2003 i mali nr. 510/2002. Timabundinn radningarsamningur kennara vid Menntaskolann i
Kopavogi. Fyrirvari. Gagntilbod.

Domur 8. névember 2001 i mali nr. 131/2001. Uppsdgn starfsmanns Vinnueftirlits rikisins & reynslutima.

DOomur 16. desember 1999 i mali nr. 296/1999. Uppsdgn framkvamdastjéra Heilsugaeslunnar i Gardabee.
Uppsogn a reynslutima.

Domur 29 mars 1999 i mali nr. 391/1998. Uppsogn framkveemdastjora verndads vinnustadar i Vestmannaeyjum.
Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 11. febrtar 2011 i mali nr. E-3507/2010. Starfsmadur Landspitala-haskélasjukrahuss
atti rétt til greidslu veikindalauna jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests.

Héradsdomur Reykjavikur 18. jali 2003 i méli nr. E-15360/2002. H gegn islenska riku. Akvordun skadabota
fyrir 6l6gmaeta uppsdgn. Lengd radningarsamnings.

Alit umbodsmanns
Alit 23. september 2011 i mali nr. 6261/2010. Opinberir starfsmenn. Starfslok.
Alit 8. mai 2008 i mali nr. 5356/2008. Gerd timabundins radningarsamnings hja Kvennaskolanum i Reykjavik..

Logmaetisreglan. Réttmatisreglan. Andmelaréttur. Efni rokstuonings. Leidbeiningar um rétt til rokstudnings.
Skyringar til umbodsmanns Alpingis.
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Alit 31. desember 2007 i mali nr. 4929/2007. Radning framhaldsskélakennara hja Menntaskélanum i Képavogi.
Gerd timabundins radningarsamnings. Légmeetisreglan.

42.gr.:

Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli forstédumanns stofnunar og starfsmanns par sem medal annars komi
fram radningarkjor.
Fjarmalaradherra skal setja reglur um form radningarsamninga skv. 1. mgr.

Haestaréttardomar

Domur 22. mai 2003 i mali nr. 510/2002. Fyrirvari gerdur vid lengd radningarsamnings.

43.gr.:

Forstddumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er melt i
radningarsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid skv. 2. mgr. 41. gr., fellur ar gildi vid lok samningstima an
uppsagnar.

Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp storfum fra og med naestu manadamétum eftir ad hann ner 70 éra aldri.

Haestaréttardomar

Domur 24. november 2011 i mali nr. 257/2011. Uppsogn K hja Greiningar- og radgjafarstodinni. Fadingarorlof.
Rokstuoningur. Gildar asteedur til uppsagnar skv. 30. gr. laga nr. 95/2000.

Do6mur 10. mars 2005 i mali nr. 378/2004. Uppsdgn rafeindavirkja & reynslutima.

Domur 16. desember 1999 i mali nr. 296/1999. Uppsdgn framkvemdastjora Heilsugaeslunnar i Gardaba.
Ldgmaetar astedur uppsagnar. Reynslutimi.

Domur 25. febrdar 1999 i mali nr. 247/1998. Uppsogn forstddumanns vinnustofu fatladra & Sudurlandi.

Domar héradsdoms

Héradsdomur Vesturlands 26. névember 2012 i mali nr. E-1/2012. A gegn Heilbrigdisstofnun Vesturlands.
Uppsdgn vegna pess ad forsendur breyttust pegar pjénustusamningi vié HSV var sagt upp.

Héradsdomur Austurlands 7. ndvember 2012 i mali nr. E-202/2010 H gegn Heilbrigdisstofnun Austurlands og E.
Miska og skadabdtakrafa vegna uppsagnar leeknis. Endurgreidslukrafa.

Héradsdomur Reykjavikur 17. oktober 2012 i mali nr. E-275/2012. S gegn Afengis- og tobaksverslun rikisins.
Veikindi. Baetur vegna élégmaetrar uppsagnar.

Héradsdomur Reykjavikur 18. jandar 2012 i mali nr. 2961/2010. Lausn embattismanns vegna heilsubrests.

Heradsdomur Reykjavikur 23. jani 2009 i mali nr. E-5391/2008. A gegn Islenska rikinu. Starfsmadur Vedurstofu
Islands. Einelti. Uppsdgn. Miskabatur.

Héradsdomur Reykjavikur 23. mai 2005 i mali nr. E-9175/2004. G. gegn islenska rikinu. Grundvéllur uppsagnar.
Heilsubrestur.

Alit umbodsmanns
Alit 23. mai 2001 i mali nr. 2970/2000. Uppsogn ljosmodur hja Landspitala.
Alit 25. juli 1994 i mali nr. 881/1993. Uppsodgn starfsmanns hja Ordabok Haskolans.

Alit 28. desember 1993 i mali nr. 828/1993. Sjénarmid sem akvérdun um starfslok (nidurlagningu stodu) verda
byggod a.

260


http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1219&skoda=mal
http://www.haestirettur.is/domar?nr=2350
http://www.haestirettur.is/domar?nr=7698
http://www.haestirettur.is/domar?nr=3294
http://www.haestirettur.is/domar?nr=611
http://www.haestirettur.is/domar?nr=110
http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201200001&Domur=9&type=1&Serial=1&Words=
http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201000202&Domur=5&type=1&Serial=1&Words=
http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201200275&Domur=2&type=1&Serial=1&Words=
http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E201002961&Domur=2&type=1&Serial=1&Words=
http://www.domstolar.is/domaleit/nanar/?ID=E200805391&Domur=2&type=1&Serial=1&Words=
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=893&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=378&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=61&skoda=mal

44, gr..

Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og gefa honum feri & ad bata rad sitt 4dur en honum er sagt upp
storfum ef uppsogn & reetur ad rekja til 4steedna sem par eru greindar. Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um
steedur uppsagnar &dur en hin tekur gildi, par & medal ef uppsogn stafar af 6drum astedum, svo sem peirri ad verid sé ad feekka
starfsménnum vegna hagraedingar i rekstri stofnunar.

Ef starfsmadur dskar skal rékstydja uppsogn skriflega. Ef hiin & reetur ad rekja til 4steedna sem greindar eru i 21. gr. ma
bera hana undir hlutadeigandi radherra.

Heestaréttardomar

Domur 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsogn Oryggisvardar hja Isavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.

Domur 3. mars 2011 i mali nr. 472/2010. Uppsdgn kennara hja Haskélanum & Akureyri vegna samdrattar i
starfsemi.

Domur 21. oktéber 2010 i mali nr. 702/2009. Laknir & Landspitala. Radningarsamningur. Uppsdgn. Skadabeetur.
Domur 10. mai 2007 i mali nr. 647/2006. Nidurlagning st6du télvunarfraedings & Landspitala. Uppsogn.

DOmur 1. mars 2007 i mali nr. 438/2006. Uppsdgn svidsmanns hja Sinfoniuhljomsveit islands. Andmalaréttur.
Skadabetur.

Domur 22. febrdar 2007 i mali nr. 241/2006. Nidurlagning stédu yfirleeknis vid skurdstofur kvennasvids
Landspitalans. Uppsogn. Andmeelaréttur. Stjornsysla. Veikindaforféll. Laun. Tomleti.

Domur 9. mars 2006 i mali nr. 441/2005. Uppsodgn heilsugaeslulaeknis hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands.
Malsmedferd i samreemi vid 44 og 21. gr. stml.

Domur 9. mars 2006 i mali nr. 384/2005. R var sagt storfum a sambyli fyrir fatlada a Blondudsi. Gildi tveggja
aminninga og tengsl peirra vid astedur uppsagnar. Andmeelaréttur. Akvoroun botafjarhaedar.
Sja alit umbodsmanns Alpingis 27. febrdar 2001, i mali nr. 2877/1999.

DOmur 6. mai 2005 i mali nr 146/2005. A gegn islenska rikinu. Uppsdgn. Nidurlagning stéou hja
Landsbdkasafni Haskolabdkasafni. Légvardir hagsmunir.

D6mur 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskdli Islands gegn protabui G og protabli G gegn Héskola Islands
og Landspitala-haskélasjukrahusi. Nidurlagning starfs yfirlaeknis. Batur

Domur 28. september 2000 i mali nr. 105/2000. Uppsogn kennara vid Fjolbrautaskdla Vesturlands. Fullnaegjandi
arangur i starfi. Timabundinn radningarsamningur

Domur 16. desember 1999 i mali nr. 296/1999. Uppsdgn framkvemdastjora Heilsugaeslunnar i Gardabe.
Logmeetar asteedur uppsagnar. Reynslutimi.

Domur 25. febriar 1999 i mali nr. 247/1998. Uppsogn forstéoumanns vinnustofu fatladra & Sudurlandi.
Malsmedferd vio veitingu aminningar.

Domar héradsdoms

Héradsdomur Vesturlands 26. névember 2012 i mali nr. E-1/2012. A gegn Heilbrigdisstofnun Vesturlands.
Uppsdgn vegna pess ad forsendur breyttust pegar pjénustusamningi vid HSV var sagt upp.

Héradsdomur Reykjavikur 17. oktober 2012 i mali nr. E-275/2012. S gegn Afengis- og tobaksverslun rikisins.
Veikindi. Baetur vegna élégmaetrar uppsagnar.

Héradsdomur Reykjavikur 16. mai 2012 i mali nr. E-3673/2011. Uppsdgn vegna skipulagsbreytinga.
Kjarasamningur. Rikisstarfsmadur.
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Héradsdomur Reykjavikur fra 8. mars 2012 i mali nr. 2355/2011. Andmelaréttur. R&dningarsamningur. Riftun.
Uppsogn.

Héradsdomur Reykjavikur 25. janGar 2012 i mali nr. E-2019/2011. Skadabeetur vegna uppsagnar
télvunarfraedings hja Landspitala.

Héradsdomur Reykjavikur 12. oktéber 2009 i mali nr. E-1215/2009. S gegn islenska rikinu. Starfsmanni hja
Vinnumalastofnun veitt aminning og sidan sagt upp storfum par sem hann batti ekki rad sitt.

Héradsdomur Reykjavikur 25. oktéber 2007 i mali nr. E-3907/2006. G gegn Lanasjodi islenskra nAmsmanna.

Héradsdomur Vesturlands 7. nGvember 2006 i mali nr. E-27/2006. S gegn Fjdlbrautaskéla Vesturlands. Uppsogn
kennara vegna hagradingar. Orlof. Namsleyfi. Veikindaleyfi.

Héradsdomur Reykjavikur 23. mai 2005 i mali nr. E-9175/2004. G gegn islenska rikinu. Uppsdgn starfsmanns
syslumannsins & Patreksfirdi vegna skorts a naudsynlegu heilbrigdi til ad gegna starfinu.

Héradsdomur Reykjavikur 2. mars 2004 i mali nr. E-17879/2002. R gegn islenska rikinu. Uppségn
framkveemdastjora kertaverksmidju.

Héradsdomur Reykjavikur 10. desember 2003 i mali nr. E-3666/2003. S gegn rikislogreglustjéra. Tilefni
aminningar. S6nnun. Malsmedferd.

Héradsdomur Reykjavikur 18. jali 2003 i mali nr. E-15360/2002. H gegn islenska rikinu. Akvérdun skadabota
fyrir 6l6gmaeta uppsodgn. Lengd radningarsamnings.

Héradsdomur Reykjavikur 29. &gast 2003 i mali nr. E-10131/2002 S gegn islenska rikinu. Akvérdun bota vegna
6logmeetrar uppsagnar.

Alit umbodsmanns
Alit 22. jali 2011 i méli nr. 6097/2010. Starfslok vegna sparnadar.

Alit 30. desember 2010 i mali nr. 5882/2009 (dbirt, sja SUA 2010:104.). Nidurlagning starfs. Uppsdgn vegna
hagradingar. Vandadir stjornsysluhaettir.

Alit 6. jani 2005 i mali nr. 4018/2004. Almenn sjonarmid vid toku akvordunar um starfslok opinberra
starfsmanna i tilefni af sparnadaradgerdum. Rannsdkn og undirbuningur mals. Vandadir stjérnsysluhaettir.

Alit 15. april 2005 i mali nr. 4187/2004. Lagt ad starfsmanni tollstjorans i Reykjavik ad segja upp storfum.
Skilyrdi pess ad starfsmanni verdi sagt upp stérfum vegna meintra avirdinga i starfi.

Alit 6. juli 2004 i mali nr. 3769/2003. Uppsogn hjuakrunarfreedings vegna skipulagsbreytinga 4
Heilbrigdisstofnuninni X. Medalhofsregla.

Alit 5. mars 2004 i mali nr. 3853/2003. Uppsdgn deildarstjéra hja sjodnum X vegna breytinga & skipulagi.
Stjérnunarréttur. Vinnuframlagi starfsmanns hafnad. Medalhéfsregla.

Alit 27. febrdar 2001 i mali nr. 2877/1999. Uppsogn rikisstarfsmanns ur starfi vid sambyli fatladra & Blondudsi.
Sja hrd. mal nr. 384/2005.

Alit 23. mai i mali nr. 2970/2000. Riftun radningarsamnings ljosmodur & Landspitalanum.
Alit keerunefndar jafnréttismala

Alit keerunefndar jafnréttismala 2. september 2011 i méli nr. 5/2011. Uppsdgn konu 0r starfi hja Skjolskogum &
Vestfjoroum.

45.gr.:
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Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi starfi.
NU hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démi i héradi, og skal pa i peim démi kveda & um hvort pad akveedi hans skuli
pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verour hvort honum skuli skjéta til &dra déms eda par til drlausn &dra
déms er fengin.

Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem
&tla mé ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Alit umbodsmanns

Alit 31. oktober 2006 i mali nr. 4601/2005. Fravikning adstodaryfirldgreglupjons hja Rikislégreglustjora ad
fullu. Jatning & refsiverdri hattsemi.

Alit 15. april 2005 i mali nr. 4187/2004. Lagt ad starfsmanni tollstjorans i Reykjavik ad segja upp storfum. Meint
brot i starfi.

48. gr.:

Doémar héradsdéms

Domur Héradsdoms Reykjavikur 12. september 2003 i mali nr. E-1649/2003. G gegn islenska rikinu. Til hverra
verkfall tekur.

Alit umbodsmanns

Bréf umbodsmanns Alpingis fra 21. febrdar 2003 i mali nr. 3409/2002. Bodun verkfalls flugumferdarstjora.

49.gr.:

Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um
kjarasamning med peim skilyrdum og takmdrkunum sem sett eru i 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, l6gum um
stéttarfélog og vinnudeilur og 68rum ldgum.

Heestaréttardomar

Domur 24. september 2009 i mali nr. 24/2009. L gegn islenska rikinu. Kjarasamningur. Leidrétting a launum
flugumferdarstjora. Radningarsamningur. Stjérnsysla. Valdmaork.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4355/2005.

Alit umbodsmanns
Alit 11. jali 2006 i mali nr. 4355/2005. Leidrétting & launum flugumferdarstjora. Malsmedferd stjornvalda.
Eftirlit stjornsysluadila. Skylda stjornvalda til ad fylgja eftir Grskurdi a@dra stjornvalds. Vandadir
stjornsysluhattir.

Sja hrd. i mali nr. 24/2009.

Alit 27. jani 2000 i mali nr. 2569/1998. Synjun & stadfestingu radningarsamnings ekki keranleg til adra
stjornvalds.

Alit bodsmanns Alpingis i mali nr. 2956/2000 (6birt). Starfsmadur fluttur & milli deilda hja skattstjora.

50. gr.:

Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pessum légum, til annarra stjérnenda i stofnun, enda sé pad gert
skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

Forstodumenn rikisfyrirteekja njota i hvivetna sdmu réttarstédu og forstédumenn stofnana samkvemt 16gum pessum
pott pad sé ekki sérstaklega tekid fram.

Haestaréttardomar
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DOémur 18. mars 2004 i mali nr. 371/2003. islenska rikid gegn B. Aminning légreglumanns. Heimild
varalégreglustjora til pess ad veita &minningu. Sénnun um atvik mals.

Alit umbodsmanns
Alit 18. ndvember 2011 i malin nr 5986/2010. Radningar leeknanema i afleysingarstorf & heilbrigdisstofnunum.
Félagafrelsi. Valdframsal. Yfirstjornunar- og eftirlitsheimildir radherra.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 5858/2009.
Alit 6. febrdiar 2007 i méli nr. 4456/2005. Valdmork. Valdframsal. Auglysing.

Alit 25. névember 2005 i mali nr. 4315/2005. Breyting & vidbotarlaunum sérfreedings hja X-stofnun Haskéla
Islands.

Alit 13. jali 2001 i méli nr. 3077/2000. Akvérdun hjikrunarforstjora um radningu i starf deildarstjora.

Alit 23. mai 2001 i mali nr. 2970/2000. Uppsogn ljosmoédur. Framsal valds til hjakrunarforstjora.

54. gr.:

| Log pessi 6dlast gildi 1. jali 1996.

Heestaréttardomar
Domur 7. oktéber 1999 i mali nr. 53/1999. Nidurlagning starfs grunnskélakenna fyrir 1. 4gust 1996.
56. gr.:

2. tl. lidur 4 og 5.:

4. istad 1. 0g 2. mgr. 12. gr. (er verdur 11. gr.) laganna kemur ny malsgrein er ordast svo:

Kjaranefnd skal akvarda fost laun fyrir dagvinnu og kveda & um &énnur starfskjor. Han Grskurdar hvada aukastorf
tilheyra adalstarfi og hver beri ad launa sérstaklega. Vid akvardanir sinar getur nefndin tekid tillit til sérstakrar haefni er nytist i
starfi og sérstaks alags sem starfinu fylgir.

5. Vid 16gin baetist nytt akveedi til bradabirgda er ordast svo:

brétt fyrir breytingu & 2. mgr. 8. gr. pessara laga samfara gildistoku nyrra laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins skal kjaranefnd fyrst akveda laun og starfskjor peirra embeettismanna, sem fram ad pessu hafa ekki fallid undir 16g pessi,
frd og med 1. jantar 1997. Fram ad peim tima skulu laun og starfskjor pessara embeettismanna radast af kjarasamningum.

Haestaréttardomar

Domur 26. september 2002 i mali nr. 310/2002. islenska rikid gegn Haskola Islands. Akvérdun kjaranefndar um
aukastorf kennara vegna MBA-nams. Kennsla vegna MBA- nams ekki talin til adalstarfs.

Akveedi til bradabirgda:

3. mgr.:

Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i storf 6timabundid fyrir gildistoku laga
pessara, an gagnkvems uppsagnarfrests, gilda akveedi 25. gr. og V1. kafla laga pessara eftir pvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.

5. mgr.:

Sé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjénustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara
og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embattismadur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til béta er nemi launum i sex
manudi, ef hann hefur verid i pjénustu rikisins skemur en i 15 &r, en ella i tolf manudi. Ad 8dru leyti gilda um botarétt og
botafjarhed akveedi 34. gr.
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Heestaréttardomar

Domur 9. desember 2010 i mali nr. 76/2010. islenska rikid gegn B. Starfsmadur Geislavarna rikisins. Bidlaun.
Rof & radningu.
Sja einnig hrd. i mali nr. 34/2010, Skégarbeer hjukrunarheimili gegn K er vardar rof a radningu.

Domur 8. juni 2006 i mali nr. 8/2006. Breyting a storfum yfirleeknis. Starfslok starfsmanns med skipun i tid eldri
laga. Ogilding dkvordunar. Aukastorf. Malskostnadur.

D6mur 18. mars 2004 i mali nr. 275/2003. Haskdli Islands gegn protabui G og protabli G gegn Héskola Islands
og Landspitala — haskoélasjukrahusi. Nidurlagning starfs. Baetur.

Domur 6. mai 2005 i mali nr. 146/2005. Nidurlagning starfs forstédumanns kerfispjénustu hja Landsbokasafni-
Héskdlabokasafni.

Domur 11. ndvember 1999 i mali nr. 223/1999. Betur vegna nidurlagningar starfs hja Rikisttvarpinu.
Domur 7. oktober 1999 i mali nr. 53/1999. Nidurlagning stodu salfreedings vio Fraedsluskrifstofu Sudurlands.

Fradréattur fra bidlaunum.
Sja einnig hrd. i mali nr. 85/1999 par sem fjallad var um nidurlagning starfs fraedslustjora.

D6mur 9. mars 2000 i mali nr. 378/1999. Bidlaunaréttur fyrrverandi starfsmanna Landsbanka Islands. Adild.
Sama nidurstada i hrd. i mali nr. 377/1999.

Domur 3. febrtar 2000 i mali nr. 357/1999. Starfslokasamningi starfsmanns Landsbanka Islands vikid til hlidar
ad hluta. Baetur sem ndmu 6 ménada launum.

Doémar héradsdoms

Heéradsdomur Reykjavikur 5. desember i mali nr. E-4608/2012: Storfum deildarstjora medraverndar
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning. Akvérdun atti undir 5. mgr. akveedi til bradabirgda.

Héradsdomur Reykjavikur 5. desember i mali nr. E-4607/2012: Storfum deildarstjora feedingardeildar
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja breytt. Nidurlagning. Akvordun atti undir 5. mgr. akveedi til bradabirgda.

Héradsdomur Reykjavikur 13. mai 2004 i mali nr. E-45/2004. S gegn islenska rikinu. Rof verdur & radningu.
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Urskurdir, alit, svor og bréf Personuverndar er varda malefni er tengjast
starfsmannamalum.

Urskurdur 23. oktober 2012 i mali nr. 2012/899. Kvértun vegna vidtals forstddumanns vid fjlmidla.
Urskurdur 6. febrtar 2012 i mali nr. 2011/327. Skodun & tlvuposti fyrrverandi starfsmanns.

Urskurdur 17. agast 2011 i mali nr. 2011/568. Utsending télvup6sts um meintan pjofnad starfsmanns
Urskurdur 22. juni 2011 i mali nr. 2011/450. Afhending nafnalista fra stéttarfélagi.

Urskurdur 22. jani 2011 i mali nr. 2011/437. Midlun RUV & upplysingum um umseakjanda um sumarstarf.
Urskurdur 22. jani 2011 i mali nr. 2011/482. Oheimil framsending & télvupdsti.

Urskurdur 22. jani 2011 i mali nr. 2011/477. Adgangur fyrrverandi starfsmanns ad télvuposti.

Urskurdur 22. jani 2011 i mali nr. 2011/147. Samanburdur & stimpilklukku og 6kurita.

Urskurdur 3. mars 2011 i mali nr. 2010/1054. Framsending & télvuposti fyrrverandi starfsmanns i postholf annars
starfsmanns.

Urskurdur 18. jantar 2011 i mali nr. 2010/1046. Abyrgd fjarmalaraduneytisins sem abyrgdaradila & rangri
freedslu pétttakenda i konnun a einelti medal rikisstarfsmanna.

Urskurdur 14. september 2010 i mali nr. 2010/617. Framsending yfirmanns & laeeknisvottordi starfsmanns.
Urskurdur 22. jani 2010 i mali nr. 2010/417. Midlun upplysinga um uppsdgn til allra starfsmanna.
Urskurdur 22. jani 2010 i mali nr. 2010/211. Framsending & télvuposti.

Urskurdur 29. jantar 2010 i mali nr. 2009/892. Skodun & télvupdsti fyrrum starfsmanns Morgunbladsins.

Urskurdur 10. jani 2009 i mali nr. 2009/172. Fraedsluskylda i tengslum vid vinnustadaskyrslu.
Sja alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 6055/2010.

Urskurdur 23. febrtar 2009 i méli nr. 2008/609. Oheimil medferd & vinnustadaskyrslu salfreedings.
Urskurdur 18. 4gust 2008 i mali nr. 2007/890. Urskurdur um upplysingarétt.
Urskurdur 19. mai 2008 i mali nr. 2007/408. Oheimil midlun upplysinga fra FSA til Capacent Gallup.

Urskurdur 14. april 2008 i mali nr. 2007/870. Skraning & upplysingum um fjarvistir og veikindi starfsmanns. Sja
frétt 8. juli 2008, fjarvistaupplysingum eytt i framhaldi af Grskurdi Persénuverndar.

Urskurdur 22. jantar 2007 i mali nr. 2006/620. Upplysingum um uppségn midlad til radgjafarpjonustu an
Otviraeds sampykkis.

Alit 22. september 2008 i mali nr. 2007/684. Oflun Tollstjéra & upplysingum Gr mélaskram.
Alit 20. juni 2006 i mali nr. 2005/251. T6lvupostur starfsmanns skodadur.
Alit 23. jantiar 2006. Um medferd tolvuposts.

Alit 19. jantiar 2006 i mali nr. 2005/593. Heimildir pjonustuadila til ad afhenda vinnuveitendum upplysingar um
toélvunotkun starfsmanna.

Alit vegna skodunar atvinnurekanda & télvuposti starfsmanns, birt 2003.
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http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/990
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http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/858
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2008/nr/801
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/770
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/759
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/ymislegt-frettnaemt/2008/nr/781
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/588
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/809
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2006/nr/275
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/ymislegt-frettnaemt/nr/285
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2006/nr/289
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2003/nr/419

Alit vegna krofu stéttarfélaga um afrit af beidni leeknis um sjakrapjalfun, birt 2002.
Akvrdun 22. jani 2012 i mali 2011/1211. Skyrsla um einelti.

Akv6rdun 5. juni 2012 i méli nr. 2012/193. Oryggi i tenglum vid adgang heilbrigdisstarfsmanna ad sjikraskram
HSA.

Akvordun 17. agast 2011 i mali nr. 2011/600. Upplysingar ur starfsmannavidtolum.
Akvérdun 7. april 2011 i mali nr. 2010/1067. Fraedsla til starfsmanna sem seta rafraenni voktun hja bakarii.
Svar Personuverndar til Alcan & Islandi hf. vegna vinnslu heilsufarsupplysinga um starfsmenn.

Svar Persénuverndar vid fyrirspurn Huggards um 6flun sakavottords starfsmanna barnaverndaryfirvalda, heimila
og stofnana.

Svar Persénuverndar vid fyrirspurn Sjikralidafélag islands um vinnslu upplysinga um laun og kjér félagsmanna.
Svar Persdnuverndar vegna kennitalna & framhlidum vinnustadaskirteina, birt 1. névember 2010.

Svar Persénuverndar um heimild vinnuveitanda til ad leita i skapum starfsmanna an vitundar peirra, birt 11. mai
2010.

Svar Pers6nuverndar um heimild vinnuveitanda til ad skoda télvugégn starfsmanns, birt 24. agast 2009.
Svar Persénuverndar vegna sundurlidunar & simtélum starfsmanna, birt 2005.
Svar Persénuverndar vegna upplysinga um d&minningu i opinberu starfi, birt 2005.

Leidsdgn Persénuverndar til Reykjanesbejar um pad hvernig haga beri skraningu upplysinga um veikindi
starfsmanna bajarins.

Umsogn Persénuverndar fra 6. febriar 2012 um rafreena voktun hja Tollstjora.

Bréf Pers6nuverndar vegna adgangs ad samanburdarmati salfreedings vardandi mal pyrluflugmanns sem sotti um
starf hja Landhelgisgaeslunni, birt 8. april 2004.

Athugun & 6ryggi persénuupplysinga hja starfsmannaheilsugeaslu Alcoa Fjardadls, birt 18. september 2008.
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http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2002/nr/423
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http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2012/nr/1427
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http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/1020
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/914
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http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/urskurdir-og-alit/2011/greinar/nr/1180
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/Umsagnir/umsagnir-2012/greinar/nr/1413
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/nr/870
http://www.personuvernd.is/efst-a-baugi/ymislegt-frettnaemt/2008/nr/806

Urskurdir trskurdarnefndar um upplysingamal er varda malefni er tengjast
starfsmannamalum og ekki er getid um i samantektinni.

Urskurdur 15. ndvember 2012 i méli nr. 457/2012. Visad var fra keeru par sem farid var fram & gdgn er vordudu
skipun i embatti skélameistara en keerandi var medal umsakjenda um stdduna. Um rétt hennar til adgangs ad
umbednum upplysingum for pvi eftir dkvaedum stjornsyslulaga nr. 37/1993. 1 1. malslid 2. mgr. 2. gr.
upplysingalaga segir ad pau gildi ekki um adgang ad upplysingum samkveaemt stjérnsyslulégum nr. 37/1993.

Urskurdur 24. oktober 2012 i mali nr. 449/2012. Stadfest var synjun Hafnarfjardarbajar & pvi ad veita keeranda
adgang ad vitnisburdum 15 fyrrverandi samstarfsmanna, hennar sem veittir voru i tengslum vid gerd Gttektar a
samskiptum karanda vid adra starfsmenn tiltekins leikskola og grunnskéla i Hafnarfirdi. Hagsmunir peirra
einstoku starfsmanna sem gafu skyrslurnar taldir vega pyngra en hagsmunir keeranda af adgangi.

Urskurdur 4. oktober 2012 i mali nr. 445/2012. Stadfest synjun utanrikisraduneytisins & beidni um adgang ad
skjali par sem fram komu upplysingar um heildargreidslu til starfsmanns raduneytisins vegna tjons sem hann og
eiginkona hans urdu fyrir pegar busldd peirra var flutt til Bandarikjanna vegna starfa hans fyrir raduneytid.
Upplysingarnar taldar varda einkahagsmuni og fjarhagsmalefni sem sanngjarnt veeri ad leynt feeri sbr. 5. gr.

upplysingalaga.

Urskurdur 18. jani 2012 i mali nr..421/2012. Synjun syslumannsins & X um ad afhenda yfirlogreglupjoni afrit af
skyrslu fra fyrirteekinu Z til X i tilefni dsakana um einelti keeranda i gard tiltekinna légreglumanna. Synjun
stadfest ad pvi undanskildu ad veittur var adgangur ad forsidu og fyrstu sidu skyrslunnar, fraségn keeranda sjalfs
og kafla um samantekt frasagna vitna.

Urskurdur 20. april 2012 i mali nr. 416/2012. Keerd var synjun utanrikisraduneytisins a adgangi ad skra yfir pa
muni sem tilteknum starfsmanni raduneytisins og eiginkonu hans voru beettir eftir ad peir eydilégdust vid
flutning til Bandarikjanna ario 2011. Einka- og fjarhagsmalefni einstaklinga. Fridhelgi heimilis. Synjun stadfest.

Urskurdur 17. febrtar 2012 i mali nr. 405/2012. Kaerd var akvordun Haskola islands ad synja um adgang ad
upplysingum um nofn tannlaekna og adstodarfolks sem radid var til tannleeknadeildar Hi til ad sinna timabundnu
verkefni velferdarraduneytisins um ékeypis tannlaekningar fyrir bérn. Listinn ekki fyrirliggjandi er beidni um
hann kom fram. Synjun stadfest.

Urskurdur 17. febrtar 2012 i mali nr. 403/2012. Keard var afgreidsla Reykjavikurborgar & beidni um adgang ad
gégnum um namsleyfi starfsmanns Reykjavikurborgar. EkKi til sérstok gogn um veitingu pess ndmsleyfis sem
keera beindist ad. Fravisun.

Urskurdur 21. jani 2011 i mali nr. 371/2011. Synjun & afhendingu afrits af radningasamningum sveitarfélags vid
svidsstjora teknideildar, skdlastjora grunnskodla, fjarmalastjora, bejarteknifreeding, leikskolastjéra og
beejarstjora sveitarfélagsins. Einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga. Ljosrit. Adgangur veittur.

Urskurdur 20. jani 2011 i mali nr. 366/2011. Synjun um adgang ad listum yfir Gtreiknud rannsoknastig
haskdlakennara vio HI fyrir arin 2001-2009. Gildissvid gagnvart légum um persénuvernd og medferd
personuupplysinga. Fravisun.

Urskurdur 7. jali 2010 i méli nr. A-340/2010. Synjun & afhendingu afrits af bréfi skdlastjora til starfsmanna
skolans.

Urskurdur 22. desember 2009 i mali nr. A-318/2009. Synjun um adgang ad tveimur skyrslum sem gerdar voru af
starfsmonnum rikislogreglustjora vardandi malefni I6greglunnar & Saudarkroki.

Urskurdur 4. mai 2009 i mali nr. A-299/2009. Synjun Landmealinga Islands & afhendingu skyrslu
vinnusalfreedings sem unnin var vegna samskiptavanda sem upp kom innan stofnunarinnar.

Urskurdur 29. juli 2008 i mali nr. A-282/2008. Synjun heilbrigdisraduneytisins a beidni um fjolda

starfslokasamninga sem gerdir hefou verid hja raduneytinu fra a&ramétum 1995/1996 og hversu mikid hver peirra
kostadi raduneytio.
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http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/7452
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/7399
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/7371
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/7223
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/7167
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/7100
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/7098
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/6820
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/6814
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/4419
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/4167
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/3742
http://ursk.forsaetisraduneyti.is/urskurdir/nr/2986

Urskurdur 6. mars 2007 i mali nr. A-246/2007. Synjun svadisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik, um adgang
og afrit af 6llum skjélum og gdgnum um fjarmalamisferli fyrrverandi forstddumanns & afangastadnum X sem
uppvist vard um i 4gust 2005.
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Vidauki I1.
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Ferli frumvarps um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (heildarlég)
(Heimild: http://www.althingi.is//dba-bin/ferill.plI?ltg=120&mnr=372)

372. mal lagafrumvarp Log nr. 70/1996, 120. I6ggjafarpingi.
Til- og millivisanir i malid i efnisskra. Innsend erindi vegna malsins.

1. umraeda
Utbytingard. bingskjal Tegund skjals Flutningsmadur
05.03.1996 650 stjérnarfrumvarp fiarméalaradherra

Dags. umr.  Timi umreedu Tegund umreedu pingfundur
19.03.1996 13:54-19:07 1. umreeda 110. fundur
19.03.1996 20:32-23:37 1. umreeda 110. fundur
20.03.1996 14:18-14:19 Framhald 1. umraedu 112. fundur

2 atkveedagreidslur

19.03.1996 13:54-19:07 1. umraeda 110. fundur

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 1. umr.

Forseti (Olafur G. Einarsson):

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson):
Steingrimur J. Sigfasson (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Steingrimur J. Sigfusson (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Ogmundur Jénasson:

Pétur H. Blondal (andsvar):

Ogmundur Jénasson (andsvar):

Pétur H. Blondal (andsvar):

Ogmundur Jénasson (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Ogmundur Jénasson (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Ogmundur Jénasson (andsvar):

Jon Baldvin Hannibalsson:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Jon Baldvin Hannibalsson (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Jon Baldvin Hannibalsson (andsvar):

Aqust Einarsson:

Pétur H. Blondal (andsvar):

Agust Einarsson (andsvar):

Pétur H. Blondal (andsvar):

Agust Einarsson (andsvar):

Kristin Astgeirsdéttir:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Steingrimur J. Sigfasson:

Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Steingrimur J. Sigfusson (andsvar):

Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Steingrimur J. Sigfusson (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Steingrimur J. Sigfasson (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Steingrimur J. Sigfusson (andsvar):

Ossur Skarphédinsson:
Pétur H. Blondal (andsvar):
Ossur Skarphédinsson (andsvar):
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http://www.althingi.is/dba-bin/nafnak.pl?btim=1996-03-20+14:18:32&etim=1996-03-20+14:19:41&timi=14:18-14:19
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http://www.althingi.is/altext/120/03/l19135440.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/f110.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19135504.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19135545.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19144253.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19144513.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19144747.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19145002.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19145216.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19152007.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19152106.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19152257.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19152406.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19152553.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19152807.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19153024.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19153229.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19153358.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19160016.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19160300.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19160511.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19160747.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19161001.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19164142.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19164352.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19164559.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19164702.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19164856.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19172724.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19172935.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19173148.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19173424.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19173602.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19181556.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19181828.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19182111.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19182313.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19182521.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19182733.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19183007.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19183213.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19183437.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19190311.sgml
http://www.althingi.is/altext/120/03/r19190456.sgml

19.03.1996 20:32-23:37 1. umraeda 110. fundur

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 1. umr.

Svavar Gestsson:

Kristinn H. Gunnarsson:

Ogmundur Jénasson:

Kristin Astgeirsdottir:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson):

Agust Einarsson (andsvar):

Ogmundur Jénasson (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Ossur Skarphédinsson (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Ossur Skarphédinsson (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Pétur H. Blondal (andsvar):

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Ossur Skarphédinsson:
Svavar Gestsson:

Steingrimur J. Sigfasson:

20.03.1996 14:18-14:19 Framhald 1. umraedu 112. fundur

2 atkveedagreidslur
2. umraeda
Utbytingard. bingskjal Tegund skjals Flutningsmadur
30.04.1996 886 nefndaralit meiri hl. efh.- og vidskn.
30.04.1996 887 til 3. breytingartillaga meiri hl. efh.- og vidskn.
06.05.1996 912 nefndaralit minni hl. efh.- og vidskn.
07.05.1996 930 til 3. breytingartillaga Kristin Astgeirsdottir
09.05.1996 945 til 3. breytingartillaga Kristin Astgeirsdottir
Dags. umr. Timi umradu Tegund umreedu pingfundur
07.05.1996 14:32-19:00 2. umraeda 132. fundur
07.05.1996 20:34-00:28 2. umraeda 132. fundur
09.05.1996 12:46-18:59 Framhald 2. umraedu 134. fundur
09.05.1996 21:01-23:48 Framhald 2. umraedu 134. fundur
10.05.1996 10:32-13:00 Framhald 2. umraedu 135. fundur
10.05.1996 15:11-18:52 Framhald 2. umraedu 135. fundur
13.05.1996 15:49-18:21 Framhald 2. umraedu 136. fundur
13.05.1996 20:32-00:31 Framhald 2. umraedu 136. fundur
14.05.1996 13:37-17:21 Framhald 2. umraedu 137. fundur
15.05.1996 14:03-16:00 Framhald 2. umraedu 138. fundur

77 atkveedagreidslur

07.05.1996 14:32-19:00 2. umreeda 132. fundur

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 2. umr.

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson):
Ogmundur Jénasson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Ogmundur Jénasson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
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Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Gudny Gudbjornsdoéttir (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agtst Einarsson):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agust Einarsson) (andsvar):
Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agust Einarsson) (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agust Einarsson) (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agust Einarsson) (andsvar):

Steingrimur J. Sigfasson:

07.05.1996 20:34-00:28 2. umreeda

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Steingrimur J.Sigfusson (frh.):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Steingrimur J. Sigfusson (andsvar):

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Steingrimur J. Sigfasson (andsvar):

Jon Baldvin Hannibalsson:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Jon Baldvin Hannibalsson (andsvar):

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Jon Baldvin Hannibalsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Jon Baldvin Hannibalsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Jon Baldvin Hannibalsson (andsvar):

Kristin Astgeirsdottir:

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

09.05.1996 12:46-18:59 Framhald 2. umraedu

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Ogmundur Jénasson:

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Ogmundur Jénasson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Ogmundur Jénasson (andsvar):

Johanna Sigurdardéttir:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Johanna Sigurdardéttir (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Johanna Sigurdardottir (andsvar):

Gisli S. Einarsson:

Gudmundur Arni Stefansson:

09.05.1996 21:01-23:48 Framhald 2. umraedu

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Gudmundur Arni Stefansson (frh.):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Gudmundur Arni Stefansson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Gudmundur Arni Stefansson (andsvar):

Bryndis HI6dversdottir:

10.05.1996 10:32-13:00 Framhald 2. umraedu
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Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Sigridur Johannesdottir:

Kristin Halldérsdottir:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Kristin Halldérsdéttir (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Kristin Halldérsdéttir (andsvar):

Sighvatur Bjérgvinsson:

10.05.1996 15:11-18:52 Framhald 2. umraedu

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Sighvatur Bjérgvinsson (frh.):

Pétur H. Blondal (andsvar):

Sighvatur Bjorgvinsson (andsvar):

Pétur H. Blondal (andsvar):

Sighvatur Bjorgvinsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Sighvatur Bjérgvinsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Sighvatur Bjorgvinsson (andsvar):

Hjorleifur Guttormsson:

Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Hjorleifur Guttormsson (andsvar):

Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Hjorleifur Guttormsson (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Hjorleifur Guttormsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Hjorleifur Guttormsson (andsvar):

13.05.1996 15:49-18:21 Framhald 2. umraedu

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Gudny Gudbjornsdottir:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Guodny Gudbjornsdottir (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Guodny Gudbjornsdottir (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):

Ludvik Bergvinsson:

13.05.1996 20:32-00:31 Framhald 2. umraedu

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Ludvik Bergvinsson (frh.):

Pétur H. Blondal (andsvar):

Ludvik Bergvinsson (andsvar):

Pétur H. Blondal (andsvar):

Ludvik Bergvinsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Ludvik Bergvinsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Ludvik Bergvinsson (andsvar):

Ossur Skarphédinsson:

Kristjan Palsson (andsvar):

Ossur Skarphédinsson (andsvar):

Kristjan Palsson (andsvar):

Ossur Skarphédinsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Ossur Skarphédinsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Ossur Skarphédinsson (andsvar):

Pétur H. Blondal (andsvar):

Ossur Skarphédinsson (andsvar):

Pétur H. Blondal (andsvar):
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Kristin Astgeirsdottir:

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Svavar Gestsson:

14.05.1996 13:37-17:21 Framhald 2. umraedu 137. fundur

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 2. umr.

Margrét Frimannsdoéttir:

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Margrét Frimannsdéttir (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Margrét Frimannsdéttir (andsvar):

Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agust Einarsson):
Ogmundur Jénasson:

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Vilhjalmur Egilsson) (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson):

Ossur Skarphédinsson (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Ossur Skarphédinsson (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agust Einarsson) (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Agust Einarsson) (andsvar):
Svavar Gestsson:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Svavar Gestsson (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Svavar Gestsson (andsvar):

Gudny Gudbjornsdottir:

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Gudny Gudbjornsdéttir (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Ossur Skarphédinsson:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Ossur Skarphédinsson (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):
Ossur Skarphédinsson (andsvar):

15.05.1996 14:03-16:00 Framhald 2. umraedu 138. fundur
77 atkveedagreidslur

3. umraeda
Utbytingard. bingskjal Tegund skjals Flutningsmadur
17.05.1996 973 frumvarp eftir 2.

umreedu
23.05.1996 1056 framhaldsnefndaralit  meiri hl. efh.- og vidskn.
23.05.1996 1057 breytingartillaga meiri hl. efh.- og vidskn.
24.05.1996 1072 frhnal. med rokst. minni hl. efh.- og vidskn.

Dags. umr. Timi umraedu Tegund umregedu pingfundur
24.05.1996 10:49-13:11 3. umreeda 148. fundur
24.05.1996 14:32-15:33 3. umreeda 148. fundur
24.05.1996 16:25-18:49 3. umreeda 148. fundur
24.05.1996 10:49-13:11 3. umreeda 148. fundur
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Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 3. umr.

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson):
Hjorleifur Guttormsson (andsvar):

Ersm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson) (andsvar):
Hjorleifur Guttormsson (andsvar):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson) (andsvar):
Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Steingrimur J. Sigfasson):

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson) (andsvar):
Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Steingrimur J. Sigfisson) (andsvar):

Aqust Einarsson:
Sighvatur Bjérgvinsson:

24.05.1996 14:32-15:33 3. umrada 148. fundur

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 3. umr.

Kristin Astgeirsdottir:

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Ersm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson) (andsvar):
Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Asta B. borsteinsdéttir:

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Asta B. borsteinsdéttir (andsvar):

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

24.05.1996 16:25-18:49 3. umreeda 148. fundur

Réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, frh. 3. umr.

Svavar Gestsson:

Frsm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson) (andsvar):
Svavar Gestsson (andsvar):

Ersm. meiri hluta efh.- og vidskn. (Einar Oddur Kristjansson) (andsvar):
Svavar Gestsson (andsvar):

Hjalmar Jénsson (andsvar):

Svavar Gestsson (andsvar):

Hjalmar Jénsson (andsvar):

Svavar Gestsson (andsvar):

Ogmundur Jénasson:

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson):

Ogmundur Jénasson (andsvar):

Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Ogmundur Jénasson (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Kristin Astgeirsdottir (andsvar):

Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Kristin Astgeirsdéttir (andsvar):

Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Steingrimur J. Sigfasson) (andsvar):
Fjarméalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Frsm. minni hluta efh.- og vidskn. (Steingrimur J. Sigfisson) (andsvar):
Fjarmalaradherra (Fridrik Sophusson) (andsvar):

Utbytingard. bingskjal Tegund skjals Flutningsmadur
29.05.1996 1101 169 i heild

Dags. umr. Timi umradu Tegund umreedu pingfundur

29.05.1996 16:07-16:51 Framhald 3. umraedu 151. fundur
13 atkveedagreidslur
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L6g nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

(Sidasta Utgafa laganna i lagasafni)

1. kafli.
Til hverra I9g pessi taka.
1. gr.

Ldg pessi taka til hvers manns, sem er skipadur, settur eda radinn i pjonustu rikisins med fostum launum,
medan hann gegnir starfanum, enda verdi starf hans talid adalstarf. Akvaedi i l1dgum, sem 6druvisi mala um
einstaka flokka starfsmanna, skulu haldast. Rétt er og ad setja i radningarsamninga forstjora atvinnufyrirteekja, er
rikid rekur, dkveedi um uppsdgn og annad, er kann ad vera naudsynlegt eda heppilegt starfans vegna.

NU verdur &greiningur um pad, hvort starfsmadur skal ssta &kvedum laga pessara, og sker pa
fjarmalaradherra r. Ef starfsmadur vill eigi hlita Urskurdi rddherra, getur hann borid malid undir domstola, og
skal pa hofda mal & hendur fjarmalaradherra.

1. kafli.
Um veitingu starfa.
2. gr.
pad fer eftir akvaeeoum laga um hverja starfsgrein, hver veita skuli, setja i eda rada i stodur. NU er eigi um
pbad melt i 16gum, og skal pa svo meta sem sa radherra, er starfinn Iytur, geri pa radstéfun, en geti po veitt
forstjéra vidkomandi starfsgreinar heimild til ad gera pad, ef radstafa skal hinum vandaminni og abyrgdarminni
stédum i grein hans.

3. or.
Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun, setningu eda radningu i stédu eru pessi:

1. 21 &rs aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki um vélritunar-, afgreidslu- og sendilsstorf
eda Onnur svipud storf.
Einstok akvaedi i 16gum, par sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Logreedi. b6 gildir 1ograediskrafan ekki, pegar undanpaga er gerd samkveemt 1. tolul.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa, sem hverju sinni er
um ad reeda.

4. [islenskur rikisborgararéttur. b6 getur radherra heimilad ad rikisborgarar annarra rikja
Evropska efnahagssvadisins verdi radnir til starfa med sému kjérum og islenskir rikisborgarar.
Einnig ma vikja frd pessu akveedi ef telja ma sérstaklega eftirsoknarvert ad fa erlendan
rikisborgara til ad gegna starfi til bradabirgoa.]1)

[5.]JAlmenn menntun og par ad auki si sérmenntun, sem I6gum samkveemt er krafist eda edli
malsins samkveaemt verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar reekslu starfans 2).

[6.]Fjarforreedi, ef stodu fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera- eda innheimtustorf, eda ef svo er
fyrir meelt i I6gum eda serstok asteeda pykir til ad gera pa krofu 2).

[NG hefur umsakjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverdan verknad, slikan sem um readir i 1. mgr. 68. gr.
almennra hegningarlaga, og telst hann pa ekki fullnzgja starfsskilyréum.]2)

Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir sému storf.
1) L. 58/1993, 3. gr. 2) L. 44/1961, 1. gr.

4.gr.
N0 er madur skipadur i stédu, og ber pa ad lita svo &, ad hann skuli gegna stédunni, par til eitthvert
eftirgreindra atrida kemur til:

1. ad hann brytur af sér i starfinu, svo ad honum beri ad vikja ar pvi;

2. a0 hann fullnagir ekki skilyrdum 3. gr. laga pessara;
3. ad hann faer lausn samkveamt eigin beioni;
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4. ad hann hefur n&d hamarksaldri, sbr. 13. gr.;

5. ad hann flyst i adra stdédu hja rikinu;

6. ad skipunartimi hans samkveaemt timabundnu skipunarbréfi er runninn (t;
7. a0 stadan er 16gd nidur, sbr. 14. gr.

5.gr.

Lausa stddu skal auglysa i Logbirtingabladi, venjulega med 4 vikna fyrirvara. Heimilt er ad taka til greina
umsoknir, sem berast eftir ad lidinn er umsoknarfrestur, enda hafi stadan ekki pegar verid veitt eda i hana sett
eda madur i hana radinn, eftir ad frestur var lidinn.

Veita skal umsakjendum og vidurkenndum félégum opinberra starfsmanna kost & ad fa vitneskju um pad,
hverjir sétt hafa.

NU hefur stada verid auglyst, en eigi pykir rétt ad skipa nokkurn umsakjanda i hana, og ma pa setja pann
umseakjanda, er nast pykir standa til pess ad fa skipun. Veita ma slikum manni st6du an auglysingar ad nyju,
eftir ad hann hefur gegnt henni dadfinnanlega eitt ar eda lengur, enda a hann pa rétt 4 ad fa ar pvi skorid, hvort
hann eigi ad fa veitingu.

Akvadi pessarar greinar taka ekki til starfa i pagu utanrikispjonustunnar.

6. gr.
Hver s, er stoou rddstafar, getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik
fyrirmeeli, ef hann 6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein pess eda greinar.

1. kafli.
Um lausn ar stédu.
7.Qr.

pad stjornvald, er veitir stddu, veitir og lausn frad henni um stundarsakir. Forstjori starfsgreinar getur po
veitt starfsmanni i peirri grein lausn um stundarsakir, pott hann hafi ekki veitt pa stéou, ef bid pykir heettuleg, en
tilkynna skal pa peim, er stddu veitir, tafarlaust pa radstéfun meo skyringu & malavéxtum, enda tekur hann
fullnadarakvordun um lausnarveitinguna.

Rétt er ad veita starfsmanni lausn um stundarsakir, ef hann hefur synt i starfi sinu ostundvisi eda adra
vanrakslu, éhlydni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda dvandvirkni i starfi sinu, hefur
verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykir ad 6dru leyti 6seemileg, 6hefileg
eda 6samrymanleg pvi starfi. b6 skal veita starfsmanni &minningu og gefa honum kost a ad beeta rad sitt, adur en
honum er veitt lausn um stundarsakir samkvamt pessari malsgrein.

NU hefur starfsmadur fjarreidur eda békhald med héndum, og ma pa veita honum lausn um stundarsakir an
aminningar, ef @tla ma eda vist pykir, ad oreida sé a bokhaldi eda fjarreidum, bl hans tekid til gjaldprotaskipta
eda hann leitar naudasamninga. Sama er, ef starfsmadur er grunadur eda sannur ordinn ad hattsemi, er varda
kynni sviptingu réttinda samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga, eda heilsu hans er svo farid, ad eigi pyki
gerlegt ad lata hann gegna starfa lengur.

Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum asteedum.

8.gr.

NU hefur starfsmanni rikisins verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi, og skal pa
pegar mal hans rannsakad af kunnattuménnum eda ...1) ad hetti opinberra mala, ef asteda pykir til, svo ad
upplyst verdi, hvort rétt er ad veita honum lausn ad fullu eda lata hann aftur taka vid starfi sinu.

Urslit um stoduna skulu radin strax og lokanidurstddur rannséknar eru kunnar.

1) L. 19/1991, 194. gr.

9.gr.

Medan lausn um stundarsakir stendur, nytur starfsmadur halfra fastra launa peirra, sem stééu hans fylgja.
Embaeettishisnaoi og jardnaedi, ef um er ad raeda, heldur hann, enda komi pau fridindi til reiknings samkvamt
mati i peim launum, er hann far.

N fellur nidur lausn um stundarsakir, og skal starfsmadur pa fa greiddan pann helming hinna féstu launa,
er hann hefur verid sviptur.

NU tekur sa, sem lausn hefur fengid um stundarsakir, aftur vio starfa sinum, og skal pa lita svo & um
starfsaldur sem hann hafi gegnt starfanum 6slitid.

10. gr.
Hver s, er skipar starfsmann i stddu, veitir og lausn ur henni, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir meelt i
légum. Lausn skal veita skriflega og jafhan greindar orsakir, svo sem vegna umsdknar, heilsubrests, tiltekinna
avirdinga o0.s.frv.
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I lausnarbréfi skal jafnan kvedid & um pad, fra hvada degi starfsmadur skuli lausn taka og med hvada
kjorum, svo sem um eftirlaun, sé um pau ad reda, lifeyri, hvener starfsmadurinn skuli sleppa ib.o, jardnadi
o.s.frv., eftir pvi sem vid a.

11. gr.

Jafnan skal starfsmanni, sem vikja skal 0r stddu, veittur kostur & ad tala mali sinu, adur en akvérdun er
tekin, ef pess er kostur.

Rétt er peim, er vikid er Ur stéou, ad bera malid undir drlausn démstola ...1) Stefna skal fjarmalaradherra
fyrir hond rikissjods.

NU er stddumissir Grskurdadur oréttmeetur, og fer pa um batur til adila eftir drskurdi domstéla, nema
hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. begar betur eru metnar, skal hafa til hlidsjonar &stedur
starfsmanns, svo sem aldur og atvinnumoguleika, svo og fram komnar malsbatur stéduveitanda.

1) L. 19/1991, 194. gr.

12. gr.

Starfsmanni skal vikja dr st6du ad fullu, ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna
stédu peirri. NG hefur starfsmadur verio sviptur peim rétti med démi i héradi, og skal pa i peim démi kveda a um
pad, hvort pad akvadi hans skuli pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi, par til radid verdur, hvort honum
skuli skjota til edra déms, eda par til Grlausn a&ora déms er fengin.

13. gr.

Starfsmanni skal veita lausn, pegar hann er fullra 70 &ra ad aldri.

Heimilt er po starfsmanni ad lata af storfum med rétti til eftirlauna og/eda lifeyris, hvenar sem er, eftir ad
hann er ordinn 65 ara, eda fyrr, ef hann hefur unnid sér pann rétt samkvaemt édrum légum.

Akvadi 1. mgr. pessarar greinar na ekki til radherra og opinberra fulltra i pjonustu rikisins, sem kosnir eru
almennri kosningu.

Ef embattismadur, sem hlotid hefur embeetti sitt med almennri kosningu, fer frd& samkvemt akvaedum
bessarar greinar, skal honum heimilt ad saekja um embettio af nyju. HIjoti hann kosningu, skal hann fa veitingu
fyrir embeettinu um 5 ar.

[Um démara gilda sérakvadi laga.]1)

1) L. 92/1991, 31. gr.

14. gr.

NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd i 6 manudi
fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verio i pjonustu rikisins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad
baki lengri pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambaerilegri stédu a vegum rikisins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein pessari, eda annarra
atvika, sem honum verdur ekki stk & gefin, og skal hann pa i 5 nastu ar ad 6dru jofnu sitja fyrir um starf i
pjonustu rikisins, er losna kann, ef hann sakir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sému réttindi sem éslitin pjénusta.

NU tekur madur, er launagreidslna nytur samkvemt 1. mgr., vid starfi i pjonustu rikisins, adur en lidinn er 6
eda 12 manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja
starfinu fylgja, eru j6fn eda haerri en pau, er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i nyju stédunni eru leegri, skal
greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins.

15. gr.

N vill starfsmadur beidast lausnar, og skal hann pa gera pad skriflega og med priggja manada fyrirvara,
nema Ofyrirsjanleg atvik hafi gert starfsmann &feeran til ad gegna stddu sinni eda vidkomandi stjornvéld
sampykki skemmri frest. Skylt er ad veita lausn, ef hennar er 16glega beidst. PG er dskylt ad veita starfsménnum
lausn fr& peim tima, sem beidst er, ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i somu starfsgrein, ad til
audnar um starfraekslu par mundi horfa, ef beioni hvers um sig veeri veitt. Getur stjérnvald pa askilid lengri
uppsagnarfrest, allt ad sex manudum.

Akvadi radningarsamnings, sem gerdur hefur verid fyrir gildistoku laga pessara, eda sérakvadi i 16gum, er
00ruvisi kveda &, skulu standa.

V. kafli.
Um orlof og veikindaleyfi.
16. gr.
[Starfsmenn skulu érlega fa orlof i 21 virkan dag og einskis i missa af fostum launum. peir starfsmenn sem
verid hafa i pjonustu rikisins i 10 &r, skulu fa orlof i 24 virka daga. Starfsmonnum, sem eiga ad baki lengri
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pjonustualdur en 15 ar, ma veita orlof allt ad 27 virkum dégum. Nanari reglur um orlof skal setja med
reglugero.]1)

Forstjéri hverrar starfsgreinar eda skrifstofu akvedur i samradi vid starfsmenn, i hverri r6d peir fai orlof.

NU tekur starfsmadur ekki orlof tiltekid ar, og er honum pa rétt, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman
orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara ario.

NU tekur starfsmadur ekki orlof samkveemt beioni yfirmanns sins, og ber honum pa aukagreidsla fyrir starf
sitt pann tima. Annars er starfsmonnum éheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni fyrir endurgjald.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof, ef yfirmadur hans skipar svo.

Haldast skulu sérreglur i 16gum og radningarsamningum um orlof starfsmanna i tilteknum greinum eda
tilteknum stoérfum, sbr. 15. gr. b6 sé pad aldrei skemmra en lagmark pad, sem &kvedid er i 1. mgr. pessarar
greinar.

1) L. 27/1965.

17. gr.
Akveda skal med reglugerd,1) hvernig fari um launagreidslur til starfsmanna i veikindaforféllum svo og til

kvenna i fjarvistum vegna barnsburdar.
1)Rg. 411/1989 (um veikindaforfoll starfsmanna rikisins). Rg. 227 og 228/1958. Rg. 410/1989 (um barnsburdarleyfi).

V. kafli.
Um launagreioslur og hlunnindi.
18. gr.
Starfsmenn taka laun samkveemt I6gum eda radningarsamningum.
Starfsmonnum er skylt ad hlita breytingum a launakjérum sinum samkveemt I6gum eda reglugeroum,
stadfestum af hlutadeigandi radherra, par sem heimild er til sliks ad I16gum, enda standi radningarsamningur pvi

eigi i gegn.

19. gr.
Pegar laun fara stighaekkandi eftir starfsaldri, skal svo fara sem hér segir:

NU feer starfsmadur launaheerri stéou en hann hafdi adur, og tekur hann péa leegstu laun i hinni
nyju stoou, ef pau eru herri en haestu laun i hinni fyrri. En ef byrjunarlaun i nyju stédunni eru
jofn eda legri en pau, er hann hafdi pa i hinni fyrri, tekur hann naestu laun fyrir ofan pau, er
hann hafoi par. Starfsaldur til launahakkunar i nyju stédunni telst fra pvi, er hann fékk skipun
eda setningu i hana.

N0 tekur starfsmadur vid sams konar stédu og hann hafdi adur, og telst starfsaldur hans pa fra
skipun eda setningu i hina eldri stdduna.

N0 tekur madur verr launada stodu i somu starfsgrein en hann hafdi adur, og feer hann pé laun i
nyju stéounni, sem naest eru peim launum eda herri en pau laun, er hann hafdi i fyrri stédunni.
Ef hann tekur stédu i annarri starfsgrein, pa fer hann hastu laun par, ef pau eru legri eda
jafnha peim, er hann hafoi. En ef pau eru hearri, pd tekur hann pau, er hann hafdi i eldri
stéaunni.

N tekur starfsmadur vid stddu aftur, sem hann hafdi farid Gr, og er pa rétt ad telja saman allan
starfstimann.

20. gr.
Fost laun greidast fyrir fram manadarlega fyrsta starfsdag hvers méanadar. Greidd laun eru Gafturkreef, pott
starfsmadur andist eda verdi leystur fra starfa, &dur en manudur er lidinn.
NU tekur madur vid starfa eftir fyrsta dag manadar, og faer hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu peirra daga,
sem eftir eru af peim manudi.

21.gr.
N er starfsmadur leystur fra starfa vegna vanheilsu eda slysa, sem honum verdur ekki med skynsamlegu
mati gefin sok &, og ber pa ad greida honum pau fostu laun, er stédu hans fylgja, i prja manudi.
NG tekur madur, sem latio hefur af starfi vegna vanheilsu, aftur vid starfi i starfsgrein sinni, og skal pa
starfsaldur hans adur og eftir lagdur saman og veitir pa sama rétt og 6slitin pjonusta.
Um greioslu til maka latins starfsmanns fer eftir akvaeedum 1. mgr.

22.9r.
Pegar einhver hluti launa er greiddur i fridu, svo sem jardarafnotum, hdsnedi, ljési, hita, feedi og 6dru,
skulu pessi hlunnindi metin arlega af yfirskattanefnd i pvi umdami, sem starfsmadur er blsettur i, og matsverdid
dregid fra heildarlaununum.
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Akvérdun yfirskattanefndar ma skjota til [yfirskattanefndar],1) sem fellir fullnadarirskurd i mélinu.
Husnadi radherra og risnufé, sem akvedio er i fjarldgum, telst ekKki til embeettislauna.
1) L. 30/1992, 23. gr.

23.gr.
Oheimilt er starfsmanni ad gefa Gt avisanir & laun, sem ekki eru i gjalddaga komin, nema
fjarmalaraduneytid veiti til pess sampykki sitt hverju sinni. S heimild ma p6 ekki fara fram ar fjérdungi
arslauna. Enginn vinnur rétt samkveaemt slikri avisun, nema sampykki sé fengio.

24. gr.

NG pykir hlyda, ad domi radherra, ad starfsmadur beri einkennishining eda einkennismerki 6nnur i starfi
sinu, og ber rikissjodi ad leggja hann eda pau merki til starfsmanni ad kostnadarlausu eftir peim reglum,1) er
radherra setur.
1)Rg. 118/1990, sbr. 139/1993. Rg. 188/1983 0g 228/1992.

25.gr.
Konur, er veita heimili forstddu, eiga rétt til pess ad vinna tvo pridju hluta akvedins vinnutima gegn
samsvarandi fradreetti i launum, enda megi slikt verda ad skadlausu.
Samsvarandi ivilnun méa og 68rum veita, er sérstaklega er farid, svo sem vegna heilsuveilu.

26. gr.
NU gegnir starfsmadur samkvemt akvérdun stjérnvalds jafnhlida sinum starfa 6orum starfa, og feer hann pa
half pau fostu byrjunarlaun, er peim starfa fylgja, og aukatekjur allar. Ef slikum starfa er skipt milli tveggja eda
fleiri starfsmanna, kvedur rddherra & um poknun hvers peirra med hlidsjon af vinnu og adst6du ad 6dru leyti.

27.gr.
Fjarméalaradherra akvedur med reglugerd daglegan vinnutima starfsmanna svo og péknun fyrir verk, sem
unnin eru utan pess tima.

V1. kafli.
Skyldur starfsmanna.
28. gr.
Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geta kurteisi,
lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem er
honum til vanvirdu eda &litshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein, er hann vinnur vid.

29. gr.
[Skylt er starfsmanni ad hlyda loglegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.
prétt fyrir 4kveedi laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna er peim er skipa eftirtalin storf 6heimilt ad
gera verkfall:

1. Starfsmenn Alpingis og stjornarrads.

2. Starfsmenn skrifstofu forseta Islands og starfsmenn islenskra sendirada erlendis.

3. [Heestaréttarritari og starfsmenn Heestaréttar, héradsdémarar, logreglustjorar, fulltrdar
logreglustjorans i Reykjavik, [syslumenn],1) tollstjori, tollgaeslustjéri, vigslubiskupar,
préfastar, soknarprestar og sérpjonustuprestar.]2)

4. Starfsmenn rikissattasemjara, rikissakséknara og rikislégmanns.

5. Forstddumenn stjérnsyslustofnana rikisins og stadgenglar peirra.

6. Forstddumenn atvinnurekstrar- og pjonustufyrirtekja rikisins og stadgenglar peirra nema
peir séu raonir sérstakri radningu.

7. Adrir peir er gegna embattum sem 6ldungis verdur jafnad til embatta peirra manna sem
getid er i 1.—6. tolul.

Fyrir 1. febrlar &r hvert skal fjarmalaradherra birta lista yfir pa starfsmenn sem falla undir 5. og 6. t6lul.
pessarar greinar.3)

Agreiningur um pad, hvort madur falli undir akvedi 1.-7. t6lul. pessarar greinar, skal lagdur fyrir
Félagsdém sem sker Gr honum til fullnustu.]4)
1) L. 92/1991, 31. gr.2) L. 45/1991, 2. gr.3)Augl. 65/1995.4) L. 90/1986, 1. gr.

30. gr.
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Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Skrifstofustjorar og
aorir yfirmenn skulu fylgjast meo stundvisi starfsmanna. Hafa skal stimpilklukkur i skrifstofum og vinnustofum,
par sem pvi verdur vid komid, og halda skrd um, hvernig starfsmenn koma til vinnu.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu allt ad tvéféldum peim tima, er hann hefur verid fra
starfi an gildra forfalla, eda hlita pvi, ad dregid sé af launum, sem pvi nemur.

NU synir starfsmadur éstundvisi og vanreakslu i starfi sinu og leetur ekki skipast vid aminningu yfirbodara,
0g vardar pad brottvikningu um stundarsakir eda fyrir fullt og allt, ef miklar sakir eru.

31. gr.
Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu, sem yfirbodarar telja naudsynlega. P& er engum starfsmanni,
nema peim, er gegnir logreglustorfum eda annarri 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur pridjungi af l6gmeeltum vikulegum vinnutima.

32.gr.
Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt
skulu fara samkvamt légum, fyrirmalum yfirbodara eda edli malsins. Pagnarskyldan helst, pétt Iatio sé af starfi.

33.0r.
Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum 16gum samkveemt & stérfum hans og verkahring fra pvi, er hann
tok vid starfi, enda hafi breytingin ekki ahrif til skerdingar a launakjorum hans eda réttindum. Sama er um
breytingar, er yfirmadur dkvedur, en peirri &kvoroun ma skjota til radherra.

VII. kafli.
Um aukastorf.
34.gr.

Heimilt er ad fela starfsmanni ad vinna fyrir sanngjarnt endurgjald aukastorf i pagu rikisins, enda valdi pad
ekki vanraekslu & peim stérfum, er stédu hans fylgja.

Adur en starfsmadur stofnar til atvinnurekstrar, hyggst ad taka vid starfi i pjonustu annars adila en rikisins
gegn varanlegu kaupi eda ganga i stjorn atvinnufyrirteekis, ber honum ad skyra pvi stjornvaldi, er veitti stdduna,
fré pvi. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi telst dsamrymanleg st6du hans,
0g honum bannad ad hafa hana med héndum. Bera ma slikt bann undir radherra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 2. mgr. segir, ef pad er sidar leitt i 1jés, ad hin megi ekki
saman fara starfi hans i pjénustu rikisins.

VII1. kafli.
Starfsmenn Alpingis.
35. gr.
Forsetar Alpingis hafa adild og Urskurdarvald um réttindi og skyldur starfsmanna pingsins samkvaemt
16gum pessum.

IX. kafli.
Um félagsskap starfsmanna.
36. gr.
Vio samning reglugerda samkvemt I6gum pessum svo og vid endurskodun peirra skal jafnan gefa
Bandalagi starfsmanna rikis og baja kost a ad fylgjast med og fjalla fyrir hdnd félaga sinna um agreiningsatridi
pau, sem upp kunna ad koma.
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