FUNDARGERD SAMRADSNEFNDAR UM VEIKINDARETT

Nefndina skipa fulltrGar samningsadila ad samkomulagi BHM, BSRB og KI vid
fijarmalaradherra, fh. rikissj6ds, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga (na
Samninganefnd Sambands fslenskra sveitarfélaga, SN) fra 24. oktéber 2000 um tiltekin
atrioi (p. & m. veikindarétt) er varda réttindi starfsmanna { framangreindum samtékum.

18. fundur

Fundur var haldinn { samrddsnetnd um veikindarétt midvikudaginn 23. névember 2011 f{
htasnadi Sambands islenskra sveitarfélaga, Borgartini 30 og héfst fundurinn kl. 10:00.

Meett voru: Sélveig B. Gunnarsdéttir (SN), Sigurlaug Kristin Johannsdéttir (fjr.), Kristin
Péra Hardardottir (RVK), Erna Guomundsdéttir (KI og BHM) og Sonja Yr Porbergsdéttir
(BSRB) sem ritadi fundargero.

Petta gerodist:
1. Erindi Kjalar — stéttarfélags starfsmanna i opinberri pjénustu

Rett var 4fram um mal sem barst samrddsnefndinni 22. september sl. vardandi
veikindarétt starfsmanns sem radinn er til ad sinna bakvoktum og vard fyrir
vinnuslysi. Var 6skad eftir ad nefndin taeki til umfjollunar hvort vidkomandi
starfsmadur nyti veikindaréttar skv. gr. 12.2.1 eda gr. 12.2.2 { kjarasamningi, p.e.
eins og starfsmadur 4 manadarlaunum eda starfsmadur radinn til timavinnu. SKJ og
SYP 16gdu fram frekari gégn vegna malsins. SKJ gerdi fyrirvara vardandi ttreikning
a startshlutfalli.

Adilar urdu sammadla um ad réttindi starfsmanns sem eingéngu vari radinn &
bakvaktir til veikinda veeri ekki allskostar skyr { kjarasamningi. SBG, SKJ og KPH
voru sammala um ad umraeddur starfsmadur beeri 61l einkenni pess ad vera
timavinnumadur { 1j6si pess a0 hann veri ekki radinn til starfa & manadarlaunum,
aynni sér ekki rétt til orlofstoku, orlofsuppbét né persénuuppbét i desember. Einnig
verl 4 pad ad lita ad umraett starf sé ekki adalstart starfsmannsins,
vinnufyrirkomulag samkvemt radningarsamningi beri med sér ad hann sé
timavinnumadur og ad hann falli undir heimild atvinnurekanda skv. kjarasamningi
til ad vera rddinn { timavinnu par sem hann ynni ad sérheefou afmorkudu verketni,
sbr. 8. tolul. gr. 1.4.2. kjarasamnings. Par af leidandi baeri ad mida réttindi hans vio
gr. 12.2.2 { kjarasamningi adila. EG og SYP toldu ad lita beeri til radningarsamnings
starfsmannsins par sem tilgreint veeri ad hann sé radinn til starfa 4 bakvoktum en
ekki { timavinnu. [ pvi tilliti var aréttud skylda atvinnurekanda til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor med skriflegum radningarsamningi. Heimild
atvinnurekanda til ad réda starfstélk { timavinnu samkvamt adurnefndum dkvadum
kjarasamnings @tti a0 nota { undantekningatilvikum og baeri ad skyra prongt.
Réaodning umradds starfsmanns félli ekki undir per prongu heimildir og pvi etti
veikindaréttur timavinnumanna ekki vid. Par af leidandi baeri ad mida réttindi hans
vio gr. 12.2.1. { kjarasamningi adila.

Samkvamt 6llu framansogdu nadist ekki sameiginleg nidurstada nefndarinnar.
2. Onnur mal

1) Akvedid var ad vekja athygli vidsemjenda a hve éskyr kjarasamningur veri um
veikindarétt starfsmanna sem eingéngu varu raonir til bakvakta og ad dsteda
veeri til ad reyna ad skyra dkvedin m.t.t. starfsmanna sem svo er hattad um.

Fleira var ekki gert og var fundi slitio kl. 11:00.



