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Simavakt starfsmannaskrifstofunnar

= Seérfredingar skrifstofunnar skipta meo ser
simavakt og svara fyrirspurnum fra
stofnunum

= Tilgangurinn er ad leidbeina um alitaefni a
tulkun og framkvaemd kjarasamninga svo
og lagaakvada

« | sidasta fréttabréfi var yfirlit yfir
algengustu fyrirspurnir 4 fimm vikna
timabili
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Stotnun hyggst fekka fostum
yiirvinnustundum um nastu manadamot

» Eigi ad fekka fostum yfirvinnustundum starfsmanns
part ad gera pad med formlegum haetti

= Senda skal starfsmanni bref par sem tilgreind er
aste0a fyrir breytingunni

= Ppessi asteda getur t.d. veri0 1 kjolfar endurskodunar
fjarlaga og a0 stofnun purfi ad draga saman 1 rekstri

= Slik breyting getur fyrst tekid gildi eftir 3 manudi
eda pann tima sem uppsagnarfrestur viokomandi
starfsmanns er
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Stoftnun hyggst breyta vaktatyrirkomulagi
starfsmanna. Ma breyta pvi strax?

= Ef veri0 er a0 breyta vaktafyrirkomulagi hja allr1
stofnuninni er rétt ad gera breytinguna a
grundvelli 19. greinar starfsmannalaga med
priggja manada fyrirvara

= Vaktskrd ma breyta med manadarfyrirvara, sbr.
grein 2.6.2 1 kjarasamningum

* Heimilt er ad breyta vaktskrd med skemmri
fyrirvara en pa er starfsmanni greitt aukalega
vegna Opaxgindanna
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Er haegt ad faera starfsmann milli deilda?

» Vegna hagradingar stendur til ad faera starfsmann
mill1 deilda. Starfid sem stendur til ad hann far1 i er
leegra launad en pad starf sem hann gegnir na. Er petta
mogulegt og hvada fyrirvara parf?

= Pbetta er heimilt skv. 19. gr. stml. Ef breytingarnar hafa i
for med sér skert launakjor eda réttindi skal starfsmadur
halda obreyttum launakjorum og réttindum pann tima
sem eftir er af skipunartima eda jafn langan tima og
réttur hans til uppsagnarfrests er skv. radningarsamningi
eda allt fra 1 manudi til 6 manada
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Er haegt a0 lekka starfshlutfall starfsmanns
a grundvelli 19. greinar starfsmannalaga?

= Ekki1 er haegt a0 skerda eda auka startshlutfall
meo einhlida akvordun stofnunar a grundvelli
19. gr. starfsmannalaga

= Ef starfshlutfalli er breytt telst vera um nytt
starf ad raeda sem skylt er ad auglysa skv. 2.
mgr. 7. gr. starfsmannalaga svo og reglum um
auglysingar a lausum storfum
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Stofnun hyggst laekka alla starfsmenn
um einn launaflokk. Er pad haegt?

= Pbad er ekki hagt ad lekka einhlida rodun
starfa

» Um rodun starfa er fjallad i stofnana-
samningl og hann er hlut1 af kjarasamningi

= bvi parf a0 semja vi0 viokomandi
stettarfelag um breytingar a stofnana-
samningnum €1g1 ad gera breytingar a rodun
starfa
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Skert launakjor og réttindi

» Ef starfsmadur er lekkadur 1 launaflokki pa
er um skert launakjor a0 raeda

» Ekki er um skert launakjor ad raeda po ao:
— moguleikar til yfirvinnu minnki

— alagsgreidslur falli nidur t.d. vegna annars
fyrirkomulags 4 vinnutima
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Er haegt a0 segja
aksturssamningum upp strax?

= Uppsagnarfrestur aksturssamninga er einn
manudur mi1dad vido manadamot

* Um bifreidamal rikisins er fjallad i reglugerd
nr. 580/1991

» Gera ma skriflega samninga (aksturssamninga)
v10 einstaka starfsmenn ad fengnu sampykki
fjarmalaraduneytisins

» Hamark lokadra aksturssamninga er 2000 km.
a ari
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Takk fyrir !
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