Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g

Tollvardafélag Islands
hins vegar
gera med ser svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1.9r.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari

fyrirvara.

2. 9r.
Launahaekkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.05. 2015:

Laun heaekka um 25.000 kr. eda ad lagmarki um 7,7%, skv. atferslu i
medfylgjandi launatoflu.

1.06. 2016: 6,5%

1.06. 2017

1.06. 2018

1.02. 2019

Ny launatafla. Vid innr6dun skal hverjum starfsmanni tryggd 4,5% hakkun,

sja nanar bokun 4.
3,0%

Sérstok eingreidsla, 55.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad vio fullt
starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantuar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.
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Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

78.000 kr.
82.000 kr.
86.000 kr.
89.000 kr.

A &rinu 2015
A arinu 2016
A arinu 2017
A &rinu 2018

3.gr.

Persénuuppbdt og orlofsuppbdt

Orlofsuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A érinu 2015
A érinu 2016
A arinu 2017
A érinu 2018

42.000 kr.
44.500 kr.
46.500 kr.
48.000 kr.

4.9r.
Orlofssjéour

Grein 4.9 breytist 1. jandar 2016 og verdur sem her segir:

4.9 Orlofssjéour

49.1 Rikissjoour greidir sérstakt gjald i Orlofssjod Tollvardafélag I’slaqu. Gjald petta
skal nema 0,50% af heildarlaunum félagsmanna Tollvardafélag Islands. Gjaldid
skal greida manadarlega eftir a skv. Gtreikningi launagreidanda.

5.0r.

Stofnanapéttur og rédun starfa

Fra 1. juni 2017 breytist grein 1.2 og verdur svohljédandi:

1.2 RoAdun starfa og mat alags

1.2.1 Vid akvoroun um rodun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1.

1.2.2 Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 0og 11.3.2.3, sem
alagsprep.
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Fra 1. jani 2017 breytast greinar 11.3 og 11.4 auk pess sem grein 11.4.3 verdur grein 11.5.
Kaflinn verdur pa svohljodandi:

111
11.1.1

11.2
1121

11.2.2

11.3
1131

11.3.2

11.3.2.1

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad studla
ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags
um adldgun tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna
med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun
sérstodu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkvemt gr. 11.4.1 annast gerd og
breytingar stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med ad fera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utferslu tiltekinna patta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig ad fera akvoroun um launasetningu starfa ner starfsvettvangi par sem
hegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a
vinnustad til pess ad auka geadi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsménnum
teekifeeri til ad proast og beeta sig i starfi og par med ad auka moguleika & baettum
kjorum.

Samstarfinu er @tlad ad bata rekstrarskipulag stofnunar, beeta nytingu
rekstrarfjdrmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka skv. 11.3.2.1
og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst
auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rddunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta
rodun starfsins.

Meta skal personu- og timabundna peetti til rédunar i alagsprep. Slikt alag skal had
endurmati. Timabundnir pettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns
eda eftir nanari utferslu i stofnanasamningi.

Vid akvoroun & rédun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad reda prja peetti
sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. Pattirnir eru:

Rodun starfs. Rodun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og
skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nu ISTARF95, 2. (tgafa)
hafdar til hlidsjénar. par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo
sem stjornun) sem i starfinu  felast auk  peirrar  ferni
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11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.2.4

11.4
1141

11.4.2

(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal
litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags.

Personubundnir peettir. Laun fyrir persdnubundna peetti eru varanleg enda umbun
fyrir t.d. kunnéttu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Deemi um personubundna
pbeetti:

Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem
gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Sjélfstaedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda gédur arangur i starfi.

Aukin heefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda samberilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Daemi um timabundna peetti:

Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggoar a fyrirfram skilgreindum
meelanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrga.

Innleiding verkefna.

Préun og nyskopun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

peattir skv. 11.3.2.3 eru eingdbngu metnir til rédunar i alagsprep. Timabundnir
pbeettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta pd einnig tengst hépum og jafnvel
arangri hopa.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag & laun

bvi breytilegt. Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi
starfsmanns eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvemd kjarasamninga i umbodi
fjarméalaraoherra, skal komid & sjalfstedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru
allt ad 3 fulltraum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og
3 til vara. Forstddumadur tilnefnir fulltria stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rodun einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa
kunna at af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr.
laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tilnefna allt ad 3 fulltrda i samstarfsnefnd og 3 til
vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvaemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir peer
stofnanir sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga.
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11.5
115.1

115.2

Starfshaettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrdar i samstarfsnefnd geta Oskad eftir endurskodun stofnanasamnings telji
peir ad umtalsverdar breytingar hafi ordid & forsendum hans. Sem demi um
breytingar & forsendum ma nefna breytingar i midlegum kjarasamningi og
breytingar & umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur
kallad nefndina til starfa.

Koma skal & samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pé ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad asteda sé til ad gera
breytingar & honum.

Verdi adilar sammala um breytingar skal fella per inn i gildandi stofnanasamning
og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur
endurskodadur & tveggja ara fresti.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hatti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra
bvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar & rédun eda 6dru pvi sem til hennar hefur
verid visad, skal su breyting gilda fra og med nastu manadamaotum eftir ad erindid
var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio.
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6.gr.
Samningsforsendur og atkveaedagreidsla

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningum peirra skulu BSRB og SNR taka upp vidredur um hvort og p4 med hvada
heetti slik breyting taki gildi gagnvart samningum adildarfélaga BSRB.

Verdi samningum a almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli forsenduakvadis peirra a
gildistima samnings pessa er BSRB, fyrir hond adildarfélaga sinna, heimilt ad segja
samningum upp med priggja manada fyrirvara midad vido manadamot.

Ef ny forsenduékvaedi verda tekin upp sbr. lid 2, ¢ og d, i rammasamkomulagi milli adila
vinnumarkadarins pa munu pau forsendudkvaedi koma i stad framangreindra akvada.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjolum, upp til
sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurst6du fyrir klukkan 16:00 pann 25.
november 2015 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 11. névember 2015

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra f.h. Tollvardafélags Islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
Pétur Jonasson (sign.) Arsall Arselsson (sign.)
Einar Mar Poroarson (sign.) Birna Fridfinnsdottir (sign.)
Sara Lind Gudbergsdéttir (sign.) Jon Gisli Ragnarsson (sign.)

Olafur Ingibergsson (sign.)
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Bdkanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
0g
Tollvardafélags islands
dags 11. névember 2015

Bokun 1

Adilar gerdu med ser samkomulag i sumar um frestun vidreedna og gafu sér sameiginlega
tima til loka september til ad ljuka samningsgerd. Vid urskurd gerdardoms i framhaldi af
lagasetningu i kjaradeilu BHM annars vegar og Felags islenskra hjakrunarfreedinga hins vegar
skapadist veruleg Ovissa um stddu kjaravidredna almennt. Vegna pessarar alvarlegu stoou
voru teknar upp vidraedur milli samningsadila & vinnumarkadi um leidir til ad na samreemdri
lausn & pessari stodu. Su nidurstada nadist hja steerstum hluta vinnumarkadarins og er pessi
samningur gerdur undir peim formerkjum. Adilar hafa ordid asattir um ad vegna pessa
ovissutimabils gildir samningur fra 1. mai 2015

Békun 2

Markmid samningsins er ad vidhalda dreifstyringu/stofnanasamningskerfinu i pvi skyni ad
efla samkeppnisstodu rikisstofnana og auka teekifaeri starfsmanna til ad hafa ahrif & eigin
launapréun, med pvi ad fera launasetningu neer vettvangi og laga hana ad pérfum hverrar
stofnunar fyrir sig. Leitast verdur vid ad gera stofnanasamningakerfid skilvirkara til ad tryggja
sameiginlega hagsmuni.

Adilar eru sammala um ad efla purfi og vidhalda pekkingu peirra forsendna og markmida sem
liggja ad baki pvi fyrirkomulagi launadkvardana sem kjarasamningar adila byggja &.
Fyrirkomulag launaakvardana tengist adferdarfraedi heildsteedrar mannaudsstjornunar og er
mikilveegur pattur i r60 samfelldra adgerda er varda mat & starfi og hvernig pad proast med
skipulegum heetti.

Til ad tryggja pad hafa adilar ordid asattir um ad fela starfshopi skipudum fulltrGum
samningsadila ad undirbla og skipuleggja freedsluatak um gerd og inntak stofnanasamninga
fyrir stofnanir og stéttarfélog i tengslum vid veentanlega endurskodun peirra. Starfshdpurinn
hugi jafnframt ad framtidarfyrirkomulagi slikrar fraedslu.

Starfshopurinn undirbli og skipuleggi freedsluatakid i samstarfi vid adra par & medal
Freedslusetrid Starfsmennt.

Markmigid er ad freedsluatakinu verdi lokid fyrir 31. oktober 2016 og fyrir liggi aetlun um
med hvada heetti pessu starfi verdi fram haldio.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad skipa styrindp med fulltrum rikis, adildarfélaga BSRB og fulltria
fra Félagi forstodumanna rikisstofnana, i pvi augnamidi ad setja & laggirnar
radgjafamiostod/studningsteymi um stofnanasamningsgerd i samstarfi vid hlutadeigandi
starfsmenntunarsj6di  og/eda  fraedslusetur. Rada skal  sérfreding/-a a  svidi
stofnanasamningsgerdar til ad halda utan um verkefnid. Studningsteymid annist fredslu og
radgjof til samstarfsnefnda & stofnunum og eftir atvikum komi ad stofnanasamningsgerdinni
sjalfri  sem utanadkomandi Oh&dur radgjafi. Markmidid er ad auka ga&di
stofnanasamningsgerdar, efla patt stofnanasamninga og virkni i starfi stofnana og bata
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pekkingu samstarfsnefndanna med pad ad leidarljosi ad auka gaedi opinberrar pjonustu.
Fjarmognun pessa verkefnis verdi & hendi préunar- og starfsmenntunarsjoda.

Styrihdpnum er heimilt ad leita eftir samstarfi vid fleiri stéttarfeldg.

Bokun 4

pann 1. juni 2017 tekur gildi ny launatafla. Til ad audvelda vorpun i nyja toéflu samkvaemt
endurskodudum stofnanasamningum verdur heimilt ad radstafa allt ad 32 milljonum kr. a
arsgrundvelli til yfirferslunnar. P& er att vid kostnadarauka stofnana ad medtéldum
launatengdum gjoldum.

Vid vorpun er tryggt ad enginn fai minna en sem nemur 4,5% haekkun. I einhverjum tilvikum
geeti purft ad varpa einstaklingi i haerri flokk/prep en rédunarforsendur gera rad fyrir. Til ad fa
frekari haekkun a réoun verdur vidkomandi fyrst ad uppfylla skilyrdi samkvemt nyjum
rodunarforsendum.

Békun 5

Adilar eru sammala um ad leita samstarfs um endurskodun & helstu atrioum 2. kafla
kjarasamninga um vinnutima. Meginmarkmid endurskodunarinnar er ad studla ad battu
skipulagi vinnutima og auka sveigjanleika & vinnustédum rikisins sem pjoni baedi hagsmunum
rikisins sem atvinnurekanda og starfsfélki pess.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6dru jofnu.

pegar tillogur liggja fyrir verdur tekin akvordun um hvort breytingar a kaflanum séu pess
edlis ad greida skuli atkvaedi um peer.

Bokun 6

Samningsadilar eru sammala um ad leita eftir samstarfi vid pa adila sem undirritudu pann 24.
oktdber 2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og
slysa. Komid skal a fot nefnd sem falid verdi ad endurskoda i heild kafla 12 i kjarasamningum
adila par sem horft verdur m.a. til eftirfarandi atrida:

- Endurskodun a framkvaemd talningar veikindadaga.

- AdJ brugdist sé vid veikindum & vinnustédum med samremdum og fyrirsjaanlegum heetti.

- Ad tryggja ad starfsmadur geti komid til starfa/adlogunar & vinnustad eftir
langtimaveikindi.

- A0 tryggja rétt starfsmanns sem er i radningarsambandi og i starfsendurhafingu hja Virk
til ad snla aftur til starfa.

- Skoda samband idgjalds i fjolskyldu- og styrktarsj6d og lengdar veikindaréttar.

Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. desember 2016.
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Békun 7

Adilar eru sammala um ad endurskoda purfi fyrirkomulag framlaga til studnings vid
starfsproun og simenntun félagsmanna Tollvardafélags islands. Til ad vinna ad pvi verkefni
verdi settur & fot starfshopur sem skilgreini m.a. hlutverk, aherslur og markmid sjo6da & svidi
starfspréunar og simenntunar, skipulag peirra og stjornun.

Markmid starfshopsins er ad skapa sameiginlegan vettvang til ad vinna ad pessum malum a
sem hagkvaemastan hatt. I kjolfarid skal stefnt ad pvi ad framlég rikisins til fredslumala
Tollvardafélags islands verdi samsvarandi pvi sem gerist hja 63rum sambeerilegum félégum
innan BSRB. Midad er vid ad hopurinn hafi lokid storfum og breytingar komi til framkvemda
1. juni 2016.

pegar fyrir liggur hvernig pessu verdur fyrirkomid mun rikid greida sérstakt stofnframlag ad
fjarhaed 3 milljonir krona i sérstakan Fraedslu- og starfsprounarsjéd sem adilar eru sammala
um ad setja a fot. Stjorn sjodsins skal skipud fjorum fulltrdum, tveimur fra hvorum adila og
jafnmorgum til vara.

Bokun 8

Adilar eru sammala um ad taka purfi afstodu til pess ad hvada marki reglugerd um starfsheiti
tollvarda nr. 89/2009 sé ein af peim forsendum sem lita beri til vid rédun starfa.

Békun 9

Adilar hafa sammalst um ad framvegis verdi framlag rikisins vegna félagsmanna
Tollvardafélags Islands til Starfsmenntunarsjods BSRB greitt i nyjan starfmenntunarsjod
Tollvardafélags islands. Skilyrdi pess ad greidslur taki ad berast til sjodsins er ny
skipulagsskra, sampykkt af fjarmala- og efnahagsraduneyti, og skipun stjérnar. Framlag til
sj6dsins er afram 0,22% af heildarlaunum félaga i Tollvardafélagi islands.
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Fylgiskjal Il med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
0g
Tollvardafélags islands
dags 11. névember 2015

Launatafla tekur gildi fra 1. mai 2015:

o | 1 | 2 | 3 4 5 6 7 8
01 253.008  258.068  263.128  268.188 273249 278309  283.369  288.429  293.489
02 260428  265.637  270.845  276.054 281262  286.471  291.679  296.888  302.096
03 268.220  273.584 278949  284.313  289.678 295042 300406 305771  311.135
04 273.294  278.760 284226  289.692 295158  300.623  306.089  311.555  317.021
05 279.847  285.444  291.041  296.638 302235  307.832  313.429  319.026  324.623
06 285.759  291.474  297.189  302.905  308.620 314335  320.050  325.765  331.480
07 291.158  296.981  302.804  308.627 314451 320274  326.097  331.920  337.743
08 298.959 304938 310917  316.897  322.876  328.855  334.834  340.813  346.792
09 309.423 315611 321799  327.988  334.176 340365  346.553  352.742  358.930
10 321490  327.920 334350 340779  347.209  353.639  360.069  366.499  372.928
11 334350  341.037  347.724 354411  361.098  367.785  374.472  381.159  387.846
12 347.724 354678  361.633 368587 375542  382.496  389.450  396.405  403.359
13 361.633  368.865  376.098 383331  390.563  397.796  405.028  412.261  419.494
14 376.098  383.620  391.142  398.664  406.186  413.708  421.230  428.752  436.274
15 391.142  398.965  406.787  414.610 422433 430256  438.079 445902  453.724
16 406.787  414.923  423.059  431.195 439330  447.466 455602  463.738  471.873
17 424076  432.557  441.039  449.520  458.002  466.484 474965  483.447  491.928
18 445280  454.185  463.091  471.997  480.902  489.808  498.713  507.619  516.524
19 467.544  476.895  486.245 495596  504.947 514298 523649  533.000  542.351
20 489.579  499.370  509.162  518.954 528745 538537 548328 558120  567.912
21 512.716 ~ 522.970 533225  543.479  553.733  563.988  574.242  584.496  594.751
22 537.011  547.751  558.491  569.232  579.972  590.712  601.452  612.192  622.933
23 562.521  573.771  585.022  596.272  607.522 618773  630.023  641.274  652.524
24 589.303  601.089  612.875  624.661  636.447 648234  660.020  671.806  683.592
25 617.426  629.774 642123  654.471  666.820  679.169  691.517  703.866  716.214
26 646.956  659.896  672.835 685774 698713  711.652 724591  737.530  750.469
27 677.962  691.522  705.081  718.640  732.199 745759 = 759.318  772.877  786.436
28 710519 724729 738940  753.150  767.360 781571 795781  809.992  824.202
29 744704  759.598  774.492  789.386 804280  819.174  834.068  848.962  863.856
30 780.596  796.208  811.820  827.432  843.044 858656  874.268  889.880  905.492
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Launatafla tekur gildi fra 1. juni 2016:

o | 1 | 2 3 4 5 6 7 8
01 269.454 274.843 280.232 285.621 291.010 296.399 301.788 307.177 312.566
02 277.356 282.903 288.450 293.997 299.544 305.091 310.639 316.186 321.733
03 285.654 291.367 297.080 302.794 308.507 314.220 319.933 325.646 331.359
04 291.058 296.879 302.700 308.522 314.343 320.164 325.985 331.806 337.627
05 298.037 303.998 309.959 315.919 321.880 327.841 333.802 339.762 345.723
06 304.333 310.420 316.507 322.593 328.680 334.767 340.853 346.940 353.027
07 310.083 316.285 322.487 328.688 334.890 341.092 347.293 353.495 359.697
08 318.391 324.759 331.127 337.495 343.863 350.230 356.598 362.966 369.334
09 329.535 336.126 342.716 349.307 355.898 362.489 369.079 375.670 382.261
10 342.387 349.235 356.082 362.930 369.778 376.626 383.473 390.321 397.169
11 356.082 363.204 370.326 377.447 384.569 391.691 398.812 405.934 413.056
12 370.326 377.732 385.139 392.545 399.952 407.358 414.765 422.171 429.578
13 385.139 392.841 400.544 408.247 415.950 423.653 431.355 439.058 446.761
14 400.544 408.555 416.566 424.577 432.588 440.599 448.610 456.620 464.631
15 416.566 424.897 433.229 441.560 449.891 458.223 466.554 474.885 483.217
16 433.229 441.893 450.558 459.222 467.887 476.552 485.216 493.881 502.545
17 451.641 460.674 469.707 478.739 487.772 496.805 505.838 514.871 523.903
18 474.223 483.707 493.192 502.676 512.161 521.645 531.130 540.614 550.099
19 497.934 507.893 517.851 527.810 537.769 547.727 557.686 567.645 577.604
20 521.402 531.830 542.258 552.686 563.114 573.542 583.970 594.398 604.826
21 546.043 556.964 567.884 578.805 589.726 600.647 611.568 622.489 633.410
22 571.917 583.355 594.793 606.232 617.670 629.108 640.547 651.985 663.423
23 599.085 611.066 623.048 635.030 647.011 658.993 670.975 682.956 694.938
24 627.608 640.160 652.712 665.264 677.817 690.369 702.921 715.473 728.025
25 657.559 670.710 683.861 697.012 710.163 723.314 736.466 749.617 762.768
26 689.009 702.789 716.569 730.349 744.129 757.909 771.690 785.470 799.250
27 722.030 736.470 750.911 765.352 779.792 794.233 808.673 823.114 837.555
28 756.703 771.837 786.971 802.105 817.239 832.373 847.507 862.641 877.775
29 793.109 808.972 824.834 840.696 856.558 872.420 888.283 904.145 920.007
30 831.335 847.962 864.589 881.215 897.842 914.469 931.095 947.722 964.349
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Launatafla tekur gildi fra 1. juni 2017:

o | 1 | 2 3 4 5 6 7 8
1 255.680 262.073 268.465 274.857 281.249 287.641 294.033 300.425 306.817
2 261.995 268.544 275.094 281.644 288.194 294.744 301.294 307.844 314.393
3 268.465 275.176 281.888 288.599 295.311 302.023 308.734 315.446 322.157
4 275.094 281.972 288.849 295.726 302.604 309.481 316.358 323.236 330.113
5 281.888 288.935 295.982 303.029 310.077 317.124 324.171 331.218 338.265
6 288.849 296.070 303.291 310.513 317.734 324.955 332.176 339.398 346.619
7 295.982 303.382 310.781 318.181 325.580 332.980 340.379 347.779 355.179
8 303.291 310.874 318.456 326.038 333.621 341.203 348.785 356.367 363.950
9 310.781 318.551 326.320 334.090 341.859 349.629 357.398 365.168 372.937
10 318.456 326.417 334.379 342.340 350.302 358.263 366.224 374.186 382.147
11 326.320 334.478 342.636 350.794 358.952 367.110 375.268 383.426 391.584
12 334.379 342.738 351.098 359.457 367.817 376.176 384.536 392.895 401.255
13 342.636 351.202 359.768 368.334 376.900 385.466 394.032 402.598 411.164
14 351.098 359.875 368.653 377.430 386.208 394.985 403.762 412.540 421.317
15 359.768 368.762 377.757 386.751 395.745 404.739 413.733 422.728 431.722
16 368.653 377.869 387.085 396.302 405.518 414.734 423.951 433.167 442.383
17 377.757 387.200 396.644 406.088 415.532 424.976 434.420 443.864 453.308
18 387.085 396.762 406.440 416.117 425.794 435.471 445.148 454.825 464.502
19 396.644 406.560 416.477 426.393 436.309 446.225 456.141 466.057 475.973
20 406.440 416.601 426.761 436.922 447.083 457.244 467.405 477.566 487.727
21 416.477 426.888 437.300 447.712 458.124 468.536 478.948 489.360 499.772
22 426.761 437.431 448.100 458.769 469.438 480.107 490.776 501.445 512.114
23 437.300 448.233 459.165 470.098 481.030 491.963 502.895 513.828 524.760
24 448.100 459.302 470.505 481.707 492.910 504.112 515.315 526.517 537.719
25 459.165 470.645 482.124 493.603 505.082 516.561 528.040 539.519 550.999
26 470.505 482.267 494.030 505.792 517.555 529.318 541.080 552.843 564.605
27 482.124 494.177 506.230 518.283 530.336 542.389 554.442 566.495 578.548
28 494.030 506.381 518.731 531.082 543.433 555.784 568.134 580.485 592.836
29 506.230 518.886 531.541 544.197 556.853 569.509 582.164 594.820 607.476
30 518.731 531.700 544.668 557.636 570.604 583.573 596.541 609.509 622.478
31 531.541 544.830 558.118 571.407 584.696 597.984 611.273 624.561 637.850
32 544.668 558.285 571.901 585.518 599.135 612.751 626.368 639.985 653.601
33 558.118 572.071 586.024 599.977 613.930 627.883 641.836 655.789 669.742
34 571.901 586.199 600.496 614.794 629.091 643.389 657.686 671.984 686.281
35 586.024 600.675 615.326 629.976 644.627 659.277 673.928 688.579 703.229
36 600.496 615.509 630.521 645.534 660.546 675.558 690.571 705.583 720.596
37 615.326 630.709 646.092 661.475 676.858 692.241 707.624 723.008 738.391
38 630.521 646.284 662.047 677.810 693.573 709.336 725.099 740.862 756.625
39 646.092 662.244 678.396 694.549 710.701 726.853 743.006 759.158 775.310
40 662.047 678.598 695.150 711.701 728.252 744.803 761.354 777.905 794.457
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Launatafla tekur gildi fra 1. juni 2018:

o | 1 | 2 3 4 5 6 7 8
1 263.351 269.935 276.518 283.102 289.686 296.270 302.854 309.437 316.021
2 269.854 276.601 283.347 290.093 296.840 303.586 310.333 317.079 323.825
3 276.518 283.431 290.344 297.257 304.170 311.083 317.996 324.909 331.822
4 283.347 290.431 297.514 304.598 311.682 318.765 325.849 332.933 340.017
5 290.344 297.603 304.862 312.120 319.379 326.637 333.896 341.155 348.413
6 297.514 304.952 312.390 319.828 327.266 334.704 342.142 349.579 357.017
7 304.862 312.483 320.105 327.726 335.348 342.969 350.591 358.212 365.834
8 312.390 320.200 328.010 335.819 343.629 351.439 359.249 367.058 374.868
9 320.105 328.107 336.110 344.113 352.115 360.118 368.120 376.123 384.126
10 328.010 336.210 344.410 352.610 360.811 369.011 377.211 385.411 393.612
11 336.110 344,513 352.915 361.318 369.721 378.124 386.526 394.929 403.332
12 344.410 353.020 361.631 370.241 378.851 387.461 396.072 404.682 413.292
13 352.915 361.738 370.561 379.384 388.207 397.030 405.853 414.676 423.498
14 361.631 370.671 379.712 388.753 397.794 406.835 415.875 424.916 433.957
15 370.561 379.825 389.089 398.353 407.617 416.881 426.145 435.409 444.673
16 379.712 389.205 398.698 408.191 417.683 427.176 436.669 446.162 455.655
17 389.089 398.816 408.544 418.271 427.998 437.725 447.453 457.180 466.907
18 398.698 408.665 418.633 428.600 438.568 448.535 458.502 468.470 478.437
19 408.544 418.757 428.971 439.184 449.398 459.612 469.825 480.039 490.252
20 418.633 429.099 439.564 450.030 460.496 470.962 481.428 491.893 502.359
21 428.971 439.695 450.419 461.144 471.868 482.592 493.317 504.041 514.765
22 439.564 450.553 461.543 472.532 483.521 494.510 505.499 516.488 527.477
23 450.419 461.680 472.940 484.201 495.461 506.722 517.982 529.243 540.503
24 461.543 473.081 484.620 496.158 507.697 519.235 530.774 542.313 553.851
25 472.940 484.764 496.587 508.411 520.234 532.058 543.881 555.705 567.528
26 484.620 496.735 508.851 520.966 533.082 545.197 557.313 569.428 581.544
27 496.587 509.002 521.417 533.831 546.246 558.661 571.076 583.490 595.905
28 508.851 521.572 534.293 547.014 559.736 572.457 585.178 597.900 610.621
29 521.417 534.452 547.488 560.523 573.558 586.594 599.629 612.665 625.700
30 534.293 547.651 561.008 574.365 587.723 601.080 614.437 627.795 641.152
31 547.488 561.175 574.862 588.549 602.236 615.924 629.611 643.298 656.985
32 561.008 575.033 589.058 603.083 617.109 631.134 645.159 659.184 673.209
33 574.862 589.234 603.605 617.977 632.348 646.720 661.091 675.463 689.834
34 589.058 603.785 618.511 633.238 647.964 662.691 677.417 692.143 706.870
35 603.605 618.695 633.785 648.875 663.966 679.056 694.146 709.236 724.326
36 618.511 633.974 649.437 664.900 680.362 695.825 711.288 726.751 742.213
37 633.785 649.630 665.475 681.319 697.164 713.009 728.853 744.698 760.542
38 649.437 665.673 681.909 698.144 714.380 730.616 746.852 763.088 779.324
39 665.475 682.111 698.748 715.385 732.022 748.659 765.296 781.933 798.570
40 681.909 698.956 716.004 733.052 750.099 767.147 784.195 801.243 818.290
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