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Vefsida fjarmalaraduneytisins
www.fjarmalaraduneyti.is > Rikisstarfsmenn

A sidunni er ad finna ymsar upplysingar
um orlof og veikindi

Dreifibréf... — »

= Starfsmenn oq stofnanir = Namskeid fyrir stafsmenn rikisins
= Vinnuveitendahlutverk = Erindi og alaerur

= Starflsmannastefna = Stofnanasamningar 2006
LN [ ] = Koénnun 3 starfsumhverfi rikisstarfsmanna

= Einelti medal rikisstafsmanna
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Upphaf starfs
. [} [} Kjarasamningar og tengt efni = Almenntum storf - gatlistar o
um veikindi nr. 1/2007 v ,
LN (] = Kiarasamningar = Akvordun um veitingu starfs/embazettis
= Stofnanasamningar = Radning i starf
= Samradsnefndir = Skipun/setning i embzetti

= Launatoflurofl

Spurt og svarad um baedi —

Kynningar og (tgefid efni = Almenntum starfszving
= Brevtingar 4 storfum og verksviai
° ° ° Réttarheimildir = Einelti  vinnustad F'
= Fradsla 0g si6air
orlot og veikindi

= Démar = Hrevfanleiki rikisstafsmanna

= Forstédumannalisti = Lifeviismal

= Nefnd skv. 27. qr. stml = Orlof

= Skiptidvol rikisstarfsmanna

Auk almennra upplysinga e
um orlof og veikindi

= Dreifibréf = Vinnu- 0g hvildartimi
= Spurt 0q svarad
= Fréttabréf Starfslok

Postfong rikisstofnana
Starfsumhverfi vid aldahvorf ofl

nennt um starfsiok

Kjarasamningar rikisins eru a siounni
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Orlofsario, lengd orlofs

= Orlofsarid er almennt fra 1. mai til 30. april ar hvert

= Timabil sumarorlofs er almennt fra 1. mai til 15.
september

= Lengd orlofs er reiknad i vinnuskyldustundum
— 192 vinnuskyldustundir ad lagmarki
— 216 vinnuskyldustundir vid 30 ara aldur
— 240 vinnuskyldustundir vid 38 ara aldur

= Lengingin midast vid almanaksarid sem starfsmadur naer
30 ara eda 38 ara aldri

= Lengd orlofs er sambeerilegt hja allflestum sem starfa hja
rikinu. Po eru orfa stéttarfélog med annarskonar akvaedi
en pad eru einkum félég sem eru a almennum markadi
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Taka orlofs, lenging orlofs

= Yfirmenn akveda i samradi vid starfsmenn hvenaer
orlof skuli veitt

= Orlof lengist um 7% sé pad tekid eftir ad
sumarorlofstimabili lykur

= pad er had sampykki yfirmanns ad orlof sé tekid
utan sumarorlofstima

= Lenging reiknast ekki a orlof...
— ...sem tekid er fyrirfram
— ...pegar pad er gert upp vid starfslok
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Avinnsla veikindaréttar

= Grein 12.2.5 um mat a avinnslurétti
veikindaréttar er breytt

= NU avinna starfsmenn sér veikindarétt chaod
stettarfélagsadild hja stofnunum rikis,
sveitarféeldgum og sjalfseignarstofnunum
sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé
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Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmaodur sem radinn er til starfa 8 manadarlaunum
i a.m.k. 2 manudi, heldur launum i veikindum sem

hér segir:
Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudir i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudir i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
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Vid framantalinn rétt baetist réttur til
manadarlauna i 13 vikur eda 91 dag vegna:

"\/innuslyss
*Atvinnusjukdoms

Ekki baetast vid greidslur vegna yfirvinnu,
vakta-, gaesluvakta og opaegindaalags vegna
vinnuslyss og atvinnusjukdoms
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Réttur til launa vegna veikinda og slysa

framhald
Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Vid pennan rétt baetist ekki viobotarréttur vegna
vinnuslysa eda atvinnusjukdoma.
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Fjarhaed veikindalauna

= | fyrstu viku veikinda:
Fastar greidslur svo sem
vegna vakta-, gaesluvakta-,
Opaegindaalags o.fl. skv. e
gr.12.2.6 | ’

= Eftir fyrstu viku veikinda:
Medaltal yfirvinnu sidustu
12 manada skv. gr. 12.2.7,

Adrar reglulegar, fastar grei@slur | Adrar reglulegar, fastar greidslur

FIARHAD

auk launa skv. gr. 12.2.6 Ménadarlaun Managariaun
= Taka skal tillit til orlofs vid
utreikning a yfirvinnu ._
Fyrsta vika Onnur vika
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Talning veikindaréttar

=Veikindaréttur er talinn i almanaksdogum

=Telja skal alla nytta veikindadaga a sidustu
12 manudum

*Fjallad er um timalengd veikindaréttar i
dreifibréfi nr. 1/2007
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Dami um almenna talningu veikindadaga

Veikindadagar Samtals
Manudur | manudinum Dagafjoldi nyttir veikindadagar
Sept. 2008 1.-16. 16 16
Oktober Engir 0 16
Februar 2009 Engir 0 16
Mars 2.-5. 2, 16 +4 =20
April Engir 0 20
Agust Engir 0 20
Sept. 2009 Engir 0 4
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Dami um talningu veikindadaga,
endurtekin veikindi

Veikindadagar

Manudur i manudinum  Dagafjoldi  Samtals Eftirstodvar
Mars 2007 1.-14. 14 14 119

Juli 1.-31. 31 45 88
September  12.-30. 19 64 69
November  1.-.30. 30 94 39
Desember  1.-31. 31 125 8

Januar 2008 10.-22. 13 138 -5 (réttur temdur)
Februar 0 0 138 -5

Mars 0 0 124 9
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Talning veikindadaga i hlutaveikindum

Starfandi Veikur
Veik.
Starfandi | dagar | Veikur Veik. dagar Greidd laun
Mars 30 0 30 30 100%
April 30 0 30 30 (60 samtals) 100%
Mai 31 0 31 31 (91 samtals) 100%
Juni 30 0 30 |30(121 samtals) 100%
Juli 31 0 31 |31(152samtals) | 100% til 12.
juli, 50% eftir
Agust 31 0 31 |31 (183 samtals) 50%
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Talning veikindadaga i hlutaveikindum
aframhaldandi veikindi

Adur starfandi, Aframhaldandi
nu veikur veikur Greidd
Veikur | Veik. dagar | Veikur | Veik. dagar laun
Oktober |31 31 31 31 (214 samt) | 50%
NOv. 30 30 (61 samtals) | 30 30 (samtals) |50%
Des. 31 31 (92 samtals) |31 31 (275 samt) | 50%
Samtals |92 launadir 92 launalausir
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Ymsar spurningar vegna veikindaréttar

= Hefur mismunandi starfshlutfall ahrif a
veikindaréttinn?

— Nei. bpad starfshlutfall sem starfsmadur er i pegar hann
veikist reedur pvi hvert starfshlutfallido er 3 medan laun

eru greidd i veikindum.
= Hvao er til rada pegar starfsmadur hefur verio fra
vinnu tvofaldan pann tima sem hann a rétt a?

— Pad ma leysa hann fra stérfum sbr. gr. 12.4.2 i allflestum
kjarasamningum.
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Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

= Tilkynna skal um veikindi eda slys til yfirmanns sem
akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist

= Eftir 5 vinnudaga samfleytt skal skila vottordi

= Eftir fjarveru vegna veikinda eda slyss um langan
tima skal endurnyja vottord eftir nanari akvoroun
forstodumanns po ekki sjaldnar en manadarlega

= Skylt er ad gangast undir leeknisrannsokn sem
trunadarlaeknir kann ad telja naudsynlega

= Endurgreiodsla, utgjold starfsmanns
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Starfshaefnisvottorod

= Starfsmadur sem verio
hefur ovinnufaer i einn
manud eda lengur skal
skila
starfshaefnisvottordi
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Hvenaer ma veita starfsmanni lausn fra
storfum vegna heilsubrests

= Hafi starfsmadur verid évinnufaer svo
manudum skiptir a hverju fimm ara timabili
= pegar starfsmadur hefur verio fra vinnu i

jafn langan tima og pann tima sem hann
atti rétt a ad halda launum i fjarveru sinni

= Oski starfsmadur lausnar vegna varanlegrar
ovinnufeaerni
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Lausnarlaun og laun til maka latins
starfsmanns

= Starfsmadur sem leystur er fra storfum vegna
veikinda eda slyss heldur launum i 3 manudi

= Sama gildir vegna latins starfsmanns ef hinn latni
var i hjuskap, stadfestri samvist, skradri sambud eda
sambud sem ad 60ru leyti ma jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga

= Laun greidast til loka lausnar eda andlatsmanadar
adur en til lausnarlauna kemur

FUARMALARAPDUNEYTID



Veikindi barna

= Heimild foreldra til ad
vera fra vinnu vegna
veikinda barna er nu
12 dagar, en voru 10
adur
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Ymislegt fleira vegna veikinda

= Halda skal skra yfir veikindadaga
starfsmanna (vinnustund, fjarvistaskra)

= Samradsnefnd adila skal fjalla um tulkun og
utfeerslu einstakra akvaeda um veikindarétt
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Takk fyrir!

www.fjarmalaraduneyti.is
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