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Vidobrogo vido kvortun um einelti par sem

meintur gerandi er forst6dumadur stofnunar

Almennt er pad hlutverk forstédumanns rikisstofnunar ad taka a kvértun um einelti. | peim tilfellum
bar sem meintur gerandi er forstodumadur, ber rdduneyti ad gripa inn i og gera naudsynlegar
radstafanir 4 grundvelli vinnuveitandahlutverks sins.

Vid rannsdkn eineltis er mikilvaegt ad farid sé eftir akveedum stjornsyslulaga nr. 37/1993. Hér ad
nedan eru verklagsreglur fyrir raduneyti og stofnanir til ad fara eftir pegar upp koma eineltistilfelli par
sem meintur gerandi er sedsti stjornandi stofnunar:

Eineltistilfelli par sem meintur gerandi er adsti stjornandi stofnunar

Virkja parf starfsmannastjéra eda pann sem fer med starfsmannamal auk 6ryggistrinadarmanns
og/eda vinnuverndarfulltria stofnunar eftir atvikum. Oryggisnefnd skal vera i peim stofnunum sem
hafa fleiri en 50 starfsmenn. | smaerri stofnunum par sem forstddumadur fer med starfsmannamal er
edlilegt ad starfsmadur sem telur sig vera polanda eineltis leiti sjalfur til viodkomandi rdduneytis.

e Starfsmannastjori/sa sem fer med starfsmannamal/starfsmadur leitar til viokomandi raduneytis.
e Raduneyti hefur formlegt rannsdknarferli.
= Heegt er ad leita til pjonustuadila i vinnuvernd (listi & sidu Vinnueftirlits) til ad annast
rannsoknarferlid.
= Raduneytid getur sjalft rannsakad malid med formlegum haetti:

- Mikilvaegt er ad fara vandlega yfir malid og upplysa atvik pess eftir bestu getu. Fara parf
yfir malid med starfsmanni sem kvartar og pvi naest ad raeda vid meintan geranda sem og
adra sem geta veitt upplysingar um malid. Rétt er ad reeda vid einn adila i senn.

- Upplysingar ar vidtolum og adrar upplysingar sem fengnar eru munnlega ber ad skra.

- [einhverjum tilvikum getur verid naudsynlegt ad afla gagna s.s. tdlvupdsta.

- Ekki skal draga fleiri inn i malid en naudsynlegt pykir.

- A medan unnid er ad lausn malsins skal leitast vid ad halda malsadilum upplystum um
framvindu pess.

e begar malid hefur verid upplyst er hlutadeigandi adilum kynnt nidurstadan, pad er hvort
raduneytid telji ad um einelti sé ad raeda eda ekki.

e Sé talid ad meintur gerandi hafi beitt polanda einelti parf ad huga ad afleidingum pess. Sem
deemi ma nefna dminningu eda i undantekningartilfellum fravikningu eda lausn frd embaetti um
stundarsakir og eftir atvikum sidar ad fullu.
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Ferill par sem meintur gerandi er adsti stjérnandi stofnunar

1. Virkja Ooryggistrunadarmann og/eda
vinnuverndarfulltrda stofnunar.

2. Starfsmannastjéri/sa sem fer med
starfsmannamal/starfsmadur leitar til
fagraduneytis.

3. Raduneyti hefur formlegt rannsdknarferli,
ymist med eigin rannsdkn eda adstod
utanadkomandi fagadila.

4. Hlutadeigandi adilum kynnt nidurstadan, p.e.
hvort um einelti sé ad raeda eda ekki.

5. Ef einelti er ekki stadfest pa geetu sattarfundir
komid ad gagni. Ef einelti er stadfest; aminning,
fravikning eda lausn fra embaetti um
stundarsakir og eftir atvikum sidar ad fullu.
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