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e Vinnuverndarldg p.e. 16g fra alpingi nimer
1980/46 (sidast breytt vor 2003).

Starfsmenn eiga nj6ta verndar gegn andlegri og
likamlegri areitni.

e Reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn
einelti & vinnustddum

Markmid & innan vinnustada verdi studlad ad
forvérnum og adgerdum gegn einelti

Skilgreining Vinnueftirlits rikisins
a einelti a vinnustad
G

Einelti: Ameelisverd eda siendurtekin
otilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda
hegdun sem er til pess fallin ad
nidurleegja, gera litid ar, médga, saera,
mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja
peim sem hun beinist ad.

Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda
likamlegt ofbeldi fellur hér undir

Med einelti er ekki att vio
R

e Skodanaagreining, hagsmunaarekstra t.d. milli
stjérnenda og starfsmanns eda tveggja eda
fleiri starfsmann




pPolendur eineltis

e Allir geta ordid fyrir pvi ad vera lagdir i einelti

e Bitnar ekki bara & polanda — allir starfsmenn
lida fyrir eineltid. bad kemur nidur & starfsanda.

Hvad er kynferdisleg areitni?
C |

e Kynferdisleg areitni er 6ll 6velkomin hegdun af
kynferdislegum toga

e Birtingaformid getur verid eins fjdlbreytt og mennirnir
eru margir

e Framkoman er 6velkomin peim sem fyrir henni verdur

e Sérhver polandi (s& sem verdur fyrir areitninni) verdur
sjélfur ad meta hvada framkomu hann umber og fra
hverjum

e Pad er hugleegt mat polanda sem raedur hvort
framkoman er kynferdisleg eda ekki

Afleidingar eineltis og kynferdislearar
areitni
C |
skert sjalfsalit
Otti eda kvioi

skert vinnuframlag og auknar fjarvistir fr vinnu
svefnleysi

streitutengdir sjukdémar eins og vddvabdlga og
hoéfudverkur

punglyndi SN

Skyldur atvinnnurekenda
G

e Skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé Ur heettu
a ad adsteedur skapist sem leitt geti til eineltis

e Gera starfsfolki pad ljést einelti og 6nnur
otilhlydileg hattsem er 6heimil

e Skylda til ad lata slika hattsemi ekki vidgangast
og koma i veg fyrir slika étilhlydilega hattsemi i
samraadi vio vinnuverndarfulltria &
vinnustadnum




peettir sem geta studlad ad einelti og
kynferdislegri areitni
N
e atvinnuddryggi, uppsagnir, tidar breytingar, tregt
upplysingafleedi,
e neikveedur starfsandi, skortur & umburdarlyndi og
jafnrétti
pensla og vinnualag
tilbreytingarleysi og skortur & sjalfreedi
skortur & pjalfun starfsmanna
sleemar vinnuadsteedur og vinnufyrirkomulag

stjérnun og/eda sambandi stjérnenda og starfsfolks
abotavant

e einstaklingsbundin vandamal

Skylt er ad gera aaetlun um forvarnir
|

Markmid asetlunarinnar er ad koma i veg fyrir adsteedur Sem geta
leitt til eineltis eda otilhlydilegrar hattsemi

e Byggist & aheettumati og hluti af dsetlun um forvarnir

e Uppbyggileg og skyr stefna, vidomid og sidreen gildi &
vinnustadnum

e Vidbragdsaeetlun, freedsla og leidbeiningar um vidbrogd
vid einelti

e Skyr afmorkun & abyrgd starfsfolks og stjornenda i
eineltismalum

Einelti - Hvao er til radoa?
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e Fdrnarlamb eineltis skal lata vita yfirmann eda
vinnuverndarfulltrda vita (forsenda pess ad haegt sé ad
finna lausn a vandanum)

e Stjérnandi/atvinnurekanda skal:

- Meta adsteedur (er eitthvad vid starfid, starfsandann eda
vinnufyrirkomulag sem kann ad yta undir einelti)

- Skra nidur tima og dag eineltis

- Leita upplysinga og reeda vié alla pa er malid snertir

- Gripa til videigandi radstafanna

- Athuga hvort fleiri & vinnustadnum hafa orgid fyrir einelti
e Oftast er erfidara ad leysa vandann pvi haerri stédou

sem gerandinn hefur

Kynferdisleg areitni - Hvad er til
rada?
¢ |

e Lata vita ad framkoman (p.e. areitnin) er
ovelkomin

e Ekki leyna astandinu

e Gera yfirmanni eda félagslegum
trinadarmanni grein fyrir astandinu. Einnig er
haegt ad hafa samband vid, 6ryggis-
tranadarmann/-vord, starfsmannastjéra,
stéttarfélag eda skrifstofu jafnréttismala




Stefna og jafnréttis-
asetlun

e Vinnustadir purfa ad marka sér stefnu i malum
er varda kynferdislega areitni t.d. i
jafnréttisaeetlun (fyrirbyggjandi adgerair)

e A vinnustédum par sem starfa 25 starfsmenn
eda fleiri ber ad gera jafnréttisdaetiun
(Jafnréttislog fra arinu 2000)

e Samvinna atvinnurekanda og starfsmanna er
naudsynleg forsenda arangurs

Vidbrogo vid einelti ¢on
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e Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljétt og
heegt er komi fram &dbending eda kvortun um
einelti & vinnustadnum

e Meta vinnuadsteedur (vinnuumhverfi, vinnuskipulag og
framkveemd vinnu)

e Gripa til videigandi radstafana
e Fylgja pvi eftir ad einelti endurtaki sig ekki
4 vinnustadnum

Atvinnurekendur — stjornedur
G

Mikilvaegt ad peir sem hafa mannaforrad séu
sterkir i mannlegum samskiptum og geti leyst &
arangursrikan hatt ar agreiningi

Fyrirbyggjandi radstafanir
G

e Regluleg dheettumatsgerd og endurskodud
forvarnaraaetlun - vinnuverndarstefna

e Skyrar starfslysingar og afmérkun & abyrgd
starfsmanna

e Freedsluatak

e Leidbeiningar, verklagsreglur og aaetlun um vidbrogd
vid kvortunum um einelti og kynferdislega areitni

e Sterk og uppbyggileg vinnustadamenning, sidraen gildi
og traust i samskiptum




Vidbragdsaeetiun
G
e Hverjir bera abyrgd
- Til hverra eigi ad leita — hvad verdi gert
e Anhersla & trinad
e Uppbyggilegar lausnir

Hlutverk Vinnueftirlitsins

e AQ hafa eftirlit med ad vinnuverndarlégunum og
reglum sé framfylgt

e Veita leidbeiningar og radgjof i vinnuvernd

e Eineltisteymi

e Vidbrogd VER i eineltismalum
- Vinnuumhverfi verdi sem heilsusamlegast og éruggast

til frambGdar — ahersla & forvarnir

- Tekur ekki beinan patt i Grlausn méla innan vinnustada
- Hlutlaus aaili

Erindi til Vinnueftirlits rikisins
G

e Flestar fyrirspurnir um einelti koma til
eftirlitsmanna i almennu fyrirteekjaeftirliti eda
simleidis

e Almennar radleggingar
e Bent a reglur, freedsluefni og heimasiour
e Sumar fyrirspurnir leida til eftirlitsheimséknar

e Einnig koma skriflegar kvartanir

Forsenda pess ad Vinnueftirlit rikisins komi ad
eineltismalum

e AJ um endurtekna og vidvarandi hattsemi sé ad raeda
e Starfsmadur, sem malid vardar, sé enn starfandi
e Malio hafi verid tekid upp & vinnustadnum an
vidunandi lausnar
e Adstaedur séu slikar ad ekki er haegt ad taka malid upp
innan vinnustadarins

e Skriflegt leyfi fra starfsmanni/umbodsmanni um ad nota
megi upplysingar fra viskomandi i samskiptum
eftirlitsmanns vid vinnustadinn




Vinnueftirlit rikisins kemur ekki ad
malum
C——
e Ef verid er ad vinna ad lausn malsins innan
vinnustadarins
e Ef deilur sntiast um kjaramal

e Ef deilur eda hagsmunaarekstrar eru milli stjornenda og
starfsmanns/tveggja eda fleiri einstaklinga
e nema peer séu vidvarandi eda endurtaki sig
kerfisbundio og leidi til 6tilhlydilegrar hattsemi

Malsmedferd - skrifleg kvortun
|

e Eftirlitsmadur fer i takmarkada skodun
- Bodar til fundar & vinnustadnum
- Innan 14 daga frd pvi ad upplysingar barust
- batttakendur & fundinum
e Atvinnurekandi, éryggisnefnd eda OT/OV, félagslegur
trinadarmadur eda adrir fulltrtar
e Eftirlitsmadur svarar peim sem kvartar med bréfi
e hvernig stofnunin muni fylgja malinu eftir, hlutverk og skyldur

e vidkomandi hvattur til ad fylgjast med malinu i gegnum OT eda
annan tilnefndan fulltrda

Fundur & vinnustad
e —

Upplysir um hlutverk Vinnueftirlits rikisins og skyldur/abyrgd adila
e Raedir félagslega og andlega aheettupeetti

e med hlidsjon af vinnuumhverfisvisi starfsgreinarinnar
e med sértaekum vinnuumhverfisvisi
e Kannar hvort gert hafi verid ahaettumat og aeetlun um forvarnir
e m.a. vidbragsaeetlun gegn einelti
e Farid yfir eineltismal eftir pvi sem vié &
e Bendir & heimasidur/afhendir beeklinga og leidbeiningarit
e Gerir grein fyrir fyrirmaelum sem munu berast ad heimsoékn lokinni

Eftirfylgni
G

e Fyrirteekid skal senda Vinnuetftirlitinu tilkynningu um
Urbeetur innan akvedins tima, viomid 3 man.

e Eftirlitsmadur fer i endurskodun um 6 manudum sidar




Malsmedferd — almenn kvortun

Vidurlog
C
e Mal tekid upp i almennri eftirlitsferd e Brot & &kvaedum reglugerdar 1000/2004
- EKkki formleg kvortun . .
_ Starfsmadur éskar nafnleyndar geta vardad akveaedi 99. gr. laga nr. 46/1980
- Starfsmadur er heettur stérfum, hefur akvedid ad heetta e Um keeruheimildir & grundvelli pessarar reglugerdar fer
~ Eftirlitsmadur fer i heimsokn & vinnustadinn skv. 98. gr. laga (keera akvordun Vinnuefirlitsins)

- Fundar eda reedir vid atvinnurekanda OV, OT o fl. fulltrda
- Upplysir um l6g/reglur og bendir & skyldur adila

- Reedir sérstaklega félagslegan adbinad & vinnustadnum
- Leggur aherslu & adgerdir gegn einelti

- Efvid & gefin fyrirmeeli um Grbeetur, t.d. &haettumat

- Aldrei greint fra kvortun




