Vidauki 2- Spurningalistinn

Eigid starf

Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi stadhafingum?

Mjég Frekar Hvorki Frekar Mjég Vil ekki Veit
sammala sammala samr[]éla 6sammala 6sammala svara ekki
ésar?\?néla
1. begar a heildina er litid er ég
anaegd/ur i starfi minu
2. Eg hef gdd tok & starfi minu
3. Mér finnst vera gott jafnvaegi
hja mér & milli vinnu og
einkalifs
4. Eg tek oft vinnutengd verkefni
heim
5. Eg hugsa oft um vinnuna i
fritima minum
6. Godur starfsandi er rikjandi
innan stofnunarinnar
7. Eg byst vid ad sitja i
ndv.embaetti fram ad lokum
starfsaevi minnar
Hversu sammala eda ésammala ert pu eftirfarandi stadhaefingum? - Frh.
Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjoég Vil ekki Veit
sammala sammala samnjéla 6sammala 6sammala svara ekki
ésarrrl?na'la
8. Mér lidur vel i starfi minu
9. Mér finnst ég fa naudsynlegan
studning fra rdduneytinu
10. Eg er anaegd/ur med laun min
sem forstédumadur
10 a) Eg er ekki dnaegd(ur) med laun min sem forstodumadur vegna pess ad:
(Merktu vid allt sem vid &a)
Launin eru ekki i samreemi vid alag
Launin eru ekki i samraemi vid abyrgd
Launin eru ekki i samraemi vid menntun
Launin eru ekki i samraemi vid drangur
Launin eru ekki i samraemi vid vinnuframlag
Launin eru ekki i samraemi vid laun annarra i sambeerilegum stérfum innan rikisins
Adrar astaedur, hverjar?
11. Taktu afstddu til eftirfarandi fullyrdinga.
Naer Oft Stundum Sjaldan Aldrei Vil ekki Veit
alltaf svara ekki

11a) Vinnualag i starfi
minu er miki®

11b) Eg finn fyrir streitu i
starfi minu

11c) Eg er uppgefin/n ad
loknum vinnudegi




12. Hverjar voru asteedur pess ad pu hofst storf sem forstédumadur peirrar rikisstofnunar sem pu

veitir forstodu?

Mikil
ahrif

Nokkur
ahrif

Litil ahrif

Engin ahrif

Vil ekki
svara

Veit ekki

a) Starfid haefdi vel menntun
minni

b) Eg vildi njéta starfsoryggis

¢) Laun voru géd

d) Onnur kjér og réttindi

e) Starfid virtist bjoda upp a
moguleika til starfsframa

f) Longun til ad takast & vid ny
verkefni

g) Starfid virtist ahugavert

h) Mér pétti eftirséknarvert ad
starfa hja stofnuninni

Til ad prda hafileika mina
betur

j) Til ad 6dlast reynslu a nyju
verksvidi

k) Til ad hafa meira um
akvardanir ad segja

1) Hvatning fré samstarfsfolki

m) Til ad fullnaegja persénulegum
metnadi

n) Annad

Vinsamlega tilgreinid adrar astaedur:

Eigin starfsproun

13. Hvada adferdir notar pu til ad vidhalda og prda haefni pina sem stjérnanda?

Mikid

Talsvert

Litid

Ekkert

Vil ekki
svara

Veit
ekki

a) Saeki namskeid, radstefnur og
freedslufundi hérlendis

b) Saki namskeid, radstefnur og
fraedslufundi erlendis

c) A samskipti vid stjérnendur og
sérfreedinga & vinnustadnum

d) A samskipti vid adra
forstodumenn rikisstofnana

e) A samskipti vid stjérnendur {
einkageiranum

f) Fee handleidslu stjéornunarradgjafa
(coach/coaching)

g) Stunda sjalfsnam (& netinu eda
med lestri bdka og fagtimarita)

h) Med sérhafdu lengra nami hja
endurmenntunarstofnunum,
sérskolum eda haskolum

(priggja ménada nami eda
lengra)

i) Annad




Vinsamlega tilgreinid adrar adferdir:

14. Hversu sammmala eda 6sammala ert pu eftirfarandi fullyréingu:
Teekifeeri min til starfspréunar eru i samreaemi vid ndverandi starfskrofur.

Mjog sammala

Frekar sammala

Hvorki sammala né 6sammala

Frekar 6sammala

Mjog ésammala

Vil ekki svara

Veit ekki

15. [ hvada vidfangsefnum telur pu sérstaklega mikilvaegt fyrir pig ad 68last meiri feerni og
bekkingu & komandi arum?

Mjog Fremur Ekki A ekki vid Vil ekki Veit
mikilvaegt mikilveegt mikilvaegt svara ekki

a) Lagaumhverfi opinberra
stofnana (I6g og reglur um
vinnubroégd, s.s. stjornsyslulog,
upplysingalég o.fl.)

b) Almannatengsium

c) Stefnumédtun

d) Breytingastjérnun

e) Gerd arangursmealikvarda

f) Gaedamalum, gerd verkferla
o.fl.

g) Fjarmalastjorn

h) Verkefnastjorn

i) Forystuhlutverk stjérnenda i
opinberum rekstri

j) pekkingu og vali a
stjérnunaradferdum

k) Stjérnun stjornendahdps
innan stofnunarinnar

1) Stjornun starfshdps innan
stofnunarinnar

m) Samskiptum vid starfsmenn
stofnunarinnar

n) Sérpekkingu a fagsvidi
stofnunarinnar

0) Odru

Vinsamlega tilgreindu 6nnur vidfangsefni:

16. [ hvada vidfangsefnum & svidi starfsmannamala telur pu sérstaklega mikilvaegt fyrir pig ad
0dlast meiri feerni @ komandi arum? (Merktu vid fjora reiti ad hamarki)

Moétun starfsmannastefnu

Radningum/starfsmannavali

Nylidapjalfun

Starfsmannasamtdlum

Skipulagi og framkveemd si- og endurmenntunar og starfspréunar starfsmanna

Ad virkja folk i starfi (hvatning, hrés)

Vidtalsteekni




Launaakvordunum

Starfslokum starfsmanna

Starfsmannalégum, I6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna o.fl.

Adferdum til nyskdpunar i opinberum rekstri

Starfsumhverfi opinbers rekstrar - opinberrar stjornsyslu

Aheaettustjérnun

Métun og styringu verkefna

Lausn agreiningsmala innan stofnunar - sattamidlun

0dru, hverju?

Vil ekki svara

Veit ekki

Eigin stjornunarheettir

Hversu sammala eda dsammala ert pu eftirfarandi stadhaefingum um pig sem stjérnanda?

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog Vil ekki
sammala sammala sammala 6sammala 6sammala svara
né
dsammala

Veit ekki

17. Eg set stofnuninni skyr
markmid

18. Eg leita til starfsmanna
minna adur en mikilvaegar
akvardanir eru teknar

19. Eg veiti starfsfolki
hrés/vidkenningu pegar pvi
hefur tekist vel upp i starfi

20. Eg leidbeini og gagnryni
starfsfolk mitt & uppbyggjandi
hatt

21. Eg hvet starfsfolk til ad
leita nyrra leida vid Urlausn
verkefna

22. Eg bregst vi®
ofullnzegjandi frammistédu
starfsmanna

23. Starfsfolk hefur greidan
adgang ad mér

24. Eg styd starfsfolk mitt til
frekari starfspréunar

Imynd og pjénusta stofnunar

Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi stadhaefingum?

Mjog Frekar Hvorki Frekar Mjog A ekki Vil ekki
sammala sammala sammala dsammala 6sammala vid svara
né
6sammala

Veit
ekki

25. imynd
stofnunarinnar i
samfélaginu er jakvaed

26. Vidskiptavinir
stofnunarinnar eru
yfirleitt anaegdir med
pjénustu hennar




Akvordun launa

29. Hversu mikil eda litil ahrif hafa eftirfarandi paettir & akvordun launa umfram grunnrédun starfa

hja starfsfolki pinu?

Mikil &hrif

Talsverd
ahrif

Litil
ahrif

Engin
ahrif

Vil ekki
svara

Veit
ekki

a) Vidbodtarabyrgd i starfi

b) Sérhzefd pekking

c) Afkost i starfi

d) Sérstakt frumkvaedi i starfi

e) Sérstok haefni til ad fraeda og
leidbeina 68rum

f) Starfsreynsla innan stofnunarinnar eda i
sambeaerilegum stérfum

g) Framtak starfsmanns vid ad afla sér
simenntunar og pekkingar sem ad gagni
kemur i starfi

h) Sérstakt alag

i) Annad

Vinsamlega tilgreindu annad sem hefur ahrif & akvordun launa:

Si og endurmenntun

30. Hversu mikil eda litil ahrif telur pu ad eftirtaldir adilar hafi & mat & porf fyrir si- og

endurmenntun starfsmanna hja stofnuninni?

Mikil &hrif

Talsverd
ahrif

Litil &hrif

Engin ahrif

Vil ekki
svara

Veit ekki

a) Neesti yfirmadur
vidkomandi starfsmanna

b) Starfsmannastjori/
starfsmannadeild

c) Starfsmenn sjalfir

d) Stéttarfélog viskomandi
starfsmanna

Samskipti vid raduneyti

Hversu sammala eda 6sammala ert pu eftirfarandi stadhaefingum?
(Raduneytisstjorar sleppi pessari spurningu)

Mjog
sammala

Frekar
sammala

Hvorki
sammala
né
6sammala

Frekar
6sammala

Mjog
6sammala

ekki
Vid

Vil
ekki
svara

Veit
ekki

31. Eg er almennt
anaegd/ur med samskipti
stofnunar minnar vid
raduneytid sem hun
tilheyrir

32. Raduneytid sem
stofnun min tilheyrir
svarar erindum minum
fljott og vel

33. Raduneytid sem
stofnun min tilheyrir veitir




mér gagnlega endurgjof
vegna starfa minna

34. Eg er 4naegd/ur med
pa leidsogn vid Urlausn
mala sem ég fee fra
raduneytinu sem
stofnun min tilheyrir

35. Raduneytid sem ég
tilheyri veitir mér
endurgjof & frammist6du
mina

36. Eg er almennt
anaegd/ur med pau
samskipti sem stofnunin
hefur vid fjarmalaradu-
neytio

(Stofnanir fjarmala-
raduneytisins sleppi
pessum lid)

37. Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ert pu med samskipti vid raduneytid sem stofnun pin tilheyrir
vegna eftirfarandi vidfangsefna?

Mjog
anaegd/ur

Frekar
anaegd/
ur

Hvorki
anaegd/ur
né
6anaegd/ur

Frekar
6anaegd/ur

Mjog
6anaegd/ur

ekki
Vid

Vil ekki
svara

Veit
ekki

a) Undirbuningur fjarlaga

b) Framkvaemd fjarlaga

c) Fagleg verkefni
stofnunarinnar

d) Reglusetning i tengslum
vid fagleg verkefni
stofnunarinnar

e) Stefnumédtun
stofnunarinnar

f) Arangursstjérnun

g) Stjornsyslukaera/-ur

h) Onnur upplysinga-
gjof/radgjof

Fyrirkomulag stjornunar og starfsmannamala hja rikinu

38. Hversu vel eda illa telur pu ad pin stofnun geti sinnt I16gbundnum verkefnum midad vid

naverandi fjarveitingar?

Mjog vel

Frekar vel

Hvorki vel né illa

Frekar illa

Mjog illa

Vil ekki svara

Veit ekki




39. Telur pu ad geedi peirrar pjonustu sem stofnunin veitir séu meiri, svipud eda minni en pau voru
fyrir tveimur arum sidan?

Mun meiri

Nokkud meiri

Svipud

Nokkud minni

Mun minni

Vil ekki svara

Veit ekki

Hversu sammala eda ésammala ert pu eftirfarandi stadhaefingum?

Mj6g Frekar Hvorki Frekar Mjog A ekki Vil Veit
sammala | sammala sammala 6sammala 6sammala vid ekki ekki
né svara
6sammala

40. Fjarveiting til
stofnunarinnar er i
samraemi vid verkefni
hennar

41. Eg er dnaegd/ur med
naverandi fyrirkomulag
vid undirblning fjarlaga

42. Eg hef gott svigrim
til ad stjorna fjarmalum
stofnunarinnar

43. Eg hef gott svigrum
til ad stjorna faglegum
verkefnum
stofnunarinnar

44. L 6g og reglur setja
mér ekki skordur vid
radningar nyrra
starfsmanna

45. L6g og reglur setja
mér ekki skordur vid
starfspréoun starfsmanna

46. Log og reglur setja
mér ekki skordur vid
uppsagnir starfsmanna

47. Reglan um fimm ara
skipunartima forst6du-
manna rikisstofnana
hefur reynst vel

Vinsamlega tilgreinid hverju pér finnst helst vera abdtavant pegar kemur ad naverandi
fyrirkomulagi vid undirbuning fjarlaga:




Hversu sammala eda 6ésammala ert pu eftirfarandi stadhaefingum? - Frh.

Mjég Frekar Hvorki Frekar Mjog A ekki Vil ekki Veit
sammala sammala sammala 6sammala 6samm vid svara ekki
né ala

6sammala

48. Meta skal frammistodu
forstbdumanna formlega
adur en skipunartimi peirra
er endurnyjadur

49. Skipun forstédumanna
cetti ad
vera o6timabundin

50. Pad er aeskilegt ad
forstodumenn flytjist @ milli
sambeerilegra stofnana

51. Pad er aeskilegt ad
forstédumenn flytjist milli
olikra stofnana

52. pad er askilegt ad unnt
sé ad bjoda forstbdu-
mdnnum sveigjanleg
starfslok

53. Pad er aeskilegt ad
forst6dumonnum sé
audveldad ad flytja sig i
storf sérfraedinga/6nnur
storf

54. Eg tel ad namskeid &
vegum stéttarfélaga og
tengdra fraedslusetra skili
tileetludum arangri fyrir
starfsemi stofnunarinnar

55. Nuverandi fyrirkomulag
vid akvordun launa
forstédumanna

hentar vel

55 a). Hvada fyrirkomulag telur pu ad henti betur en naverandi fyrirkomulag vid akvordun launa
forstédumanna?

Raduneyti dkvedi laun forstédumanna

Stjorn stofnunarinnar akvedi laun forstddumanna

Laun séu akvedin i kjarasamningum

Med 66rum heetti, hvada?

Vil ekki svara

Veit ekki




56. Hversu vel hentar stofnun pinni naverandi fyrirkomulag par sem laun eru akvérdud med
stofnanasamningum?

Mjog vel

Frekar vel

Hvorki vel né illa

Frekar illa

Mjog illa

Vil ekki svara

Veit ekki

Hvers vegna hentar nuverandi fyrirkomulag illa?

57. Ad hve miklu leyti hafa eftirfarandi markmid stofnanasamninga nadst hja stofnun pinni?

Markmid hefur Markmid Markmid Ekki hefur Vil ekki Veit
ad mestu eda hefur ad hefur ad litlu reynt & svara ekki
6llu leyti nadst nokkru eda framkveemd

leyti nadst engu leyti markmids

nadst

a) Ad studla ad skilvirkara
launakerfi sem tekur mid af porfum
og verkefnum stofnunarinnar

b) Ad studla ad launakerfi sem
tekur mid af porfum og verkefnum
starfsmanna stofnunarinnar

c) Ad styrkja starfsemi vidkomandi
stofnunar til lengri tima litid

d) Ad faera akvordun um
launasetningu starfa neer
starfsvettvangi

e) Ad efla samstarf starfsmanna
og stjérnenda & vinnustad

f) Ad gefa starfsmdnnum teekifeeri til
ad préast og baeta sig i starfi

g) Ad skapa grundvaoll fyrir aukinni
hagreaedingu

Hver eru ad pinu mati prju mikilvaegustu urlausnarefnin i stjornun og starfsmannamalum rikisins a
komandi arum?

Er eitthvad annad sem pu vilt koma a framfaeri um starfsumhverfi pitt?




Almennar spurningar

Hvers konar stofnun veitir pu forstédu? (Vinsamlega merkid vid pann flokk sem stofnun pin fellur
undir skv.lista hér ad nedan)

FAEdsta stjornsysla

Syslumannsembeaetti, l6ggeaesla og fangelsi

Skatta- og tollamal

Adrar stofnanir fjar-, ddms- og kirkjumalaraduneyta

Heilbrigdisstofnanir

Félags- og lydheilsumal

Framhalds- og haskolar

Adrar mennta-, menningar- og visindastofnanir

Stofnanir atvinnumalaraduneyta, umhverfis-, skipulags- og samgéngumala

Hver er steerd stofnunarinnar i arsverkum?

Innan vid 20 arsverk

20-49 arsverk

50-99 arsverk

100 arsverk eda fleiri




