Forstooumannakonnun fyrri hluti
Vidauki - Spurningalisti

1) Hvada stofnun veitir pa forstédu?

2) Er i gildi formlegt skipurit fyrir stofnunina?

Ja

Nei

2a) Gildandi skipurit er fra arinu (artal)?

2b) Er skipuritio adgengilegt starfsfélki, svo sem a vefsidu eda innri vef, i handbok,
kynningarbaeklingi eda arsskyrslu?

J4, hvar?

Nei

3) Hvada starfseiningu tilheyrir stjérnun starfsmannamala hja stofnun pinni?

Tilheyrir fjarmalasvidi/-deild eda sambaerilegri starfseiningu

Tilheyrir rekstrarsvidi/-deild eda sambeerilegri starfseiningu

Tilheyrir starfsmannasvidi/-deild eda sambaerilegri starfseiningu

Er ad mestu eda 6llu leyti sinnt af forstdumanni

Er Gtvistad/sinnt af adilum utan stofnunar

Annad fyrirkomulag, hvad?

4) Er sérstakur starfsmadur hja stofnuninni sem sinnir eingéngu starfsmannamalum og
ber starfsheitid starfsmannastjori, mannaudsstjéri eda sambeerilegt?

Ja

Nei

4a) Hvert er starfsheiti pess sem sinnir eingdngu starfsmannamalum hja stofnuninni?

4b) Er pessi starfsmadur einn af sedstu stjérnendum stofnunarinnar, p.e. einn af neestu
undirménnum forst6dumanns?

Ja

Nei




5a-f)  héndum hvada starfsmanna eru eftirtalin verkefni?
Athugid ad sla inn baedi starfsheiti starfsmanna (eins eda fleiri) og nafn starfseiningar (svo
sem skrifstofu, deildar, svids) ef sérstok starfseining sinnir verkefninu.

Radningar

Gerd stofnanasamninga

Launaakvardanir

Launaafgreidsla

Starfsmannasamtol

Si- og endurmenntun

Starfslok

6a-f) Hvernig er upplysingamidlun um sameiginleg mal stofnunarinnar hattad?

Haldnir eru reglubundnir fundir med naer 6llum starfsménnum

Haldnir eru reglubundnir fundir innan starfseininga

Haldnir eru reglubundnir fundir aedstu stjérnenda (forstddumadur og naestu
undirmenn hans)

Tilkynningar eru settar & innri vef

Tilkynningar eru sendar i télvupdsti til starfsmanna

Upplysingamidlun fer fram 6formlega

Starfslysingar, radningar og méttaka nylida

7a-b) Eru i gildi skriflegar starfslysingar fyrir starfsmenn stofnunarinnar?

Ja, fyrir allan Ja, fyrir hluta Nei
starfshépinn starfshopsins

Starfsmenn i
stjornunarstdrfum
(med mannaforrad)

Starfsmenn i 68rum
storfum

7aa-7af) Af hvada tilefni eru starfslysingar ad jafnadi uppfeerdar?

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

i tengslum vié
starfsmannasamtol

i tengslum vié
frammistodumat

I tengslum vid gerd
stofnanasamninga

Adur en storf eru
auglyst

Pegar breytingar
verda a starfssvidi
starfsmanna

Af 60ru tilefni

Vinsamlega tilgreindu af hvada 6dru tilefni:




7ba-bg) i hve miklum meeli eru starfslysingar notadar vid eftirfarandi verkefni?

Mikid notadar Talsvert notadar Litid notadar Ekkert notadar

Vid radningar

Vid gerd
stofnanasamninga

Vid
launaékvardanir

Vido mat &
frammistodu
starfsfolks

| starfsmanna-
samtolum

Vid Uthlutun nyrra
verkefna

Vio 6nnur verkefni

Vinsamlega tilgreindu vid hvada énnur verkefni:

7ca-cb) Eru starfslysingar endurskodadar eda Utbunar 4dur en storf eru auglyst laus til
umsoéknar?

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

Stjérnunarstorf
(med
mannaforrad)

Onnur storf

8a-b) Hversu oft a undanférnum tveimur arum hefur verid leitad til rddningarskrifstofa vegna
starfsauglysinga?

Neer alltaf Oft Stundum Sjaldan Aldrei

Stjérnunarstorf
(med
mannaforrad)

Onnur storf

9a-g) | hve miklum maeli notar stofnunin eftirfarandi adferdir/teeki vid mat & umsaekjendum?

Mikid notad Talsvert notad Liti® notad Ekkert notad

Stddlud vidtol par sem
fyrirfram dkvednar spurningar
eru lagdar fyrir alla
umsaekjendurum tiltekid starf

Almenn vidtol par sem

spurningar eru ekki stadladar
og geta verio breytilegar milli
umsaekjenda um tiltekio starf

Medmeela- og/eda
umsagnarbréf

Haft er samband vio fyrri
vinnuveitendur og/eda
umsagnaradila(medmaelendur)




sem tilgreindir eru i
starfsumsoékn

Salfreedileg proéf og/eda

persénuleikaprof

Urlausn verkefna

Annad

Vinsamlega tilgreindu hvada adrar adferdir/teeki stofnunin notar:

10) Notar stofnunin skriflegan géatlista vid moéttdku nylida?

Ja, neer alltaf

Ja, oft

Ja, stundum

J4, en sjaldan

Nei, aldrei

1la-g) Hvernig er starfsmonnum ad jafnadi leidbeint pegar peir hefja nytt starf?

Neer alltaf

Oft

Stundum

Sjaldan

Aldrei

peir f& adstod vinnufélaga

peir f& adstod yfirmanns

beir fara a sérstok
namskeid

beir fa skriflegar
leidbeiningar

Peir fa adstod

féstra/tengilidar(mentors)

Med 60rum heetti

Vinsamlega tilgreindu med hvada haetti:

12a-b) Er frammistada nyradinna starfsmanna metin sérstaklega a reynslutima adur en
akvdrdun er tekin um 6timabundna radningu?

Neer alltaf

Oft

Stundum

Sjaldan

Aldrei

Stjérnunarstorf
(med
mannaforrad)

Onnur storf

Hvernig er frammistada nyradinna starfsmanna metin sérstaklega a reynslutima?




Si- og endurmenntun

13a-d) Er stofnunin med skriflegar si- og endurmenntunaraaetlanir fyrir starfsmenn
stofnunarinnar? (Merktu vid allt sem vid &)

J4, fyrir stofnunina i heild, svo sem i fraeedsluaaetlun eda sambeerilegu skjali

J4, fyrir skilgreinda hdpa innan stofnunarinnar

J4, fyrir einstaka starfsmenn, svo sem i kj6lfar starfsmannasamtals

Nei, ekkert af ofangreindu

A ekki vid

13aa-ac) Hve oft eru (skriflegar) si- og endurmenntunaraeetlanir starfsmanna endurskodadar?

ari

Einu sinni eda oftar a

A 2-3 ara fresti

Sjaldnar en & 3 ara
fresti

Fyrir stofnunina i heild,
svo sem i
freedsludaetiun eda
sambeerilegu skjali

Fyrir skilgreinda hopa
innan stofnunarinnar

Fyrir einstaka
starfsmenn, svo sem i
kjolfar starfsmanna-
samtals

14a-j) Hve mikid eru nedangreindar adferdir notadar vid si- og endurmenntun starfsmanna?

Mikid notad

Talsvert notad

Litid notad Ekkert notad

Namskeid, radstefnur og
freedslufundir er varda fagleg
vidfangsefni stofnunarinnar

Namskeid & vegum
stéttarfélaga eda tengdra
freedslusetra

Namskeid innanhuss

Fostra-/tenglakerfi (mentoring)

Sjalfsnam (& Netinu eda med
lestri bdka og fagtimarita)

Jafningjafreedsla (starfsfélagar
midla hver til annars &
formlegan hatt)

Almennt nAm i framhalds- eda
haskola

Sérhaeft lengra ndm hja
endurmenntunarstofnunum,
sérskélum eda haskoélum
(priggja manada nam eda
lengra)

pjalfun a vegum birgja/seljenda
sérhaefds teekja- og
hugbunadar

Med 60rum heetti




Vinsamlega tilgreindu med hvada heetti:

Starfsmannasamtol og frammistooumat

15) Fara fram formleg starfsmannasamtél milli stjéornenda og starfsfolks?

Ja, einu sinni eda oftar & ari

Ja, a tveggja ara fresti

J4, en sjaldnar en a tveggja ara fresti

Nei

15a) Hver tekur starfsmannasamtél vid starfsfolk stofnunarinnar?

Forstodumadur tekur vidtal vid alla starfsmenn

Naesti yfirmadur tekur vidtal vid undirmenn sina

Annar, hver?

15b) Eru starfsmannasamtoél undirbdin skipulega, svo sem med notkun gatlista og/eda
eydublada?

J4, neer alltaf

Ja, oft

J4, stundum

J4, en sjaldan

Nei, aldrei

15ca-cm) Hvada atridi eru reedd i starfsmannasamtélum? (Merktu vid allt sem vid &)

Markmio deildarinnar (/stofnunarinnar)

Verkefni starfsmanns undanfarna manudi

Verkefni starfsmanns naestu manudi

Frammistada starfsmanns

Starfslysing starfsmanns

Framtidarmarkmio starfsmanns

Lidan starfsmanns & vinnustad

Samskipti & vinnustad

Vandamal a vinnustad

Vinnuadstada

Si- og endurmenntun

Laun

Annad, hvao?

15d) Hvernig er starfsmannasamtélunum fylgt eftir?

Nidurstada skrao

Nidurstada skrdad og abyrgdarmenn tilgreindir

Nidurstada skrad, abyrgdarmenn tilgreindir og adgerdir timasettar

EKki fylgt sérstaklega eftir




16) Er frammistada starfsmanna metin med skipuldgdum haetti?

Ja, hvernig?

Nei

17) Eru laun tengd frammistédu starfsmanna?

Ja, hvernig?

Nei

Starfsmannastefna

18) Er stofnunin med skriflega starfsmannastefnu?

Ja

Nei

18a) Hvada ar tok starfsmannastefnan gildi?

18b) Hefur starfsmannastefnan verid endurskodud?

J4, hun var sidast endurskooud (artal)

Nei

18ca-cf) Hverjir tdku patt i moétun starfsmannastefnunnar?

Tok/u mikinn patt | Tok/u téluverdan | Tok/u litinn patt Tok/u ekki patt
batt

Forstodumadur

Millistjérnendur/adrir
stjérnendur

Adrir starfsmenn

Raduneyti sem
stofnunin tilheyrir

Utanadkomandi
radgjafi/-ar

Adrir

Vinsamlega tilgreindu hvada adrir:




18da-dh) Hvada efnividur var notadur vido métun starfsmannastefnunnar?

Mikio notad Talsvert notad Litid notad

Ekkert notad

Gildandi heildarstefna
og/eda markmid
stofnunarinnar

Gildandi l6g og/eda
adrar formlegar reglur

Kjarasamningar

Nidurstodur
starfsmannakdnnunar
og/eda
vinnustadargreiningar

Nidurstodur
vidhorfskénnunar
medal vidskiptavina
innan stofnunarinnar

Oskradar reglur eda
hefdir innan
stofnunarinnar

Starfsmannastefna
annarra

stofnana og/eda
fyrirteekja

Annad

Vinsamlega tilgreinid hvada annan efnivio:

18ea-eq) Til hvada patta tekur starfsmannastefnan? (Merktu vid allt sem vid &)

Upplysingamidlunar

Jafnréttis

Sioferdis

Heilbrigdismala

Starfsadstoou og vinnuadblUnadar

Oryggismala

Stjérnunarhatta

Samskipta & vinnustad

Jafnvaegis milli vinnu og einkalifs

Framtidardeetlunar um starfsmannaporf

Radninga

Méttoku nylida

Starfsmannasamtala

Si- og endurmenntunar og starfspréunar

Launa

Starfsloka

Annars, hvers?




18fa-g) Hvar/hvernig er starfsmannastefnunni komid & framfeeri til starfsfélks? (Merktu vid allt

sem vid &)

A vefsidu stofnunarinnar

I upplysingakerfi stofnunarinnar, svo sem & innri vef, i skjalastjornunarkerfi

0.s.frv.

| sérstakri starfsmannahandboék

| sameiginlegu rymi starfsmanna

Vid méttoku nylida

A fundum me® starfsfélki

Annars stadar, hvar?

19) Er stofnunin med skriflega jafnréttisasetlun?

J4, han var sett ario:

Nei

19a) Er stofnunin med skriflega &esetlun gegn einelti?

J4, han var sett ario:

Nei

SamsKipti vio samstarfsadila

20a-l) Ef tekid er mid af sl. ari, hversu oft hafdi stofnunin samskipti vid eftirtalda adila?

Neer i hverri i hverjum Sjaldnar Aldrei A ekki
daglega viku manudi en Vid
manadar-
lega

Raduneyti sem
stofnunin tilheyrir
(Raduneytisstjérar
sleppi pessum lid med
bvi ad haka vid "A ekki
vig")

Fjarmalaraduneyti
(Stofnanir
fjarmalaraduneytisins
sleppi pessum lid med
bvi ad haka vid "A ekki
vig")

Onnur raduneyti

Adrar rikisstofnanir

Sveitarfélég/stofnanir
sveitarfélaga

Stéttarfélog




Verktaka, svo sem
fyrirteeki,
félagasamtok og/eda
adra utanadkomandi
adila sem

stofnunin kaupir
pjonustu af

Hagsmunasamtok og
adra hagsmunaadila
sem tengjast verkefnum
stofnunarinnar en
varda ekki kaup a
pjénustu

Fjélmiola

Almannatengslafyrirteeki

Adra

Vinsamlega tilgreinid hvada adra:

21a-k) Hversu mikilveeg eru samskipti vid eftirfarandi adila fyrir hagsmuni stofnunarinnar?

Mjog Fremur Ekki A ekki vid
mikilveeg mikilveeg mikilveeg

Raduneyti sem
stofnunin tilheyrir
(Raduneytisstjérar
sleppi pessum lid med
bvi ad haka vid "A ekki
vio")

Fjarmalaraduneyti
(Stofnanir
fjarmalaraduneytisins
sleppi pessum lid med
bvi ad haka vid "A ekki
vig")

Onnur raduneyti

Adrar rikisstofnanir

Sveitarfélég/stofnanir
sveitarfélaga

Stéttarfélog

Verktaka, svo sem
fyrirtaeki,
félagasamtok og/eda
adra utanadkomandi
adila sem

stofnunin kaupir
pjonustu af

Hagsmunasamtok og
adra hagsmunaadila
sem tengjast verkefnum
stofnunarinnar en
varda ekki kaup a




pjénustu

Fjélmiola

Almannatengslafyrirteeki

Adra

Vinsamlega tilgreinid hvada adra:

22a-l) Hve mikil samskipti ad jafnadi hafdi stofnunin vid raduneytido sem han tilheyrir vegna

eftirtalinna vidfangsefna a sl. ari?

Neer
daglega

hverri
viku

I
hverjum
manudi

Sjaldnar en
manadarlegra

Aldrei

Undirbuningur fjarlaga

Framkveemd fjarlaga

Fagleg verkefni stofnunarinnar

Reglusetning i tengslum vidfagleg verkefni
stofnunarinnar

Stefnumoétun stofnunarinnar

Arangursstjornun

Kjaramal/stofnanasamningar

Utbodsmal/opinberinnkaup/pjonustusamningar

Radningamal/uppsagnir/tilfeersla starfsmanna

Stjérnsyslukeera/-ur

Onnur upplysingagjof/radgjof

Breytingar a skipulagi stofnunarinnar

Arangursstjérnun, stefnumétun og umbzaetur
23) Er i gildi drangursstjornunarsamningur milli stofnunarinnar og raduneytis?

Ja

Nei

23a) Hvada ar tok arangursstjérnunarsamningurinn fyrst gildi?

23b) Hvada ar var arangursstjérnunarsamningurinn sidast endurnyjadur?




25) Hafa arangursmaelikvardar verid motadir fyrir stofnunina? (Hér er dtt vid hvers kyns meelikvarda
sem maela frammistédu stofnunarinnar, afkést, skilvirkni og gaedi)

Ja

Nei

Nefnid helstu drangursmeelikvarda stofnunarinnar:

26) Hefur stefnumidad arangursmat (balanced scorecard) verid innleitt hja stofnuninni?

Ja, ad hluta eda fullu arid:

Nei, en pad er i undirbuningi

Nei

Annad sambeerilegt arangursmatskerfi, hvada?

27) Hefur gaedakerfi verid innleitt hja stofnuninni sem pu veitir forst6du?

J4, ad hluta eda fullu & grundvelli (Vinsamlega tilgreinid nafn/tegund gaedastadals):

Nei, en pad er i undirblningi

Nei

28) Hefur verid unnid formlegt mat a arangri stofnunarinnar?

Ja

Nei

28a) Hvenaer var sidast unnid formlegt mat a arangri stofnunarinnar?

Innan stofnunarinnar, sidast
ario:

Af utanadkomandi adila,
sidast arid:

Vinsamlega tilgreinid hvada utankomandi adili vann matid:




28d) Hafa nyskopunarverkefni verid innleidd hja stofnuninni @ undanférnum tveimur arum?

(Nysképunarverkefni eru skilgreind sem nyjar lausnir EDA endurbaetur a eldri lausnum sem beinast ad

vérum, pjonustu, taekni, adferdum, skipulagi, gildum, verklagi og verkferlum. Med endurbotum a

eldrilausnum er datt vid pydingarmiklar breytingar eda verulega endurbeetta lausn).

Ja, hvada?

Nei

29) Framkvaemir stofnunin ad eigin frumkvaedi sérstakar starfsmannakannanir?

J3, arlega eda par um bil

J3, 4 tveggja ara fresti eda par um bil

J34, en sjaldnar en a tveggja dara fresti

Nei

30) Hafa verid framkveemdar kannanir a pjonustu stofnunarinnar?

Ja, einu sinni ario:

Ja, oftar en einu sinni, sidast
(artal:)

Nei

31) Er i gildi pjonustusamningur milli stofnunarinnar og einkaadila um tiltekna pjonustu?

J4, um stodpjonustu fyrir stofnunina sjalfa, svo sem rekstur télvukerfis

J4, um pjénustu sem stofnuninni ber ad veita, svo sem faglega pjénustu

Nei

Verkefni forstodoumanns
32a-z) Hér 4 eftir er listi yfir ymis verkefni forst6dumanna. Hve mikill hluti vinnutimans for i
nedangreind verkefni asl. ari?

Mikill hluti

Talsverdur hluti

Litill hluti

Engin hluti

Almannatengsl

Samskipti vid
fiolmidla

Fagleg verkefni
stofnunarinnar

Samstarf vid erlenda
adila vegna faglegra
verkefna
stofnunarinnar

Fjarlagagerd,
fjarhagsaaetlanir




Gerd, framkvaemd
og eftirfylgni
bjénustusamninga
vid einkaadila

Kjaramal, svo sem
gerd
stofnanasamninga

Radningar og val
starfsfolks

Uppsagnir
starfsfélks

Studningur vid
starfsfolk

Samskiptavandamal,
lausn agreinings a
vinnustad

Samskipti vid
vidskiptavini
stofnunarinnar

Samskipti vid
raduneyti og/eda
adrar rikisstofnanir

Si- og
endurmenntun
starfsfolks

Skipulagning vinnu
starfsmanna

Starfsmannasamtol

Frammistodumat

Stefnumétun

Upplysingamidlun
innan
stofnunarinnar

Endurbaetur &
verklagi
stofnunarinnar

Setning reglna sem
varda fagleg
verkefni
stofnunarinnar

Onnur datlanagerd,
svo sem gerd
arsazetlana

Nyskoépun

Lausn eineltismala a
vinnustad




33a-z) Hvernig hefur umfang nedangreindra verkefna breyst undanfarin fimm ar hja stofnuninni

sem pu veitir forstodu?

Aukist
verulega

Adeins
aukist

Haldist
svipad

Adeins
minnkad

Minnkad
verulega

A ekki
vid

Almannatengsl

Samskipti vid
fiolmidla

Fagleg verkefni
stofnunarinnar

Samstarf vid
innlenda adila vegna
faglegra verkefna
stofnunarinnar

Samskipti vid
vidskiptavini
stofnunarinnar

Fjarlagagerd,
fjarhagsazetlanir

Gerd, framkvaemd
og eftirfylgni
bjénustusamninga
vid einkaadila

Kjaramal, svo sem
gerd stofnana-
samninga

Radningar og val
starfsfolks

Uppsagnir
starfsfélks

Studningur vid
starfsfolk

Samskiptavandamal,
lausn agreinings a
vinnustad

Samstarf vid erlenda
adila vegna faglegra
verkefna
stofnunarinnar

Samskipti vid
raduneyti og/eda
adrar rikisstofnanir

Si- og
endurmenntun
starfsfolks

Skipulagning vinnu
starfsmanna

Starfsmannasamtol

Frammistodumat




Stefnumdtun

Upplysingamidlun
innan
stofnunarinnar

Endurbaetur a
verklagi
stofnunarinnar

Setning reglna sem
varda fagleg
verkefni
stofnunarinnar

Onnur dzetlanagerd,
svo sem gerd
arsaaetlana

Nyskopun

Lausn eineltismala a
vinnustad

Menntun og fyrri storf forst6oumanns
34) Hvert var sidasta starf pitt adur en pu varst skipadur/-ud i naverandi embaetti?

Var i 6dru starfi hja somu stofnun

Vann hja annarri rikisstofnun/raduneyti

Vann hja sveitarfélagi

Vann hja einkafyrirtaeki

Vann hja félagasamtokum

Var i nami

Annad, hvad?

Vil ekki svara

35) Hafdir pu mannaforrad i sidasta starfi pinu adur en pu varst skipadur/-ud i niverandi embaetti?

J4, hafdi mannaforrdd hja sému stofnun

félagasamtokum

félagasamtokum

Nei

Vil ekki svara

J4, var a0sti yfirmadur hja annarri stofnun, einkafyrirtaeki, sveitarfélagi eda

J3, var millistjérnandi hja annarri stofnun, einkafyrirtzeki, sveitarfélagi eda

36) Hve lengi hefur pu gegnt ntiverandi embaetti forstodumanns? (Vinsamlega tilgreindu arafjolda)




37) Hver er menntun pin? (Vinsamlega merktu vid efsta menntunarstig)

Grunnskdlamenntun

Starfs- og/eda framhaldsskélamenntun

Haskolamenntun, hvada haskélagrein?

Vil ekki svara

38) Hefur pu sétt vidbotarnam og/eda namskeid i stjornun sem nytist i starfi?

Ja, hvers konar nam?

Nei

Vil ekki svara

39) Er eitthvad sérstakt sem pu vilt koma a framfaeri ad lokum?



