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Samvinna

• Aðgerðir sem snerta allt ríkiskerfið 
• Samstarf innan stjórnkerfisins, ekki aðeins 

vænlegast til árangurs, heldur nauðsynlegt
• Forstöðumenn hafa þekkinguna sem til 

þarf – finna bestu leiðirnar
• Ályktun aðalfundar FFR í maí um 

formlegan samstarfsvettvang milli 
ráðuneyta og forstöðumanna
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Fyrirkomulag 

• Teymi í hverju ráðuneyti fyrir sig 
• Samráð við heildarsamtök 

ríkisstarfsmanna
• Stýrihópur, skipuleggur samstarf milli 

forstöðumanna innbyrðis og við og milli 
ráðuneyta



3

Stýrihópur
Starfsmannaskrifstofa

Fjárlagaskrifstofa
Fjárreiðuskrifstofa

Tveir fulltrúar frá FFR

Ráðuneyti.. Ráðuneyti...

Ráðuneyti
Teymi

2-3 starfsmenn
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Teymi í ráðuneytum

• Margskonar stofnanir með mismunandi 
stöðu undir hverju ráðuneyti 

• Hvert ráðuneyti skoðar mismunandi 
útfærslur stofnanna sinna

• Miðla upplýsingum til sinna stofnana
• Fylgja eftir framkvæmd aðgerða
• Teymi tilnefna tengilið við stýrihóp
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Stýrihópur

• 3 Fulltrúar fjármálaráðuneytis + 2 
forstöðumenn

• Tekur saman og miðlar leiðbeiningum um 
helstu úrræði við hagræðingu- og sparnað

• Skipuleggur samvinnu og samráð 
forstöðumanna og ráðuneyta
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Álitaefni

• Mismunandi rekstrarstaða stofnanna
• Yfirfærsla ónýttra fjárheimilda
• Við hvaða tímapunkt á að miða aðgerðir?
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Aðferðir

• Upplýsinga- og samráðsfundir, samvinna 
með tengiliðum

• Með notkun lokaðrar vefsíðu
Vefslóðin verður nefndir.stjr.is
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Upphafssíða
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Umræðusvæði
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Skjöl
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Dagbók
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Verkefni
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Til grundvallar...

• Skýrsla fjármálaráðherra um jöfnuð í 
ríkisfjármálum 2009-2013

• Markmið að ná ríkissjóði á “núll” á þeim 
tíma!
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