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Umtalsverdur munur a fjarveru vegna veikinda milli opinbers og almenns vinnumarkadar

Prounarverkefninu Virkur vinnustadur lauk i arslok 2014 og voru nidurstédurnar kynntar &
malpingi pann 5. mai sl. Nidurstédurnar eru athyglisverdar fyrir margar sakir, po einna helst fyrir
bann mun sem er a fjarveru starfsmanna a opinberum og almennum vinnumarkadi.

Samkvaemt peim tolum sem safnad var i verkefninu pa var hlutfall fjarveru haerra @ opinberum
vinnustédum i samanburdi vid einkarekna vinnustadi oll prju arin sem verkefnid stod yfir, eda 19,7
a moti 9,9. Starfsmenn & opinberum vinnustddum eru einnig fleiri daga fra ad medaltali vegna
veikinda barna en peir sem vinna a einkareknum vinnust6dum eda 2,1 8 mdti 1. Petta a einnig vid
um tidni veikinda en arid 2014 voru starfsmenn a opinberum vinnustédum rumlega fimm sinnum
veikir yfir arid i samanburdi vid rumlega prisvar sinnum a einkareknu vinnustodunum. Er pessi
munur sldandi og gridarlega mikilvaegt ad komast ad astaedum hans.

Forstodumonnum og 6drum stjornendum er uppalagt ad nyta pau verkfaeri sem peim standa til
boda vid vidverustjornun sinna starfsmanna. Vidverustjornunarkerfid Vinnustund, sem er hluti af
mannaudskerfi Oracle, nytist vel vid vidverustjornun og er notendum ad kostnadarlausu. Um
helmingur stofnana rikisins nyta sér Vinnustund en par af eru einungis 30% sem nyta kerfid til
fulls. Svo Vinnustund geti raunverulega nyst sem stjorntaeki, m.a. vid mat a rekstrarkostnadi
stofnunar vegna starfsmanna, verda allir forst6dumenn ad taka hondum saman og nota kerfid.
Fjarsysla rikisins heldur utan um mannaudskerfi Oracle og sér Asgeir M. Kristinsson um ad
adstoda notendur.

Pad er mikilvaegt ad rikid sem vinnustadur hafi gott yfirlit yfir vidveru sinna starfsmanna. bar sem
nuverandi fyrirkomulag skraningar bydur ekki upp @ midlaega vinnslu tolfraedinnar treystir KMR &
ad forstodumenn nyti Vinnustund svo réttar télur um vidveru starfsmanna liggi fyrir. Slik tolfraedi
er til ad mynda grundvallaratridi pegar kemur ad kjarasamningsgerd, vardandi paetti eins og
endurskodun a veikindaréttindakafla kjarasamninga.
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Nidurstodur prounarverkefnisins Virkur vinnustadur syna einnig ad 6flug vidverustjornun getur
dregid verulega Ur Utgjoldum stofnunar. Sem daemi um pad hagraedi sem haegt er ad na fram med
virkri vidverustjornun ma nefna ad eitt patttokufyrirtaeki sparadi 2,5 milljonir krona a arsgrundvelli
med faekkun skammtimafjarveru hja starfsménnum. Pad er pvi til mikils ad vinna.Tatak

A heimasidu VIRK(http://www.virk.is/moya/page/fjarvistastjornun/) ma nalgast itarefni um
nidurstodur prounarverkefnisins og pau verkfaeri sem haegt er ad nyta vidverustjornun. Sja einnig
hér: http://www.virk.is/static/files/ 2015/Arsfundur_2015/virk arsrit 2015 net.pdf

Skyldur og moguleg skadabotaabyrgd forstodumanna

Ad gefnu tilefni vekur KMR athygli @ pvi ad starfs- og abyrgdarskyldur peirra sem ekki njota
verkfallsréttar eda sinna storfum sem undanpegin eru verkfallsrétti samkvaemt auglysingu i
Stjornartidindum haldast dbreyttar pratt fyrir ad adrir starfsmenn stofnunar séu eftir atvikum i
verkfalli. Er pvi til a8 mynda forst6dumonnum og stjornendum almennt heimilt ad ganga i storf
undirmanna sinna sem sinna stérfum sem falla undir peirra abyrgdarsvid, pratt fyrir verkfall
undirmanna. Ad gefnu tilefni vekur KMR athygli & pvi ad brot 4 starfs- og abyrgdarskyldum geeti i
einhverjum tilvikum hugsanlega leitt til skadabotaskyldu rikisins. Su stada geeti til ad mynda
komid upp ef forstoédumadur neitar ad afgreida mal sem réttilega heyra undir hans abyrgdarsvid
samkvamt 16gum vegna pess ad undirmadur hans, sem er i verkfalli, sinnir peirri afgreidslu
almennt samkvaemt verklagsreglu innanhuss.

Undanpagulistar

Ar hvert birtir fjarmala- og efnahagsraduneytid auglysingu i Stjérnartidindum par sem fram koma
bau storf sem undanpegin eru verkfallsheimild skv. 19. gr. laga nr. 94/1987 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Hefur sa hattur verid hafdur 3 ad KMR dskar i névembermanudi eftir
upplysingum fra stofnunum um hvada storf er talid naudsynlegt ad séu & undanpagulista. paer
beidnir stofnana eru svo bornar undir videigandi stéttarfélog en raduneytinu er skylt ad vidhafa
samrad vid stéttarfélogin adur en auglysingin er birt.

Fiolmargar athugasemdir fra stofnunum og stéttarfélogum barust KMR vid vinnslu sidustu
auglysingar og nokkrar stefnur barust KMR vegna undanpagulista sem auglystur var pann 16.
januar sl. i Stjornartidindum. Af nidurstddu Félagsddms i malum nr. 7/2915 og 9/2015 ma rada ad
rokstudningi fyrir veru starfa a undanpagulista er abotavant.

i ljosi peirra athugasemda sem koma fram i nidurst6dum Félagsddms mun KMR taka upp og
breytt verklag vid undirbuning listans naesta haust. Mikilvaegt er fyrir forst6dumenn ad vera
vakandi fyrir peim upplysingum sem KMR sendir fra sér vardandi listann og svara innan peirra
timamarka sem upp eru gefin.
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Verkferill undanpagubeidni

Stofnun sem stendur frammi fyrir pvi ad starfsemi hennar er st68vud ad hluta til vegna verkfalla
starfsmanna getur, eftir atvikum, beint beidnum um heimild til ad vinna akvedin storf til
sérstakrar undanpagunefndar. Undanpagunefndin er skipud til samraemis vid akvaedi 21. gr. laga
nr. 94/1986. Nefndin er skipud tveimur nefndarmonnum, 66rum tilnefndum af riki og hinn af halfu
bess stéttarfélags sem er i verkfalli. Stofnanir skulu beina undanpagubeidnum sinum til fulltrda
rikisins hverju sinni og skal hann visa malinu tafarlaust til Urlausnar nefndarinnar. begar nefndin
hefur komist ad nidurstodu er stofnuninni og Fjarsyslu rikisins tilkynnt um nidurstodu. Nidurstada
undanpagunefndar er bindandi fyrir adila og er hun endanleg.

Vinnustofur Starfsmenntar

Vinnustofur fyrir stofnanir og fyrirtaeki sem hyggjast innleida jafnlaunastadalinn, @ vegum
Starfsmenntar, hafa farid vel af stad. RUmlega tuttugu manns fra stofnunum og einkafyrirtaekjum
skradu sig til leiks @ vinnustofurnar i mai. Vegna godrar patttoku er buid ad skipuleggja fjorar
samskonar vinnustofur i september og er hagt ad skra sig & vef Starfsmenntar. Namskra og
nanari upplysingar um kostnad og greidslufyrirkomulag ma nalgast a vef Starfsmenntar.

Namskeid i starfsmannarétti

Dagana 26. og 27. mai nk. mun Kjara- og mannaudssyslan, i samstarfi vid Starfsmennt, halda
namskeid fyrir forstodumenn, stjdrnendur og mannaudsstjora hja hinu opinbera i
starfsmannarétti.

Namskeidin fjalla um starfsmannarétt, eins og hann snyr ad starfsménnum rikisins og rikinu sem
vinnuveitanda. Hvetur KMR forstddumenn og adra stjornendur sem koma ad starfsmannamalum
a0 skrd sig til patttoku. Jafnframt hvetur KMR patttakendur til ad kynna sér réttindi sin i
starfsmenntunarsjddum sem eftir atvikum veita styrki vegna namskeidanna.

Skraning @ namskeidid fer fram a vef Starfsmenntar, http://www.smennt.is/nam-hja-
starfsmennt/nam-starfsgreina/forstodumenn-og-mannaudsstjorar/#sthash.fWdtLqur.dpuf.

Radgjafarpjonusta KMR

Kjara- og mannaudssysla rikisins hefur m.a. pad hlutverk ad veita raduneytum og stofnunum
radgjof tengda starfsmannamalum. A timabilinu 01.02.2015 til 30.04.2015 hafa rumlega eitt
hundrad fyrirspurnir  um starfsmannamal borist KMR i gegnum radgjafapostinn,
radgjofkmr@fjr.is.
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Algengustu fyrirspurnirnar varda laun og starfskjor starfsmanna, hvernig standa eigi ad radningu i
starf, breytingum & storfum og verksvidi starfsfolks, veikindarétt og si- og endurmenntun
starfsmanna.

Kjara- og mannaudssyslan hvetur forstédumenn stofnana og adra starfsmenn sem hafa umsjon
med starfsmannamalum ad leita sér radgjafar med Urlausn vafamala med pvi ad senda fyrirspurnir
a tolvupdstfangid, radgjofkmr@fjr.is.

Stofnun arsins 2015

Nidurstddur Ur kénnuninni Stofnun &rsins voru kynntar vid hatidlega athéfn pann 7. mai sl. |
kdnnuninni eru maeldir paettir & bord vid anaegju og stolt, starfsanda, triverdugleika stjornenda,
launakjor, sjalfstaedi i starfi, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu og imynd stofnunar.

Ad pessu sinni bar embeaetti rikisskattstjora sigur Ur bytum i flokki storra stofnana, Menntaskalinn
a Trollaskaga i flokknum medalstérar stofnanir og Héradsdomur Sudurlands i flokknum litlar
stofnanir.

KMR hvetur forstédumenn og adra stjornendur til ad kynna sér nidurstodu sinnar stofnunar og
bendir & ad patttokustofnunum gefst kostur a ad kaupa skyrslu fra Gallup med gognum fyrir sina
stofnun. [ peirri skyrslu er gerd itarleg greining & nidurstédum kdénnunarinnar og
medaltalseinkunnir stofnunar bornar saman vid medaltalseinkunn allra stofnana. Einnig eru
skodadar breytingar fra fyrri maelingu. Peim sem hafa ahuga & ad nyta sér pessa pjonustu er bent
a ad hafa samband vid Toémas Bjarnason hja Gallup i sima 540 1000 eda
tomas.bjarnason@gallup.is

Mikilvaegt er ad forstédumenn og adrir stjornendur leggi sig fram um ad fara yfir nidurstodu
sinnar stofnunar og taka til greina paer abendingar sem par koma fram.

KMR og FJR hafa akvedid ad vinna sameiginlega ad pvi ad nyta nidurstodurnar med markvissari
heaetti. Meira um pad sidar.

Hér ma sja nidurstodur konnunarinnar: http://www.sfr.is/kannanir-sfr/stofnun-arsins/stofnun-

arsins-2015/.

Nyr vefur um opinber Utbod

Nyr vefur um Utbod a vegum hins opinbera hefur verid opnadur en markmid hans er a8 audvelda
adgengi ad upplysingum um fyrirhugud innkaup a vegum opinberra adila med pvi ad birta & einum
stad auglysingar um opinber Utbod, www.utbodsvefur.is. Sja nanar hér:
http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/19455
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Arangursstjérnunarsamningur vid embezetti Tollstjora

Fjarmala- og efnahagsradherra og tollstjori undirritudu i dag nyjan drangursstjornunarsamning
sem gildir til arsins 2020 og leysir af hdlmi samning fra arinu 2001. Med samningnum er lagdur
grunnur ad aatlanagerd og drangursmati a svidi tolla- og innheimtumala a grundvelli
stefnuskjalsins Tollstjori 2020. http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/19434

Proun launa starfsmanna sem heyra undir kjararad

Laun starfsmanna sem kjararad akvedur hafa haekkad hlutfallslega minna en laun & almennum
vinnumarkadi og laun rikisstarfsmanna sem ekki heyra undir kjararad. bannig hafa laun peirra sidastnefndu
haekkad um um pad bil 66% fra midju ari 2006 til loka ars 2014 en laun embaettismanna undir kjararddi um
teep 50%. Sja nanar & vef raduneytisins: http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/19401

Riki og sveitarfélog efla samstarf i kjaramalum
Samstarf hins opinbera i kjaramalum eflist til muna med stofnun kjaramalarads, en samkomulag um koma
pvi a laggirnar var undirritad pann 15. april sl. 8 samradsfundi rikis og sveitarfélaga, sja nanar hér:
http://www.fjarmalaraduneyti.is/frettir/nr/19270
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