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Formali

Log nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, 6dludust gildi 31. desember 1986.
Starfsmannaskrifstofa fjarmala- og efnahagsraduneytisins hefur & sidustu arum tekid saman & rafreenu
formi samantektir vegna laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og laga um
lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997. | pessari pridju samantekt eru akvaedi laganna med
skyringum i frumvarpi sem vard ad l16gum nr. 94/1986 &samt pvi ad teknir eru saman peir domar
Félagsdoms sem gengid hafa fra gildistoku laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.

| pessari samantekt vegna laga nr. 94/1986 eru reifanir & domum fra 1986 til arsloka 2015 latnar fylgja
einstokum efnisakvaedum laganna. | vidauka | er annars vegar yfirlit yfir ddma Félagsdoms vegna rikis
og sveitarfélaga fra arinu 1986 til 2015 og hins vegar yfirlit yfir ddma & almennum vinnumarkadi fra
2000 til 2015 sem birtir eru & Grskurdarvefnum Urskurdir og &lit. 1 vidauka 1l eru sidan 16g nr.
29/1976, um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baja. Radgert er ad auka vid efni i
samantektina eftir pvi sem purfa pykir og ad hdn verdi uppfeerd reglulega a heimasidu raduneytisins.
Bjorn Rognvaldsson, 1ogfreedingur & skrifstofu stjornunar og umbota, hefur haft umsjon med pvi ad
Utbua samantektina til birtingar.



http://www.althingi.is/lagas/nuna/1986094.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1996070.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1997001.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1986094.html
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur
http://www.fjarmalaraduneyti.is/rikisstarfsmenn/rettarheimildir/log-og-reglur/

Efnisskipan laganna
Login skiptast i sjo kafla:
I fyrsta kafla er maelt fyrir um gildissvid peirra og samningsadild.
I 6drum kafla, er melt fyrir um efni kjarasamninga, gildistima og abyrgad.
bridji kafli laganna tekur til verkfalla.
Fjorai kafli fjallar um Félagsdom.
Fimmti kafli fjallar um tranadarmenn & vinnustodum.

Sjo6tti og sjoundi kafli hefur ad geyma ymsar sérreglur auk fyrirmaela um gildistoku laganna og
lagaskil.




1. kafli.
Gildissvid og samningsadild.

1.qr.

Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagar i stéttarfélégum sem skv. 4. og 5. gr.
laganna hafa rétt til ad gera kjarasamninga samkveemt peim og eru rddnir hja rikinu,
rikisstofnunum, sveitarfélogum eda stofnunum peirra med fostum tima-, viku- eda
méanadarlaunum, enda verdi starf peirra talid adalstarf.

[Akvaedi laganna taka ekki til:

1. [Peirra embettismanna og annarra starfsmanna rikisins sem heyra undir
[Kjararad].']?

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirtekja rikis og sveitarfélaga pegar kaup peirra og
kjor fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr.
80/1938 og 16g nr. 19/1979.

4. beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.

5. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i [6.-8. t6lul.]® 19. gr. pessara laga
og eru utan samningsumbods stéttarfélags samkveemt dkvordun sveitarstjornar sem
akvedur peim starfskjor

an samnings.]*

R&dherra getur med reglugerd sett nanari akvaedi um framkvaemd pessarar greinar.
1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I grein pessari er kvedid & um hverjir falli undir gildissvid laganna. Er par i adalatridum um
ad raeda pa starfsmenn sem falla undir gildissvid peirra tvennra laga sem frumvarpinu er &tlad
ad leysa af holmi. Logunum er pannig &tlad ad taka til allra peirra starfsmanna sem radnir eru
med a.m.k. priggja manada uppsagnarfresti eda settir eru eda skipadir til starfa. Enn fremur geta
16gin tekid til annarra félagsmanna i peim félégum sem samningsumbod hafa stundi peir fast
samfellt starf, eins p6 um sé ad raeda hlutastarf sem ekki naer halfu starfi. Login taka einnig til
starfsmanna sveitarfélaga og stofnana peirra sem radnir eru med hlidsteedum heetti.

Undanskildir gildissvidinu eru peir hopar starfsmanna sem upp eru taldir i 1.-6. tolul.
greinarinnar. Fravik pessi eru hin sému og i nugildandi I6gum ad pvi vidbattu ad i upptalningu
starfa i 1. tolul. hefur verid batt nokkrum starfsheitum, landlaekni, rektor Kennarahaskola
islands, rikisldgmanni og yfirdyralaekni. Einnig er 3. télul. nokkud breyttur.

[ 3. tdlul. er gert rad fyrir ad afram verdi unnt ad rada hja opinberum stofnunum starfsmenn
er taki laun samkvemt peim almennu kjarasamningum sem gerdir eru a milli samtaka
vinnuveitenda og launpega, sbr. 16g um stéttarfélég og vinnudeilur. Um pessa starfsmenn gilda
einnig reglur laga nr. 19/1979, um uppsagnarfrest og laun i veikindum, og eiga peir adild ad
lifeyrissjdadi stéttarfélags sins.”

1.2 Breytingar fra fjarhags- og vidskiptanefnd nedri deildar

L. 47/2006, 13. gr.
2. 150/1996, 3. gr.
% L. 150/1996, 3. gr.
4. 70/1996, 56. gr.
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,Vid upptalningu i 1. tlul. 1. gr. betist i stafrofsrod: rektor Teekniskola islands og
rikisskattanefndarmenn i fullu starfi.

1.3 Breytingar eftir 2. umradu i nedri deild og 3. umraedu i efri deild

»1. gr. hljédar svo:

Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagar i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr.
laganna hafa rétt til ad gera kjarasamninga samkveemt peim og eru radnir hja rikinu,
rikisstofnunum, sveitarfelogum eda stofnunum peirra med fostum tima-, viku- eda
manadarlaunum, enda verdi starf peirra talid adalstarf.

Akvadi laganna taka ekki til:

1. Biskups lslands, borgardémara, borgarfogeta, bejarfogeta, flugmalastjora, forstjora

rikisspitala,  héradsdomara,  hastaréttardomara,  landleknis,  ldgreglustjérans &

Keflavikurflugvelli, 16greglustjérans i Reykjavik, orkumalastjéra, post- og simamalastjora,

rafmagnsveitustjora rikisins, rannsoknarlogreglustjéra, radherra, raduneytisstjora, rektors

Haskola Islands, rektors Kennarahaskola Islands, rektors Teekniskola islands, rikislégmanns,

rikissaksoknara, rikisskattanefndarmanna i fullu starfi, rikisskattstjora, sakaddmara,

sendiherra, skattrannsoknarstjora, syslumanna, tollgeaslustjora, tollstjérans i Reykjavik,
vegamalastjora, verdlagsstjora, yfirborgardomara, yfirborgarfogeta, yfirdyraleknis og
yfirsakadémara, en starfskjor peirra skulu akvedin af Kjaradomi.

2. Starfsmanna rikisbanka né lanastofnana rikisins.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfélaga pegar um kaup peirra og kjor fer

eftir kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 16g nr. 80/1938 og l6g nr.

19/1979.

4. beirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.

5. Forstddumanna stofnana, sbr. 5. og 6. télul. 29. gr. laga nr. 38/1954, sem dska ad vera utan

samningsumbods stéttarfélaga og akvedur fjarmalaradherra peim starfskjor &n samninga.

6. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getid er i 4.-6. tolul. 19. gr. pessara laga og eru utan

samningsumbods stéttarfélags samkvemt akvordun sveitarstjornar sem akvedur peim

starfskjor an samninga.
Réadherra getur med reglugerd sett nanari akveedi um framkveemd pessarar greinar.

2. Doémar
2.1 Domar Félagsdéms

Fd. 28. jali 2008 i mali nr. 4/2008. Bandalag starfsmanna rikis og baja f.h. Starfsmannafélags
Reykjavikur og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar i eigin nafni gegn Streetd bs. og gagnsok.
Sja einnig 4., 26., 27. og 2. og 4. mgr. 30. gr.

B krafoist pess ad felld yroi ar gildi uppsdgn J, trunadarmanns Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar hja Straeto bs., Or starfi hj& Street6 bs. Félagsdémur tok til akvordunar hvort krofur
B, eins og per voru fram settar, ettu efnislega undir valdsvid domsins svo sem pad er afmarkad i 26.
gr. laga nr. 94/1986. Taldi démurinn ljost af akveedinu ad adalkréfur B, eins og par voru ur gardi
gerdar, féllu utan valdsvids domsins og bar pvi pegar af peim sokum ad visa peim fra domnum.
Varakrafa B tok til pess ad 6heimilt hefdi verid ad segja umreeddum starfsmanni S upp starfi og ad par
med hefdi uppsognin verid brot & tilgreindum akvaedum gildandi kjarasamnings og akveedum 2. og 4.
mgr. laga nr. 94/1986. Taldi domurinn ad eins domsvald réttarins veeri skilgreint i 26. gr. heyrdi pad
ekki undir valdsvid réttarins ad dema um hvort uppsogn starfsmanns, par & medal trunadarmanns,
teldist vera brot & kjarasamningi eda akvaedum laganna. Pa baru gégn malsins ekki med sér ad
agreiningur, sem krefjist Grlausnar démsins, hafi risid milli adila um talkun & gr. 9.9.1 i fyrrgreindum
kjarasamningi milli peirra. Af framangreindri nidurstédu leiddi sjalfkrafa ad kréfu B um ad S verdi
gerd sekt var visad fra Félagsdomi. A sama hatt var varakrofu B visad fra domi. Gagnkrafa S var


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1979019.html
http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2008/07/28/nr/2736

bundin pvi ad kréfur B yrou teknar til efnismedferdar. par sem pad skilyrdi var ekki uppfyllt bar ad
visa peim kréfum sjalfkrafa fra domi. Var mali pessu pvi visad i heild fra Félagsdomi.

Fd. 15. april 2005 i méali nr. 2/2005. Laknafélag islands gegn islenska rikinu f.h. Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands.
Sjéa einnig hrd. fra 9. mai 2005 i mali nr. 170/2005

I malinu krafdist LI pess ad vidurkennt yrdi med domi ad félagsménnum LI, sem starfa vid
heilsugaeslustédvar og taka laun samkvaemt Grskurdi kjaranefndar fra 15. oktober 2002, hafi sjalfir val
um hvort peir taki laun samkvaemt A. lid 1. gr. kafla 1X, fést manadarlaun, eda laun samkveemt B. lid
1. gr. kafla IX, samsett laun. Heilsugesluleeknar féllu utan laga nr. 94/1986 og voru seldir undir
arskurdarvald kjaranefndar ad 16gum med laun sin og starfskjor pegar st akvordun var tekin sem er
tilefni malshofdunar pessarar. Féll pvi utan valdsvids Félagsdoms, eins og pad er afmarkad samkvaemt
26. gr. laga nr. 94/1986, ad dema um pann agreining sem uppi var i malinu. Var malinu pvi visad fra
Félagsdomi.

Fd. 12. juli 2004 i mali nr. 2/2004. SFR vegna 45 starfsmanna LSH geqgn islenska rikinu og Eflingu
stéttarfélagi. Réttur til pess ad ganga i annad stéttarfélag. Tulkun félagsakvaeda stéttarfélags um
takmorkun a Ursogn Ur stéttarfélagi. Radningarsamningar.

islenska rikid hafdi gert kjarasamninga vid SFR og Eflingu stéttarfélag um storf gaeslumanna &
Landspitala-haskolasjukrahuss. 45 félagsmenn Eflingar gengu i SFR og kréfdust pess ad félagio feeri
med kjarasamnings fyrirsvar sitt. Deemt ad SFR skyldi fara med kjarasamnings fyrrisvario fra peim
tima er kjarasamningur Eflingar rann Gt eda 31. desember 2003. Fallist & pa krofu ad kjarasamningur
SFR fré 25. jantar 2001 skyldi gilda um kjor umreeddra starfsmanna midad vid 1. jandar 2004. | pessu
sambandi var visad til déma Félagsdéms i mali nr. 18/1998 (Fd XI1:350) og Félagsdéms nr. 9/2001 fra
4. jali 2001 sem fordeema. EkKki var tekin afstada til rddningarsambands einstakra félagsmanna SFR og
Landspitala-haskolasjukrahuss.

Fd. 4. jali 2001 i mali nr. 9/2001. SFR vegna M gegn islenska rikinu, Byggdasamlagi um malefni
fatladra i Nordurlandskjordemi vestra og verkalyodsfélaginu Voku. Félagafrelsi. Samningsadild
almenns stéttarfélags, skv. l6gum nr. 80/1938.

M sagdi sig ur V og 6skadi eftir pvi ad SFR faeri med samningsadild fyrir hennar hénd. I dominum
segir ad i méalinu sé tekist a um samningsadild pegar svo standi & ad fjarmalaradherra hafi gert
kjarasamning um sému storf vid tvo stéttarfélég annars vegar SFR skv. 16gum nr 94/1986 og hins
vegar vid almennt stéttarfélag skv. [6gum nr. 80/1938. [ 16gum nr. 94/1986 sé ekki gert rad fyrir pvi ad
fjarmalarddherra geri kjarasamninga vio stéttarfélag skv. 16gum 80/1938, ,.enda pott alkunna sé ad
fyrir sé ad fara vidtekri samningsgerd af peim toga.“ Med hlidsjén af pessum adstaedum vard ad leysa
ar malinu.

Fd. 31. mai 1991 i mali nr. 1/1991 (IX:42,7). Félag islenskra Natturufredinga gegn fjarmalaradherra,
Samtokum stundakennara vid Haskola Islands og Félagi Haskélakennara. Samningsumbod tekur
aoeins til adalstarfs.

Krafa FIN snérist um vidurkenningu & samningsumbodi félagsins fyrir félagsmenn sina vegna
akvedinna aukastarfa peirra. Tekid fram ad 1. mgr. 1. gr. veiti peim stéttarfélogum, sem undir 16gin
falla, adeins rétt til ad gera kjarasamninga, sem taki til adalstarfa viokomandi starfsmanna. Sératkveedi.

Fd. 13. mars 1986 i mali nr. 1/1986 (I1X:122). Fjarmalaraddherra gegn ASI f.h. Sveinafélags
rafeindavirkja.

Tekid fram ad einhlida yfirlysing um uppsogn radningarkjara hafi ekki pau réttarahrif, ad stada
umreeddra rafeindavirkja sem opinberra starfsmanna breytist ad edli til pannig ad 16g nr. 38/1954 taki
ekki lengur til peirra né 16g nr. 62/1985, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Sératkvaedi.
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2.gr.

Log pessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignarstofnana sem starfa i almannapagu
samkvaemt I6gum, eru i fjarlogum eda njéta fjarframlaga til launagreidsina ur rikissjéoi
af daggjéldum eda r sveitarfélagssjdoi, enda komi til sampykki viokomandi stofnana.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Pessi grein tekur til sjalfseignarstofnana sem samkvaemt lagadkvaedum sinna verkefnum er
varda almannaheill og eiga I6gbundinn rétt & ad opinberir adilar greidi kostnad af starfseminni.

Vid stofnanir pessar starfa ymist starfsfolk sem tekur laun eftir launakerfi opinberra
starfsmanna eda eftir samningum annarra stéttarfélaga. Gert er rdd fyrir ad forrddamenn
vidkomandi stofnana akvedi hvort starfsmenn 10ti pessum 1égum.“



3.gr.

[Rédherra]® fer med fyrirsvar rikissjods vid gerd og framkvemd kjarasamninga
samkvaemt I6gum pessum. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sinni hendi
og tilkynnir vidsemjendum sinum skipan hennar.

[Heimilt er [radherra] ad fela einstokum rikisstofnunum ad annast framkveemd
kjarasamninga fyrir sina hond. Slika heimild getur [r&dherra] afturkallad med sex
méanada fyrirvara. Skylt er ofangreindum adilum ad veita [raduneytinu] allar upplysingar
um launavinnslu, laun og samsetningu peirra, launatengd gjold og dénnur pau atridi er
mali skipta um framkvamd laga, kjarasamninga og reglugerda er raduneytid setur.]°

[Forseti Alpingis gerir]’ kjarasamninga vid starfsmenn Alpingis.

Sveitarstjérnir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins ad pvi er vardar kjarasamninga vio
starfsmenn sina. baer geta skipad nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu pa
tilkynna vidsemjendum sinum skipan hennar.

Sveitarstjornir geta haft med sér samvinnu um samningsgerd og falid sameiginlegri
samninganefnd samningsumbod sitt. Sama & vid um samvinnu milli rikis og sveitarfélaga,
sVo og peirra og forrddaadila stofnana skv. 2. gr.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

Akveadi pessarar greinar er dbreytt fra fyrri 16gum og ad pvi vidbettu ad tekid er fram um
fyrirsvar sveitarstjornar fyrir kjarasamninga vid starfsmenn sina en pad akveedi var &dur i
reglugerd. P& er einnig gert r&d fyrir pvi i grein pessari ad peir sem semja fyrir hond
vinnuveitenda geti tveir eda fleiri haft samvinnu um samningagerd sin & milli.“

2. Domar

2.1 Démar Félagsdoms

Fd. 21. mars 2011 i méli nr. 8/2010. Dyraleknafélag Islands gegn islenska rikinu. Alagsgreidslur.

Vaktadlag.
Sja reifun vid 12. gr.

Fd. 12. jlini 1996 i mali nr. 3/1996 (X:626). SFR gegn fjdrmalaraoherra vegna rikisspitalanna.
Valdsvio samradsnefndar. Framkvaemd kjarasamninga.

Akvordun um rodun laeknaritara i launaflokka, sem tekin var & samradsnefndarfundi rikisspitala og
SFR, deemd bindandi. Heimild fyrir nefndri radstdfun var ad finna i 2. mgr. 3. gr. laga nr. 94/1986, sbr.
1. gr. laga nr. 119/1990.

® L. 126/2011, 117. gr.
6. 119/1990, 1. gr
L. 85/2012, 29. gr.
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4. gr.

Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok slikra félaga fara med
fyrirsvar félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkvemt I6gum pessum og adrar
akvaroanir i sambandi vid pa.

bau stéttarfélog, sem vid gildistoku laga pessara hafa sérkjarasamninga vid [radherra]®
samkvemt logum nr. 29/1976 eda logum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid
sveitarfelog samkvaemt reglugerd nr. 236/1976, eiga rétt 4 ad gera samninga vid sama adila
samkvamt [6gum pessum dski pau eftir pvi innan ars fra gildistoku laganna.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

.| pessari grein og tveim peim nastu er kvedid & um hverjir geti farid med samningsumbod
fyrir hond starfsmanna.

Vid gildistoku laganna fa samningsrétt 6ll félog sem hafa nu sérkjarasamninga vid riki eda
sveitarfélog a grundvelli fyrri laga. bannig er tryggt ad ekki verdur med 16gum pessum tekinn
samningsreéttur af stéttarfélagi sem hefur hann nu, ad dbreyttri félagsskipan.*

2. Doémar
2.1 Domar Félagsdéms

Fd. 27. juni 2011 i méli nr. 6/2011. Bandalag starfsmanna rikis og baja f.h. Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar gegn Orkuveitu Reykjavikur.

Uppsdgn tranadarmanns vegna skipulagsbreytinga.

Fd. 21. mars 2011 i mali nr. 8/2010. Dyraleknafélag islands gegn islenska rikinu.
Sja reifun vid 12. gr.

Fd. 28. juli 2008 i mali nr. 4/2008. Bandalag starfsmanna rikis og baja f.h. Starfsmannafélags
Revkjavikur og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar i eigin nafni gegn Straetd bs. og gagnsok.
Sja einnig 1., 26., 27. og 2. og 4. mgr. 30. gr.

B krafoist pess ad felld yroi ar gildi uppsdgn J, trunadarmanns Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar hja Straeto bs., Or starfi hj& Street6 bs. Félagsdémur tok til akvordunar hvort krofur
B, eins og peer voru fram settar, ettu efnislega undir valdsvid démsins svo sem pad er afmarkad i 26.
gr. laga nr. 94/1986. Taldi démurinn ljost af akveedinu ad adalkréfur B, eins og par voru ur gardi
gerdar, féllu utan valdsvids domsins og bar pvi pegar af peim sokum ad visa peim fra domnum.
Varakrafa B tok til pess ad 6heimilt hefdi verid ad segja umraeeddum starfsmanni S upp starfi og ad par
med hefdi uppsognin verid brot & tilgreindum akvaedum gildandi kjarasamnings og akveedum 2. og 4.
mgr. 30. gr. laga nr. 94/1986. Taldi domurinn ad eins domsvald réttarins veeri skilgreint i 26. gr. heyrdi
pad ekki undir valdsvid réttarins ad deema um hvort uppsdgn starfsmanns, par & medal trinadarmanns,
teldist vera brot & kjarasamningi eda dkvaedum laganna. Pa baru gégn malsins ekki med sér ad
agreiningur, sem krefjist Grlausnar démsins, hafi risid milli adila um talkun & gr. 9.9.1 i fyrrgreindum
kjarasamningi milli peirra. Af framangreindri nidurstodu leiddi sjalfkrafa ad krofu B um ad S verdi
gerd sekt var visad fra Félagsdomi. A sama hatt var varakrofu B visad fra domi. Gagnkrafa S var
bundin pvi ad kréfur B yrou teknar til efnismedferdar. par sem pad skilyrdi var ekki uppfyllt bar ad
visa peim krofum sjalfkrafa fra domi. VVar mali pessu pvi visad i heild fra Félagsdomi.

Fd. 12. juli 2004 i mali nr. 2/2004. SFR vegna 45 starfsmanna LSH gegn islenska rikinu og Eflingu
stéttarfélagi. Samningsadild. Réttur til pess ad ganga i annad stéttarfélag. Radningarsamningar.

8 L. 126/2011, 117. gr.
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Sjé einnig 1. gr.

islenska rikid hafdi gert kjarasamninga vid SFR og Eflingu stéttarfélag um storf gaeslumanna &
Landspitala-haskdlasjukrahuss. 45 félagsmenn Eflingar gengu i SFR og krofdust pess ad félagid feeri
med kjarasamningsfyrirsvar sitt. Demt ad SFR skyldi fara med kjarasamningsfyrirsvarid fra peim tima
er kjarasamningur Eflingar rann 0t eda 31. desember 2003. Fallist & pa krofu ad kjarasamningur SFR
fra 25. januar 2001 skyldi gilda um kjor umraeddra starfsmanna midad vid 1. janGar 2004. | pessu
sambandi var visad til doma Félagsdoms i mali nr. 18/1998 (Fd X1:350) og Félagsdéms i mali nr.
9/2001 fra 4. juli 2001 sem fordema. Ekki var tekin afstada til rddningarsambands einstakra
félagsmanna SFR og Landspitala-haskolasjukrahuss.

Fd. 19. jantar 1994 i mali nr. 1/1994. (X:14}9). VSI f.h. Streetisvagna Reykjavikur hf. gegn BSRB
vegna Reykjavikurborgar og til réttargaeslu ASI. Légformlegur samningsadili

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar hafdi bodad til verkfalls hja SVR hf. Tekid fram ad félagio
vari stéttarfélag samkveemt 4. gr. laga nr. 94/1986. SVR hf. veeri adili ad VSI og par med bundid af
gildandi kjarasamningum pess vid adildarféldsg ASI. Um pa kjarasamninga veeri eftir l6gum nr.
80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur. bad var alit domsins ad Starfsmannafélag Reykjavikur
uppfyllti ekki pad skilyrdi 2. gr. laga nr. 80/1938 ad vera opid 6llum i hlutadeigandi starfsgrein a
félagssveedi pess og geti pvi ekki verid logformlegur samningsadili skv. 5. gr. peirra laga. Skipti ekki
mali pé svo ad felagid hefdi breytt sampykktum sinum i pa veru ad pad skyldi opid félagsménnum
fyrirteekja sem storfudu i almannapagu og hefdu verid i eigu borgarinnar, en veeru nu rekin af 6érum
adilum.

Fd. 31. mai 1991 i méali nr. 1/1991 (IX:4@7). Félag islenskra nattirufredinga gegn fjarmalaradherra,
Samtokum stundakennara vio Haskéla Islands og Félagi Haskoélakennara. Samningsumbod vegna
aukastarfa.

FIN hafdi samningsumbod skv. 4. gr. vid gildistoku laga nr. 94/1986. Ekki skipti mali hvort slikur
réttur yroi einnig leiddur af 3. télul. 1. mgr. 5. gr.
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5. gr.

Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um reedir i 4. gr. 6dlast rétt til ad vera
samningsadili samkvaeemt logum pessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, sbr. pé
1. mgr. 6. gr.:

1. A0 félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hjé riki eda sveitarfélagi
annarra en peirra sem eru i stéttarféeléogum sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3.
télul. pessarar greinar.

2. A0 félag taki til a.m.k. 2/3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra hja tiltekinni
stofnun og ad peir félagar séu 100 eda fleiri.

3. AJ félag taki til a.m.k. 2/3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra og eru i
starfsstétt med l6gformleg starfsréttindi eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun
sem jafna ma til slikra starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleiri.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljoédandi skyringar i greinargerd:

I greininni eru sett almenn skilyrdi sem ny stéttarfélog purfa ad uppfylla svo ad pau 68list
rétt til ad gera samninga & grundvelli laganna. Uppfylla parf eitt priggja skilyrda, p.e. ad vera
fagfélag af tiltekinni lagmarkssterd, ad vera félag starfsmanna vid stofnun af tiltekinni
lagmarkssteerd eda ad vera eina almenna stéttarfélag starfsmanna hja &kvednum vinnuveitanda.

I 1. t6lul. felst ad almennt starfsmannafélag hja riki eda sveitarfélagi skuli taka til meiri hluta
peirra starfsmanna sem ekki eru félagsbundnir | stofnanafélégum eda starfsstéttarfélogum sem
samningsrétt eiga.

I 2. tdlul. er sett skilyrdi um stofnanaféldg pess efnis ad slikt félag taki til ad minnsta kosti
tveggja pridju hluta af starfsménnum stofnunarinnar og ad félagar I fullu starfi séu 100 eda
fleiri. I bessu efni var hofd hlidsjon af stofnanaféldgum innan BSRB en flest hin smastu peirra
eru af svipadri sterd og framangreint lagmark. Med akvadi pessu er opnud leid fyrir slikar
félagsmyndanir vid sterstu stofnanir rikis og sveitarfélaga. Med stofnun er hér att vid
sjalfstaedar rekstrareiningar sem heyra undir einn og sama forstédumann.

[ 3. tolul. er gert rad fyrir samningsumbodi fagfélaga, p.e. félaga sem taka til a.m.k. tveggja
pridju hluta heillar starfsstéttar sem er med légformleg starfsréttindi eda uppfyllir skilyrdi um
formlega menntun sem jafna ma til slikra starfsréttinda. Enn fremur er skilyrdi ad félagsmenn i
fullu starfi séu eigi feerri en 40. Skilyrdi pessi eru ekki bundin vid einn einstakan vinnuveitanda
heldur alla p& vinnuveitendur sem undir 16gin geta heyrt. Opnar lagadkveedi petta pvi leid til
bess ad eitt og sama fagfélag geti tekid til starfsmanna hja mérgum opinberum vinnuveitendum
0g annast gerd kjarasamninga vid pa alla, hvern i sinu lagi eda sameiginlega eftir pvi sem
verkast vill.

Grein pessi tekur til peirra starfsstétta sem hafa starfsréttindi sem bundin eru i 16gum eda
reglugerdum svo og fagstétta sem purfa hlidsteeda sérhaefingu og sérpjalfun til peirra starfa sem
beer annast. Er hér annars vegar um ad reeda starfsstéttir, svo sem kennara, hjukrunarfraedinga,
fostrur, sjukralida, verkfreedinga, arkitekta, teknifreedinga, sjukrapjalfara o.s.frv., par sem
sérstok akveedi i logum eda reglugerd kveda & um starfsréttindi og rétt til notkunar &
starfsheitum. Hins vegar er um ad raeda fagfélog starfsmanna sem lokid hafa hlidsteedu ndmi og
sérhafingu og framangreindar stéttir. Er par fyrst og fremst um ad reda haskélamenntada
starfsmenn.”

2. Domar

2.1 Démar Félagsdoms
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Fd. 30. mai 2013 i mali nr. 4/2013. Flugvirkjafélag islands gegn islenska rikinu v/Flugmalastjérnar
Islands. Samningsadild fyrir flugvirkja hja Flugmalastjérn.

F krafdist pess ad vidurkennt yrdi med domi ad pad feri med samningsadild sex félagsmanna F hja
Flugmalastjorn islands vegna starfa peirra sem flugvirkja hja stofnuninni & grundvelli 3. télul. 1. mgr.
5. gr. laga nr. 94/1986, sbr. einnig 1. mgr. 1. gr. s.l. F benti & ad peer fjoldatakmarkanir, sem um getur i
3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986, hefdi engin ahrif til takmérkunar & rétti F, pott heildarfjoldi
félagsmanna F i starfi hja rikinu sé undir 40. Visadi F ad pessu leyti til domafordemis Félagsdoms i
mali nr. 9/1999, par sem fjéldatakmdrkunum 3. télul. 5. gr. var vikid til hlidar og réttur stéttarfélags til
ad fara med samningsadild vidurkenndur, m.a. med visan til meginreglunnar um samningsfrelsi og 11.
gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994. | taldi skipta meginmali vid Grlausn malsins ad
lita yroi til pess ad F veeri stéttarfélag sem starfadi a grundvelli lag nr. 80/1938. Til ad geta 6dlast
samningsrétt samkveemt 16gum nr. 94/1986 purfi stéttarfélag ad uppfylla tiltekin skilyrdi 3. t6lul. 5. gr.
laga nr. 94/1986. [ taldi ad F uppfyllti ekki pessi skilyrdi og var pad meginastadan fyrir pvi ad I hafdi
hafnad ad gera kjarasamning vid F vegna flugvirkja sem starfa hja Flugmalastjorn. I nidurstédu
doémsins kom fram ad ljost veeri ad F uppfyllti skilyrdi 3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986 um ad félag taki
til a.m.k. 2/3 starfsmanna sem undir 16gin heyra og eru i starfsstétt med l6gformleg starfsréttindi eda
uppfylla skilyrdi um formlega menntun. Hins vegar var ljost ad félagsmenn F, sem undir 16gin heyra,
voru ferri en 40 i heild. Vio mat & pvi hvort fallist verdi & samningsrétt F vid rikid, pratt fyrir
fjoldatakmarkanir i akvaedinu, taldi domurinn ag lita yrdi til pess ad i 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar,
sbr. 12. gr. laga nr. 97/1995, sé kvedid & um rétt manna til ad stofna félog i sérhverjum l6glegum
tilgangi og er stéttarfélag par sérstaklega getid. I 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr.
62/1994 segir jafnframt m.a. ad ménnum sé rétt ad stofna og ganga i stéttarfélag til verndar
hagsmunum sinum. Hefur verid talid ad sa réttur taki ekki adeins til pess ad vera félagsmadur, heldur
einnig til pess ad lata til sin taka i starfsemi félagsins og par med fela stéttarfélagi sinu umbod til ad
gera kjarasamning. Telst pad til grundvallarhlutverks stéttarfélags ad annast samningsfyrirsvar
félagsmanna sinna vid kjarasamningsgerd. Verour hér einnig ad lita til pess ad fravik fra meginreglu
samningsréttarins um samningsfrelsi adila verdi ad skyra prongt, auk pess sem allan vafa verdur ad
skyra til samraemis vid stjornarskréarvarinn rétt manna. Var pad nidurstada Félagsdoms ad fallast a pad
med F ad vikja beeri fjoldatakmdrkunum 3. t6lul. 5. gr. laga nr. 94/1986 til hlidar i pvi tilviki sem hér
var til arlausnar og vidurkenna ad F feeri med samningsadild fyrir pa sex flugvirkja sem stérfudu hja
Flugmalastjorn islands.

Fd. 30. april 2008 i mali nr. 1/2008. Félag préfessora vio rikishdskéla gegn islenskq rikinu, Félagi
haskolakennara, Félagi haskélakennara & Akureyri og Kennarafélagi Kennarahaskéla Islands.
Sjareifunvid 7. gr.

Fd. 29. desember 2005,|' mali _nr. 12/2005. Skurdleknafélag islands gegn islenska rikinu og til
réttargaeslu Leknafélagi Islands.
Sjéa einnig vio 6. gr.

Vidurkennt var ad Skurdlaeeknafélag islands fari med samningsumbod fyrir félagsmenn sina vid
gerd kjarasamninga vio islenska rikid, vegna starfa peirra sem skurdleekna i pjonustu rikisins. Visad
var til pess ad skv. félagslégum veeri tilgangur Skurdleknafélags Islands sa ad gaeta hagsmuna
félagsmanna sinna, m.a. med pvi ad koma fram fyrir peirra hond vid gerd kjarasamninga vid islenska
rikio og adra atvinnurekendur. Félagid veeri pvi stéttarfélag sem geeti 6dlast rétt til samningsadildar
skv. 5. gr. laga nr. 94/1986 ad uppfylltum skilyrdum peirrar lagagreinar. Talid var ad félagid uppfyliti
skilyrdi 3. tolul. nefndrar 5. gr., par & medal um l6gformleg starfsréttindi, og tekid fram ad 1. mgr. 6.
gr. laganna staedi ekki i vegi fyrir pessari nidurstoou.

Fd. 26. mars 2001 i mali nr. 11/2000. Bifreidastjérafélagid. Sleipnir gegn Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Skilyrdi um samningsadild. Kréfugerd.

I mali sinu visadi B m.a. til nidurstddu Félagsdoms i mali fra 23. desember 1999 i mali nr. 9/1999.
Taldi félagio ad pad etti samningsrétt vegna tilgreinda bifreidastjéra hja SVR skv. 3. tolul. 1. mgr. 5.
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gr. Demt m.a. med tilvisun til ummala i skyringum vid akveaedid ad B teldist ekki starfsstétt med
logformleg starfsréttindi eda uppfyllti pad skilyrdi ad hafa menntun sem jafna meetti til slikra
starfsréttinda. SU malsasteeda B ad skilyrdid um formlega menntun bryti gegn 65. gr. stjornarskréarinnar
var talin of seint fram komin. Var pvi talid ad B uppfyllti ekki skilyrdi 3. télul. 1. mgr. 5. gr. og kréfu
hans um samningsadild fyrir umraedda bifreidastjora pvi hafnad.

Fd. 16. névember 2000 i mali nr. 11/2000 (X1:620). Bifreidastjérafélagio. Sleipnir gegn
Reykjavikurborg og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Skilyrdi um samningsadild. Krofugero.
Fravisunarkréfu hafnad.

B krafdist vidurkenningar & ad félagid feeri med samningsadild fyrir tilgreindra bifreidastjéra hja
SVR. R krafdist fravisunar par sem B uppfyliti ekki skilyrdi 3. télul. 1. mgr. 5. gr. ad pvi er vardadi
fjolda félagsmanna. pad akvaedi veeri enn i gildi pratt fyrir dom Félagsdéms i mali nr. 9/1999. Daemt
ad malid etti undir 1. télul. 1. mgr. 26. gr. Vid efnistrlausn malsins keemu peaer malsastedur sem B
byggdi krofur sinar & m.a. hvort fullnegt veeri skilyroum 3. télul. 5. gr., sbr. 1. mgr. 6. gr. um
samningsadild félagsins.

Fd. 23. desember 1999 mali nr. 9/1999 (XI1:484). Vélstjorafélag islands gegn Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Skilyroum um samningsadild vikid til hlidar. Félagafrelsi.

V byggdi & pvi ad félagid etti samningsrétt skv. 3. tolul. 1. mgr. 5. gr. I nidurstédu Félagsdoms er
visad til félagafrelsisdkveeda stjornarskrarinnar og mannréttindasattmala Evropu. Pad vard nidurstada
domsins ad vikja yrai til hlioar fjoldatakmdrkunum 3. télul. 5. gr. og vidurkenna rétt V til ad fara med
samningsadild tilgreindra félagsmanna sina gagnvart Reykjavikurborg pegar gildandi samningur
borgarinnar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar félli ar gildi.

Fd. 27. juni 1997 i mali nr. 9/1997 (XI:97). Sjukralidafélag islands gegn Reykjanesbz og
Starfsmannafélagi Reykjanesbajar. Samningsadild sjukralida.

I, félagsmadur i SFi, var radinn forstédumadur vid dagvist aldradra. Tekid fram ad samningsréttur
stéttarfélaga skv. 3. tolul. 5. gr. veeri ekki bundin pvi skilyrdi ad hann teeki einungis til peirra
félagsmanna vidkomandi stéttarfélags sem gegndi stérfum hjad vidsemjanda félagsins, par sem
starfsmenntun veeri &skilin, sbr. dom Félagsdoms 14. juli i mali nr. 16/1995.

Fd. 14. jali 1995 i mali nr. 16/1995 (X:411). Félag islenskra hjukrunarfredinga gegn
borgarstjéranum i Reykjavik f.h. Reykjavikurborgar og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.
Samningsadild hjikrunarfraedings.

FiH var talid fara med samningsadild fyrir hjukrunarfraeding sem radinn var i starf forstddumanns
vid Félags- og pjonustumidstdd og pjonustuibudir aldradra. Visad var m.a.. til pess ad samningsréttur
stéttarfélaga skv. 3. tolul. 5. gr. veeri ekki bundinn pvi skilyrdi ad hann teki einungis til peirra
félagsmanna vidkomandi stéttarfélags sem gegna storfum hja vidsemjanda félagsins, par sem
starfsmenntun veeri askilin.
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6. gr.

Eigi skal nema eitt stéttarfelag hafa rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda
fyrir somu starfsstétt, sbr. 3. t6lul. 5. gr. betta dkveedi takmarkar pé ekki pann rétt til
samninga sem felog hafa skv. 2. mgr. 4. gr. ad Obreyttri félagsskipan.

Féldg, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnuveitenda og uppfylla jafnframt
skilyroi 3. télul. 5. gr. um légformleg starfsréttindi eda igildi peirra, 6dlast rétt til
samninga vid adra vinnuveitendur med sama hetti og 6nnur félég sem falla undir 5. gr.,
sbr. sidustu malsgrein pessarar greinar.

Félog, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr., geta tvd eda fleiri gert
sameiginlegan kjarasamning er taki til allra samningsbundinna kjaraatrida eda hluta
peirra.

Stofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5. gr., skal tilkynna a.m.k.
premur manudum fyrir lok samningstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir
félagsmenn hins nyja félags.

[Peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi bajarstarfsmannafélégum og gerast
rikisstarfsmenn pann 1. ndvember 1990 eda 1. jantar 1991 & grundvelli laga nr. 75/1990,
um breyting & 16gum nr. 59/1983, um heilbrigdispjonustu, skulu eiga pess kost ad vera
afram i sama stéttarfélagi sem fer pa med samningsumbod fyrir peirra hond vid rikid.

Starfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa 1. jantar 1990 eda sidar i pau
storf sem 16g um breytingu & verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga, nr. 87 31. mai 1989,
taka til, skulu jafnframt eiga val um hvort peir verda félagsmenn i hlutadeigandi
bajarstarfsmannafélagi eda i 6dru pvi félagi rikisstarfsmanna sem hefur samkvaemt
[6gum pessum samningsumbod fyrir vidkomandi starfsmenn. pad sama gildir um
starfsmenn sem falla undir pessi 16g og koma til starfa eftir 1. nGvember 1990 eda 1.
januar 1991 i pau stérf sem 16g nr. 75/1990 taka til.

Hlutadeigandi bejarstarfsmannafélag skal hafa tilkynnt [r&aduneytinu]® fyrir 15.
jantar 1991 fyrir hvada starfsmenn pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu &
grundvelli pessara laga.

Hlutadeigandi bajarstarfsmannafélog hafa pvi adeins samningsumbod gagnvart rikinu
fyrir starfsmenn skv. 5. og 6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi verid
fullnaegt skv. 7. mgr. pessarar greinar.]*

[Peir starfsmenn sem eru félagar i SFR-stéttarfélagi i almannapjonustu og gerast
starfsmenn sveitarfélaga 1. jantar 2011 & grundvelli breytinga & légum nr. 59/1992, um
malefni fatladra, skulu eiga pess kost ad vera &fram i sama stéttarfélagi sem fer p4 med
samningsumbod fyrir peirra hénd vid vidkomandi sveitarféldg.

Starfsmenn sem falla undir 16g pessi og koma til starfa eftir 1. jandar 2011 skulu verda
félagsmenn i hlutadeigandi bejarstarfsmannafélagi eda i 6dru pvi félagi sem hefur
samkveaemt [6gum pessum dtakmarkad samningsumbod fyrir viokomandi starfsmenn.

SFR-stéttarfelag i almannapjénustu skal hafa tilkynnt vidkomandi sveitarfélagi fyrir
15. januar 2011 fyrir hvada starfsmenn pad fer med samningsumbod gagnvart viokomandi
sveitarfélagi & grundvelli pessara laga.

SFR-stéttarfélag i almannapjonustu skal pvi adeins hafa samningsumbod gagnvart
vidkomandi sveitarfélagi fyrir starfsmenn skv. 9. mgr. ad tilkynningarskyldu hafi verid
fullnaegt skv. 11. mgr.]*

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I greininni er akvadi pess efnis ad stofnun nys félags leidi eigi til pess ad fleiri en eitt
stéttarfélag hafi rétt til ad gera samning vid sama vinnuveitanda fyrir eina og sému starfsstétt.

° L. 126/2011, 117. gr.
10 119/1990, 2. gr.
11|, 154/2010, 1. gr.
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pétt hluti peirra félaga, sem na hafa sérkjarasamninga, uppfylli ekki pau skilyrdi sem sett eru
i 5. gr. mun pad ekki ryra rétt peirra til samninga par sem greinin kvedur & um ad pessi félog fai
fullan samningsrétt &n skilyroa.

Sama mali gildir um pad skilyrdi ad eigi skuli nema eitt stéttarfélag hafa rétt til
samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir sému starfsstétt. Akvaedi petta takmarkar ekki rétt
naverandi félaga til ad gera samninga ad Obreyttri félagaskipan. Pannig munu ndverandi
kennarafélog og félog hjukrunarfreedinga halda Obreyttum samningsrétti sinum. Pau munu
einnig fa rétt til ad semja vid adra vinnuveitendur en samningar peirra na til nu.

I greininni er jafnframt kvedid 4 um ad pau félég sem rétt hafi til samningsgerdar geti haft
samflot eda samvinnu um ad gera kjarasamninga sameiginlega ad 6llu leyti eda ad hluta til. Enn
fremur er i greininni gert rad fyrir ad nokkur timanlegur addragandi, p.e. prir manudir, verdi ad
pbvi ad nytt félag taki upp samningsgerd. Einnig ad pratt fyrir samning nys félags gildi
samningar fyrri félags eda félaga Gt gildistima peirra.”

2. Démar
2.1 Domar Félagsdéms

Fd. 11. febrdar 2009 i mali nr. 9/2008. Sjukralidafélag Islands gegn Reykjavikurborg.

S geroi krofu, vegna fjogurra starfsmanna vid seérhaefda umonnun og hjokrun sjukra &
hjukrunardeild Seljahlidar, sem rekin er af velferdarsvidi stefnda, um ad vidurkennt yrdi ad S hefdi
farid med samningsadild vegna starfsmanna fra og med 1. juni 2008, en til vara fra 1. juli 2008 og ad
vidurkennt yrdi ad laun peirra hafi farid eftir gildandi kjarasamningi Sjukralidafélags islands og
Reykjavikurborgar fra og med 1. jani 2008, en til vara frd& 1. juli 2008. Samkvemt
radningarsamningum vid R storfudu starfsmennirnir sem um raedir sem Ofaglerdir starfsmenn vid
adhlynningarstorf hja R adur en peir héfu sjikralidandm. peir toku laun og onnur rédningarkjor
samkveemt kjarasamningi stefnda og Eflingar-stéttarfélags. Fyrir 1a samkvaemt gognum mals ad
starfsmennirnir héldu &fram i somu stérfum hja R eftir ad peir luku sjakralidandmi og par til nyr
raoningarsamningur var gerdur vid prja af pessum fjorum starfsménnum sem tok gildi 1. oktober 2008
begar peir toku vid starfi sjukralida a Seljahlid. Var gert rdd fyrir pvi ad gerdur yrdi nyr
radningarsamningur vio fjorda starfsmanninn um starf sjukralioa vid stofnunina pegar hann keemi aftur
til starfa ad loknu feedingarorlofi. Einnig la fyrir ad fr peim tima faeri um laun peirra og kjor eftir
kjarasamningi S og R. Félagsdémur taldi pvi ad S hefdi fyrst getad farid med samningsadild fra og
med peim tima er gerdir voru vid starfsmennina nyir rddningarsamningar um storf sjikralida. Var pvi
ekki fallist & krofu S um ad S faeri med samningsadild & peim tima sem deilt var um. Vardandi sidari
krofu S sagdi Félagsdomur ad ekki veeri fallist & pau sjonarmid S ad sjukralidanam framangreindra
starfsmanna atti sjalfkrafa ad leida til pess ad peir faerdust upp i storf sjukralida a peirri stofnun, sem
peir storfudu &. Taldi domurinn 6sannad ad starfsmennirnir hefdu i raun unnid sjukralidastorf. P4 taldi
domurinn ekki liggja fyrir ad aukin menntun starfsmannanna ad pessu leyti leidi sjalfkrafa til pess
framgangs sem S gerdi kréfu um. Auk pess taldi ddmurinn ad ménnunarpdrf og stodugildi sjukralida &
hjakrunarstofnunum R hlyti ad vera had mati og akvérdun yfirmanna viokomandi stofnunar eftir
efnum og astedum hverju sinni. P4 taldi domurinn ad ekki yrdi talio ad pau opinberu vidmid og
abendingar landlaknis, sem S byggdi & i pessu sambandi hefdi pydingu, enda 14 ekki fyrir ad R hefdi i
bessu efni vanrakt skyldur sinar samkvaemt 16gum og reglugerdum um heilbrigdispjonustu. Var R pvi
syknad af krofum S.

Fd. 16. mai 2007 i mali nr. 1/2007. Alpydusamband I’slapds f.h. Starfsgreinasambands islands vegna
Afls, starfsgreinafélags Austurlands f.h. GE og GMO gegn Fjardabyggd og Félagi opinberra
starfsmanna a Austurlands.

A krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad Afl, starfsgreinafélag, fari med samningsadild fyrir GE og
GMO, vid gerd kjarasamnings vid Fjardabyggd vegna starfa peirra vid Grunnskolann & Eskifirdi og
Almenningsbokasafnid & Eskifirdi, Fjardabyggd. P4 krafdist A pess ad vidurkennt yrdi ad um laun og
kjor peirra GE og GMO hefdi fra og med radningu til Fjardabyggdar farid samkvaemt kjarasamningi

17


http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2009/02/11/nr/2831
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2007/05/16/nr/2456

Launanefndar sveitarfélaga og Starfsgreinasambands Islands sem gerdur var i maimanudi 2005.
Nidurstada Felagsdoms var ad krofur A voru vidurkenndar.

Fd. 6. april 2006 i mali nr. 1/2006. Alpydusamband islands f.h. Starfsgreinasambands Islands, vegna
Afls, starfsgreinafélags Austurlands f.h. SBB gegn Fjardabyggd og Félagi opinberra starfsmanna a
Austurlandi.

A krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad Afl, starfsgreinafélag fari med samningsadild fyrir SBB vid
gerd kjarasamnings vid Fjardabyggd vegna starfa hans sem teekjamanns vid bjonustumidstod
Fjardabyggdar. Jafnframt krafdist A ad vidurkennt yrdi ad um laun og kjor SBB hafi frd og med
radningu hans til Fjardabyggdar fario samkvemt kjarasamningi Launanefndar sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands Islands sem gerdur var i maimanudi 2005. Féllst Félagsdomur & kréfu A.

Fd. 29. desember 2005,|' méali nr. 12/2005. Skurdleknafélag islands gegn islenska rikinu og til
réttargaeslu Leknafélagi Islands.
Sja einnig vid 5. gr.

Vidurkennt var ad Skurdleeknafélag islands fari med samningsumbod fyrir félagsmenn sina vid
gerd kjarasamninga vio islenska rikid, vegna starfa peirra sem skurdleekna i pjonustu rikisins. Visad
var til pess ad skv. félagslégum veeri tilgangur Skurdleknafélags Islands sa ad gaeta hagsmuna
félagsmanna sinna, m.a. med pvi ad koma fram fyrir peirra hond vid gerd kjarasamninga vid islenska
rikio og adra atvinnurekendur. Félagid veeri pvi stéttarfélag sem geeti 6olast rétt til samningsadildar
skv. 5. gr. laga nr. 94/1986 ad uppfylltum skilyrdum peirrar lagagreinar. Talid var ad félagid uppfyliti
skilyrdi 3. télul. nefndrar 5. gr., par & medal um l6gformleg starfsréttindi, og tekid fram ad 1. mgr. 6.
gr. laganna steedi ekki i vegi fyrir pessari nidurstdou.

Fd. 12. juli 2004 i mali nr. 2/2004. Starfsmannafélag rikisstofnana vegna 45 einstaklinga gegn
islenska rikinu og Eflinqu-stéttarfélagi.
Sjé einnig vid 7. gr. og fravisunararskurd fra 17. mai 2004 i mali nr. 2/2004.

Vidurkennd var samningsadild Starfsmannafélags rikisstofnana (SFR) fyrir rimlega 40 nyja
félagsmenn vegna starfa peirra hja Landspitala en peir hofdu verid radnir til starfa a kjérum samkvaemt
kjarasamningi rikisins og Eflingar-stéttarfélags. Jafnframt var vidurkennt ad kjarasamningur SFR skuli
gilda um laun og kjor sému einstaklinga frA og med 1. janGar 2004, p.e. degi eftir ad sidasta
samningstimabil kjarasamnings rikisins vid Eflingu-stéttarfélag rann ut.

Fd. 23. jlni 2002 i mali nr. 8/2002. Fjarmalaradherra gegn Leaknafélagi islands og Félagi ungra
lekna. Fridarskylda.

Félag ungra leekna var bundid af peim kjarasamningi sem Laknafélag islands hafdi gert vid

fjarmalarddherra. Ekki var talid ad s samningsskuldbinding fali i sér skerdingu & frjalsri
stéttarfélagsadild peirra. Var visad til 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 og 4. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986.

Fd. 9. juli 2001 i mali nr. 10/2001. Sjémannafélag Reykjavikur gegn Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Frestur til pess ad tilkynna samningsumbods nys stéttarfélags

S krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad félagid feri med samningsadild fyrir hafnségumenn hja
Reykjavikurhofn. Litid var & S sem nytt stéttarfélag skv. 5. gr. og samkvemt 4. mgr. 6 gr. bar ad
tilkynna stofnun nys félags, sem feri med samningsumbod, a.m.k. premur manudum fyrir lok
samningstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félagsmenn hins nyja félags. bar sem beidni R
um samningsadild var of seint fram komin bar ad visa malinu fra domi &n krofu.

Fd. 4. jali 2001 i mali nr. 9/2001. SFR vegna M gegn islenska rikinu, Byggdasamlagi um malefni
fatladra i Nordurlandskjérdemi vestra og verkalyodsfélaginu Voku. Félagafrelsi. Samningsadild
almenns stéttarfélags, skv. l6gum nr. 80/1938.

18


http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2006/04/06/nr/2170
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2005/12/29/nr/2086
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2004/07/12/nr/1711
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2004/05/17/nr/1670
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2002/06/23/nr/718
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2001/07/09/nr/728
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2001/07/04/nr/729
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html

M sagdi sig ur Verkalydsfélaginu Voku og dskadi eftir pvi ad SFR feeri med samningsadild fyrir
sina hond. I déminum segir ad i malinu sé tekist & um samningsadild pegar svo standi & ad
fjarmalarddherra hafi gert kjarasamning um somu storf vid tvo stéttarfélég annars vegar SFR skv.
I6gum nr 94/1986 og hins vegar vid almennt stéttarfélag skv. 16gum nr. 80/1938. Ekki var talid ad 1.
mgr. 6. gr. hefdi stadid pvi i vegi ad SFR feeri med samningsadild vegna M eda ad SFR hafi borid
tilkynningarskylda skv. 4. mgr. sému greinar.

Fd. 27. névember 1998 i mali nr. 18/1995} (X1:350). Stéttarfélag verkfredinga gegn Reykjavikurborg
og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar. Ursdgn ar stéttarfélagi. Gildandi kjarasamningar.

prir verkfreedingar sogdu sig ur S. og Oskudu eftir pvi ad Stéttarfélag verkfraedinga feri med
samningsadild vegna peirra. Visad til &kvaeda 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 um ad félagsmadur sem
segdi sig Ur stéttarfélagi veeri bundin af gildandi kjarasamningum par til peir geetu fyrst fallio ar gildi.
ZEtti regla pessi sér einnig stod i 4. mgr. 6. gr. Feli samningsskuldbinding skv. pessu ekki i sér
skerdingu a frjalsri stéttarfélagsadild peirra.
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7.9r.

Starfsmadur, sem 16g pessi taka til, a rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fer med
samningsumbod samkvaemt I6gum pessum eftir pvi sem sampykktir viokomandi félags
segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.

Starfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags samkveemt I6gum
pessum, greidi til pess stéttarfélags, sem hann etti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum
baeri ad greida veri hann i pvi, enda fari um laun hans og énnur starfskjor samkvaemt
samningum pess samkvaemt nanari akvordun [rédherra]* eda sveitarstjornar. ba
akvaoroun skal tilkynna vidkomandi stéttarfélagi.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Efni pessarar greinar er hid sama og er i 5. og 6. gr. laga um kjarasamninga BSRB, svo og
4. 0g 5. mgr. 3. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.*

2. Démar
2.1 Domar Félagsdéms

Fd. 30. april 2008 i mali nr. 1/2008. Félag préfessora vio rikishaskola gegn islenskq rikinu, Félagi
héskolakennara, Félagi haskélakennara & Akureyri og Kennarafélagi Kennarahdaskéla Islands.

FP krafdist pess ad vidurkennt yrdi med domi ad FP faeri med samningsumbod fyrir félagsmenn
sina vid gerd kjarasamninga vid islenska rikid vegna starfa peirra sem préfessora vid rikishaskola. FP
krafdist pess einnig ad vidurkennt yrdi med domi ad islenska rikinu veeri 6heimilt ad halda eftir af
launum professora vid rikishaskéla, sem eru félagsmenn i FP, gjoldum samkveemt 2. malsgr. 7. gr.
laga nr. 94/1986 til Félags haskolakennara, Félags haskolakennara & Akureyri og Kennarafélags
Kennarahaskola Islands. I jantiar 2007 tok kjararad fyrir ad skera ur um hvort radid skyldi akveda laun
og starfskjor professora. Komst kjarardd ad nidurstodu um ad akvordun launa og starfskjara professora
heyrdi ekki undir kjararad samkveemt légunum. I framhaldi af Grskurdi kjararads kom til skodunar
hvort Félag professora i Haskola islands (FPHI) og Professorafélag Islands (Pl) veeru stéttarfélog i
skilningi laga nr. 94/1986. Professorar leitudu alits S, fyrrum professors vid lagadeild Haskdla islands.
I alitsgerd S var komist ad nidurstédu um ad FPHI uppfyllti ad 6llum likindum skilyrdi 3. télul. 5. gr.
laganna til ad eiga adild ad kjarasamningum vid rikid. Med bréfi fjirmalaraduneytisins til FP i jani
2007 var tilkynnt ad raduneytid veeri ekki sammadla nidurstddu S. Raduneytid teldi ad ekki veeri
uppfyllt pad skilyrdi 3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986 ad um veeri ad reda félag sem taeki til
Hstarfsmanna sem eru i starfsstétt med I6gformleg starfsréttindi eda uppfylla skilyrdi um formlega
menntun sem jafna ma til slikra starfsréttinda“. Ennfremur sagdi ad ekki veeri ljost hvort dnnur skilyrdi
akvaedisins veeru uppfyllt. Ad beidni FP samdi S nyja alitsgerd af pessu tilefni. Komst S ad peirri
nidurstdou ad félagio uppfyllti skilyrdi 3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986 um ad félagsmenn veeru
starfsstétt med I6gformleg starfsréttindi eda menntun, sem jafna meetti til slikra starfsréttinda. Med
bréfum fjarmalaraduneytisins i 4gust 2007, til professora vid rikishaskdla, var tilkynnt um akvordun
starfskjara. Skyrt var fra pvi ad til loka kjarasamninga félaga haskolakennara & arinu 2008 skuli laun
préfessora taka somu breytingum og kvedid var a um i kjarasamninga félaga starfsmanna haskolanna.
Gilti petta um alla professora adra en professora vid Landbdnadarhaskdla Islands og Holaskéla —
Haskdlans & HOlum. Fra og med 1. september 2007 héf rikid gjaldtoku af launum professora til
greidslu samningsréttargjalda til hinna stefndu félaga haskolakennara. FP motmelti  pessari
framkveemd med bréfi i september 2007 og stefndi malinu til Félagsdéms. Félagsdémur visadi til pess
ad préfessorar voru seldir undir &kvordunarvald kjaranefndar um kaup sitt og starfskjor med akvoroun
l6ggjafarvaldsins, sbr. 6. gr. laga nr. 150/1996, er breytti logum nr. 120/1992. | athugasemdum med 6.
gr. frumvarps pess, er vard ad I6gum nr. 150/1996, kom fram ad samkvaemt nidurstéou funda

12, 126/2011, 117. gr.
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menntamalaradherra med fulltrum Haskola lslands peetti rétt ,vegna sérstodu starfa
haskdlapréfessora™ ad leggja til ad laun peirra er gegndu professorsstodu ad adalstarfi i skilningi
starfsmannalaganna yrdu framvegis akvedin af kjaranefnd. Félagsdémur taldi ekki ljost hvada sérstodu
I6ggjafinn hefdi haft i huga, en potti ekki Ovarlegt ad alykta ad horft hefdi verid m.a. til
menntunarkrafna. Taldi domurinn hvad sem pvi lidi ljost ad professorar hefdu parna med akvoroun
I6ggjafarvaldsins verid teknir Gt ar hopi haskdlakennara hvad vardar skipan kjaramala. St6o svo par til
kjararad &kvad i jantar 2007 ad akvordun launa og starfskjara professora heyrdi ekki undir radid. Eins
og FP visar til tok kjararad fram ad vandséd veeri ,,ad haskélarnir og samtok professora geti ekki samid
um samreemt heildarkerfi, sem vidhaldi naverandi kerfi eda leysi pad af hélmi“. Med pessu hefur
préfessorum oOneitanlega verid morkud sérstada af halfu loggjafarvaldsins hvad snertir fyrirkomulag
kjaramala. Ad pvi virtu og med visan til ordalags skilyrdis 3. tolul. 5. gr. laga nr. 94/1986 um formlega
menntun sem jafna megi til l6gformlegra starfsréttinda, sbr. og fyrrgreind talkunarvidhorf, potti
Félagsdomi ekki varhugavert ad telja ad pvi skilyrdi veeri fullnegt i tilviki FP. Vidurkenndi
Félagsdomur ad FP faeri med samningsumbod fyrir félagsmenn sina vido gerd kjarasamninga vid
islenska rikid vegna starfa peirra sem professorar vid rikishaskéla. Jafnframt var vidurkennt ad
islenska rikinu wveeri 6heimilt ad halda eftir af launum préfessora félagsgjoldum til Félags
haskolakennara, Félags haskdlakennara & Akureyri og Kennarafélags Kennarahaskola Islands.

Fd. 12. juli 2004 i mali nr. 2/2004. Starfsmannafélag rikisstofnana vegna 45 einstaklinga gegn
islenska rikinu og Eflinqu-stéttarfélagi.
Sja einnig vid 6. gr. og fravisunararskurd fra 17. mai 2004 i mali nr. 2/2004.

Vidurkennd var samningsadild Starfsmannafélags rikisstofnana (SFR) fyrir rimlega 40 nyja
félagsmenn vegna starfa peirra hja Landspitala en peir hofdu verid radnir til starfa & kjorum samkvaemt
kjarasamningi rikisins og Eflingar-stéttarfélags. Jafnframt var vidurkennt ad kjarasamningur SFR skuli
gilda um laun og kjor somu einstaklinga fr& og med 1. jandar 2004, p.e. degi eftir ad sidasta
samningstimabil kjarasamnings rikisins vid Eflingu-stéttarfélag rann at.

Fd. 27. névember 1998 i mali nr. 18/1998,(XI: 350). Stéttarfélag verkfredinga gegn Reykjavikurborg
og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Ursdgn Ur stéttarfélagi. Félagsadild.

Pad leiddi af grunnreglu 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938, sem einnig atti sér stod i 4. mgr. 6. gr. laga
nr. 94/1986 ad prir verkfredingar sem hofdu sagt sig Ur Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar voru
bundnir af kjarasamningi starfsmannafélagsins og Reykjavikurborgar Gt samningstimabilid.

Ed. 15. oktober 1998 i mali nr. 9/1998 (XI1:325). Stéttarfélag verkfredinga gegn Reykjavikurborg.
Ursdgn ar stéttarfélagi. Fravisun.

Agreiningslaust var ad premur verkfreedingum var frjalst ad segja sig ur Starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar og ganga i S. Hluti krofugerdarinnar var talinn varda hagsmuni
starfsmannafélagsins, sem ekki var stefnt i malinu. Visad fra an krofu.

Fd. 22. september 1998 i mali nr. 4/1998. Sjukralidafélag Islands gegn Iislenska rikinu og
Starfsmannafélagi rikisstofnana. Gjald til stéttarfélaga. Félagafrelsi.

S krafdist vidurkenningar & pvi ad félagid feeri med samningsadild fyrir SG vid gerd kjarasamninga
vegna starfa hennar vid Medferdarheimilid ad Sogni. Stofnunin hafdi auglyst eftir starfi geeslumanns.
Um launakjor SG for eftir kjarasamningi SFR. Ekki hafi verid gert rdd stodugildum sjukralioa vid
stofnunina. Tekid fram ad skv. 2. mgr. 7. gr. baeri SG ad greida gjold til SFR eins og hun veeri
félagsmadur, en engin skylda til adildar ad félaginu. Skylda til greidslu gjalda til pess félags, sem faeri
med samningsadild fyrir starfsmann brjéti hvorki i baga vio félagafrelsisdkvaedi 74. gr.
stjornarskrarinnar né 11. gr. Mannréttindasattmala Evrépu, sbr. 16g nr. 62/1994 eda 4. gr. laga nr.
80/1938.
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8. gr.

Stéttarféelog eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hafa til ad gera samninga samkvaemt
[6gum pessum, skulu tilkynna vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf
samningavidraona hverjir skipa samninganefndir peirra.

Stéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvinnu um samningsgerd og kosid
sameiginlega nefnd til ad fara med samningsumbod sitt. Sama & vid um samvinnu
stéttarfélaga, starfsmanna hja riki og sveitarféeldgum svo og stofnana skv. 2. gr.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:
»Efni fyrri malsgreinar er hlidstett ndgildandi akveedum en pé er ekki gert rdd fyrir ad
skipan samninganefndar sé tilkynnt vidsemjanda med svo I6ngum fyrirvara sem adur var.
Sidari malsgreinin undirstrikar heimild stéttarfélags starfsmanna til pess ad Kkjosa

sameiginlega nefnd til ad fara med samningsumbod sitt gagnvart einum eda fleiri
vinnuveitendum.*
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1. kafli.
Efni kjarasamninga, gildistimi og abyrgd.

9.gr.

I kjarasamningi skal kvedid & um fost laun, vinnutima, par med talid vinnuvokur, laun
fyrir yfirvinnu, orlof, ferdakostnad, faedisadstodu, feediskostnad, tryggingar,13
starfsmenntun og énnur atridi sem adilar verda sammala um.

Um aukatekjur og énnur hlunnindi rikisstarfsmanna, sem likt er farid, skal kveda a i
reglugerd sem [radherra]™ setur.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

,»Efni pessarar greinar er 6breytt fra gildandi [6gum ad 6dru leyti en pvi ad ekki eru lengur
gerd skil & milli adalkjarasamnings og sérkjarasamnings.*

2. Domar
2.1 Démar Félagsdoms

Fd. 14. oktober 2015 i mali nr. 20/2015. Laknafélag islands gegn islenska rikinu. Agreiningur um
launaflokk kandidata.

L krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad kandidat sem hefur fengid utgefid timabundid
starfsleyfi/leekningaleyfi frd embetti landleeknis skuli eiga rétt til launa ad ldgmarki samkvaemt
launaflokki 200, sbr. &kveedi 3.2.1 i kjarasamningi fjarmala- og efnahagsadherra f.h. rikissjods annars
vegar og L hins vegar. Samkvemt grein 1.2 i kjarasamningnum fellur kandidat undir hugtakid leeknir i
samningnum nema annad sé tekid fram. beir sem lokid hafa sex ara ndmi og lokid profi i leeknisfraedi
teljast kandidatar. | gildandi kjarasamningi sem og i eldri kjarasamningi hafa manadarlaun verid
skilgreind i launaflokkum annars vegar og i prepum hins vegar. Segir i grein 3.2.1 ad kandidat, sem er
s& eda st sem ekki hafi fengid lekningaleyfi, radist i launaflokk 100, laeknir, sem er sa eda su sem er
med laekningaleyfi, radist i launaflokk 200-205, leknir med sérfraedileyfi, sem er sa eda st sem hafi
lokid sérnami og fengid sérfraedileyfi, radist i launaflokk 300-307 og yfirleeknir, sem er leknir med
sérfreedileyfi sem radinn er til stjérnunar o.s.frv., radist i launaflokka 400-407. Samhljéoa akvaedi var i
grein 3.2.1 i eldri kjarasamningi. Pann 1. jantar 2013 gengu i gildi ny 16g um heilbrigdisstarfsmenn nr.
34/2012. Adur voru i gildi ymist 16g eda reglugerdir um hverja ldggilta heilbrigdisstétt, m.a. leeknaldg
nr. 55/1988 um laekna. | 4. gr. leknalaga var akveedi pess efnis ad ef naudsyn krefdi matti radherra,
eftir medmalum landlaknis, fela leknakandiddotum eda leeknanemum sem lokid hefdu 4. ars nami, ad
gegna tilgreindum laeknisstérfum um stundarsakir og hefdi vidkomandi pa lekningaleyfi & medan
hann gegndi peim storfum. Kvedur L ad eftir gildistoku laga nr. 34/2012 hafi embatti landlaeknis, sem
sér um utgafu laekningaleyfa, baedi timabundinna og étakmarkadra, akvedid ad allir leeknanemar og
kandidatar skyldu sazkja um timabundid leekningaleyfi a grundvelli 1. mgr. 11. gr. peirra. Sidan fai
allir leknanemar og leknakandidatar timabundid lekningaleyfi/starfsleyfi medan & kandidatséri
standi. Kandidatsar sé vidbotarmenntun sem allir peir sem utskrifast ar leeknanami purfi ad ljuka til ad
fa almennt laekningaleyfi, sbr. 3. og 4. gr. reglugerdar um menntun, réttindi og skyldur laekna og
skilyrai til ad hljéta lekningaleyfi og sérfraedileyfi nr. 467/2015, a&dur reglugerd med sama heiti nr.
1222/2012. L kvedur ad um langa hrid hafi pad verid svo ad kandidatar med timabundid leekningaleyfi
i heilsugaeslu hafi oftar en ekki fengid laun samkveemt launaflokki 200. Kandidatsefni 2015 telja ad
peir eigi allir rétt & launum samkvaemt launaflokki 200 pegar peir byrja ad starfa & kandidatsari hinn 1.
juni 2015. Kvedur L kandidatsefnin hafa sett fram peaer krofur sinar vid LS & fundi i febrtar 2015. A
fundinum hafi einnig verid rakid ad i kjaravidredum L og I i byrjun ars 2015 hefdi L bent rikinu & ad

13 sSja rgl. 30/1990 og rgl. 31/1990.
¥ 126/2011, 117. gr
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skilgreininguna & kandidat veeri vegna breyttrar framkvemdar edlilegt ad endurskoda, ella veeri
framvegis edlilegt ad gera krofu um ad kandidatar fengju laun skv. launaflokki 200 pvi kandidatar
veeru allir med timabundid laekningaleyfi. Samninganefnd rikisins hafi ekki talid asteedu til ad breyta
skilgreiningunni préatt fyrir dbendinguna. Hafi pa verid aréttad ad pess meetti veenta ad kandidatar
myndu framvegis almennt krefjast launa skv. launaflokki 200, eins og raunin hafi ordid, sbr.
ddurnefndan fund med fulltrGum LS. 1 nidurstodu Félagsdoms kemur fram ad pratt fyrir ad kandidatar
kunni ad sinna samberilegum eda samskonar storfum og leknar med almennt og 6takmarkad
leekningaleyfi, ad pa er starfio ad pvi leyti edlisolikt ad pad er i rauninni nam og fer fram undir
handleidslu og & abyrgd framkveemdastjora leekninga vidkomandi stofnunar eda deildar. P& er 1jost ad
raunverulegur munur er & starfsleyfi sem kandidat hefur fengid fra landlakni, sem er timabundid, og
almennu 6takmorkudu lekningaleyfi, en fram hefur komid ad leknakandidat getur ekki sinnt
starfsnaminu an pess ad hafa fengid til pess umratt timabundid leyfi fra landlaekni. Pa hefur komid
fram ad engir leeknakandidatar starfa &n umreedds timabundins leyfis og myndi pad leida til pess ad
enginn leeknakandidat myndi taka laun samkvamt launaflokki 100 ef krofur L nadu fram ad ganga, en
pad getur ekki hafa verid etlun samningsadila. bratt fyrir ad i grein 1.2 i kjarasamningi adila segi ad
kandidat falli undir hugtakid laeknir i samningnum, nema annad sé tekid fram, pa pykir L ekki geta
byggt krofu sina & pvi par sem i grein 3.2.1 er sérstaklega fjallad badi um laekna og kandidata, en pad
verdur ekki skilid & annan hétt en pann ad pa falli kandidat ekki undir hugtakid laeknir i skilningi
akvaedisins. Pa verdur ad telja oliklegt ad vio samningsgerdina hafi vakad fyrir samningsadilum ad
kandidat taki laun samkveemt sama launaflokki og laeknir med almennt og 6takmarkad leekningaleyfi,
en hann er einn peirra sem sér um starfsnam kandidatsins og er honum til handleidslu. P4 er jafnframt
Ohjakveemilegt ad geta pess ad i krofugerd samninganefndar L vid gerd kjarasamnings voru ekki
gerdar um pad krofur ad kandidatar teekju laun samkvaemt heerri launaflokki en launaflokki 100. L
hefur m.a. visad til pess ad einhverjar heilbrigdisstofnanir hafi 4kvedid ad greida og greitt kandidétum
laun samkveemt launaflokki 200. Pad er p6 mat domsins ad L geti ekki byggt krofu sina & pessu enda
getur petta ekki breytt efni kjarasamningsins eda haft sérstok ahrif & talkun hans, enda ekki i samraemi
vid pann edlismun sem er & starfi laeknis med almennt 6takmarkad leekningaleyfi annars vegar og starfi
kandidats med timabundid starfsleyfi/leekningaleyfi hins vegar. Engu getur heldur breytt i pessu efni
ad embeetti landlaeknis hafi breytt umséknareydubladi um hid timabundna starfsleyfi, enda raedst efni
og inntak leyfisins af 63rum pattum. Var I syknad af 6llu kréfum L i mélinu.

Fd.14. oktober 2015 i méali nr. 22/2015. Ljésmadrafélag islands gegn islenska rikinu. Fradrattur
launa i verkfalli.
Sja_einnig svar fjarmala- og efnahagsrdoherra vid fyrirspurnum tveggja pingmanna & 145.
l6ggjafarpingi 2015-2016: 1) Svar vid fyrirspurn Svandisar Svavarsddttur. 2) Svar vid fyrirspurn
Birgittu Jonsdottur.

Agreiningur adila laut ad fradratti af launum vegna verkfalla. L krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad
I hefdi brotid gegn grein 1.1 og 1.6, sbr. grein 2.6, i kjarasamningi L og fjarmalaradherra fyrir hond
rikissj6os med pvi ad greida félagsmanni L, F [josmddur, ekki dskert laun vegna sex vakta i april
2015. I byrjun april 2015 héfust sameiginlegar verkfallsadgerdir hja 17 adildarfélogum BHM en L er
stéttarfélag innan bandalagsins. BHM fékk vedur af pvi ad vid launadtreikning i verkféllum hygadist i
framfylgja eigin vidmidunarreglum um launagreidslur samkvamt dreifibréfi I nr. 6/2001 & medan &
verkfalli steedi svo og vid framkveemd og tulkun & 19. og 20. gr. laga nr. 94/1986. EKki hafi komid til
fradrattar i byrjun april, enda hefdi [ litid svo & ad bodad verkfall L veeri 6ldgmett. Félagsdomur hafi
komist ad peirri nidurstddu ad svo veeri ekki, sbr. dom Félagsdéms i mali nr. 14/2015. Ad peim domi
gengnum hafi BHM é&réttad athugasemdir vid pessar radagerdir | um framkvemd &
launautreikningum. Fr& og med pridjudeginum 7. april 2015 klukkan 00:00 héfst 6timabundid verkfall
L sem stdo fra peim tima til 24:00 alla pridjudaga, midvikudaga og fimmtudaga & Landspitala par sem
F, félagsmadur L, starfar, par til 16g nr. 31/2015 toku gildi 13. juni 2015. Med peim l6gum var lagt
bann vid verkfallsadgeroum L medal annarra. begar launagreidslur hafi borist félagsménnum L i
byrjun maimanadar, hafi komid i 1j6s ad félagsmenn L hefdu fengid greidd laun samkvaemt talkun 1 &
eigin reglum um fréadrattarheimildir og utreikningi & pvi hve hau hlutfalli launa haldid skyldi eftir par
sem verkfall L hafi ekki tekid til allra daga vikunnar. [ hafi i pessum efnum beitt grein 1.1.2 i
kjarasamningi adila, sem fjalli um hvernig reikna eigi brot Gr ménadarlaunum pegar unninn sé 8
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stunda vinnudagur reglubundid. Flestir félagsmenn L, par med talid F, gangi vaktir og vinni ekki 8
stunda reglulegan vinnudag, ad mati L. BHM gerdi athugasemd vid [ af pessu tilefni og var krafist
leidréttingar & pvi sem bandalagio taldi vera misbrest & launagreidslum med bréfi og kom par fram ad
ella yrdi leitad fulltingis domstdla an frekari fyrirvara. I brast vid erindinu med bréfum annars vegar
sem svar vid tolvupdsti l1ogmanns BHM og fyrrgreinds bréfs bandalagsins. I gerdi grein fyrir peirri
afstodu ad pegar verkfall stedi yfir veeri um ad raeda félagslega adgerd (,,kollektiv*) af halfu
stéttarfélagsins. pvi yrdu allir félagsmenn ad sitja vid sama bord um fradrétt launa og skipti pa ekki
méli hvort um timabundid eda Otimabundid verkfall veeri ad reda. Byggdi | & fyrrnefndum
vinnureglum sinum i pessu efni og visadi jafnframt til nidurstodu Félagsdoms i mali nr. 8/1984 fra 17.
desember 1984. Var pessari Utreikningsadferd sidan beitt gagnvart félagsménnum L, par med talid F.
nidurstodu Félagsdoms kemur fram ad pott verkfall raski ekki radningarsambandi einstakra
félagsmanna og atvinnurekenda peirra, er pad meginregla i vinnurétti ad medan & verkfalli stendur,
falla nidur skyldur samkvemt radningarsamningi peirra starfsmanna sem verkfallsrétt hafa. Er
starfsmanni, sem er i verkfalli, 6skylt og 6heimilt ad vinna pau storf sem radningarsamningur hans
tekur til. A méti fellur nidur st skylda vinnuveitandans ad greida starfsmanninum laun. Oumdeilt er ad
peir sem ekki hafa heimild til verkfalls samkveemt 19. gr. laga nr. 94/1986 halda 6skertum launum og
ad peir, sem kalladir eru til starfa samkvaemt akvaedum 20. gr. sému laga, fa greitt samkvamt akvaedi
kjarasamnings adila um timakaupsfolk. Er agreiningslaust ad F voru greidd éskert laun vegna peirra
vakta sem han stdd i april a grundvelli undanpaguheimildar samkveemt 19. gr. laganna. Samkvaemt 18.
gr. laga nr. 94/1986 tekur bodad verkfall til allra starfsmanna i vidkomandi stéttarfélagi hja peim
vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja nidur storf
samkveemt l6gunum, sbr. undanpaguédkveedi 19. og 20. gr. laganna. Verkfall er pannig félagsleg
adgero félagsmanna pess stéttarfélags sem bodad hefur til verkfalls. Domurinn taldi ad ekki yroi
dregin 6nnur alyktun af verkfallsbodun L en ad verkfallid nadi til allra félagsmanna i L sem stérfudu a
Landspitala. T pessu ljosi og med visan til pess sem adur er rakid taldi Félagsdomur ad samkvaemt
akvaeedum kjarasamnings adila veeru baedi vinnuskylda og laun félagsmanna i L midud vio manud, an
tillits til pess hvernig vinnu innan hans er hagad, yroi ad lita svo &4 ad félagsmenn i L hafi verid i
verkfalli, 6had pvi hvort peir attu vinnuskyldu umraedda daga eda ekki. Taldi domurinn ad ekki yrdi &
pad fallist med L ad unnt sé ad leggja ad jofnu pa adstodu pegar F, félagsmadur i L, annars vegar innti
af hendi vinnu samkvaemt fyrirfram &kvedinni vaktskra i aprilmanudi og hins vegar pegar hin st6d
vaktir & grundvelli undanpaguheimildar samkveemt 19. gr. laga nr. 94/1986. Jafnframt segir i
nidurstodu domsins ad vid Gtreikning | & manadarlaunum F fyrir april virdist hafa verid deilt med
21,67 i manadarlaun hennar og margfaldad med peim dégum sem F var vid vinnu, par & medal med
peim ddgum sem greinir i démkréfum, allt i samreemi vid grein 1.1.2 i kjarasamningi adila um
utreikning & broti ar manadarlaunum. I 1j6si pess sem hér hefur verid rakid um avinnslu réttar til
greidslu manadarlauna og ad F var sannanlega i verkfalli alla p4 daga sem bodud vinnustédvun tok til,
b6 ad einungis ein vakt hafi fallid & pa daga, fékk domurinn ekki séd ad | hafi brotid gegn peim
kjarasamningsakvaedum sem L tilgreinir i démkréfum sinum. Med somu rokum var hvorki fallist a ad
st nidurstada feli i sér brot gegn almennum reglum vinnuréttar, feli i sér félagsnaudung i skilningi 4.
gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur, né brjéti gegn dkveedum stjornarskrarinnar eda 11.
gr. Mannréttindasattmala Evropu, svo sem L hélt fram. bvi var [ syknad af kréfum L en tveir domarar
greiddu sératkvaedi og vildu taka krofu L til greina.

Fd. 12. oktéber 2015 i mali nr. 5/2015. Leknafélag Islands gegn islenska rikinu vegna Landspitala.
Fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 16. kist.

L krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad féelagsmenn L sem starfa vid Landspitalann, eigi rétt til 1%
Kist. fritokuréttar fyrir hverja klukkustund sem unnin er umfram samfellda 16 Kist. vinnulotu upp ad 24
klst., an tillits til pess hvort nyr vidmidunarsolarhringur hefjist innan vinnulotunnar. 1 kjarasamningi L
vid [ er gert rad fyrir ad leeknar safni fritokurétti vid akvednar kringumstaedur. Annars vegar safnist
fritokuréttur ef 11 tima hvildartimi naest ekki & hverjum vidmidunarsolarhring. P& safnast upp
fritdkuréttur samkveemt nanar fyrirmalum samningsins, sbr. grein 4.7. Hins vegar eru sérakveedi i
kjarasamningnum um uppséfnun fritokuréttar ef samfelld vinnulota fer yfir 16 klukkustundir, sbr. 2.
malslid 3. mgr. greinar 4.7.2. Fari samfelld vinnulota yfir 24 klukkustundir safnast aukinn fritbkuréttur
sbr. grein 4.7.4. Vid starfslok leknis skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hetti og orlof,
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sbr. akveedi 4.7.7 i kjarasamningi. L og | hafa verid sammala um pad hvernig reikna eigi fritokurétt
begar samfelld vinnulota leeknis fari umfram 16 klst. bad var mat Félagsdoms ad L hefdi ekki faert
fram roksemdir fyrir pvi ad vikja etti frd skyru ordalagi akvaedis 3. mgr. i grein 4.7.2 par sem fram
kemur med berum ordum ad fritokurétturinn myndist fyrir hverja unna stund sem unnin er umfram 16
klukkustundir & viomidunarsdlarhring. Gat visun L til greinar 4.7.4 i kjarasamningi ekki breytt pessu
enda fjallar han um fritokurétt pegar unnid er samfellt umfram 24 stundir. Jafnframt gat domurinn pess
ad grein 4.7.2 er ekki bundin vid samfellda vinnu, auk pess sem démkrafa L var bundin vid vinnulotu
umfram 16 stundir ad 24 stundum og fellur pvi utan efnis greinar 4.7.4. | var pvi syknad af 6llum
krofum L i malinu.

Fd. Grskurdur 29. juni 2015 i mali nr. 19/2015. Lj6smadrafélag islands gegn islenska rikinu.
Fradrattur af launum i verkfalli.

Agreiningur adila laut ad fradretti af launum vegna verkfalla. I krafdist fravisunar m.a. med peim
rokum ad krafa LMFI veeri ekki i samraemi vid paer krofur sem gerdar eru til skyrleika domkrafna, sbr.
d-1io 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. Taldi domurinn ad kréfugerd og
malatilbanadur LMFI uppfyllti ekki skilyrdi d- og e- lida 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991 og visadi
malinu fra démi. Sja nd dom Félagsdoms fra 14. oktéber 2015 i mali nr. 22/2015

Fd. 10. jali 2014 i mali nr. 1/2014 (ébirtur). SFR- stéttarfélag i almannapjénustu gegn islenska rikinu
vegna Fangelsisméalastofnun rikisins. Vaktadlag i helgidagafrium.

Krofur SFR voroudu tulkun og framkveemd & grein 2.6.7 i kjarasamningi SFR og fjarméla- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods. SFR byggdi krofur sina & pvi ad F hefdi brotid gegn greininni med pvi
ad greida ekki B, fangaverdi, vaktaalag i helgidagafrium skv. grein 2.6.7. Krafdist SFR ad vidurkennt
yrdi ad F veeri skylt ad greida B vaktaalag i helgidagafrium samkveemt grein 2.6.7. I nidurstodu
Félagsdoms kemur fram ad fyrir 14 i malinu ad venjubundin og athugasemdalaus framkvemd I &
kjarasamningi adila pess efnis ad ekkert vaktaalag hefur verid greitt i helgidagafrium. Hvort sem litid
er til greinar 2.6.7 eda annarra akvaeda kjarasamnings adila verdi ekki & pad fallist ad
kjarasamningurinn kvedi med skyrum heetti & um ad vaktadlag eigi ad teljast hluti af dskertum, fostum
launum starfsmanna, p6 ad akveedid utiloki pad ekki heldur, sbr. dom Félagsdéms frd 12 ndvember i
mali nr. 9/2012. Eins og akvadid hljodar gengur su talkun, sem I hefur lagt til grundvallar um langt
arabil, pvi ekki pvert & ordalag kjarasamningsins. Med visan til peirrar 16ngu venju sem komin var &
framkveemd greidslna samkvemt grein 2.6.7 i helgidagafrium, sem hafdi fram til pessa ekki satt
athugasemdum SFR, var [ syknad af 6llum kréfum SFR.

Fd. 3. febrdar 2014 i mali nr. 11/2013. Félag islenskra hjukrunarfredinga vegna F gegn islenska
rikinu vegna Heilbrigdisstofnunar Sudurlands. Matstofa lokud. Faedispeningar.

Domkrofur F voru paer ad vidurkennt yrdi med domi ad HSU hefdi brotid gegn gr. 3.4.3 i
kjarasamningi FIH og fjarmalaradherra f.h. rikissjods med pvi ad hafa ekki greitt F feedispeninga pegar
F var & vakt en matstofa ekki opin. I hélt pvi fram ad samkveemt gr. 3.4.1 teldist matstofa s& stadur par
sem heegt sé ad vera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. F atti pess kost ad
panta mat og fa hann afhentan i matsal HSU og badi sé haegt ad hita mat i matsalnum og & kaffistofu
bradamottokunnar. A pessum stodum sé haegt ad matast. I hélt pvi fram ad med pessu veeri skilyrdum
greinarinnar uppfyllt og matstofa opin. I nidurstodu Félagsdéms kom fram pad mat ad st adstada sem
F st6d til boda fullnaegdi ekki pvi ad geta talist matstofa par sem haegt er ad bera fram heitan eda
kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum, hvorki i skilningi dkveeda kjarasamningsins, né heldur
samkvaemt almennum malskilningi. Leit démurinn pvi svo & ad matstofa veeri ekki opin pegar F var
vid storf & peim timum sem tilgreindir voru i démkréfum F og hafi pvi HSU borid ad greida F
feedispeninga samkveemt &kvedum kjarasamningsins. Félagsdomur féllst pvi & ad HSU hafi brotid
gegn gr. 3.4.3 i kjarasamningi adila og féllst & vidurkenningarkrofu F.

Fd. 21. mai 2013 i mali nr. 2/2013. Leknafélag islands gegn islenska rikinu v/Landspitala. Vaktaalag
vegna bundinna vakta pegar starfsmadur forfallast vegna veikinda barna.
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L krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad | veeri skylt ad greida félagsménnum L, sem starfa vid
Landspitalann, vaktadlag vegna bundinna vakta, sem peir forfallast fr4 vegna veikinda barna sinna
undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki komid vid og fari slikar fjarvistir ekki umfram 96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf a hverju almanaksari. L visadi til akveedis i gr. 9.8.1 i
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og St. Franciskuspitala annars vegar og Laknafélags
Islands hins vegar. I métmeelti tulkun L & akveedi gr. 9.8.1. Taldi | ad med vaktadlagi samkveaemt
reglubundinni vardskra/vaktskra i kjarasamningi adila veeri eingdngu att vid vaktir samkveemt gr. 4.6.2
en akveedi gr. 9.8.1 nadi ekki yfir gesluvaktir og bundnar vaktir sem komi til vegna vinnutilhégunar
lekna med laekningaleyfi utan dagvinnu & sjukrahGsum. Visadi | m.a. til forsogu akvaedisins i
kjarasamningum stéttarfélaga opinberra starfsmanna. I nidurstodu domsins kom m.a. fram ad enga
tilgreiningu veeri ad finna i &kvaedi gr. 9.8.1 um ad pad teki ekki til gesluvakta eda svokalladra
bundinna vakta. | bar sénnunarbyrdina fyrir pvi ad sjonamid um hefd eda venju leiddi til pess ad
umraett akvaedi yrdi skilid med peim hetti sem I byggdi 4 en ekki verda med beinum hatti leidd af
ordalagi akvaedisins. Var pad mat démsins ad st sénnun hefdi ekki tekist. Var vidurkenningarkrafa L
pvi tekin til greina.

Fd. 14. febrdar 2013 i mali nr. 11/2012. Félag islenskra nattlrufredinga gegn islenska rikinu v/
Veidimalastofnunar. Uppsdgn & féstum yfirvinnutimum.

FIN gerdi paer domkréfur ad vidurkennt yrdi ad | veeri, i samreemi vid 8. gr stofnanapéttar
kjarasamnings Veidimalastofnunar og Félags islenskra nattirufreedinga, samkvemt akvaedum
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, fr4 18. mars 2005, skylt ad greida 5 yfirvinnutima virka
daga og 10 yfirvinnutima laugardaga og sunnudaga i rannsoknarferdum, nema um veari ad reda
heimferdardag eda dagsferd. Nidurstada domsins var ad taka kréfu FIN til greina. I domnum kom m.a.
fram ad fyrir legi ad umraeddar rannsoknarferdir veeru fastur lidur i starfsemi Veidimalastofnunar.
Yrdi ad ganga Ut frd pvi ad starfsménnum stofnunarinnar veeri skipad til verka med tidkanlegum heetti
vardandi rannsoknarferdir pessar og samkveemt starfsskyldum beeri peim ad fara i pessar ferdir veeri
peim falid pad, enda hefdi annad ekki komid fram. Jafnframt sagdi i domnum ad pegar litid er til
bessa, edlis ferda pessara og adstedna i peim, sem ad framan er lyst, og jafnframt horft til pess ad
neerlaegt er ad virda umraedda yfirvinnutima sem fasta yfirvinnu eda pa fasta poknun, sbr. adurgreind
kjarasamningsakvaedi, pykir skjota nokkud skdkku vid ad umradd ordalagsbreyting, sem I bindur triss
sitt vio, skuli hafa verio gerd. Ekki liggur 6yggjandi fyrir hver tilgangurinn var med breytingu pessari
0g pa sérstaklega hvort stofnuninni var @tlad a eigin eindeemi ad skammta yfirvinnutima i ferdum
pessum. [ heldur pvi fram ad ordalagsbreytingu pessari hafi einungis verid atlad ad taka til
heimferdardaga og dagsferda, par sem edlilegt hafi verid talid ad greida i samreemi vid rauntima. FIN
hefur métmaelt pessari skyringu. Hvad sem pvi lidur liggur fyrir ad um langt arabil eda fra 1997, pegar
hid breytta akvaedi kom inn, hefur fullur timafjoldi yfirvinnu verid greiddur, uns s breyting vard i
arsbyrjun 2011 vegna fjarhagsadsteedna stofnunarinnar sem er tilefni mals pessa. Verdur pvi ad taka
undir pad med FIN ad venja hafi a.m.k. skapast um péa tilkun & umraeddu &kveedi stofnanasamningsins
sem stéttarfélagid heldur fram. Slikri venjubundinni framkvaemd verdur almennt ekki breytt nema med
nyjum kjarasamningi milli adila. Verdur pannig ekki fallist & ad hin venjubundna framkveemd, sem
vardar i pessu tilviki kjarasamningsbundnar greidslur vegna tiltekins vinnupéttar, teljist vera einhlida
akvordun a svioi stjérnunarréttar vinnuveitanda sem segja megi einhlida upp. ba verdur heldur ekki
talid ad fyrirmeli laga og stjérnvaldsfyrirmaela um &byrgd forstddumanna rikisstofnana & rekstri og
fjarmunum stofnunar geti skipt hér mali svo sem stefndi ber vid.

Fd. 5. oktéber 2012 i mali nr. 7/2012. Bandalag haskdlamanna f.h. Félags lifeindafraedinga gegn
islenska rikinu v/Heilbrigdisstofnunar Vesturlands. Greidslur vegna utkalla.
Sja einnig Fd. i mali nr. 9/2010.

Fd. 21. mars 2011 i méli nr. 8/2010. Dyraleknafélag Islands gegn islenska rikinu. Alagsgreidslur.

Vaktaalag.
Sja reifun vid 12. gr.
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Fd. 15. desember 2010 i mali nr. 9/2010. Bandalaga haskélamanna f.h. Félags lifeindafredinga gegn
islenska rikinu vegna Sjukrahussins & Akureyri. Greidsla vegna utkalla.

Krofur B vordudu talkun og framkvemd & dkveedum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i kjarasamningi Félags
lifeindafraedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissj6os, dags. 28. febrdar 2005, sem endurnyjadur var med
samkomulagi dags. 28. juni 2008. Domkrofur B voru i fyrsta lagi ad vidurkennt verdi ad SA beri
samkveemt grein 2.3.3.1 i kjarasamningi Félags lifeindafredinga og fjarméalaradherra f.h. rikissj6ds ad
greida minnst prjar kist. i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu sem
ekki er i beinu framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima hans og i 6dru lagi ad vidurkennt verdi ad
stefnanda beri samkvaemt grein 2.3.3.2 i kjarasamningi Félags lifeindafreedinga og fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds ad greida minnst fjorar Kist. i yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er
kalladur til vinnu & timabilinu fra kl. 00:00-08:00 & manudegi til fostudags, kl. 17:00-24:00 & fostudegi
eda & almennum eda sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, nema reglulegur vinnutimi
starfsmanns eigi endranar ad hefjast innan 3 og ¥ kist. frd pvi ad Gtkall hofst sem ekki er i beinu
framhaldi eda undanfari daglegs vinnutima hans. B byggdi krofur sina adallega & pvi ad SA geeti ekki
einhlida breytt aralangri framkveemd sem veeri i samreemi vid akveedi gildandi kjarasamninga. Med
sliku greidslufyrirkomulagi um langt skeid hafi tryggilega verid fest i sessi tiltekin tulkun & dkvaedum
kjarasamnings adila sem ekki yrdi breytt einhlida enda um l6gbundin lagmarkskjor ad raeda. Taldi B
ad breyting & gildandi fyrirkomulagi yrdi ekki ndd fram nema med uppsdgn kjarasamnings eda
breytingu & videigandi akvaedum vid endurnyjun. B byggdi kréfu sina og & pvi ad &dur en akvoroun su
sem SA kynnti med bréfi i juni 2009 tok gildi hafi félagsmenn B fengid greitt fyrir hvert Gtkall og gilti
pa einu hvort annad atkall fylgdi i kjolfarid. Var pessi framkveemd vidhofd um langt arabil i fullri sétt
milli adila og félagsmdnnum B greitt i samraemi vid hana. Med tilkynningu sinni hafi SA freistad pess
ad breyta pessari réttarstoou einhlioa félagsménnum B til tjons, an pess ad feera rok fyrir pvi vid hvada
heimild pessi framganga styddist. Rikid métmeelti pvi ad framkveemd SA hefdi verid i samremi vid
akveedi gildandi kjarasamnings. Skilningur rikisins & greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 hafi &tid verid s& ad
begar Utkoll sem liggja nalaegt i tima, ad lagmarksgreidsla nasta Gtkalls & undan er ekki lokid, pegar
hid naesta hefst gildi su regla ad greida skuli fyrir samfelldan tima fr& upphafi fyrsta Gtkalls til loka
pbess sidasta. Pessi skilningur hafi komid skyrlega fram i malsastedum og lagarokum rikisins i démi
Félagsdoms i mali nr. 13/2002 og i skyringum med sumum sérutgdfum kjarasamninga fyrir hvert
stéttarfélag innan BHM. betta @tti t.d. vid um sératgafu & kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og Félags islenskra hjukrunarfraedinga. I skyringum med peim kjarasamningi kemur fram ad
sé um endurtekin Gtkoll ad reda med stuttu millibili skuli greida samfelldan tima fra upphafi
fyrra/fyrsta Gtkalls pangad til sidara/sidasta Gtkalli lykur. P& svo ad pessi skyring veeri ekki i 6llum
seratgafum feelist ekki i pvi viourkenning af halfu rikisins & mismunandi talkun & samhljéda dkvedum
samkomulagsins. Nidurstada Félagsdoms var su ad visa malinu fra med visan til pess ad kréfugerd B,
eins og han var sett fram, hafi verid of vidtek og pvi ekki til pess fallin ad leysa ur peim &agreiningi
sem upp er & SA.

Fd. 19. oktober 2010 i mali nr. 7/2010. Sjikralidafélag islands vegna G, S, M, H, OJ, G, OB og OL
gegn Gardvangi. Greioslur vegna aksturs. Ferdir teljist til vinnutima.

Vidurkennt ad akvardanir G um ad fella nidur greidslur vegna aksturs veeru andsteedar grein 5.4.1 i
kjarasamningi Sjukralidafélags Islands og Samtaka fyrirteekja i heilbrigdispjonustu. Enn fremur var
vidurkennt ad sjukralidar, sem starfa hjd G i Gardi, en veru busettir i Reykjanesba, Sandgerdi eda
Vogum, eigi, skv. grein 5.4.1 i kjarasamningi Sjlkralidafélags Islands og Samtaka fyrirteekja i
heilbrigdispjonustu, rétt & pvi ad G sjai peim fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greidi peim
feroakostnad og ad slikar ferdir teljist til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fra& mérkum nzsta
adalibudarsvaadis til vinnustadar.

Fd. 24. september 2010 i mali nr. 6/2010. Tollvardafélag islands gegn islenska rikinu vegna tollvarda
vio embeetti syslumannsins & Akureyri. Bakvaktaalag.

Domkrafur T1 voru paer ad vidurkennt yrdi ad tollvordum, sem storfudu vid embetti syslumannsins
& Akureyri og unnu samkvaemt samningi, dagsettum 15. jali 1993, um vinnutima tollvarda & Akureyri,

28


http://www.rettarheimild.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/3623
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2003/02/04/nr/891
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2010/10/19/nr/3560
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2010/09/24/nr/3544

sbr. samkomulag dagsett 3. juni 1993 um bakvaktadlag tollvarda, skyldi veitt fri fyrir reglubundna
bakvakt, sem skipulgd er allt arid, i samraemi vid grein 2.5.4 i kjarasamningi Ti og fjarmalaradherra
f. h. rikissjods, sem undirritadur var 6. juni 2005, 6had efni adurnefnds samnings fra 15. jali 1993. S
visadi til forsdgu kjarasamningsédkveeda um bakvaktir og fritokurétt tollvarda i kjarasamningi
malsadila og sé pad alit S ad & medan Ti hafi ekki 6skad eftir endurskodun & samkomulaginu fra 15.
jali 1993, med hlidsjon af breyttum kjarasamningum, sé samkomulagid enn i fullu gildi. |
kjarasamningi malsadila sé heimild i grein 2.5.6 til ad gera breytingu & fyrra samkomulagi. bar sem
ekki sé getio um fritokurétt i samkomulaginu fra 1993 sé pad alit S ad tollverdir vid embeetti
tollstjorans & Akureyri eigi ekki fritokurétt samkveemt grein 2.5.4 i kjarasamningi malsadila vegna
bakvakta sem byggja & samningi um bakvaktadlag tollvarda fra 15. jali 1993. Krafdist S pvi syknu af
kréfum TI. Nidurstada domsins vard s ad hann tok undir pad med S ad & medan i gildi veeri sérstakt
samkomulag um bakvaktagreidslur tollvardanna, sem telja yrdi teemandi, beeri peim ekki réttur til fris a
grundvelli greinar 2.5.4 i kjarasamningi adila 4n pess ad um pad sé sérstaklega samid. Var S pvi
syknad af krofu TI.

Fd. 4. juni 2010 i mali nr. 3/2010. Félag islenskra hjukrunarfredinga f.h. K gegn islenska rikinu
vegna Heilbrigdisstofnunar Sudurlands. Uppsogn & fostum greidslum fyrir akstur i starfi.

F krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad akvordun HS, sem tilkynnt var K, hjikrunarfraedingi a
heilsugaeslustddinni L, um ad segja upp fostum greidslum fyrir akstur i starfi, sé andsteed grein 5.4.1 i
kjarasamningi Félags islenskra hjukrunarfreedinga og fjarméalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. februar
2005, sbr. samkomulag dags. 9. juli 2008 um breytingar og framlengingu & kjarasamningi. Domurinn
féllst & ad kjarasamningsakvaedid geeti att vid um K par sem vinnustadur hennar vari utan pess svadis
sem almenningssamgdngur né almennt til. SU tulkun akveedisins var i samreemi vid dom Félagsdoms i
mali nr. 5/2009. Akstursgreidslur attu sér pvi stod i greindu akvaedi kjarasamningsins og var 6sannad
ad um einstaklingsbundin radningarkjor hafi verid ad reda enda var peirra i engu getio i
rdoningarsamningi. Lagdi domurinn pvi til grundvallar ad um starfskjor K ad pessu leyti feeri
samkveemt grein 5.4.1 i kjarasamningi adila. Su akvoréun HS ad segja upp fostum greidslum til K
fyrir akstur i starfi, var pvi andsteaed fyrrnefndu kjarasamningsakveaedi.

Fd. 22. jantar 2010 i mali nr. 6/2009. Landssamband I6greglumanna gegn islenska rikinu. Vinnutimi.

Agreiningsefni adila laut ad talkun & akvaedum kjarasamnings milli LL og fjarmélaradherra fyrir
hond rikissjods fra 30. april 2005, sem gerdur var & grundvelli laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. LL hafdi uppi fjorar vidurkenningarkréfur er lutu ad dkveedum i gildandi
kjarasamningi adila og reglum Logreglustjorans a héfudborgarsvaedinu nr. V002/2008 um vinnutima
rannsdknadeildar vardandi bakvaktir. Taldi LL ad reglurnar hefdu verid settar einhlida af embetti
LRH, pratt fyrir motmaeli LL og einstakra rannsoknarldgreglumanna. I nidurstédu démsins kom fram
ad Urlausnarefnid veeri pripeett. T fyrsta lagi veeri tekist 4 um pa krofu LL ad vidurkennt yrdi ad
einhlida setning LRH a reglum um vinnutima ranns6knadeildar vid embeettid hafi verid andstaed grein
2.1.2 i kjarasamningi milli LL og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds. Légreglumdnnum, sem starfa vid
umraddar deildir embeettisins, baeri pvi ekki skylda til ad fara eftir reglunum. 1 6dru lagi veeri til
Urlausnar st krafa LL ad vidurkennt yrdi ad skyra beaeri grein 2.6.13 i umraeddum kjarasamningi pannig
ad ldgreglumenn, sem n&d hafi 55 ara aldri, skuli undanpegnir bakvaktarskyldu & naturvinnutima. |
pridja lagi veeri til medferdar su krafa LL ad vidurkennt yrdi ad skerdist hvild, t.d. vegna vinnu &
hvildardegi, skuli han ad fullu bett og verdi tveir hvildardagar teknir saman & grundvelli 3. mgr.
greinar 2.4.4 kjarasamningsins eigi l6greglumadur rétt 4 70 kist. samfelldri hvild, sbr. 1. mgr. greinar
2.4.4 og grein 2.4.5.5 i kjarasamningnum. Nidurstada démsins var s ad islenska rikid var syknad af
kréfum LL.

Fd. 12. mai 2009 i mali nr. 4/2009. Kennarasamband islands vegna Félags framhaldsskélakennara
gegn islenska rikinu. Kennsluskylda.
Sjé einnig arskurd i mali nr. 7/2008. Fravisun.
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K krafdist pess ad vidurkennt yrdi med démi Félagsdoms, ad félagsmenn Félags
framhaldsskélakennara sem storfudu vid | & timabilinu frd upphafi skolaars 2004 til loka vorannar
2008 hafi uppfyllt kennsluskyldu sina samkveemt kjarasamningi ad fullu pegar peir, samkvaemt
akvoroun vinnuveitandans, unnu tilskilinn fjélda kennslustunda med pvi fyrirkomulagi ad slegid var
saman hverju sinni tveim 40 minatna kennslustundum i eina sem st6d i 75 minGtur an friminGtna og ad
6heimilt hafi verid ad skerda launagreidslur til peirra vegna pessa fyrirkomulags i skélastarfinu. Féllst
domurinn & kréfu K.

Fd. 24. april 2009 i mali nr. 5/2009. Sjukralidafélag islands f.h. b gegn islenska rikinu vegna
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja. Aksturstimi. Akstur til og fra vinnu.

S gerdi pa domkrdfu ad vidurkennt yrdi ad akvoroun H, sem tilkynnt var b um ad heetta keyrslu
hennar til og fr4 Vidihlio i Grindavik & vegum stofnunarinnar auk greidslna fyrir aksturstima, veeri
andsted grein 5.4.1 i kjarasamningi S og fjarmalaradherra f. h. rikissjods. Féllst domurinn & ad
akvoroun H um ad hatta keyrslu b til og fra Vidihlio 4 vegum stofnunarinnar auk greidsina fyrir
aksturstima veeri andsted grein 5.4.1 i kjarasamningi S og fjarmalarddherra f. h. rikissjods og
samrymdist ekki heldur venjubundinni og aralangri framkveemd pess hja H.

Fd. 30. juni 2009 i mali nr. 8/2008. Starfsmannafélag Koépavogs vegna A gegn Képavogsbhe.
Leidrétting launa. Afturvirkt.

S krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad vid leidréttingu launa A, i april 2006, afturvirkt til 1.
desember 2002, & grundvelli starfsmats, hefdi borid ad tengja starfsmatid vid launaflokka midad vid ad
leegsti launaflokkur veeri 108. launaflokkur og laegsta stigagjof samkvemt tengitoflu 265 stig, pa
skyldi midad vid ad 7 stig veeru & milli launaflokka, sbr. gr. 1.3.1 i kjarasamningi Starfsmannafélags
Kopavogs og launanefndar sveitarfélaga f. h. Kdpavogsbajar med gildistima fra 1. april 2005 til 30.
névember 2008, og 7. télul. 2. gr. samkomulags sému adila um nyjan kjarasamning dags. 19. oktober
2005. Fram kom i nidurst6du domsins ad breyting a tengitéflum veeru hluti kjarab6ta sem samid hefdi
verid um frd og med 1. jantar 2006. Samkveemt skyrum akvedum greinar 1.3.1 i kjarasamningnum
hafi nyjar tengireglur ekki tekid gildi fyrir pad timamark. Taldi domurinn pvi ad krafa S um
afturvirkni yroi hvorki byggd & peim samningi né 6drum samningum er giltu um starfid. Var K pvi
syknad af kréfum S.

Fd. juli 2006 i mali nr. 4/2006. Félag islenskra flugumferdarstjéragegn islenska rikinu. Breyting &
vaktakerfi.

I syknad ad krofu F en deilt var um pad hvort Flugmalastjorn islands hefdi brotid gegn
kjarasamningi adila med einhlida breytingum sinum & vaktakerfi i Flugstjornarmidstddinni i
Reykjavik.

Fd. 14. mars 2005 i mali nr. 17/2004. Landssamband I6greglumanna gegn islenska rikinu vegna
embeettis rikislogreglustjora. Fravisun. Skyrleiki.

Krofugerd LL var visad frd domi par sem han potti ekki svo skyr ad unnt veeri ad leggja dom a
malid. LL krafdist vidurkenningar & skyldu islenska rikisins til ad uthluta l6gregluménnum vid
embetti rikislogreglustjora 11,55 launaflokkum og visadi til stofnanasamnings i pvi efni sem og
"sameiginlegs" skilnings samningsadila kjarasamnings um ad samningurinn feli i sér 14%
medaltalsheekkun launa hja hverju embaetti fyrir sig.

Fd. 21. oktéber 2005 i mali nr. 10/2005. Félag islenskra hjukrunarfredinga gegn Heilsugaslunni i
Reykjavik. Fravisun.

Krofugerd FIH gegn HR var visad fra domi. Astedur fravisunarinnar voru pribettar. I fyrsta lagi
gat FIH ekki verid malsadili fyrir Félagsdomi & grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
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opinberra starfsmanna, par sem FiH er ekki sjalfsteedur samningsadili skv. peim logum. 1 6dru lagi gat
hvorugur malsadila verid adili ad domsmali fyrir Félagsdomi & grundvelli laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. T pridja lagi potti malid ekki eiga undir valdsvid Félagsdoms, sbr. 2. mgr.
24. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. Krafa FIH hlj6dadi upp & vidurkenningu & pvi ad
stefndi hefdi brotid gegn 4. gr. laga nr. 80/1938 med pvi ad veita 13 hjukrunarfreedingum
pakklatisvott ad fjargildi 13.900 kr. ,fyrir p4 trimennsku og &sérhlifni sem pu syndir i peim
erfidleikum sem stedjudu ad Midstéd Heimahjukrunar i mars sl. pegar stor hluti starfsmanna sagdi upp
storfum”.

Fd. 11. oktdber 2005 i mali nr. 11/2005. Laeknafélag islands gegn islenska rikinu. Fritokuréttur.

Vidurkennt var ad med dagvinnulaunum samkveemt akvaedi kjarasamnings um fritékurétt (2. mgr.
4.7.2 gr.) sé einnig att vid vidbotarpatti kjarasamnings. | forsendum doémsins kom fram ad akveedid
yroi ekki skilid & annan veg en pann ad par sé att vio 61l laun sem vidkomandi leekni séu greidd fyrir
dagvinnu. Akvedid visi pvi baedi til dagvinnulauna skv. rédun laeknis i launaflokk og [eftir atvikum]
dagvinnulauna samkveemt vidbotarpattum kjarasamnings. Agreiningur um petta hafdi komid upp i
tengslum vid pau tilvik pegar 1/3 af fritokurétti er greiddur Gt skv. beidni leeknis.

Fd. 30. mai 2005 i mali nr. 8/2005. Félag islenskra atvinnuflugmanna gegn islenska rikinu og
Landhelgisgaeslu Islands. Ferdir & vequm stofnunar.

Vidurkennt var ad tiltekin dkveedi i kjarasamningi Félags islenskra atvinnuflugmanna vid Flugleidir
hf./Icelandair ehf. um ferdatilhdgun flugmanna & vegum félaganna gildi um kjér flugmanna hja
Landhelgisgeslu Islands, p.e. pegar peir purfa ad ferdast & vegum stofnunarinnar.

Fd. 2. juli 2003 i mali nr. 6/2003. Starfsmannafélag Reykjavikurborgar B-hluti gegn Samtokum
atvinnulifsins f.h. Skyrr hf. Greidsla fyrir Gtkoll.

S krafdist pess ad vidurkennt verdi ad Skyrr hf. baeri samkveemt gr. 2.3.3.1 i gildandi kjarasamningi
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, B hluta, vid Skyrr hf. ad greida minnst 4 klukkustundir i
yfirvinnukaup fyrir hvert skipti sem starfsmadur er kalladur til vinnu vid fjarlausnir eda simhringingar
sem ekki eru i beinu framhaldi eda undanfari daglegrar vinnu hans. P& er krafist malskostnadar Ur
hendi stefnda. Fram kom i nidurstédu domsins ad 6umdeilt veeri ad Skyrr hf. hefoi aldrei greitt fyrir
simhringingar samkveemt Gtkallsreglu samningsins og ad su framkveemd hefdi verid athugasemdalaus
af halfu S fram ad héfoun mals pessa. Taldi domurinn ad enginn edlismunur veeri & fjarlausn og
simaadstod. Var Skyrr hf. syknad af kréfu S.

Fd. 4. febrdar 2003 i mali nr. 13/2002. Starfsmannafélag Akureyrarbzjar (STAK) f.h. FH gegn
fjarmalaraoherra f.h. rikissjods vegna Fjérdungshussins & Akureyri. Greidsla fyrir Gtkoll.
Venjubundin framkveemd.

Agreiningslaust var ad félagsménnum i STAK hefdi fra 1. jantar 1985 verid greitt fyrir hvert ttkall
6had pvi hvenar fyrra utkalli lauk. Demt ad STAK hefdi matt treysta pvi vid gerd sidasta
kjarasamnings fra 1. april 2001, ad greitt yrdi fyrri Utkoll til samraemis vid pa venju sem skapast hafdi.
Yrdi slikri venjubundinni framkvaemd almennt ekki breytt nema med nyjum kjarasamningi milli adila.

Onnur nidurstada i méli nr. 5/2003, 28. mai 2003. ASI vegna Félags isl. rafvirkja gegn SA
vegna Rafmagnsveitna rikisins. Sja einnig mal nr. 6/2003, 2. juli 2003 utkall vegna fjarlausna
0g simhringinga.

Fd. 15. febrGar 2002 i mali nr. 18/2001. Stéttarfélag Salfredinga & Islandi gegn Landspitala
Haskolasjukrahisi. Forsendur rédunar i launaflokka. Fravisun hafnad.
Sjé einnig vid 26. gr.
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Daemt ad S hefdi ekki synt fram & med malatilbunadi sinum ad L vaeri unnt ad gefa stefnanda upp
frekari forsendur fyrir rédun, umfram pad sem pegar 1a fyrir i malinu.

Fd. 23. juni 1998 i mali nr. 5/1998 (X1:291). Félag islenskra nattirufraedinga gegn rikissjédi islands.
Gildi urskurdar um forsendur launaramma og forsendur rédunar i launaflokka.

Ekki var fallist & ad arskurdurinn hafi verid svo 0ljés ad agreiningur hafi verid fyrir félagsmenn ad
atta sig & pvi hvar hann etti heima i launakerfinu. Ekki var heldur fallist & ad urskurdurinn, sem
kvedinn var upp i samraemi vid samkomulag adila um breytingar & kjarasamningi, bryti gegn 9. gr.

Fd. 19. névember 1996 i mali nr. 12/1996 (X:673). Félag islenskra flugumferdarstjora gegn
samgonguradherra fh. Flugmalastjornar og fjarmalaradherra fh. rikissj6ds. Efni kjarasamninga.

Agreiningur var um faeekkun flugumferdarstjora & naeturvakt Or fimm i fjora. Byggdi FIF & pvi ad
kjarasamningur staedi slikri breytingu i vegi. Syknad var af kréfu FIF & hendur flugmalayfirvoldum um
ad Flugmalastjorn veeri 6heimilt ad breyta fyrirkomulagi vaktavinnu, &n undangengis samkomulags
vid félagid. | domi Félagsdoms segir ad pegar litid veeri til pess hvers edlis breytingarnar veeru pottu
hvorki &kvadi kjarasamninga tryggja FIF ihlutun um paer né yrdi talid ad um peer skyldi melt i
kjarasamningi, sbr. 1. mgr. 9. gr.
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10. gr.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skal & um lengd samningstimabils og
uppsagnarfrest i kjarasamningi.
Uppsogn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a sannanlegan hatt.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

,Um 10.-12. gr.

Efni pessara greina var adur i 8.-13. gr. laga um BSRB og hlidsteed akveedi voru einnig i
I6gum um BHMR. Veruleg breyting er gerd & pessum akveaedum til einféldunar. Légbundinn
uppsagnarfrestur er felldur nidur en i stad pess er gert rad fyrir ad um hann verdi samid hverju
sinni. P4 er heldur ekki gert rad fyrir ad krofugerd verdi 16gd fram med priggja manada fyrirvara
eins og nu er.”

2. Démar

2.1 Démar Félagsdoms

Fd. 21. mars 2011 i méli nr. 8/2010. Dyraleknafélag Islands gegn islenska rikinu. Alagsgreidslur.

Vaktagreioslur.
Sja reifun vid 12. gr.
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11. gr.

Kjarasamningur framlengist um sex manudi i senn, med dbreyttum uppsagnarfresti,
hafi honum eigi verid sagt upp réttilega.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

,Um 10.-12. gr.
Efni pessara greina var adur i 8.-13. gr. laga um BSRB og hlidsted akvadi voru einnig i
[6gum um BHMR. Veruleg breyting er gerd & pessum akvaedum til einféldunar. Logbundinn
uppsagnarfrestur er felldur nidur en i stad pess er gert rad fyrir ad um hann verdi samid hverju

sinni. pa er heldur ekki gert rad fyrir ad krofugerd verdi 16gd fram med priggja manada fyrirvara
eins og nu er.”
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12. gr.

Tilkynning um uppsdgn kjarasamnings skal send rikissattasemjara samtimis og
uppsogn er send gagnadila.

NU rennur Kjarasamningur Ut vegna uppsagnar og skal p6 eftir honum farid uns nyr
kjarasamningur hefur verid gerdur.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

,Um 10.-12. gr.
Efni pessara greina var &dur i 8.-13. gr. laga um BSRB og hlidsted akveedi voru einnig i 16gum
um BHMR. Veruleg breyting er gerd & pessum akvaedum til einfoldunar. Ldgbundinn
uppsagnarfrestur er felldur nidur en i stad pess er gert rad fyrir ad um hann verdi samid hverju
sinni. P4 er heldur ekki gert rad fyrir ad krofugerd verdi 16go fram med priggja manada fyrirvara
eins og nu er.

2. Démar
2.1 Domar Félagsdéms

Fd. 3. juni 2014 i mali nr. 9/2014. islenska rikid gegn Félagi islenskra néttirufreedinga. Bodun
verkfalls. Stofnanasamningur. Fridarskylda.
Sja reifun vid 14. gr.

Fd. 14. juli 2011 i mali nr. 9/2011 (6birtur). Félag préfessora vid rikishaskéla gegn islenska rikinu.
Breyting & stjérnunar- og kennsluskyldu préfessora. Breyting & stjornunar- og kennsluskyldu.

F krafdist pess m.a. ad vidurkennt yrdi ad akvordun haskolarads Hi sem tekin var pann 17.
desember 2010, nr. 12/2010, um breytingar & stjérnunar- og kennsluskyldu préfessora, veeri andstaed
markmidsakvaedi i kjarasamningi F og fjarmalarddherra f.h. rikissjods sem undirritadur var 21.
desember 2009. | kjarasamningnum var ad finna markmidsakvaedi par sem sagdi m.a.:
»Samningsadilar eru einhuga um ad studla &fram ad baettum gedum héaskoélastarfsins og standa vord
um frelsi professora til sjdlfsteedra rannsdkna. Rannséknarpéttur starfs peirra er lykilatridi i pvi
sambandi. Samningsadilar eru sammala um ad skipting vinnutima professora milli kennslu, stjornunar
og rannsokna sem i gildi er vid undirritun, sbr. sampykkt haskolarads Haskola Islands fra 7. april
2006, sé forsenda samningsins og taki ekki breytingum & gildistima hans nema med samkomulagi vid
adila samnings pessa.“ Umraedd skipting vinnutima var byggd a reglum Hi um starfsskyldur kennara
og sérfreedinga vid HI sem sampykktar voru i héaskolaradi. bar var melt fyrir um ad starfsskyldur
professora skiptust i 48% kennslu, 40% rannsoknir og 12% stjornun. A fundi haskdlarads hinn 17.
desember 2010 var tekin s akvoréun ad breyta stjornunar- og kennsluskyldu lektora, désenta og
préfessora um sex présentustig, Ur 48% i 54% og atti hakkunin ad taka gildi 1. jali 2011 og
endurskodast eigi sidar en i arslok 2011. F métmelti breytingunum m.a. & grundvelli pess ad F taldi ad
baer staedust ekki markmidsakvaedi gildandi kjarasamnings professora og Hi geeti ekki tekid einhlida
akvordun um breytinguna. I taldi ad pessum hluta markmidskaflans hefdi ekki verid atladur lengri
liftimi en fram kom i honum sjalfum, p.e. til 30. névember 2010, sbr. grein 17.1.1 i kjarasamningnum.
Haskdlarad hafi tekio akvordun um breytinguna eftir ad samningstiminn var lidinn og hafi akvoréun
rédsins pvi ekki farid gegn peim afmarkada hluta markmidsakveedis kjarasamningsins. Akvérdunin
hafi pvi ekki verid andsteed markmidsakvaedinu. I nidurstédu domsins kom fram ad lita yrdi svo 4 ad
kjarasamningurinn hefdi runnid sitt skeid 4 enda, an uppsagnar, samkvaemt akvedum sinum sem
jafngilti pvi ad honum hefdi réttilega verid sagt upp. Taldi démurinn pvi ad 11. gr. laga nr. 94/1986
atti ekki vid heldur yroi ad lita til reglu 2. mgr. 12. gr. laganna og langrar ddmvenju um ad fara beri
eftir kjarasamningi, sem runnin er Ut, par til nyr samningur hefdi verid gerdur. Ekkert kom fram i
malinu sem leiddi likur ad pvi a0 onnur regla atti vio ad pessu leyti um markmidsakvaedi

35


http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/6875

kjarasamningsins. Nidurstada domsins var pvi s ad hann taldi markmidsakvaedi samningsins hafa
verid i gildi pegar hin umdeilda dkvordun héskodlardds var tekin og pvi um ad raeda breytingu &
kjarasamningsakvaedi sem ekki vard breytt einhlida med peim hatti sem gert var. Vidurkenningarkrafa
F var pvi tekin til greina.

Fd. 21. mars 2011 i mali nr. 8/2010. Dyraleknafélag islands gegn islenska rikinu. Alagsgreidslur.
Vaktadlag.

D gerdi paer domkréfur ad vidurkennt yrdi ad grein 1.6 um alagsgreioslur - vaktadlag og 2. kafli um
vinnutima i kjarasamningi Dyralaknafélags Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dagsettur 28.
febraar 2005, sem framlengdur var pann 28. juni 2008 til 31. mars 2009, gilti um héradsdyralekna fra
1. jantar 2006. Malavextir voru peir ad D gerdi samning um vaktpjénustu vid landblinadar- og
fjarmalardduneytio i 4gust 1999. Vaktpjonustusamningurinn var gerdur samkvemt fyrirmaelum i 1V.
kafla laga nr. 66/1998 um dyralekna og heilbrigdispjonustu vid dyr sem fjallar um skipan
héradsdyraleeknisumdaema. 1 12. gr. laganna er melt fyrir um ad landid skuli skiptast i akvedin
vaktsvaedi og ad skipulagdar skuli vaktir i samrddi vid starfandi dyralekna innan hvers vaktsveedis
pannig ad dyraleeknir sé par jafnan & vakt. P4 segir ad fyrir vaktpjonustuna skuli greida samkveemt
samningi D vid landblUnadar- og fjarmalaraduneytio. Vaktpjonustusamningnum var sagt upp i lok
agust 2009 og tok su uppségn gildi 1. jantar 2010. Taldi domurinn ad vaktsamningurinn hefdi & sér
yfirbragd og einkenni kjarasamnings, sbr. dkvadi 3., 4., 9., 10. og 12. gr. laga nr. 94/1986 og taldi ad
um veeri ad reeda kjarasamning i skilningi peirra laga og ad eftir honum skyldi farid um greidslur fyrir
vaktpjonustu uns nyr samningur hefdi verid gerdur, sbr. 2. mgr. 12. gr. laga nr. 94/1986.

Fd. 17. juli 1992 i mali nr. 9/1992 (1X:538). Félag islenskra nattirufredinga gegn fjarmalaradherra.
Gildistimi kjarasamnings. Samtarfsnefnd.

Af reglu 2. mgr. 12. gr. leiddi ad fara skyldi eftir &kvaeedum 11. gr. um samstarfsnefnd, par til nyr
samningur hefdi verid gerdur
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13.gr.

Adilar Kjarasamnings bera fébdtadbyrgd & samningsrofum sem bpeir sjélfir eda
fulltriar peirra gerast sekir um i storfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra
félagsmanna bera félog pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin sék & samningsrofinu.

Ekki er heimilt ad gera aofor i fundarhdsum, sjakrastyrktarsjodum, orlofssjodum,
orlofsheimilum eda menningarsjédum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessarar
abyrgdar enda séu eignir pessar skyrt adgreindar fra 6drum eignum og 6heimilt ad verja
peim til almennra parfa, svo sem styrkveitinga i verkfollum eda greidslu samnings- eda
verkfallskostnadar.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Efni greinarinnar er obreytt fra pvi sem er i 17. gr. laga um BSRB en ordalag itarlegra i
nidurlagi 2. mgr. Akveedi petta er einnig i 16gum nr. 80/1938 og er ekki um efnisleg fravik fra
pvi ad raeda.”

2. Domar
2.1 Démar Félagsdoms

Fd. 21. oktéber 1999 i mali nr. 7/1999 (X1:476). Launanefnd sveitarfélaga f.h. Arborgar gegn Félagi
islenskra leiksk6lakennara. Fjéldauppsagnir.

~ Ekkert var fram komid sem benti til pess ad F hefdi stadid ad uppsognunum leikskolakennara hja
A. Tekid fram ad par sem uppsagnir einstaklinga & samningstimabili veeru ekki samningsrof i skilningi
13. gr. verdi abyrgad ekki felld & F a grundvelli dkveedisins.
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111. kafli.
Um verkfoll.

14. gr.

Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkveemt I6gum pessum, er heimilt ad gera
verkfall i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamning med
peim skilyrdum og takmérkunum sem sett eru i 16gum pessum. Akvaedi laga nr. 33/1915,
um verkfall opinberra starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera verkfall
samkvamt [6gum pessum.

[Pad telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegar starfsmenn leggja nidur venjuleg
storf sin ad einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad né tilteknu sameiginlegu markmidi.
Sama gildir um adrar samberilegar adgerdir af halfu starfsmanna sem jafna ma til
verkfalla.]™

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:
»Efni pessarar greinar var i 18. gr. laga nr. 29/1976. Su breyting er gerd ad heimild til pess
ad gera verkfall midast i frumvarpinu vid einstok félog i stad bandalagsins &dur. Log nr.

33/1915 munu pvi framvegis gilda um pa sem ekki hafa verkfallsheimild, sbr. 19. gr., og til
pbeirra sem petta frumvarp tekur ekki til en hafa fallid undir 16gin fra 1915.“

1.1 Ur nefndaraliti fjarhags- og vidskiptanefndar nedri deildar

,Minnismidi
um verkfallsakvaedi i 14. og 17. grein frumvarps tillaga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

I framhaldi af framlagningu frumvarpsins hafa fjarmalaraduneytid og fulltriar BSRB,
BHMR og BK, sem ad undirbdningi pess unnu, reett um akvaedi 14. og 17. gr. med tilliti til
samudarverkfalla.

[ 14. gr. frumvarpsins er heimild til verkfalls midud vid ad verkfalli sé beitt til ad studla ad
framgangi krafna félags i kjaradeilu. I 17. gr. eru tilgreindar takmarkanir & beitingu verkfalls
med sama heetti og i I6gum nr. 80/1938.

Greinar pessar eru ad mestu efnislega samhljoda 14. og 17. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. f peim I6gum eru engin sérstok akveedi um samuadarverkfoll en pau
hafa engu ad sidur og préatt fyrir ordalag 14. gr. peirra laga verid talin heimil.

Vid samningu frumvarpsins var ratt um pad efni en svo virdist ad ekki hafi legid fyrir
Otviraedur sameiginlegur skilningur adila & heimild til slikra verkfalla.

Adilar hafa ordid sammala um ad rétt sé ad i pessu efni gildi smu réttarreglur og hja 6érum
stéttarfélogum, sbr. pdé seérreglur frumvarpsins um bodun og framkvemd verkfalls hja
opinberum starfsménnum. Med hlidsjon af pvi leggja peir einnig til ad 14. og 17. gr.
frumvarpsins verdi Obreyttar fra pvi sem na er og par med efnislega hlidsteedar samsvarandi
greinum i [6gum um stéttarfélég og vinnudeilur.”

2. Domar
2.1 Démar Félagsdoms

Fd. 3. juni 2014 i mali nr. 9/2014. islenska rikid gegn Félagi islenskra néttirufreedinga. Bodun
verkfalls. Stofnanasamningur. Fridarskylda.

% 67/2000, 1. gr.
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I gerdi paer domkrofur ad vidurkennt yrdi med domi ad bodad verkfall FIN, vegna félagsmanna
pess i pjonustu Landspitala, sem bodad var med bréfi til fjarméala- og efnahagsradherra fra og med
midvikudeginum 4. jani, kl. 00:00, veeri 6l6gmeett. Kjarasamningur fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
islenska rikisins og FIN rann Gt 31. janGar 2014. Adilar attu i vidreedum um gerd nys kjarasamnings en
paer hofou ekki borid arangur. Vidreeduaeetlun adila var undirritud 3. jantar 2014 og medal pess sem
reeda atti vid upphaf vidraedna var reynsla af gildandi kjarasamningi og préun launa, par & medal stodu
stofnanasamninga. | krofugerd FIN sagdi: ,Gera samningsferlid virkara og koma i veg fyrir ad
adgerdaleysid eitt komi i veg fyrir endurskodun stofnanasamnings eftir ad vidredur um nyjan
stofnanasamning eru hafnar. | pessum tilgangi er krafist ad lokamalsgrein greinar 11.1.1. verdi breytt
og hljéai svo: ,,Vidredur um stofnanasamning fara ekki fram undir fridarskyldu.““ Efnt var til
atkvaedagreidslu medal félagsmanna FIN, sem starfa & Landspitala, um bodun vinnustddvunar &
spitalanum sem atti ad hefjast 4. juni nk. kl. 00:00. Atkveedagreioslunni lauk 19. mai og samdaegurs
ritadi FIN fjarméla- og efnahagsraduneytinu bréf par sem tilkynnt var um fyrirhugada vinnustédvun.
par var greint fra pvi ad 69 félagsmenn hefdu verid a kjorskra og ad 60 peirra hefdu greitt atkvaedi.
Alls hefdu 47 sampykkt verkfallsbodun en 9 verid & moti. Eitt atkveedi hefdi verid autt og prju 6gild. 1
tilkynningunni var pvi lyst yfir ad med pessu veri fullnegt krofum 15. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. | nidurlagi bréfsins segir sidan: ,, Samkvamt pessari nidurstodu
hafa félagsmenn i Félagi islenskra nattarufreedinga sampykkt ad hefja verkfall hja Landspitala pann 4.
jani 2014, k1. 00:00, hafi endurskodun & stofnanasamningi Landspitala og FIN ekki nadst fyrir pann
tima.* 1 lysti pvi yfir ad pad veeri ekki sammala peirri talkun FIN ad bodun verkfalls med pessum hazetti
samrymdist akvaedum laga nr. 94/1986. Skoradi | pvi & FIN ad afturkalla verkfallsbodunina. Ella
myndi | gripa til peirra Urreeda sem [ veru tiltekar til pess ad stodva framgang bodadrar
vinnustddvunar. Logmadur FIN lysti pvi yfir bréflega ad honum veeri ekki kunnugt um neina meinbugi
& verkfallsboduninni. Askorun I gefi pvi ekki tilefni til afturkdllunar & verkfallsboduninni. I malinu
lagdi | fram kjarasamning adila, med gildistima til 30. ndvember 2004, sem framlengdur hefur verid
allt til 31. janGar 2014. par er fjallad um stofnanasamninga i 11. kafla samningsins, en i grein 11.1.1
kemur fram ad vidredur um stofnanasamning skuli fara fram undir fridarskyldu. I nidurstodu
Félagsdoms byggdi domurinn & pvi ad tilgangur verkfallsins veeri sa sem greinir i tilkynningu FIN um
verkfallid, p.e. ad knyja & um gerd stofnanasamnings & Landspitalanum. I grein 11.1.1 i kjarasamningi
adila segir ad vidraedur um stofnanasamning skuli fara fram undir fridarskyldu. Félagsdémur taldi ad
akveedi petta veeri bindandi fyrir adila malsins pratt fyrir ad gildistimi kjarasamningsins veeri lidinn,
sbr. meginreglu 2. mgr. 12. gr. laga nr. 94/1986, enda vard ekki betur séd en ad FIN byggi sjalft & pvi
ad svo veari pegar pad, a grundvelli dkvaeda kjarasamningsins, gerdi um pad kréfur ad gengid yroi fra
stofnanasamningi. Med pvi ad i gildi er milli adila su regla, ad vidraedur um gerd stofnanasamnings
skuli fara fram undir fridarskyldu, taldi Félagsdomur ad éheimilt veeri ad knyja fram gerd sliks
stofnanasamnings med verkfalli. Gat hér engu breytt ad FIN hafi i vidredum um gerd nys
adalkjarasamnings gert m.a. p& kréfu ad vidoredur um gerd stofnanasamnings skyldu ekki fara fram
undir fridarskyldu, en slikt akveedi geaeti fyrst ordid virkt i nyjum adalkjarasamningi ef um pad semst
milli adila. Adrar krofur sem FIN hafdi gert i umraeeddum vidradum um gerd nys adalkjarasamnings
gatu heldur ekki breytt pessu. Var pad alit Félagsdoms ad FIN hefdi verid oheimilt ad boda til
verkfalls i pvi skyni ad knyja & um gerd stofnanasamnings milli félagsmanna FIN og Landspitala
haskdlasjukrahuss og var pvi hid bodada verkfall ekki samrymanlegt akvaedum 1. mgr. 14. gr. laga nr.
94/1986. bvi var fallast & krofu [ og vidurkennt ad bodad verkfalli veeri 6logmaeett.

Fd. 3. névember 2011 i mali nr. 12/2011. islenska rikid gegn Starfsmannafélagi Sinfoniuhljémsveitar
Islands. Bodun verkfalls. Atkveedagreidsla.
Sja reifun vid 15. gr.

Fd. 23. jlni 2002 i mali nr. 8/2002. Fjarmalaradherra gegn Leaknafélagi islands og Félagi ungra
lekna. Fridarskylda.

Félag ungra leekna var bundid af peim kjarasamningi sem Laknafélag islands hafdi gert vid
fjarmalarddherra. Bodud vinnustédvun var pvi i andstédu vid 14. gr.
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Fd. 16. jantar 2002 i mali nr. 1/2002. islenska riki®d gegn Félagi islenskra flugumferdarstjora.
Yfirvinnubann.

Rikid hélt pvi fram ad bodad yfirvinnubann FIF veri ekki verkfall i skilningi 14. gr. Tekid fram ad
yfirvinnubann sé talid vinnustédvun samkvaemt l6gum nr. 80/1938, sbr. Fd 1X:144. begar litid var til
breytinga & 2. mgr. 14, sbr. 1. gr. laga nr. 67/2000 var yfirvinnubann talid heimilt & grundvelli
verkfallsréttar félagsins.

Fd. 28. september gOOO i mali nr. 9/2000 (XI:610). Islenska rikid gegn ASi vegna
Verkamannasambands Islands f.h. verkalydsfélagsins Barunnar-pérs. Verkfallsheimild. Gildissvid
laga nr. 33/1915.

Tekid fram ad verkfallsréttur veeri meginregla og setti peim takmdrkunum einum sem greindar
veeru i 1dgum og af pvi leiddi ad undantekningar fra peirri meginreglu beeri ad skyra préngt. Veeri regla
bessi aréttud i 48. gr. laga nr. 70/1996. | ljosi pessarar reglu yrdi ekki talid ad 16g nr. 33/1915 taekju
fyrir pann rétt, hvorki samkveemt berum ordum né skyringum & peim med tilliti til yngri laga. Patti
ekki skipta mali hvort 16g nr. 80/1938 eda 16g nr. 94/1986 ettu vid i malinu.

Fd. 21. oktéber 1999 i mali nr. 7/1999 (X1:476). Launanefnd sveitarfélaga f.h. Arborgar gegn Félagi
islenskra leikskdlakennara. Fjdldauppsagnir.

Tekid var upp akvaedi 4. gr. laga nr. 75/1996 er breytti akveedum laga nr. 80/1938 og sagt ad engin
sambeerileg breyting hefdi verid gerd & dkveedum laga nr. 94/1986. I nidurstodum Félagsdoms segir ad
pratt fyrir ad gogn malsins beri med sér ad um fjoldauppsagnir hafi verid ad reda hja
leikskolakennurum i Arborg yrdi peim uppségnum, an skyrra lagaakveeda ekki jafnad til adgerda sem
jafna megi til vinnustédvunar og brots a fridarskyldu.

Fd. 19. jandar 1994 i mali nr. 1/1994 (X:153). VSI f.h. Strae}isvaqna Reykjavikur hf. gegn BSRB vegna
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar oq til réttargaeslu ASI vegna 8 adildarfélaga.

SVR hf. tok vid eignum og rekstri SVR. Agreiningur reis um radningarkjor peirra starfsmanna
SVR hf. sem adur stoérfudu hja SVR. Er samningavidraedur baru ekki drangur bodadi S til verkfalls. S
var stéttarfélag skv. logum nr. 94/1986 og SVR hf. adili ad VSI og bundid af gildandi kjarasamningum
pess vid ASI. Um pa kjarasamninga for eftir 16gum nr. 80/1938. Félagsadild starfsmanna SVR hf. i S
og breytingar & légum S breyttu par engu um ad bodud vinnustédvun S var demd Olégmaet.
Félagsdomur taldi ad S uppfyllt ekki pad skilyrdi 2. gr. laga nr. 80/1938 ad vera opid Ollum i
hlutadeigandi starfsgrein & félagssveedi pess og geeti pvi ekki verid I6gformlegur samningsadili skv. 5.
gr. peirra laga. Félagsadild starfsmanna SVR hf. i S og breytingar & 16gum félagsins fengu engu breytt
um pad. Sératkvaedi.

Ed. 20 jandar 1993 i mali nr. 14/1992 (X:1). Fjarméalaraddherra gegn Sjukralidafélagi Islands.
Olégmet vinnustddovun. Fundarhdld.

Sjukralidar séttu kjarafund 1.-3. des. 1992. Daemt 6l6gmeet adgerd er hafi brotid gegn 14.-21. gr.
laga nr. 94/1986.

2.2 Démar Haestaréttar

Hrd. 13. Aqglst 2015 i mali nr. 467/2015. Bandalag haskélamanna gegn islenska rikinu. Log &
verkfallsadgerdir. Félagafrelsi. Samflot. Medalhdf.

B krafdist pess i mali gegn | ad vidurkennt yrdi ad atjan stéttarféldgum innan rada pess veeri, pratt
fyrir dkvaedi 1., 2. og 3. gr. laga nr. 31/2015 um kjaramal félagsmanna tiltekinna stéttarfélaga innan B
og Félags islenskra hjukrunarfredinga, heimilt ad efna til verkfalls og ad kjor félagsmanna pessara
félaga yrou ekki afradin med akvordun gerdardoms samkvaemt sému logum. I démnum kom fram ad
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starfsemi, sem haldid hefdi wverid uppi & heilbrigdisstofnunum i skjéli undanpaga fra
verkfallsadgeroum félaganna, hefdi ekki nagt til ad girda fyrir alvarlega 6gn vid almannaheill og
réttindi alls almennings til ad fa adstod vegna sjlkleika, sem I bari ad tryggja samkvaemt 1. mgr. 76.
gr. stjornarskrarinnar. Hefdu pvi verid uppfyllt pau skilyrdi, sem 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar feeli
i sér, fyrir pvi ad settar yréu i I6gum takmarkanir & verkfallsrétt félagsmanna i adildarfélogum B.
Meetti lita svo & ad fullreynt hefdi verid ad ljuka kjaradeilu adila med samningum pegar umraeddar
takmarkanir voru settar. | hefdi pvi matt lita svo & ad naudsynlegt veri ad gripa til lagasetningar til ad
ljuka henni enda yrdi ekki séd ad énnur Urraedi hefdu stadid til boda. Um pa stédu, ad 16g nr. 31/2015
hafi ekki adeins tekid til félaga sem stodu ad verkfalli heldur einnig annarra adildarfélaga B, var visad
til pess ad félogin hefdu kosid ad neyta réttar samkvemt l6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna til ad standa sameiginlega ad krofum gagnvart | og samningavidreedum vid pad
auk pess hafa skuldbundid sig innbyrdis til ad gera ekki kjarasamning vid | an samrads vid hin.
Samkvamt 1. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar beeri | ad virda sjalfsakvordunarrétt stéttarfélaga i peim
efnum. P4 var talid ljost af gognum malsins ad adildarfélég B hefdu kosid ad standa sameiginlega ad
ymsum adgerdum til ad knyja & um lausn Kjaradeilunnar, m.a. med samradi um beitingu
verkfallsréttar. Hefdi 10ggjof, sem adeins hefdi ndd til félagsmanna i adildarfélogum B sem attu i
verkfalli vid gildistoku hennar, pvi ekki girt fyrir ad onnur félog hefdu pess i stad efnt til sams konar
adgerda i pagu heildarinnar. Yroi einnig ad lita til pess ad i umraeddum Iégum hefdi ekki eingéngu
verid lagt bann vid verkfollum félaganna, heldur einnig kvedid & um sérstaka skipan sem kemi i stad
kjarasamnings vid pau. Hefdi pvi eitt verid 1atid ganga yfir félogin 6ll. Med visan til pess var ekki talid
unnt ad lita svo & ad gengid hefdi verid lengra en réttmett var vid setningu laga nr. 31/2015 og brotid
med pvi gegn grunnreglu islenskrar stjornskipunar um medalhof. Var I pvi syknad af krofu B.
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15. gr.

Bodun verkfalls er pvi adeins l6gmaet ad akvordun um hana hafi verid tekin i almennri
leynilegri allsherjaratkveaedagreioslu i hverju stéttarfélagi sem er samningsadili. Til ad
sampykkja verkfallsbodun parf a.m.k. helmingur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim
sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkveedagreidslunni og meiri hluti peirra
sampykkt hana.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Gert er rdd fyrir ad um bodun verkfalls fari fram allsherjaratkvaedagreidsla eins og nu er
samkveemt samningalégum BSRB. Ad tvennu leyti er pd verulegur munur & frumvarpinu og
fyrri tilhégun.

Samkvaemt nugildandi I6gum snyst atkvaedagreidsla um sattatillogu sattasemjara. Hér er gert
rad fyrir ad atkvaedagreidslan sndist um verkfallsbodunina sjalfa par sem skylda til
framlagningar sattatillogu er ekki lengur i 16gunum. b4 er gert rad fyrir ad verkfallsdkvordunin
verdi tekin i hverju stéttarfélagi fyrir sig.

Skilyrdi til sampykktar & verkfallsbodun eru hin somu og adur, p.e. ad helmingur
félagsmanna greidi atkveedi og meiri hluti peirra sampykki hana.

2. Domar
2.1 Démar Félagsdoms

Fd.10. mai 2015 i mali nr. 17/2015. islenska rikid gegn Félagi haskélamenntadra starfsmanna
Stjérnarradsins. Bodun verkfalls ekki tilkynnt réttum adila.

Kjarasamningur FHSS og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, med sidari breytingum og vidaukum,
rann Ut hinn 28. febrdar 2015. Hinn 22. april 2015 barst Fjarsyslu rikisins tilkynning um bodun
verkfalls hja FHSS. I tilkynningunni kom fram ad & félagsfundi pann sama dag hafi farid fram
atkvaedagreidsla medal félagsmanna FHSS, sem starfi hj& Fjarsyslu rikisins, um bodun 6timabundins
verkfalls fra klukkan 00:00 hinn 11. mai 2015. I tilkynningunni greinir ad & kjorskra hafi verid 35
félagsmenn, 24 peirra hafi greitt atkveedi og par af hafi 19 sampykkt bodun 6timabundins verkfalls. Er
tekio fram i tilkynningunni ad pessi nidurstada fullnegi kréfum 15. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Kom fram i skyrslu G, fjarsyslustjora rikisins, vid adalmedferd
malsins ad framangreind tilkynning hefdi borist honum 22. april sl. med rafreenum hetti. Hann hefdi
sidan 6skad eftir pvi vid stefnda ad Fjarsyslu rikisins yrou sendar upplysingar og gégn um framkveemd
atkveedagreioslu um umradda verkfallsbodun hinn 28. april sl. Samkvaemt vitninu S, 16gfraedingi hja
kjara- og mannaudssyslu fjarmala- og efnahagsraduneytisins, fékk han upplysingar um umreadda
verkfallsbodun pegar hin skodadi heimasiou BHM 27. april sl. Hafi fjarmala- og efnahagsraduneytio
pa fyrst ordid hennar askynja og kvadst vitnid i kjolfarid hafa 6skad eftir frekari upplysingum um
atkvaedagreidslu um verkfallsbodunina fra FHSS og jafnframt dskad eftir afriti af atkvaedasedlum.
Kvad hin raduneytid aldrei hafa fengid formlega tilkynningu um verkfallsbodun fra FHSS. | svari
FHSS vid sk raduneytisins um upplysingar og gégn kom fram ad tilkynningar um verkfallsbodun hafi
verid sendar rikissattasemjara og Fjarsyslu rikisins i samraemi vid 16 gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. I stefnu er pvi lyst ad I hafi med eftirgangsmunum fengid send
g6gn um hana hinn 29. april sl. bann dag sendi Fjarsysla rikisins erindi til FHSS par sem fram kom ad
tilkynningu um verkfallsbodun samkvaemt 16. gr. laga nr. 94/1986 veri ranglega beint ad Fjarsyslu
rikisins. Fjarsysla rikisins innti FHSS eftir vidbrégdum vid erindi sinu med tolvuposti hinn 4. mai sl. |
kvedur engin svor hafa borist fra FHSS. I nidurstddu démsins kom m.a. fram ad agreiningur adila ad
pessu leyti lytur ekki ad pvi med hvada hetti stéttarfélag akvedur ad boda til vinnustédvunar, heldur
ad talkun & 16gmeeltum skilyrdum 16. gr. laga nr. 94/1986 um tilkynningu um verkfallsbodun. Verdur
ad skyra pessi skilyrdi i ljosi tilgangs peirra. Leggja verdur til grundvallar ad slik tilkynning pjoni
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peim tilgangi ad gera peim sem fer med samningsumbodid vidvart um vinnustddvunina pannig ad
hann fai radrum til ad koma i veg fyrir pad tjon sem hlyst af verkfalli med pvi ad gera kjarasamning
vid vidkomandi stéttarfélag. P& verdur ad lita til inntaks verkfallsréttar, en verkfall er gert i peim
tilgangi einum ad studla ad framgangi krafna stéttarfélags i deilu um kjarasamning, sbr. 1. mgr. 14. gr.
laga nr. 94/1986. Af pessari asteedu verdur ad talka fyrrgreint akveedi 16. gr. laga nr. 94/1986 a pa leid
ad tilkynna beri fjarmala- og efnahagsradherra, sem er samningsadili | um gerd kjarasamnings fyrir
hond rikissjéos, um fyrirhugad verkfall. Med visan til doms Félagsdoms fra 15. oktober 1984 i malinu
nr. 10/1984 vard ad lita svo & ad misbrestur & pvi ad tilkynna réttum adila i teeka tio um fyrirhugada
vinnustédvun leidi til pess ad taka beri til greina kréfu um vidurkenningu & pvi ad verkfallio sé
6logmeett. Gengur st nidurstada ekki gegn heimild FHSS til ad gera verkfall sem varin er af
stjornarskré. Féllst domurinn pvi & kréfu I um ad verkfallid veeri 616glegt.

Fd. 6. april 2015 i mali nr. 10/2015. islenska rikid gegn Félagi haskélamenntadra starfsmanna
Stjérnarradsins. Bodun verkfalls. Hver telst vinnuveitandi.

Dagana 16.-19. mars 2015 var efnt til atkveedagreidslu medal félagsmanna FHSS um bodun
verkfalls. Atkvaedagreidslan var tviskipt. Annars vegar for fram atkveaedagreidsla um verkfallsbodun
medal félagsmanna FHSS sem starfa hja Fjarsyslu rikisins og var tekido fram & atkveaedasedli ad
verkfallid skyldi vera timabundid og hefjast 20. april 2015 kl. 00:00 og standa til kl. 24:00 hinn 8. mai
2015. Hins vegar for fram atkveaedagreidsla medal félagsmanna FHSS sem starfa hja riki utan
rdéduneyta um bodun timabundins verkfalls hinn 9. april 2015 sem skyldi standa yfir fra kl. 12:00-
16:00. FHSS tilkynnti fjarmala- og efnahagsraduneytinu um fyrirhugud verkféll med bréfum,
dagsettum 20. mars sl. I tilkynningu FHSS, sem vardar félagsmenn FHSS er starfa hja Fjarsyslunni,
kom fram ad 35 félagsmenn hefdu verid a kjorskra, 91,4% peirra hefdu tekid patt og 65,6% sampykkt
bodun um verkfall. I tilkynningu FHSS, sem vardar félagsmenn FHSS er starfa hja riki utan raduneyta,
kom fram ad 62 félagsmenn hefdu verid a kjorskra, 90,3% peirra hefdu tekid patt og 73,2% sampykkt
bodun um verkfall. I tilkynningunum er pvi lyst yfir ad med pessu sé fullnaegt kréfum 15. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Med bréfum til FHSS, dagsettum 25. mars 2015,
lysti | pvi yfir ad pad teldi bodun og atkvaedagreidslu verkfallanna ekki samramast akvadi 15. gr. laga
nr. 94/1986 og skoradi | pvi & FHSS ad afturkalla verkfallsbodanirnar. Ella myndi | gripa til peirra
l6gmeeltu Grreeda sem pvi veeru teek. 1 bréfi til fjarméla- og efnahagsraduneytisins, dagsettu 26. mars
2015, gerdi P, formadur Bandalags haskélamanna, grein fyrir umreeddum atkveedagreidslum og pvi
aliti félagsins ad peer hefdu verid i samraeemi vid 16g. | byggdi kréfu sina um ad vidurkennt yrdi ad
framangreind verkfoll veeru 6légmaet a pvi ad fyrir liggi ad ekki hafi allir félagsmenn FHSS tekid patt i
framangreindum atkvaedagreidslum um verkfallsbodun. Hafi félagsmenn FHSS sem starfi hja rikinu
verid 473 um sidustu aramot en samkvaemt umraeddum verkfallbodunum FHSS hafi annars vegar 62
og hins vegar 35 félagsmonnum verid gefinn kostur & ad greida atkvaedi um verkfallsbodanirnar. bar
med hafi ekki verio uppfyllt pad skilyrdi fyrri malslidar 15. gr. laga nr. 94/1986 ad akvoroun um
verkfallsbodun hafi verid tekin i almennri leynilegri allsherjaratkveedagreidslu i hverju stéttarfélagi
sem er samningsadili. Jafnframt bendir 1 & ad i sidari malslid sému lagagreinar komi skyrlega fram ad
svo verkfallsbodun teljist 16gmaet, purfi ad minnsta kosti helmingur peirra félagsmanna, sem starfa hja
peim sem verkfallid beinist gegn, ad hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni. Beri ad tulka ordalagiod
»peim sem verkfallid beinist gegn® i 15. gr. til samraemis vid skyrt gildissvid laganna og jafnframt med
hlidsjon af 3. gr. peirra par sem skyrt komi fram ad pad sé fjarmalaradherra sem fari med fyrirsvar
rikissjods vid gerd og framkveemd kjarasamninga. Visi tilvitnad ordalag akveedisins pannig til I sjalfs
en ekki til einstakra vinnustada. Par sem atkveaedagreidsla F hafi beinst ad Fjarsyslu rikisins og I, hafi
hin ekki verid i samraemi vid akvadi sidari malslids 15. gr. laganna. | nidurstodu domsins sagdi m.a.
ad pegar litid veeri og ordalags 15. gr. laga nr. 94/1986 verdi ad leggja til grundvallar ad peim einum
beri ad taka péatt i atkvedagreidslu um verkfallsbodun sem starfa hja vinnuveitanda eda
vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og vidkomandi kjarasamningur tekur til. Samkvemt
framansdgdu telst viokomandi rikisstofnun vera vinnuveitandi starfsmannanna i pessum skilningi en
ekki rikid sjalft. Agreiningslaust virdist ad adurgreindar nidurstédur atkvaedagreidsina peirra, sem mal
petta Iytur ad, syni ad meira en helmingur félagsmanna i FHSS, sem starfa annars vegar hja Fjarsyslu
rikisins og hins vegar hja riki utan rdduneyta, hafi tekio patt i atkveedagreioslunum og meiri hluti
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peirra hafi sampykkt framangreind bodud verkfoll & hvorum vinnustad fyrir sig. Toldust framangreind
verkfoll FHSS pvi [6gmaet.

Fd. 6. april 2015 i méali nr. 11/2015. islenska rikid gegn Félagi islenskra nattirufredinga. Bodun
verkfalls. Hver telst vinnuveitandi.

Dagana 16.-19. mars sl. var efnt til atkvaedagreidslu medal félagsmanna FIN um bodun verkfalls.
Atkvaedagreidslan var priskipt. I fyrsta lagi for fram atkvaedagreidsla medal félagsmanna FIN sem
starfa & Landspitala og var tekid fram a atkvaedasedli ad pad skyldi vera 6timabundid og hefjast hinn 7.
april 2015 KkI. 00:00. ba for einnig fram atkveedagreidsla medal félagsmanna FIN, sem starfa hja
rikinu, um bodun timabundins verkfalls hinn 9. april 2015 sem skyldi standa yfir fra kl. 12:00-16:00.
Loks for fram atkveedagreidsla medal félagsmanna FIN, sem starfa hja Matvalastofnun, um bodun
6timabundins verkfalls fra 20. april 2015 kl. 00:00. FiN tilkynnti fjarméla- og efnahagsraduneytinu um
fyrirhugud verkfoll med bréfum, dagsettum 20. mars sl. I tilkynningu FIN, sem vardar félagsmenn
hans er starfa hja Landspitala haskélasjukrahisi kom fram ad 75 félagsmenn hefdu verid & kjorskra,
82,7% peirra hefdu greitt atkvaedi og 82,3% sampykkt bodun um verkfall. 1 tilkynningu FiN, sem
vardar félagsmenn hans er starfa hja Matvalastofnun, kom fram ad 12 félagsmenn hefdu verid &
kjorskra, 100% peirra hefdu tekid patt og 100% sampykkt bodun um verkfall. T tilkynningu FIN, sem
vardar félagsmenn hans er starfa hja rikinu kom fram ad 591 félagsmadur hefdi verido & kjorskra,
77,3% beirra hefdu greitt atkvaedi og 82,7% sampykkt bodun um verkfall. [ tilkynningunum er pvi lyst
yfir ad med pessu sé fullnegt kréfum 15. gr. laga nr. 94/1986, um Kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Med bréfum til FIN, dagsettum 25. mars 2015, lysti I pvi yfir ad hann teldi bodun og
atkvaedagreidslu verkfallanna ekki samraemast akveedi 15. gr. laga nr. 94/1986 og skoradi stefnandi pvi
& stefnda ad afturkalla verkfallsbodanirnar. Ella myndi [ gripa til peirra ldgmeeltu Grreeda sem pvi veeru
teek. 1 bréfi til fjarméala- og efnahagsraduneytisins, dagsettu 26. mars 2015, gerdi P, formadur
verid i samraemi vid 16g. | nidurstodu domsins sagdi m.a. ad pegar litid veeri til ordalags 15. gr. laga nr.
94/1986 verdi ad leggja til grundvallar ad peim einum beri ad taka patt i atkveedagreidslu um
verkfallsbodun sem starfa hja vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og
vidkomandi kjarasamningur tekur til. Samkvaemt framanségou telst vidkomandi rikisstofnun vera
vinnuveitandi starfsmannanna i pessum skilningi en ekki rikid sjalft. Agreiningslaust virdist ad
adurgreindar nidurstdour atkveedagreiosina peirra, sem mal petta lytur ad, syni ad meira en helmingur
félagsmanna i FIN, sem starfa hja i fyrsta lagi Landspitala héaskolasjikrahtsi, i 6dru lagi
Matveelastofnun, og i pridja lagi rikinu, hafi tekid patt i atkveedagreioslunum og meiri hluti peirra
sampykkt framangreind verkf6ll & hverjum vinnustad fyrir sig. Téldust framangreind verkfoll FIN pvi
ogmaet.

Fd. 6. april 2015 i mali nr. 12/2015. islenska rikid gegn Stéttarfélagi haskélamanna & matvela- og
naringarsvidi. Bodun verkfalls. Hver telst vinnuveitandi.

Dagana 16.-19. mars sl. var efnt til atkveedagreioslu medal félagsmanna S um bodun verkfalls.
Atkvadagreidsla for fram medal félagsmanna S sem starfa hja Matvelastofnun og var tekid fram &
atkvaedasedli ad pad skyldi vera 6timabundid og hefjast 20. april 2015 kl. 00:00. i greinargerd i er
jafnframt gerd grein fyrir pvi ad einnig hefdi verid efnt til atkveedagreidslu um timabundid verkfall 9.
april 2015. S tilkynnti fjarmala- og efnahagsraduneytinu um fyrirhugad verkfall med bréfi, dagsettu
20. mars sl. I tilkynningu S sem vardar félagsmenn hans er starfa hja Matvelastofnun kom fram ad 13
félagsmenn hefdu verid & kjorskra, 92,3% peirra hefdou tekid patt og 91,7% sampykkt bodun um
verkfall. Jafnframt var pvi lyst yfir ad med pessu hafi verid fullneegt kréfum 15. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Med bréfi til S, dagsettu 25. mars 2015, lysti I pvi yfir ad
hann teldi bodun og atkvaedagreidslu verkfallsins ekki samraemast akvaedi 15. gr. laga nr. 94/1986 og
skoradi | pvi & S ad afturkalla verkfallsbodunina. Ella myndi I gripa til peirra I6gmaeltu Grraeda sem pvi
varu tek. 1 bréfi til fjarméla- og efnahagsraduneytisins, dagsettu 26. mars 2015, gerdi P, formadur
Bandalags hask6lamanna, grein fyrir atkveedagreidslunni og pvi aliti félagsins ad han hefdi verid i
samraemi vid 16g. 1 nidurstddu domsins sagdi m.a. ad pegar litid veeri til ordalags 15. gr. laga nr.
94/1986 verdi ad leggja til grundvallar ad peim einum beri ad taka patt i atkveedagreidslu um
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verkfallsbodun sem starfa hja vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og
vidkomandi kjarasamningur tekur til. Samkvaemt framanségou telst vidkomandi rikisstofnun vera
vinnuveitandi starfsmannanna i pessum skilningi en ekki rikid sjalft. Agreiningslaust virdist ad
adurgreindar nidurstoour atkveedagreioslu peirrar, sem mal petta lytur ad, syni ad meira en helmingur
félagsmanna i S, sem starfa hja Matveelastofnun, hafi tekid patt i atkvedagreioslunni og meiri hluti
beirra hafi sampykkt framangreint bodad verkfall. Taldist framangreint verkfall S pvi I6gmeett.

Fd. 6. april 2015 i mali nr. 13/2015. islenska riki® gegn Stéttarfélagi l16gfreedinga. Bodun verkfalls.
Hver telst vinnuveitandi.

Dagana 16.-19. mars sl. var efnt til atkvaedagreidslu medal félagsmanna SL um bodun verkfalls.
Atkvadagreidslan var tviskipt. Annars vegar for fram atkvaedagreidsla um verkfallsbodun medal
félagsmanna SL sem starfa hja Syslumanninum & hofudborgarsveedinu og var tekid fram &
atkvaedasedli ad han skyldi vera étimabundin og hefjast 7. april 2015 kl. 00:00. Hins vegar fér fram
atkvaedagreidsla medal félagsmanna SL sem starfa hja riki um bodun timabundins verkfalls hinn 9.
april 2015 sem skyldi standa yfir fra kl. 12:00-16:00. SL tilkynnti fjarmala- og efnahagsraduneytinu
um fyrirhugud verkfoll med bréfum, dagsettum 20. mars sl. 1 tilkynningu SL, sem vardar félagsmenn
SL er starfa hja Syslumanninum & héfudborgarsveedinu, kom fram ad 27 félagsmenn hefdu verid &
kjorskra, 27 peirra eda 96,3% hefdu tekid patt i atkveedagreioslunni, 26 eda 88,5% hefdu sampykkt
bodun um verkfall, enginn hefdi sagt nei og 6gildir sedlar hefdu verid 3 eda 11,5%. | tilkynningu SL,
sem vardar félagsmenn SL er starfa hja riki, kom fram ad 310 félagsmenn hefdu verid a kjorskra, 241
pbeirra eda 77,5% hefou tekid patt i atkveedagreidslunni, 170 eda 70,5% hefdu sampykkt bodun um
verkfall, 57 eda 23,7% hefdu sagt nei og 6gildir sedlar hefdu verid 14 eda 5,8%. | tilkynningunum er
bvi lyst yfir ad med pessu sé fullnaegt kréfum 15. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Med bréfum til SL, dagsettum 25. mars 2015, lysti | pvi yfir ad hann teldi bodun og
atkvaedagreidslu verkfallanna ekki samraemast akvaedi 15. gr. laga nr. 94/1986 og skoradi | pvi 4 SL ad
afturkalla verkfallsbodanirnar. Ella myndi I gripa til peirra I6gmaeltu Grraeda sem pvi veeru teek. I bréfi
til fjarmala- og efnahagsraduneytisins, dagsettu 26. mars 2015, gerdi P, formadur Bandalags
haskdlamanna, grein fyrir umreeddum atkveedagreidslum og pvi aliti félagsins ad peer hefdu verid i
samraemi vid 16g. 1 nidurstddu doémsins kom m.a. fram ad pegar litid veeri til ordalags 15. gr. laga nr.
94/1986 verdi ad leggja til grundvallar ad peim einum beri ad taka patt i atkvedagreidslu um
verkfallsbodun sem starfa hja vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og
vidkomandi kjarasamningur tekur til. Samkvaemt framanségou telst vidkomandi rikisstofnun vera
vinnuveitandi starfsmannanna i pessum skilningi en ekki rikid sjalft. Agreiningslaust virdist ad
adurgreindar nidurstdour atkveedagreiosina peirra, sem mal petta lytur ad, syni ad meira en helmingur
félagsmanna i SL, sem starfa annars vegar hja syslumannsembettinu & héfudborgarsvaedinu og hins
vegar hja riki, hafi tekid patt i atkvaedagreidslunni og meiri hluti peirra hafi sampykkt framangreind
bodud verkfoll vardandi hvorn vinnustad fyrir sig. Téldust verkfoll SL pvi l6gmaet.

Fd. fra 6. april 2015 i mali nr. 14/2015. islenska rikid gegn Ljésmeedrafélagi Islands. Bodun verkfalls.
Hver telst vinnuveitandi.

Dagana 16.—19. mars sl. var efnt til atkvaedagreidslu medal félagsmanna LMFI um bodun verkfalls.
Atkvadagreidslan var priskipt. | fyrsta lagi for fram atkvaedagreidsla um verkfallsbodun medal
félagsmanna LMFI sem starfa & Landspitala og var tekid fram & atkvedasedli ad pad skyldi vera
6timabundid og hefjast 7. april 2015. Var verkfallinu etlad ad standa fra kl. 00:00 og standa til KI.
24:00 alla pridjudaga, midvikudaga og fimmtudaga. Pa for einnig fram atkveaedagreidsla med
félagsmanna, sem starfa hja riki, um bodun timabundins verkfalls hinn 9. april 2015 fr4 kl. 12:00 til KI.
16:00. Ad auki for fram atkvadagreidsla medal félagsmanna LMFI, sem starfa hja SjukrahGsinu &
Akureyri um bodun 6timabundins verkfalls fra 9. april 2015 og var verkfallinu &tlad ad vara fra kl.
00:00 til kl. 24:00 alla manudaga og fimmtudaga. LMFI tilkynnti fjarmala- og efnahagsraduneytinu
um fyrirhugud verkfoll med bréfum, dagsettum 20. mars sl. 1 tilkynningu LMFI, sem vardar
félagsmenn LMFI er starfa hja Landspitala haskolasjikrahtsi, kom fram ad 135 félagsmenn hefdu
verid & kjorskra, svarhlutfall hefdi verid 79,3%, 83 eda 77,60 hefdu sagt ja, 21 eda 19,6% hefdu sagt
nei og audir atkveedasedlar hefdu verid 3 eda 2,8%. I tilkynningu LMFI, sem vardar félagsmenn LMFI
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er starfa hja riki, kom fram ad 84 félagsmenn hefdu verid a kjorskra, svarhlutfall hefdi verid 60,7%, 46
eda 90,2% hefdu sagt ja, 2 eda 3,9% hefdu sagt nei og audir atkvaedasedlar hefdu verid 3 eda 5,9%. |
tilkynningu LMFI, sem vardar félagsmenn LMFI er starfa hja Sjukrahtsinu & Akureyri, kom fram ad
17 félagsmenn hefdu verid & kjorskra, svarhlutfall hefdi verid 70,6%, 11 eda 91,7% hefdu sagt ja, einn
eda 8,6% hefdi sagt nei og enginn audur atkvaedasedill. I tilkynningunum er pvi lyst yfir ad med pessu
sé fullnaegt kréfum 15. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Med bréfum til
LMFI, dagsettum 25. mars 2015, lysti I pvi yfir ad hann teldi bodun og atkvadagreidslu verkfallanna
ekki samraemast akvaedi 15. gr. laga nr. 94/1986 og skoradi | pvi & LMFI ad afturkalla
verkfallsbodunina. Ella myndi I gripa til peirra 16gmeeltu Grraeda sem pvi veeru teek. I bréfi til fjarmala-
og efnahagsraduneytisins, dagsettu 26. mars 2015, gerdi P, formadur Bandalags hask6lamanna, grein
fyrir umraeeddum atkvaedagreidslum og pvi aliti félagsins ad paer hefdu verid i samraemi vid 16g. |
niourstddu domsins sagdi m.a. ad pegar litid veeri til ordalags 15. gr. laganna verdi ad leggja til
grundvallar ad peim einum beri ad taka patt i atkveedagreidslu um verkfallsbodun sem starfa hja
vinnuveitanda eda vinnuveitendum, sem verkfall beinist gegn og vidkomandi kjarasamningur tekur til.
Samkveemt framansdgou telst viokomandi rikisstofnun vera vinnuveitandi starfsmannanna i pessum
skilningi en ekki rikid sjalft. Agreiningslaust virdist ad adurgreindar nidurstédur atkvaedagreidsina
beirra, sem mal petta lytur ad, syni ad meira en helmingur félagsmanna i LMFI, sem starfa hja i fyrsta
lagi Landspitala haskdlasjukrahdsi, i 6dru lagi hjé riki og i pridja lagi hja Sjukrahusi Akureyrar hafi
tekio patt i atkveedagreioslunum og meiri hluti peirra hafi sampykkt framangreind bodud verkfoll
vardandi hvern vinnustad fyrir sig. Téldust framangreind verkfoll LMFI pvi I6gmaet.

Fd. 3. névember 2011 i méli nr. 12/2011. islenska rikid gegn Starfsmannafélagi Sinfoniuhljémsveitar
Islands. Framkvaemd atkveedagreidslu um bodun verkfalls.

S tilkynnti | um bodun vinnustddvana i ndvember og desember 2011. I lysti pvi yfir ad framkvaemd
atkvaedagreidslu um bodadar vinnustédvanir hefoi ekki farid fram réttan hatt og yréi vinnustédvun
samkveemt henni 616gmaet ef til hennar keemi. S motmaelti pessum skilningi 1 og lysti pvi yfir ad bodud
vinnustédvun myndi koma til framkveemda. Fyrir Félagsdom hélt 1 pvi fram ad vid framkveemd
atkvaedagreidslu hefdi ekki verid fylgt peim reglum sem mela fyrir um hvernig stadid skyldi ad
I6glegri vinnustddvun til ad studla ad framgangi krafna i deilu um kjarasamning skv. 14. gr. laga nr.
94/1986. Hélt I pvi fram ad i 15. gr. laga nr. 94/1986 veeri bodun verkfalls i eintélu en vinnustédvun S
nai til fjolda sjalfstedra vinnustodvana. Leit | pvi svo 4 ad samkvaemt ordanna hljédan hefdu
félagsmenn S att ad kjésa um hverja vinnustodvun fyrir sig en ekki i einu lagi, eins og framkveemd S
var og atkveaedasedill bar med sér. Fram kom i nidurstddu domsins ad i Ilogum nr. 94/1986 veeri ekki til
ad dreifa neinum nanari akvaeedum um atkvaedagreidslu felagsmanna um verkfallsbodun en greinir i 15.
gr. laganna og samkvaemt logskyringargdgnum um forségu pessa akveedis var ekki gerd krafa um
akvedid form vid atkvaedagreidslu vegna verkfallsbodunar. I démnum sagdi jafnframt ad samkvaemt
vinnurétti veeri almenn regla ad stéttarfélog hefou nokkud frjalsar hendur um ad akveda hve viotek
vinnustddvun veaeri og um framkveemd hennar ad 6dru leyti. Ljost veeri ad 16gbodin atkveaedagreidsla
um verkfallsbodun yrdi ad vera fullnegjandi pannig ad tryggt veeri ad afstada vidkomandi
félagsmanna laegi fyrir med skyrum og Otviredum heetti. Bodad verkfall S feeli i sér ad félagsmenn S,
leggdu nidur venjuleg storf sin ad hluta til a pvi timabili sem tiltekid var i verkfallsboduninni en gengu
ad 0dru leyti til verka & timabilinu. P6tti domnum pvi edlilegt ad virda hina bodudu verkfallsadgerd
heildsteett sem eina vinnustodvun en ekki sem fleiri sjalfsteedar vinnustodvanir og féllst ekki a ad peir
agallar hafi verid & atkvaedagreidslu um verkfallsbodun sem I hélt fram, enda bar pa engin naudsyn til
pbess ad fram faeri sérstok atkveedagreidsla um hverja verkfallslotu samkvaemt verkfallsboduninni. Var
S pvi syknad af krofu I.

Fd. 30. mai 2001 i mali nr. 12/2001. Fjarmalaradherra gegn Proskabjalfafélagi islands. Framkvaemd
atkvaedagreioslu um bodun verkfalls. Starfsmenn sjalfseignarstofnana.

b. hafdi bodad til verkfalls hja islenska rikinu og sjalfseignarstofnunum. Af ordalagi 15. gr. og 1.
mgr. 23. gr. vard radid ad peir einir teekju patt i atkvaedagreidslu um verkfallsbodun sem starfa hja
peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og vidkomandi kjarasamningur
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tekur til. b gat ekki synt fram & ad rétt hefdi verid ad lata felagsmenn pess hja tilgreindum
sjalfseignarstofnunum taka patt i atkvaedagreidslunni.

Fd. 29. mai 2001 i mali nr. 13/2001. Fjarmalarddherra gegn Félagi islenskra hjukrunarfreedinga.
Framkvaemd atkvedagreidslu um bodun verkfalls.

Tekid fram ad i légum nr. 94/1986 veeru ekki til ad dreifa neinum nanari akvedum um
atkvaedagreioslu félagsmanna um verkfallsbodun en greinir i 15. gr. laganna. Samkvaemt
l6gskyringargdgnum um forsogu pess akveedis veeri ekki gerd krafa um &kvedid form vio
atkvaeodagreidslu vegna verkfallsbodunar. Af ordalagi akvaedisins og 1. mgr. 23. gr. yrdi & hinn boginn
radid ad peir einir taki patt i atkveedagreioslu um verkfallsbodun sem starfa hja peim vinnuveitanda
eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og vidkomandi kjarasamningur tekur til. Talid ad
pétttaka starfsmanna St Franciskusspitali hefdi verid i samraemi vid framangreind fyrirmaeli.

Fd. 11. april 1988 i mali nr. 5/1988 (1X:224). Hid islenska kennarafélag gegn fjarmalaradherra.
Framkvaemd atkvedagreidslu, hvort audir sedlar skuli taldir med.

Ohjakvamilegt sé ad skyra akvaedi 15. gr. & pa leid ad til bodunar verkfalls verdi meiri hluti peirra
sem greitt hafa atkveedi i slikri atkveedagreidslu, ad hafa a 6tvireedan hatt lyst vilja sinum til ad fara i
verkfall. Akvadi greinarinnar um sampykki meiri hluta patttakenda til verkfallsbodunar askilur pvi
sampykki hreins meiri hluta allra sem skila atkvaedasedli i slikri atkvaedagreidslu.

Fd. 5. april 1988 i méali nr. 4/1988 (I1X:218). Kennarasamband islands gegn fjarmalaradherra.
Atkvaedagreiosla um heimild til bodunnar verkfalls.

Ordalag atkvaedasedils bent til pess ad atkvaedagreidsla hefdi ekki verid um bodun verkfalls, sem
hefjast skyldi & tilteknum tima. bess i stad fjalladi atkveedagreidslan um veitingu heimildar til ad boda
verkfall. Sératkveedi.

Fd. 22. mai 1987 i mgéli nr. 3/1987 (1X:173). Fjarmalarddherra f.h. rikissjods gean Félagi islenskra
flugumferdarstjéra. Oldgmet vinnustodvun flugumferdarstjora. Atkvedagreiosla um heimild til
bodunnar verkfalls.

Felagsmenn i FIF hofdu greitt atkvaedi um ad heimila stjorn félagsins ad boda til verkfalls. Tekid
fram ad FIF hefdi ekki stadid 10glega ad bodun verkfallsins. Framsal & sliku akvordunarvaldi veeri ekki
heimil, sbr. 15. gr.

Fd. 13. mars 1986 i mali nr. 1/1986 (IX:122). Fjarmalaraddherra gegn ASI f.h. Sveinafélags
rafeindavirkja. Einhlida uppsdgn radningarkjara.

Tekid fram ad einhlida yfirlysing um uppsdgn radningarkjara hafi ekki pau réttarahrif, ad stada
umraeddra rafeindavirkja sem opinberra starfsmanna breytist ad edli til pannig ad 16g nr. 38/1954 taki
ekki lengur til peirra né 16g nr. 62/1985, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
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16. gr.
Akvordun um vinnustédvun ber ad tilkynna rikissattasemjara og peim sem hdn beinist
gegn skemmst 15 sélarhringum &dur en hin skal hefjast.
Verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda a sannanlegan hatt.
1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

,Greinin er samhljoda 19. gr. gildandi laga um BSRB.“
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17. gr.
Oheimilt er ad hefja vinnustddvun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdomur a urskurdarvald um, nema
til fullnaegingar ddmum hans.

2. Ef tilgangur vinnustdédvunarinnar er ad pvinga stjornvold til ad framkvema
athafnir sem peim légum samkveemt ber ekki ad framkvaema eda framkveema ekki
athafnir sem peim I6gum samkveemt er skylt ad framkveaema, enda sé ekki um ad
reda athafnir par sem stjérnvold eru adili sem vinnuveitandi.

3. Til styrktar 6l6gmeetri vinnustédvun.
1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:
»Efni greinarinnar er hlidstett 20. gr. nugildandi laga um kjarasamninga BSRB. bar

breytingar eru gerdar ad 3. tolul. peirra laga er felldur nidur og sdémuleidis bann vid
samudarverkfollum. Efni 3. télul. greinarinnar er sott i 16g um stéttarfélég og vinnudeilur.*

1.1 Ur nefndaraliti fjarhags- og vidskiptanefndar nedri deildar

,Minnismidi
um verkfallsakvaedi i 14. og 17. grein frumvarps tillaga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

I framhaldi af framlagningu frumvarpsins hafa fjarmalaraduneytid og fulltrGar BSRB,
BHMR og BK, sem ad undirbdningi pess unnu, rett um akvaedi 14. og 17. gr. med tilliti til
samudarverkfalla.

[ 14. gr. frumvarpsins er heimild til verkfalls midud vid ad verkfalli sé beitt til ad studla ad
framgangi krafna félags i kjaradeilu. 1 17. gr. eru tilgreindar takmarkanir & beitingu verkfalls
med sama hetti og i I6gum nr. 80/1938.

Greinar pessar eru ad mestu efnislega samhljoda 14. og 17. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. f peim I6gum eru engin sérstok akveedi um samudarverkfoll en pau
hafa engu ad sidur og prétt fyrir ordalag 14. gr. peirra laga verid talin heimil.

Vid samningu frumvarpsins var ratt um pad efni en svo virdist ad ekki hafi legid fyrir
Otviraedur sameiginlegur skilningur adila a heimild til slikra verkfalla.

Adilar hafa ordid sammala um ad rétt sé ad i pessu efni gildi smu réttarreglur og hja 6érum
stéttarfélogum, sbr. pd serreglur frumvarpsins um bodun og framkvemd verkfalls hja
opinberum starfsménnum. Med hlidsjon af pvi leggja peir einnig til ad 14. og 17. gr.
frumvarpsins verdi Obreyttar fra pvi sem na er og par med efnislega hlidsteedar samsvarandi
greinum i [6gum um stéttarfeldg og vinnudeilur.*

49


http://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1938080.html

18. gr.

Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i vidkomandi stéttarfélagi hja peim
vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja
nidur storf samkvaemt lI6gum pessum.

Pegar verkfall er I6glega hafid er peim sem pad beinist gegn 6heimilt ad studla ad pvi ad
afstyra pvi med adstod einstakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu stendur.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Fyrri mélsgrein pessarar greinar kvedur & um ad verkfall taki til allra starfsmanna, p.e. ad
allsherjarverkfall verdi i viokomandi stéttarfélagi. Hlidosteed akveedi eru i gildandi 16gum en
midast pa vid allt BSRB.

Sidari malsgrein pessarar greinar er efnislega sott i 16g um stéttarfélég og vinnudeilur og er
vid pad midad ad i pessu efni gildi sému meginreglur og gilda milli peirra adila sem semja
samkveemt peim légum.*
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19. gr.

[Heimild til verkfalls skv. 14. gr. nzer eigi til eftirtalinna starfsmanna:

1. [Peirra embettismanna og annarra starfsmanna rikisins sem heyra undir
[Kjararad].* 1"’

2. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfsmanna a skrifstofu forseta
Islands og i Stjornarradi, par med talinna starfsmanna utanrikispjonustunnar.

3. Starfsmanna Haestaréttar og héradsdomstola.

4. Starfsmanna vid embeetti rikissaksoknara, rikisldgmanns, rikissattasemjara og
umbodsmanns barna.

5. bPeirra sem starfa vid naudsynlegustu 6ryggisgaslu og heilbrigdispjénustu.

6. Framkveemdastjora sveitarfélaga, borgar- og beajarlégmanna, borgar- og
baejarritara, borgar- og bajarverkfradinga, skrifstofustjéra borgarstjornar og
starfsmanna launadeilda.

7. Forstédumanna steerri atvinnu- og pjonustustofnana sveitarfélaga og stadgengla
peirra.

8. Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur jafnad til peirra starfa sem
getid er i 6. og 7. tolul.]*®

Fyrir 1. febraar ar hvert skulu [radherra]® og sveitarféldg, ad undangengnu samradi vid
vidkomandi stéttarfélég, birta skrar um stérf pau sem falla undir akvaedi [5.-8. t6lul.]?
fyrri malsgreinar pessarar greinar. Ny skra tekur gildi 15. febrdar naest eftir birtingu. Sé
ny skra ekki birt samkvemt framangreindu framlengist sidast gildandi skra um eitt &r.
Andmeli gegn breytingum & skram skulu borin fram fyrir 1. mars sama ar og skal
agreiningur um breytingar lagdur fyrir Félagsdom sem sker ar honum til fullnustu.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

Grein pessi er ny og er ad hluta til hlidsteed dkveedum sem eru i 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins annars vegar og reglugerd um kjarasamninga sveitarfélaga hins vegar. Ad
60ru leyti leysir han dsamt 20. gr. af hdlmi dkveaedi i nugildandi 16gum um kjarasamninga BSRB
sem fjalla um kjaradeilunefnd og verkefni hennar.

[ 1.-6. tdlul. eru taldir upp peir starfsmenn sem 6heimilt er ad geri verkfall.

[ 1. tdlul. er visad tillaga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, en { 29. gr.
beirra laga eru talin upp ymis storf sem eru undanpegin verkfalli. Af halfu fjarméalarddherra er
gert rdd fyrir pvi ad flutt verdi sérstakt frumvarp um breytingu & peim l6gum pess efnis ad inn i
pa upptalningu starfa, sem nu er fyrir, beetist peir starfsmenn stjérnarradsins sem ekki er pegar
par ad finna svo og starfsmenn rikissaksoknara og rikisldgmannsembeettisins. Fulltriar
heildarsamtakanna eru ekki medmaltir breytingu pessari en telja hana p6 ekki fragangssok.

161, 47/2006, 13. gr.
7. 150/1996, 4. gr.
18| 70/1996, 56. gr.
9. 126/2011, 117. gr.
20|, 70/1996, 56. gr.
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I 2. t6lul. er getid l6greglumanna rikisins en samkvaemt frumvarpi, sem lagt hefur verid fram
& Alpingi, er gert rad fyrir ad peim sé 6heimilt ad gera verkfall. Akvaedi peirra laga taka til
Iogreglumanna og tollvarda. Pad frumvarp er flutt ad undangengnu samkomulagi vid
stéttarfelog pessara starfsmanna og visast um rékstudning i pvi efni til greinargerdar med pvi
frumvarpi.

I undirbuningi ad pessari 16ggjof um kjarasamninga opinberra starfsmanna hafa fulltrdar
BSRB itrekad andstddu sina gegn pessari breytingu og lagt til ad légreglumenn og tollverdir
yrou undanskildir verkfalli med sama heatti og peer starfsstéttir sem sinna 6drum
oryggisgaeslustérfum eda heilbrigdispjénustu, sbr. 3. tolul. pessarar greinar.

I 3. tolul. er kvedid & um ad peim sem starfa vid naudsynlegustu oryggisgasiu og
heilbrigdispjonustu skuli eigi heimilt ad taka patt i verkfalli. Efnislega er hér hlidsteett akveedi
og na er i I16gum um kjarasamninga BSRB en i stad pess, ad i peim légum var sérstakri nefnd,
kjaradeilunefnd, falid ad arskurda hverjir skyldu starfa & grundvelli pessa akveedis, er hér farin
su leid ad birtur verdur arlega listi um storf pessi sem byggdur er & samkomulagi adila.

Tilgangurinn med pessari breytingu er sa ad losna vid peaer deilur sem snerust um storf peirrar
nefndar i sidasta verkfalli og a&tla ma ad erfitt sé ad Gtiloka ad upp komi ef slik nefnd er ad
storfum pegar verkfall er skollid a.

Fylgiskjal med frumvarpinu er listi um pau storf sem adilar eru sammala um ad eigi ad skipa
slika skra. Skrdm pessum er sidan atlad ad vera fyrirmynd ad hlidsteedum listum sem ekki hefur
unnist timi til ad fullgera.

Med samkomulagi adila um stefnumarkandi skrar og samréd er dregid Ur hettu & agreiningi
um viokvaem og vandasom mal.

Gert er r&0 fyrir arlegri endurskodun & skram pessum i samradi adila. Samkomulag er um ad
baer verdi birtar i B-deild Stjérnartidinda. Verdi agreiningur um einstakar breytingar er gert rad
fyrir ad peer verdi lagdar fyrir Félagsdom er skeri Gr honum til fullnustu. Akvaedi pessa télulidar
parf ad skoda i tengslum vid efni 20. gr. sem fjallar um adra peetti undanpagumala.

Efni 4.-6. tolul. er tekid ur nagildandi reglugerd um samninga sveitarfélaga og eiga peir sér
efnislega hlidsteedu i storfum hja rikinu sem falla undir 1. t6lul. Gert er rad fyrir ad a lista yfir
forstdoumenn atvinnu- og pjénustustofnana sveitarfélaga verdi stofnanir sem eru hlidstedar
peim rikisstofnunum sem undir sams konar akveedi falla en listi yfir paer hefur verid gerdur og er
fylgiskjal med frumvarpi pessu.

1.1 Breytingar vid 2. umradu i nedri deild og 3. umraedu i efri deild
Ur nefndaraliti fjarhags- og vidskiptanefndar nedri deildar:
»Nefndin flytur ad beidni sému adila breytingartilldgu vid 19. gr. & sérstoku pingskjali.”

Breytingartillaga fjarhags- og vidskiptanefndar nedri deildar vio 19. gr. Sidari mgr. ordist
SVo:

»Fyrir 1. febrdar &r hvert skulu fjarméalaradherra og sveitarfélog, ad undangengnu samrédi
vid viokomandi stéttarféldg, birta skrar um storf pau sem falla undir akveedi 3.-6. tolul. fyrri
mgr. pessarar greinar. Ny skré tekur gildi 15. febrtar nast eftir birtingu. Sé ny skré ekki birt
samkveemt framangreindu framlengist sidast gildandi skra um eitt ar. Andmaeli gegn breytingum
& skram skulu borin fram fyrir 1. mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagdur fyrir
Félagsdém sem sker Ur honum til fullnustu.*

1.2 Breytingar eftir 2. umraedu i nedri deild:

19. gr. hljédar svo:
,Heimild til verkfalls skv. 14. gr. ner eigi til eftirtalinna starfsmanna:

1. beirra sem skipa storf sem talin eru upp i 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, med sidari breytingum.
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2. beirra sem heyra undir 16g nr. 56/1972, um l6greglumenn rikisins, med sidari breytingum.
3. Peirra sem starfa vid naudsynlegustu oryggisgeeslu og heilbrigdispjénustu.

4. Framkvaemdastjora sveitarfélaga, borgar- og bajarlégmanna, borgar- og bejarritara,
borgar- og baejarverkfraedinga , skrifstofustjora borgarstjornar og starfsmanna launadeilda.

5. Forstddumanna staerri atvinnu- og pjénustustofnana sveitarfélaga og stadgengla peirra.

6. Annarra peirra er gegna stérfum sem 6ldungis verdur jafnad til peirra starfa sem getid er i
4. 0g 5. tolul.*

1.2 Breytingar eftir 3. umraedu i efri deild:
Breytingartillaga fra Joni Kristjanssyni:
,»2. tolul. fyrri mgr. 19. gr. ordist svo:
Peirra, sem heyra undir 16g nr. 56/1972, um légreglumenn rikisins, med sidari breytingum, og
16g nr. 38/1973, um fangelsi og vinnuheli, med sidari breytingum.*
2. Doémar

2.1 Domar Félagsdéms

Ed. 14. oktéber 2015 i mali nr. 15/2015. SFR-stéttarfélag i almannapjénustu gegn islenska rikinu.
Agreiningur um fj6lda starfa. Samrad.

Agreiningur laut ad tilgreindum storfum & skra [ yfir pau storf sem undanpegin eru verkfallsheimild
samkveemt 5.-8. t6lul. 1. mgr., sbr. 2. mgr. 19. gr. laga nr. 94/1986, sbr. auglysingu nr. 70 fra 16.
januar 2015, sem birt var i B-deild Stjérnartidinda 29. jantar 2015. Vardadi &greiningurinn fjolda
starfa sem tilgreind voru i skrénni. Nidurstada domsins var st ad af skra yfir pau storf hja stofnunum
rikisins sem eru undanpegin verkfallsheimild sem birt var i B-deild Stjornartidinda med auglysingu nr.
70, pann 29. jantar 2015, bar ad fella 22 storf af henni.

Fd. 14. oktober 2015 i mali nr. 22/2015. Lj6smeadrafélag islands gegn islenska rikinu. Laun i
verkfalli. Timabundin verkfoll.
Sja reifun vid 9. gr.

Ed. 15. mai 2015 i mali nr. 6/2015. Félag islenskra hjukrunarfredinga gegn islenska rikinu.
Agreiningur um fj6lda starfa. Samrad.

Agreiningur laut ad tilgreindum storfum a skra [ yfir pau stérf sem undanpegin eru verkfallsheimild
samkveemt 5.-8. t6lul. 1. mgr., sbr. 2. mgr. 19. gr. laga nr. 94/1986, sbr. auglysingu nr. 70 fra 16.
januar 2015, sem birt var i B-deild Stjornartidinda 29. jantar 2015, sbr. og fyrri skré nr. 101 frg 17.
jandar 2014. Vardadi agreiningurinn 42 storf hjakrunarfreeding sem tilgreind voru i skranni Nidurstada
domsins var st ad af skra yfir pau storf hja stofnunum rikisins sem eru undanpegin verkfallsheimild
sem birt var i B-deild Stjérnartidinda med auglysingu nr. 70, pann 29. jantar 2015, bar ad fella 16
storf af henni.

Fd. 6. april 2015 i mali nr. 7/2015. Félag geislafredinga gegn islenska rikinu. Agreiningur um fjélda
starfa.

Agreiningur laut ad tilgreindum storfum a skra [ yfir pau stérf sem undanpegin eru verkfallsheimild
samkveemt 5-8. tolul. 1. mgr., sbr. 2. mgr. 19. gr. laga nr. 94/1986, sbr. auglysingu nr. 70 fr& 16. jandar
2015, sem birt var i B-deild Stjornartidinda 29. jandar 2015, sbr. og fyrri skrd nr. 101 frd 17. jandar
2014. Vardoadi agreiningurinn prettan storf geislafreedinga, sem tilgreind eru i skranni, nanar tiltekio
tvo storf hja geislaedlisfredideild LSH, eitt hja geislamedferdardeild sjukrahussins og tiu storf hja
rontgendeild sjukrahassins, p.e. fjogur & dagvakt, fjogur & kvoldvakt og tvo & naeturvakt. Nidurstada
domsins var st ad af skra yfir pau storf hja stofnunum rikisins sem eru undanpegin verkfallsheimild
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sem birt var i B-deild Stjornartidinda med auglysingu nr. 70, pann 29. jantar 2015, bar ad fella eitt
starf geislafreedings a geislaedlisfredideild Landspitala.

Fd. 6. april 2015 i mali nr. 9/2015. Félag islenskra nattirufreedinga gegn islenska rikinu. Agreiningur
um fj6lda starfa. Samrag.

Agreiningur laut ad tilgreindum storfum & skra I yfir pau stérf sem undanpegin eru verkfallsheimild
samkveemt 5-8. t6lul. 1. mgr. 19. gr., sbr. 2. mgr. sému greinar, laga nr. 94/1986, sbr. auglysingu nr.
70 frd 16. jantar 2015, sem birt var i B-deild Stjérnartidinda 29. jantar 2015, sbr. og fyrri skra nr. 101
frd 17. januar 2014. Vid upphaf munnlegs malflutnings vid adalmedferd malsins féll F fra krofu sinni
um ad fellt yroi at af framangreindri skr4 starf néttarufreedings i dagvinnu a
rannsoknarsvidi/frumuliffraedi hja Landspitala sem er annad starfid sem tilgreint er i krofugerd F. pa
kom fram i greinargerd I ad pad fellst & domkrdfur F ad pvi er vardar starf nattdrufraedings i dagvinnu
a lyfleekningasvidi/rannsoknarstofu i taugalifedlisfreedi & Landspitala sem er fyrsta starfid sem tilgreint
er i krofugerdo F i stefnu. Vardar agreiningur adila pvi eitt starf nattirufreedings & bakvakt a
rannsoknarsvidi/énemisfreedideild  Landspitala, eitt starf  deildarstjora i dagvinnu a
adgerdasvidi/Blodbankanum i pjonusturannsoknum  og  blédhlutavinnslu,  eitt  starf
snjoflodasérfraedings & snjoflodavakt Vedurstofu islands, eitt starf fagstjora & vatnsvarvakt Vedurstofu
islands, eitt starf jardvarsérfraedings & jardvarvakt Vedurstofu islands og eitt starf liffredings vid
boluefnaframleidslu/atagerd a tilraunastéd Haskdlans & Keldum. Nidurstada domsins var ad fallist var
a krofu F ad pvi er vardar storf nattarufreedings i dagvinnu a lyfleekningasvidi/rannséknarstofu i
taugalifedlisfreedi hja Landspitala, svo sem [ hafdi fallist & deildarstjora i dagvinnu vid
bjonusturannséknir og bldohlutavinnslu 4 adgerdasvidi Blodbankans, snjéflédasérfredings a
snjoflodavakt Vedurstofu islands, fagstjora & vatnsvarvakt Vedurstofu islands og liffreedings &
tilraunasttd Haskolans & Keldum. Voru pau storf pvi felld Gt af skra yfir pau storf sem undanpegin eru
verkfallsheimild sem birt var i B-deild Stjérnartidinda med auglysingu nr. 70/2015 hinn 29. jantar
2015. Hins vegar var kréfu F hafnad ad pvi er vardar storf nattrufreedings 4
rannsoknarsvidi/onaemisfreedideild Landspitala og jardvarsérfredings & jardvarvakt Vedurstofu
islands. b4 14 fyrir ad F hafdi fallid fra krofu um ad fellt yrdi Gt af umraeddri skra starf nattarufraedings
i dagvinnu & rannsoknarsvidi/frumuliffraedi Landspitala.

Fd. 20. mai 2001 i mali nr. 11/2001. Reykjavikurborg gegn Proskabjalfafélagi islands. Verkfallslisti.
Samrad.

R krafdist pess ad nénar tilgreindir proskapjalfar féllu undir 5. télul. 1. mgr. 19. gr. R hafdi birt
skrana i Stjornartigindum, &n samrads vid P, en & peim tima var ekki i gildi kjarasamningur milli adila.
p. gerdi sidar athugasemdir vid skrana. R adhafdist ekkert i tilefni af bréfinu. Démurinn hafnadi m.a.
peirri malsastedu ad pad fyrirkomulag sem 5. tolul. 1. mgr. 19. gr. melti fyrir um veeri andstaett
stjornarskranni. Visadi domurinn par m.a. til pess samrads sem maelt veeri fyrir um i greininni og alits
umbodsmanns Alpingis i mali nr. 1747/1996 (SUA 1997:246). Um inntak samradsins visadi domurinn
til fyrri doma sinna i Fd IX:506, Fd X:260 og Fd X:534 og ennfremur &lits umbodsmanns i mali nr.
241/1990 (SUA 1990:176). Um reétt til pess ad bera upp arlega métveeli vid birta skra visadi domurinn
til Fd X:282, Fd X:440 og Fd X:453. bad vard nidurstada démsins ad R hefdi ekki geett ad
samradsskyldu sinni.

Fd. 7. mai 1998 i mali nr. 10/1997 (X1:249). Félag islenskra flugumferdarstjéra gegn islenska rikinu.
Gildi verkfallslista. Matsgerd sérfroora adila 1690 til grundvallar.

FIF krafdist pess ad tilteknar breytingar yrdu gerdar & skra, sbr. augl. 68/1995. | stad pess ad allir
flugumferdarstjorar yrou undanpegnir verkfallsheimild kaemi tilgreining & tilteknum fjolda
flugumferdarstjora. FIF byggdi mal sitt einkum & alitsgerd priggja sérfreedinga. | dominum er gerd
grein fyrir meginreglum um rétt rikisstarfsmanna til pess ad boda til verkfalls. Jafnframt er gerd grein
fyrir peim takmdrkunum sem hefdu verid a verkfallsrétti flugumferdarstjora skv. eldri skram. P& eru
raktir fyrri Grskurdir Félagsdoms. Spurningin veeri ad endingu, hvort FIF hefdi faert naegar sonnur fyrir
peirri krofu sinni ad feekka atti félagsmonnum sinum & hinni umdeildu skra. Félagsdémur félist ekki &
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ad annmarkar heféu verid a matsgerdinni, er ryrdi gildi hennar pannig ad ekki yrdi a henni byggt. Ekki
var heldur talid ad krafa FIF feeri ad neinu leyti a svig vid fyrri vidhorf i ddomum Félagsdoms. Var
matsgerdin 16gd til grundvallar i malinu. Sératkvaedi.

Fd. 23. juni 1997 i mali nr 10/1997 (X1:84). Félag islenskra flugumferdarstjora gegn islenska rikinu.
Gildi verkfallslista. Fravisun ad hluta.

FIF krafdist pess m.a.. ad i stad pess ad allir flugumferdarstjorar yrdu undanpegnir verkfallsheimild
keemi tilgreining & tilteknum fjolda flugumferdarstjora. FIF visadi til umraedna i fjolmidlum um
vidbunadardzetlun og mats flugmalayfirvalda & peim fjélda flugumferdarstjora sem pyrftu ad sinna
naudsynlegri 6ryggisgeeslu. Hafdi félagid latid taka saman alitsgerdar priggja félagsmanna sinna um
malid. DOmurinn taldi m.a.. ad alitsgerdin beeri keim af adilaskyrslu. Tekid fram ad i 2. mgr. 60. gr.
laga nr. 91/1991, um medferd einkamala keemi fram ad domari legdi sjalfur mat & atridi, sem krefdust
almennrar pekkingar og menntunar eda lagapekkingar. Hin sérfraedilegu atridi i malinu veeru langt
utan pess svids. Matti FIF vera pad ljost ad alitsgjafarnir yrdu ad vera ,,6adfinnanleg vitni* til pess ad
alitsgerdin fengi sénnunargildi. Var krofu félagsins um ad flugumferdarstjorar yrou felldir nidur af
skrd, skv. augl. 68/1995 pvi visad fra domi. Haestiréttur stadfesti pessa nidurstodu.

Fd. 8. april 1997 i mali nr. 3/1997 (XI:25). Félag islenskra flugumferdarstjora gegn
fijarmalardoherra. Gildi verfallslista. Fravisun.

I auglysingu nr. 68/1995 voru allir flugumferdarstjorar tilgreindir & skranni. Tekid fram ad i domi
Félagsdoms 25. september 1987, i mali nr. 3/1987, hafi verid litid svo & ad storf peirra félagsmanna
FIF vaeru pess edlis ad pau féllu alfarid undir 3. télul. 1. mgr. 19. gr. og félagsménnum FiF pvi
Oheimilt ad gera verkfall. Démurinn visadi einnig til doms Félagsdéms 25. september 1995 i mali nr.
3/1995, par hefdi FIF gert sému adalkréfu og til umfjéllunar var i méalinu, en henni verid hafnad. EKKi
var fallist & mélsastedu FIF & grundvelli ummaela i fjoImidlum um lagmarksménnunarpérf til pess ad
tryggja flugoryggi. Tekid fram ad fyrir pyrfti ad liggja hlutleeg Gttekt & pvi hvada mannafla veeri porf
til pess ad halda uppi nagilega traustri stjorn flugumferdar til ad landid einangrist ekki um loftferdir
0g stadid verdi vid alpjodlegar skuldbindingar. Naudsynlegt veeri ad tilgreina hvada storfum kynni ad
vera ofaukid a hinni umdeildu skra, starfslysingar og hvort og pa hvernig pau tengdust
flugumferdarstjorninni. Skra skv. auglysingu nr. 58/1995 hefdi framlengst 6breytt en um hana hefdi
verid demt i adurgreindum démi Félagsdoms 25. september 1995. Malio veeri pvi i sama horfi og eftir
pann dom.

Fd. 25. september 1995 i mali nr. 3/1995 (X:440). Félag islenskra flugumferdarstjéra gegn
fijarmalardoherra. Gildi fyrirliggjandi verkfallslista. Samrag.

Med augl. 68/1995 lét fjarméalaraduneytid birta skra yfir storf sem flugumferdarstjorum var skylt ad
sinna i verkfalli. FIF krafdist breytinga & skranni. Syknad var af krofum félagsins. Ekki hafdi verid
leitad samrads vio félagid um gerd skrarinnar, en pegar litid var til pess ad engar breytingar héfou
verid gerdar fra fyrri skram potti pad eitt sér ekki geta leitt til dgildi skrarinnar. FIF atti & grundvelli 2.
mgr. 19. gr. rétt til pess ad gera arlega athugasemdir vid skrana. Félagsdomur hafdi i mali 3/1987
slegid pvi fostu ad paverandi félagsmenn FIF féllu allir undir 3. télul. 1. mgr. 19. gr. Samkvamt peim
skram sem gerdar hofdu verid eftir pad hofou flugumferdarstjorar ekki verkfallsheimild. FIF hafdi
ekki lagt fram upplysingar um pad, hvada félagsmenn eda hve stdr hluti félagsmanna ynni ekki ad
flugumferdarstjorn, enda veeri pad ekki hlutverk Félagsdoms ad gera skra skv. 2. mgr. 19. gr. Loks var
FIF talid hafa sénnunarbyrdina fyrir pvi adsteedur hefdu breyst verulega fra pvi ad Félagsdomur hafdi
akvedid ad allir félagsmenn i FIF vaeru undanpegnir verkfallsheimild. Sératkvaedi.

Fd. 3. juli 1995 i mali nr. 11/1995 (X:394). Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi gegn
Reyoarfjardarhrepp. Naudsynleg 6ryggisgesla.
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Starf yfirhafnarvardar var ekki talid til naudsynlegustu 6ryggisgeeslu skv. 3. tolul. 19. gr. laga nr.
94/1986. EKki var fallist a ad starf yfirhafnarvardar félli undir akvaedi 5. télul. sbr. 6. télul. 1. mgr. 19.

ar.

Fd. 15. jantar 1995 i mali nr. 9/1995 (X:534). BHMR, f.h. fimm adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.
Gildi verkfallslista. Samrao.

BHMR krafdist pess ad felldar yrdu ur gildi breytingar & skra, skv. auglysingu nr. 27/1992, sem
gerdar voru med skrd, er birt var med auglysingu nr. 68/1995. Talid var ad fjarmalaraduneytid hefdi
ekki geett dkveeda um skyldu til samrads vid gerd skrdnna. Krafa BHMR var tekin til greina. Fram
kemur i nidurstddu Félagsdéms ad i 2. mgr. 19. gr. sé ekki tekid fram, hvers edlis umreett samrad skuli
vera. DOmurinn litur svo a ad pad samraemist akvaedinu ad stéttarfélogum séu sendar tilldgur ad skram
med hefilegum fyrirvara og 6skad eftir athugasemdum. Geri stéttarfélog athugasemdir vid skra, beri
adilum ad eiga vidraedur og leita samkomulags. /tla verdi hafilegan tima til pess, pad hljoti m.a..
6hjakveemilega ad radast af pvi hvort um umfangsmiklar breytingar er ad raeda. Sératkveedi.

Fd. 30. oktéber 1995 i mali nr. 13/1995 (X:453). BSRB f.h. fimm adildarfélaga gegn
fijarmalaraoherra. Verkfallslisti.

BSRB krafdist pess fyrir hond nokkurra adildarfélaga sinna ad felld yrou af skré skv. auglysingu
nr. 68/1995 starfsheiti, sem ekki féllu undir naudsynlegustu 6ryggisgeeslu eda heilbrigdispjonustu. |
nidurstédum Félagsdoms, par sem fjallad var um kréfu hvers og eins stéttarfélags, kemur fram ad
tilgreining & skra hafi almennt ekki verid talin nagilega skyr eda of vidtek. Tulka bari 2. mgr. 19. gr.
pannig ad arlega hafi BSRB éatt rétt & ad bera fram andmeeli vid skrdna og skipti ekki mali i pvi
sambandi hvort hreyft hefdi verid andmalum vid auglysingum fyrri ara eda ekki. Sératkvaedi.

Fd. 21. juni 1995 i mali nr. 9/1995 (X:381). BHMR f.h. fimm adildarfélaga gegn fjarmalaradherra
Verkfallslistar. Deilt um ménnunarpérf i verkfalli.

BHMR krafdist pess ad felldar yrdu ur gildi breytingar & skra skv. auglysingu nr. 27/1992, sem
gerdar voru med skrd, er birt var med auglysingu nr. 68/1995. Fram kom ad félagsmenn annarra
stéttarfélaga sinntu stérfum sem tilgreind voru & skranni. Ad 6dru leyti visad fra Félagsdémi. Ad
undanskildum einum meinateekni og einum réntgenteekni hafdi BHMR ekki synt fram &, ad samtokin
hefdu gilt fyrirsvar fyrir umraedda starfsmenn eda légvarinna hagsmuna ad geeta um verkfallsheimild
peirra. Var fravisunarkrafan pvi tekin til greina i samreemi vid fordemi i domi Félagsdoms fra 10. jali
1990, i mali nr. 1/1990.

Fd. 26. mai 1995 i mali nr. 8/1995 (X:347). Bandalag haskélamanna f.h. tveggja adildarfélaga gegn.
St Josepsspitala, Landakoti. Verkfallslistar. Deilt um ménnunarporf i verkfalli.

BHMR krafdist pess ad 23 stodur og starfsheiti yrou felld af skrd nr. 62/1995, sem auglyst var 25.
jantar 1995, um storf sem félagar i Félagi islenskra hjukrunarfredinga og FIN gegndu & St.
Josefsspitala Landakoti. | malinu var deilt um ménnunarpérf i verkfalli. Felld voru af skranni 21 starf
og starfsheiti. Deemt ad undantekningar fra meginreglunni um patttoku i verkfalli 1Gti prengjandi
l6gskyringu. Af pvi leidir ad ef &greiningur er um tilgreiningu a skra skv. 2. mgr. 19. gr. verour sa sem
gefur slika skrd Gt ad syna fram & ad tilgreining par sé ekki umfram pad sem porf er a til ad
naudsynlegustu 6ryggisgaeslu og heilbrigdispjonustu verdi haldid upp. Sératkveedi.

Fd. 9. desember 1994 i mali nr. 15/1994 (X:282). Fjarmalaradherra gegn Sjukralidafélagi Islands. S
hafdi ekki gaett ad andmeelarétti sinum.

Sjukralidafélag Islands hafdi bodad til verkfalls & rikisspitélum 10. névember 1994. SLFI hafdi
ekki nytt ser i teeka tid andmaelarétt sinn vio skra, skv. auglysingu nr. 27/1992, sem birt var 23. janGar
1992, og var han pvi enn i gildi. Sératkveedi.
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Fd. 15. névember 1994 i mali nr. 12/1994 (X:260). St. Josefsspitali gegn Sjukralidafélagi islands
vegna peirra félagsmanna sem par storfudu. Verkfallslisti. Ekki veittur 16gbodinn frestur til andmela.

S hafdi ekki fengid 16gbodinn frest til andmeela vid skra skv. 2. mgr. 19. gr. &dur en hun var birt.
Hafnad var kréfu spitalans um vidurkenningu a ad peim félagsmonnum sem tilgreindir voru i
auglysingunni veeri 6éheimilt ad leggja nidur storf i verkfalli sem félagid hafdi bodad hja sjukrahdsinu.
Tekid fram ao par sem hvorki veeru uppfyllt fyrirmeli 2. mgr. 19. gr. um timamork né samrad vid gerd
skréar, veeri i verkfallinu ekki vid gilda skra ad stydjast. bad veeri ekki hlutverk Félagsdoms ad gera
skrarnar heldur fyrst og fremst ad skera Ur agreiningi, sem risa kynni um breytingar & peim skram.
Sératkveedi.

Fd. 25. mars 1993 i mali nr. 1/1992 (X:29), BSRB f.h. 17 adildarfélaga gegn fjarmalaradherra. Gildi
verkfallslista.

Fjarmalaradherra gert ad afmé af skré skv. augl. 27/1992 tiltekin storf, par sem ekki var synt fram a
ad pau féllu undir naudsynlegustu éryggisgaeslu eda heilbrigdispjonustu.

Fd. 4. jani 1992 i mali nr. 2/1992 (1X:506). BHMR f.h. 11 adildarfélaga gegn borgarstjéranum i
Reykjavik fh. borgarstjornar Reykjavikur og 4 6drum stéttarfélogum. Samrad vid gerd verkfallslista og

birting hans.

Tekid fram ad i 2. mgr. 19. gr. veeri ekki tekid fram, hvers edlis samrad skuli vera. Taldi démurinn
ad pad samremdist dkveaedinu ad stéttarfélogum veeri sendar tillogur ad skrdm med hafilegum
fyrirvara og 6skad eftir athugasemdum. Geri stéttarfélag athugasemdir vid skra, baeri adilum ad eiga
vidraedur og leita samkomulags. Talid var ad med birtingu i 2. mgr. 19. gr. veeri att vid opinbera
birtingu, enda poétt ekki veeri kvedid & um birtingu i B-deild Stjornartidinda, sbr. 2. gr. laga nr.
63/1943. Sératkvaedi tveggja domara.

Fd. 1. juni 1992 i mali nr. 4/1992 (1X:494). BHMR f.h. priggja adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.
Skré skv. 3. mgr. 29. gr. laga nr. 38/1954. Stadgenqill.

Tekid fram ad med I6gum nr. 94/1986 hafi verid I6gfest si meginregla, ad peim starfsménnum
rikisins, sem 18g nr. 38/1954 tak til sé heimilt ad gera verkfall med peim takmérkunum sem tilteknar
eru i 16gum. Af pvi leidi ad akvaedi um undantekningar lati prengjandi 16gskyringu. I skilningi 29. gr.
laga nr. 38/1954 yrdi hugtakid stadgengill skilid svo ad um veeri ad reeda mann sem taeki vid hlutverki
yfirmanns i fjarvistum hans og ad pvi hlutverki yroi ekki skipt milli fleiri starfsmanna, pétt peir baeru
sama starfsheiti. Til ad um stadgengil geti verid ad raeda, pyrfti starfsmanni almennt ad vera falid slikt
hlutverk med formlegum hatti eda Otvirett, ad i starfi viokomandi felist ad hann sé stadgengill
forstédumanns.

Fd. 1. jani 1992 i mali nr. 3/1992 (1X:485). BHMR f.h. 8 adildarfélaga gegn fjarmalarddherra.
Verkfallslisti.

Tekid fram ad auglysing skv. 2. mgr. 19. gr. yrdi ad vera 6tviraed, svo ad ekki léki vafi 4, vid hvern
veeri att. I slikri auglysingu beeri ad tilgreina pau storf eda starfsmenn, sem féllu undir akvaedi 3. tolul.
1. mgr. sdmu greinar. Oheimilt veeri ad semja um annars konar tilgreiningu eda visa til pess, ad
akvedin starfsemi etti ad sinna préatt fyrir verkfall.

Fd. 10. jali 1990 i mali nr. 1/1990 (1X:333). BHMR, f.h. sj6 adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.
Skrér skv. 3. mgr. 29. gr. laga nr. 38/1954. Forstddumenn og stadgenglar. Réttur til ad koma ad
andmeaelum vid sidari lista.

Akveedi 29. gr. laga nr. 38/1954, sbr. 1. gr. laga nr. 94/1986, geyma ekki takmdrkun & andmaelarétti
gagnvart gildandi lista.
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Fd. 22. mai 1987 i méli nr. 3/1987 (1X:173). Fjarmalaraoherra f.h. rikissj60ds gegn Félag islenskra
flugumferdarstjéra. Ol6gmeat vinnustoovun flugumferdarstjéra. Verkfallslisti.

Litid var svo a ad storf flugumferdarstjora veeru pess edlis ad pau fellu fullkomlega undir 3. tolul. 1.
mgr. 19. gr. og ad félagsmoénnum i FIF veeri pvi éheimilt ad gera verkfall.

Fd. 2. oktéber 1984 i mali nr. 7/1984 (1X:503). BSRB f.h. Starfsmannafélags Selfosskaupstadar gegn
bajarstjoranum & Selfossi f.h. Selfosskaupstadar og Helga Bergman Sigurdssyni. Takmarkanir &
verkfallsheimild skyrdar prongt.

I malinu reyndi & gildi akvordunar Selfosskaupstadar ad undanpyggja starfsmenn verkfallsheimild,
sbr. 27. reglugerdar nr. 236/1976, um kjarasamninga starfsmanna sveitar- og syslufélaga innan
Bandalags starfsmanna rikis og baja, vegna bodad verkfalls4. oktober 1984. Byggingafulltrdi var ekki
medal peirra sem talinn var upp i 1. tolul. 27. gr. reglugerdarinar. Skyra verdur heimildir akvaedisins
prongt samkvemt almennum l6gskyringarreglum. Fallist var & ad H veri heimilt ad taka patt i
verkfallinu. Sératkveedi tveggja domara.

3. Alit umbodsmanns Alpingis

Umbodsmadur hefur fjallad um malsmedferd vid gerd skrar skv. 2. mgr. 19. gr. og um birtingu
slikrar skrar, sbr. alit umbodsmanns i eftirfarandi malum:

Mal nr. 241/1990 (SUA: 1990:176) Samrad um skra yfir opinbera starfsmenn.

Mal nr. 1747/1996 (SUA: 1997:246) Malsmedferd vid breytingu & skra. Samréd.
Mal nr. 656/1992 (SUA: 1993:135) Birting.
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20. gr.

Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli, timabundid til
vinnu i peim tilgangi ad afstyra neydarastandi.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Prétt fyrir peer undantekningar fra verkfalli, sem byggjast & 3. télul. 19. gr., ma gera
rad fyrir ad i verkfalli geti komid upp peer adstaedur sem kalli & vidtaekari undanpagu. I peim
tilgangi ad bregdast vid slikum adsteedum er i 20. gr. dkveedi um heimild til pess ad kalla
starfsmenn til vinnu i peim tilgangi ad afstyrt verdi neydarastandi. Ekki pétti rétt ad freista
pess ad skilgreina pad nanar i 16gum pessum. Undir pad falla m.a. vidgerdir og vidhald &
fjarskiptakerfum og veitukerfum, banadi I6greglu- og sjukrastofnana, svo og birgdadreifing til
peirra adila sem eiga ad halda uppi stérfum samkveemt 3. télul. 19. gr. Mat nefndar skv. 21. gr.
er endanlegt.”

2. Démar
2.1 Démar Félagsdoms
Fd. 14. oktober 2015 i mali nr. 22/2015. Lj6smadrafélag Islands gegn islenska rikinu. Laun i

verkfalli.
Sja reifun vid 9. gr.

Fd. 29. juni 2015 i mali nr. 18/2015. Félaqg islenskra natturufraedinga gegn islenska rikinu. Greidslur
fyrir atkoll i verkfalli til ad afstyra neydarastandi.

FIN krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad félagsmadur FIN atti rétt til greidsina skv. gr. 2.3.3.1 fyrir
utkoll pegar hann samkvaemt akvordun undanpagunefndar, sem starfar & grundvelli 21. gr. laga nr.
94/1986, var kvaddur til starfa. I nidurstodu domsins segir m.a. ad 1jost veeri ad félagsmadur FIN var
ekki vid venjubundin storf sin samkveemt daglegum vinnutima eda vakt pegar hann var kalladur til
starfa i aprilménudi, enda i verkfalli umraedda daga. Var pvi ekki um pad ad reeda ad fullnaegt hefdi
verid umsaminni daglegri vinnuskyldu hans, heldur hafdi hann, sem starfsmadur i verkfalli, verid
kalladur timabundid til vinnu i peim tilgangi ad afstyra neydarastandi samkvemt heimild i 20. gr. laga
nr. 94/1986. Var pad nidurstada domsins ad akveedi um yfirvinnu i gr. 2.3.3.1 i kjarasamningi adila
teeki ekki til atvika i mali pessu.

Fd. 13. mars 1995 i mali nr. 2/1995 (X:313). Sjukralidafélag Islands gegn fjarmalaradherra.
Launagreidslur til peirra sem kalladir eru til vinnu.

Ekki var fallist & kréfu um yfirvinnulaun fyrir vinnu sjdkralida sem kalladir voru timabundid til
starfa i verkfalli. Sératkveedi
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21. gr.

Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu kvaddir til starfa skv. 20. gr. Annar
nefndarmanna skal tilnefndur af pvi stéttarfélagi sem a i verkfalli en hinn af vidsemjanda
pess. Akvardanir um kvadningu til vinnu skulu teknar med atkvaedum beggja
nefndarmanna og eru paer endanlegar.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:
I grein pessari er kvedid & um ad undanpagur skv. 20. gr. verdi akvednar af tveggja manna

nefnd sem adilar ad kjaradeilu setji og purfa peir ad vera sammala um kvadningu til vinnu. Er
hér i reynd um ad raeda hlidsteedu vid veitingu undanpéga i verkfollum almennra stéttarfélaga.”
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22. gr.

Um laun og 6nnur Kjor peirra manna, sem um reedir i 19. gr., skal samid af
samninganefnd pess stéttarfélags er peir tilheyra.

Naist ekki samningar um Kjor peirra starfsmanna sem tilgreindir eru i [2.-4. og 6.-8.
tolul. 19. gr.J** og falla undir l6g pessi & stéttarfélagid rétt & ad priggja manna
gerdarddémur taki deiluna til arlausnar. Takist ekki samkomulag um oddamann tilnefnir
vidkomandi baejarfogeti eda syslumadur, i Reykjavik yfirborgardomarinn, hann en
malsadilar einn domara hvor.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

,Hér er gert rdd fyrir ad pau stéttarfélog sem hafa samnings- og verkfallsrétt semji einnig um
laun peirra félaga sinna sem 6heimilt er ad gera verkfall skv. 3. télul. 19. gr. Hins vegar er gert
rad fyrir ad stéttarfélag geti krafist og fengid Urskurd gerdardoms um pé starfsmenn sem undir
adra tolulio i 19. gr. falla.“

2. Domar
2.1 Démar Félagsdoms

2.2 Démar Haestaréttar

Hrd. 18. desember 2000 i mali nr. 447/2000. S. gegn islenska rikinu. Gerdardémur. Adild.

Ekki var talid ad 10g nr. 53/1989, um samningsbundna gerdardoma yrdu 16gd til grundvallar i deilu
um pad hvort og hvernig gerdardomi skv. 2. mgr. 22. gr. yrdi komid & fét.

2L . 70/1996, 56. gr.
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23. gr.

Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjor starfsmanna og fer eftir 16gum
pessum, verda adeins teknar af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda
vinnuveitendum sem samningurinn neer til.

Enginn starfsmadur ma taka patt i atkvaedagreidslu eda dkvéroun um Kjaramal nema i
einu stéttarfélagi sem er samningsadili samkvaemt [6gum pessum.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I grein pessari felst ad einungis peir sem starfa hja peim vinnuveitendum sem tiltekinn
kjarasamningur tekur til geta tekid akvardanir um hann, svo sem sampykkt uppségn og bodun
verkfalls. Getur par verid um ad raeoda eitt félag ad hluta eda heild eda fleiri félég ad hluta eda
heild eftir pvi hvernig adild ad viokomandi kjarasamningi var hattad.”

2. Domar

2.1 Démar Félagsdoms

Fd. 30. mai 2001 i mali nr. 12/2001. Fjarmalaradherra gegn Proskabjalfafélagi islands. Framkvemd
atkvaedagreioslu um bodun verkfalls. Starfsmenn sjalfseignarstofnana.

p. hafdi bodad til verkfalls hja islenska rikinu og sjalfseignarstofnunum. Af ordalagi 15. gr. og 1.
mgr. 23. gr. vard radid ad peir einir tekju patt i atkveedagreioslu um verkfallsbodun sem starfa hja
peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og vidkomandi kjarasamningur
tekur til. b gat ekki synt fram & ad rétt hefdi verid ad lata félagsmenn pess hja tilgreindum
sjélfseignarstofnunum taka pétt i atkveedagreidslunni.

Fd. 29. mai 2001 i mali nr. 13/2001. Fjarmalaradherra gegn Félagi islenskra hjukrunarfraedinga.
Framkvaemd atkvaedagreidslu um bodun verkfalls.

Af ordalagi 15. gr. og 1. mgr. 23. gr. vard radid ad peir einir taki patt i atkvaedagreidslu um
verkfallsbodun sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem verkfall beinist gegn og
vidkomandi kjarasamningur tekur til. Talid ad pétttaka starfsmanna St Franciskusspitala hefoi verio i
samraemi vid framangreind fyrirmeeli.

Fd. 15. desember }992 i mali nr. 13/1992 (1X:554). Launanefnd sveitarfélaga v/Hafnarfjardarbajar
gegn Fostrufélagi Islands. Stadfesting kjarasamnings.

Launanefnd sveitarfélaga hafdi gert kjarasamning vid Fostrufélag islands. Samningurinn var
undirritadur af halfu beggja adila med fyrirvara um sampykki annars vegar einstakra sveitarfélaga og
hins vegar félagsmanna i Fostrufélaginu. Samningurinn var felldur i Hafnarfirdi en adilar sampykktu
hann ad 6dru leyti. Launanefndin krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad kominn veeri & kjarasamningur
milli Launanefndarinnar og Féstrufélagsins, en samningurinn hafdi verid sampykktur af meiri hluta
félagsmanna. Tulka bar fyrirvarann pannig ad um veeri ad reeda sampykkti fostra, sem storfudu i
vidkomandi sveitarfélagi, p.e. hverju sveitarfélagi fyrir sig. I nidurstédusinni visadi domurinn m.a.. til
jafnraedis adila og 23. gr.
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24. gr.

Akvaedi i radningarsamningi er ogilt ef pad brytur i baga vid kjarasamning
stéttarfélags starfsmanns samkvaemt légum pessum starfsmanni i 6hag.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

,Obreytt fra gildandi 16gum.*
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25. gr.

NU er sett & fét ny stofnun og skal pa akveda kjor starfsmanna hennar med
samkomulagi milli [radherra]® eda hlutadeigandi sveitarstjornar og peirra stéttarfélaga
sem i hlut eiga.

Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stéour vid stofnanir rikis eda sveitarfélaga.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

.Obreytt fra gildandi l6gum.*

22| 126/2011, 117. gr.
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1V. kafli.
Um Felagsdom.

26. gr.
Félagsdomur demir i malum sem risa & milli samningsadila um:

1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvada starfsmanna samningsadild
peirra neer.

2. Logmeeti bodadra eda pegar hafinna vinnustddvana.
3. Agreining um skilning & kjarasamningi eda gildi hans.
[4. ] Hverjir falli undir dkveedi [5.-8. tolul.] 19. gr. pessara laga.

[5. 1® Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrir déminn enda séu ad
minnsta kosti prir af ddmendunum pvi medmeeltir.

Félagsdomur demir og um agreining um félagsadild peirra sem undir 16g pessi falla
hvort sem agreiningurinn er milli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra starfsmanna
og stéttarfélaga.

Félagsdomi er heimilt ad deema i mali um atridi sem tilgreind eru i 1. mgr. sem
agreiningur er um milli [radherra]® eda sveitarfélags annars vegar og hins vegar
einstakra starfsmanna eda starfsmannahdpa sem ekki falla undir 5. gr. pessara laga né 16g
nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, enda sé um pad samkomulag milli adila og ad
minnsta kosti prir af ddmendunum séu pvi medmeeltir.

1. Logskyringargogn
Um IV. kafla fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

I gildandi légum nr. 62/1985, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og légum nr.
29/1976, um kjarasamninga BSRB, er valdsvid Félagsdoms skilgreint med o6likum hatti um
nokkur atridi. 1 IV. kafla frumvarpsins er lagt til ad hlutverk Félagsdoms verdi samramt ad
bessu leyti, auk pess sem breytt skipan samningsréttarmala leidir til pess ad askilegt telst ad
hlutverk Félagsdoms sé ad sumu leyti aukid fra pvi sem nu er.

Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

LAkvedi 1. télul. 1. mgr. 26. gr. felur i sér nymeeli. [ pvi felst medal annars ad stéttarfélag,
sem telur sig fullnagja skilyrdum til ad eiga samningsadild skv. 5. gr., getur h6fdad mal fyrir
Félagsdomi til vidurkenningar & samningsrétti sinum.

Efnisatrioi 2. télul. 1. mgr. er i 16gum nr. 29/1976 en ordalagi er breytt til ad taka af
hugsanleg tvimali. | akvaedinu felst medal annars ad heimilt er ad hofda mal pott bodadri
vinnustodvun hafi verid frestad eda ad vinnustddvun sé pegar afstadin, enda sé méal hofdad an
asteedulausrar tafar.

Akvadi 3. og 4. t6lul. 1. mgr. er eins og i gildandi l6gum, en i 5. tlul. felst nymali og um
leid er aukid hlutverk Félagsdoms par sem domnum er par falid ad skera Ur &greiningi sem kann
ad risa um breytingar & peim skrdm um undanpégur fra verkfalli sem gera skal skv. 19. gr.
pessara laga og 29. gr. laga nr. 38/1954.

2% . 150/1996, 5. gr.
24, 126/2011, 117. gr.
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Akvedi 6. tolul. felur i sér heimild fyrir samningsadila, sambeerilega peirri sem felst i 3.
tolul. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldég og vinnudeilur.

I 2. mgr. er fjallad um mal sem varda félagsadild opinberra starfsmanna. I gildandi I6gum er
gert rad fyrir ad Félagsdomur fjalli um mal sem varda félagsréttindi rikisstarfsmanna.

Med 3. mgr. 26. gr. er lagt til ad i 16gin verdi tekin sams konar heimild og felst i 6. télul. 1.
mgr. 26. gr. enda pott ekki sé um deilur milli samningsadila ad reeda. Rétt pykir ad hafa opna
heimild til a0 koma slikum deilumalum fyrir Félagsdém séu adilar um pad sammala.

2. Doémar
2.1 Domar Félagsdéms

Fd. 28. jali 2008 i mali nr. 4/2008. Bandalag starfsmanna rikis og baja f.h. Starfsmannafélags
Revykjavikur og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar i eigin nafni gegn Streeté bs. og gagnsok.
Uppsdgn trdnadarmanns.

Sjaeinnig 1., 4., 27. 0og 2. og 4. mgr. 30. gr.

B krafdist pess ad felld yrdi ar gildi uppsdgn J, tranadarmanns Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar hja Streetd bs., 0r starfi hja Streetd bs. Félagsdomur tok til akvérounar hvort kréfur
B, eins og peer voru fram settar, ettu efnislega undir valdsvid démsins svo sem pad er afmarkad i 26.
gr. laga nr. 94/1986. Taldi domurinn ljost af akveedinu ad adalkrofur B, eins og par voru ur garoi
gerdar, féllu utan valdsvids démsins og bar pvi pegar af peim sokum ad visa peim fra domnum.
Varakrafa B tok til pess ad 6heimilt hefdi verid ad segja umraeddum starfsmanni S upp starfi og ad par
med hefdi uppsdgnin verid brot & tilgreindum akvaedum gildandi kjarasamnings og akvaedum 2. og 4.
mgr. laga nr. 94/1986. Taldi domurinn ad eins og démsvald réttarins veeri skilgreint i 26. gr. heyrdi
pad ekki undir valdsvid réttarins ad deema um hvort uppsdgn starfsmanns, par & medal trinadarmanns,
teldist vera brot & kjarasamningi eda akvaedum laganna. bPa baru gégn malsins ekki med sér ad
agreiningur, sem krefjist trlausnar démsins, hafi risid milli adila um tdlkun a gr. 9.9.1 i fyrrgreindum
kjarasamningi milli peirra. Af framangreindri nidurstéou leiddi sjalfkrafa ad kréfu B um ad S verdi
gerd sekt var visad fra Félagsdomi. A sama hatt var varakrofu B visad fra domi. Gagnkrafa S var
bundin pvi ad kréfur B yrou teknar til efnismedferdar. par sem pad skilyrdi var ekki uppfyllt bar ad
visa peim krofum sjalfkrafa fra domi. Var mali pessu pvi visad i heild fra domi.

Fd. 11. jandar 2007 i mali nr. 8/2006. Starfsmannafélag Képavogs gegn Kodpavogsba. Leidrétting
launa afturvirkt.

S krafdist pess ad vidurkennt yrdi, ad vid afturvirka leidréttingu launakjara K til peirra félagsmanna
S sem ekki hofou fengid leidréttingu launakjara fyrir arslok 2005, skyldi fara eftir launatdflu arsins
2006 med tengingu starfsmats vid launaflokka samkvemt gr. 1.3.1 i kjarasamningi Launanefndar
sveitarfélaga og Samflots beejarstarfsmannafélaga fra 29. mai 2005. K krafdist fravisunar og byggdi
adalkrofu sina um fravisun malsins i fyrsta lagi & pvi ad malid etti ekki undir valdsvid Félagsdoms,
sbr. 3. télul. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, enda vardadi
malid ekki agreining um skilning & kjarasamningi eda gildi hans. Visadi K til pess visad ad
kjarasamningur hefdi engin akvaedi ad geyma um sakarefnid. | 68ru lagi var & pvi byggt af halfu K ad
krofugerd S veeri pad 6glogg ad ekki veeri fullnaegt askilnadi d-lidar 1. mgr. 80. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala. Fram kom i nidurstéou Félagsdoms ad engin agreiningur vaeri med adilum um
pad ad mida skyldi vid laun samkvemt launat6flu arsins 2006, enda hefdi K pegar framkvaemt
launaleidréttingar i samraemi vid pad. Hins vegar taldi démurinn ad krafan veeri dskyr ad pvi leyti ad
han midadist vid otilgreinda felagsmenn S sem ekki héfou fengid slika leidréttingu fyrir arslok 2005.
pa var ordalag kréfunnar, um ad afturvirk leidrétting launakjara skyldi fara eftir launatdflu arsins 2006
med tengingu starfsmats vid launaflokka samkvemt gr. 1.3.1 i tilgreindum kjarasamningi, svo 6ljést
ad domur vard ekki & hana lagdur, sbr. d- 1id 80. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. Ad pessu
virtu var fallist & adalkréfu K um fravisun.
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Fd. 21. oktober 2005 i mali nr. 10/2005. Félag islenskra hjukrunarfredinga gegn Heilsugaslunni i
Reykjavik. Malsadili. Valdsvid. Fravisun.

Kréfugerd FIH gegn HR var visad fra domi. Astedur fravisunarinnar voru pripattar. I fyrsta lagi
gat FIH ekki verid malsadili fyrir Félagsdomi & grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, par sem FiH er ekki sjalfsteedur samningsadili skv. peim I6gum. I 6dru lagi gat
hvorugur malsadila verid adili ad domsmali fyrir Félagsdomi & grundvelli laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur. T pridja lagi potti malid ekki eiga undir valdsvid Félagsdoms, sbr. 2. mgr.
24. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala. Krafa FIH hlj6dadi upp & vidurkenningu & pvi ad
stefndi hefdi brotid gegn 4. gr. laga nr. 80/1938 med pvi ad veita 13 hjukrunarfreedingum
pakkletisvott ad fjargildi 13.900 kr. ,fyrir pa trdmennsku og &sérhlifni sem pu syndir i peim
erfidleikum sem stedjudu ad Midst6d Heimahjukrunar i mars sl. pegar stor hluti starfsmanna sagdi upp
storfum®.

Fd. 15. april 2005 i méali nr. 2/2005. Leknafélag islands gegn islenska rikinu f.h. Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands Valdsvid. Fravisun.
Sjéa einnig hrd. fra 9. mai 2005 i mali nr. 170/2005

I malinu krafdist LI pess ad vidurkennt yrdi med domi ad félagsménnum LI, sem starfa vid
heilsugaeslustddvar og taka laun samkveemt Urskurdi kjaranefndar fra 15. oktéber 2002, hafi sjalfir val
um hvort peir taki laun samkvaemt A. lid 1. gr. kafla 1X, fést manadarlaun, eda laun samkveemt B. lid
1. gr. kafla IX, samsett laun. Heilsugesluleeknar féllu utan laga nr. 94/1986 og voru seldir undir
Urskurdarvald kjaranefndar ad 16gum med laun sin og starfskjor pegar su akvordun var tekin sem er
tilefni malshofdunar pessarar. Féll pvi utan valdsvids Félagsdoms, eins og pad er afmarkad samkvaemt
26. gr. laga nr. 94/1986, ad deema um pann agreining sem uppi var i malinu. Var malinu pvi visad fra
Félagsdomi.

Fd. 8. juli 2002 i mali nr. 3/2002. Félag islenskra hjukrunarfredinga gegn islenska rikinu. Kréfugerd.
Fravisun.

Kréfur FIH lutu ad launagreidslum til hjukrunarfreedinga i verkfalli félagsins, er hofst a midnztti
30. mai 2001. Malatilbanadur FIH var med peim hatti ad vandseéd var ad pad etti undir dominn a
grundvelli 3. télul. 1. mgr. 26. gr.

Fd. 22. oktéber 2001 i mali nr. 18/2001. Stéttarfélag Salfreedinga & islandi gegn Landspitala
Haskolasjukrahisi. Forsendur rédunar i launaflokka. Fravisun hafnad. 3. tolul. 1. mqgr. 26. gr.

Talid ad agreiningur veeri um pad, hvort i kjarasamningi eda adlégunarurskurdi felist akvaedi er
skyldudu L til pess ad lata S i té forsendur fyrir rodun starfa og starfsmanna. Snérist malid pvi um
skilning & kjarasamningi og féll par med undir valdsvid Félagsdoms. Ekki var talid ad um sambeerilegt

tilvik veeri ad reda og i mali nr. 5/2000. Loks var talid ad akvaedi i kjarasamningi adila um
samstarfsnefnd standi pvi ekki i vegi ad Félagsdémur fjalladi um malid.

Fd. 20. desember 2000 i mali nr. 14/2000 (X1:646). Vélstjorafélag Islands f.h. Halldérs Siqurdssonar
gegn Reykjavikurborg og Orkuveitu Reykjavikur. Adilar kjarasamnings. Fravisun.

V krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad H teeki ad lagmarki laun skv. tilteknum launaflokki og prepi i
kjarasamningi R og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. Vélstjérafélagido var ekki adili ad
umraeddum kjarasamningi og gat pvi ekki borid agreining ut af nefndum Kkjarasamningi undir
Félagsdém & grundvelli 3. télul. 1. mgr. 26. gr. Tekid fram ad malid falli hvorki undir valdsvid
Félagsdoms samkveemt 6drum &dkveedum 26. gr. né 2. tolul.. 44. gr. laga nr. 80/1938.

Fd. 16. november 2000 i mali nr. 11/2000 (Xl: 620). Bifreioastjorafélagid. Sleipnir gegn
Revykjavikurborg og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Skilyrdi um samningsadild. Krofugero.
Fravisunarkroéfu hafnad.
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B krafoist vidurkenningar & ad félagid feeri med samningsadild fyrir tilgreindra bifreidastjéra hja
SVR. R krafdist fravisunar par sem B uppfyllti ekki skilyrdi 3. tolul. 1. mgr. 5. gr. ad pvi er vardadi
fjolda félagsmanna. Pad dkveedi vaeri enn i gildi préatt fyrir dom Félagsdém i mali nr. 9/1999. Deemt ad
malid etti undir 1. tolul. 1. mgr. 26. gr. Vid efnisdrlausn malsins keemu til Grlausnar paer malsastaeedur
sem B byggai krofur sinar & m.a. hvort fullnaegt veeri skilyrdum 3. télul. 5. gr., sbr. 1. mgr. 6. gr. um
samningsadild félagsins.

Fd. 8. jani 2000 i mali nr. 5/2000 (XI:570). Meinateknafélag islands gegn Landspitala-
Haskolasjukrahisi. Rodun i launaflokka. Gildi adlogunarirskurdar. Fravisun.

Deilt var um framkvaemd L 4 adlégunardskurdi og rédun stofnunarinnar a starfi M skv. honum. Var
pess krafist m.a. ad starfi M yrdi radad med 6drum heetti. Deemt ad Urlausn um paer kréfur gttu ekki
undir Felagsdém a grundvelli 26. gr.

Fd. 21. oktéber 1999 i mali nr. 7/1999 (X1:476). Launanefnd sveitarfélaga f.h. Arborgar gegn Félagi
islenskra leikskélakennara. Fjoldauppsagnir. 2. tdlul. 1. mgr. 26. gr.

Félagsmenn F hofdu allir ad einum undanskildum radid sig ad nyju til starfa hja Arborg. Talid ad L
&tti enn logvarda hagsmuni af pvi ad fa dom i malinu, sbr. dom Félagsdéms fra 15. desember 1992 i
mali nr. 14/1992.

Fd. 13. september 1999 i mali nr. 7/1999 (X1:461). Launanefnd sveitarfélaga fh. Arborgar gegn
Félagi islenskra leikskélakennara. Fjoldauppsagnir Fravisunarkréfu hafnad.

F krafoist fravisunar par malid vardadi samskipti sveitarfélagsins vid 12. tilgreind einstaklinga
vegna uppsagna peirra. Tekid fram ad F veeri samningisadili i skilningi 4. gr. og réttur adili til pess ad
far med mal félagsmanna sinna fyrir dominum, sbr. 4. gr. 27. gr. Jafnframt tekid fram ad skv. 2. t6lul.
1. mgr. 26. gr. deemi Félagsdémur i malum sem risa milli samningasadila um logmeeti bodadra og
pegar hafinna vinnustédvana.

Fd. 10. september 1997 i mali nr. 14/1997 (XI:124). ASI f.h. Félags islenskra hljomlistarmanna vegna
§tarfsmannafélaqs Sinfoniuhljdmsveitar Islands gegn fjarméalaraddherra v/ Sinfoniuhljémsveitar
Islands. Fjélgun hljémleika. Greidslur & feréalégum.

Félagsdomur taldi ad med adilum veeri agreiningur um skyringu a nanartilgreindum akveedum
kjarasamnings peirra og pad heyrdi undir dominn ad deema um pann agreining skv. 2. télul. 1. mgr. 44.
gr. laga nr. 80/1938, sbr. 3. t6lul. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Fd. 14. oktéber 1996 i mali nr. 11/1996 (X:652). Démarafélag Islands gegn fjarmalaradherra. Orlof
af fastri yfirvinnu.

Heestaréttardémarar og héradsdomarar, er toku laun skv. akvéroun Kjaradéms, voru sammala um
ad leggja agreiningsefni sitt um hvort greida etti orlof af fastri yfirvinnu fyrir Félagsdom, sbr. 6. t6lul.
1. mgr. 26. gr.

Fd. 23. april 1996 mali nr. 3/1996 (X:597). Starfsmannafélag rl’kisstofngna gegn fjarméalaradherra
vegna rikisspitala. Démsvald Félagsdoms, 3. tolul. 1.mgr. 26. gr. Akvordun samrddsnefndar.
Fravisunarkréfu hafnad

SFR krafdist vidurkenningar & pvi ad akvordun, sem tekin var & samradsnefndarfundi félagsins og
Rikisspitala um Kjor leeknaritara, veeri bindandi. Tekid fram ad Félagsdomur demi i malum sem risa
milli samningsadila um skilning & kjarasamningi eda gildi hans. Fravisunarkréfu hafnad. Haestiréttur
stadfesti nidurstdduna.
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Fd. 13. mai 1993 i mali nr. 4/1993 (X:58). Landssamband l6greglumanna gegn fjarmalaradherra.
Doémsvald Félagsdoms um skipulagningu vinnutima. Fravisun.

Reglur um vaktir, vaktskrd& og breytingar & peim hofou verid settar einhlida af
rannsoknarldgreglustjora og attu sér ekki stod i kjarasamningi LL. Kréfur sambandsins um breytingu a
vinnufyrirkomulaginu attu pvi ekki undir trlausn Félagsdoms. Krofugerd LL var ad 6rdu leyti krafa
um légskyringu (31. gr. eldri stml). par sem raunverulegt sakarefni var ekki lagt fyrir. Malinu visad
fra. Heestiréttur stadfesti nidurstoduna.

Fd. 15. desember 1992 i mali nr. 14/1992 (1X:563). Fjarmalaradherra gegn Sjukralidafélagi islands.
Afstadin fundarhdld. Fravisunarkréfu hafnad.

Fjarmalaradherra hafoi krafist vidurkenningar & pvi ad vinnustédvun sem héfst med kjaramalafundi
hefdi verid ologmaet adgerd, sbr. 14-21. gr. S byggdi fravisu sina & pvi ad Félagsdomur etti ekki
domsvald um I6gmeeti afstadinna vinnustddvana, sbr. 2. tolul. 1. mgr. 26 gr. Réksemdum S var hafnad
med tilvisun til ummeela i greinargerad.

Fd. 14. mai 1991 i mali nr. 1/1991 (IX;41§). Félag islenskra nattirufredinga gegn fjarmalaradherra,
Samtokum stundakennara vid Haskola Islands og Félagi haskélakennara. Samningsadild vegna
stundakennara. Fravisunar krofu hafnad. Fravisun ad hluta.

Hafnad var krofu fjarmalaradherra um ad visad yrai fra peirri krofu FIN ad vidurkenndur yrdi réttur
félagsins til pess ad gera kjarasamninga vid fjarmalaradherra fh. rikissjods um kaup og kjor fyrir
stundakennslu peirra félagsmanna sinna sem veru rikisstarfsmenn og sinntu stundakennslu vid
Haskdla Islands. Tekid fram ad krafa félagsins hafi réttilega verid 16gd fyrir Félagsdom, sbr. 1. télul.
1. mgr. 26. gr.

Fd. 23. juli 1990 i mali nr. 4/1990 (1X:365). Félag islenskra nattirufredinga gegn fjarmalaradherra.
Endurskodun & launakerfi haskolamenntadra rikisstarfsmanna. 3. t6lul. 1. mgr. 26. qr.
Fravisunarkréfu hafnad.

Talid ad agreiningi um valdsvid nefndar vardandi framkveemd samkomulags um endurskodun &
launakerfi haskélamenntadra rikisstarfsmanna vardadi i raun &greining um skilning & kjarasamningi
eda gildi hans.

Fd. 18. april 1989 i méli nr. 3/1989 (1X:287). Salfredingafélag islands gegn Fraedsluskrifstofu
Revykjanesumdaemis. Samningsadild skv. 3. gr. Frévisun.

S krafdist pess ad fjarmalaradherra veeri samningsadili um kaup og Kjor gagnvart S. Tekid fram ad
Félagsdomur veeri sérdomstoll og akveedi 26. gr. fortakslaus um domsvald hans. Agreiningur um
fyrirsvar af hélfu vinnuveitenda, sbr. 3. gr. laganna er ekki medal peirra atrida sem fellt sé undir
domsvald Felagsdoms med 26. gr. laganna. méalinu visad sjalfkrafa fra domi. Heestiréttur stadfesti
nidurstoouna.

2.2 Démar Haestaréttar
Fravisun fr4 Félagsdémi stadfest med doémi Heestaréttar fra 9. mai 2005 i mali nr. 170/2005:

Leknafélag Islands gegn islenska rikinu vegna Heilbrigdisstofnunar Sudurlands. Keara &
fravisunarirskurdi Félagsdéms fra 15. april 2005 i mali nr. F-2/2005.

Krofugerd LI gegn islenska rikinu f.h. Heilbrigdisstofnunar Sudurlands var visad fra domi par sem
agreiningur adila potti falla utan valdsvids Félagsdoms. LI krafdist vidurkenningar & pvi ad
heilsugaesluleknar heféu sjalfir val um pad hvort peir tekju fost laun eda samsett laun skv.
Urskurdi/dkvoroun kjaranefndar fra 15. oktéber 2002 en med I6gum nr. 71/2003 var su breyting gerd
ad heilsugaeslulaeknar voru teknir undan valdsvidi kjaranefndar.

69


http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html
http://www.haestirettur.is/domar?nr=3389
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2005/04/15/nr/1931
http://www.althingi.is/altext/stjt/2003.071.html

27. gr.

Pegar Feélagsdomur deemir i malum sem greinir i 26. gr. nefna annars vegar
vidkomandi heildarsamtok stéttarfélaga og hins vegar [radherra]® eda Samband islenskra
sveitarfélaga domara til setu i débmnum i stad peirra sem nefndir hafa verid af
Alpydusambandi Islands og Vinnuveitendasambandi Islands. Domarar pessir skulu
tilnefndir til priggja ara i senn.

Sé stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Félagsdémi nefnir pad sjalft
démara i pad mal.

Tilnefni adili ekki domara til setu i Félagsdomi skal forseti domsins tilnefna démara i
hans stad.

Stéttarfélog reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Félagsdomi.

Ef stéttarfélag neitar ad hofda mal fyrir félagsmenn sina er adila heimilt ad hoféa malid
sjalfur fyrir Félagsdomi. En leggja skal hann fram sénnun um synjun viokomandi félags
fyrir forseta domsins &dur en stefna er gefin Gt. [ sliku mali tilnefnir forseti domsins
démara i stad pess sem annars er tilnefndur af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtaka.
Sama gildir i malum skv. 3. mgr. 26. gr. I malum skv. 2. mgr. 26. gr. skal forseti domsins
tilnefna domara i stad beggja peirra sem annars eru tilnefndir af adilum.

Hinir tilnefndu ddémarar skulu ekki eiga seeti i adal- eda varastjornum eda
samninganefndum vidkomandi stéttarfélags né i samninganefndum rikisins og
vidkomandi sveitarfélaga.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

.1 27. gr. frumvarpsins er fjallad um adild mals fyrir Félagsdomi, tilnefningu & démurum og
hefi domara. bar sem fjallad er um heildarsamtok stéttarfélaga er &tt vid Bandalag
kennarafélaga, launamélaréd BHMR og Bandalag starfsmanna rikis og baeja. Ekki er fyrir pad
girt ad ny heildarsamtok stéttarfélaga geti sidar ordid til og 6dlast rétt til tilnefningar & domara i
Félagsdém samkveaemt greininni.

Samkveaemt greininni er lagt til pad nymeeli ad stéttarfélog skuli sjalf vera adilar méla en ekki
heildarsamtok stéttarfélaga fyrir peirra hond. f nidurlagi greinarinnar er enn fremur nymeeli sem
Iytur ad hefi hinna tilnefndu démara.*

2. Domar
2.1 Démar Félagsdoms

Fd. 8. juni 2011 i mali nr. 3/2011. BHM f.h. Félags lifeindafreedinga gegn islenska rikinu vegna
Sjukrahussins & Akureyri. Greidsla fyrir utkoll.

Krofur B voréudu tulkun og framkvemd a akvaedum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 i kjarasamningi Félags
lifeindafraedinga og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds, dags. 28. febrtar 2005, sem endurnyjadur var med
samkomulagi dags. 28. juni 2008. B byggdi krofur sina adallega & pvi ad SA gati ekki einhlida breytt
aralangri framkveemd sem veeri i samremi vid akvedi gildandi kjarasamninga. Med sliku
greidslufyrirkomulagi um langt skeid hafi tryggilega verid fest i sessi tiltekin talkun & akvaedum
kjarasamnings adila sem ekki yrdi breytt einhlida enda um l6gbundin lagmarkskjor ad raeda. Taldi B
ad breyting & gildandi fyrirkomulagi yrdi ekki ndd fram nema med uppsdgn kjarasamnings eda
breytingu & videigandi dkvaeedum vid endurnyjun. B byggdi kréfu sina og & pvi ad adur en dkvordun sd
sem SA kynnti med bréfi i jani 2009 tok gildi hafi félagsmenn B fengid greitt fyrir hvert Gtkall og gilti
pa einu hvort annad Gtkall fylgdi i kjélfarid. Var pessi framkveemd viohofd um langt arabil i fullri sétt
milli adila og félagsmdnnum B greitt i samraemi vid hana. Med tilkynningu sinni hafi SA freistad pess

%, 126/2011, 117. gr.
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ad breyta pessari réttarstoou einhlida felagsménnum B til tjons, &n pess ad feera rok fyrir pvi vid hvada
heimild pessi framganga styddist. Rikid mdtmeelti pvi ad framkvaemd SA hefdi verid i samraemi vid
akvaedi gildandi kjarasamnings. Skilningur rikisins & greinum 2.3.3.1 og 2.3.3.2 hafi &tid verid s ad
begar utkoll sem liggja néleegt i tima, ad lagmarksgreidsla nasta Utkalls & undan er ekki lokid, pegar
hid naesta hefst gildi su regla ad greida skuli fyrir samfelldan tima fra upphafi fyrsta dtkalls til loka
pbess sidasta. Pessi skilningur hafi komid skyrlega fram i mélsastedum og lagarokum rikisins i démi
Félagsdoms i mali nr. 13/2002 og i skyringum med sumum sérutgdfum kjarasamninga fyrir hvert
stéttarfélag innan BHM. Petta @tti t.d. vid um sératgafu & kjarasamningi fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og Félags islenskra hjukrunarfraedinga. I skyringum med peim kjarasamningi kemur fram ad
sé um endurtekin Gtkoll ad reda med stuttu millibili skuli greida samfelldan tima fra upphafi
fyrra/fyrsta Gtkalls pangad til sidara/sidasta Gtkalli Iykur. P& svo ad pessi skyring veeri ekki i 6llum
seratgafum feelist ekki i pvi vidurkenning af halfu rikisins & mismunandi talkun & samhljéda dkveedum
samkomulagsins. Fram komi i nidurstédu domsins ad oumdeilt veeri ad félagsménnum B hja SA hefdi
um langa hrid verid greitt fyrir hvert Gtkall 6h&d pvi hvenaer fyrra Gtkalli lauk. Var jafnframt ljost af
gbégnum malsins ad st framkveemd var vid lydi par til 1. okt6ber 2009. begar venja hefur myndast um
framkveemd og tulkun kjarasamnings hefur hun svipad gildi og kjarasamningur og verdur ekki breytt
einhlida af 6drum samningsadila. bad vard pvi nidurstada domsins ad i 1josi efnis kjarasamningsins fra
2005 ad pessu leyti og peirrar venju, sem éumdeilt er ad skapast hafdi samkveemt framanségou um
greioslur vegna Utkalla, matti B treysta pvi ad greitt yroi fyrir atkéll til samreemis vid pa venju. Fellst
bvi démurinn & pad med B ad slikri venjubundinni framkvemd yrdéi almennt ekki breytt nema med
nyjum kjarasamningi milli adila. Breyti engu um pa nidurstdou pott fjarmalaraduneytid hafi gengid Gt
frd pvi ad framkvemdin veeri med 0drum hetti en raunin var. Pa var ekki fallist & pad ad hin
venjubundna framkvaemd SA teldist vera einhlida akvérdun a svidi stjérnunarréttar vinnuveitanda sem
segja meetti upp einhlida.

Fd. 28. juli 2008 i mali nr. 4/2008. Bandalag starfsmanna rikis og baja f.h. Starfsmannafélags
Revykjavikur og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar i eigin nafni gegn Streeté bs. og gagnsok.
Uppsdgn trdnadarmanns.

Sja einnig 1., 4., 26. og 2. og 4. mgr. 30. gr.

B krafdist pess ad felld yrdi ar gildi uppsdgn J, tranadarmanns Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar hja Streetd bs., 0r starfi hja Streetd bs. Félagsdomur tok til akvérounar hvort kréfur
B, eins og per voru fram settar, ettu efnislega undir valdsvid domsins svo sem pad er afmarkad i 26.
gr. laga nr. 94/1986. Taldi domurinn ljost af akveedinu ad adalkrofur B, eins og paer voru ar gardi
gerdar, féllu utan valdsvids démsins og bar pvi pegar af peim sokum ad visa peim fra domnum.
Varakrafa B tok til pess ad 6heimilt hefdi verid ad segja umraeddum starfsmanni S upp starfi og ad par
med hefdi uppsdgnin verid brot & tilgreindum dkvaedum gildandi kjarasamnings og akvaedum 2. og 4.
mgr. laga nr. 94/1986. Taldi démurinn ad eins domsvald réttarins veeri skilgreint i 26. gr. heyrdi pad
ekki undir valdsvid réttarins ad deema um hvort uppsdgn starfsmanns, par & medal trinadarmanns,
teldist vera brot & kjarasamningi eda akvaedum laganna. P& baru gogn malsins ekki med sér ad
agreiningur, sem krefjist drlausnar démsins, hafi risid milli adila um talkun & gr. 9.9.1 i fyrrgreindum
kjarasamningi milli peirra. Af framangreindri nidurstédu leiddi sjalfkrafa ad krofu B um ad S verdi
gerd sekt var visad fra Félagsdomi. A sama hatt var varakrofu B visad fra domi. Gagnkrafa S var
bundin pvi ad krofur B yrdu teknar til efnismedferdar. Par sem pad skilyroi var ekki uppfyllt bar ad
visa peim krofum sjalfkrafa fra domi. Var mali pessu pvi visad i heild fra Félagsdomi.

Fd. 13. september 1999 i mali nr. 7/1999. Launanefnd sveitarfélaga f.h. Arborgar gegn Félagi
islenskra leikskdlakennara. Fjoldauppsagnir Fravisunarkrofu hafnad.

F krafdist frAvisunar en malid vardadi samskipti sveitarfélagsins vid 12. tilgreind einstaklinga
vegna uppsagna peirra. Tekid fram ad F veeri samningisadili i skilningi 4. gr. og réttur adili til pess ad
far med mal félagsmanna sinna fyrir dominum, sbr. 4. gr. og 27. gr. Jafnframt tekid fram ad skv. 2.
tolul. 1. mgr. 26. gr. demi Félagsdomur i malum sem risa milli samningasadila um I6gmaeti bodadra
og pegar hafinna vinnustddvana.
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Fd. 11. névember 1994 i mali nr. 13/1994 (X:256). Sjomannadagurinn i Reykjavik og Hafnarfirdi
gegn Sjukralidafélagi Islands. Sjalfseignarstofnun skipan Félagsdéms.

Talid var ad Sjomannadagurinn i Reykjavik og Hafnarfirdi veeri sjalfsted stofnun, sem hefdi
akvedid ad fella sig undir dkveedid laga nr. 94/1986, sbr. 2. gr. peirra laga. Tekid fram ad i 27. gr. veeri
ekki fjallad um mdoguleika sjalfseignarstofnunar skv. 2. gr til pess ad tilnefna démara i déminn. Hafnad
var krofu um ad stofnunin tilnefndi mann til setu i Félagsdomi i stad démara sem fjarméalaradherra
hefdi skipad.

Fd. 15. jandar 1994 i mali nr. 1/1994 (X:149). VSI f.h. Straetisvaq[la Revkjavikur hf. gegn BSRB vegna
Starfsmannafélags Revkiavikurborgar og til réttargeslu ASI vegna 8 adildarfélaga. Skipan
félagsddéms, démari tilnefndur af ASI.

I méalsgégnum komu fram sjénarmid ASI, sem attu samstédu med vidhorfum SVR hf. Vid pessar
sérstoku adstaedur var fallist & pad ad ekki veeri rétt ad domari, sem ASI tilnefndi, seti i dominum. Var
pessi nidurstada talin samraemast 39. gr. laga nr. 80/1938 og 1. mgr. 6. gr. MSE. Forseti domsins var
falid ad tilnefna annan démara. Sératkvaoi.

Fd. 17. april 1991 i mali nr. 1/1991 (IX:’406). Félag islenskra natturufraedinga gegn fjarmalaradherra,
Samtokum stundakennara vio Haskéla Islands og Félagi haskélakennara. Hefi ddmara, sem skipadir
eru af stéttarfélogum.

Hafnad var krofu fjarmalaradherra um ad domarinn b, tilnefndur af BHMR, viki sati. A pvi var
byggt ad malid veeri profmal, par sem i raun yréi skorid Gr um réttarsodu félagsmanna i 6drum
félogum innan BHMR, sem sinntu stundakennslu vid Hi sem aukastarfi. Hid sama ztti einnig vid um
stundakennslu, sem stundud veeri sem aukastarf i drdum skélum & haskolastigi. Eiginkona b var
formadur stéttarfélags og hafdi sinnt stundakennslu vid TI. Tekid fram ad um hafi domara sem
tilnefndir veeru skv. dkvaedum IV. kafla laga nr. 94/1986 giltu sérstok heefisskilyrdi skv. 6. mgr. 27. gr.
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V. kafli.
Um tranadarmenn a vinnustéoum.

28. gr.

A hverri vinnustéd par sem a.m.k. fimm menn vinna er starfsménnum heimilt ad kjosa
ar sinum hoépi einn tranadarmann. A vinnustdd par sem fimmtiu menn eda fleiri vinna ma
kjésa tvo tranadarmenn. Trunadarmenn skal Kkjésa til tveggja ara i senn. Val
tranadarmanna skal tilkynna vinnuveitanda og stjorn stéttarfelags pegar i stad.

Heimilt er ad kjésa trunadarmenn fyrir félagssveedi eda hluta pess vegna starfsmanna a
vinnustédvum sem ekki uppfylla skilyrdi um lagmarksfjélda.

Heimilt er einstokum félégum ad semja um adra skipan & vali trinadarmanna en ad
framan greinir.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

) Um 28.-30. gr.
Akvadi greinanna eru Obreytt fra gildandi 16gum ad 6oru leyti en pvi ad na er gert rad fyrir
ad kjosa megi trinadarmann sameiginlega fyrir famenna vinnustadi.
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29. gr.

Trunadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi og fulltrdar hans haldi kjarasamning
og réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og
hollustuheetti.

Starfsmonnum ber ad snua sér til tranadarmanns med umkvartanir sinar. Ber
tranadarmanni ad rannsaka malid pegar i stad er umkvartanir berast eda hann hefur
astaedu til ad xtla ad gengid sé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags & vinnustéd hans af
halfu vinnuveitanda. Komist tranadarmadur ad peirri nidurstédu ad umkvartanir eda
grunur hafi vid rok ad stydjast ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans
um lagfeeringu.

Tranadarmadur skal gefa starfsménnum a vinnustddinni svo og stéttarfélagi, er i hlut
&, skyrslu um kvartanir starfsmanna jafnskjott og vido verdur komid. Enn fremur gefur
hann sému adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér vid starfsmenn og
stéttarfélag peirra svo og hvada lagfeeringar hafi fengist fram.

Trdnadarmadur & rétt til ad reekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann yfirmanni
sinum grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. ad eiga einkavidraedur vid
samstarfsmenn sina, halda med peim fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem
pvi verdur vid komid, veita honum adgang ad sima o.s.frv.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljoédandi skyringar i greinargerd:
Um 28.-30. gr.

Akvadi greinanna eru dbreytt fra gildandi 16gum ad 6dru leyti en pvi ad ni er gert rad fyrir
ad kjosa megi trinadarmann sameiginlega fyrir fiamenna vinnustadi.
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30. gr.

Gefa skal trunadarmanni upplysingar um ef stada losnar a vinnustad hans eda i radi er
ad bata vio starfsmanni. Jafnframt skal lata honum i té upplysingar um radningarkjor og
hverjir seekja um starfann.

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda & annan héatt ad hann hefur valist til
pessa tranadarstarfs.

Oheimilt er ad flytja tranadarmann i legri launaflokk medan hann gegnir starfi
trinadarmanns.

Sé trunadarmadur valinn Ur hépi starfsmanna sem radnir eru med uppsagnarfresti
skal hann ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

1. Logskyringargogn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:
) Um 28.-30. gr.
Akvadi greinanna eru Gbreytt fra gildandi 16gum ad 6dru leyti en pvi ad na er gert rad fyrir
ad kjosa megi trinadarmann sameiginlega fyrir fiamenna vinnustadi.
2. Domar

2.1 Domar Félagsdéms

Fd. 28. juli 2008 i mali nr. 4/2008. Bandalag starfsmanna rikis og baja f.h. Starfsmannafélags
Reykjavikur og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar i eigin nafni gegn Streetd bs. og gagnsok.
UppsOgn trunadarmanns.

Sjaeinnig 1, 4., 26. og 27. gr.

B krafoist pess ad felld yroi ar gildi uppsdgn J, trunadarmanns Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar hja Straeto bs., Or starfi hj& Street6 bs. Félagsdémur tok til akvordunar hvort krofur
B, eins og per voru fram settar, ettu efnislega undir valdsvid domsins svo sem pad er afmarkad i 26.
gr. laga nr. 94/1986. Taldi démurinn ljost af akveedinu ad adalkréfur B, eins og par voru ur gardi
gerdar, féllu utan valdsvids domsins og bar pvi pegar af peim sokum ad visa peim fra domnum.
Varakrafa B tok til pess ad 6heimilt hefdi verid ad segja umreeddum starfsmanni S upp starfi og ad par
med hefdi uppsognin verid brot & tilgreindum akvaedum gildandi kjarasamnings og akveedum 2. og 4.
mgr. laga nr. 94/1986. Taldi domurinn ad eins domsvald réttarins veeri skilgreint i 26. gr. heyrdi pad
ekki undir valdsvid réttarins ad dema um hvort uppsogn starfsmanns, par & medal trunadarmanns,
teldist vera brot & kjarasamningi eda akvaedum laganna. Pa baru gégn malsins ekki med sér ad
agreiningur, sem krefjist Grlausnar démsins, hafi risid milli adila um talkun & gr. 9.9.1 i fyrrgreindum
kjarasamningi milli peirra. Af framangreindri nidurstodu leiddi sjalfkrafa ad krofu B um ad S verdi
gerd sekt var visad fra Félagsdomi. A sama hatt var varakrofu B visad fra domi. Gagnkrafa S var
bundin pvi ad kréfur B yrou teknar til efnismedferdar. par sem pad skilyrdi var ekki uppfyllt bar ad
visa peim krofum sjalfkrafa fra domi. VVar mali pessu pvi visad i heild fra Félagsdomi.
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VI, Kafli. ...
1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

) Um 31.-33. gr.

»Akvaedin eru oObreytt fra gildandi 16gum. Enn fremur er i gildi bokun med samningi
fjarméalarddherra og BSRB fra 20. &gust 1980 sem tryggir starfsmonnum sjalfseignarstofnana
sem l6gin taka til sama rétt.”

VII. kafli. Ymis akvaedi.
34. gr.

A vegum peirra adila, sem 16g pessi taka til, starfi nefnd er annist kjararannsoknir og
adra upplysingadflun vegna kjarasamninga.

Nefndin skal skipud jafnmérgum fulltrGum stéttarfélaga og vinnuveitenda samkveemt
nanari akvaedum i reglugerd®” sem sett skal ad fengnum tillogum heildarsamtaka
opinberra starfsmanna og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Nefndin setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvid og starfshaetti.

Kostnadur vid storf nefndarinnar greidist Ur rikissjooi.

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»Samkomulag er um sameiginlegar kjararannsoknir og i greininni er dkveaedi um nefnd er
sinni pvi verkefni.“
35.gr.
Brot a l6gum pessum varda sektum.
1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:
,Greinin parfnast ekki skyringar.
36. gr.
L6g pessi 6dlast pegar gildi. ...
1. Logskyringargogn

Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

%, 99/1994, 1. gr.
21 Rg. 335/1987.
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»Med sampykkt laga pessara falla ur gildi 16g sem ni gilda um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Jafnframt fellur ar gildi reglugerd nr. 236/1976, med sidari breytingum.*

Akvaedi til bradabirgda.

[Tilhogun skv. 6. gr. skal endurskoda samhlida endurmati a fjarhagslegum forsendum
samkvaemt samkomulagi milli [radherra er fer med malefni sveitarfélaga]® og
[radherra],” f.h. rikissj6ds, og Sambands islenskra sveitarfélaga.]*

1. Logskyringargogn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

Akveedi petta & ad tryggja ad ekki verdi samningslaust fra pvi ad eldri 16g falla Gr gildi par til
gerdir hafa verid samningar samkveemt pessum légum.

28|, 126/2011, 117. gr.
29|, 126/2011, 117. gr.
%0 |, 154/2010, 2. gr.
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Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.
Inngangur.

Med kjarasamningum fjarméalaraddherra & pessu ari vid heildarsamtok opinberra starfsmanna, p.e.
Bandalag starfsmanna rikis og baja (BSRB), launamalarad rikisstarfsmanna innan BHM (BHMR) og
Bandalag kennarafélaga (BK), fylgdu bokanir pess efnis ad nefndir samningsadilar skyldu undirbta
endurskodun & nagildandi I16gum um gerd kjarasamninga.

Eftir fyrstu fundi i pessum nefndum, par sem kynntar voru fyrstu hugmyndir um breytingar &
nagildandi kjarasamningalégum, akvadu bandalégin ad ganga sameiginlega til pessara vidraedna og
undirbunings. Eftir ad vidredur voru hafnar 6skadi Samband islenskra sveitarfélaga eftir adild ad
vidredunum og tok sidan pétt i peim.

Um midjan névember lagdi vidredunefndin fram drog ad nyju frumvarpi um kjarasamninga
opinberra starfsmanna sem kynnt var innan bandalaganna. f framhaldi af pvi var vinnu vid frumvarpid
lokid og liggur pad nu fyrir i peirri mynd sem vidredunefndin og forustumenn framangreindra
heildarsamtaka opinberra starfsmanna hafa komid sér saman um eins og eftirfarandi samkomulag, sem
adilar undirritudu 24. névember s.1., ber med sér en pad hljédar svo:

"[ efnislega samhljéda bokunum med adalkjarasamningum Bandalags starfsmanna rikis og baja,
Launamalarads rikisstarfsmanna innan BHM og Bandalags kennarafélaga er dkvedid ad adilar peirra
samninga vinni ad endurskodun & gildandi 16gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Fulltrdar adila ad pessum samningum hafa asamt fulltrGa Sambands islenskra sveitarfélaga unnid
sameiginlega ad pessum malum sidast lidna manudi og hafa samid drog ad frumvarpi tillaga um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Meginbreytingar frumvarpsins fra gildandi 16gum eru:

1. Ein 16g gildi um Kjarasamninga opinberra starfsmanna hja riki, sveitarfélégum og stofnunum

peirra.

2. bau félog, sem nu hafa sérkjarasamninga vid riki eda sveitarfélog & grundvelli gildandi laga, fai

fullan samningsrétt og verkfallsrétt og 6nnur stéttarféldg fai pennan rétt ad uppfylltum akvednum

skilyrdum.

3. Undanpéagur fra verkfalli verdi skyrt markadar i 16gunum, kjaradeilunefnd verdi 16gd nidur og

hafa adilar nad samkomulagi um stefnumarkandi lista um pa sem verdi undanpegnir verkfalli, skv.

19. grein frumvarpsins.

Efni frumvarpsins hefur verid kynnt innan peirra heildarsamtaka sem adild hafa att ad samningi
frumvarpsins og eru pau dsamt fulltrGum fjarmalaraduneytisins og Sambands islenskra sveitarfélaga
sammala um ad leggja til ad frumvarp petta verdi lagt fram hid fyrsta sem stjérnarfrumvarp. Mun
fjarmalaradherra beita sér fyrir pvi ad fa frumvarp petta sampykkt & Alpingi & pessu ari.

Reykjavik, 24. nGvember 1986.

Fjarmalaradherra F.h. Bandalags starfsmanna rikis og baja
porsteinn Palsson. Kristjan Thorlacius.

Indridi H. borléksson. F.h. Launamélarads rikisstarfsmanna innan
porsteinn Geirsson. BHM

F.h. Sambands isl. sveitarfélaga Birgir Bjorn Sigurjonsson.

Magnus E. Gudjénsson. F.h. Bandalags kennarafélaga

Elin G. Olafsdéttir.«
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Forsaga og fyrri lagaakvadi.

Um kjarasamninga opinberra starfsmanna hafa & undanfornum arum verid i gildi tvenn 16g. Onnur
pbeirra eru 16g nr. 29/1976, um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baja. Samkvemt peim
l6gum fer BSRB med umbod til pess ad gera adalkjarasamning vid fjarmalaraduneytid fyrir hond
adildarfélaga sinna en pau annast gerd sérkjarasamninga. Ad pvi er tekur til starfsmanna sveitarfélaga
fara einstok félog peirra med umbod til gerdar adalkjarasamnings og sérkjarasamnings vid vidkomandi
sveitarstjorn. Samkvaemt 16gum pessum hefur BSRB rétt til ad gera allsherjarverkfall i peim tilgangi
ad knyja & um gero adalkjarasamnings. Verkfallsréttur pessi er pé takmarkadur & ymsan hatt og
addragandi verkfalls med 6drum heetti en & almennum vinnumarkadi hér & landi.

Login um kjarasamninga BSRB eru samin upp Ur légum fra 1973, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, sem &dur giltu fyrir BSRB en gilda nu fyrir BHMR og BK. Auk pess gerir Laknafélag
Islands kjarasamninga fyrir sjukrahGslaekna & grundvelli peirra laga. Log pessi med sidari breytingum
eru nr. 62/1985. Meginmunur pessara tvennra laga liggur i pvi ad i peim sidarnefndu er ekki heimild
til verkfalls. Um starfsmenn, sem undir pau 16g falla, gilda pvi 16g nr. 33/1915, um verkfall opinberra
starfsmanna.

A undanférnum arum hafa ymsir annmarkar & niverandi skipan samningamala komid & skyrar i
lj6s. Medal annars hefur pad komid fram i &greiningi milli samningsadila um tdlkun & 16gunum bzdi i
verkfalli BSRB i okt6ber 1984 og i malsmedferd i malum BHMR fyrir Kjaradémi & sidustu arum. pad
hefur einnig synt sig ad nugildandi 16g hafa ekki til ad bera pann sveigjanleika sem naudsynlegur er og
6anzgju hefur geett af halfu BHMR og BK med nidurstéour Kjaradoms.

I alllangan tima hafa heildarsamték opinberra starfsmanna farid fram 4 ad 16gum um samningsrétt
beirra verdi breytt & pann veg ad samningsréttur og verkfallsréttur flytjist til einstakra adildarfélaga.
EKkKi var tekid undir petta af fjarmalaraduneyti fyrr en a pessu ari.

Helstu breytingar og grundvallaratridi.

I umfjéllun um einstakar greinar hér & eftir verdur gerd grein fyrir nyjum og breyttum efnisatridum.
Adur en vikid verdur ad peim er rétt ad draga saman pau meginatridi sem greina frumvarp petta fra
nagildandi 16gum og peim vidhorfum sem par liggja ad baki.

I nagildandi 16gum er umbod til ad gera samninga annars vegar bundid vid BSRB og hins vegar vid
pau heildarsamtok sem fjarmalaradherra veitir vidurkenningu samkvaemt I6gum um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Umbod til ad gera adalkjarasamning er med pessum hatti takmarkad vid faa
adila og umbod til ad gera sérkjarasamninga er i hondum peirra félaga sem eru adilar ad pessum
heildarsamtokum.

[ fyrirliggjandi frumvarpi er umbod til samningsgerdar ekki bundid med pessum haztti en gert er rad
fyrir ad hvert pad stéttarfélag starfsmanna rikis eda sveitarfélaga, sem uppfyllir tiltekin almenn
skilyrdi, geti ordido samningsadili 6had pvi hvort pad er innan heildarsamtaka eda ekki.

Gildandi 16g eru fyrst og fremst midud vid rikid og starfsmenn pess en um samninga starfsmanna
sveitarfélaga hafa gilt akveedi reglugerdar sem sett er vid 16gin. Akvadi fyrirliggjandi frumvarps eru
midud vid pad ad pau geti tekid til sveitarfélaga og starfsmanna peirra med sama heetti og til rikisins
og starfsmanna pess.

Heimild til verkfalls, sem samkveemt gildandi 16gum neer einungis til BSRB, faerist samkvaemt
frumvarpinu til einstakra stéttarfélaga. Takmarkanir a verkfalli og addragandi pess eru & ymsan hatt
hlidsteed pvi sem na gildir um BSRB en po frabrugdid ad pvi er patt sattasemjara og sattatillogu vid
bodun verkfalls vardar og med hvada hatti undanpagur fra verkfalli eru akvednar.

Samkvaemt nugildandi 16gum ber sattasemjara ad leggja fram sattatillogu ef verkfall er bodad.
Allsherjaratkvaedagreidsla fer fram um tilldguna og rada drslit hennar pvi hvort til verkfalls kemur eda
ekki. f frumvarpinu er ekki gert rad fyrir skyldu sattasemjara til ad leggja fram sattatillogu. Um adild
hans ad kjaradeilu mun pvi fara eftir [6gum nr. 33/1978, um sattastorf i vinnudeilum.

I gildandi 16gum hefur sérstok nefnd, kjaradeilunefnd, pad hlutverk ad akveda hverjir skuli vinna
prétt fyrir verkfall i peim tilgangi ad tryggd sé naudsynleg 6ryggis- og heilsugasla. Fyrirkomulag petta
og starfsemi kjaradeilunefndar var hart gagnrynd i sidasta verkfalli. f stad pessa fyrirkomulags gerir
frumvarpid rad fyrir pvi ad annars vegar verdi birtur temandi listi yfir pau storf sem undanpegin eru
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verkfalli og hins vegar ad undanpagur verdi veittar til ad firra neydarastandi. Slikar undanpagur yréu
haoar sampykki tveggja fulltria sem deiluadilar skipa.

I peim logum, sem um BHMR og BK gilda, er hlutverk sattasemjara ad koma & vidradum milli
adila og kanna moguleika & samkomulagi. Takist pad ekki innan tiltekinna timamarka er malinu visad

til Kjaradoms. Akvaedi pessi falla nd nidur og par med hlutverk Kjaradoms i kjaradeilum stéttarfélaga
opinberra starfsmanna.
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Vidauki I.

Domar Félagsdéms

Rikid og stofnanir pess fra 1986 til 2015
Sveitarfélog og fyrirteeki pess fra 1986 til 2015
Sjalfseignarstofnanir fra 1986 til 2015
Almennur vinnumarkadur fra 2000 til 2015

(Heimild: Félagsdomur og http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/)
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Rikid og stofnanir pess

Samningsadild:
Mal nr. 4/2013. Démur 30. mai 2013. Flugvirkjafélag islands gegn islenska rikinu v/Flugmalastjornar islands.

Mal nr. 1/2008: Domur fra 30. april 2008. Félag professora vid rikishaskola gegn islenska rikinu, Félagi
haskolakennara, Félagi haskélakennara & Akureyri og Kennarafélagi Kennarahaskola Islands.

Mal nr. 12/2005: Démur fra 29. desember 2005. Skurdlaeeknafélag islands gegn islenska rikinu og til réttargaeslu
Laeknafélagi Islands.

Mal nr. 2/2004: Démur fra 12. jali 2004. Starfsmannafélag rikisstofnana vegna 45 einstaklinga gegn islenska
rikinu og Eflingu-stéttarfélagi.

Mal nr. 2/2004: Urskurdur fra 17. mai 2004. Starfsmannafélag rikisstofnana vegna 45 einstaklinga gegn islenska
rikinu og Eflingu-stéttarfélagi.

Mal nr. 8/2002: Démur fré 23. juni 2002. Fjarmalaradherra f.h. rikissjods gegn Laknafélagi Islands og Félagi
ungra leekna.

Mal nr. 9/2001: Démur fra 4. jali 2001. Starfsmannafélag rikisstofnana vegna MG gegn islenska rikinu,
Byggdasamlagi um malefni fatladra i Nordurlandskjordemi vestra og Verkalydsfélaginu Voku.

Tekur adeins til adalstarfs.
Domur 31. mai 1991 i mali nr. 1/1991 (IX:427). Felag islenskra Nattdrufreedinga gegn fjarmalaradherra,
Samtékum stundakennara vid Haskéla Islands og Félagi Haskdlakennara.

Samningsadild vegna stundakennara. Fravisunar kréfu hafnad. Fravisun ad hluta.
Domur 14. mai 1991 i mali nr. 1/1991 (1X:416). Félag islenskra nattdrufredinga gegn fjarmalaradherra,
Samtékum stundakennara vid Haskéla Islands og Félagi haskélakennara.

Tulkun kjarasamnings:
Utkall:

Mal nr. 7/2012: Démur fra 5. oktober 2012. Bandalag hask6lamanna f.h. Félags lifeindafreedinga gegn islenska
rikinu v/Heilbrigdisstofnunar Vesturlands.

Mal nr. 3/2011: Démur fra 8. juni 2011. Bandalag haskélamanna f.h. Félags lifeindafreedinga gegn islenska
rikinu vegna Sjukrahdssins & Akureyri.

Mal nr. 9/2010: Urskurdur fra 15. desember 2010. Bandalag haskdélamanna f.h. Félags lifeindafradinga gegn
islenska rikinu vegna Sjukrahssins a Akureyri.

Mal nr. 13/2002: Démur fré 4. febrdar 2003. Starfsmannafélag Akureyrarbajar f.h. FH gegn fjarmalaradherra
f.h. rikissjods vegna Fjoroungssjukrahussins a Akureyri.

Akstur:

Mal nr. 3/2010: Démur fra 4. juni 2010. Félag islenskra hjukrunarfreedinga f.h. KA gegn islenska rikinu vegna
Heilbrigoisstofnunar Sudurlands.

Mal nr. 5/2009: Démur fra 24. april 2009. Sjukralidafélag Islands f.h. PG gegn islenska rikinu vegna
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja.

Vaktir:
Alagsgreidslur/vaktaalag. i
Mal nr. 8/2010: Démur fré 21. mars 2011. Dyraleknafélag Islands gegn islenska rikinu.

82


http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/6826
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2008/04/30/nr/2662
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2005/12/29/nr/2086
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2004/07/12/nr/1711
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2004/05/17/nr/1670
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2002/06/23/nr/718
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2001/07/04/nr/729
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2012/10/05/nr/5412
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2011/06/08/nr/3759
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2010/12/15/nr/3623
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2003/02/04/nr/891
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2010/06/04/nr/3466
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2009/04/24/nr/2920
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2011/03/21/nr/3723

Vaktafri.
Mal nr. 6/2010: Démur fra 24. september 2010. Tollvardafélag Islands gegn islenska rikinu vegna tollvarda vid
embeetti syslumannsins & Akureyri.

Setning reglna, bakvaktaskylda, vinnu & hvildardegi.
Mal nr. 6/2009: Démur fra 22. jandar 2010. Landssamband I6greglumanna gegn islenska rikinu.

Vaktakerfi.
Mal nr. 4/2006: Démur fra 6. juli 2006. Félag islenskra flugumferdarstjéra gegn islenska rikinu.

Fritokuréttur. i i
Mal nr. 13/2000: Domur fra 12. desember 2000. Alpydusamband Islands f.h. Flugvirkjafélags Islands vegna SE
gegn islenska rikinu og Landhelgisgeeslu Islands.

Laun:

Mal nr. 20/2015. Doémur 14. oktéber 2015. Laeknafélag Islands gegn islenska rikinu.

Mal nr. 22/2015. Doémur 14. oktdber 2015. Ljosmadrafélag Islands gegn islenska rikinu.

Mal nr. 5/2015. Démur 12. oktdber 2015. Laknafélag islands gegn islenska rikinu vegna Landspitala.
Mal nr. 19/2015. Urskurdur 29. jini 2015. Ljésmadrafélag islands gegn islenska rikinu.

Mal nr. 1/2014 (6birtur). Domur 10. jali 2014. SFR- stéttarfélag i almannapjénustu gegn islenska rikinu vegna
Fangelsismalastofnun rikisins.

Mal nr. 11/2013. Démur 3. febrtar 2014. Félag islenskra hjukrunarfraedinga vegna F gegn islenska rikinu vegna
Heilbrigdisstofnunar Sudurlands.

Mal nr. 2/2013 D6mur 21. mai 2013. Laknafélag islands gegn islenska rikinu v/Landspitala. Vaktaalag vegna
bundinna vakta pegar starfsmadur forfallast vegna veikinda barna.

Mal nr. 11/2012. DOmur 14. febrGar 2013. Félag islenskra nattdrufredinga gegn islenska rikinu v/
Veidimalastofnunar.

Yfirvinnulaun fyrir kennslu umfram vinnuskyldu.
Mal nr. 10/2011: Démur frd 19. desember 2011. Félag haskolakennara gegn islenska rikinu vegna Haskola
Islands.

Dagvinnulaun/vidbotarpeettir. i
Mal nr. 11/2005: Démur fra 11. oktdber 2005. Laknafélag Islands gegn fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Fost manadarlaun/samsett laun. i
Mal nr. 2/2005: Urskurdur fra 15. april 2005. Leeknafélag Islands gegn islenska rikinu f.h. Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands.

Stofnanasamningur/launaflokkur.
Mal nr. 17/2004: Urskurdur frd 14. mars 2005. Landssamband légreglumanna gegn islenska rikinu vegna
embeettis rikislogreglustjéra.

Launagreidslur til lausradinna hljémlistamanna. i
Mal nr. 5/2002: Domur fra 26. juni 2002. Alpydusamband Islands vegna Félags islenskra hljomlistarmanna f.h.
lausradinna hljomlistarmanna vid Sinfoniuhljdmsveit Islands gegn Sinféniuhljomsveit Islands.

Forsendur launarddunar i nyju launakerfi. )
Mal nr. 18/2001: Domur fra 15. febriar 2002. Stéttarfélag salfredinga a Islandi gegn Landspitala -
haskolasjukrahusi og islenska rikinu.

83


http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2010/09/24/nr/3544
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2010/01/22/nr/3232
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2006/07/06/nr/2252
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2000/12/12/nr/740
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/7961
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/7962
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/7949
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/7880
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/6829
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/6824
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/nr/6052
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2011/12/19/nr/4401
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2005/10/11/nr/2038
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2005/04/15/nr/1931
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2005/03/14/nr/1923
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2002/06/26/nr/717
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/Felagsdomur/2002/02/15/nr/722

Rodun f launaramma. )
Mal nr. 5/2000: Urskurdur fra 8. jini 2000. Meinataeknafélag Islands gegn Landspitala — haskolasjukrahusi.

Gildi Urskurdar um forsendur launaramma og forsendur rédunar i launaflokka. i
Domur. 23. jani 1998 i méli nr. 5/1998 (X1:291). Félag islenskra nattlrufraeedinga gegn rikissjodi Islands.

Rodun leknaritara i launaflokka. Valdsvid samradsnefndar. Framkveemd kjarasamninga.
Domur 12. juni 1996 i mali nr. 3/1996 (X:626). SFR gegn fjarmalaradherra vegna rikisspitalanna.

Endurskodun & launakerfi hask6lamenntadra rikisstarfsmanna. Fravisunarkréfu hafnad.
Domur 23. juli 1990 i mali nr. 4/1990 (1X:365). Félag islenskra nattirufredinga gegn fjarmalaradherra.

Annad:

Ho6fnun ndmsleyfisumsoknar. )
Mal nr. 10/2010: Démur fra 7. febrdar 2011. Leknafélag Islands gegn islenska rikinu f.h. Landspitalans.

Kennsluskylda. i
Mal nr. 4/2009: Démur frg 12. mai 2009. Kennarasamband Islands vegna Félags framhaldsskdlakennara gegn
islenska rikinu.

Kennsluskylda. i
Mal nr. 7/2008: Urskurdur fra 8. jandar 2009. Kennarasamband Islands vegna Félags framhaldsskolakennara
gegn islenska rikinu.

Pakklztisgreidsla.
Mal nr. 10/2005: Urskurdur frd 21. oktober 2005. Félag islenskra hjukrunarfreedinga gegn Heilsugaeslunni i
Reykjavik.

Ferdatilhdgun.
Mal nr. 8/2005: Domur fra 30. mai 2005. Félag islenskra atvinnuflugmanna gegn islenska rikinu vegna
Landhelgisgaslu Islands.

Undirritun stofnanapatta i samreemi vid sameiginlega yfirlysingu. )

Mal nr. 10/2002: Urskurdur fra 13. ndvember 2002. Farmanna- og fiskimannasamband Islands vegna Félags
islenskra skipstjérnarmanna vegna styrimanna i pjénustu Landhelgisgeeslu Islands gegn Landhelgisgeslu
Islands.

Réttur til dagpeninga. )
Mal nr. 7/2000: Démur fra 19. febrdar 2000. Félag islenskra flugumferdarstjéra gegn rikissjddi Islands.

Réttur til dagpeninga. i
Mal nr. 7/2000: Urskurdur fra 14. september 2000. Félag islenskra flugumferdarstjora gegn rikissjodi Islands.

Réttur til dagpeninga. i
Mal nr. 3/2000: Urskurdur fra 7. april 2000. Félag islenskra flugumferdarstjora gegn rikissjodi Islands.

Fri/vinna fjarri fostum vinnustad. i )
Mal nr. 2/2000: Domur fra 7. april 2000. Alpydusamband Islands f.h. Flugvirkjafélags Islands gegn islenska
rikinu og Landhelgisgeslu Islands.

Fjolgun hljémleika. Greidslur a ferdalégum. i
Domur 10. september 1997 i mali nr. 14/1997 (X1:124). ASI f.h. Félags islenskra hljomlistarmanna vegna
Starfsmannafélags Sinféniuhljomsveitar Islands gegn fjarmalaradherra v/ Sinfoniuhljémsveitar Islands.

Efni kjarasamninga.
Domur 19. névember 1996 i mali nr. 12/1996 (X:673). Félag islenskra flugumferdarstjora gegn
samgonguradherra th. Flugmalastjérnar og fjarmalaradherra fh. rikissjéos.

Orlof af fastri yfirvinnu.
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D6mur 14. oktdber 1996 i mali nr. 11/1996 (X:652). Démarafélag Islands gegn fjarmalaradherra.

Akvérdun samradsnefndar. Fravisunarkrofu hafnad. Démsvald Félagsdoms.
Domur 23. april 1996 mali nr. 3/1996 (X:597). Starfsmannafélag rikisstofnana gegn fjarmalaradherra vegna
rikisspitala.

Domsvald Félagsdoms um skipulagningu vinnutima. Fravisun.
Domur 13. mai 1993 i mali nr. 4/1993 (X:58). Landssamband légreglumanna gegn fjarmalaradherra.

Gildistimi kjarasamnings. Samtarfsnefnd.
Domur 17. juli 1992 i mali nr. 9/1992 (1X:538). Félag islenskra nattirufredinga gegn fjarmalaradherra.

Einhlida yfirlysing um uppsdgn radningarkjara. i
Domur 13. mars 1986 i mali nr. 1/1986 (1X:122). Fjarmalaraoherra gegn ASI f.h. Sveinafélags rafeindavirkja.

Verkfall:

Bodun verkfalls. Tilkynning. i
Mal nr. 17/2015. Démur 10. mai 2015. Islenska rikid gegn Félagi haskdlamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins.

Bodun verkfalls. Vinnuveitandi. )
Mal nr. 10/2015. DOmur 6. april 2015. Islenska rikio gegn Félagi hdsk6lamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins.

Mal nr. 11/2015. Démur 6. april 2015. islenska rikid gegn Félagi islenskra nattarufradinga.

Mal nr. 12/2015. Démur 6. april 2015. islenska rikid gegn Stéttarfélagi haskdlamanna & matveela- og
neringarsvioi.

Mal nr. 13/2015. Démur 6. april 2015. islenska rikid gegn Stéttarfélagi logfreedinga.

Mal nr. 14/2015. Démur 6. april 2015. islenska rikid gegn Ljésmadrafélagi Islands.

Bodun verkfalls Stofnanasamningur Fridarskylda.
Mal nr. 9/2014. Démur 3. juni 2014. Islenska rikid gegn Félagi islenskra nattdrufraedinga.

Bodun verkfalls. i
Mal nr. 12/2011: Domur fra 3. ndvember 2011. Islenska rikid gegn Starfsmannafélagi Sinfoniuhljomsveitar
islands

Laun i verkfalli.
Mal nr. 18/2015. Démur 29. jani 2015. Félag islenskra nattarufreedinga gegn islenska rikinu.

Mal nr. 3/2002: Démur fra 8. juli 2002. Félag islenskra hjukrunarfraedinga gegn islenska rikinu.

Yfirvinnubann. i
Mal nr. 1/2002: Démur fra 16. jandar 2002. Islenska rikid gegn Félagi islenskra flugumferdarstjora.

Bodun verkfalls. i
Mal nr. 12/2001: Démur fra 30. mai 2001. Fjarmalaradherra f.h. rikissjéds gegn broskapjalfafélagi Islands.

Bodun verkfalls.
Mal nr. 13/2001: Doémur frd 29. mai 2001. Fjarmalaradherra f.h rikissjods gegn Félagi islenskra
hjakrunarfraedinga.

Bodun verkfalls. i )
Mal nr. 9/2000: Domur fra 28. september 2000. Islenska rikid gegn Alpydusambandi Islands vegna
Verkamannasambands Islands f.h. Verkalydsfélags Barunnar-pors.

Framkvemd atkvaedagreidslu. Hvort audir sedlar skuli taldir med.
Domur 11. april 1988 i mali nr. 5/1988 (1X:224). Hid islenska kennarafélag gegn fjarmalaradherra.
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Atkvaedagreidsla um heimild til bodunnar verkfalls. i
Domur 5. april 1988 i mali nr. 4/1988 (1X:218). Kennarasamband Islands gegn fjarmalaradherra.

Olégmaet vinnustddvun flugumferdarstjora. Atkveedagreidsla um heimild til bodunnar verkfalls.
Domur 22. mai 1987 i méali nr. 3/1987 (1X:173). Fjarmalaradherra f.h. rikissjods gegn Félag islenskra
flugumferdarstjora.

Launagreidslur til peirra sem kallagir eru til vinnu. i
Domur 13. mars 1995 i mali nr. 2/1995 (X:313). Sjukralidafélag Islands gegn fjarmalaradherra.

Verkfallslistar:

Tilgreining starfa
Mal nr. 6/2015. DOmur 15. mai 2015. Félag islenskra hjukrunarfreedinga gegn islenska rikinu.

Mal nr. 15/2015. Démur 14. oktober 2015. SFR-stéttarfélag i almannapjonustu gegn islenska rikinu.
Mal nr. 7/2015. Démur 6. april 2015. Félag geislafredinga gegn islenska rikinu.
Mal nr. 9/2015. Démur 6. april 2015. Félag islenskra nattGrufraedinga gegn islenska rikinu.

Gildi verkfallslista. Matsgerd sérfrodra adila 16g0 til grundvallar. )
Domur 7. mai 1998 i mali nr. 10/1997 (XI1:249). Félag islenskra flugumferdarstjora gegn Islenskra rikinu.

Gildi verkfallslista. Fravisun ad hluta.
Domur 23. juni 1997 i mali nr 10/1997 (X1:84). Félag islenskra flugumferdarstjora gegn islenska rikinu.

Gildi verfallslista. Fravisun.
Domur 8. april 1997 i mali nr. 3/1997 (X1:25). Félag islenskra flugumferdarstjora gegn fjarmalaradherra.

Verkfallslisti.
Domur 30. oktéber 1995 i mali nr. 13/1995 (X:453). BSRB f.h. fimm adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.

Gildi fyrirliggjandi verkfallslista.
Domur 25. september 1995 i mali nr. 3/1995 (X:440). Félag islenskra flugumferdarstjéra gegn fjarmalaradherra.

Verkfallslistar. Deilt um ménnunarporf i verkfalli.
Domur 21. juni 1995 i mali nr. 9/1995 (X:381). BHMR f.h. fimm adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.

Verkfallslistar. Deilt um monnunarpdrf i verkfalli.
Domur 26. mai 1995 i mali nr. 8/1995 (X:347). Bandalag haskélamanna f.h. tveggja aoildarfélaga gegn. St
Josepsspitala, Landakoti.

Gildi verkfallslista. Samrad.
Domur 15. jandar 1995 i mali nr. 9/1995 (X:534). BHMR, f.h. fimm adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.

Stéttarfélag geetti ekki ad andmalarétti sinum. )
Domur 9. desember 1994 i méali nr. 15/1994 (X:282). Fjarmalaradherra gegn Sjukralidafélagi Islands.

Verkfallslisti. Ekki veittur 16gbodinn frestur til andmala. i
Domur 15. névember 1994 i mali nr. 12/1994 (X:260). St. Josefsspitali gegn Sjukralidafélagi Islands vegna
peirra félagsmanna sem par storfudu.

Gildi verkfallslista.
Domur 25. mars 1993 i mali nr. 1/1992 (X:29). BSRB f.h. 17 adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.

Olégmaet vinnustddvun. Fundarhéld. )
Domur 20 jandar 1993 i mali nr. 14/1992 (X:1). Fjarmalaradherra gegn Sjukralidafélagi Islands.
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Afstadin fundarhdéld. Fravisunarkréfu hafnad. i
Domur 15. desember 1992 i mali nr. 14/1992 (1X:563). Fjarmalaradherra gegn Sjukralioafélagi Islands.

Stadgengill. Skra skv. 3. mgr. 29. gr. laga nr. 38/1954.
Domur 1. jani 1992 i méli nr. 4/1992 (1X:494). BHMR f.h. priggja adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.

Verkfallslisti.
Domur 1. jini 1992 i mali nr. 3/1992 (1X:485). BHMR f.h. 8 adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.

Forstddumenn og stadgenglar. Réttur til ad koma ad andmalum vid sidari lista.
Domur 10. juli 1990 i mali nr. 1/1990 (1X:333). BHMR, f.h. sj6 adildarfélaga gegn fjarmalaradherra.

Annad:

Gjald til stéttarfélaga. Félagafrelsi. i i
Domur 22. september 1998 i mali nr. 4/1998. Sjukralidafélag Islands gegn Islenska rikinu og Starfsmannafélagi
rikisstofnana.

Hefi domara, sem skipadir eru af stéttarfélogum.
Domur 17. april 1991 i mali nr. 1/1991 (I1X:406). Félag islenskra natttrufreedinga gegn fjarmalaradherra,
Samtékum stundakennara vid Haskéla Islands og Félagi haskélakennara.
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Sveitarfelog og fyrirteeki pess

Samningsadild:

Mal nr. 9/2008: Démur fra 11. febrdar 2009. Sjukralidafélag islands gegn Reykjavikurborg.

Mal nr. 1/2007: Domur fra 16. mai 2007. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands islands vegna Afls,
starfsgreinafélags Austurlands f.h. GE og GMO gegn Fjardabyggd og Félagi opinberra starfsmanna &
Austurlandi.

Mal nr. 1/2006: Démur fré 6. april 2006. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands, vegna Afls,
starfsgreinafélags Austurlands f.h. SBB gegn Fjardabyggd og Félagi opinberra starfsmanna & Austurlandi.

Mal nr. 10/2001: Urskurdur fra 9. jali 2001. Sjémannafélag Reykjavikur gegn Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.

Mal nr. 11/2000: Démur fra 26. mars 2001. Bifreidarstjérafélagio Sleipnir gegn Reykjavikurborg.

Mal nr. 11/2000: Urskurdur frd 16. névember 2000. Bifreidastjorafélagid Sleipnir gegn Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.

Skilyrdum um samningsadild vikid til hlidar. Félagafrelsi. i
Domur 23. desember 1999 mali nr. 9/1999 (X1:484). Vélastjérafélag Islands gegn Reykjavikurborg og
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.

Samningsadild sjukralida. )
Domur 27. juni 1997 i mali nr. 9/1997 (X1:97). Sjukralidafélag Islands gegn Reykjanesba og Starfsmannafélagi
Reykjaneshajar.

Samningsadild hjukrunarfraedings.
Domur 14. jali 1995 i mali nr. 16/1995 (X:411). Félag islenskra hjukrunarfredinga gegn borgarstjéranum i
Reykjavik f.h. Reykjavikurborgar og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar.

Samningsadild. Fravisun. i
Domur 18. april 1989 i mali nr. 3/1989 (1X:287). Salfredingafélag Islands gegn Fradsluskrifstofu
Reykjanesumdamis.

Tualkun kjarasamnings:

Starfsheiti/sjukralioi A eda B. )
Mal nr. 1/2015. Démur fra 20. mai 2015. Sjukralidafélag Islands gegn Akureyrarbz.

Launaflokkur. )
Mal nr. 2/2015. Démur fra 30. mars 2015. Stéttarfélag l6gfreedinga f.h. O og S gegn Reykjavikurborg.

Persénualag. i i
Mal nr. 5/2014. Domur 2. desember 2014. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna
Barunnar stéttarfélags f.h. S gegn Sveitarfélaginu Arborg.

Desemberuppbot vid starfslok.
Mal nr. 3/2014. Démur 3. nébvember 2014. Starfsmannafélag Mosfellshajar-Stamos gegn Mosfellsbee.

Launaleidrétting/starfsmat
Mal nr. 8/2008. Démur fra 30. juni 2009. Starfsmannafélag Kopavogs vegna AlG gegn Koépavogsbz.

Uppsdgn & launalid kjarasamnings. i
Mal nr. 2/2007: Domur fra 15. mai 2007. AlpySusamband Islands vegna Matvis matveela og veitingafélags
Islands gegn Sambandi islenskra sveitarfélaga vegna Launanefndar sveitarfélaga.
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Afturvirkni launaleidréttingar.
Mal nr. 8/2006: Urskurdur frd 11. jantar 2007. Starfsmannafélag Képavogs gegn Képavogsba.

Einhlida breyting a timaeiningum vid vinnu vid rastingar. ) i
Mal nr. 9/2005: Urskurdur fra 9. mai 2005. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna
Verkalydsfélagsins Hlifar gegn Hafnarfjardarba og Samtékum atvinnulifsins vegna Sélar ehf.

Utkall vegna vinnu vid fjarlausnir eda simhringingar.
Mal nr. 6/2003: Démur fra 2. jali 2003. Starfsmannafélag Reykjavikurborgar B-hluti gegn Samtokum
atvinnulifsins f.h. Skyrr hf.

Utgjéld vegna ldgmannspoknunar. )
Mal nr. 7/2002: Urskurdur fra 14. oktober 2002. Kennarasamband Islands f.h. Félags grunnskdlakennara vegna
PHM gegn Launanefnd sveitarfélaga f.h. Seltjarnarneskaupstadar.

Launaflokkur/starfsmat. )
Mal nr. 8/2001: Démur frd 12. jani 2001. Alpydusamband Islands f.h. Samidnar, sambands idnfélaga vegna
Trésmidafélags Reykjavikur gegn Reykjavikurborg.

Launaflokkur. ) i
Mal nr. 14/2000: Urskurdur fra 20. desember 2000. Vélstjoérafélag Islands f.h. HS gegn Reykjavikurborg og
Orkuveitu Reykjavikur.

Stadfesting kjarasamnings.
Doémur 15. desember 1992 i mali nr. 13/1992 (IX:554). Launanefnd sveitarfélaga v/Hafnarfjardarbaejar gegn
Fdstrufélagi Islands.

Uppsogn tranadarmanns:

Mal nr. 6/2011: Démur frd 27. jani 2011 Bandalag starfsmanna rikis og beja f.h. Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar gegn Orkuveitu Reykjavikur.

Mal nr. 4/2008: Urskurdur fra 28. jali 2008. Bandalag starfsmanna rikis og beja f.h. Starfsmannafélags
Reykjavikur og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar i eigin nafni gegn Street6 bs. og gagnsok.

Mal nr. 1/2003: Démur fra 7. april 2003. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna
Alpydusambands Vestfjarda vegna Verkalydsfélags Vestfirdinga gegn Isafjardarkaupstad.

Verkfall:

Oheimil patttaka i verkfalli. )
Mal nr. 11/2001: Démur frd 20. mai 2001. Reykjavikurborg gegn broskapjalfafélagi Islands.

Fjoldauppsagnir. )
Domur 21. oktober 1999 i mali nr. 7/1999 (X1:476). Launanefnd sveitarfélaga f.h. Arborgar gegn Félagi
islenskra leikskdlakennara.

Fjoldauppsagnir Fravisunarkrofu hafnad. )
Domur 13. september 1999 i mali nr. 7/1999 (XI:461). Launanefnd sveitarfélaga fh. Arborgar gegn Félagi
islenskra leikskolakennara.

Aodilaskipti. Radningarkjor. Bodun verkfalls. i
Domur 19. jandar 1994 i mali nr. 1/1994.(X:149). VSI f.h. Stratisvagna Reykjavikur hf. gegn BSRB vegna
Reykjavikurborgar og til réttargaeslu ASI. Logformlegur samningsadili

Takmarkanir a verkfallsheimild skyrdar prongt.
Domur 2. oktéber 1984 i mali nr. 7/1984 (1X:503). BSRB f.h. Starfsmannafélags Selfosskaupstadar gegn
bajarstjéranum a Selfossi f.h. Selfosskaupstadar og Helga Bergman Sigurdssyni.

Verkfallslisti:
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Naudsynleg éryggisgeesla.
Domur 3. jali 1995 i mali nr. 11/1995 (X:394). Félag opinberra starfsmanna & Austurlandi gegn
Reydarfjardarhrepp.

Samrad vid gerd verkfallslista og birting hans.
Domur 4. jani 1992 i mali nr. 2/1992 (1X:506). BHMR f.h. 11 adildarfélaga gegn borgarstjoranum i Reykjavik
fh. borgarstjornar Reykjavikur og 4 6drum stéttarfélogum.

Annagd:

Urségn Ur stéttarfélagi. Gildandi kjarasamningar.
Domur. 27. ndvember 1998 i mali nr. 18/1998 (X1:350). Stéttarfélag verkfreedinga gegn Reykjavikurborg og
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar.

Urségn Ur stéttarfélagi. Fravisun.
Domur 15. oktéber 1998 i mali nr. 9/1998 (X1:325). Stéttarfélag verkfraedinga gegn Reykjavikurborg

Skipan félagsdoms, domari tilnefndur af ASI. i
Domur 15. jandar 1994 i mali nr. 1/1994 (X:149). VSI f.h. Streetisvagna Reykjavikur hf. gegn BSRB vegna
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og til réttargaesiu ASI vegna 8 adildarfélaga.
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Sjélfseignarstofnanir

Yfirvinnukaup vegna takmérkunar & matar- og kaffitimum. i
Mal nr. 4/2011: Démur fra 24. jani 2011. Sjukralidafélag Islands vegna HMK gegn Grund, dvalar- og
hjakrunarheimili.

Akstur.
Mal nr. 7/2010: Démur fra 19. oktéber 2010. Sjlkralidafélag Islands vegna GS, SS, MB, HLH, OJ, GBK, OB og
OL gegn Gardvangi.

Réttur til launahaekkunar samkvaemt framgangskerfi.
Mal nr. 3/2003: Domur fra 30. jani 2003. Félag islenskra hjlkrunarfredinga gegn Hrafnistu, dvalarheimili
aldradra i Reykjavik, og Hrafnistu, dvalarheimili aldradra i Hafnarfirdi.

Sjalfseignarstofnun skipan Félagsdoms.
Domur 11. ndvember 1994 i mali nr. 13/1994 (X:256). Sjomannadagurinn i Reykjavik og Hafnarfirdi gegn
Sjukralidafélagi Islands.
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Almennur vinnumarkadur

Samningsadild:

Samningsadild. Kjarasamningur. i
Mal nr. 7/2011: Domur frd 22. névember 2011. Bladamannafélag Islands vegna TG, FA, GB, RS, VPG og PA
gegn Rikisttvarpinu ohf. og til réttargeeslu Félagi teeknifélks i rafidnadi og Félagi rafeindavirkja.

Samningsadild. i
Mal nr. 9/2009: Domur frd 18. febrdar 2010. Alpydusamband Islands vegna Félags vélstjéra og
malmtaeknimanna gegn Nordurali Grundartanga ehf. og Félagi idn- og teeknigreina til réttargaeslu.

Tualkun kjarasamnings:

Rekstrarstddvun fiskvinnslu. ) i
Mal nr. 10/2014. Démur 17. desember 2014. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands, vegna
Framsynar stéttarfélags gegn Samtékum atvinnulifsins vegna Visis hf.

Leidandi madur.
Mal nr. 12/2013. Démur 30. april 2014. Bandalag hask6lamanna vegna Félags islenskra hljéomlistarmanna f.h.
félagsmanna sinna gegn Leikfélagi Reykjavikur ses.

Launaflokkur. i
Mal nr. 12/2012. Démur 9. april 2013. Bladamannafélag Islands v/T, F, G, R og V gegn Samtokum
atvinnulifsins f.h. Rikisttvarpsins ohf.

Hakkun bénus og alagsgreidsina. i
Mal nr. 10/2012. Démur 15. mars 2013. Alpydusamband Islands f.h. Eflingar-stéttarfélags gegn Frostfiski ehf.

Yfirvinnukaup i matarhléi. i
Mal nr. 8/2011: Domur fra 8. juni 2011. Alpydusamband Islands f.h. Samidnar vegna Fagfélagsins og Félags
malmidnadarmanna og f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna Einingar- 18ju gegn Slippnum Akureyri ehf.

Kauphakkun.

Mal nr. 2/2010: Démur fra 24. jani 2010. Alpydusamband islands vegna Rafidnadarsamband Islands vegna
Félags islenskra simamanna gegn Samtdkum atvinnulifsins vegna Skipta hf., Simans hf., Milu ehf. og Ja
upplysingaveita ehf.

Launaligir. Kauphakkun.
Mal nr. 1/2010: Démur fra 26. mai 2010. Drifandi stéttarfélag gegn Samtékum atvinnulifsins.

Akstur.
Mal nr. 5/2007: Démur fra 19. september 2007. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna
Barunnar stéttarfélags gegn Samtokum atvinnulifsins vegna Slaturfélags Sudurlands svf.

Heekkun lagmarkslaunakjara. i i
Mal nr. 11/2006: Démur fra 19. febriar 2007 Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna
Afls starfsgreinafélags Austurlands gegn Samtokum atvinnulifsins vegna ESS Support Services ehf.

Upplysingagjof. Afrit af launasedlum og vinnuskyrslum erlendra starfsmanna.
Mal nr. 3/2006: Démur fra 7. jali 2006. Alpydusamband Islands f.h. Samidnar, sambands idnfélaga, vegna
Trésmidafélags Reykjavikur gegn Séleyjabyggd ehf.

Skerding a launum vaktavinnumanna. i
Mal nr. 2/2006: Urskurdur frd 2. mai 2006. Vélstjorafélag Islands gegn Samtdkum atvinnulifsins vegna Hitaveitu
Sudurnesja hf.

Upplysingagjof. Afrit af launasedlum og vinnuskyrslum erlendra starfsmanna.
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Mal nr. 13/2005: Urskurdur fra 19. jantar 2006. Alpydusamband Islands f.h. Samidnar, sambands idnfélaga,
vegna Trésmidafélags Reykjavikur gegn Soleyjabyggd ehf.

Veikindaréttur starfsmanns med hlutastarfssamning.

Mal nr. 1/2004: Démur fra 19. april 2004. Alpydusamband islands f.h. Starfsgreinasambandsins vegna
Verkalydsfélagsins Hlifar, Félags idn- og taeknigreina, Félags jarnidnadarmanna, Rafidnadarsambandsins, vegna
Félags islenskra rafvirkja og Félags rafeindavirkja, Verslunarmannafélags Hafnarfjardar og Matvela- og
veitingasambands Islands vegna Félags matreidslumanna gegn Samtékum atvinnulifsins f.h. Alcan 4 islandi hf.

Laun.
Mal nr. 12/2003: Urskurdur fra 10. febriar 2004. Alpydusamband islands f.h. Samidnar- sambands idnfélaga
vegna Félags malmidnadarmanna Akureyri gegn Samtékum atvinnulifsins vegna Slippstédvarinnar ehf.

Utkall.
Mal nr. 5/2003: Domur fra 28. mai 2003. Alpydusamband islands f.h. Rafidnadarsambands Islands vegna Félags
islenskra rafvirkja gegn Samtékum atvinnulifsins f.h. Samtaka verslunar og pjonustu vegna Rafmagnsveitna
rikisins.

Skerding sérstaks lifeyris midad vid starfshlutfall vid starfslok.

Mal nr. 2/2003: Démur fra 28. mai 2003. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambandsins vegna
Verkalydsfélagsins ~ Hlifar,  Bilidnafélagsins -  Félags  blikksmida, Félags jarnidnadarmanna,
Rafidnadarsambandsins vegna Félags islenskra rafvirkja og Félags rafeindavirkja, Verslunarmannafélags
Hafnarfjardar og Matveela- og veitingasambands Islands vegna Félags matreidslumanna gegn Samtokum
atvinnulifsins f.h. Alcan 4 islandi hf.

Uppsogn. Brot & kjarasamningi.
Mal nr. 2/2002: Démur frd 28. mai 2002. Bifreidastjorafélagid Sleipnir gegn Samtékum atvinnulifsins f.h.
Samtaka ferdapjonustunnar vegna Kynnisferda sf.

Nidurfelling launa vegna hraefnisskorts. i i
Mal nr. 6/2001: Urskurdur fra 6. april 2001. Alpydusamband Islands f.h. Starfsgreinasambands Islands vegna
Verkalydsfélags Raufarhafnar gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. SR-Mjéls hf.

Gildandi kjarasamningur.
Mal nr. 4/2001: Urskurdur frd 19. mars 2001. Bifreidastjorafélagid Sleipnir gegn Samtékum atvinnulifsins f.h.
Allrahanda/isf.

Desemberuppbo6t (13. manud) sem lifeyrisgreidsla.
Mal nr. 10/2000: Démur fra 27. febrdar 2001. Samband islenskra bankamanna f.h. HE gegn samninganefnd
bankanna f.h. bj6dhagsstofnunar.

Londunarbann. i
Mal nr. 6/2000: Domur fra 8. jani 2000. Samt6k atvinnulifsins vegna Isfélag Vestmannaeyja gegn
Alpydusambandi Islands vegna Verkamannasambands Islands f.h. Einingar-10ju.

Vetrarleyfi.

Mal nr. 1/2000: Démur fra 17. februar 2000. Alpydusamband Islands f.h. Verkamannasambands islands vegna
Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Samtaka
ferdapjonustunnar vegna Flugleida hf.

Uppsogn.

Mal nr. 11/1999: Démur fra 11. febrdar 2000. Alpydusamband Islands f.h. Verkamannasambands Islands vegna
Verkalydsfélagsins Hlifar og Landssambands islenskra verslunarmanna vegna Verslunarmannafélags
Hafnarfjaroar gegn Samtokum atvinnulifsins. f.h. Samtaka idnadarins vegna Islenska alfélagsins hf.

Uppsdgn trdnadarmanns:

Mal nr. 2/2014. Démur 6. oktober 2014. Alpydusamband islands vegna Rafidnadarsambands islands f.h. Félags
islenskra rafvirkja gegn Samtdkum atvinnulifsins vegna Rio Tinto Alcan & Islandi hf.
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Mal nr. 6/2013. Démur 10. jali 2013. Alpydusamband islands vegna Rafidnadarsambands Islands, vegna Félags
islenskra simamanna, vegna K gegn Samtdkum atvinnulifsins vegna J& upplysingaveitna hf.

Mal nr. 10/2009: Démur fra 1. ndvember 2010. Alpydusamband islands f.h. Rafidnadarsambands islands vegna
JMD gegn Samtékum atvinnulifsins f.h. Haskdlans a Bifrost.

Mal nr. 8/2009: Domur fra 16. september 2009. Alpydusamband islands fyrir hond Starfsgreinasambands islands
vegna AFLS starfsgreinafélags vegna GOS gegn Smidum ehf,

Mal nr. 3/2003: Démur fra 19. mai 2004. Alpydusamband islands f.h. Starfsgreinasambandsins vegna
Verkalydsfélagsins Hlifar gegn Batagerdinni Samtaki ehf.

Verkfall:

Mal nr. 8/2015. Doémur 25. mars 2015. Samtok atvinnulifsins f.h. Rikisutvarpsins ohf. gegn Alpydusambandi
Islands f.h. Rafionadarsambands Islands vegna Félags taeknifolks i rafidnadi og Félags rafeindavirkja.

Mal nr. 2/2011: Domur fra 3. febrdar 2011. Samtok atvinnulifsins gegn Alpydusambandi islands f.h.
Starfsgreinasambands Islands vegna Afls stéttarfélags.

Mal nr. 1/2011: Démur fra 3. febrdar 2011. Samtok atvinnulifsins gegn Alpydusambandi islands f.h.
Starfsgreinasambands Islands vegna Drifanda stéttarfélags.

Annad:

Afsal kjarasamningsbundinna réttinda. i
Mal nr. 11/2011: Démur fra 30. juni 2011. Alpydusamband Islands f.h. Samidnar vegna Fagfélagsins gegn
Samtdkum atvinnulifsins vegna Fonsa ehf.

Skuldbinding kjarasamnings. i
Mal nr. 9/2002: Démur fra 8. n6vember 2002 Alpydusamband Islands gegn Samtékum atvinnulifsins.

Mal fellt nidur ad sk adila.
Mal nr. 12/2000: Urskurdur fra 21. névember 2000. Bifreidastjorafélagid Sleipnir gegn Samtékum atvinnulifsins
f.n. Allrahanda/isferdir enf.

Sjor
Félagsréttindi:

Mal nr. 2/2008: Urskurdur fra 19. juni 2008. JG gegn Farmanna- og fiskimannasambandinu vegna Félags
skipstjérnarmanna.

Tualkun kjarasamnings:

Métmalaadgerdir Utvegsmanna gegn frumvdrpum sjavarutvegs- og landblinadarradherra til breytinga a légum
um stjérn fiskveida og veidigjold

Mal nr. 3/2013. Démur 11. oktéber 2013. Alpydusamband islands f.h. adildarfélaga pess gegn Samtékum
atvinnulifsins vegna Landsambands islenskra Gtvegsmanna.

Radning. Uppsagnarfrestur. i

Mal nr. 6/2007: Démur fra 21. desember 2007. Farmanna- og fiskimannasamband Islands f.h. Félags
skipstjérnarmanna gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna vegna Samherja
hf.

Fri:

Hafnarfri.
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Mal nr. 5/2006: Domur fra 22. desember 2006. Vélstjorafélag islands gegn Samtokum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Utvegsmanna f.h. Utvegsmannafélags Nordurlands vegna Brims hf.

Skerding & vetrarfrii. i
Mal nr. 6/2006: Domur frd 12. oktéber 2006. Vélstjérafélag Islands gegn Samtékum atvinnulifsins vegna
Hitaveitu Sudurnesja hf.

Fri.
Mal nr. 7/2005: Domur fra 21. desember 2005. Vélstjorafélag islands gegn Samtokum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h. Utvegsmannafélags Snafellsness vegna Soffaniasar Cecilssonar hf.

Fri.

Mal nr. 6/2005: Démur fra 21. desember 2005. Farmanna- og fiskimannasamband Islands f.h. Félags
skipstjornarmanna  gegn Samtokum  atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h.
Utvegsmannafélags Snafellsness vegna Soffaniasar Cecilssonar hf.

Uthald skips.

Mal nr. 5/2005: Démur frd 16. juni 2005. Alpydusamband islands f.h. Sjémannasamband islands vegna
Sjémannafélags Eyjafjardar gegn Samtdkum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h.
Utvegsmannafélagi Nordurlands vegna Brims hf.

Uthald skips. )
Mal nr. 4/2005: Domur fra 16. jani 2005. Vélstjorafélag Islands gegn Samtokum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Utvegsmanna f.h. Utvegsmannafélagi Nordurlands vegna Brims hf.

Hafnafri.
Mal nr. 3/2005: Démur fra 15. april 2005. Vélstjérafélag islands gegn Utgerdarfélaginu Sélbaki ehf.

Hafnafri.
Mal nr. 14/2004: Domur fra 24. februar 2005. Vélstjorafélag islands gegn Samtékum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h. Utvegsmannafélags Nordurlands vegna Brims hf.

Fri vio 16ndun.

Mal nr. 11/2003: Démur fra 22. desember 2003. Alpydusamband islands f.h. Sjomannasambands islands vegna
Sjémannafélags Eyjafjardar gegn Samt6kum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h.
Utvegsmannafélags Nordurlands vegna Samherja hf.

Fri vid 16ndun.

Mal nr. 10/2003: Démur fra 22. desember 2003. Farmanna- og fiskimannasamband islands f.h. Skipstjéra- og
styrimannafélags Nordlendinga gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h.
Utvegsmannafélags Nordurlands vegna Samherja hf.

Fri vid 16ndun. i
Mal nr. 9/2003: Domur fra 22. desember 2003. Veélstjorafélag Islands gegn Samtokum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h. Utvegsmannafélags Nordurlands vegna Samherja hf.

Fri.
Mal nr. 8/2003: Domur fra 12. desember 2003. Vélstjorafélag islands gegn Samtokum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Utvegsmanna f.h. Utvegsmannafélags Nordurlands vegna Samherja hf.

Fri.

Mal nr. 7/2003: Démur fra 12. desember 2003. Farmanna- og fiskimannasamband islands f.h. Skipstjéra- og
styrimannafélags Nordlendinga gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h.
Utvegsmannafélags Nordurlands vegna Samherja hf.

Hafnarfri.

Mal nr. 12/2002: Démur fra 20. desember 2002. Alpydusamband islands f.h. Sjomannasambands islands vegna
Sjémannafélagsins Jotunn gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna vegna
Utvegshandafélags Vestmannaeyja f.h. Ufsabergs ehf.
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Haldid til veida a sjomannadaginn.

Mal nr. 11/2002: Démur fra 20. desember 2002. Alpydusamband islands f.h. Sjomannasambands islands vegna
Sjémannafélagsins J6tuns gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Landsambands islenskra Gtvegsmanna vegna
Utvegsbandafélags Vestmannaeyja f.h. Isfélags Vestmannaeyja hf.

Hafnarfri.

Mal nr. 5/2001: Domur fra 27. april 2001. Alpydusamband islaqu f.h. Sjomannasambands Islands vegna
Sjémannafélagsins Jotuns gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Utvegshaendafélags Vestmannaeyja vegna
Utgerdarfélags Vestmannaeyja hf.

Laun

Aflaverometi/laun.

Mal nr. 10/2004: Domur fra 20. desember 2004. Farmanna- og fiskimannasamband Islands f.h. Félags
skipstjornarmanna gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra uGtvegsmanna f.h.
Utvegsmannafélags Reykjavikur vegna Péturs Stefanssonar ehf.

Hluti af aflaveromeeti. i i

Mal nr. 6/2002: Démur fra 11. jali 2002. Alpydusamband Islands f.h. Sjémannasambands Islands vegna
aodildarfélags pess gegn Samtékum atvinnulifsins f.h. Landsambands islenskra Gtvegsmanna vegna adildarfélaga
pess.

Akvérdun launa. )
Mal nr. 7/2001: Domur fra 18. april 2001. Farmanna- og fiskimannasamband Islands vegna Félags islenskra
skipstjornarmanna gegn Samtékum atvinnulifsins vegna Eimskipafélags Islands hf.

Laun.
Mal nr. 3/2001: Domur fra 27. febriar 2001. Vélstjorafélag islands f.h. JH gegn Samtékum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Utvegsmanna f.h. Utvegsmannafélags Nordurlands f.h. Siglfirdings ehf.

Samningur um skiptaverd reakju. i
Mal nr. 8/1999: Démur fra 14. jantar 2000. Vélstjorafélag Islands gegn Samtdkum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Gtvegsmanna f.h. borméods ramma-Saberg hf.

Verkfall/verkbann:

Veidar eftir ad verkfall hofst. )
Mal nr. 15/2001: Domur fra 8. april 2002. Vélstjorafélag Islands gegn Samtokum atvinnulifsins f.h.
Landssambands islenskra Utvegsmanna f.h. Utvegsmannafélags Snafellsness vegna Bervikur ehf.

Verkbann.

Mal nr. 14/2001: Démur fra 12. ndvember 2001. Alpydusamband islands og Alpydusamband Vestfjarda vegna
Verkalydsfélags Patreksfjardar, Verkalyds- og sjomannafélags Talknafjardar, Verkalydsfélagsins Varnar,
Verkalydsfélagsins Brynju, Verkalydsfélagsins Skjaldar, Verkalyds- og sjdmannafélagsins Stganda, Verkalyds-
og sjémannafélags Alftfirdinga, Verkalydsfélags Holmavikur og Verkalydsfélags Kaldrananeshrepps gegn
Samtkum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna vegna Utvegsmannafélags Vestfjarda.

Gerdardéomur:

Talkun gerdardéms. ) )

Mal nr. 19/2001: Démur frd 10. desember 2001. Alpydusamband Islands f.h. Sjdémannasambands Islands vegna
aoildarfélaga pess gegn Samtokum atvinnulifsins f.h. Landssambands islenskra Gtvegsmanna vegna adildarfélaga
pess.

Flug
Talkun kjarasamnings:

poknun af sélu varnings um bord i flugvélum félagsins.
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Mal nr. 11/2014. Démur 20. febriar 2015. Alpydusamband islands, f.h. Flugfreyjufélags Islands gegn
Samtékum atvinnulifsins, f.h. Samtaka ferdapjonustunnar, vegna Icelandair ehf.

Vaktafri/aukafridagur.
Mal nr. 5/2012: Domur frd 4. oktoéber 2012. Félag islenskra atvinnuflugmanna v/BA gegn Samtékum
atvinnulifsins v/Flugfélagsins Atlanta ehf.

Forgangsréttur. i i
Mal nr. 1/2012: Démur fra 1. mars 2012. Alpydusamband Islands f.h. Flugfreyjufélags Islands gegn Samtékum
atvinnulifsins f.h. Samtaka ferdapjonustunnar vegna Iceland Express.

Radning i starf. i
Mal nr. 4/2010: Démur fra 2. jali 2010. Flugvirkjafélag Islands f.h. gegn Samtékum atvinnulifsins f.h. Samtaka
ferdapjonustunnar vegna Icelandair ehf.

Forgangsréttur. Kjor. ) i
Mal nr. 11/2009: Démur frd 10. mars 2010. Alpydusamband Islands f.h. Flugfreyjufélags Islands gegn
Samtokum atvinnulifsins f.h. Samtaka ferdapjonustunnar vegna Icelandair ehf.

Storf pjonustustjéra voru pvi 16gd nidur. i
Mal nr. 7/2009: Démur fra 28. jali 2009. Félag flugumsjonarmanna & Islandi gegn Samtokum atvinnulifsins
vegna Flugpjonustunnar & Keflavikurflugvelli ehf.

Starfsaldurslisti.
Mal nr. 1/2009: Urskurdur fra 3. april 2009. BA, HK, JMH, KS og OG gegn Samtékum atvinnulifsins vegna Air
Atlanta Icelandic og Félagi islenskra atvinnuflugmanna vegna starfsrads Air Atlanta Icelandic.

Uppsogn.
Mal nr. 7/2006: Démur fra 23. jantar 2007. Flugvirkjafélag Islands gegn Samtdkum atvinnulifsins f.h. Samtaka
ferdapjonustunnar vegna Flugfélagsins Atlanta ehf.

Breytinga a starfsskyldum. i i
Mal nr. 10/2006: DOomur fra 15. jantar 2007. Alpyousamband Islands f.h. Flugfreyjufélags Islands gegn
Samtokum atvinnulifsins f.h. Samtaka ferdapjonustunnar vegna Icelandair ehf.

Hvildardagar. i )
Mal nr. 9/2006: Démur fra 15. janGar 2007. Alpydusamband Islands f.h. Flugfreyjufélags Islands gegn
Samtékum atvinnulifsins f.h. Samtaka ferdapjénustunnar vegna Icelandair hf.

Radning. Uppsdgn. Forgangur.
Mal nr. 4/2002: Domur fra 26. juni 2002. GKE o.fl. gegn Samtokum atvinnulifsins vegna Flugleida hf. og
Flugfélags Islands hf. og Arngrimi Arngrimssyni o.fl.

Forgangur flugmanna a starfsaldurslista.
Mal nr. 21/2001: Domur fra 24. januar 2002. JE o.fl. gegn Samtokum atvinnulifsins vegna Flugleida hf. og
Flugfélags Islands hf. og medalgéngusok AA o.fl.

Upphaf uppsagnarfrests. i )
Mal nr. 20/2001: Démur fra 21. desember 2001. Alpydusamband Islands f.h. Flugfreyjufélags Islands gegn
Samtékum atvinnulifsins f.h. Flugleida hf.

Verkfall:

Verkfall.
Mal nr. 4/2012: Domur fra 29. mars 2012. Samtok atvinnulifsins f.h. Samtaka ferdapjonustunnar vegna Iceland
Express ehf. gegn Alpydusambandi Islands vegna Flugfreyjufélags Islands.
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Vidauki 11

Log nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baja.
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L6g nr. 29/1976 um Kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baja.
. KAFLI
1.gr.

Log pessi taka til allra starfsmanna sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og baja eda
félagi innan vébanda pess og skipadir eru, settir eda rddnir i pjénustu rikisins, rikisstofnana eda
atvinnufyrirteekja rikisins med fostum tima-. viku- eda méanadarlaunum. enda verdi starf peirra talid
adalstarf.

Akvadi laganna taka p6 ekki til

1. radherra, hastaréttardomara né saksdknara rikisins;

2. starfsmanna rikisbanka né lanastofnana rikisins.

Radherra getur med reglugerd sett nanari akvaedi um framkvemd pessarar greinar.

2.gr.

Um laun og 6nnur starfskjor peirra starfsmanna, sem 18g pessi taka til, skal fara eftir akveedum
laga pessara og kjarasamninga er gerdir eru samkvemt peim. Kjarasamningur greinist i tvo paetti,
adalkjarasamning og sérkjarasamning.

3.gr.

Fjarmélaradherra fer med fyrirsvar rikissjods vid gerd og framkvaemd kjarasamninga
samkvaemt 16gum pessum. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sinni hendi.

4. gr.

Bandalag starfsmanna rikis og baja fer med fyrirsvar starfsmanna um gerd adalkjarasamnings
samkvamt 16gum pessum og adrar akvardanir i sambandi vid hann.

Bandalagid skal velja sér samninganefnd sem fer med umbod pess til samningagerdar.
Tilkynna skal samninganefnd rikisins eigi sidar en vid uppsdgn samninga hverjir skipi samninganefnd.

Einstok félog innan bandalagsins fara med fyrirsvar félagsmanna sinna um gerd
sérkjarasamninga. Stjornir einstakra félaga eda sérstaklega kjornar nefndir skulu fara med umbod félags
sins til samningageroar. Heimilt er pé félagi ad fela samninganefnd heildarsamtakanna ad annast gerd
sérsamninga. Stjorn heildarsamtakanna skal eigi sidar en vid uppsdgn kjarasamninga tilkynna
samninganefnd rikisins hvada félog fari med samningsrétt um gerd sérkjarasamninga.

5. gr.

Rikisstarfsmadur, sem 16g pessi taka til, & rétt til ad vera félagi Bandalags starfsmanna rikis og
beeja eda félags innan vébanda pess, eftir nanari reglum i sampykktum bandalagsins. Rikisstarfsmadur
samkvamt pessum I6gum ma eigi vera félagi eda adili ad félagi annarra vidurkenndra heildarsamtaka.

6.gr.

Rikisstarfsmadur, sem eigi er innan vébanda heildarsamtaka peirra sem vidurkenningu hafa
hlotid samkveemt pessum l6gum eda 6drum, skal greida gjald til peirra heildarsamtaka og adildarfélags
er hann &tti ad tilheyra sem er jafnt og pad gjald er ménnum i sambeerilegri stédu er gert ad greida séu
peir innan heildarsamtaka.

Il. KAFLI
7.9r.
| adalkjarasamningi skal kvedid & um fjolda launaflokka, meginreglur til vismidunar um skipan
i launaflokka, fést laun, vinnutima, par med taldar vinnuvékur, laun fyrir yfirvinnu, orlof, ferdakostnad,
faedisadstodu, feediskostnad, tryggingar, starfsmenntun og annad sem adilar verda sammala um.

I sérkjarasamningi skal kvedid & um rédun manna og starfsheita i launaflokka svo og pau
kjaraatridi sem adalkjarasamningur tekur ekki til og eigi eru [6gbundin.
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Um aukatekjur og hlunnindi, sem likt er farid, skal kveda & i reglugerd sem fjarmalaradherra
setur.

8. gr.

Kjarasamningar skulu vera skriflegir. beir skulu gerdir til eigi skemmri tima en tveggja ara
midad vid manadamot.

9.gr.

Uppsagnarfrestur kjarasamnings af hendi beggja adila skal eigi vera skemmri en 3 manudir.
Uppsdgn adalkjarasamnings felur i sér uppsdgn sérsamninga. Sérkjarasamningum verdur ekki sagt upp
sérstaklega.

Uppsogn skal vera skrifleg og send i abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda 4 annan sannanlegan
hatt.

10. gr.

Kjarasamningur framlengist um eitt &r i senn, m. a. med 6breyttum uppsagnarfresti, hafi honum
eigi verio sagt upp réttilega.

11. gr.

I sampykktum Bandalags starfsmanna rikis og baja skal vera akvedid hver taki akvordun um
uppsogn kjarasamnings, bodun verkfalls og hvernig akvordun par um skuli tekin.

12. gr.

Adili, er segir upp kjarasamningi, skal samtimis uppsogn senda gagnadila sinum kréfugerd og
megintillégur um nyjan adalkjarasamning og skulu samningsvioradur pa pegar upp teknar.

Pegar lidinn er manudur fra upphafi uppsagnarfrests skulu adildarfélog Bandalags starfsmanna
rikis og baeja senda gagnadila sinum megintillégur sinar og kréfugerd um sérsamninga.

13. gr.

Endurrit af uppsogn adalkjarasamnings svo og tillégur og krofugerd um nyja samninga skal
senda sattasemjara rikisins i vinnudeilum samtimis og gégn pessi eru send gagnadila.

14. gr.

NG rennur kjarasamningur Gt vegna uppsagnar og skal po eftir honum farid uns nyr
kjarasamningur hefur verid gerour eda vinnustddvun hefst.

15. gr.

Hafi samningar ekki tekist & fyrstu 60 ddégum uppsagnarfrests skal sattasemiari rikisins i
vinnudeilum taka deilu um adalkjarasamning til medferdar og leita um sattir. Heimilt er hvorum adila
ao visa kjaradeilu fyrr til sattasemjara.

Sattasemjari skal kvedja tvo menn med sér til ad vinna ad lausn kjaradeilu. Menn pessir skulu
hafa réttindi og skyldur sattasemjara i starfi sinu.

16. gr.

Unnid skal ad gerd sérkjarasamninga jafnhlida pvi sem unnid er ad gerd adalkjarasamnings.

Ef gerd sérkjarasamninga er ekki lokid innan 45 daga fra undirritun adalkjarasamnings,
sampykkt sattatillogu eda midlunartillogu skal Kjaranefnd skv. 30. gr. taka deilu til medferdar. Skal
nefndin Grskurda um agreiningsefni innan 45 daga. Gildir Grskurdur hennar sem samningur sama tima
og adalkjarasamningur.

17. gr.

100



Adilar kjarasamnings bera fébo6tadbyrgd & samningsrofum peim sem peir sjalfir eda I6gmeetir
fulltrdar peirra gerast sekir um i storfum sinum fyrir pa. A samningsrofum einstakra félagsmanna bera
heildarsamtok eda einstok félég pvi adeins abyrgd ad peim verdi gefin sok & samningsrofinu.

EKkKki er heimilt ad gera adfor i fundarhtsum, styrktarsjéoum, orlofssjodum, orlofsheimilum eda
menningarsjédum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessarar abyrgdar enda séu eignir pessar
skyrt adgreindar frd 6drum eignum og 6heimilt ad verja peim til almennra parfa.

1. KAFLI
18. gr.

pratt fyrir akveedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra starfsmanna, er Bandalagi
starfsmanna rikis og baja heimilt ad gera verkfall i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i
deilu um adalkjarasamning med peim skilyroum og takmoérkunum sem sett eru i ldgum pessum og
I6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

19. gr.

Akvérdun um vinnustddvun ber ad tilkynna rikissattasemjara og peim, sem huan beinist gegn,
skemmst 15 sélarhringum &dur en hun skal hefjast. Verkfallsbodun skal vera skrifleg og send i
abyrgdarbréfi eda kynnt vidtakanda & annan sannanlegan hatt.

20. gr.

Oheimilt er ad hefja vinnustddvun

1. ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdémur & Urskurdarvald um, nema til
fullnagingar domum hans;

2. ef tilgangur vinnustéovunarinnar er ad pvinga stjornvold til ad framkvema athafnir, sem
peim légum samkvaemt ber ekki ad framkvama, eda framkvaema ekki athafnir, sem peim
l6gum samkveaemt er skylt ad framkvama, enda sé ekki um ad reeda athafnir par sem stjérnvold
eru adili sem vinnuveitandi;

3. ef sampykkt hefur verid sattatillaga sattanefndar samkveemt 24. gr.;

4. til studnings adila i annarri kjaradeilu.

21.gr.

Hafi verkfall verid bodad skal sattanefnd leggja fram sattatilldgu um adalkjarasamninga a. m.
k. fimm solarhringum &dur en verkfall skal hefjast. Sattanefnd ber ad radgast vio samninganefndir adila
aour en han leggur fram sattatillégu.

Sattanefnd akvedur i samradi vio samninganefndir adila hvernig atkvadagreidslu skuli hattad,
par & medal um fjélda kjorstada, og hveneer hin skuli fram fara.

Fjarmalaradherra greidir atkvaedi vegna rikissjods.

Hver rikisstarfsmadur innan Bandalags starfsmanna rikis og beeja, sem & i kjaradeilu, hefur
atkveedisrétt. Leggja skal fram kjorskra adur en atkveedagreidsla hefst. Félagsdémur demir um
kjorskrardeilur.

Atkveedagreidsla skal vera skrifleg og leynileg og standa i minnst 2 daga. Séttanefnd eda
fulltrum hennar er heimilt ad vera & kjérfundum.

22.gr.
Pegar sattatillaga samkveemt 21. gr. hefur verio 16gd fram getur sattanefnd frestad bodudu
verkfalli i allt a0 15 sdlarhringa. Haft skal samrad vid samninganefndir adila adur en verkfallsfrestun er
akveadin.

23.gr.

Jafnskjoétt og atkvaedagreioslu er lokid skulu atkvaedi og kjorgdgn send séattanefnd.
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Talning atkvaeda fer fram undir stjérn sattanefndar og er hvorum adila heimilt ad hafa
umbodsmann vidstaddan talningu.

24. gr.

Sattatillaga telst felld ef helmingur greiddra atkvaeda hid minnsta er a méti henni enda hafi ekki
feerri en helmingur atkvadisbarra rikisstarfsmanna & kjorskra greitt atkveedi. Annars telst sattatillaga
sampykkt.

Séttanefnd urskurdar um oIl vafaatridi sem risa kunna vid atkvedagreidslur. Er urskurdur
sattanefndar endanlegur.

Séttatillaga, sem hefur verid sampykkt, telst gildur adalkjarasamningur fr4 peim degi er
atkvaedagreiosla for fram og naestu 24 manudi, sbr. 8. gr.

25. gr.

NU er vinnustddvun hafin og sattatilraunir sattanefndar hafa ekki borid arangur og er henni pa
rétt ad leggja fram midlunartilldgu til lausnar kjaradeilu. Sattanefnd ber ad radgast vio samninganefndir
adila &dur en han leggur fram midlunartillégu.

Um atkvaedagreidslur um midlunartillogu gilda dkvaedi 21., 23. og 24. gr. eftir pvi sem vid &.

IV. KAFLI
26. gr.

patt 16glegt verkfall sé hafio er starfsménnum, sem i verkfalli eru, skylt ad starfa svo ad haldid
verdi uppi naudsynlegri oryggisvorslu og heilsugeslu. Kjaradeilunefnd akvedur hvada einstakir menn
skuli vinna i verkfalli og hun skiptir vinnuskyldu & milli manna. Um laun og kj6r pessara manna medan
a verkfalli stendur skal fara eftir peim kjarasamningi sem gerdur verdur ad loknu verkfalli.

27.gr.

Kjaradeilunefnd skal skipud niu ménnum. Bandalag starfsmanna rikis og baja skal nefna til
prja menn. Fjarmalaradherra skal nefna til prja menn. Tveir skulu kosnir af sameinudu Alpingi og einn
nefndur af Heastarétti og skal hann vera formadur nefndarinnar. Varamenn skulu valdir & sama hatt.
Nefndarmenn skulu skipadir eda kosnir til fjogurra éra.

Neiti bandalagid eda fjarmalaradherra ad nefna menn i nefndina eda menn peir sem nefndir
hafa verid neiti ad starfa, skulu peir prir nefndarmenn sem kjornir eru af Alpingi og Heestarétti nefna
menn i nefndina pannig ad hin verdi fullskipud.

V. KAFLI
28. gr.

pratt fyrir dnnur akvaedi laga pessara er ménnum peim, sem skipa storf pau er upp eru talin i
29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins med sidari breytingum, og eru
félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og beja, 6heimilt ad gera verkfall.

29. gr.

Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og baja og
um reedir i 28. gr., skal samid af samninganefnd bandalagsins og vidkomandi starfsmannafélagi. Hafi
samningar eigi tekist innan 45 daga fra gerd adalkjarasamnings skal leggja deiluna fyrir Kjaranefnd sem
Urskurdar endanlega um hana.

V1. KAFLI

30. gr.
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Kjaranefnd skal skipud fimm monnum til fjégurra ara i senn.

Heestiréttur skipar prja nefndarmenn. Skal einn peirra vera légfreedingur og formadur
nefndarinnar.

Fjarmalaradherra skipar einn nefndarmann.

Bandalag starfsmanna rikis og baja skal nefna einn mann i nefndina.

Somu adilar skipa varamenn i Kjaranefnd.

Neiti heildarsamtok eda fjarmalarddherra ad nefna menn i nefndina eda neiti peir menn, sem
nefndir hafa verid, ad starfa i nefndinni, skulu peir prir nefndarmenn sem skipadir eru af Haestarétti
nefna menn i peirra stad pannig ad nefndin verdi fullskipud.

31.gr.

Kjaranefnd sker til fullnadar Ur agreiningi adila um pessi atrioi:

1. R66un manna og starfsheita i launaflokka og énnur atrioi i sérkjarasamningi, sbr. 2. mgr. 7.

gr. og 2. mgr. 16. gr.

2. Deilum sem risa kunna & samningstimabili um skipan manna i launaflokka og 6nnur

kjaraatridi sem um er fjallad i sérkjarasamningi.

3. Laun og starfskjor peirra manna sem um raedir i 28. gr., sbr. 29. gr.

4. Kjor peirra sem eru félagar i Bandalagi starfsmanna rikis og baja en ekki i einstoku

adildarfélagi bandalagsins.

Einstok félog fara med fyrirsvar starfsmanna fyrir Kjaranefnd pegar fjallad er um pau mal sem
um reedir i 1.-3. tl.

32.gr.

Adilar skulu leggja agreiningsefni sin skriflega fyrir Kjaranefnd, lysa pvi sem peir eru sammala
um og setja fram sjénarmio sin og rokstydja.

33.gr.
Kjaranefnd aflar sér sjalf naudsynlegra gagna og upplysinga og er henni rétt ad krefjast
skyrslna, munnlegra og skriflegra, af einstokum ménnum, par med téldum embettisménnum.

Kjaranefnd getur kvatt sérfroda menn til starfa i pagu nefndarinnar og til raduneytis um Grlausn
maéla.

VII. KAFLI
34. gr.

Félagsdémur deemir i malum sem risa & milli samningsadila um gildi verkfalls, agreining um
skilning & kjarasamningi, félagsréttindi rikisstarfsmanna, kjorskrardeilur og hverjir falli undir akvedi
29. gr. laga nr. 38/1954.

35. gr.

begar Felagsdémur fer med slik mal nefnir Bandalag starfsmanna rikis og baja svo og
fjarmalaradherra domara til setu i domnum i stad peirra sem nefndir hafa verid af Alpydusambandi
Islands og Vinnuveitendasambandi Islands.

Bandalag starfsmanna rikis og baja rekur mal fyrir Félagsdomi vegna sjélfs sin, félaga innan
sambanda sinna og svo starfsmanna sem hlut eiga ad mali. Ad 6oru leyti skal fara eftir akvaeedum laga
um stéttarfélog og vinnudeilur um séknaradild mals fyrir Félagsdomi.

VIII. KAFLI

36. gr.
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Rikisstarfsmenn emu skulu velja menn i samninganefndir og i peim mega adeins eiga sati
félagsmenn i félogum rikisstarfsmanna. Sama gildir pegar stjérnir félaga fara med samninga og adrar
peer dkvaroanir eru teknar er varda kjor rikisstarfsmanna.

Enginn rikisstarfsmadur ma taka patt i atkvaedagreidslu eda akvéroun um kjaramal nema i einu
félagi innan heildarsamtakanna.

37.gr.
Akvadi i radningarsamningi er ogilt ef pad brytur baga vid kjarasamning starfsmanni i 6hag.
38. gr.

NU er sett & fét ny rikisstofnun og skal pa adkveda kjor starfsmanna hennar med samkomulagi
milli fjairmalaradherra og peirra adildarfélaga vidurkenndra heildarsamtaka sem i hlut eiga.

Naist ekki samkomulag milli pessara adila skal Kjaranefnd skera Gr deilunni.

Sama gildir ef stofnadar eru nyjar stédur vid stofnanir rikisins.

39. gr.

Bandalag starfsmanna rikis og baja skal nefna tvo menn i samstarfsnefnd og fjarméalaradherra
tvo. Hlutverk nefndarinnar skal vera ad studla ad samreemingu & framkvemd laga pessara. bPa skal
leggja fyrir nefndina deilumal sem upp kunna ad risa. Verdi samkomulag i samstarfsnefnd um atridi
skal pad bindandi fyrir bada adila.

Heimilt er ad koma & fot sérstokum samstarfsnefndum einstakra félaga og fjarmalaradherra til
ad fjalla um agreiningsmal sem upp koma.

40. gr.

Kostnadur vid Kjaradeilunefnd og Kjaranefnd, par & medal laun nefndarmanna eftir akvérdun
radherra, greidist Ur rikissjodi.

41. gr.

Starfsmenn borgar-, bejar- og sveitarstjérna svo og syslufélaga hafa samningsrétt samkvamt
akvaeoum laga pessara ad pvi breyttu ad einstok félog starfsmanna, sem hlutadeigandi sveitarstjornir eda
syslunefndir vidurkenna, fara med allan samningsrétt. Skal nanar kvedid & um petta i reglugerd er
félagsmalaradherra skal setja ad héfou samradi vid stjorn Bandalags starfsmanna rikis og baja. |
reglugerd pessari ma kveda & um adra fresti en akvednir eru i 16gum pessum svo og hlidsted dkvadi og
um getur i 29. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins med sidari breytingum.

IX. KAFLI
42. gr.

A hverri vinnustéd, par sem a. m. k. fimm menn vinna, er starfsménnum heimilt ad kjosa 0r
sinum hopi einn trdnadarmann. A vinnustdd, par sem fimmtiu menn eda fleiri vinna, ma kjosa tvo
tranadarmenn. Trunadarmenn skal kjosa til tveggja &ra i senn. Val trunadarmanna skal tilkynna
vinnuveitanda og stjérn stéttarfélags pegar i stad.

Heimilt er einstokum féldgum ad semja um adra skipan a vali trinadarmanna en ad framan
greinir.

43. gr.

Trunadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi og fulltrdar hans haldi kjarasamning og réttur
starfsmanna sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og hollustuheetti.

Starfsmdnnum ber ad snua sér til trinadarmanns med umkvartanir sinar. Ber trdnadarmanni ad
rannsaka malid pegar i stad er umkvartanir berast eda hann hefur &steedu til ad stla ad gengio sé & rétt
starfsmanna eda stéttarfélags & vinnustdd hans af halfu vinnuveitanda. Komist tranadarmadur ad peirri

104



niourstédu ad umkvartanir eda grunur hafi vio rok ad stydjast her honum ad krefja vinnuveitanda eda
umbodsmann hans um lagfaringu.

Trunadarmadur skal gefa starfsménnum & vinnustédinni svo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu
um kvartanir starfsmanna jafnskjott og vio verdur komid. Enn fremur gefur hann sému adilum skyrslu
um hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér vid starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hvada lagferingar
hafi fengist fram.

Tranadarmadur & rétt til ad reekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann yfirmanni sinum
grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m. a. ad eiga einkavidradur vid
samstarfsmenn sina, halda med peim fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi verdur vid
komid, veita honum adgang ad sima o. s. frv.

44, gr.

Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada losnar & vinnustad hans eda i radi er ad beta
vid starfsmanni. Jafnframt skal lata honum i té upplysingar um radningarkjér og um pad hverjir sekja
um starfann.

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda & annan hatt ad hann hefur valist til pessa
tranadarstarfs.

Oheimilt er ad flytja tranadarmann i laegri launaflokk medan hann gegnir starfi trinadarmanns.

Sé tranadarmadur valinn 0r hépi starfsmanna sem radnir eru med uppsagnarfresti skal hann ad
60oru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

45. gr.
Brot & ldgum pessum varda stéoumissi, sektum eda vardhaldi.
46. gr.

Log pessi Odlast gildi 1. jali 1977, sbr. pé akveaedi til bradabirgda. Jafnframt falla ur gildi
gagnvart félagsménnum Bandalags starfsmanna rikis og baja og félaga innan vébanda pess akvadi laga
nr. 33/1915.

Akvadi til bradabirgda.
.

Akvadi 1. kafla laganna svo og akveedi VI. kafla skulu gilda um pa sérkjarasamninga sem
gerdir verda i framhaldi af adalkjarasamningi, dags. 1. april 1976, eftir pvi sem vid &, svo og akvadi
VII. kafla. Ef gerd sérkjarasamninga & arinu 1976 verdur ekki lokid fyrir 1. jani skal Kjaranefnd
samkvamt Il. kafla taka deilu til medferdar og ljuka Grskurdi um agreiningsefni fyrir 1. jali og gildir
Urskurdur hennar sem samningur fra og med 1. juli.

1.

Heimilt er ad segja upp adalkjarasamningi, dags. 1. april 1976, med peim fyrirvara er um getur
i 9. gr. laganna midad vid 1. juli 1977. Skal um addraganda peirrar samningsgerdar, verkfallsbodanir o.
fl. farid samkveemt pessum ldgum eftir pvi sem vid a.

Kjaradeilunefnd samkveemt IV. kafla laga pessara skal skipud og taka til starfa eigi sidar en 1.
jan. 1977.

105



	Formáli
	Efnisskipan laganna
	I. kafli.
	Gildissvið og samningsaðild.
	1. gr.
	2. gr.
	3. gr.
	4. gr.
	5. gr.
	6. gr.
	7. gr.
	8. gr.

	II. kafli.
	Efni kjarasamninga, gildistími og ábyrgð.
	9. gr.
	10. gr.
	11. gr.
	12. gr.
	13. gr.

	III. kafli.
	Um verkföll.
	14. gr.
	15. gr.
	16. gr.
	17. gr.
	18. gr.
	19. gr.
	20. gr.
	21. gr.
	22. gr.
	23. gr.
	24. gr.
	25. gr.

	IV. kafli.
	Um Félagsdóm.
	26. gr.
	27. gr.

	V. kafli.
	Um trúnaðarmenn á vinnustöðum.
	28. gr.
	29. gr.
	30. gr.

	VI. kafli. …25F
	VII. kafli. Ýmis ákvæði.
	34. gr.
	35. gr.
	36. gr.
	Ákvæði til bráðabirgða.

	Athugasemdir við lagafrumvarp þetta.
	Inngangur.
	Forsaga og fyrri lagaákvæði.
	Helstu breytingar og grundvallaratriði.

	Viðauki I.
	Dómar Félagsdóms
	Ríkið og stofnanir þess
	Sveitarfélög og fyrirtæki þess
	Sjálfseignarstofnanir
	Almennur vinnumarkaður

	Viðauki II
	Lög nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna ríkis og bæja.


