DROG 15.07.2016

Frumvarp til laga

um Kjararaod.

1.qr.
Verkefni kjararads.

Verkefni kjararads er ad akveda laun og starfskjor pjookjorinna manna, démara, sak-
soknara, radherra, raduneytisstjora og peirra skrifstofustjora sem heyra undir rddherra sem
fer med starfsmannamal rikisins og fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vio gerd Kjara-
samninga, sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora og rikissattasemjara.

2.0r.
Skipun kjararads.

Kjararao skal skipad fimm radsmonnum og jafnmérgum vararadsmonnum.

Alpingi kys prja radsmenn. Heestiréttur skipar einn rddsmann og radherra er fer med
starfsmannamal rikisins annan. S6mu adilar velja vararddsmenn. Kjararadsmenn skulu
skipadir til fjogurra &ra i senn.

Kjararao kys formann og varaformann 0r hopi adalmanna og setur sér sjalft starfsreglur.

Radherra skal tryggja radinu hefileg starfsskilyrdi.

3.0r.
Gagnaoflun.

Kjarardd aflar sér af sjalfsdddum naudsynlegra gagna og upplysinga og er pvi rétt ad
krefjast skyrsina, munnlegra og skriflegra, af starfsménnum og launagreidendum peirra sem
heyra undir kjararad. Skulu peir m.a. veita upplysingar um aukastorf og hlunnindi sem storf-
unum fylgja.

peim sem undir Urskurdarvald kjararads falla, talsménnum peirra, 6drum radduneytum
vegna starfsmanna og stofnana sem undir pau heyra og raduneyti er fer med starfsmannamal
rikisins skal gefinn kostur & ad leggja fram skriflegar eda munnlegar greinargerdir vegna
peirra méla sem til drlausnar eru. Radid getur og heimilad malsadilum ad reifa mal sitt fyrir
radinu.

Kjararad getur kvatt sérfroda menn til starfa i pagu rddsins og til rdduneytis um udrlausn
mala.



4.9r.
Launadkvardanir.

Kjararad akvedur pingfararkaup samkvaemt légum um pingfararkaup alpingismanna og
pingfararkostnad.

Kjararao skal &kvarda laun og kveda & um onnur starfskjor. Kjarardd skal vid drlausn
méala taka tillit til starfsskyldna og abyrgdar, heefniskrafna, vinnuframlags og alags er starfi
fylgja. R4did skal og meta og taka tillit til kvada sem stérfunum fylgja, svo sem hlunninda
og réttinda sem tengjast embetti og launum, svo sem lifeyrisréttinda og radningarkjara.
Einnig getur radio akvedid sérstakan timabundinn launaauka vegna sérstaks alags er starfinu
fylgir.

Vid akvordun starfskjara peirra sem kjararad akvedur laun fyrir skal radid geeta pess ad
pau séu & hverjum tima i samrami vid laun i pjodfélaginu. Kjararad skal ztid taka tillit til
almennrar prounar kjara & vinnumarkadi.

Kjarardd Urskurdar hvada aukastorf tilheyra adalstarfi og hver beri ad launa sérstaklega.

5. 0r.
Malsmedferad.

Kjararao skal taka mal til medferdar pegar pvi pykir purfa og tid ef ordid hafa verulegar
breytingar & launum i pjéofélaginu.

Eigi sjaldnar en arlega skal kjararad meta hvort tilefni se til breytinga & starfskjorum sem
pad akvedur. Kjararaoi er pd heimilt ad akveda ad laun taki arlega breytingum til samraemis
vid visitolu sem lysir préun launa opinberra starfsmanna.

Kjararad skal birta dkvardanir sinar og drskurdi og astedur fyrir peim opinberlega med
skipulegum og adgengilegum heetti.

Akvordunum og trskurdum kjararads verdur ekki skotid til annars stjérnvalds.

6. gr.
Kostnadur.
Kostnadur vid kjararad skal greidast Ur rikissjodi. Radherra akvardar greidslur til peirra
sem sitja i kjararadi.

7.0r.
Gildistaka.
Log pessi ddlast gildi 1. jandar 2017. Vio gildistoku laga pessara falla ur gildi 16g um
kjararao, nr. 47/2006, med sioari breytingum.

8. gr.
Breytingar & 6orum légum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar & 6érum lI6gum:
1. Log um reéttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996, med sidari breytingum:

a. A eftir ordunum ,,sbr. 39. gr.“ i 1. mgr. 9. gr. laganna kemur: samkvamt akvordun
sérstakrar starfseiningar, sbr. 39. gr. a.

b. A eftir ordunum ,,0g peim sem kjararad* i 1. malsl. 2. mgr. 9. gr. laganna kemur:
eda sérstok starfseining.

c. I stad ordanna ,,Stjornarradi, sendiherrar og sendifulltriar” i 2. t6lul. 1. mgr. 22. gr.
laganna kemur: Stjornarradi og sendiherrar.



d.

e.

Vid 25. gr. laganna baetist nyr tolulidur, svohljédandi: ad gert er vid hann samkomu-
lag um starfslok, sbr. 39. gr. c.

Eftirfarandi breytingar verda a 36. gr. laganna:

a. A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutt embeettismann i annad
starf an auglysingar skv. 2. mgr. 7. gr., enda liggi fyrir 6sk eda sampykki
embeettismannsins sjalfs. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur mann i
embeetti, sampykkt ad hann flytjist i annad starf er lytur 6dru stjornvaldi, enda 6ski
pbad stjérnvald eftir pvi og fyrir liggi sk eda sampykki embettismannsins sjalfs.

b. 2. mgr., er verdur 3. mgr., ordast svo:

Flytjist madur i annad embatti eda annad starf skv. 1. og 2. mgr. sem er leegra
launad skal greida honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima
hans.

39. gr. laganna ordast svo:

Laun og 6nnur launakjor embattismanna skulu akvedin af sérstakri starfseiningu
skv. 39. gr. a eda kjararadi samkvaemt peim l6gum sem um pa urskurdaradila gilda.
P4 skulu laun og énnur launakjor peirra skrifstofustjora i Stjérnarradi sem ekki falla
undir drskurdarvald kjararads, sendiherra, logreglumanna, tollvarda og fangavarda
fara eftir kjarasamningum sem stéttarfélog eda samtok peirra gera vid rikid, sbr. 47.

ar.

. A eftir 39. gr. laganna koma prjar nyjar greinar, 39. gr. a— 39. gr. c, svohljédandi:

a.(39.¢gr.a)

Sérstok starfseining akvedur fjolda grunnlaunafiokka starfa, & hvada forsendum
st grunnlaunaflokkun byggist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi er
skipad, forsendur fyrir frekari undirflokkun peirra auk forsendna fyrir greidslu vid-
botarlauna. Hlutadeigandi radherra eda stjorn akvardar undirflokkun forstoou-
manns innan viokomandi grunnlaunaflokks og vidbétarlaun & grundvelli forsendna
sem sérstaka starfseiningin setur. Félagi forstddumanna rikisstofhana skal gefinn
kostur & ad fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga sinna um &litamal sem upp
kunna ad koma vegna flokkunar starfa og forsendna vidbétarlauna.

Forsetisnefnd Alpingis &kvardar grunnlaunaflokkun, undirflokkun og vidbdtar-
laun skrifstofustjora Alpingis, rikisendurskodanda og umbodsmanns Alpingis med
hlidgsjon af peim forsendum sem settar eru samkvamt pessari grein. Sama
akvardar forseti Heestaréttar fyrir skrifstofustjéra Haestaréttar. Sérstdk starfseining
skv. 1. mgr. skal veita adstod og radgjof um framkveemd ef eftir pvi er leitad.

Vid akvordun peirra launa sem grunnlaunaflokki og undirflokki fylgja skal taka
tillit til starfsskyldna og abyrgoar, heafniskrafna, vinnuframlags, alags er starfi
fylgir og hvada aukastorf beri ad launa sérstaklega og kveda & um onnur starfskjor.
Vid akvoroun grunnlaunaflokka og undirflokka skal sérstaklega geeta samremis
milli peirra kjara hja rikinu sem greidd eru a grundvelli kjarasamninga annars
vegar og dkvardana skv. 1. mgr. hins vegar. /tid skal taka tillit til almennrar pro-
unar kjaraméala & vinnumarkadi.

Adur en akvérdun um breytingu & grunnlaunaflokkun og undirflokkun er tekin
skal afla naudsynlegra gagna og upplysinga og getur sérstaka starfseiningin og
hlutadeigandi radherra eda stjorn krafist skyrsina, munnlegra eda skriflegra, af
adilum. Skulu peir m.a. veita upplysingar um aukastorf og hlunnindi sem storf-



unum fylgja. Hlutadeigandi radherra eda stjorn skal gefinn kostur & ad leggja fram
skriflegar greinargerdir um breytingar & grunnlaunaflokkun.

Greida ma forstddumanni vidbotarlaun vegna sérstakrar haefni sem nytist i starfi
0g vegna serstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. Hlutadeigandi rad-
herra eda stjorn tekur akvoérdun um hvort vidbotarlaun verda greidd forstodu-
manni. Taka ma mal til medferdar ad 6sk hlutadeigandi forstédumanns. Akvordun
um vidbotarlaun skal vera timabundin en gildir p6 aldrei lengur en tvo ar i senn.
Sérstaka starfseiningin hefur eftirlit med framkveemd vidbotarlauna og getur, i
samradi vid radherra, breytt akvordun hlutadeigandi radherra eda stjorn um vid-
botarlaun ef han brytur i baga vid paer forsendur sem sérstaka starfseiningin hefur
sett um vidbotarlaun skv. 1. mgr.

Taka skal mal til medferdar skv. 1. og 3. mgr. ad 6sk hlutadeigandi radherra,
stjornar eda Félags forstédumanna rikisstofnana eda pegar purfa pykir og @tid ef
ordid hafa verulegar breytingar & launum i pjéofélaginu eda a stérfum forstddu-
manna. Eigi sjaldnar en arlega skal meta hvort tilefni sé til breytinga & fjarhaeo
grunnlaunaflokka og undirflokka. Heimilt er pé ad &kveda ad stefnumarkandi
akvardanir um grunnlaunaflokkun og undirflokkun séu teknar sjaldnar, allt ad pvi
fjérda hvert ar.

Akvardanir skv. 1. og 5. mgr. skulu rékstuddar og birtar opinberlega & adgengi-
legan hatt.

Akvérdunum samkvaemt pessari grein verdur ekki skotid til annars stjornvalds.

b. (39.gr.b.)

Hlutadeigandi radherra eda stjorn getur falid sérstakri heafnisnefnd priggja
manna ad meta hafni umsakjenda um starf forstdédumanns og er nidurstada
hennar radgefandi. Radherra sem fer med starfsmannamal rikisins setur i samradi
vid sérstoku starfseininguna reglur um hafnisnefndir par sem m.a. er fjallad um
skipun nefndar, heefi nefndarmanna svo og verkefni og malsmedferd. Sérstaka
starfseiningin skal, ef eftir pvi er leitad, adstoda haefnisnefndir vid storf peirra.
Kostnadur af storfum haefnisnefnda greidist af viokomandi radherra eda stjérn.

c.(39.gr.c)

Radherra skal i samradi vio sérstoku starfseininguna setja heildsteeda stjornenda-
stefnu. Sérstaka starfseiningin skal veita adstod og raogjof um framkvaemd stjorn-
endastefnu og setja fram verklagsreglur og leidbeiningar sem pydingu geta haft
vid framkveemd hennar, m.a. um hvada almennu hafnispetti leggja skuli aherslu
4, framkvaemd frammistédumats og gerd starfsprounardatiunar fyrir forstodu-
menn, og skilgreiningu malikvarda fyrir grunnmat a rekstri stofnana i samradi vio
hlutadeigandi radherra eda stjorn.

Eftir gero frammistéoumats og starfspréunaraztlunar getur hlutadeigandi rad-
herra eda stjorn lagt til ad forstddumadur verdi fluttur milli starfa skv. 36. gr., ad
gerdur verdi vid hann samningur um starfslok eda ad honum verdi tilkynnt ad
embaettid veroi auglyst laust til umsoknar skv. 2. mgr. 23. gr.

Forstddumadur, i samradi vio sérstoku starfseininguna, getur gert samning um
starfslok vid starfsmenn stofnunar. Radherra setur i samrédi vid sérstoku starfsein-
inguna nanari reglur um vid hvada adstedur forstddumanni er heimilt ad gera
samning um starfslok.

h. Vid &kvedi til bradabirgda i 16gunum beetist ny malsgrein, svohljédandi:



Peir sem skipadir hafa verid sendifulltriar njota &fram sdému réttinda og bera
somu skyldur og embaettismenn skv. I1. hluta laga pessara pann tima sem eftir er af
skipunartima peirra i embatti. Ad loknum skipunartima er heimilt ad rdda pa sem
skipadir hafa verid fyrir gildistoku pessa akveedis i starf sendifulltria og gilda
akveedi 7. gr. laga pessara ekki vio radstofun starfa samkveemt pessu dkvaedi.

i. Log um Stjornarrad islands, nr. 115/2011, med sidari breytingum:i stad ordanna
»akvordun kjarardds um Kjor skrifstofustjora“ i 3. mgr. 22. gr. laganna kemur:
kjorum skrifstofustjéra.

. Lo6g um Lifeyrissjéd hjukrunarfraedinga, nr. 2/1997, med sidari breytingum:

a. A eftir ordunum ,,akvardanir kjararads“ i 1. malsl. 5. mgr. 7. gr. laganna kemur:
akvardanir skv. 39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

b. Vid 2. mgr. 21. gr. laganna beetist: eda 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

. L6g um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, nr. 1/1997, med sidari breytingum:

a. Vio 1. malsl. 3. gr. laganna betist: og 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

b. A eftir ordunum ,akvardanir kjararads“ i 1. malsl. 6. mgr. 23. gr. laganna kemur:
dkvardanir skv. 39. gr. a laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

c. Vid 2. mgr. 35. gr. laganna beetist: eda 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

. L6ég um urskurdarnefnd velferdarmala, nr. 85/2015: | stad ordsins ,af kjararadi“ i 4.

malsl. 1. t6lul. 2. gr. laganna kemur: skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og

skyldur starfsmanna rikisins.

. L6g um darskurdarnefnd umhverfis- og audlindamala, nr. 130/2011, med sidari

breytingum: Vid 2. gr. laganna batist ny malsgrein, svohljédandi:

Um laun og 6nnur starfskjor formanns og varaformanns nefndarinnar fer skv. 39. gr.

a laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

. L6g um umbodsmann skuldara, nr. 100/2010, med sidari breytingum: 2. mgr. 2. gr.

laganna ordast svo:

Um laun og 6énnur launakjor umbodsmanns skuldara fer skv. 39. gr. a laga nr.

70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

. Lég um Bankasyslu rikisins, nr. 88/2009, med sidari breytingum: 3. malsl. 1. mgr. 3. gr.

laganna ordast svo: Um laun og onnur launakjor forstjora fer skv. 39. gr. a laga nr.

70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og stjorn stofnunarinnar semur

starfslysingu hans.

. Samkeppnislég, nr. 44/2005, med sidari breytingum: 2. malsl. 1. mgr. 6. gr. laganna

ordast svo: Um laun og énnur launakjor forstjora fer skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996, um

réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

Log um utlendinga, nr. 96/2002, med sidari breytingum: 3. malsl. 1. mgr. 3. gr.

laganna ordast svo: Um laun og onnur starfskjor peirra fer skv. 39. gr. a laga nr.

70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

10.L6g um Byggdastofnun, nr. 106/1999, med sidari breytingum: 2. malsl. 5. gr. laganna

ordast svo: Um laun og énnur launakjor forstjora fer skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.



11. L6g um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi, nr. 87/1998, med sidari breytingum: 3.
malsl. 1. mgr. 5. gr. laganna ordast svo: Um laun og 6nnur launakjor forstjora fer skv.
39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

12. Lég um hasnadismal, nr. 44/1998, med sidari breytingum: 2. malsl. 8. gr. laganna
ordast svo: Um laun og énnur launakjor forstjéra fer skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

13. L6g um Nyskdpunarsjod atvinnulifsins, nr. 61/1997, med sidari breytingum: 2. mgr. 5.
gr. laganna ordast svo:

Um laun og 6nnur launakjoér framkveemdastjora fer skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

14. Lég um umbodsmann barna, nr. 83/1994, med sidari breytingum: 1. malsl. 3. mgr. 2.
gr. laganna ordast svo: Um laun og 6nnur launakjoér umbodsmanns barna fer skv. 39. gr.
a laga nr. 70/1996, um rettindi og skyldur starfsmanna rikisins.

15. L6g um yfirskattanefnd, nr. 30/1992, med sidari breytingum: Vid 9. gr. laganna beetist
ny malsgrein, svohljédandi:

Um laun og 6nnur starfskjor peirra nefndarmanna sem hafa starfid ad adalstarfi fer
skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

16. L6g um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014, med sidari
breytingum: I stad ordsins , kjararad* i 1. malsl. 3. mgr. 3. gr. laganna kemur: radherra.

17. Log um Sedlabanka islands, nr. 36/2001, med sidari breytingum: B-lidur 28. gr.

laganna ordast svo: Akveda laun og starfskjor fulltria i peningastefnunefnd. Kjararad
akvedur laun og 6nnur starfskjor sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora.

18. Log um démstola, nr. 15/1998, med sidari breytingum: [ stad ordsins ,,Kjararad“ i 4.

mgr. 13. gr. og 2. malsl. 4. mgr. 23. gr. kemur: Radherra.

19.L6g um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreiknings, nr. 46/2016: I stad ordsins
»Kjarardd" i 1. malsl. 1. mgr. 19. gr. laganna kemur: Forsgtisnefnd Alpingis.

20. L6g um hlutafélég, nr. 2/1995, med sidari breytingum: Ordin ,,p6 ekki laun og adrar
greidslur til forstjora hlutafélags sem er ad meiri hluta i eigu rikissjéos og forstjéra
hlutafélags i eigu pess* i 1. malsl. 1. mgr. 79. gr. a laganna falla brott.

21. L6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986, med sidari breytingum:
Vio 1. tolul. 2. mgr. 1. gr. og 1. télul. 1. mgr. 19. gr. laganna batist: og 39. gr. a laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

22. Lég um Landsvirkjun, nr. 42/1983, med sidari breytingum: 1. mgr. 6. gr. laganna
ordast svo:

Stjérn Landsvirkjunar raedur forstjora er veitir fyrirteekinu forstddu og akvardar laun
og starfskjor hans. Forstjori skal eiga seti & stjornarfundum. Stjorn skal setja
starfskjarastefnu par sem fram skulu koma grundvallaratridi vardandi laun og starfskjor
stjornenda og stefnu fyrirteekisins vardandi samninga vid stjérnendur. Jafnframt skal
par koma fram hvort og pa vid hvada adsteedur og innan hvada ramma heimilt er ad
greida eda umbuna stjérnendum til vidbétar grunnlaunum.

23. Lég um utanrikispjonustu islands, nr. 39/1971, med sidari breytingum: Ordin ,,0g 2.“ i
9. gr. laganna falla brott.

24. Log um stéttarfélog og vinnudeilur, nr. 80/1938, med sidari breytingum: 1. malsl. 7.
mgr. 20. gr. laganna ordast svo: Kjararad akvedur laun rikissattasemjara.



Akvadi til bradabirgda.

préatt fyrir gildistoku laga pessara skulu allir peir sem falla undan Grskurdarvaldi kjara-
raos halda kjaradkvorounum samkvaemt I6gum nr. 47/2006 par til ny akvéréun hefur verid
tekin um laun og starfskjor peirra samkvaemt [6gum pessum.

pratt fyrir gildistoku laga pessara skal akvérdun um laun og starfskjor biskups, vigslu-
biskupa, profasta og presta pjédkirkjunnar heyra undir kjarardd par til samkomulag hefur
nadst vid pjodkirkjuna um nytt launafyrirkomulag.

pratt fyrir gildistoku laga pessara skulu niverandi kjararadsmenn halda skipun sinni Gt
skipunartimann.

Malum sem vid gildistoku laga pessara hafa verid tekin til medferdar skal lokid sam-
kveemt akveedum laga nr. 47/2006 vegna timabilsins fyrir gildistoku laganna. Vardi mal
einnig timabilio eftir gildistoku laganna skal fimm manna kjararad skv. 2. gr. taka vid meo-
ferd malsins vegna pess timabils.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.
I. Inngangur.

Med frumvarpi pessu er stefnt ad breyttu fyrirkomulagi launadkvardana embattismanna,
forstddumanna og annarra peirra sem falla undir Grskurdarvald kjararads sem felst i pvi ad
faekka verulega peim sem kjararad akvardar laun og énnur starfskjor. Markmid frumvarpsins
er annars vegar ad fjolga peim aftur sem taka laun samkvaemt samningum & hefdbundinn
hatt og hins vegar ad peir sem ekki geta samid um laun & venjulegan hatt vegna edlis
starfanna hafi meiri adkomu ad malum pegar &kvardanir eru teknar um laun og starfskjor
peirra en nu. bau alitaefni sem hér koma til Urlausnar eru hverra launakjor skuli dkvedin af
I6gbundnum drskurdaradila og hvernig skuli skipa akvérdun um laun og starfskjor peirra
sem ekKki falla undir 16gbundinn Grskurdaragila.

[ 1. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar, nr. 33/1944, er kvedid & um rétt manna til ad stofna
félog i sérhverjum loglegum tilgangi, p.m.t. stéttarfélég. P& segir i 2. mgr. 75. gr.
stjornarskrarinnar ad i 16gum skuli kveda a um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og
Onnur réttindi tengd vinnu. bessi dkvadi parf sidan ad skyra i ljosi alpjodasamninga sem
island hefur fullgilt eda l6gleitt. bar ber helst ad nefna mannréttindasattmala Evropu, sbr.
I6gfestingu hans i lbgum nr. 62/1994, en félagafrelsid er tryggt i 11. gr. hans.

I 1. mgr. 74. gr. stjornarskréarinnar kemur fram su regla sem tryggir 6llum borgurum frelsi
til adildar ad félagasamtokum sem stofnud eru i 16glegum tilgangi. Stéttarfélog eru par sér-
staklega nefnd til ségunnar og synir pad hversu mikilveeg starfsemi stéttarfélaganna og frelsi
peirra til athafna er. Eitt af mikilveegustu hlutverkum stéttarfélaga er ad standa ad gerd kjara-
samninga. Stéttarféldgum opinberra starfsmanna er med I6gum nr. 94/1986, um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna, markadur almennur rammi um starfsemi sina. Par er rakid hlut-
verk félaganna og settar reglur um mikilveegustu peettina i starfsemi peirra. Er par m.a ad
finna teemandi talningu peirra skilyrda sem félégin purfa ad fullnzgja til ad mega starfa og
pau skilyrdi ad pau geti beitt heimildum sinum ad 16gum.

Rétturinn til ad semja um starfskjor er hins vegar verndadur berum ordum i 2. mgr. 75.
gr. stjérnarskrarinnar patt pvi sé sidan visad til 16ggjafans ad Utfeera ndnar hvert inntak pess
réttar skuli vera. En prétt fyrir réttinn til ad semja um starfskjor hefur 16ggjafinn p6 talid porf
fyrir 16gskipadan Urskurdaradila um launakjor sumra peirra par sem svo hattar til ad launa-
kjorin geta ekki radist af samningum & venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda samnings-
stddu. bau rok sem hafa verid feerd fyrir pvi ad hafa I6gbundinn urskurdaradila eru i megin-
atrioum tvenns konar, annars vegar sé um ad reda pjodkjoérna menn og adstu handhafa



framkveemdarvalds og domsvalds og hins vegar sé um ad reeda menn sem gegna stérfum

sem ekki fylgir samnings- eda verkfallsréttur vegna edlis starfanna ymist af 6ryggisasteedum

eda vegna pess ad peir eru i fyrirsvari fyrir rikid og pa fyrst og fremst i kjaramalum.

Pegar metid er hverra launakjor skuli dkvedin af légbundnum drskurdaradila er rétt ad
hafa i peim hopi eingdbngu adstu rdédamenn pjédarinnar, démara og saksdknara vegna sér-
stdou peirra samkveemt stjérnarskranni og tiltekna embettismenn sem edli starfsins vegna
njota sérstddu gagnvart framkvaemdarvaldinu. Rokin fyrir pessari skipan er ad ekki er aski-
legt ad framkveemdarvaldid fjalli um launakjor viokomandi.

Proun sidustu ara hefur verid i att til aukinnar midstyringar og 6héflegs fjélda peirra sem
falla undir dkvordunarvald kjararads en asteda er til midad vid edli starfa og sérstédu gagn-
vart framkvemdarvaldinu. Med félaga- og samningsfrelsid ad leidarljosi er pad megin-
markmid sett i frumvarpinu ad feekka verulega peim sem kjarardd akvaroar laun og 6nnur
starfskjor og ad pau radist af samningum & venjulega hatt eftir pvi sem pvi verdur vid komid
vegna edlis starfa eda samningsstodu. Med frumvarpinu er pvi lagt til:

e ad pad verdi eingdngu verkefni kjarardds ad akvarda laun og starfskjor pjéokjorinna
manna, domara, saksoknara, allra rddherra, raduneytisstjora og peirra skrifstofustjéra sem
heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins og fara med fyrirsvar fyrir
hond radherra vid gerd kjarasamninga, sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora og
rikissattasemjara,

e ad kjor skrifstofustjora i Stjérnarradi islands og sendiherra taki mid af kjarasamningum &
hefébundinn hatt, p.e. kjarasamningum Félags haskdélamenntadra starfsmanna Stjornar-
raosins, og ad kjor adstodarmanna radherra taki mid af kjérum skrifstofustjora,

e a0 sérstok starfseining, & abyrgd fjarmala- og efnahagsradherra, akvardi nanari grunn-
launaflokkun og undirflokkun starfa auk forsendna fyrir greidslu vidbétarlauna en hlutad-
eigandi rddherra eda stjorn akvardi undirflokkun og vidbotarlaun & grundvelli forsendna
sem einingin setur par sem Félagi forstodumanna rikisstofnana yrdi gefinn kostur 4 ad
fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga sinna um alitamal sem upp kunna ad koma vegna
flokkunar starfa og forsendna vidbdtarlauna,

e a0 akvordun kjara framkveemdastjora hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis,
sem eru ad meiri hluta i eigu rikisins og framkvemdastjéra félaga sem eru i eigu hluta-
félaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem er ad meiri hluta i eigu rikisins verdi
feerd aftur til vidkomandi stjorna par sem stjornin semdi um laun og starfskjor fram-
kvemdastjora & grundvelli starfskjarastefnu félagsins og settrar eigandastefnu rikisins i
félégum og

e a0 akvordun kjara biskups, vigslubiskupa, profasta og presta pjookirkjunnar radist af
samningum innan pjodkirkjunnar en fari ekki eftir akvoroun kjararads ef um pad fyrir-
komulag semst & milli rikis og pjodkirkjunnar, sbr. samkomulag rikis og pjodkirkju fra
1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997, um stddu, stjorn og starfsheetti pjookirkjunnar.

I1. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Megnintilgangurinn med frumvarpinu er ad breyta fyrirkomulagi launadkvardana pannig
ad peim feekki verulega sem Kjararad akvardar laun og énnur starfskjor. Hvad vardar launa-
dkvardanir peirra adila sem ekki heyréu lengur undir dkvordunarvald kjarardds er einkum
horft til kjarasamninga og pess launafyrirkomulags sem er i Noregi vegna annarra embeettis-
manna. Um pad fyrirkomulag verdur fjallad nanar i I11. kafla.



pegar metid er hverra launakjor skulu fara eftir nyju fyrirkomulagi er rétt ad hafa i peim
hopi pa embattismenn sem skipadir eru af rddherra og ekki njéta sérstodu gagnvart fram-
kveemdarvaldinu og forstédumenn rikisstofnana sem skipadir eru af radherra eda stjorn og
birtir eru a forstddumannalista ar hvert skv. 2. mgr. 22. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. | frumvarpinu er st leid valin ad leggja til breytingar & ldgum
nr. 70/1996 par sem sérstakri starfseiningu er falid ad akvarda fjolda grunnlaunaflokka
starfa, & hvada forsendum su grunnlaunaflokkun byggist og i hvada grunnlaunaflokk
einstoku starfi er skipad og forsendur fyrir frekari undirflokkun peirra auk forsendna fyrir
greidslu vidboétarlauna. Vid samningu akveeda um eininguna og hlutverk hennar var m.a.
studst vid tillogur starfshops um vinnuumhverfi forstddumanna en fjarméalaradherra skipadi i
mars 2011 starfshop til ad fjalla um stodu, starfsskilyrdi og kjor forstddumanna. Atti starfs-
hopurinn ad fjalla annars vegar um ytra umhverfid, p.e. pann lagaramma sem stofnunum er
almennt bdinn sem og framkvaemd innan ndverandi ramma, og hins vegar um st6du
forstédumannsins sjalfs. Starfshopurinn skiladi tillogunum til fjarmalaraoherra i april 2012.
A0 auki var horft til tveggja skyrsina Rikisendurskodunar um mannaudsmal rikisins sem Gt
komu i jandar og september 2011.

Med loégum nr. 87/2009, um breytingu & I6gum um kjararad og fleiri l6gum, var
akvoroun um laun og starfskjor Utvarpsstjora, sedlabankastjéra og forstjora Byggdastofn-
unar, Fjarmalaeftirlitsins, Ibidalanasjods, Landsvirkjunar, Nysképunarsjods atvinnulifsins
og Samkeppniseftirlitsins feerd undir akvordunarvald kjararads. Med frumvarpinu er gert rad
fyrir pvi ad dkvoroun launa sedlabankastjora verdi afram undir kjararadi en akvéroun um
laun og starfskjor Gtvarpsstjéra og forstjora Landsvirkjunar fari aftur til stjornar. Um akvoro-
un um laun og starfskjor forstjora Byggdastofnunar, Fjarmalaeftirlitsins, ibGdalanasjods,
Nyskdpunarsjods atvinnulifsins og Samkeppniseftirlitsins fari samkveemt nyju launafyrir-
komulagi, p.e. ad grunnlaunaflokkun og forsendur fyrir undirflokkun og greidslu vidbotar-
launa fari eftir &kvordun sérstakrar einingar, sbr. 39. gr. a laga nr. 70/1996, en stjorn vio-
komandi stofnunar akvardi undirflokkun forstjéra og vidbotarlaun a grundvelli forsendna
sem einingin setur.

Med frumvarpinu er lagt til ad dkvordun launakjara forstjora félaga i meirihlutaeigu
rikisins fari aftur til félagsstjorna. Med 16gum nr. 87/2009 var dkveedum laga um kjararad
breytt & pann veg ad vid verkefni kjararaos beettist pad verkefni ad taka akvérdun um launa-
kjor forstddoumanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem eru ad meiri
hluta i eigu rikisins og forstodumanna félaga i eigu peirra og ad geeta pess ad fost laun fyrir
dagvinnu, annarra en forseta Islands, yrou ekki herri en fost laun forsatisradherra. bau
sjonarmid sem lagu til grundvallar pvi ad lata kjararad Grskurda um laun og starfskjor fram-
kvaemdastjora gerdu rad fyrir pvi ad um timabundna radstéfun veeri ad reeda & medan verid
veeri ad na aftur jafnvaegi i rekstri rikissjéos, endurreisa fjarmalakerfid og na pjéoarsatt um
lykilmarkmid og vidamiklar efnahagsradstafanir eftir hrun fjarmalakerfisins, sbr. ummeeli i
nefndardliti efnahags- og skattanefndar um skammtimaradstofun par sem segir: ,,Nefndin
virdir framangreind sjonarmid en telur i ljosi niverandi efnahagsadstedna ad i frumvarpinu
sé folgin edlileg skammtimaradstdfun sem atlad er ad draga Ur launakostnadi rikisins med
skjotum hetti og pannig ad samraemis sé geett.“ Meginmarkmid laga nr. 87/2009 var ad laga
rekstur rikisins ad gjorbreyttum efnahagslegum raunveruleika til pess ad meta storfelldum
tekjusamdreetti.
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I11. Meginefni frumvarpsins.

Med frumvarpinu er lagt til ad 16gin um kjararad verdi endurskodud, auk breytinga &
00rum légum, med pad ad markmidi ad feekka verulega peim sem falla undir akvérdunar-
vald kjararads og koma a fot nyju fyrirkomulagi launadkvardana vegna peirra sem ekki falla
undir kjararad. Meginefni frumvarpsins er margpett. I fyrsta lagi er lagt til ad peim adilum
sem kjararad akvardar laun og énnur starfskjor verdi feekkad verulega. 1 6dru lagi er lagt til
ad serstok starfseining akvardi fjolda grunnlaunaflokka starfa, & hvada forsendum su grunn-
launaflokkun byggist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi er skipad og forsendur fyrir
frekari undirflokkun peirra auk forsendna fyrir greidslu vidbétarlauna embeettismanna og
forstodumanna rikisstofnana sem falla undir dkveedi laga nr. 70/1996 og heyra ekki undir
kjararad. I pridja lagi er lagt til ad launaakvordun sumra falli undir akvaedi laga nr. 94/1986,
um Kkjarasamninga opinberra starfsmanna, og vidkomandi stéttarfélag semji fyrir peirra
hond. 1 fjorda lagi er lagt til ad akvordun um laun og starfskjor framkvamdastjora hluta-
félaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, verdi feerd fra kjararadi aftur til stjérna félag-
anna. | fimmta lagi eru lagdar til breytingar & ymsum Iégum til samraemis vid pad markmid
frumvarpsins ad feekka peim sem falla undir dkvérdunarvald kjararaos.

Adilum sem kjararad akvardar laun og 6nnur starfskjor faekkad.

Med faekkun peirra sem kjararad akvardar laun og onnur starfskjor er pess freistad ad
hafa eingdngu i peim hopi @dstu rddamenn pjodarinnar, alpingismenn, domara og sak-
soknara vegna sérstodu peirra og pa embaettismenn par sem svo héttar til ad launakjor peirra
geta ekki radist af samningum vegna edlis starfanna eda samningsstodu.

Med frumvarpinu er pvi lagt til ad pad verdi eingdngu verkefni kjararads ad &kvarda
laun og starfskjor pjoéokjorinna manna, domara, saksdknara, allra radherra, rdduneytisstjora
og peirra skrifstofustjéra sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins og
fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd kjarasamninga, sedlabankastjora og adstodar-
sedlabankastjora og rikissattasemjara.

Samkvaemt 1. gr. laga nr. 10/1990, um laun forseta islands, skulu launakjor hans akvedin
af kjararddi og skv. 15. gr. laga nr. 88/1995, um pingfararkaup alpingismanna og ping-
fararkostnad, skal kjararad akveda pingfararkaup alpingismanna en forsetisnefnd Alpingis
akvedur adrar greioslur til pingmanna fyrir pingfararkostnad.

I nokkrum tilvikum hefur léggjafinn akvedid adra framkveemd & launaékvordun tiltek-
inna embattismanna sem edli starfsins vegna njota sérstodu. Helstu rokin fyrir pessari skip-
an er ad ekki hefur verid talid askilegt ad framkvaemdarvaldio fjalli um launakjor peirra og
hefur pvi verid fjallad um pau i sérldgum um vidkomandi embettismenn. pessir embeettis-
menn eru rikissattasemjari, rikissaksoknari og umbodsmadur Alpingis.

Hvad saks6knara vardar pa kemur m.a. fram i 11. gr. tilmala radherranefndar Evrépu-
radsins til adildarrikja um hlutverk ékeruvaldsins i refsivorslukerfinu fra 6. oktober 2000 ad
rikjum beri ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad akeerendur geti sinnt peim stérfum
sem fylgja starfi peirra og hlutverki an Oréttmeetra afskipta og &n pess ad purfa ad seta
4byrgd ad skadabotarétti eda refsirétti eda & annan hatt. I tilmalunum kemur einnig fram
med ymsu méti ad stada akerenda er 1696 ad jofnu vid stédu domara eftir pvi sem vid getur
att. Hér mé segja ad formlega kynni pad ad verda talid geta haft ahrif & pad hvernig akeer-
endur sinna stérfum sinum ad peir vaeru undir akvérdun framkvaemdarvalds settir um launa-
kjor sin og starfsdryggi. Fyrir pa sem seta rannsokn og hugsanlegri saksokn er mjog mikil-
veegt ad geta verid pess fullviss ad dmalefnaleg sjonarmid hafi ekki ahrif a dkvardanir um
saksokn. Er stada akaerenda ad pvi leyti mun vidkveemari en peirra Idgmanna sem reka pau
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domsmal rikisins sem luta einkarétti. Storf akeerenda fela ekki eingdéngu i sér malflutning
heldur ekki sidur akvardanir um framkvaemd rannsékna og akvordun saksoknar. Slikar
akvardanir geta skipt borgarana mjog miklu. T ljosi stédu akeerenda er lagt til i frumvarpinu
ad kjarardd akvardi laun og starfskjor peirra par sem ekki er askilegt ad hlutadeigandi
raoherra eda sérstaka starfseiningin komi ad akvordun launa og starfskjara peirra vegna
sjonarmida um sjalfstaedi peirra.

Um Kjor rikissattasemjara er fjallad i 7. mgr. 20. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur, en par segir: ,,Laun rikissattasemjara skulu akvedin & sama hatt og laun radherra
og heestaréttardomara. Radherra dkvedur laun vararikissattasemjara og adstodarsattasemjara
0g poknun sattanefndarmanna.* Stada og hlutverk rikissattasemjara er pannig hattad ad laun
og starfskjor hans geta ekki radist af samningum a venjulegan hatt auk pess sem pad geeti
grafid undan trdverdugleika hans ef hlutadeigandi radherra og sérstok starfseining hefdu
einhverja adkomu ad akvordun launa og starfskjara hans. I frumvarpinu er pvi lagt til ad
kjararad akvardi laun hans en pvi beri ad taka mid af launum haestaréttardomara.

Um akvordun launa presta pjodkirkjunnar, préfasta og vigslubiskupa er fjallad i sam-
komulagi rikis og pjookirkju fra 10. jantar 1997 um kirkjujardir og launagreidslur presta og
starfsmanna kirkjunnar. Meginatridi samkomulagsins er ad kirkjan afhendir rikinu Kirkju-
jaroir til eignar gegn skuldbindingu rikisins um greidslu launa presta og starfsmanna
biskupsstofu. Samkomulagid var stadfest af kirkjupingi og Alpingi og helstu efnisatridi pess
voru tekin upp i 16g nr. 78/1997, um stjorn og starfshetti pjodkirkjunnar, einkum 60. gr.
peirra, en par segir ad um greidslu launa til framangreindra starfsmanna pjodkirkjunnar fari
eftir 16gum um kjararad eda I6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
eftir pvi sem vid geti att.

Arid 2007 tok kjararad til Grskurdar hvort pad skyldi heyra undir radid ad akveda laun og
starfskjor presta pjodkirkjunnar, profasta og vigslubiskupa. Fram kemur m.a. i Grskurdi
kjarardds ad & fundi rdduneytisstjora doms- og kirkjumalaraduneytisins med radinu hafi
komid fram ad gengid hafi verid Gt fr4 peirri forsendu ad laun presta yrdu dkvoroud af ovil-
hollum Urskurdaradila og ad tilvisunin i samkomulaginu i kjarasamninga opinberra starfs-
manna hefdi eingdngu att vid starfsmenn biskupsstofu. Pad hefdi ekki verid atlun adila vid
samkomulagsgerdina ad laun presta yrdu akvedin i kjarasamningum. I nidurstodu kjararads
kom m.a. fram ad pad veri 1jést ad samningur rikisvaldsins vio pjédkirkjuna hefdi sérstakt
veaegi og ad l6ggjafinn hefdi sampykkt pa forsendu samningsadila ad 6hadur Grskurdaradili,
sem pé& var kjaranefnd, skyldi dkveda laun og starfskjor presta, profasta og vigslubiskupa.
Nidurstada kjararads vard pvi su ad akvoroun launa peirra skyldi heyra undir ragdio.

I lj6si samkomulags rikis og pjodkirkju fra 1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997 verdur, ef
afnema & naverandi skipun um akvérdun launa presta, profasta og vigslubiskupa, ad ganga
til samninga vid pjodkirkjuna um breytta skipan um &kvérdun launa peirra. I frumvarpinu
felst breytt skipan & akvérdun launa peirra pannig ad peir falli ekki lengur undir akvoro-
unarvald kjararads. Med 3. mgr. akvadis til brddabirgda er lagt til ad akvordun launa peirra
heyri pé undir kjararad par til samkomulag um nytt fyrirkomulag akvérdunar launa hefur
nadst vid pjookirkjuna.

Sérstok starfseining.

Fjarmalaraoherra skipadi i mars 2011 starfshop til ad fjalla um stodu, starfsskilyroi og
kjor forstddumanna. Starfshdpurinn skiladi tillogum til fjarmalaradherra i april 2012.
Tillogur starfshopsins toku baedi & ytri og innri pattum i starfsumhverfi forstddumanna. Hvad
innri peettina vardadi gerdi hopurinn m.a. pad ad tilldgu sinni ad sett yroi heildsteed stjérn-
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endastefna par sem midleegri einingu yrdi falin abyrgd & fyrirkomulagi radningarmala,
launadkvardana, frammistddumats og starfsprounar, hreyfanleika og starfslokum forstéou-
manna, Ut fra fyrir fram skilgreindum vidmidum og verklagi. Jafnframt lagdi starfshdpurinn
til ad stofnud yrdi med 16gum sjalfsteed eining innan stjornsyslunnar sem sinnti allri fram-
kveemd og utanumhaldi um fyrirkomulag radninga, launadkvardanir, frammistédumat,
starfspréun, hreyfanleika og starfslok forstddumanna i stad naverandi fyrirkomulags par sem
pessum vidfangsefnum veeri ymist dreift & margar hendur eda ekki sinnt par sem ekki vaeru
fyrir hendi forsendur til ad sinna peim. ba gerdi starfshopurinn einnig tilldgu um ad grund-
vallarbreytingar yrou gerdar & fyrirkomulagi launadkvordunar forstddumanna og ad reglu-
bundid yrdi lagt mat &4 frammistddu peirra og studlad ad starfsproun med markvissum heetti
og auknum sveigjanleika vid starfslok.
peer tillogur ad breytingu launadkvardana sem fram koma i g-lid 1. télul. 8. gr. og varda
breytingar & 16gum nr. 70/1996 taka mid af pessum tilldgum starfshopsins en ad auki var
horft til tveggja skyrsina Rikisendurskodunar um mannaudsmal rikisins sem komu ut i
jandar og september 2011 undir heitunum ,,Mannaudsmal rikisins — 1. Starfslok rikisstarfs-
manna“ og ,,Mannaudsmal rikisins — 2. Stefna stjornvalda og stada mannaudsmala rikisins*.
I tillogum starfshopsins um vinnuumhverfi kemur eftirfarandi fram i kafla 5.6 sem fjallar
um fyrirkomulag launaakvérdunar:
~Akvardanir um laun forstédumanna rikisins eru teknar af Kjararadi sem
starfar samkvemt l16gum nr. 47/2006, fra 1. jali 2006. Kjararad akvedur ad auki
laun og starfskjor forseta Islands, pingmanna og radherra, héradsdomara,
heestaréttardomara og annarra rikisstarfsmanna sem svo er hattad um ad laun
peirra geta ekki radist med samningum & venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda
samningsstoou.
[ vinnu starfshopsins voru eftirtaldar utferslur skodadar pegar kom ad
fyrirkomulagi launadkvardana fyrir forstodumenn rikisins:
e Einhlida dkvordun vinnuveitanda
0 Midstyrod
o0 Dreifstyrd
0 Blandad fyrirkomulag
e Samkvaemt kjarasamningi
e Personubundinn samningur milli starfsmanns og radningaradila
Fyrir liggur ad mikil 6éanagja er medal forstddumanna med ndverandi fyrir-
komulag launadkvardana, sem er midstyrt og byggir & einhlida dkvérdun vinnu-
veitanda. Astaedur peirrar 6anagju eru margar. Medal pess sem peir nefna er pad
sem peir kalla tregdu kjararads vid ao fylgja gildandi 16gum og pad mikla 6sam-
reemi sem fyrirliggjandi er i akvérdunum um laun einstakra forstddumanna og
hopa. Jokst pessi 6anzgja til mikilla muna pegar fleiri adilar voru felldir undir
kjararao arid 2010 og virtust einhverra hluta vegna lita 6orum I6gmalum en peir
sem fyrir voru undir akvéréunarvaldi radsins.
[ starfshopnum var samstada um ad nytt fyrirkomulag launaékvardana pyrfti ad
byggja & tiltélulega faum og skyrum matspattum, vera samraemt ad hluta til en
gefa moguleika & ad umbuna sérstaklega fyrir annad hvort sérstakar aherslur vid-
komandi starfs eda gédan arangur forstddumannsins. Eins pyrfti ad tryggja ad
launaproun peirra veeri i takt vid launapréun stjérnenda & hinum almenna vinnu-
markaoi til ad skapa rikinu samkeppnismoguleika um hafa stjérnendur. Af peim
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Utfeerslum sem skodadar voru var talid ad pad fyrirkomulag launadkvardana sem

er vio lyoi i Danmorku og Noregi uppfyllti helst pessar forsendur.

Danska utfeerslan gengur ut fra:

e Rammasamningi milli fjarmalardduneytis og heildarsamtaka rikisstarfs-

manna.

e Samningurinn neer til afmarkads hops (akvedid i fjarlogum).

Fjorir grunnlaunaflokkar.
o Tveir fyrir millistjornendur (med launaspénn), tveir fyrir forstédumenn
(engin launaspénn).

e Auk pess samio um varanleg eda timabundin vidbotarlaun, oft arangurs-

tengd.

e Samningsumbodid er hja veitingavaldshafa.

Norska Utferslan gengur Gt fra;

e Rammasamningi milli nyskdpunar-, stjornsyslu- og kirkjuraduneytis og

heildarsamtaka rikisstarfsmanna.

e Samningurinn ner til afmarkads héps (akvedid i samningi).

e Fimm grunnlaunaflokkar (ca. 10% munur milli flokka) og hver peirra med

fjérum undirflokkum (ca. 3% bil milli flokka).

e Auk pess samid um varanleg eda timabundin vidbétarlaun (0-30%).

e Akvordunarvaldi skipt milli adila.

Ef horft er til hvort heldur donsku eda norsku Gtfaerslunnar er nartekast ad
hinni midleegu einingu sé falid ad akvarda grunnlaunaflokkun starfanna og tryggja
ad préun peirra sé i takt vid pad sem gerist a hinum almenna vinnumarkadi. S
radherra sem starfid heyrir undir hafi svo heimild til ad akvarda undirflokkun &
grundvelli forsendna sem hin midleega eining setur. bad sé svo sameiginleg
akvoroun einingarinnar og radherrans hvort heimild til vidbétarlauna sé nytt og pa
hvernig.

I pessu samhengi kemur upp pad alitamal hver akvardi pa launapeatti radu-
neytisstjora sem eru umfram grunnlaun. Par er heaegt ad fela pad alfarid i vald
hinnar midlaegu einingar; eda ad sérstokum hopi radherra yrdi falid ad akveoa pad,
eda ad pad yrdi gert eftir samrad hinnar midleegu einingar og fulltria steerstu
heildarsamtaka starfsmanna rikisins.

A pessum grundvelli er sett fram eftirfarandi tillaga:

Fyrirkomulag launaakvardana forstddumanna verdi tekid til gagngerrar endur-
skodunar med pad ad markmidi ad tekid verdi upp nytt fyrirkomulag launa. Malt
er med upptoku fjolpeetts launakerfis sem samanstendur af grunnlaunaflokkun
starfa, par sem tillit verdi tekid til sérahersina viokomandi starfs/stofnunar, auk
persénubundinna patta.*

I frumvarpinu er lagt til ad norska leidin (Statens lederlgnnssystem) verdi hofd til hlid-
sjonar vid atferslu & nyrri tilhdgun launadkvorounar peirra embattismanna og forstoou-
manna rikisstofnana sem verda ferdar undan &kvordunarvaldi kjararads samkvemt frum-
varpinu. Lagt er til ad sérstok starfseining akvaroi fjélda grunnlaunaflokka starfa, & hvada
forsendum su grunnlaunaflokkun byggist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi er
skipad og forsendur fyrir frekari undirflokkun peirra auk forsendna fyrir greidslu viobotar-
launa. Hlutadeigandi radherra eda stjorn dkvardi undirflokkun forstédumanns og vidbotar-
laun & grundvelli forsendna sem einingin setur. | frumvarpinu er gert rad fyrir pvi ad Félagi



14

forstédumanna rikisstofnana verdi gefinn kostur a ad fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga
sinna um alitamal sem upp kunna ad koma vegna flokkunar starfa og forsendna vidhotar-
launa.

I athugasemd vid g-lid 1. télul 8. gr. er fjallad nanar um hlutverk og verkefni einingar-
innar en hun skal hafa pad hlutverk ad dkveda fjolda grunnlaunaflokka starfa, & hvada for-
sendum st grunnlaunaflokkun byggist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi er skipad
og forsendur fyrir frekari undirflokkun peirra auk forsendna fyrir greidslu vidbétarlauna.
Almenna heimild til ad setja & fot sérstakar starfseiningar er ad finna i 17. gr. laga nr.
115/2011, um Stjérnarrad islands. Vilji radherra fela einingunni tiltekin verkefni getur hann
med erindisbréfi framselt einingunni valdheimildir til ad ljuka tilteknum malum og taka til-
teknar akvardanir an pess ad par séu adur bornar undir réaduneytisstjora eda radherra. I frum-
varpinu er einnig lagt til ad verkefni einingarinnar verdi ad veita adstod og radgjof um fram-
kvaemd stjornendastefnu og setja fram verklagsreglur og leidbeiningar sem pydingu geta haft
vid framkveemd hennar par sem m.a. komi fram hvada almenna hafnispetti leggja skuli
aherslu &, framkvaemd frammistédumats og gerd starfsprounardatiunar fyrir forstédumenn
og skilgreining meelikvarda fyrir grunnmat & rekstri stofnana i samrddi vid hlutadeigandi
radherra eda stjorn.

I Noregi hefur pad launafyrirkomulag sem gildir um @dstu stjornendur (Statens leder-
lgnnssystem) verid i notkun fra pvi arid 1991. Norska kerfid byggist upp & fimm grunnlauna-
flokkum (A-E) og fjorum undirflokkun (0-3) auk timabundinna vidbdtarlauna. Laun fyrir
starf reedst af pvi i hvada grunnlaunaflokk og undirflokk starf radast. Launin eru uppferd
arlega 1. oktdber (sja toflu) en um 2/3 starfa radast na i grunnlaunaflokk A og B. Samkvaemt
norska kerfinu er akvoérdunarvaldi skipt milli adila pannig ad rdduneyti nysképunar-, stjorn-
syslu- og kirkjumala stadfestir arlega rodun starfa i grunnlaunaflokk (A-E) og uppfersiu
launa fyrir grunnlaunaflokka og undirflokka. Raduneyti umbota- og sveitarstjornarmala
hefur sidan umsjon med uppfearslu launa 1. oktéber ar hvert og nanara eftirlit med fram-
kveemd launadkvardana. Vidkomandi fagraduneyti akvardar sidan i hvada undirflokk starf
radast (0-3). Vidbotarlaunin eru timabundin og akvedin af viokomandi fagraduneyti og
greidast fyrir arangur i starfi. Eru pau metin &rlega & grundvelli &rangurs og frammi-
stédusamtals og geta mest ordid 30% af grunnlaunum. I sérstokum tilvikum getur raduneyti
nyskdpunar-, stjornsyslu- og kirkjumala akveoid harri vidbdtarlaun. Nordmenn breyttu hins
vegar kerfinu & arinu 2015 pannig ad akvordunin er ekki lengur tvipett heldur akvardar vid-
komandi fagradherra laun sinna stjornenda an adkomu raduneytis nyskopunar-, stjornsyslu-
og kirkjumala en raduneyti umbdta- og sveitarstjornarmala uppferir arlega hamark og
lagmark hvers grunnlaunaflokks (A-E). | frumvarpinu er hins vegar ekki lagt til ad gengid
verdi jafn langt ad pessu sinni heldur er lagt til ad st leid sem Nordmenn vidhofou fra 1991
til 2015 verdi hofa til hlidsjonar vid Utferslu nyrrar tilhdgunar launadkvordunar.
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Grunnlaunaflokkur Undirflokkur Arslaun i NOK fra
01.10.2014
A A0 791.000
Al 816.000
A2 844.000
A3 870.000
B BO 896.000
B1 923.000
B2 949.000
B3 976.000
C Co 998.000
C1 1.025.000
C2 1.053.000
C3 1.079.000
D DO 1.103.000
D1 1.132.000
D2 1.161.000
D3 1.191.000
E EO 1.219.000
El 1.249.000
E2 1.277.000
E3 1.307.000

Heimild: regjeringen.no (Statens lederlgnnssystem).

peir embattismenn, forstéoumenn rikisstofnana og adrir sem falla munu undir nytt fyrir-
komulag launadkvardana samkvemt frumvarpinu eru na eftirtaldir, sundurgreindir nidur &
hlutadeigandi raduneyti:

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti: Ferdamalastjori, fiskistofustjori, forstjéri Einka-
leyfastofunnar, Hafrannsoknastofnunar, rannsokna- og radgjafarstofnun hafs og vatna,
Nyskopunarmidstédvar Islands, Matvelastofnunar og orkumalastjori. Fjarmala- og
efnahagsraduneyti: Forstjorar Afengis- og tobaksverslunar rikisins, Framkvaemdasyslu
rikisins og Rikiskaupa, forstodumadur Rikiseigna, fjarsyslustjori, rikisskattstjori,
skattrannsdknarstjori rikisins, tollstjori og yfirskattanefndarmenn sem hafa pad starf ad
adalstarfi.

Forsatisraduneyti: Forstodumadur Minjastofnunar islands, hagstofustjori, rikislégmadur,
umbodsmadur barna og pjéominjavorour.

Innanrikisraduneyti: Formadur og varaformadur kerunefndar utlendingamala, forstjorar
Utlendingastofnunar, Fangelsismélastofnunar, Samgéngustofu, Landhelgisgeeslu islands,
Neytendastofu, Persénuverndar, Pdst- og fjarskiptastofnunar, VVegagerdarinnar og bjodskrar
islands, logreglustjorar & hofudborgarsvadinu, Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi
vestra, Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi, Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum,
rekstrarstjéri rannsdknarnefndar samgonguslysa, rikislogreglustjori og syslumenn &
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hofudborgarsvedinu, Vesturlandi, Vestfjoroum, Nordurlandi vestra, Nordurlandi eystra,
Austurlandi, Sudurlandi, Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum.

Mennta- og menningarmalaraduneyti: Forstjori Menntamalastofnunar, forstédumenn
Haskola Islands i meinafraedi ad Keldum, Hljédbokasafns Islands, Kvikmyndamidstodvar
islands, Kvikmyndasafns islands, Listasafns Islands, Ranns6knamidstddvar islands, Sam-
skiptamidstodvar heyrnarlausra og heyrnarskertra og Stofnunar Arna Magndssonar i islensk-
um fraedum, framkvaemdastjori fjolmidlanefndar, landsbokavordur, listdansstjori islenska
dansflokksins, rektorar Haskdla islands, Haskolans & Akureyri, Holaskola — Héskélans &
Ho6lum og Landbunadarhéskéla islands, safnastjori NattGruminjasafns Islands, skélameist-
arar Borgarholtsskola, Fjolbrautaskolans vid Armala, Fj6lbrautaskdlans i Breidholti, Fjol-
brautaskolans i Gardaba, Fjoélbrautaskéla Nordurlands vestra, Fjolbrautaskola Snefellinga,
Fjolbrautaskola Sudurlands, Fjdlbrautaskéla Sudurnesja, Fjolbrautaskola Vesturlands, Flens-
borgarskdla, Framhaldsskélans a Husavik, Framhaldsskdlans & Laugum, Framhaldsskolans i
Mosfellsba, Framhaldsskélans i A-Skaftafellssyslu, Framhaldsskélans i VVestmannaeyjum,
Idnskélans i Hafnarfirdi, Kvennaskdlans i Reykjavik, Menntaskolans ad Laugarvatni,
Menntaskolans & Akureyri, Menntaskélans & Egilsstédum, Menntaskdlans & isafirdi,
Menntaskolans & Trollaskaga, Menntaskdlans i Kopavogi, Menntaskolans i Reykjavik,
Menntaskolans vio Hamrahlid, Menntaskélans vid Sund, Verkmenntaskola Austurlands og
Verkmenntaskdlans & Akureyri, pjodleikhusstjéri og pjodskjalavordur.

Umhverfis- og audlindaraduneyti: Formadur og varaformadur drskurdarnefndar um-
hverfis- og audlindamala, forstjorar Islenskra orkurannsokna, Landmalinga islands, Néttdru-
freedistofnunar Islands, Mannvirkjastofnunar, Skipulagsstofnunar, Umhverfisstofnunar og
Vedurstofu Islands, forstddumenn Nattlrurannséknastddvarinnar vid Myvatn, Stofnunar Vil-
hjalms Stefanssonar og Urskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala, framkvamdastjorar
Urvinnslusj6ds og Vatnajokulspjodgards, landgradslustjori og skograktarstjori.

Velferdarraduneyti: Forstjorar Barnaverndarstofu, Geislavarna rikisins, Landspitalans,
Lyfjastofnunar, Heilbrigdisstofnunar Austurlands, Heilbrigdisstofnunar Nordurlands, Heil-
brigdisstofnunar Sudurlands, Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja, Heilbrigoisstofnunar Vest-
fjarda, Heilbrigdisstofnunar Vesturlands, Heilbrigdisstofnunarinnar Sélvangi, Heilsugaslu
héfudborgarsvaedisins, Sjukrahassins & Akureyri, Sjukratryggingastofnunar, Trygginga-
stofnunar rikisins, Vinnueftirlits rikisins, Vinnumalastofnunar og bjonustu- og pekkingar-
midstéovar fyrir blinda, sjonskerta og daufblinda einstaklinga, forstédumenn Fjélmenningar-
seturs og Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins, framkvaemdastjorar Heyrnar- og talmeina-
stédvar Islands og Jafnréttisstofu, landlaknir, nefndarmenn Grskurdarnefndar velferdarmala
sem hafa pad starf ad adalstarfi og umbodsmadur skuldara.

peir forstddumenn rikisstofnana par sem vidkomandi stjorn tekur akvéréun um laun og
onnur starfskjor samkveemt nyju launafyrirkomulagi eru na forstjorar Bankasyslu rikisins,
Byggdastofnunar, Fjarmalaeftirlitsins, Ibudalanasjods, Lanasjods islenskra namsmanna,
Samkeppniseftirlitsins og framkvaemdastjori Nyskopunarsjéds atvinnulifsins.

Med frumvarpinu er og lagt til ad laun og starfskjor tiltekinna nefndarmanna i kvednum
Urskurdarnefndum vegna stjornvaldsakvardana fari eftir pvi launafyrirkomulagi sem hér er
lagt er til. Stodu og hlutverki pessara nefndarmanna er pannig hattad ad laun og starfskjor
vidkomandi geta ekki rddist af samningum & venjulegan hatt og pvi er lagt til ad sérstaka
einingin og hlutadeigandi radherra hafi abkomu ad akvordun launa og starfskjara nefndar-
manna, sbr. 5. -16. t6lul. 8. gr.

Launaakvordun skrifstofustjéra Stjornarradsins og sendiherra.
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Med arskurdi fra 7. juni 2007 Grskurdadi kjararad ad akvordun um laun og starfskjor
skrifstofustjora i Stjornarradinu, annarra en skrifstofustjéra starfsmannaskrifstofu fjarmala-
raduneytisins, heyrdu ekki undir radid. Med l6gum nr. 168/2007, um breytingu & 16gum um
kjararad, voru skrifstofustjorar i Stjornarradi islands feerdir aftur undir akvordunarvald kjara-
raos.

Forsatisradherra skipadi nefnd i desember 2009 sem fékk pad verkefni ad gera tillégur
ad endurskodun laga nr. 73/1969, um Stjornarrad islands, og eftir atvikum 6drum lagaregl-
um sem lUta ad starfsemi Stjornarradsins og stjornsyslu hér & landi. Nefndin skiladi skyrslu i
desember 2010 sem ber heitid ,,Samhent stjornsysla®. I skyrslunni og tillégum nefndarinnar
er m.a. vikid ad kjorum starfsmanna Stjornarradsins. I 8. kafla skyrslunnar kemur fram ad
nefndin malir med pvi ad hugad verdi ad grundvallaratridum i mannaudsmalum, svo sem
starfsproun starfsmanna, starfsumhverfi peirra, starfskjérum o.fl. I sambandi vid starfskjor
starfsmanna Stjornarradsins leggur nefndin til ad sérstaklega verdi skodad hvort fera eigi
skrifstofustjora undan akvérdunarvaldi kjararads og peir semji vid raduneytisstjora um kaup
og kjor, sbr. umfjollun nefndarinnar i kafla 8.7 og tillogur i kafla 8.8.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad skrifstofustjorar i Stjornarrddinu og sendiherrar verdi
ekki lengur undir akvordunarvaldi kjarardds heldur fari um laun peirra samkvaemt kjara-
samningi Félags haskdlamenntadra starfsmanna Stjornarradsins. | samrami vid pessa breyt-
ingu er einnig lagt til ad kjor adstodarmanna radherra taki mid af kjorum skrifstofustjéra i
Stjérnarradinu.

Um pé skrifstofustjora i Stjornarradi islands sem heyra undir radherra sem fer med starfs-
mannamal og fara med fyrirsvar fyrir hond radherra er lagt til i frumvarpinu ad kjararrad
dkvardi laun og starfskjor peirra, sbr. 1. gr. bessir skrifstofustjorar eru i dag skrifstofustjori
kjara- og mannaudssyslu rikisins, sem jafnframt er formadur samninganefndar rikisins, og
skrifstofustjori stjornunar og umbdta. Starf pessara skrifstofustjora gegnir svo veigamiklu
hlutverki vid moétun og framkvaemd starfsmannastefnu rikisins og vid gerd kjarasamninga
fyrir hond fjarmala- og efnahagsradherra ad telja verdur ad peir fari i raun med jafngildi
fyrirsvars fyrir rikio i kjaramalum fyrir hond radherra sem fer med hid formlega fyrirsvar,
sbr. 3. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Akvérdun um laun og starfskjor framkveemdastjora hlutafélaga o.fl.

Akvadi 1. gr. og 23. tolul. 8. gr. fela pad i sér ad Urskurdarvald kjararads um laun og
starfskjor framkvemdastjora hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, sem eru ad
meiri hluta i eigu rikisins og framkvaemdastjora félaga sem eru i eigu hlutafélaga og annars
konar félaga, einkaréttaredlis, sem er ad meiri hluta i eigu rikisins verdur feert aftur til vio-
komandi stjorna.

Samkvaemt 50. gr. laga nr. 123/2015, um opinber fjarmal, flokkast starfsemi og verkefni
rikisins med eftirfarandi hatti:

1. A-hluti. Til hans munu teljast starfsemi og verkefni sem eru einkanlega fjarmoégnud
med skatttekjum, 16gbundnum pjénustutekjum eda framlogum.

2. B-hluti. Til hans munu teljast fyrirteeki og lanastofnanir sem eru undir beinni stjorn
rikisins og rekin eru & abyrgd rikissjods. bessir adilar starfa @ markadi og standa ad
steerstum hluta undir kostnadi vid starfsemi sina med tekjum af s6lu & voru eda pjonustu
til almennings eda fyrirtekja.

3. C-hluti. Til hans munu teljast sameignar- eda hlutafélég i meirihlutaeigu rikisins og
einnig Sedlabanki Islands.
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Gengid er at fra pvi i frumvarpinu ad skipting samkvaemt l16gum nr. 123/2015 radi pvi ad
mestu hvort viokomandi fer undir nytt fyrirkomulag eda ekki. Forstédumenn i A-hluta og
forstjorar i B-hluta feeru undir nytt fyrirkomulag. Undanskilinn veeri pé forstjori Happdreettis
Haskola Islands par sem happdrattid er alfarid i eigu Haskola islands og rekid med pad ad
markmidi ad afla fjar til byggingarframkveemda og takjakaupa fyrir haskdlann. Fram-
kveemdastjorar sameignar- og hlutafélaga i C-hluta feeru hins vegar undan &kvordunarvaldi
kjararads og stjérnir félaganna yrdu latnar taka aftur akvérdun um laun og starfskjor peirra.
Bankastjori Sedlabanka islands yrdi hins vegar afram undir Grskurdarvaldi kjararads par sem
ekki er eskilegt ad hlutadeigandi radherra eda einingin fjalli um launakjér hans vegna krafna
um sjalfsteedi bankans og stjornenda hans.

Akvordun launa annarra.

I nokkrum tilvikum hefur Iéggjafinn akvedid adra framkveemd & launaakvordun tiltek-
inna embattismanna sem edli starfsins vegna njéta sérstédu. Rokin fyrir pessari skipan er ad
ekki er eskilegt ad framkveemdarvaldid fjalli um launakjoér vidkomandi. Um kjor pessara
embattismanna hefur pvi verid fjallad i sérlogum um pessa embattismenn. Pessir emb-
gttismenn eru rikissattasemjari, rikissaksoknari og umbodsmadur Alpingis. Med frumvarpi
pessu er lagt til ad légum nr. 46/2016 um rikisendurskodanda og endurskodun
rikisreikninga verdi breytt & pann veg ad pad verdi forsatisnefnd Alpingis sem akvardi laun
rikisendurskodanda en ekki kjararao.

Um kjor rikissaksoknara er fjallad i 1. mgr. 20. gr. laga nr. 88/2008 en par segir: ,,Rikis-
saksoknari er aosti handhafi akeeruvalds og ber abyrgd & akvorounum peirra sem vid emb-
&tti hans starfa. Skal hann skipadur 6timabundid i embetti af rddherra og fullnzgja lagaskil-
yroum til skipunar i ddmaraembeetti vid Haestarétt. Skal hann enn fremur njota sému 16g-
kjara og hastaréttardomarar, eftir pvi sem vid verdur komid.“ I 11. gr. tilmela radherra-
nefndar Evrépuradsins til adildarrikja um hlutverk dkaeruvaldsins i refsivorslukerfinu fra 6.
oktdber 2000 kemur m.a. fram ad rikjum beri ad gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad
akaerendur geti sinnt peim storfum sem fylgja starfi peirra og hlutverki an Oréttmeetra
afskipta og an pess ad purfa ad seta abyrgd ad skadabdtarétti eda refsirétti eda & annan hatt.
I tilmaelunum kemur einnig fram med ymsu moti ad stada akeerenda er 16gd ad jofnu vid
stddu démara eftir pvi sem vid getur att. Hér ma segja ad formlega kynni pad ad verda talid
geta haft ahrif & pad hvernig akeerendur sinna stérfum sinum ad peir veeru undir akvordun
framkveemdarvalds settir um launakjor sin og starfséryggi. Fyrir p4 sem sa&ta rannsokn og
hugsanlegri saksékn er mjog mikilvaegt ad geta verid pess fullviss ad 6malefnaleg sjonarmid
hafi ekki ahrif & akvardanir um saksokn. Er stada akaerenda ad pvi leyti mun vidkveemari en
peirra Ibgmanna sem reka pau démsmal rikisins sem lUta einkarétti. Storf akaerenda fela ekKi
eingdngu i sér malflutning heldur ekki siour akvardanir um raekslu rannsékna og um saksokn
sem skipta borgarana mjog miklu.

Um kjor umbodsmanns Alpingis er fjallad i 1. mgr. 13. gr. laga nr. 85/1997 en par segir:
,Forseetisnefnd Alpingis akvedur laun umbodsmanns. Ad 6dru leyti skal umbodsmadur njéta
kjara heestaréttardomara. Hann & rétt til bidlauna er hann leetur af starfi samkvaemt VI. kafla
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.” | greinargerd frumvarps pess er vard ad
16gum nr. 85/1997 segir m.a. um 13. gr.: ,,Umbodsmadur Alpingis hefur fengid til medferdar
nokkrar kvartanir Ut af stérfum kjaranefndar og tengjast sum malin stérfum Kjaraddms. Ni-
gildandi 16g um umbodsmann Alpingis, nr. 13/1987, eru byggd & peim vidhorfum ad um-
bodsmadur Alpingis sé algjorlega sjalfstedur og 6hadur handhéfum framkvemdarvaldsins i
stérfum sinum, enda er hlutverk umbodsmanns ad hafa eftirlit med pessum adilum. Sam-



19

rymist pad ekki pessum sjénarmidum ad umbodsmadur sé hadur tilteknum handhéfum fram-
kveemdarvalds sem honum ber ad hafa eftirlit med. Af pessum sékum er lagt til ad pessu
fyrirkomulagi verdi breytt pannig ad forseetisnefnd akvedi laun umbodsmanns, en ad 6dru
leyti hafi hann sému l6gkjor og 6nnur kjor sem haestaréttardomarar. | pessu sambandi er rétt
ad geta pess ad skv. 5. gr. laga um umbodsmann danska bjodpingsins, nr. 473/1996, sem sett
voru 12. juni 1996, er pad danska Pjédpingid sem akvedur laun umbodsmanns Pjédpingsins.
Pessi skipan gilti einnig samkvaemt eldri 16gum um umbodsmann danska Pjddpingsins, en
han grundvallast & framangreindum vidhorfum um sjalfsteedi umbodsmanns gagnvart stjorn-
syslunni.”

Um kjor rikisendurskodanda er na fjallad i 2. gr. laga nr. 86/1997, um Rikisendurskodun,
en par segir m.a. ad forsatisnefnd Alpingis radi forstodumann stofnunarinnar til sex ara i
senn og nefnist hann rikisendurskodandi og skulu launakjér hans &kvedin af kjararadi.
Jafnframt kemur fram ad hann rddi adra starfsmenn stofnunarinnar og sé starfsmadur
Alpingis og beri abyrgd gagnvart pvi. Forsatisnefnd Alpingis getur, ad fengnu sampykki
Alpingis, vikio rikisendurskodanda Ur starfi. Hvad rikisendurskodanda vardar kemur fram i
3. gr. laga nr. 86/1997 ad Rikisendurskodun sé engum had i stérfum sinum og ad starfsmenn
Rikisendurskodunar skuli i einu og 6llu 6h&dir rdduneytum og stofnunum sem peir vinna ad
endurskodun hja. Um starf rikisendurskodanda hattar pvi svo til ad launakjor hans geta ekki
raoist af samningum & venjulegan hatt vegna edlis starfsins eda samningsstodu og hefur
6hadur urskurdaradili akvardad laun og starfskjor hans. A 145. Iéggjafarpingi (pingskjal 112
— 112. mal) endurflutti forsaetisnefnd Alpingis frumvarp til laga um rikisendurskodanda og
endurskodun rikisreiknings. Frumvarpid var sampykkt & Alpingi 25. mai 2016 og tekur gildi
1. janGar 2017. Samkvemt 1. mgr. 19. gr. laganna skal Kkjarardd &kveda laun
rikisendurskodanda. Samkveemt 1. mgr. 19. gr. frumvarpsins var gert rad fyrir pvi ad
forseetisnefnd myndi akveda laun rikisendurskodanda og attu pau taka mid af launum hzsta-
réttardomara. Um pessa breytingu segir i greinargerd: I 1. mgr. er tekid fram ad laun
rikisendurskodanda skuli akvedin med sama hetti og laun hestaréttarddmara en verdi ekki
akvedin beint af kjararadi eins og nu er. Astaeda pess ad taka upp slikt fyrirkomulag byggist
adallega & pvi ad pad samreemist illa ad kjararad skuli akveda launakjor rikisendurskodanda
& medan hann hefur eftirlit med framkveemdarvaldinu i pagu Alpingis. Er hér fylgt sama
fyrirkomulagi og verio hefur um akvoréun launa umbodsmanns Alpingis. Undanskilin eru
I6gkjor haestaréttardomara samkvaemt lokamalslid 61. gr. stjornarskréarinnar.” 1 medforum
stjornskipunar- og eftirlitnefndar lagdi nefndin hins vegar til ad kjarardd myndi dkveda laun
rikisendurskodanda. Um pessa breytingu segir i nefndaréalitinu: ,,Nefndin fjalladi einnig um
starfskjor rikisendurskodanda en i frumvarpinu er lagt til ad forsetisnefnd akvedi laun
rikisendurskodanda og skuli pau taka mid af launum haestaréttardémara. I 2. gr. gildandi laga
um Rikisendurskodun er kvedid a um ad launakjor rikisendurskodanda skuli akvedin af
kjararaoi. Tillagan i frumvarpinu tekur mid af akvaedum laga um umbodsmann Alpingis en
skv. 13. gr. peirra akvedur forsatisnefnd laun umbodsmanns. I greinargerd med frumvarpinu
kemur fram ad asteda pess ad taka upp slikt fyrirkomulag, p.e. ad forsatisnefnd Alpingis
akvedi laun rikisendurskodanda, byggist adallega & pvi ad pad samremist illa ad kjararao
skuli akveda launakjor rikisendurskodanda 4 medan hann hefur eftirlit med
framkveemdarvaldinu i padgu Alpingis. Nefndin telur med visan til pess ad kjararadd hefur na
pegar pad hlutverk ad akveda starfskjor edstu embettismanna allra greina rikisvaldsins ad
ekki séu sérstok rok fyrir pvi ad hafa annan hatt & vardandi rikisendurskodanda. Nefndin
leggur pvi til breytingu & frumvarpinu i pa veru.* I frumvarpinu er lagt til ad feekka verulega
peim embattisménnum sem falla undir Urskurdarvald kjararads og er pvi lagt til ad
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forsaetisnefnd Alpingis akvardi laun embettismanna sinna likt og gildir ni um umbodsmann
Alpingis.

Hvad skrifstofustjora Alpingis vardar raedur forsatisnefnd skrifstofustjora til sex ara i
senn, sbr. 11. gr. laga nr. 55/1991, um pingskdp Alpingis. Skrifstofustjori stjornar skrifstofu
Alpingis og framkvaemdum & vegum pingsins og hefur umsjéon med fjarreidum pess og eign-
um i umbodi forseta. Skrifstofustjori situr fundi forsaetisnefndar og er forseta og nefndinni til
aostodar i ollu er vardar stjorn pingsins. Skrifstofustjori gerir tillégur um radningu annarra
starfsmanna pingsins og ber peer undir forseta. Skrifstofustjori Alpingis fer pvi med fyrirsvar
fyrir rikio i samskiptum vid starfsmenn i kjaramalum, sbr. einnig 2. malsl. 2. mgr. 51. gr.
laga nr. 70/1996. I névember 2012 tok kjararad pad fyrir hvort pad heyrdi undir ragio ad
akveda laun og starfskjor skrifstofustjora Alpingis. Nidurstada kjararads vard st ad akvoro-
un um laun og starfskjor skrifstofustjérans heyrdi undir radid med peim rokum ad starf hans
feeli i sér fyrirsvar fyrir rikid i samskiptum vid starfsmenn i kjaramalum. Um storf skrifstofu-
stjora Alpingis hattar pvi svo til ad launakjor hans geta ekki radist af samningum & venju-
legan hatt vegna edlis starfsins og pvi er lagt til ad forsatisnefnd Alpingis dkvardi laun hans
likt og gildir um umbodsmann Alpingis og pad sem lagt er til i frumvarpinu vegna rikis-
endurskodanda.

Samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 15/1998, um démstéla, skipar forseti Haestaréttar dom-
stolnum skrifstofustjéra til fimm ara i senn samkveemt akvérdun démenda par um. Skrif-
stofustjori styrir daglegum rekstri démstolsins eftir nanari dkvordun forseta og i umbodi
hans, auk pess ad gegna 6drum storfum sem forseti kann ad meela fyrir um. Skrifstofustjori
Haestaréttar er embattismadur og fer um st6du hans ad 6oru leyti eftir almennum reglum um
slika starfsmenn rikisins. I ljosi edlis starfans pykir ekki rétt ad hlutadeigandi radherra og
sérstok starfseining hafi neina adkomu ad akvérdun launa og starfskjara hans vegna sjonar-
mida um sjalfstedi domstolsins. I frumvarpinu er pvi lagt til ad forseti Haestaréttar akvardi
laun og starfskjor hans en vid pa akvordun verdi ad hafa hlidsjon af pvi nyja launafyrir-
komulagi sem lagt er til i frumvarpinu.

IVV. Samraemi vid stjornarskra og alpjodlegar skuldbindingar.
Efni frumvarpsins kallar ekki & sérstaka skodun & samraemi vid stjornarskra og alpjoo-
legar skuldbindingar.

V. Samréd.

Samradsfundir voru haldnir & vegum fulltrda fjarmala- og efnahagsraduneytisins, med
skrifstofustjora Alpingis vegna embaettismanna sem heyra undir Alpingi, med innanrikis-
raduneytinu vegna biskups, vigslubiskupa, préfasta og presta pjédkirkjunnar, med innan-
rikisraduneytinu og fulltrGum stjornar Prestafélags islands og fulltrdum biskupsstofu og med
utanrikisraduneytinu vegna sendiherra og sendifulltrda. Utanrikisraduneytid hélt og sérstaka
kynningu um efni frumvarpsins med sendiherrum asamt fulltrGum fjarméla- og efnahags-
raduneytisins. Einnig var haldinn samradsfundur med formanni Félags forstddumanna
rikisstofnana par sem efni frumvarpsins var kynnt og pa sérstaklega sa pattur pess sem snyr
ad sérstakri starfseiningu.

S0 leid sem 16gd er til vegna skrifstofustjora hefur adur verid 16go til i frumvarpi til
breytinga & ldgum um Kjararad og légum um Stjérnarrad islands sem lagt var fyrir Alpingi &
140. I6ggjafarpingi 2011-2012 (pingskjal 441 — 365. mal). Var pad frumvarp kynnt fyrir
skrifstofustjorum & tveimur fundum, auk rafrennar skodanakénnunar, jafnframt pvi sem
hver og einn raduneytisstjori raeddi breytinguna vio sina skrifstofustjora. Raduneytisstjérar
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voru breytingunni fylgjandi og einnig tryggur meiri hluti skrifstofustjora. Vidé undibining
pessa frumvarps var skrifstofustjorum a samradsfundi fulltria fjarméla- og efnahagsraou-
neytisins kynnt sd leid sem 1690 er til i frumvarpinu auk pess sem raduneytisstjorum var
kynnt efni frumvarpsins.

Hvad varodar framkvemd akvordunar kjarardads um breytingar & launum framkvamda-
stjora hlutafélaga og forstddumanna rikisstofnana hafa fjarmala- og efnahagsraduneytinu
borist nokkur erindi par sem pvi er haldid fram med I6gfraedialitum ad launaleekkun nokk-
urra forstddumanna sem stjorn akvardadi laun fyrir og forstjora hlutafélaga samkvemt 16g-
um nr. 87/2009 sé andsteed stjornarskra. Raouneytid hefur fario yfir pau logfredialit sem pvi
hafa borist en fellst ekki & pa talkun ad 16gin séu andstaed stjornarskra. Fram kom i svérum
hlutadeigandi radherra vid fyrirspurn Vilhjalms Bjarnasonar alpingismanns & 143. loggjafar-
pingi (pingskjal 1199 — 535. mal) um framkveemd & Urskuréum kjararads vegna laga nr.
87/2009 ad framkveemdin var mismunandi gagnvart annars vegar embgttisménnum sem
skipadir eru af raoherra til fimm ara samkvaemt l6gum nr. 70/1996 og hins vegar fram-
kvaemdastjorum hlutafélaga sem raonir eru med radningarsamningi af stjérn vidkomandi
félags. Helgast pessi munur af pvi ad geeta verdur réttra adferda vid slit & launapatti radn-
ingarsamnings vidkomandi framkvaemdastjora par sem hann 4 ad 6llum likindum skadabdta-
krofu a hendur félaginu sem svaradi til launamunar & uppsagnarfresti. Kom petta sjénarmid
m.a. fram i nefndardliti efnahags- og skattanefndar vid pinglega medferd pess frumvarps
sem vard ad 16gum nr. 87/2009 par sem segir: ,,Nefndin leggur samt sem adur aherslu & ad
vid framkveemd Urskurda Kjararads veroi gaett réttra adferda vio slit peirra starfskjarasamn-
inga sem peir koma i stadinn fyrir og ad aunnin réttindi starfsmanna verdi ekki skert.“ Um
pennan mun mé og nefna ad einn forstddumadur med fimm ara skipunartima héfdadi mal
fyrir domstolum til ad fa ar pvi skorid hvort vinnuveitanda hefdi verid heimilt ad skerda laun
og starfskjor & fimm ara skipunartima hans med peim hatti sem gert var med Urskurdi
kjararaos eftir setningu laga nr. 87/2009. Nidurstada Haestaréttar i domi fra 24. april 2013, i
mali nr. 695/2012, var su ad domurinn féllst ekki & kréfu forstédumannsins og syknadi
stefnda.

A érinu 2012 barst fjarmala- og efnahagsraduneytinu fyrirspurn fra ESA vegna kvértunar
um ad akveedi 79. gr. a laga nr. 2/1995, um hlutafélég, og 2. mgr. 1. gr. og 8. gr. laga nr.
46/2007, um kjararad, eins og peim var breytt med I6gum nr. 87/2009, geetu falid i sér hoft &
flutningi fjarmagns i eigu peirra sem busettir eru i adildarrikjum EB eda EFTA-rikjum eda
adra mismunun skv. 40. gr. EES-samningsins. I svari raduneytisins til ESA kom fram ad pad
teldi ad breytingin sem gerd var & 16gum um hlutafélég og Iégum um kjarardd med 16gum
nr. 87/2009 feli ekki i sér hoft & flutningi fjarmagns i eigu peirra sem busettir eru i adildar-
rikjum EB eda EFTA-rikjum eda nokkra adra mismunun skv. 40. gr. EES-samningsins. Svar
ESA barst sidan raduneytinu i april 2013 par sem ESA komst ad peirri nidurstéou ad ekki
veeri asteda til ad fjalla frekar um malid.

i 1j6si peirra erinda sem fjarmala- og efnahagsraduneytinu hafa borist vegna launalakk-
ana i kjolfar drskurda kjararads, doms Haestaréttar i mali nr. 695/2012 og fyrirspurnar ESA
telur raduneytid ekki porf & samradi vio forstddumenn par sem stjérnir akvéréudu laun og
framkveemdastjora hlutafélaga i meirihlutaeigu rikisins par sem raduneytinu er fullkunnugt
um afstoou pessara adila.

VI. Mat & ahrifum.
Verdi frumvarpid ad l6gum mun pad hafa nokkur ahrif & starfshetti stjornsyslu rikisins
vid akvoroun launa peirra sem nd heyra undir dkvordounarvald kjararaos. peim adilum sem
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kjarardd arskurdar laun mun faekka verulega og mun pad leida til minna alags & starfsemi
kjararaos vegna launadkvardana. Hins vegar munu ahrif frumvarpsins fyrst og fremst leida
til pess ad efla parf starf kjara- og mannaudssyslu rikisins par sem yfirumsjén nys launafyrir-
komulags verdur i héndum fjarmala- og efnahagsraduneytisins. Breytt verklag vid launa-
akvardanir mun auk pess kalla & aukna pekkingu innan rdduneyta fra pvi sem nu er. Almenn
pekking er innan rdduneyta a starfsmannamalum en reikna ma med ad auka purfi eitthvad pa
pekkingu ef frumvarpid verdur ad I6gum par sem hlutadeigandi radherra mun &kvarda undir-
flokkun forstédumanns og vidbotarlaun vegna sérstakrar hafni er nytist i starfi, sérstaks
alags i starfi og arangurs i starfi & grundvelli forsendna sem einingin akvardar. Hvad stjornir
rikisadila vardar ma reikna med pvi ad auka purfi eitthvad pekkingu peirra & starfsmanna-
malum par sem par koma til med ad akvarda undirflokkun forstédumanns og vidbdétarlaun
vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi, sérstaks alags i starfi og arangurs i starfi & grundvelli
forsendna sem einingin akvardar.

Samkomulag rikis og pjédkirkju frd 1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997 leidir til pess ad
ganga verdur til samninga vid pjéokirkjuna um breytta skipan um akvoroun launa biskups,
vigslubiskupa, préfasta og presta pjodkirkjunnar ef launadkvordun heyrir ekki lengur undir
kjarardd. Naist samkomulag um breytt launafyrirkomulag vid pjodkirkjuna mun pad hafa
margpeett ahrif & starfsheetti hennar par sem launaékvardanir og launavinnsla mun feerast
alfarid til hennar.

pau ahrif sem frumvarpid hefur & sendiherra og skrifstofustjora Stjornarradsins eru ad
peir munu vid breytinguna falla sjalfkrafa undir 16g nr. 94/1986, um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna. bad pydir ad laun og starfskjor peirra munu verda akvoroud med sam-
komulagi i kjarasamningum. Sendiherrar og skrifstofustjorar Stjornarradsins voru, adur en
laun peirra voru felld undir Kjaranefnd, i stéttarfélagi Félags haskélamenntadra starfsmanna
Stjérnarradsins. Stada skrifstofustjéra raduneyta annars stadar a Norourléndum er sd ad i
Noregi og Finnlandi eru enn pa nénast allir rikisstarfsmenn skilgreindir sem embeettismenn
en taka samt flestir laun eftir kjarasamningum. I Svipj6d hafa skrifstofustjorar verid ferdir
yfir & kjarasamningsbundin laun. I Danmérku er stada skrifstofustjora i raduneytum enn sem
komid er st sama og hér & landi en préunin i Danmoérku hefur verid i pa att ad feera sem
flesta starfsmenn rikisins undir kjarasamningsbundin laun og hefur peirri stefnumérkun ekki
verid breytt.

Hvad Landsvirkjun vardar mun breytingin leida til pess ad stjérn hennar faer aftur
dkvorounarvald um laun og starfskjor forstjora. Er petta i samreemi vid pad ad skipting
samkveemt I6gum nr. 123/2015 i A-, B- og C-hluta radi pvi hvort vidkomandi fer undir nytt
fyrirkomulag eda ekki. Stjornin verdur, eins og stjérnir hlutafélaga, ad setja starfsmanna-
stefnu par sem fram skulu koma grundvallaratridi vardandi laun og starfskjor stjérnenda og
stefna vardandi samninga vid stjornendur. I stefnunni skal m.a. koma fram hvort og pé vid
hvada adsteedur og innan hvada ramma heimilt er ad greida eda umbuna stjéornendum til vio-
botar grunnlaunum.

Hvad stjornir hlutafélaga i meirihlutaeigu rikisins vardar mun breytingin leida til pess ad
peer fa aftur akvérdunarvald um laun og starfskjor framkvaemdastjéra sinna. Er pad i sam-
reemi vid pau meginsjonarmid félagaréttarins ad félagsstjorn félaga fari med malefni félags-
ins og annist skipulag pess og ad starfsemin sé jafnan i réttu og gédu horfi. Fulltriar rikisins
i stjornum hlutafélaga verda pvi vid akvordun launa og starfskjara ad horfa til eigandastefnu
rikisins, sja nanar umfjéllun um 21. télul. 8 gr.

Med frumvarpinu er stefnt ad breyttu fyrirkomulagi launadkvardana embettismanna, for-
stddumanna og annarra peirra sem falla n( undir Urskurdarvald kjararads. Breytingin felst i
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pvi ad feekka verulega peim sem Kjararad akvardar laun og 6nnur starfskjor. Markmid frum-
varpsins er annars vegar ad fjolga peim aftur sem taka laun samkvaemt samningum & venju-
legan hatt og hins vegar ad peir sem ekki geta samid um laun & venjulegan hatt vegna edlis
starfanna hafi meiri adkomu ad malum pegar akvardanir eru teknar um laun og starfskjor
peirra en nd. Samkvemt frumvarpinu verdur pad verkefni kjarardds ad akveda laun og
starfskjor pjodkjorinna manna, démara, saksOknara, radherra, raduneytisstjora og peirra
skrifstofustjora sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins og fara med
fyrirsvar fyrir hond radherra vid gerd kjarasamninga, sedlabankastjéra og adstodarsedla-
bankastjéra og rikissattasemjara.

[ frumvarpinu er lagt til ad norska leidin (Statens lederlgnnssystem) verdi hofd til hlid-
sjonar vid Gtfeerslu nyrrar tilhdgunar launaakvordunar peirra embattismanna og forstodu-
manna rikisstofnana sem verda feerdir undan akvérounarvaldi kjararads. Lagt er til ad sérstok
starfseining, kjara- og mannaudssysla rikisins, akvardi fjolda grunnlaunaflokka starfa, a
hvada forsendum su grunnlaunaflokkun byggist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi
er skipad og forsendur fyrir frekari undirflokkun peirra a uk forsendna fyrir greidslu vio-
botarlauna. Hlutadeigandi radherra eda stjorn akvardi sidan undirflokkun forstddumanns og
vidbotarlaun & grundvelli forsendna sem einingin setur. [ ljosi edlis nokkurra starfa pykir
ekki rétt ad hlutadeigandi radherra og sérstok starfseining hafi neina adkomu ad akvéréun
launa og starfskjara peirra vegna sjénarmida um sjalfsteeoi starfanna gagnvart framkvamdar-
valdinu. I frumvarpinu er pvi lagt til ad forseti Heaestaréttar og forsetisnefnd Alpingis akvardi
laun og starfskjor peirra embattismanna sem undir p& heyra en verdi vio pa akvoroun ad
hafa hliosjon af pvi nyja launafyrirkomulagi sem lagt er til i frumvarpinu. Med frumvarpinu
er einnig lagt til ad dkvordun launakjara forstjora félaga i meirihlutaeigu rikisins fari aftur til
félagsstjorna. Jafnframt er med frumvarpinu lagt til ad laun og starfskjor tiltekinna nefndar-
manna i d&kvednum drskurdarnefndum vegna stjérnvaldsakvardana fari eftir pvi launafyrir-
komulagi sem lagt er til i frumvarpinu.

Verdi frumvarpid ad l16gum mun pad hafa nokkur ahrif a starfshatti stjornsyslu rikisins
vid akvoroun launa peirra sem ni heyra undir akvordunarvald kjararads. Breytt verklag vid
launadkvardanir mun kalla & aukna pekkingu innan raduneyta fra pvi sem nu er auk pess sem
reikna ma med ad stjornir rikisadila purfi eitthvad ad auka pekkingu sina & starfsmanna-
malum. Logfesting frumvarpsins etti pé ekki ad hafa teljandi ahrif & atgjold rikissjoos vegna
pessa. Fjarhagsleg ahrif frumvarpsins munu fyrst og fremst leida til pess ad Gtgjold rikis-
sjo0s til kjara- og mannaudssyslu rikisins munu hakka par sem yfirumsjon nys launafyrir-
komulags verdur i héndum fjarmala- og efnahagsraduneytisins. I pvi samhengi er aztlad ad
beeta purfi vid allt ad premur stédugildum til ad meeta aukinni vinnu vid nyja tilhégun launa-
akvordunar. Aftur & moti ettu Gtgjold vegna kjararads ad leekka nokkud par sem umfang
kjararads vegna vinnu vid launaakvardanir etti ad minnka. Aatlad er ad arlegur kostnadur
vegna breytts fyrirkomulags launadkvardana nemi 12,5 m.kr.

Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Med akvadinu er melt fyrir um pad meginverkefni kjararads ad dkveda laun og starfs-
kjor peirra adila sem taldir eru upp i dkveedinu. Med akvadinu er 1690 til veruleg feekkun
peirra sem kjararad akvardar laun og énnur starfskjor. I peim hopi sem kjararad akvardar
laun og Onnur starfskjor samkvaemt akveaedinu eru &dstu rddamenn pjddarinnar, alpingis-
menn, domarar og saksoknarar vegna serstodu peirra, radherrar, raduneytisstjorar og peir
embaettismenn par sem svo hattar til ad launakjor peirra geta ekki raoist af samningum a
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venjulegan hatt vegna edlis starfanna eda samningsstodu en peir eru sedlabankastjori, ad-
stodarsedlabankastjori og rikisséattasemjari.

Einnig er lagt til ad kjararddi verdi falid ad akvarda laun og starfskjor peirra skrif-
stofustjora i Stjornarrddinu sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal rikisins
og fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vio gerd kjarasamninga. beir embattismenn i
Stjérnarrddinu sem heyra undir radherra sem fer med starfsmannamal og fara med fyrirsvar
fyrir hond radherra eru i dag skrifstofustjori kjara- og mannaudssyslu rikisins, sem jafnframt
er formadur samninganefndar rikisins, og skrifstofustjori stjérnunar og umbéta. Storf pessara
skrifstofustjora gegna svo veigamiklu hlutverki vid métun og framkveemd starfsmannastefnu
rikisins og vid gerd kjarasamninga fyrir hond fjarmala- og efnahagsradherra ad telja verdur
ad peir fari i raun med jafngildi fyrirsvars fyrir rikid i kjaramalum fyrir hénd radherra sem
fer med hid formlega fyrirsvar, sbr. 3. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

Um 2. gr.

I kveedinu er kvedid & um skipan kjararads og er pad ad meginstofni til i samraemi vid 2.
gr. gildandi kjararddslaga. Kjararad skal vera sjalfsteett i storfum sinum og skal setja sér
starfsreglur. Akvadi 4. mgr. 5. gr. um ad akvardanir og Urskurdir kjararads séu endanleg &
stjornsyslustigi renna enn frekari stodum undir sjéalfsteedi radsins. Radherra skal tryggja
raoinu starfsskilyrdi.

Um 3. gr.
Akvadid er sambarilegt 6. og 7. gr. gildandi kjararadslaga og er &tlad ad tryggja fagleg
vinnubrogd kjararads, ad mal séu hzfilega rannsdékud adur en akvardanir eru teknar og ad
talsménnum peirra sem i hlut eiga gefist kostur & ad koma sinum sjénarmidum ad.

Um4. gr.
Akvadid er i meginatridum byggt & ordalagi 8. og 9. gr. gildandi kjararadslaga og er
&tlad ad skyra hvad felst i launadkvordun kjarardds.

Um5. gr.

Akvadid er sambeerilegt 10. gr. gildandi kjararadslaga en meginreglan er su ad kjararad
skal taka mal til medferdar pegar pvi pykir purfa og @tid ef verulegar breytingar hafa ordid &
launum. Kjarardd skal a.m.k. arlega meta pad hvort tilefni sé til breytinga 4 launum og
starfskjorum sem pad akvedur.

pad nymeali er i sidari malslid 2. mgr. ad kjararddi er heimilad ad taka grundvallar-
akvardanir um laun og binda pau vid visitélu sem lysir peirri launapréun sem verour &
launum opinberra starfsmanna. Kjarardd kann ad vilja nyta sér pessa heimild vardandi
tiltekna hopa. bykir pvi rétt ad gefa kjararadi feeri & pvi ad taka launaakvardanir med peim
sérstaka hatti sem i dkvaedinu greinir. bessi leid kynni ad vera til pess fallin ad auka satt um
pessar launaakvardanir.

Um 6. gr.
Med akvaedinu er lagt til a0 kostnadur og péknun vegna kjarardos skuli greidast Gr
rikissjoai.

Um?7.qgr.
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Akveedid parfnast ekki skyringa.

Um 8. gr.

I greininni eru lagdar til naudsynlegar breytingar 4 nokkrum légum vegna breytinga &
launadkvordunum samkvemt frumvarpinu, i fyrsta lagi @ I6gum nr. 70/1996 vegna nys
launafyrirkomulags embaettismanna og forstddumanna rikisstofnana sem falla undir dkveedi
beirra laga, i 68ru lagi & 16gum nr. 115/2011, um Stjérnarrad islands, til ad akvarda laun og
starfskjor adstodarmanna radherra, i pridja lagi & nokkrum légum til ad feera akvoroun um
laun og starfskjor undir 39. gr. a laga nr. 70/1996, i fjérda lagi & légum nr. 2/1995, um hluta-
félog, til samreemis vid peer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu, p.e. ad akvordun
framkveemdastjora hlutafélaga sem eru i meirihlutaeigu rikisins fari aftur til stjorna anna, i
fimmta lagi & 16gum nr. 42/1983, um Landsvirkjun, til ad fera akvéréun launa forstjora
Landsvirkjunar aftur til stjornar og i sjotta lagi & nokkrum 6drum légum til samreemis vid
peer breytingar & launadkvoréunum sem lagdar eru til i frumvarpinu.

Um 1. tolul.

i 1. tolul. eru lagdar til nokkrar breytingar & Iégum nr. 70/1996 vegna nys launafyrir-
komulags.

Um a-, b-, d- og f-lio.

I samraemi vid peer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu eru med akvadunum
gerdar breytingar & I6gum nr. 70/1996 til samraemis vid par breytingar sem leidir af stofnun
einingarinnar skv. g-lio 1. télul.

Um c-lid.

Med akvaedinu er lagt til ad sendifulltriar verdi ekki lengur i hopi peirra embattismanna
sem taldir eru upp i 22. gr. laga nr. 70/1996. Verdi breytingin sampykkt hefur han pau ahrif
ad sendifulltriar teljast eftir pad til annarra starfsmanna rikisins. Af starfsménnum Stjérnar-
radsins teljast eftir pad eingdngu raduneytisstjorar, skrifstofustjorar og sendiherrar i utan-
rikispjonustunni til embaettismanna i skilningi 22. gr. laga nr. 70/1996. Sendifulltriar njota
pegar kjarasamningsbundinna launa eftir ad kjararad tok akvoérdun 7. jini 2007 um ad storf
peirra veeru pess edlis ad ekki heyrdi undir rddid ad akveda laun og starfskjor peirra.
Breytingin er pvi i fullu samraemi vid megintilgang frumvarpsins ad 6dru leyti.

Um e-lid.

I a- og b-1id er lagt til ad gerdar verdi breytingar & 36. gr. laganna til ad auka moguleik-
ana & hreyfanleika forstodumanna. I skyrslu nefndar um endurskodun laga um Stjornarrad
islands ,,Samhent stjornsysla® kemur fram i kafla 8.5.3, par sem fjallad er um hreyfanleika,
ad ein leid til ad studla ad betri nytingu mannauds er ad auka hreyfanleika starfsmanna. Telja
skyrsluhofundar ad slikt veeri einnig liklegt til ad auka starfsanagju og efla samvinnu milli
raduneyta.

Med b-lid e-lidar er lagt til ad gerd verdi breyting & 16gum nr. 70/1996 til ad auka hreyf-
anleika embeettismanna. Lagt er til ad stjornvald, sem skipad hefur mann i embaetti, geti flutt
embeattismann i annad starf an auglysingar, enda liggi fyrir sampykki embattismannsins
sjalfs. Enn fremur er lagt til ad stjornvald geti sampykkt ad embaettismadur sem pad skipadi
flytjist i annad starf er lytur 66ru stjérnvaldi, enda dski pad stjornvald eftir pvi og fyrir liggi
sampykki embaettismannsins sjalfs. | kafla 5.8 i greinargerd starfshops fjarmalaradherra um
vinnuumhverfi forstéoumanna er lagt til ad leitad verdi leida til ad auka hreyfanleika for-
stddumanna milli starfa og i tengslum vid pad verdi niverandi fyrirkomulag & auglysinga-
skyldu og radningarfyrirkomulagi endurskodad i takt vid peer hugmyndir sem reifadar eru i
greinargerdinni. Fram kemur i greinargerdinni ad hreyfanleiki forstddumanna i starfi tengist
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naid tillogum og hugmyndum starfshdpsins um starfsproun. Eins tengist hann peim hug-
myndum og tillégum sem fjallad er um i greinargerdinni i tengslum vid fyrirkomulag raon-
inga. Ymsar tilraunir hafi verid gerdar vardandi hreyfanleika rikisstarfsmanna sem forstodu-
monnum hefur stadid til boda. Fa ef nokkur deemi eru hins vegar um ad pad kerfi hafi verid
notad pegar forstddumenn hafa att i hlut, enda er niiverandi fyrirkomulag raoninga forstéou-
manna ekKi til pess fallid ad studla ad hreyfanleika innan rikisins. pegar reett er um hreyfan-
leika forstddumanna parf ad taka tillit til pess ad peir eru skilgreindir sem embattismenn og
pvi er réttarstada peirra Gtfeerdo med tilteknum heetti i 20. gr. stjornarskrarinnar. Samkvamt
henni & embaettismadur sem fluttur er & milli embaetta avallt kost & pvi ad velja a milli pess
ad flytjast til eda fara & 16gmeelt eftirlaun. Af halfu starfshopsins er petta eitt af peim atriGum
sem talid er naudsynlegt ad skoda frekar med pad fyrir augum ad tengja betur saman
hreyfanleika i starfi og mdguleika forstddumanna & ad hverfa til annarra starfa eda jafnvel
draga sig i hlé ef peir eru naleegt eftirlaunaaldri. Med akveedinu er pvi lagt til ad komid verdi
til mots vid tillégu starfshopsins um aukinn hreyfanleika embattismanna.

I b-1id e-lidar er 16gd til breyting i samrami vid pa breytingu sem 16gd er til i a-lid til
samraemis vid 4. mgr. 20. gr. stjérnarskrarinnar og 19. gr. laga nr. 70/1996.

Um g-lid.

I g-1id eru kvaedi um sérstaka starfseiningu en med frumvarpinu er lagt til ad feekkad
verdi verulega peim sem kjarardd akvardar laun og onnur starfskjor og einingunni, sem
starfar & abyrgd radherra, falid ad akvarda grunnkjor peirra embettismanna og forstodu-
manna rikisstofnana sem eru pess edlis ad launakjor peirra geta ekki radist af kjarasamn-
ingum. Med akvadinu er lagt til ad akvérdun um fjdlda grunnlaunaflokka starfa, & hvada
forsendum su grunnlaunaflokkun byggist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi er
skipad og forsendur fyrir frekari undirflokkun peirra, auk forsendna fyrir greidslu vidhétar-
launa embaettismanna og forstddumanna rikisstofnana sem falla undir akvaeoi laga nr.
70/1996 og heyra ekki undir Kjarardd, verdi falin sérstakri starfseiningu. Hlutadeigandi rad-
herra eda stjorn akvardar sidan undirflokkun embattismanns eda forstddumanns rikisstofn-
unar og vidbotarlaun & grundvelli forsendna sem einingin setur.

Med akveedinu er lagt til ad & eftir 39. gr. laganna komi prjar nyjar greinar, 39. gr. a — 39.
gr. ¢, par sem radherra er m.a. heimilad ad starfreekja einingu sem hafi pad hlutverk ad
akveda fjolda grunnlaunaflokka starfa, & hvada forsendum s grunnlaunaflokkun byggist og
i hvaoa grunnlaunaflokk einstoku starfi er skipad og forsendur fyrir frekari undirflokkun
peirra auk forsendna fyrir greidslu vidbotarlauna. Almenna heimild til ad setja & fot sérstakar
starfseiningar er ad finna i 17. gr. laga nr. 115/2011, um Stjérnarrad islands. Vilji radherra
fela einingunni tiltekin verkefni getur hann med erindisbréfi framselt einingunni vald-
heimildir til ad ljuka tilteknum malum og taka tilteknar dkvardanir &n pess ad peer séu adur
bornar undir raduneytisstjéra eda radherra. Jafnframt verdur verkefni einingarinnar ad veita
adstod og raogjof um framkveemd stjérnendastefnu og setja fram verklagsreglur og leidbein-
ingar sem pydingu geta haft vio framkveemd hennar par sem m.a. komi fram hvada almennu
heefnispeetti leggja skuli aherslu a, framkveemd frammistddumats og gerd starfspréunar-
aaetlunar fyrir forstddumenn og skilgreining malikvarda fyrir grunnmat & rekstri stofnana i
samradi vio hlutadeigandi rddherra eda stjorn.

Um a-lid g-lidar (39. gr. a).

Eins og fram kemur i almennum athugasemdum med frumvarpinu er lagt til ad norska
leidin (Statens lederlgnnssystem) verdi hofd til hlidsjonar vid atferslu nyrrar tilhdgunar
launadkvordunar peirra embettismanna og forstédumanna rikisstofnana sem verda faerdir
undan akvorounarvaldi kjarardds samkvaemt frumvarpinu. Med 1. mgr. er pvi lagt til ad
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einingin akvedi fjolda grunnlaunaflokka starfa, a hvada forsendum su grunnlaunaflokkun
byggist og i hvada grunnlaunaflokk einstoku starfi er skipad og forsendur fyrir frekari undir-
flokkun peirra auk forsendna fyrir greidslu vidbotarlauna. Hlutadeigandi radherra eda stjorn
akvardi undirflokkun forstddumanns og vidbotarlaun & grundvelli forsendna sem einingin
setur. [ 1. mgr. er gert rad fyrir pvi ad Félagi forstédumanna rikisstofnana skuli gefinn kostur
& ad fylgjast med og fjalla fyrir hond félaga sinna um &greiningsatridi sem upp kunna ad
koma vegna flokkunar starfa og forsendna vidbétarlauna.

[ 2. mgr. er lagt til ad forsatisnefnd Alpingis og forseti Heestaréttar akvardi grunn-
launaflokkun, undirflokkun og vidbétarlaun sinna embattismanna. Er hér horft til pess ad
pessir adilar purfa ad vera sjalfstedir og 6hadir framkvemdarvaldinu. Ef forsztisnefnd
Alpingis og forseti Haestaréttar 6ska eftir pvi skal einingin veita adstod og talkun vardandi
framkvamdina.l 3. mgr. er kvedid & um hvad felst i launaakvordun. Samkvaemt lokamalsli®
3. mgr. skal vid &kvardanir atid taka tillit til almennrar prounar kjaramala & vinnumarkadi
0g er pessu akvadi &tlad ad mynda almenna umgjérd um launaakvardanir.

Akvaedi 4. mgr. er @tlad ad tryggja fagleg vinnubrégd, ad mal séu hefilega rannsokud
adur en akvardanir eru teknar og ad peim sem i hlut eiga gefist kostur 4 ad koma sjénarmid-
um sinum & framfeeri.

Samkvaemt 5. mgr. getur hlutadeigandi radherra eda stjérn akvedid ad greida einstokum
forstddumanni laun til vidbotar grunnlaunum sem akvoroud eru skv. 1. mgr. vegna sérstakrar
haefni er nytist i starfi og sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. Akvordun um
vidbotarlaun skal vera timabundin en pé aldrei vara lengur en i tvé ar. Akvardanir
hlutadeigandi radherra eda stjornar skulu fara eftir peim forsendum sem settar eru skv. 1.
mgr. og hefur einingin eftirlit med framkveemd vidbotarlauna og getur breytt dkvordun, i
samradi vio raoherra, ef hidn brytur i baga vid par forsendur sem settar hafa verio fyrir
vidbotarlaunum skv. 1. mgr.

[ 6. mgr. kemur fram st meginregla ad pad skuli a.m.k. arlega meta pad hvort tilefni sé til
breytinga & launum og starfskjorum. Heimilt er p6 ad taka grundvallardkvardanir um grunn-
launaflokkun og undirflokkun & fjogurra ara fresti. Jafnframt skal p6 taka mal til medferdar
ad osk hlutadeigandi rédherra, stjornar, forstddumanns eda Félags forstédumanna rikis-
stofnana eda pegar purfa pykir og &tid ef ordid hafa verulegar breytingar & launum i pj6d-
félaginu eoa a storfum forstddumanna.

Samkvaemt 7. mgr. ber ad birta opinberlega og med adgengilegum hetti akvaroanir skv.
1. 0og 5. mgr. Er pad i samreemi vid krofu um gagnseai i storfum stjornvalda. Tekid er sérstak-
lega fram ad akvaroanir skuli rokstuddar, enda er mikilvaegt ad adilar skilji & hverju par eru
byggadar. ba kemur fram ad birting skuli fara fram & adgengilegan hatt og er par visad til pess
ad geeta skuli ad pvi ad birta ekki ad 6porfu upplysingar um persénuleg méalefni.

Samkvaemt 8. mgr. verdur akvérdunum samkvamt greininni ekki skotid til annars
stjornvalds. Hér er pvi um endanlega akvoroun & stjérnsyslustigi ad raeda.

Um b-lid g-lidar (39. gr. b).

Akvadid er sambzrilegt 19. gr. laga nr. 115/2011, um Stjérnarrad islands, en samkvaemt
akvaedinu getur hlutadeigandi radherra eda stjorn falid priggja manna nefnd ad meta
umsazkjendur ut fra hlutleegum og malefnalegum sjonarmidum og er mat hafnisnefndar
raogefandi fyrir hlutadeigandi radherra eda stjorn vid skipun i embaetti.

Eftir sem adur er pad hlutadeigandi radherra eda stjorn sem ber abyrgd & raoningar-
ferlinu, par & medal ad reglum stjornsysluréttar sé fylgt vid akvérdunina. Hlutadeigandi rad-
herra eda stjorn ber abyrgd & 6llum akvoérdunum i rddningarferlinu, svo sem hvada sjénar-
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mid eigi ad leggja til grundvallar vid akvordunartdkuna, veegi peirra sjonarmida, hverjir
verdi kallagir i viotol o.s.frv.

Nidurstada nefndarinnar er hlutadeigandi radherra og stjorn radgefandi vid skipun i
embeetti, sbr. 1. malsl. dkvadisins, en etla verour ad veigamiklar hlutlegar og malefnalegar
asteedur verdi ad vera fyrir hendi atli hlutadeigandi radherra eda stjorn ad horfa fram hja aliti
hafnisnefndar. Alit hafnisnefndar getur p6 ekki komid i veg fyrir sjalfstatt mat hlutadeig-
andi radherra eda stjornar heldur verdur hluti af peim pattum sem vidkomandi skulu byggja
mat sitt &.

I 2. malsl. akvaedisins er gert rad fyrir pvi ad radherra sem fer med starfsmannamal
rikisins setji i samradi vid eininguna almennar reglur um hafnisnefndir. I peim reglum skal
m.a. fjallad um skipun nefndar, verkefni og malsmedferd. Einingin skal einnig, ef eftir pvi er
leitad, adstoda nefndirnar vid storf peirra.

Um c-lid g-lioar (39. gr. c).

Med 1. mgr. er lagt til ad radherra skuli, i samradi vid eininguna, setja heildstaeda stjorn-
endastefnu. I stefnunni skal hlutverk og abyrgd einingarinnar m.a. nanar skilgreind og skal
han einnig annast framkveemd og eftirfylgni vid stjornendastefnuna.

Med minnisbladi til rikisstjornar, dags. 12. névember 2010, kynnti fjarmalaradherra
aform um ad fjarmalaraduneytio mundi leggja dherslu & virka og markvissa innleidingu & ad-
feroum mannaudsstjornunar hja rikisstofnunum til ad styrkja faglega og ndtimalega starf-
semi peirra og veita starfsfolki taekifeeri til ad proa sig og proska i starfi. I pessu skyni yrdi
stofnunum gert ad setja sér heildsteda starfsmannastefnu, gera starfslysingar fyrir hvert starf
og setja starfsprounardeetlun fyrir hvern starfsmann og arleg starfsmannasamtdl par sem
starfslysingar og starfsprounardeetlanir starfsmanna veeru yfirfarnar. Til ad fylgja pessu eftir
kynnti fjarmalarédherra ad studningur vid framkvemd starfsmannamala stofnana yrdi
aukinn, einkum meo tilliti til pess ad aherslur i starfsmannamalum styddu vid markmio
stofnunar, ad eftirlit med framkveemd stofnana i launa- og starfsmannamalum yrdi aukid og
ad arlega yroi metid hvort stofnanir uppfylltu lagmarkskréfur um heildsteda starfsmanna-
stefnu og starfsmannsamtél. Aform pessi munu hafa pad i fér med sér ad breyttar og auknar
krofur verda gerdar til stjornenda rikisstofnana auk pess sem stefnt er ad pvi ad hreyfanleiki
stjornenda hja rikinu verdi aukinn. Til ad na pessu fram parf ad setja sérstaka midlaega stefnu
fyrir forstdoumenn raduneyta og stofnana og adra stjérnendur par sem krofur til peirra eru
adrar og meiri en til almennra starfsmanna. Midleg stjornendastefna mundi m.a. byggjast &
pvi ad allir stjornendur yrdu radnir & grundvelli faglegra haefnisviomida, ad hafni stjornenda
yroi markvisst aukin og henni vichaldid med kerfisbundnum haetti, ad freedsla fyrir
stjornendur yrdi samhafo og aukin ahersla 16g0 & fraedslu fyrir millistjornendur og
framtidarstjornendur. Til ad fylgja pessu eftir er gert rad fyrir pvi ad tekin verdi upp
stjornendasamtdl vid stjérnendur, ad gerdar verdi starfsprounardatlanir fyrir stjérnendur, ad
frammistada stjérnenda verdi metin med reglubundnu frammistédumati og ad skilgreindir
verdi meelikvardar fyrir grunnmat & rekstri stofnana i samradi vid 6nnur raduneyti.

I skyrslu Rikisendurskodunar ,,Mannaudsmal rikisins — 2. Stefna stjornvalda og stada
mannaudsmala rikisins* er lagt til ad stjornvéld moéti heildarstefnu i mannaudsmalum fyrir
Oll rdduneyti og stofnanir. Sem hluti af peirri heildarstefnumétun leggur Rikisendurskodun
aherslu & ad fjarmala- og efnahagsraduneytid ljuki métun sérstakrar stjornendastefnu, sem
bodud var i minnisbladi til rikisstjérnar, dags. 12. névember 2010, i ljési peirra miklu
breytinga sem ordi hafa & verkefnum stjérnenda.

I tillégum starfshGps um vinnuumhverfi forstddumanna til fjarmalaradherra fra pvi i april
2012 kemur m.a. fram um heildstaeda stjérnendastefnu ad vid métun hennar purfi ad gaeta ad
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pvi ad han byggist & og stydji vid pa heildarstefnu i mannaudsmalum sem stjérnvold setja.
Jafnframt parf ad skilgreina pau viomid sem leggja & til grundvallar i hverjum einstdkum
efnispeetti fyrir sig og eins hvada verklagi parf ad beita.

Med akvadinu er lagt til ad einingin setji fram hvada almenna hafnispatti skuli leggja
aherslu & vio radningu forstédumanna. Hlutadeigandi radherra eda stjorn velja sidan pa
sérstoku haefnispaetti sem eiga vio starf forstddumanns tiltekinnar stofnunar.

I fyrmefndum tillogum starfshops um vinnuumhverfi forstddumanna eru verkefni
forstddumanna flokkud gréflega i prennt, p.e. stjérnun, rekstur og fagpeetti. Mikilveegasti
patturinn var talinn faglegi patturinn, p.e. ad forstddumadurinn hefdi fagpekkingu & pvi svidi
sem um ragdir og par med heafni til ad framfylgja 16gum og stefnumarkandi dkvérdunum
stjornvalda & umraeddu svidi. Hvad hina tvo pattina vardadi taldi starfshopurinn ad ekki eetti
ad gera upp & milli peirra. Pannig veeri 16gd ad jofnu annars vegar haefnin til pess ad reka
starfsemina i samreemi vid fjarheimildir hverju sinni og hins vegar stjornunarpatturinn, pad
ad vidkomandi forstddumadur hefdi til ad bera pa samskiptahaefni, skipulags- og adlégunar-
hefileika, reynslu og pekkingu sem pyrfti til ad tryggja ad starfsemin gengi & 6llum svidum.
I pessu samhengi tok starfshépurinn fram ad krofur af pessu tagi pyrfti ad gera til allra
stjornenda vid radningar i stodur, p.e. ad peir hefdu til ad bera faglega haefni, rekstrarhzfni
og stjérnunarheefni. Vaegi einstakra patta i pessu samhengi geeti verid mismunandi, t.d. eftir
proska- og/eda prounarstigi stofnunar og einnig geeti pad farid eftir steerd og umfangi stofn-
unarinnar hvort verid veeri ad kalla eftir faglegum stjérnanda eda annars konar stjornanda. pa
kom einnig fram hja starfshopnum ad edlilegt veeri ad horft yrdi til sdmu patta pegar verid
veeri ad rada til starfa og vid frammistéoumat, p.e. pegar ad pvi keemi ad meta frammistddu
einstakra forstddumanna yrdi fyrst og fremst horft til pessara priggja patta.

Til ad samhefa og tryggja betur geedi peirra forsendna sem lagdar eru til grundvallar vio
rdoningu og mat & forstddumoénnum er lagt til i 1. mgr. ad einingunni verdi falid ad
skilgreina hvada hafnispeettir komi til alita og pa vardandi hvern stjornunarpétt fyrir sig,
einkum pa peetti er varda rekstrar- og stjornunarhaefni. Hvad faglega hafni vardar verdur pad
& &byrgd hlutadeigandi radherra eda stjornar ad leggja mat & pann patt. b4 ber einingin
einnig &byrgd & pvi ad halda utan um og uppfera eftir pérfum pessa petti gagnvart starfi
hvers og eins forstodumanns i nanu samradi vid viokomandi rdduneyti eda stjorn pannig ad
tryggt verdi ad réttar forsendur liggi fyrir til ad leggja mat & frammistodu forstédumannsins.

Med 1. mgr. er einnig lagt til ad einingin setji fram verklagsreglur og leidbeiningar sem
pydingu geta haft vid framkvemd frammistddumats og gerd starfsprounardeetlunar fyrir
forstédumenn.

i tillsgum starfshops um vinnuumhverfi forstédumanna segir jafnframt um frammistodu-
mat og starfspréun forstddumanna:

»Eins og rakid hefur verid eru storf forstddumanna i senn sambarileg og 6lik eftir
gerdum og flokkum stofnana. Allar rikisstofnanir eiga pad sammerkt ad ldta fjarlogum,
fjarreidulogum, starfsmannaldgum, stjérnsyslulégum og upplysingalégum og glima pvi
vid samskonar verkefni og drlausnarefni & peim svidum. A hinn bdginn eru verksvid og
verkefni stofnana mjég mismunandi, p.e. hin faglegu verkefni sem hverri stofnun fyrir
sig er falid ad sinna l6gum samkvaemt. bPegar rynt er i paer kréfur sem gerdar eru I6gum
samkvaemt til forstddumanna, hvort heldur sem er i 16gum eda auglysingum par sem
embaettin eru auglyst laus til umséknar, pa vega kréfurnar til menntunar, reynslu og
pekkingar & umraeddu fagsvidi oftast ner mun pyngra en kréfur sem almennt snda ad
stjornsyslu, stjornun og rekstri.
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Eins og adur hefur verid rakid méa skipta kr6fum sem gerdar eru til forstddumanna
groft i prja flokka. I fyrsta lagi eru pad krofur um fagpekkingu og reynslu & pvi svidi sem
um raedir og par med getu til pess ad framfylgja 16gum og stefnumarkandi akvérdunum
stjornvalda & umreaeddu svidi. | 63ru lagi eru pad kréfur um pekkingu og reynslu pegar
kemur ad fjarhagslegum rekstri, p.e. ad fylgja fjarlogum og fjarreidulégum og reka
starfsemina i samraemi vid fjarheimildir hverju sinni. bridji patturinn er sidan stjérnunar-
patturinn, par & medal dagleg stjornun, starfsmannastjornun, arangursstjérnun og adrir
stjérnunartengdir peettir sem m.a. tengjast stefnumotun og mati & arangri. Vaegi einstakra
patta getur verid mjog mismunandi, til deemis eftir proska- og/eda prounarstigi stofnunar
0g einnig eftir steerd og umfangi hennar. bannig getur verid porf fyrir stjornanda med
aherslu & annars konar pekkingu pegar um er ad reeda nyja stofnun, hvort heldur sem hin
er byggd upp fra grunni eda han ordid til vid samruna annarra stofnana, heldur en pegar
um er ad reeda rétgréna stofnun.

I dag bua flestir ef ekki allir forstddumenn vid pad ad ekkert formlegt mat er gert &
frammistodu peirra i starfi. I einhverjum tilvikum er mat lagt & frammistédu vidkomandi
stofnunar, einkum i tengslum vid arangursstjérnunarsamning og arsskyrslur, en ekki er i
pvi samhengi horft sérstaklega til frammistddu vidokomandi forstddumanns, po pessir
paettir geti ad einhverju marki tvinnast saman.

Mikilvaegt er ad reglubundid sé lagt mat & frammistéou forstddumanna i starfi og slikt
frammist6dumat taki til allra peirra haefniskrafna sem gerdar eru til viokomandi starfs.
Slikt frammistéoumat er grundvoéllur fyrir dkvardanatoku um pjalfun og endurmenntun
hvers og eins forstddumanns. I slikri pjalfun og endurmenntun etti einkum ad horfa til
tveggja yfirpatta. Annars vegar a pjalfun og endurmenntun sem tengist starfi viskomandi,
i pvi skyni ad beeta Ur veikleikum sem i ljés koma i frammistddumati, hvort heldur sem
pad tengist faglegri starfsemi viokomandi stofnunar, rekstrarmalum eda stjornun og
stjornsyslu almennt. Hins vegar er pad pjalfun og endurmenntun sem midar ad almennri
starfsferilsproun vidkomandi forstédumanns. bessir tveir peettir geta haeglega farid saman
en geta einnig verid alveg aoskildir. Til demis gaeti slik pjalfun eda endurmenntun falio i
sér ad audvelda vidkomandi forstddumanni ad takast & vionyjar askoranir & svidi
stjornunar eda til pess ad hverfa til annarra og &byrgdarminni starfa ad loknu farselu
starfi forstddumanns.

pegar fyrir liggur vandad frammistddumat og mat & porf fyrir pjalfun og
endurmenntun er edlilegt ad unnin verdi starfsprounardaetlun fyrir hvern og einn
forstddumann sem taki mid af hugmyndum hans og 6skum um préun i starfi sem og
fyrirliggjandi frammistédumati par sem kostir og veikleikar vidkomandi eru kortlagdir.
Slik &zetlun getur tekid til allra patta, p.e. til frekari préunar og proska i ntverandi starfi,
til annarra starfa a vegum rikisins og til sveigjanlegra starfsloka ef svo ber undir.

Hér hefur verid vikio gréflega ad peim pattum sem horfa parf til pegar haefni og
arangur forstddumanns i starfi eru metin. En jafnframt parf ad skoda med hvada heetti
stadid er ad sliku mati, p.e. hver annast slikt mat og hversu tengt & pad ad vera pvi mati
sem unnid var pegar viokomandi var radinn i starf. Mikilvaegt er einnig ad slikt frammi-
stddumat sé unnid reglubundid og med samreemdum heetti pannig ad pad geti ordid raun-
verulegur grunnur undir starfspréun og endurmenntun og jafnvel einnig pegar kemur ad
launadkvdrdunum.

Til pess ao tryggja sem best samramingu i frammistédumati liggur beinast vid ad hin
midlega eining sjai um og beri dbyrgd & ad slikt mat sé framkveemt og ad Gtbuin sé
starfspréunaraeetlun fyrir hvern og einn forstédumann i framhaldi af pvi. Mikilveegt er
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einnig ad serhafdir adilar a vidkomandi fagsvidi komi ad sliku mati, og er edlilegt ad pad

sé i hondum fulltrda pess raduneytis sem starfid heyrir undir.*

Med 2. mgr. er lagt til hlutadeigandi radherra eda stjorn geti eftir gerd frammistédumats
og starfsprounarazetlunar lagt til ad vidkomandi forstédumadur verdi fluttur & milli starfa.
Veeri pad gert med heimild i 36. gr. laga nr. 70/1996. Med e-lid 1. télul. 8. gr. eru lagdar til
breytingar & 36. gr. laga nr. 70/1996 til ad auka hreyfanleika embattismanna i samraemi vid
peer breytingar sem lagdar eru til med akvaedinu. Per breytingar sem hér eru lagdar til eru
sambeerilegar vid paer breytingar sem gerdar voru & 7. gr. laga nr. 70/1996 med 16gum nr.
82/2015 vegna breytinga & l6gum nr. 115/2011, um Stjornarrad islands. bar er kvedid 4 um
almenna heimild til ad flytja starfsmenn sem radnir eru otimabundid til starfa hja radu-
neytum og stofnunum & milli pessara adila, enda liggi fyrir sampykki viokomandi radherra
fyrir flutningnum sem og forstédumanns stofnunar og starfsmannsins sjalfs.

Hreyfanleiki i starfi tengist nid peim tillogum sem lagdar eru til i frumvarpinu vegna
starfspréunar og fyrirkomulags réadninga. Ymsar hugmyndir hafa komid fram vardandi
hreyfanleika rikisstarfsmanna sem forstddumonnum hefur stadio til boda. Naverandi fyrir-
komulag rédninga forstédumanna er hins vegar ekki til pess fallid ad studla ad hreyfanleika
innan rikisins.

Hvad vardar hreyfanleika forstéoumanna parf p6 ad taka tillit til pess ad peir eru emb-
gttismenn og pvi er réttarstada peirra Gtfaerd med tilteknum heetti i 20. gr. stjérnarskrarinnar.
Samkvaemt henni & embattismadur sem fluttur er & milli embeetta vallt kost & pvi ad velja a
milli pess ad flytjast til eda fara & [6gmelt eftirlaun. bad hefur adeins einu sinni reynt & pessa
grein og par sem ekki er malt fyrir i [6gum um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins hver skuli
vera eftirlaun pess sem svo stendur & um var i rikisstjorn &kvedid ad tdlka stjornarskrar-
akvaedid & pann veg ad litid skyldi svo & ad pad veeru pau eftirlaun sem vidkomandi hefoi att
rétt & hefdi hann unnio til fulls sjétiu ara aldurs. Loggjafarvaldid hefur hins vegar alltaf
moguleika a ad setja fram adra skilgreiningu a pessu hugtaki med breytingum a lifeyrissjods-
I6gunum og akveda pannig hvernig tdlka skuli petta hugtak i framtidinni.

i 2. mgr. er og lagt til ad hlutadeigandi radherra eda stjorn geti eftir gerd frammistodu-
mats lagt til ad gerdur verdi samningur um starfslok vid forstédumann. Hér parf hlutad-
eigandi radherra, likt og samkvaemt akvadi um hreyfanleika forstodumanna, ad taka tillit til
pess ad forstdoumadur er embattismadur og réttarstada hans Gtferd med tilteknum heetti |
20. gr. stjérnarskrarinnar. Samkveemt henni & embaettismadur sem fluttur er & milli embatta
avallt kost & pvi ad velja & milli pess ad flytjast til eda fara & 16gmelt eftirlaun.

i 2. mgr. er einnig lagt til ad hlutadeigandi radherra eda stjorn geti eftir gerd frammi-
stddumats tilkynnt forstddumanni ad embaettid verdi auglyst laust til umsoknar samkvaemt
heimild i 2. mgr. 23. gr. par sem fram kemur ad peim sem skipadur hefur verid i embatti
skuli tilkynnt eigi sioar en sex manudum adur en skipunartimi hans rennur Gt hvort embattid
verdur auglyst laust til umsdéknar. Sé pad ekki gert framlengist skipunartimi sjalfkrafa um
fimm ar, nema embeettismadur oski eftir ad lata af storfum.

[ 3. mgr. er lagt til ad forstodumadur geti gert samning um starfslok vid starfsmann.
Hvorki akveedi laga nr. 70/1996 né sérakvaedi laga um einstakar stofhanir eda tiltekna hdpa
rikisstarfsmanna hafa ad geyma heimildir fyrir samningum um starfslok eda samningum um
beetur fyrir starfslok. Forstodumoénnum er pvi ekki heimilt ad taka akvordun um gerd starfs-
lokasamninga en med akveedinu er lagt til ad heimilt verdi ad gera samninga um starfslok en
raoherra skal setja nanari reglur um vid hvada adsteedur heimilt er ad gera slika samninga.

Um h-lid.
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Med akveedinu er aréttad ad peir sem tekid hafa skipun sem sendifulltriar fyrir gildistoku
pess haldi sému réttindum og skyldum sem embeettismenn skv. Il. hluta laga nr. 70/1996
pann tima sem eftir er af skipunartima. Pad er samberilegur hattur og var hafdur a vid
gildistdku peirra laga, sbr. akvaedi til bradabirgda i peim. Einnig er med dkvaedinu heimilt ad
raoa pa sem skipadir hafa verid fyrir gildistoku laga pessara i starf sendifulltria og gildir pa
ekki auglysingarskylda 7. gr. laga nr. 70/1996 vid radstofun starfa samkvaemt pessu akvaeoi.

Um 2. tlul.

I akvaedinu er 16gd til breyting til samreemis vid paer breytingar sem lagdar eru til &
launadkvordunum skrifstofustjora i frumvarpinu. Samkveemt gildandi 3. mgr. 22. gr. laga nr.
115/2011 fer um laun og starfskjér adstodarmanna radherra eftir akvérdun kjararads um kjor
skrifstofustjora. Med frumvarpinu er lagt til ad laun og starfskjor skrifstofustjora fari eftir
kjarasamningum og til samreemis er lagt til ad laun og starfskjor adstodarmanna radherra taki
afram mio af kjorum skrifstofustjora. bar sem adstodarmenn radherra eru raonir til starfa i
Stjornarradi Islands, sbr. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 115/2011, pa keemi pad i hlut forsatis-
raouneytisins ad akvarda nanari launarédun hvers adstodarmanns med hlidsjon af kjorum
skrifstofustjora.

Um 3. og 4. t6lul.

I &kvaedunum eru lagdar til nokkrar naudsynlegar breytingar & l6gum til samraemis vid
peer breytingar & launadkvérdunum sem lagdar eru til i frumvarpinu.

Um 5. -16. t6lul.

I 5. —16. t6lul. eru lagdar til breytingar & nokkrum Iégum par sem &kvérdun launa og
starfskjara er feerd undir nytt launafyrirkomulag samkvaemt nyrri 39. gr. a laga nr. 70/1996,
sbr. a-1id g-lidar 1. télul. 8. gr. frumvarpsins.

Um 5., 6., 10. og 16. tolul.

Med dkvadunum er lagt til ad laun og starfskjér dkvedinna nefndarmanna i Grskurdar-
nefndum, sem hafa pad starf ad adalstarfi, fari eftir pvi launafyrirkomulagi sem lagt er til i g-
lid 1. télul. St6ou og hlutverki pessara Urskurdarnefnda er pannig hattad ad laun og starfskjor
vidkomandi geta ekki radist af kjarasamningum og pvi er lagt til ad peir falli einnig undir
nytt launafyrirkomulag samkveemt nyrri 39. gr. a laga nr. 70/1996. Er hér att vid nefndar-
menn Urskurdarnefndar velferoarmala sem hafa pad starf ad adalstarfi, sbr. 1. télul. 2. gr.
laga nr. 85/2015, formann og varaformann Grskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala,
sbr. 16g nr. 130/2011, formann og varaformann keerunefndar tlendingamala, sbr. 5. mgr. 3.
gr. a laga nr. 96/2002, og yfirskattanefndarmenn sem hafa pad starf ad adalstarfi, sbr. 16g nr.
30/1992.

Um 7.-9. og 11.-15. t6lul.

Med akveedunum eru lagdar til naudsynlegar breytingar a l6gum til ad laun og starfskjor
vidkomandi falli undir nytt launafyrirkomulag samkveemt nyrri 39. gr. a laga nr. 70/1996.

Um 17.-25. t6lul.

[ 17.-25. télul. eru lagdar til naudsynlegar breytingar til samramis vid markmid frum-
varpsins um ad fekka peim sem falla undir akvordunarvald Kjararads.

Um 17. t6lul.

Med akveedinu er lagt til ad innanrikisradherra akvardi poknun til syslumanns ef honum
er falid ad gegna 60ru embeetti pegar 6drum syslumanni er veitt lausn fra embeetti, leyfi fra
stérfum eda hann forfallast af 6drum asteedum.

Um 18. t6lul.

I peim breytingum & skipan launa og starfskjara sem lagdar eru til i akvadinu vegna
Sedlabanka Islands er gengid Gt fra pvi ad bankastjori og adstodarsedlabankastjori heyri
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undir arskurdarvald kjararads. Vegna sjalfstaedis bankans er rétt ad adstodarsedlabankastjori
heyri einnig undir kjararad pott hann sé ekki embaettismadur samkvaemt Iégum nr. 70/1996. i
nyju launafyrirkomulagi samkvamt frumvarpinu er gengid Ut fra pvi meginsjonarmidi ad sa
sem skipar vidkomandi embattismann komi ad launaakvdroun hans. Skv. 23. gr. laga nr.
36/2001 skipar fjarmala- og efnahagsradherra sedlabankastjora og adstodarsedlabankastjora
og pvi er ekki askilegt, vegna krafna um sjélfsteedi bankans og stjérnenda hans, ad radherra
eda sérstaka starfseiningin fjalli um launakjor peirra. Med akveedinu er pvi lagt til ad kjara-
rao akvardi laun og starfskjor peirra.

Um 19. t6lul.

Med akvaedinu er lagt til ad innanrikisradherra verdi falid ad dkvarda poknun fyrir setu i
domstolaradi, sbr. 4. mgr. 13. gr. laga nr. 15/1998, um domstdla, og einnig pdknun til
nefndarmanna i nefnd um démarastorf, sbr. 4. mgr. 23. gr. sému laga. Ekki er talin porf & pvi
ad kjarardd akvardi poknun fyrir pessi storf heldur er talid nagjanlegt ad vidkomandi
radherra akvardi slikt eins og upphaflega var lagt til i frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr.
15/1998. Slikt fyrirkomulag atti ekki hafa ahrif & stdu og sjalfstedi domstélanna midad vid
skipun og hlutverk démstolarads og storf nefndarmanna i nefnd um démarastorf.

Um 20. télul.

Loggjafinn hefur i nokkrum tilvikum &kvedid adra framkvemd & launadkvoroun tiltek-
inna embaettismanna sem edlis starfsins vegna njéta sérstodu. Rokin fyrir pessari skipan er
ad ekki er &skilegt ad framkveemdarvaldid fjalli um launakjor vidkomandi. Um kjor pessara
embaettismanna hefur pvi verid fjallad i sérlégum um pa. Pessir embattismenn eru rikissatta-
semjari, rikissaksoknari og umbodsmadur Alpingis. | frumvarpinu er lagt til ad rikisendur-
skodandi falli hér einnig undir. Med akvadinu er 16gd til naudsynleg breyting & 16gum nr.
46/2016, um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga, til ad faera akvoroun um
launakjor hans undir forsatisnefnd Alpingis.

Um 21. t6lul.

Med akveedinu er lagt til ad akvordun launa og starfskjara framkveemdastjora hlutafélaga,
par sem meiri hluti hlutafjar er i eigu rikisins, verdi tekin undan akvérdunarvaldi kjararads.
pau sjonarmid sem lagu til grundvallar pvi ad lata kjararad urskurda um laun og starfskjor
framkveemdastjora gerdu rad fyrir pvi ad um timabundna radstofun veeri ad reeda & medan
verid vaeri ad na aftur jafnveegi i rekstri rikissjéos, endurreisa fjarmalakerfio og na pjodarsatt
um lykilmarkmid og vidamiklar efnahagsradstafanir eftir hrun fjarmalakerfisins. Megin-
markmid laga nr. 87/2009, um breytingu & 16gum um kjararad og fleiri [6gum, var ad laga
rekstur rikisins ad gjorbreyttum efnahagslegum raunveruleika til pess ad meeta storfelldum
tekjusamdraetti. S& timi sem lidid hefur fra pvi ad 16g nr. 87/2009 toku gildi gerir pad ad
verkum ad nu pykir rétt ad leggja pad til ad akvordun um laun og starfskjor framkvaemda-
stjora verdi feerd aftur til stjorna viokomandi félaga. Er pad i samreemi vid pau meginsjonar-
mid félagaréttarins ao stjorn félaga fari med malefni félagsins og annist skipulag pess og ad
starfsemin sé jafnan i réttu og godu horfi. Er hér einnig horft til peirrar skiptingar i A-, B- og
C-hluta sem fram kemur i 16gum nr. 123/2015 og til peirra sjonarmida sem fram hafa komid
i peim l6gfreedialitum um tilhdgun & akvérdun launa og starfskjara framkvaemdastjora hluta-
félaga sem fjarmala- og efnahagsraduneytinu hafa borist fra pvi ad 16g nr. 87/2009 voru sett.

I almennri eigandastefnu rikisins i hlutaféldgum og sameignarfélogum, sem gefin var Gt i
agust 2012, kemur fram ad Kjarni eigandastefnu rikisins byggist a pvi ad félog i eigu rikisins
séu rekin med faglegum og gagnsajum hatti pannig ad almennt traust riki & stjorn og starf-
semi peirra. Jafnframt kemur par fram ad grundvollur eigandahlutverksins byggist & almenn-
um leidbeiningum um géoa stjérnarhatti fyrirteekja auk almennra vidmida um hlutverk og
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skyldur eiganda. Ahersla er 16gd 4 reglubundin samskipti og upplysingagjéf milli eiganda og
félags um rekstur og stefnumorkun félagsins sem pé verdur ad byggjast & skyrum abyrgdar-
skilum milli eiganda, stjornar og stjornenda. Til ad na fram naudsynlegu jafnveegi milli
markmida eiganda med rekstri félagsins, almennra sjonarmida stjérnar og stjornenda um
reksturinn og peirra sérsjénarmida sem leidir af hinu opinbera eignarhaldi félagsins eru i eig-
andastefnu rikisins settar fram tilteknar meginreglur sem rikid sem eigandi félags hefur tekid
akvordun um ad avallt skuli geett vid rekstur félagsins og verkefna pess. Samkvamt hluta-
félagalégum er gert rad fyrir pvi ad viokomandi stjérnir setji starfskjarastefnu fyrir viokom-
andi félag. T peim félogum par sem rikid & meiri hluta hlutafjar getur rikid pvi haft ahrif i
gegnum eigandastefnu sina.

Eins og fram kemur i almennum athugasemdum vid frumvarpid pykir rétt ad laun og
starfskjor peirra framkveemdastjéra sem féru undir akvordunarvald kjararads med légum nr.
87/2009 verdi faerd aftur til stjorna félaganna. Er pa einkum horft til peirrar stefnumorkunar
ad feekka verulega peim sem heyra undir dkvérdunarvald kjararads og peirrar nyju flokkunar
sem fram kemur i l6gum nr. 123/2015, um opinber fjarmal. Samkvaemt Iégunum er starfsemi
og verkefni rikisins flokkud i prja hluta eftir edli peirra, p.e. i A-, B- og C-hluta. Um er ad
reeda einfoldun fra 3. gr. eldri laga nr. 88/1997, um fjarreidur rikisins, sem melti fyrir um
flokkun 4 starfsemi rikisadila i fimm hluta, p.e. i A-, B-, C-, D- og E-hluta. Med peirri breyt-
ingu sem gerd er i [6gum nr. 123/2015 er ekki atlunin ad draga Ur festu vid skilgreiningu
rikisadila heldur gera timabera einféldun & skilgreiningu peirra til skyrleika og gagnsais
asamt pvi ad einfalda framsetningu rikisreiknings. bannig er til ad mynda fjoldi rikisadila i
B-hluta ekki pad mikill ad &staeda sé til ad flokka hann eins itarlega og gert var med légum
nr. 87/2009. Samkvaemt I6gum nr. 123/2015 midast skilgreining A-hlutans vid pa starfsemi
rikisins sem ad mestum hluta er fjarmognud af skatttekjum rikissjéds, I6gbundnum pjoénustu-
tekjum eoa framlogum sem A-hluti rikissjods hefur fengid og skiptir pa ekki mali hvort rao-
stofun peirra er bundin akvednum verkefnum eda ekKki.

Skilgreining & A-hluta starfsemi og verkefna tekur pvi mid af edli uppruna pess fjar sem
notast vid fjarmoégnun peirra. Ef starfsemi er ad mestum hluta fjarmégnud med frjalsum vio-
skiptum flokkast hun utan A-hluta rikissjoéds. Med tilvisun til peirrar starfsemi og verkefna
sem eru einkanlega fjarmdgnud med skatttekjum, 16gbundnum pjonustutekjum eda fram-
I6gum er &tt vid ad slik starfsemi og verkefni séu fjarmoégnud ad mestum hluta med fyrr-
greindum heetti. Ef 6ljost er hvernig fjarmégnun er hattad er gert rad fyrir pvi i l6gum nr.
123/2015 ad reikningsskilardd skeri ar med hlidsjon af flokkun alpjédlegra stadla & starfsemi
opinberra adila.

Skatttekjur renna fyrst og fremst til pess ad standa straum af rekstri edstu stjornar,
rdduneyta, rikisadila i A-hluta og af ymsum samfélagslegum verkefnum og framkvemdum
auk tilfaersina rikissjéos til fjolmargra adila i hagkerfinu. Rikisadilar i A-hluta geta p6 haft
eigin rekstrartekjur eda légbundnar pjonustutekjur (svo sem gjaldskrartekjur) sem peir afla
fyrir veitta pjonustu til ad meta kostnadi af henni, en rekstrartekjur peirra af frjalsum vio-
skiptum geta ekki verid meiri hluti tekna peirra. b4 geta rikisadilar i A-hluta pegid ymiss
konar fjarframlég fra adilum, baedi hérlendis sem erlendis, sem mida ad pvi ad fjarmagna
starfsemi peirra ad hluta.

Flokkun starfsemi og verkefna rikisins i B-hluta samkvaemt 1égum nr. 123/2015 breytist
nokkud fra eldri 16gum par sem skiptingin samkvaemt I6gunum raedst af pvi hvort fyrirteeki
eda lanastofnun sé undir beinni stjorn A-hluta rikissjods og rekin & abyrgd rikissjods eda
ekki. Fyrirhugud breyting felur i sér ad B-hluti nar hvort tveggja til fyrirtekja og lana-
stofnana sem nu falla undir B- og C-hluta rikissjdds, en i B-hluta eldri fjarreidulaga flokkast
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framleidslufyrirteki undir beina stjorn rikissjods og i C-hluta flokkast lanastofnanir undir
beina stjorn rikissj6ds.

Undir starfsemi og verkefni rikisins i C-hluta falla samkveemt 16gum nr. 123/2015 pau
sameignar- og hlutafélég sem samkveemt eldri fjarreidulégum falla undir D- og E-hluta.
Undir pessa skilgreiningu falla framleidslufyrirteeki, fjarmalastofnanir og lanastofnanir sem
eru sameignar- eda hlutafélég i meirihlutaeigu rikisins, auk Sedlabanka sem ekki lytur fjar-
stjornarvaldi rikisins.

pau hlutafélég og annars konar félog, einkaréttaredlis, sem eru ad meiri hluta i eigu
rikisins og kjararad hefur tekid akvoroun um vardandi laun og énnur starfskjor samkvemt
I6gum nr. 87/2009 eru Eignarhaldsfélagid Portus ehf. (nd Harpa tonlistar- og radstefnuhus
ohf.), Matis ohf., Isavia ohf., Neydarlinan ohf., Nyr Landsspitali ohf., Orkub( Vestfjarda
ohf., RARIK ohf., Rikisutvarpid ohf., Landsvirkjun, Islandspéstur hf., Landsbankinn hf.,
Landskerfi bokasafna hf., Landsnet hf., Rannsokna- og haskdlanet islands hf., Tern System
hf., Austurh6fn TR ehf. (sameinad Eignarhaldsfélaginu Portus ehf.), Flugfjarskipti ehf.,
Orkufjarskipti hf. (a&dur Fjarski ehf.), Frihdfnin ehf., Landsvirkjun Power ehf., Orkusalan
ehf., RARIK Orkupréun ehf., Samskipti ehf., Situs ehf., Vigdisarholt enf., Visindagardar Hi
ehf., Visindagardurinn ehf. og brounarfélag Keflavikurflugvallar ehf. Akvérdun um laun og
starfskjor pessara forstjéra/framkvemdastjora mun pvi fara aftur til stjorna viokomandi
félaga veroi akvaedi petta sampykkt.

Um 22. t6lul.

I &kvaedinu eru lagdar til naudsynlegar breytingar til samreemis vid per breytingar &
launadkvordunum sem lagdar eru til i frumvarpinu.

Um 23. t6lul.

I peim breytingum & skipan launa og starfskjara sem lagdar eru til i akveedinu er gengid
at fra pvi ad skipting samkvaemt légum nr. 123/2015 radi pvi hvort akvérdun um laun og
starfskjor forstjéra Landsvirkjunar heyri undir kjararad eda ekki. Er breyting pessi i sam-
reemi vid pad sem lagt er til i frumvarpinu vegna framkvaemdastjéra hlutafélaga i meirihluta-
eigu rikisins, sbr. I1l. kafla almennra athugasemda par sem fjallad er um &kvoréun um laun
og starfskjor framkveemdastjéra hlutafélaga o.fl. Stjérn Landsvirkjunar er pvi aftur falid ad
taka akvoroun um laun og starfskjér forstjéra Landsvirkjunar. Jafnframt er lagt til ad stjornin
setji starfskjarastefnu og getur stjérnin haft hlidsjén af 79. gr. a laga nr. 2/1995, um hluta-
félog.

Um 24. t6lul.

SU breyting sem 16g0 er til med akveaedinu er i tengslum vid breytingu skv. c-lid 1. télul.
par sem lagt er til ad starfsheiti sendifulltria verdi ekki lengur talid til embatta i skilningi
22. gr. laga nr. 70/1996. | samrami vid pad & heldur ekki vid ad peir komi ad stérfum sinum
med skipun skv. 9. gr. laga nr. 39/1971, um utanrikispjonustu Islands.

Um 25. t6lul.

Ldggafinn hefur i nokkrum tilvikum akvedio adra framkvemd & launaakvérdun tiltek-
inna embeettismanna sem edli starfsins vegna njéta sérstodu. Rkin fyrir pessari skipan er ad
ekki er askilegt ad framkvaemdarvaldid fjalli um launakjor viskomandi. Um kjor rikissatta-
semjara er fjallad i 16gum um stéttarfélég og vinnudeilur, nr. 80/1938. Med akveedunum er
lagt til ad kjararad akvardi launakjor rikissattasemjara.

Um éakveedi til bradabirgda.
Med 1. mgr. akveadis til bradabirgda er lagt til ad pratt fyrir akveedi 7. gr. skuli allir peir
sem falla undan Grskurdarvaldi kjararads pegar 16g pessi 6dlast gildi halda kjaradakvérédunum
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samkvamt [6gum nr. 47/2006 par til viskomandi adili hefur tekid nyja akvérdun um laun og
starfskjor.

I lj6si samkomulags rikis og pjodkirkju fra 1997 og 60. gr. laga nr. 78/1997 verdur, ef
afnema a naverandi skipun um akvordun launa biskups, vigslubiskupa, profasta og presta
pjookirkjunnar, ad ganga til samninga vid pjéokirkjuna um breytta skipan um akvoréun
launa peirra. I frumvarpinu er 16gd til breytt skipan & akvordun launa peirra en med 1. mgr.
er lagt til ad akvordun launa peirra heyri undir kjararad par til samkomulag um nytt fyrir-
komulag hefur nddst vid pjéokirkjuna.

Med 3. mgr. akvadis til bradabirgda er lagt til ad skipun ndverandi kjararadsmanna
breytist ekki og peir haldi skipun sinni Ut skipunartima.

Med 4. mgr. er kvedid & um lagaskil. Gert er rad fyrir ad kjararad ljuki peim malum sem
tekin hafa verid til efnislegrar meoferdar fyrir gildistoku laganna, en fimm manna kjararad,
sem tekur til starfa vid gildistoku laganna, taki vid medferd mala er vardar timabil eftir
gildistdku laganna. Vid afgreioslu méala vegna timabils fyrir gildistoku laganna gilda akvaedi
laga nr. 47/2006.



