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MIKILVZAEG SKREF | ATT AP SAMRZAMDVU LIFEYRISKERFI

Nefnd um malefni lifeyrissjéda skipud i febrdar 2010 i samraemi vid 9. tolulio
stodugleikasattmalans sem var undirritadur af stjérnvéldum og adilum

vinnumarkadarins pann 25. juni 2009.

Nefndarmenn eru sammala um framtidarsyn, p.e. samraemt aldurstengt
réttindakerfi, 15,5% idgjald og 67 ara lifeyristokualdur.

e Starfshépur um malefni LSr var skipadur i mars 2011.

Helsta verkefni starfshépsins er ad finna leid til ad rétta af halla A-deildar Lsr og
tryggja sjoofélogum sambeerileg réttindi i nyju aldurstengdu réttindaavinnslukerfi.
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MIKILVZAEG SKREF | ATT AP SAMRZAMDVU LIFEYRISKERFI

Kjarasamningar & almennum markadi 2015 — samid um ad idgjald i lifeyrissjéd haekki
[ afongum i 15,5%.

Salek samkomulagio undirritad af Asi, BSRB, riki og sveitarfélogum 27. oktdber 2015.
Tekin upp svokollud launapréounartrygging.

Kjarasamningar BSRB haustid 2015 taka mid af Salek samkomulaginu og peirri
launapréoun sem samid var um & almennum markadi.

Samkomulag vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um aldurstengd dunnin
réttindi og 67 ara lifeyristokualdur i september 2016. bar med er j6fnun lifeyrisréttinda
a almennum og opinberum markadi ordin ad veruleika.

Jofnun lifeyrisréttinda er forsenda pess ad haegt verdi ad sammeaelast um nytt
vinnumarkadslikan a islenskum vinnumarkaai.
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NYSKIPAN LIFEYRISMALA OPINBERRA STARFSMANNA

Samkomulag adila & opinberum vinnumarkadi um breytta skipan lifeyrismala.

Til verdur eitt samraemt lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

Launafolki verdur gert kleift ad feera sig milli almenns og opinbers vinnumarkadar
hvenaer sem er starfsaevinnar an pess ad pad hafi dhrif & avinnslu lifeyrisréttinda.

WWW.FJARMALARADUNEYTI.IS 4/19



MARKMID SAMKOMULAGSINS

Lifeyriskerfi landsmanna verdi fullfjarmagnad og sjalfbeert.

Samraemt liteyriskertfi par sem allt launafélk nytur sambeerilegra lifeyrisréttinda
hvort sem pad starfar hja hinu opinbera eda & almennum vinnumarkadi.

Réttindi ndverandi sjodfélaga i A-deildum LSrR og Braar verda jafn veromaet fyrir
og eftir paer breytingar sem samkomulagid felur i sér.

Stefnt er ad pvi ad launakjor félks & opinberum og almennum vinnumarkadi verdi jofnud.
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HVER ERU UTGJOLDIN?

Heildarutgjold hins opinbera nema um 130 milljéroum kréna en samsvarandi
upphaed hefdi ad dbreyttu fallid til yfir lengri tima.

Rikid leggur lifeyrisaukasjédi A-deildar Lsr til 91,3 milljarda kréna. bar af eru:
— 57 ma. kr. til ad maeta halla A-deildar.

— 10 ma. kr. vegna breyttra forsendna um danarlikur.

— 24,4 ma. kr. vegna hakkunar & liteyristokualdri.

Sveitarfélogin leggja 28 ma. kr. i lifeyrisaukasj6d A-deildar Bruar.

Samkvaemt samningi rikis og sveitarfélaga felst i framlagi rikissjéds yfirtaka & hlut
sveitarfélaganna i skuldbindingum peirra i A-deild LSR sem nemur 20,1 ma.kr.

Veeri ekkert ad gert myndi fyrr eda sidar reyna & dbeina dbyrgad rikis og sveitarfélaga
og moétframlag peirra haekka verulega um langa framtid.
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VARUDPARSJOPIR TIL STUPNINGS

Opinberir launagreidendur inna af hendi framlog i varddarsjédi sem aetlad er ad stydja
vid lifeyrisaukasjédi ef & reynir.

Rikio reidir fram 8,4 milljarda kréna.
Sveitarfélogin leggja til 2,4 milljarda kréna.

Ef ekki parf ad gripa til pessara sjéda ganga peir ad 20 arum lidnum aftur til opinberra
launagreidenda ad dkvednum skilyroum uppfylitum.
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FJARMOGNUN A FRAMLOGUM

Vio ntverandi adstaedur i rikisfjarmalum verdur ekki porf & ad auka skuldir
rikissjéds i teljandi meeli vegna pessara radstafana.

Gert er rao fyrir ad fjarmognun verdi med prennu mati:
— Framselja eignir til LsSR.
— Lata af hendi reidufé.

— Auka beinar skuldir rikissj6ds med utgafu rikisverdbréfa.

Fidarmognun sveitarfélaga felst i skuldayfirlysingu til langs tima.
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Jofnun lifeyrisréttinda
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MUNUR A RETTINDUM | ALMENNUM
OG OPINBERUM LIFEYRISSJOPUM - FYRIR BREYTINGAR

Almennir sj6d0ir:

Byggjast & fostum idgjoldum — réttindi skert til ad maeta halla & sj6di eda aukin
begar afkoma er gdo.

Avinnsla réttinda er aldurstengd. bvi yngra sem félk er begar pad byrjar ad greida,
bvi verOmeetari réttindi.

Lifeyristokualdur er 67 ar.
Starfraektir an dbyrgodar launagreidenda.

|0gjald var 12%. Haekkar i afongum i 15,5% fram til arsins 2018.
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MUNUR A RETTINDUM | ALMENNUM
OG OPINBERUM LIFEYRISSJOPUM - FYRIR BREYTINGAR

A-deildir opinberu sj6danna

Byggjast & breytilegu idgjaldi — idgjold launagreidenda haekkud til ad maeta halla & sjéadi.
Avinnsla réttinda jofn — idgjold gefa sému réttindi 6had pbvi hvenaer pau eru greidd i sjodinn.
Lifeyristokualdur 65 ar.

Launagreidendur bera dbyrgd & ad idgjold standi undir lifeyrisréttindum ad fullu.
Lifeyrisskuldbindingar A-deilda eru ekki feerdar i efnahagsreikninga rikis og sveitarfélaga.

Idgjald er 15,5-16%.
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HVERS VEGNA JOFNUN LIFEYRISRETTINDA?

A vinnumarkadi par sem ahersla er & sambezerileg kjor og sveigjanleika er mikilveegt
a0 jafna lifeyrisréttindi.

Aldurstengd réttindadvinnsla i opinberum sjédum er sanngirnismal fyrir yngri kynsléair.

Gildandi fyrirkomulag opinberu sjédanna felur i sér tilfaerslu réttinda fra yngri
sjoofélogum til hinna eldri.

Lifeyrissjodir opinberra starfsmanna eru ekki sjalfbaerir med ébreyttu fyrirkomulagi.

Gildandi fyrirkomulag vinnur gegn sveigjanleika & vinnumarkadi.
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SAMRZMD SKIPAN LIFEYRISMALA

Adilar & vinnumarkadi hafa sammaelst um ad samraema skipan lifeyrismala til framtidar.

|dgjald i almennum lifeyrissjédum mun haekka i afongum til jafns vid opinbera sjdoi
og verdur samtals 15,5% fra 1. juli 2018.

A opinberum markadi mun réttindadvinnsla breytast ur jafnri i aldurstengda
og liteyristokualdur opinberra starfsmanna haskkar Ur 65 arum i 67 ar.

Nuverandi sjéofélagar geta eftir sem adur fario a lifeyri 65 ara, ef peir kjdsa svo.
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JOFNUN LAUNA

Pad er sameiginleg stefna opinberra launagreidenda og bandalaga opinberra
starfsmanna ad laun og onnur kjor hja rikinu séu samkeppnisheef.

| samkomulaginu er kvedid 8 um ad unnid verdi ad pvi ad jafna laun 4 opinbera
og almenna markadinum.

L6gd verdur dhersla & greiningu & launamuni milli opinbera og almenna markadarins
og préud adferdafraedi til ad meta hann.

Skilgreind verda viomid um hveneer beri ad leidrétta launamun einstakra hépa.
Latid verdur & reyna hvort laun milli markada jafnist vio métun nys vinnumarkadslikans.

Settur verdur & fét samradshoépur opinberra launagreidenda og heildarsamtaka
opinberra starfsmanna. Hopurinn mun setja fram asetlun um hvernig markmioi
um jofnun launa skuli ndd innan aratugs med utfaerslu i kjarasamningum.

A grundvelli kjarasamninga skuldbinda riki og sveitarfélég sig til ad leggja fram
fjarmuni svo sett markmid naist innan tilskilins tima.
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Nytt samraemt liteyriskerfi
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RETTINDI TRYGGP MEP LIFEYRISAUKA ...

Launagreidendur leggja sjédunum til akvednar fjarhaedir til ad baeta sjoofélogum
upp pad tap sem peir hefdu ella ordid fyrir samfara pessum breytingum.

Framlog pessi mynda svokallada lifeyrisaukasjédi sem verda i vorslu lifeyrissjédanna:

— Rikid mun leggja lifeyrisaukasjodi A-deildar LsR til 91,3 milljarda kréna.

— Sveitarfélogin munu med samsvarandi heetti leggja lifeyrisaukasjédi A-deildar Bruar
til 28 milljarda krona.

Mismunurinn & gildandi réttindum og réttindum i nyju kerfi skal baettur arlega.

Framlag ur lifeyrisaukasjodi til hvers og eins reedst af tryggingafraedilegu mati.
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... OG VARUPARSJOPUM

Abyrgd launagreidanda i dag felst i skuldbindingu um ad haekka métframlag
ef halli er & sjd6dunum.

Med nyju kerfi verour pessi bakabyrgo rikis og sveitarfélaga afnumin til samraemis
vio pad sem tidkast & almennum markadi.

Verdmaeti 6beinu bakabyrgdarinnar hefur verio metin med tilliti til ahaettu og verdur
baett med sérstokum varddarsjéai.

Varudarsjooi er eetlad ad maeta dvaentum afollum. Liftimi hans er tuttugu ar.

Heildarstada A-deilda lifeyrissjédanna verdur i jafnvaegi eftir inngreidslu
0g sjodirnir sjalfbaerir.
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MIKILL AVINNINGUR AF NYJU KERFI

Ofangreindar umbzetur leida til pess ad:

Lifeyrisréttindi alls launafdlks verda sambeerileg an pess ad réttindi starfandi
opinberra starfsmanna skerdist.

A-deildir LsrR og Bruar na jafnvaegi i rekstri og verda sjalfbaerar.
Tugmilljarda kréna halla verdur eytt.

Abyrgd launagreidanda 4 réttindum sjédfélaga verdur afnumin.
Sveigjanleiki & vinnumarkadi eykst.

| augsyn er ad i kjolfar pessara radstafana og skyldra 4forma verdi island, eitt rfarra rikja
[ heiminum, med fullfjarmagnad og samraemt lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

Slik stada felur i sér afar pydingarmikinn styrkleika til frambuadar, baedi fyrir fjarmal hins
opinbera og efnahagskerfid i heild, sem og allt launafélk i landinu.
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