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Sidareglur Upplysingar um radgjof KMR

Sj6 meginskyldur embaettismanna Starfatorg og starfsauglysingar

Stofnun arsins

Kynjabokhald forst6dumanna 2017

i janvar 2017 voru forstédumenn 154 og hefur peim faekkad um tvo & sidastlidnu ari, sem skyrist af pvi ad
Hafrannsdkna- og Veidimalastofnun sameinast i eina stofnun og Logregluskali rikisins var lagdur nidur.
Adrar breytingar eru paer ad hja forsatisraduneyti faekkar stofnunum, Pjdédminjasafn islands og
Minjastofnun islands fara undir mennta- og menningarmalaraduneyti, Hagstofa islands undir fjarmala- og
efnahagsraduneyti en Sedlabanki islands feerist undir forsetisrdduneyti fra fjarméla- og
efnahagsraduneyti. Hjad atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti eru 11 forstddumenn, adur 12, en
Hafrannséknastofnun- rannsdkna- og radgjafarstofnun hafs og vatna er ny stofnun sameinud Ur
Hafrannsdkna- og Veidimalastofnun. Hja fjarmala- og efnahagsraduneyti er sami fjoldi milli ara, en
Hagstofa islands baetist vid og Sedlabanki islands feerist eins og fyrr er sagt. Hja innanrikisraduneyti eru 33
forstodumenn eftir ad Logregluskdli rikisins er lagdur nidur, en voru 34 arid 2016. Hja mennta- og
menningarmalaraduneyti eru 5o forstddumenn, en voru 48 arid 2016, fjolgar vegna Pjédminjasafns og
Minjastofnunar sem voru hja forsaetisraduneyti. Kynjahlutfoll breytast adeins, en kérlum faekkadi um fjora
og konum fjolgadi um tveer.

Taflan synir fjolda forstddumanna (b.m.t. raduneytisstjora) eftir raduneytum og hlutfall kvenna eftir hverju
raduneyti fyrir sig.

Karlar Konur Samtals Ar2017 Ar2016
Forsaetisraduneyti 2 2 4 50% 67%
Atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti 8 3 11 27% 25%
Fjarmala- og efnahagsraduneyti 10 3 13 23% 23%
Innanrikisraduneyti 20 13 33 39% 38%
Mennta- og menningarmalaraduneyti 26 24 50 48% 44%
Umhverfis- og audlindaraduneyti 11 4 15 27% 27%
Utanrikisraduneyti 1 0 1 0% 0%
Velferdarraduneyti 16 11 27 41% 37%

94 60 154 39% 37%
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Konur eru samtals 60 talsins og gerir pad 39% af fjclda forstddumanna, en var 37% arid a undan.

Allar stofnanir rikisins eru medtaldar ad undanskildum stofnunum utan framkvaemdavaldsins p.e. Alpingi,
stofnanir pess sem og démstolar. | samantekt ma sja ad arid 2009 voru forstédumenn 207 talsins en eru i &r
154 samtals. Helstu breytingar timabilsins eru vegna sameininga heilbrigdisstofnana (ar 2009) og pess ad
skattstofur sameinast undir rikisskattstjora (ar 2009). A arinu 2014 lykur sameiningu heilbrigdisstofnana og
i arsbyrjun 2015 er syslumannsembaettum faekkad i innanrikisraduneyti. Fleiri stofnanir sameinast og nyjar
eru Minjastofnun (ar 2013), Samgongustofa (ar 2013), Menntamalastofnun (ar 2015). Raduneytisstjorar eru
einnig medtaldir, @ arinu 2009 voru raduneytisstjdrar 12 talsins, i janvar 2011 eru raduneytisstjorar 10
talsins og i september 2012 voru peir 8.

Myndin synir préun fra arinu 2009 pegar fjdldinn er 207 og hlutfall kvenna er 29%. i ar er fjéldinn kominn {
154 og hlutfallid er 39%.

Forstodumenn kynjahlutfoll

M Karlar W Konur

207 193 182 179 179 169 160 156 154

Ar2009 Ar2010 Ar2011 Ar2012 Ar2013 Ar2014 Ar2015 Ar2016 Ar2017

Medalaldur forstodumanna er 56 ar, haekkar fra 55,3 arid 2016; konur eru ad medaltali 53,4 ara, en voru
52,2 arid 2016 og karlar eru 57,8 ara, voru 57,1 ara.

Myndin synir fjolda karla og kvenna a hverju fimm ara aldursbili, en enginn forstddumadur er yngri en 40
ara.

M karlar

M konur

40-44 4ra  45-49 4ra  50-54 dra 55-59 dra 60-64 dra 65 dra og
eldri
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Ny I6g um kjararad

Pann 22. desember sl. sampykkti Alpingi frumvarp til laga um kjararad sem felur i sér téluverda breytingu
fra eldri 16gum (sja 16g nr. 47/2006 og 16g nr. 130/2016). Eins og segir i athugasemdum vid frumvarpid ,er
stefnt ad breyttu fyrirkomulagi launadkvar8ana embaettismanna, forstddumanna og annarra peirra sem
falla undir Urskurdarvald kjararads sem felst i pvi ad faekka verulega peim sem kjararad akvardar laun og
onnur starfskjor®. Pa er tekid fram ad markmidid sé ad fjolga peim sem taka laun samkvaemt
hefdbundnum kjarasamningum og ad peir sem ekki geta samid um laun & venjulegan hatt hafi meiri
adkomu ad malum pegar laun peirra og 6nnur kjor eru akvordud.

Pessar breytingar & I6gunum um kjararad eiga sér nokkurn addraganda og taka medal annars mid af
tillogum starfshops sem fjalladi um stddu, starfsskilyrdi og kjor forstédumanna og skiladi skyrslu i
arsbyrjun 2012. bar var melt med stofnun sjalfstaedrar einingar innan stjornsyslunnar sem sinni allri
framkvaemd og utanumhaldi um fyrirkomulag radninga, launadkvardanir, frammistédumat, starfspréun,
hreyfanleika og starfslok forstodumanna.

Félag forstodumanna rikisstofnana og kjara- og mannaudssysla rikisins stodu fyrir kynningarfundi pann 1.
februar sl. um breytta framkvaemd og Utfeerslu starfskjara forst6dumanna. Adal fyrirlesari fundarins var
Asbjern Valheim sem sagdi fra launafyrirkomulagi a&dstu stjornenda i Noregi enda horfdi 4dur nefndur
starfshopur til pess vid sina tillogugers.

Sidareglur

A grundvelli lagabreytinga arid 2010 par sem l6gfest var umgjord um sidareglur stadfesti fjarmalaradherra
almennar sidareglur fyrir starfsmenn rikisins pann 22. april 2013 en ari fyrr, eda 3. mai 2012, voru sidareglur
fyrir starfsfolk Stjornarrads islands stadfestar. Markmid med sidareglum pessum er ad efla fagleg
vinnubrogd og auka traust a stjornsyslunni og pad er a abyrgd hvers starfsmanns ad gaeta ad pvi fyrir sitt
leyti ad farid sé eftir reglunum.

Sidareglur eiga ad vera lifandi og edlilequr pattur i starfssemi stofnana og raduneyta. Stjérnendur
rikisstofnana bera dbyrgd & ad kynna paer sérstaklega fyrir nyjum starfsmonnum en ekki sidur ad minna
starfsmenn sem starfad hafa lengur & reglurnar. Almennar sidareglur starfsmanna rikisins ma finna a vef
fiarmala- og efnahagsraduneytisins og sidareglur fyrir starfsfolk Stjornarradsins a  vef
forsaetisraduneytisins.

Sjo meginskyldur embaettismanna

Vakin er athygli a pvi ad forsaetisraduneytid hefur 1atid pyda handhaegt rit sem gefid var Ut fyrir starfsfolk i
dénskum raduneytum arid 2015. Par er fjallad um sidferdileg vidomid i starfi raduneytisstarfsmanna, Syv
centrale pligter for embedsmaend i centraladministrationen. Ritid hefur a islensku fengid titilinn Sjo
meginskyldur embaettismanna i opinberri stjornsyslu.

Starfsheitid embedsmand hefur ekki lagalega skirskotun i Danmdorku eins og embaettismadur hér a landi.
Akvedid var notast vid ordid embaettismadur i pydingunni og visa par med til starfsmanna i stjérnsyslu
vidum skilningi, einkum peirra sem annast sérfraedilega radgjof og pjonustu vid radherra.

Sj6 meginskyldur embeaettismanna i opinberri stjornsyslu (PDF)
(https://www.fjarmalaradunevti.is/media/frettatengt2016/Sjomeqginskyldur-isl--1-.pdf)
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Ritinu fylgja deemi um vandasamar adstaedur sem embaettismenn geta lent i. Pau henta vel til umraedna a
namskeidum eda vinnustofum. Leidbeinendur geta fengid svorin uppgefin med pvi ad senda post a:
eva.s.olafsdottir@for.is.

Donsk deemi um meginhlutverkin sjo, vandasamar adsteedur sem embeaettismenn geta lent i (PDF skjal)

Stofnun arsins

Kénnunin ,Stofnun arsins® verdur framkvaemd nu i febriar med svipudu snidi og verid hefur. Markmid
kénnunarinnar er m.a. ad veita stjornendum upplysingar um st68u sinna stofnana samanborid vid adrar
stofnanir og fyrirtaeki og par med teekifzeri til ad vinna markvisst ad umbotum i stjornun og starfsumhverfi.
Kjara- og mannaudssysla brynir fyrir forstddumoénnum mikilvaegi pess ad peir hvetji alla sina starfsmenn til
patttoku svo marktaekar nidurstodur faist fyrir stofnanir og starfsmenn rikisins i heild.

Nidurstodur Ur ,Stofnun arsins" maela tiltekna préun i stjérnun rikisstofnana og anaegju starfsmanna. paer
eru pvi forstodumonnum mikilvaegt taeki til a8 meta hvad haegt er ad gera til ad vidhalda gédum arangri.
Metnadarfullir forstddumenn ottast ekki nidurstodur kdnnunarinnar og falla ekki i pa gryfju ad leita ad
blérabdgglum ef nidurstédurnar valda vonbrigdum heldur lita & paer sem teaekifeeri til umraedu innan
stofnunarinnar, breytinga og umbdta.

Pad eru fyrir hendi ymsir moguleikar fyrir paer stofnanir sem vilja nyta nidurstédurnar til breytinga og
umbdta. Til deemis geta stofnanir sott beint styrki og studning til margra fraedslusjéda, sem reknir eru
sameiginlega af stéttarfélogum og fjarmala- og efnahagsraduneyti, til fjolbreyttra starfspréunarverkefna
sem geta eflt starfsemi stofnunar og aukid anaegju starfsmanna. Fraedslusetrid Starfsmennt veitir til deemis
opinberum stofnunum heildstaeda pjonustu a svidi mannauds- og starfspréunarmala asamt pvi ad veita
stjornendum faglegan studning i malaflokknum. Starfspréunarsetur haskélamanna veitir svo aftur & moti
sérstaklega styrki til verkefna er tengjast starfsproun haskélamanna. Kjara- og mannaudssyslan hvetur
forstodumenn til ad hafa samband til ad fa frekar upplysingar um pa moguleika sem peim standa til boda &
pessu svidi.

Domar i starfsmannamalum arid 2016

Ddémar uppkvednir a arinu 2016 er varda starfsmannamal hja rikinu eru nd komnir & heimasidu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins. A arinu 2016 voru kvednir upp 19 démar sem varda starfsmannamal hja rikinu og
stofnunum pess, 5 haestaréttardomar, 12 héradsddémar og 2 félagsdémar.

Sja nanar um déma arsins a vef fjarmala- og efnahagsraduneytisins:

Fraedsluatak um gerd stofnanasamninga

Fraedsluatak um gerd stofnanasamninga er komid a fullt skrid og eettu forstodumenn ad hafa fengid
upplysingar um hvernig haga skuli skraningu samstarfsnefnda. Umsjonarmadur skraninga er Grétar
Gudmundsson grg@internet.is og svarar hann éllum spurningum vardandi fyrirkomulag fraedslunnar.

Paer breytingar hafa or6id i hopi fyrirlesara ad Sverrir Hjalmarsson, sérfraedingur i mannaudsstjornun og
radgjafi hja Vexti - radgjof, mun taka fyrri hlutann um heildstaeda mannaudsstjornun og Gudmundur H.
Gudmundsson, sérfredingur a Kjara- og mannaudssyslu, tekur seinni hlutann um stofnanasamninga,
fyrirhugadar breytingar & launatoflum og fleira pvi tengt. Fléttad verdur inn i stuttri kynningu & Excel
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reiknilikani, sem var sérstaklega hannad vegna ataksins og & ad nytast samstarfsnefndum til ad reikna Ut
kostnad vid breytingar & stofnanasamningi.

A nyjum vef www.stofnanasamningar.is sem er samstarfsverkefni Kjara- og mannaudssyslu rikisins og
stéttarfélaga og er lidur i freedsluataki um gerd og inntak stofnanasamninga, ma finna reiknilikanié sem
nefnt er hér ad ofan. A vefnum er einnig ad finna efni um tilurd og markmid stofnanasamninga sem og efni
sem 4 ad nytast gerd og framkvaemd peirra.

Upplysingar um radgjof KMR

Kjara- og mannaudssyslan minnir a heimasiéu sina en par er ad finna mikid af upplysingum er varda
starfsmannamal rikisins. Kjara- og mannaudssyslan hefur m.a. pad hlutverk ad veita raduneytum og
stofnunum radgjof tengda starfsmannamalum. Forstodumenn stofnana og adrir starfsmenn sem hafa
umsjon med starfsmannamalum eru hvattir ad leita sér radgjafar med Urlausn vafamala, helst med pvi ad
senda fyrirspurnir & tolvupdstfangid, radgjofkmr@fjr.is. Leitast er vid ad svara fyrirspurnum, helst
samdaegurs, ella eins fljétt og kostur er.

Starfatorg og starfsauglysingar

Ad gefnu tilefni vill KMR minna a ad lokafrestur til ad senda inn auglysingar sem birtast eiga i yfirliti
Starfatorgs i atvinnuauglysingum dagbladanna er a hadegi a fimmtudégum en alltaf er haegt ad senda
auglysingar inn fyrr.

Jafnramt vill KMR benda a ad best er ad taka fram i auglysingu eftir hvada kjarasamningi greitt er fyrir
vidkomandi starf. Pad tryggir sameiginlegan skilning umsaekjenda og atvinnuveitenda a hvada forsendum
laun i hinu auglysta starfi verda akvordud.
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