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Nyir stofnanasamningar

NU pegar lidur ad 1. JUni, sem er gilditokudagur nyrra launatafina hja SFR, samfloti baejarstarfsmanna,
Samidn og RSI, auk breytinga @ 88rum stofnanasamningum, svo sem 18 félaga innan BHM, er vert ad
minna stofnanir 3 markmidin um heildstaeeda mannaudsstefnu og akvadi kjarasamninga um innihald
stofnanasamninga. Fulltriar 126 stofnana og um 1.000 einstaklingar sottu seinnihluta vetrar namstefnu
um adferdafraedi mannaudsstefnu og Utfeerslu stofnanasamninga og bua vaentanlega ad pvi en rétt pykir
ad minna a nokkur atridi.

Stofnanasamningar eiga almennt einungis ad fjalla um rédun starfa i launaflokka og personuleg alagsprep
starfsmanna vegna starfstengdrar vidbdtarmenntunar eda frammistodu. beir eiga ekki ad fjalla um annad
nema i undantekningartilfellum ad pad er heimilad i kjarasamningi. Stofnanasamningar eru hluti af r68
adgerda i heildstaedri mannaudsstjornun og eiga ad stydja vid stefnu stofnunar og vera i samraemi vid edli
starfsemi hennar. Mannaudsstjornun hefur pa meginhugsun ad hvetja hvern starfsmann til ad leggja sig
fram og nyta hafileika sina og launa honum go6da frammistddu innan pess ramma sem stofnunin semur
um. Lika er rétt ad minna a sameiginlega vefinn med stéttarfélégunum stofnanasamningar.is.

Um launalega framkvaemd er rétt ad minna a ad Fjarsyslan sendi tvo tolvuskeyti til allra stofnana 27. april
sidastlidinn um ad 1. juni yrdu til tvaer launatoflur & hvert peirra 11 félaga sem taka upp breytta launatoflu.
Annars vegar ny tafla og hins vegar fyrri tafla dbreytt. bzer stofnanir sem ekki hafa lokid samningsger&inni
eda nad ad rada einstaklingum inn fyrir launavinnslu 1. juni verda ad nota fyrri toflu afram og leidrétta
sidar. Fjarsyslan mun adstoda stofnanir vid framkvaemdina og visast til launasvids hennar um
framkvaemdina.

Breytingar a launaumhverfi forstodumanna rikisstofnana

Fjarmalaraduneytid (KMR) vinnur nu ad breytingum a launaumhverfi forst6dumanna rikisstofnana i
samrami vid breytingar & I6gum um Kjararad. Vid undirbuning pessara breytinga hefur verid gott samstarf
vid fulltra Félags forstédumanna.

Forsaga pessara breytinga er ad arid 2011 var skipadur starfshopur & vegum fjarmalaraduneytisins til ad
bregdast m.a. vid 6skum forstédumanna um gegnsaerra launakerfi. | hdpnum attu seeti fulltrar FFR dsamt
fulltroum fjarmalaraduneytis og utanadkomandi sérfraedingi. Hopurinn skiladi nidurstédum ari seinna og


http://stofnanasamningar.is/
http://www.fjs.is/
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voru nidurstddur peirrar vinnu hafdar til hlidsjonar vié gerd breytinganna & 16gunum sem nu er verid ad
innleida. Breytingarnar eru jafnframt i takt vid alpjodlega préun um baetta stjérnun og auknar kréfur til
stjornunarlegrar haefni stjornenda rikisstofnana. Su proun kallar a skilgreiningu haefnividmida stjérnenda
og jafnframt ad skapa umhverfi sem gefur moguleika & hreyfanleika faglegra stjérnenda innan
rikisstofnana.

A medfylgjandi myndum ma annarsvegar sja umgjord og hlutverk peirra sem koma ad verkefninu og
hinsvegar innleidingaaaetlun eins og hun var kynnt a fundi med Ffr 11. mai'sl.

UMGJORD OG HLUTVERK

. Kjara og mannaudssysla rikisins (KMR)
’:\ Heldur utan um allt ferlid og préar verkfeeri i
-~ samstarfivid FFR, metur grunnlaunaflokka, hefur
eftirlit med fagréduneytum/stjérnum og tekur
arlega saman yfirlit yfir launakjér forstédumanna.
Abyrgd & starfspréun og starfspréunaraaetiun
forstddumanna. Stydur vid framkvaemdaradila.

Fagradun/stjornir

. Fagraduneyti/stjornir

K 2 ) Framkvaemir frammistédumat og akvedur
vidbdtarlaun i samraemi vid samraemdar
forsendur. Veitir midlaegri einingu upplysingar um
framgang maéla.

3 | FFR

- Tekur virkan patt i métun og préun & nyju
vinnuumhverfi forstédumanna. Stydur vid
forstédumenn iad adlagast nyju umhverfi. Fjallar
um 3litaefni einstakra forstédumanna og veitir
peim naudsynlega adstoda vid urlausn alitaefna.
Hefur eftirlit med framkvaemd launasetningar—
samantekt fra midlaegri einingu.

INNLEIDINGARAZATLUN

1. Arid — laun nyrra forstédumanna fer eftir nyja kerfinu, adrir halda
launum par til buid er ad meta alla og akveda undirrédun

Undirbuningur,

starfsmat og pjalfun
KMR: Heildarferlid —

skipulag, ferlar, meta
einstdk stérf og pjalfun.

2. Arid — grunnlaunasetning &kvedin midleegt,
frammistdédumatskerfi proad og préfad

Eiginleginnrédun a sér
stad i lok ars pegar buid
er ad meta alla og dkveda
ramma vegna
undirlaunaflokka
Fagraduneyti:
Nyradningar, pjalfa
lykiladila til a8 taka
frammist6dumat.
Akvérdun
undirflokkaradunari
samstarfi vid KMR

FFR: Samstarf vid KMR og
samrad vid félagsmenn.
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Markviss starfshréun
og frammist6dumat
KMR: bréa og koma &
frammistédumati. Koma
& starfspréunaréastiun
fyrir forst6dumenn.
Byggja upp
starfsbrounarumhverfi.
Undirbuda hreyfanleika.
Fagraduneyti:
Frammistédumat prdad
og préfad.

FFR: Eftirlit med
innleidinguog meta
arangur. Fjallaum
alitaefni.

3ja arid — frammistédumat tengt
umbun

Koma a hreyfanleika
KMR: Fylgja eftir
innleidingu. Tengja
frammistédumati umbun.
Byggja upp 6fluga
starfsproun, pjalfun og
studning. Meta
framkveemd.
Fagraduneyti:
Frammisté8umat pbrdad
afram og komid a

Eftirfylgni og ryni
KMR: Fylgja eftir innleidingu.
Byggja upp 6fluga
starfsproun og pjalfun. Meta
framkveemd.

Fagraduneyti: Framkveemd.

hreyfanleika. FFR: Eftirlit med innleidingu
FFR: Eftirlit med og meta arangur. Fjallaum
innleidingu og meta alitaefni.
arangur. Fjallaum
alitaefni.
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Breytingar a starfsmannalogum
Kjara- og mannaudssyslan vill vekja athygli @8 nokkrum breytingum sem gerdar hafa verid a ldgum nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, annars vegar med breytingu a I6gum nr. 115/2011 sem
gekk i gildi 2015 og hinsvegar med nyjum légum um kjararad nr. 130/2016 sem taka munu gildi 1. jUli naest
komandi.

Med breytingu & ldgum nr. 115/2011 um Stjérnarrad islands var gerd breyting & 7 gr. starfsmannalaganna
sem fjallar um auglysingar. Par stendur nu i 2. mgr.: ,Heimilt er, an pess ad starf sé auglyst laust til
umsoknar, ad dkveda ad starfsmadur sem er rddinn étimabundid til starfa flytjist um afmarkadan tima eda
varanlega milli stjornvalda enda liggi fyrir sampykki vidkomandi forstédumanns fyrir flutningnum og
starfsmannsins sjalfs."

Eftir gildistoku nyrra laga um kjararad pann 1. juli n.k. er opnad @ moguleika til ad gera starfslokasamninga
vid rikisstarfsmenn. Er pad hvad vardar embaettismenn Utfaert pannig ad vid 25. gr. baetist nyr tolulidur sem
hljodar svo: ,...ad gert er vid hann samkomulag um starfslok, sbr. 39. gr. ¢." Hvad vardar adra starfsmenn er
pad Utfaerti2. mgr. gr. 39. c., sem eftir gildistoku laganna hljédar svo: ,Forstédumadur, i samrddi vié
hlutadeigandi radherra, getur gert samning um starfslok vid starfsmenn stofnunar. Rddherra setur ndnari
reglur um vid hvada adstaedur forstodumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu efnispaetti
sliks samnings."

Rétt er ad taka pad fram ad samningar um starfslok verda einungis gerdir & grundvelli reglna sem
fjarmala- og efnahagsraduneytid setur, paer reglur eru i vinnslu og er &tlad ad taka gildi pann 1. juli
naest komandi.

Vid 25. gr. starfsmannalaganna baetist einnig vid ny malsgrein svohljédandi: ,Stjérnvald, sem skipad hefur
mann i embeetti, getur flutt embaettismann i annad starf an auglysingar skv. 2. mgr. 7. gr., enda liggi fyrir 6sk
eda sampykki embaettismannsins sjalfs. Enn fremur getur stjdrnvald, sem skipad hefur mann i embeetti,
sampykkt ad hann flytjist i annad starf er lytur 6dru stjornvaldi, enda dski pad stjidrnvald eftir pvi og fyrir liggi
0sk eda sampykki embaettismannsins sjdlfs." Med pessar i breytingu er opnad & pann moguleika ad flytja
embaettismann i almennt starf an auglysingar. Pannig ma t.d. hugsa sér ad forstodumadur sem hefdi hug &
ad haetta sem slikur en hefdi dhuga a ad starfa afram sem sérfraedingur ad med pessu Urraedi veeri haegt ad
flytja hann i starf sérfraedings en pa ad pyrfti ad 6dru jofnu ad auglysa forstodumannsstarfid.

Yfirvinna tekin 0t i frii — um framkvaemd greinar 2.3.8 i kjarasamningum

Félag islenskra natturfraeedinga sendi erindi til Kjara- og mannaudsyslu rikisins vegna kvartana félagsmanna
sinna um hvernig framkvamd greinar 2.3.8 i kjarasamningum er hattad. Algengustu umkvartanir félagsins
eru ad fri sé veitt i stad yfirvinnu med tima & mati tima en yfirvinnualag ekki greitt vid naestu reglulegu
Utborgun. b4 hefur verid kvartad yfir pvi ad fri sem ekki hafi verid nytt fyrir 15. april ar hvert sé jafnad Ut
reglulega i vinnustund an samrads vid starfsmann en ekki greitt Ut vid naestu reglulegu Utborgun.

Kjara- og mannaudssyslan hefur ekki sannreynt hvort umkvartanir félagsmanna FiN séu réttar en telur
engu ad sidur rétt i samraemi vid erindid ad minna stofnanir & ad paer eigi ad hegda sér samkvaemt gr. 2.3.8
og ekki 6druvisi.

2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum vegna
yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsoéfnunar og fritoku a dagvinnutimabili
en yfirvinnualagid er greitt vid naestu reglulegu Utborgun. Samkomulag skal vera um toku
frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri
samkvaemt framansogdu, vegna undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir
15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal greitt Ut a dagvinnutaxta viskomandi starfsmanns
vid naestu reglulegu Utborgun.
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