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Hagstofa islands

Minnisblad um kjor alpingismanna
27. febraar 2017

Fjarmala- og efnahagsraduneytid 6skadi eftir pvi 6. febriar 2017 ad Hagstofa islands taeki saman
greinargerd um préun kjara alpingismanna fra drinu 2006. Beidnin er tvipaett og tekur annars vegar til
kjara alpingismanna med tilliti til samsetningarbreytinga og hins vegar prdéun kjara mifdad vid
almenna launapréun.

Greiningin byggir 4 gdgnum Ur launarannsdkn Hagstofunnar fyrir arin 2006 til 2016. Samraemd gogn
fyrir rikisstarfsmenn, par med talid alpingismenn, na einungis aftur til arsins 2006 og markar pad ar
bvi upphaf greiningarinnar.

Nidurstodur ma finna i excelskjali en i minnisbladinu er gerd er grein fyrir helstu nidurst6odum.
Minnisbladid er i premur pattum; almennar forsendur, medallaun og launapréun alpingismanna.

Arleg launapréun midast vid breytinga & launum milli névembermanada hvers &rs. bad er sama
timabil og er i skyrslu heildarsamtaka vinnumarkadarins sem hefur komid ut arlega sidustu ar.
Vidmidunartimabil i peirri skyrslu neer einnig aftur til arsins 2006.

Almennar forsendur

Launarannsékn Hagstofunnar byggir a sjalfvirkri s6fnun launagagna beint Ur launakerfum fyrirteekja,
sveitarfélaga og stofnana. Launarannsdknin byggir 8 stadladri faerslu sem er honnud til ad fanga
breytileika i samsetningu launa & vinnumarkadinum i heild sinni en hentar hins vegar misvel fyrir
nakvaema greiningu einstakra starfshépa. Sé horft til launagagna fyrir alpingismenn pa skilar faerslan
grofri sundurlidun i grunndagvinnulaun, aukagreidslur og eingreidslur. bvi verdur ad gera fyrirvara vid
ad greiningin muni skila ndkveemum upplysingum um breytingar sem hafa ordid 8 samsetningu kjara
pingmanna likt og éskad er eftir. Greiningin takmarkast vid laun alpingismanna og eru radherralaun
par med undanskilin.

Medallaun pingmanna eru reiknud midad vid névembermanud annars vegar og allt arid hins vegar.
Reiknad er medaltal og midgildi fyrir grunnlaun, regluleg laun og heildarlaun. Samanburdur byggir
adur birtum nidurstodum Hagstofunnar en par sem nidurstédur fyrir 2016 hafa ekki verid birtar
byggja samanburdartdlur um medallaun 2016 a framreikningi med launavisit6lu.

Launapréun alpingismanna er reiknud fyrir névembermdnud hvers ars og tekid mid af premur
launahugtékum. | fyrsta lagi er reiknud breyting & reglulegu timakaupi til samraemis vid launavisitolu
Hagstofunnar, i 60ru lagi breyting & hreinu timakaupi og ad lokum medaltimakaupi. Reglulegt
timakaup er samsett Ur grunndagvinnulaunum og reglulegum aukagreidslur. Breytingar a hreinu
timakaupi syna préun grunndagvinnulauna sem i tilviki pingmanna felst i pingfararkaupi. bréun a
medaltimakaupi endurspeglar breytingar @ 6llum launagreidslum pingmanna ad undanskildum
eingreidslum og leidréttingum.Til samanburdar er synd almenn launapréun sem er mald med
launavisitélu @ grundvelli reglulegs timakaups.

Med greinargerdinni fylgir excel-skjal med nidurstédum en i pessu minnisbladi er greint fra helstu
nidurstédum.



Urskurdir kjararads og launagogn

Vid tulkun & nidurst6dum er mikilvaegt ad horfa til pess hvenzer uUrskurdir kjararads um kjor
alpingismanna koma til framkveemda i gognum launarannséknar Hagstofunnar. Tafla 1 gefur yfirlit
yfir arskurdi kjararads a timabilinu sem hér er lagt til grundvallar og hvenaer peir koma fram i gognum
launarannséknar. Rétt er ad benda a ad i névember 2016 koma til framkveemda prir drskurdir
kjararads vegna pingmanna par sem urskurdur frd 17. ndvember 2015 kemur ekki til framkvaemda
fyrr en eftir lok névembermanadar auk pess sem urskurdir fra 1. juni 2016 og 1. névember 2016 hafa
einnig ahrif. Heekkun milli névember 2015 og 2016 felur par af leidandi i sér ahrif pessara priggja
urskurda.

Tafla 1. Urskurdir kjarardds og hvenaer peir koma fram i launagégnum 2006-2016

Urskurdir komnir Urskurdir Kjararads vegna alpingismanna 2006-2016
til framkveemda
i gobgnum Dags. gildi Urskurdur Nanar Dags. urskurdar
1.10.2006 3,60%
név. 2007 1.1.2007 2,90% 19.12.2006
1.1.2008 2,0% 29.11.2007
ndv. 2008 1.5.2008 Krénutdluhaekkun 20.300 kr. 27.8.2008
név. 2009 1.1.2009 Laekkun pingfarakaup 520.000 kr. 27.12.2008

+ 50 pus.kr. eingreidsla og 25
pus.kr. dlag a

nov. 2011 1.6.2011 4,90% desemberuppbdt 28.6.2011
1.10.2011  Leekkun afturkollud 21.12.2011
noév. 2012 1.3.2012 3,50% 28.2.2012
név. 2013 1.3.2013 3,25% 12.2.2013
1.2.2014 Eingreidsla 38.000 kr. 16.1.2014
név. 2014 1.2.2014 3,40% 30.6.2014
1.3.2015 9,30% 17.11.2015
1.6.2016 7,15% 9.6.2016
nov. 2016 1.11.2016 Kréonutéluhaekkun bingfarakaup 1.101.194 kr. 29.10.2016

Medallaun pingmanna

Hagstofan hefur reiknad medallaun alpingismanna i névember ar hvert fyrir timabilid 2006-2016, sja
toflu 2. Til samanburdar voru einnig reiknud medallaun hvers ars, sja toflu 3. Reiknad var medaltal og
midgildi fyrir grunnlaun, regluleg laun og heildarlaun®.

i névember &rid 2006 voru alpingismenn med 508 pus.kr. i grunnlaun, 547 pus.kr. i regluleg laun og
631 pus.kr. i heildarlaun. | névember 2016 voru alpingismenn med 1.101 pus.kr. i grunnlaun, 1.164
pus.kr. i regluleg laun og 1.359 pus.kr. i heildarlaun. Sé horft til arsins 2006 i heild sinni voru
alpingismenn med 490 pus.kr. i grunnlaun, 526 pus.kr. i regluleg laun og 615 pus.kr. i heildarlaun.
Arid 2016 voru grunnlaun alpingismanna 790 pus.kr., regluleg laun 851 pus.kr. og heildarlaun 1.089
pus.kr. Munurinn @ medallaunum i ndvember annars vegar og arsins i heild sinni hins vegar skyrist af
breytingu launa innan arsins.

1 . .. . , T . . . .
Nanari nidurstédur eru i excelskjali sem fylgir minnisbladinu.



Samanburdartolur eru sottar i adur birtar télur Hagstofunnar um medallaun fyrir arid 2015 en par
sem nidurstédur fyrir arid 2016 liggja ekki fyrir voru medallaun drsins 2015 framreiknué med
launavisitolu. Hér er notast vid medallaun arsins i stad névember par sem opinberar hagtolur byggja
ekki @ ndvembermanudi. Hins vegar hefur Hagstofan unnid sambaerilegar t6lur fra arinu 2006 sem
byggja a8 névembermdnudi um helstu heildarsamték & vinnumarkadi fyrir adila vinnumarkadarins
vegna kjarasamningsgerdar. baer nidurstodur hafa verid birtar & vettvangi rikissattasemjara® en
nidurstodur arsins 2016 eru i endurskodun og hafa ekki verid birtar ennpa.

Tafla 2. Medallaun allt drid fyrir alpingismenn 2006-2016 og alla 2008-2016. Medaltal i pusund
krénum.

Alpingismenn Allir®
Ar Grunnlaun Regluleg Heildarlaun | Grunnlaun Regluleg Heildarlaun
laun laun
2006 490 526 615 - - -
2007 524 558 654 - - -
2008 548 587 693 - 326 428
2009 520 561 664 - 345 425
2010 520 554 655 - 358 431
2011 533 568 728 - 376 460
2012 606 649 862 - 402 488
2013 629 671 854 - 435 526
2014 649 706 928 - 454 555
2015 664 720 974 467 499 612
2016 790 851 1.089 520 556 682
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Mynd 1. Regluleg laun fullvinnandi drin 2008-2016. Medaltal i pusund krénum

? http://rikissattasemjari.is/static/files/kjolfar_15072016.pdf
* Arsmedallaun fyrir alla & vinnumarkadi hafa ekki verid reiknud fyrir arin 2006 og 2007 auk pess sem grunnlaun
allra hafa ekki verid reiknud fyrir arin 2006-2014.



Launaproéun alpingismanna

Launapréun byggir a utreikningi timakaups par sem launagreidslur eru deildar med greiddum
stundum. Greiddar stundir alpingismanna endurspegla einungis 40 stunda vinnuviku par sem ekki er
greitt samkvaemt unnum stundum. Sambaerilegt fyrirkomulag fastlaunasamninga pekkist einkum
medal stjornenda og sérfreedinga. Reiknud var préun reglulegs timakaups fyrir alpingismenn og borid
saman vid almenna launapréun samkvaemt launavisitolu. Auk pess var reiknud préun & hreinu
timakaupi til ad varpa ljosi & proun pingfararkaups og medaltimakaupi sem endurspeglar allar
greidslur, nema eingreidslur og leidréttingar, 4 greidda stund.

Tafla 3. Launaprdun alpingismanna og launavisitala Hagstofunnar fyrir alla og fyrir einstaka

launpegahdpa 2006-2016. Visitélur (2006=100).

Launavisitala®
Opinberir Almennur
Rikis- Starfsmenn starfsmenn vinnu-
Alpingismenn Allir starfsmenn | sveitarfélaga alls markadur
Hreint Reglulegt Medal- Reglulegt Reglulegt Reglulegt Reglulegt Reglulegt
Ar timakaup | timakaup | timakaup | timakaup timakaup timakaup timakaup timakaup
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 105,6 107,9 108,3 108,3 107,9 105,2 106,7 109,2
2008 111,7 113,6 114,6 116,7 121,6 118,7 120,3 116,2
2009 103,3 105,8 106,4 121,4 122,8 125,7 123,9 120,1
2010 103,3 107,0 107,0 127,1 125,4 127,8 126,2 127,8
2011 108,4 112,3 120,8 138,6 136,9 138,2 137,2 139,8
2012 121,3 125,9 140,9 145,5 142,8 143,4 142,8 147,0
2013 125,2 133,7 145,6 154,4 151,5 150,4 150,7 155,9
2014 129,4 138,4 150,1 164,6 161,8 165,9 163,3 165,3
2015 129,4 138,5 150,7 178,9 178,3 178,5 178,0 180,0
2016 218,8 224,8 222,0 196,2 196,5 200,7 198,0 196,6
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Mynd 2. Launaproéun reglulegs timakaups alpingismanna og launavisitala Hagstofunnar fyrir alla og
fyrir einstaka launpegahdpa 2006-2016. Visit6lur (2006=100).

* Launavisitala 2006-2015 byggir 4 medaltali 4. arsfjordungs i stad névembermanadar.



Tafla 4. Launaproun alpingismanna og launavisitala Hagstofunnar fyrir alla og fyrir einstaka

launpegahdpa 2006-2016. Breytingar milli dra (%).

Launavisitala’
Opinberir
Rikis- Starfsmenn | starfsmenn Almennur
Alpingismenn Allir starfsmenn | sveitarfélaga alls vinnumarkadur
Hreint Reglulegt | Medal- | Reglulegt | Reglulegt Reglulegt Reglulegt Reglulegt
Ar timakaup | timakaup | timakaup | timakaup | timakaup timakaup timakaup timakaup
2006
2007 5,6% 7,9% 8,3% 8,3% 7,9% 5,2% 6,7% 9,2%
2008 5,8% 5,3% 5,8% 7,8% 12,7% 12,8% 12,7% 6,4%
2009 -7,5% -6,9% -7,1% 4,0% 1,0% 5,9% 3,0% 3,4%
2010 0,0% 1,2% 0,5% 4,7% 2,1% 1,7% 1,9% 6,4%
2011 4,9% 4,9% 12,9% 9,0% 9,2% 8,1% 8,7% 9,4%
2012 11,9% 12,1% 16,7% 5,0% 4,3% 3,8% 4,1% 5,1%
2013 3,2% 6,2% 3,3% 6,1% 6,1% 4,9% 5,5% 6,1%
2014 3,4% 3,5% 3,1% 6,6% 6,8% 10,3% 8,4% 6,0%
2015 0,0% 0,1% 0,4% 8,7% 10,2% 7,6% 9,0% 8,9%
2016 69,0% 62,3% 47,3% 9,7% 10,2% 12,4% 11,2% 9,2%
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Mynd 3. Launaproun reglulegs timakaups alpingismanna og launavisitala Hagstofunnar fyrir alla og
fyrir einstaka launpegahdpa 2006-2016. Breytingar milli dra (%).

> Launavisitala 2006-2015 byggir 4 medaltali 4. arsfjordungs i stad névembermanadar.




