SAMKOMULAG

Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar, og
fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissj6ds, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins vegar,

um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna

Vidraedur hafa stadid milli Bandalags héskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands
(Ki), annars vegar, og fulltria rikisins og sveitarfélaga, hins vegar, um breytingar & skipan
lifeyrismala opinberra starfsmanna. bessar breytingar mida ad samramingu lifeyrisréttinda &
almennum og opinberum vinnumarkadi, ad aldurstenging réttinda verdi grundvallarregla
kerfisins og ad lifeyristokualdur verdi haekkadur til ad studla ad sjalfbaerni pess. Breytingarnar
mida ad pvi ad koma a samraemdu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

Undirritud, f.h. rikis, Sambands islenskra sveitarfélaga og heildarsamtaka opinberra starfsmanna
lysa sig sampykk eftirfarandi forsendum, markmidum og radstéfunum um skipan malefna A-
deilda Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins (LSR) og Bruar lifeyrissjéds starfsmanna sveitarfélaga
(Bru):

1. Markmid og forsendur

a. Lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeert. Allir bui vid samraemt fyrirkomulag
lifeyrismalum og geti faert sig milli lifeyrissjéda hvenaer sem er starfsaevinnar an pess ad
bad hafi ahrif a réttindaavinnslu.

b. Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafdlks & opinberum og almennum
vinnumarkadi eins og kostur er.

c. Réttindi nuverandi sjodfélaga i A-deildum LSR og Bruar verdi jafn vermaet fyrir og eftir
pbaer breytingar a skipan lifeyrismdla sem kvedid er a um i samkomulagi pessu. Vid
jofnun a tryggingafraedilegri stodu og breytingar a réttindadvinnslu verdi verdmaeeti
nuverandi sjodfélaga sérstaklega tryggd.

d. Utgjaldaskuldbindingar rikis og sveitarfélaga vegna A-deilda LSR og Bruar verdi
sambaeerilegar vid pad sem ordid hefdi midad vid ndverandi skipan.
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Gildistaka breytinga a 16gum og sampykktum

a.

C.

Breytt skipan lifeyrismala taki gildi 1. jantdar 2017 og samhlida falla almenn lagadkvaedi
um A-deild LSR dr gildi.

A-deild LSR starfi skv. almennum I6gum um lifeyrissjédi og, ad takmdrkudu leyti, I6gum
um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins og verda réttindi sjodfélaga byggd 8 sampykktum.

Samhlida verdi sampykktum Bruar breytt til ad endurspegla efni samkomulags pessa.

Breytt avinnsla réttinda

a.

Framtidarskipan lifeyriskerfisins byggi 4 skilgreindum idgjoldum i stad skilgreindra
réttinda.

Avinnsla lifeyrisréttinda { A-deildum LSR og Bruar verdi aldurstengd en ekki jofn likt og
nu er.

Lifeyristokualdur haekki 1. jantdar 2017 Ur 65 drum i 67 ar, en sj6dfélégum verdi afram
gefinn kostur & sveigjanleika vardandi upphaf lifeyristéku.

Vid framangreindar breytingar verdi verdmaeti réttinda nuverandi sjédfélaga tryggd
med sérstékum framlogum til sjd6anna af halfu launagreidenda.

Fjarmdgnun skuldbindinga vegna nuverandi sjodfélaga

a.

Breyting ar jafnri i aldurstengda dvinnslu réttinda, dsamt haekkun lifeyristékualdurs Gr
65 i 67 ar, veldur ad 60ru bébreyttu skerdingu réttinda sem er had aldri sjodfélaga.
Launagreidendur munu leggja sjodunum til skilgreind framlég, sem byggja &
tryggingafraedilegu mati & pessari skerdingu. Nanar er kvedid a um framloég pessi i
samningi fjarmala- og efnahagsrd@herra og Sambands islenskra sveitarfélaga um
lifeyrismal sem stadfestur er i tengslum vid samkomulag petta.

Til ad tryggja réttindi nuverandi sjédfélaga parf ad leggja A-deild LSR til um 91,3
milljar6a kr. og A-deild Brdar um 28,1 milljar6a kr. ad nuvirdi. Framlégin mynda
svokallada lifeyrisaukasjodi. Fjarheedirnar  eru byggdar & nugildandi
tryggingafradilegum forsendum ad 6dru leyti en pvi ad horft er til lifslikna m.v. reynslu
aranna 2010-2014.

Lifeyrisaukasjodir verda hluti af hreinni eign A-deilda LSR og Bruar og nyttir til ad
uppfera reglulega pad sem upp & vantar ad idgjaldagreidslur samsvari réttindum
nuverandi sjédfélaga og tryggja bannig ad hver og einn sjodfélagi haldi jafn verdmaetum
réttindum og ordid hefdi i obreyttu kerfi.

Riki og sveitarfélog tryggja nuverandi sjodfélogum i A- deildum LSR og Briar sem starfa
hja stofnunum og félégum i peirra i eigu (adilar i B- og C-hluta rikisreiknings, sbr. 50. gr.
laga um opinber fjarmal nr. 123/2015 og samsvarandi adilar i B- hluta sveitarsjéfa og
byggdasamlog) rétt sem leidir af greidslu idgjalda i lifeyrisaukasjédi og ad peir saeti ekki
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neinskonar mismunun sem af pvi kann ad hljétast, s.s. vegna kostnadar. Fyrirtaeki og
stofnanir i A-, B- og C-hluta rikisreiknings og samsvarandi adilar hja sveitarfélégum
greida 15,5% idgjald. Lifeyrisaukasjédurinn greidir pad sem vantar upp & breytilegt
idgjald fyrir hvern sjodfélaga en um endurkréfu fer skv. fyrirliggjandi drogum ad
frumvarpi til laga um breytingar a@ I6gum um LSR. Adrir launagreidendur greida
breytilegt idgjald. Breytilegt idgjald er dkvedid af stjorn sjodsins arlega og skal pad vera
eitt og hid sama fyrir alla sjoofélaga.

5. Varudarsjodir

a. Abyrgd launagreidenda & breytilegu idgjaldi A-deilda LSR og Bruar verdi afnumin 1.
januar 2017 enda séu framtidarskuldbindingar vi6komandi launagreidenda ad fullu
tryggdar.

b. Launagreidendur leggja til tiltekin framlég | sérstaka varddarsjodi. Hlutverk
varudarsjoda er ad stydja vid lifeyrisaukasjédi A-deilda LSR og Bruar. Visad er til
Vidauka 1 og Vidauka 2 vid samkomulag petta um hlutverk sjédanna.

6. Fjarmognun skuldbindinga B-deildar LSR og Lifeyrissj6ds hjukrunarfraedinga (Lh)

i fjarmaladaetlun 2017-2021 er gert rad fyrir verulegum framlégum ur rikissjodi til ad greifa inn &
6fjarmagnadar skuldbindingar B-deildar LSR og Lh til naestu aratuga.

7. J6fnun launa

Pad er sameiginleg stefna fulltria opinberra launagreidenda og bandalaga opinberra
starfsmanna ad laun og 6nnur kjor hja hinu opinbera séu samkeppnisfaer. Vinna parf sérstaklega
ad pvi ad jafna laun einstakra hépa milli almenns og opinbers vinnumarkadar og munu adilar
beita sér fyrir pvi ad sérstaklega verdi unnid ad slikri launajofnun. betta gildir einnig um laun og
kjor félagsmanna sem hefja storf i nyju aldurstengdu lifeyriskerfi.

Laun og launamyndun getur verid mismunandi eftir storfum, stéttarfélogum og
launagreidendum. Vid leidréttingu @ launamun verdur tekid tillit til pessa enda aldrei haegt ad
fullyrda ad hver einasti hdpur starfsmanna sé rétt launasettur - dkvednir hopar & opinberum
vinnumarkadi geta verid adeins undir sambarilegum hépum 3 almennum markadi og adrir
adeins yfir. Hins vegar er mikilvaegt ad ekki sé kerfislaegur og émalefnalegur launamunur @ milli
markada.

Adilar ad samkomulagi pessu eru sammala um ad vinna ad j6fnun launa med eftirfarandi haetti:

a. [tengslum vid mat 4 launapréun verdi |6gd sérstok ahersla & greiningu 4 launamun milli
opinberra og almenna markadarins og pbroud adferdafraedi i pvi sambandi.

b. Skilgreind verdi hlutlaeg viomid um hvenzer leidrétta beri launamun einstakra hépa og
séu pau uppfyllt verdi haegt ad akvarda tiltekid svigrim rikisins annars vegar og
sveitarfélaga hins vegar til j6fnunar launa.
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Til ad nd peim markmidum ad leidrétta laun milli markada skal settur & fét
samradshopur skipadur premur fulltrGum heildarsamtaka opinberra starfsmanna og
bremur fulltrium launagrei@enda. Samradshdpurinn skal setja fram tillégur ad deetlun
um hvernig markmidum um jéfnun launa skuli ndd med utfaerslu i kjarasamningum 3a 6-
10 arum. Hépurinn skal einnig fylgja eftir framkvaemdinni. A grundvelli peirra
kjarasamninga munu riki og sveitarfélég skuldbinda sig til ad leggja til fjarmuni svo sett
markmid naist a tilsettum tima. Ef upp kemur odleysanlegur agreiningur skal hann
utkljadur i kjarasamningsvidraedum.

Adur en til pess kemur ad samradshépurinn taki til starfa skal lata & pad reyna hvort
tekid verdi tillit til jofnunar launamunar milli markada vid motun nys
vinnumarkadslikans. Adilar munu pvi @ peim vettvangi beita sér sérstaklega fyrir pvi ad
nytt vinnumarkadslikan feli i sér skyr markmid um launajéfnun & milli hépa & almennum
og opinberum vinnumarkadi. Ndist ekki nidurstada i peim efnum sem adilar
samkomulags pessa geta fallist & skal samradshoépurinn hefja storf eigi sidar en 1. april

2018.
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Samkomulag petta er gert med fyrirvara um ad (1) Alpingi sampykki naudsynlegar breytingar a
I6gum um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins nr. 1/1997; (2) ad Alpingi veiti heimildir a fjariogum
til pess ad samkomulagid, dsamt samningi rikis og sveitarfélaga um lifeyrismal, sem gert er i
tengslum vid samkomulag petta, verdi efnt; og (3) um skuldbindingu hvers og eins sveitarfélags
sem fer samkvaemt samningi rikis og sveitarfélaga um lifeyrismal.

Reykjavik, 19. september 2016,

fjdrmala- og efnahagsradherra Formabu
f.h, #ikiSkj0ds f.h. BSRB
W :
i “Formadur Formad
f.h. Sambands islenskra f.h. Bandalags haskglamanna

sveitarfélaga
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f.h. Kennarasambands/islands

Framkvaemdastjori
f.h. Sambands islenskra
sveitarfélaga



med samkomulagi Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar,

Vidauki 1

og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins
vegar, um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna:

Varudarsjoour lifeyrisaukasjods A-deildar LSR

Med sérstoku samkomulagi rikis og Sambands islenskra sveitarfélaga, annars vegar, og
Bandalags haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands (Ki) er kvedid & um
ad launagreidendur leggi A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og A-deild Brlar
lifeyrissjodi til fjarmuni sem standa munu undir skuldbindingum sem stofnast vid greidslu
lifeyrisauka til handa nuverandi sjodfélégum. bessi framlég myndi sérstaka sjodi,

svokallada Lifeyrisaukasjédi.

AQ auki reida riki og sveitarfélog fram fjarmuni i sérstaka Varudarsjodi, sem zetlad er ad

stydja vid Lifeyrisaukasjodi LSR og Bruar.

Rikissjodur leggur til tiltekna fjarhaed i varudarsjéd LSR. Fjarhaedin skal vera 8,4 milljardar

kr.

Hofudstéll varidarsjods er vardveittur og avaxtadur af LSR, en hann skal adgreindur fra
60rum fjarmunum sem LSR fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu

lifeyris. Arleg dvéxtun varudarsjods er 16gd vid hofudstdl hans.

Ekki er heimilt ad ganga a hofudstol varudarsjéds i fimm ar eftir ad til hans er stofnad. Ad

fimm arum lidnum skal drlega leggja mat a stodu Lifeyrisaukasjéds:

a.  Sé tryggingafraedileg stada Lifeyrisaukasjéds skv. arlegu mati neikveed um 10% eda
meira i lok naestlidins ars eda sé hun neikveed um ad jafnadi a.m.k. 5% naestlidin 5
ar (sbr. 39. gr. laga nr. 129/1997) skal leggja hofudstdl varudarsjédsins i heild eda
ad hluta {i badum tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad) vid eignir Lifeyrisaukasjods
og fjarmunirnir nyttir til ad maeta skuldbindingum hans. Komi til breytinga a
dkveedum almennra laga um lifeyrissjodi um vikmoérk breytast vikmork pessa

samnings til samramis.

b. Ad 20 drum lidnum fra stofnun varudarsjdds skal leggja hofudstdl hans ad hluta
eda ollu leyti vid eignir Lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porf er 3 til ad
tryggingafraedileg stada hans verdi jdkveed um a.m.k. 2,5%. bad sem eftir kann ad
standa af hofudstdli varudarsjéds skal endurgreifa rikissjodi nema rikid telji ad

sérstok rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirst6dvunum til Lifeyrisaukasjods.
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c. Komi i ljos ad varudarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign
sjodsins dugar ekki til ad stydja pannig vid Lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja
skerdingu & greidslum Ur honum, skuldbinda launagreidendur sig til ad taka upp
vidreedur vid heildarsamtok opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi verdi
brugdist. | peim vidraedum skal lagt mat & hvort peer tryggingafraedilegu forsendur
sem byggt er 3 vid akvordun a framlagi i Lifeyrisaukasjod, svo sem forsendur
vardandi utreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad
nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid samkomulags pessa um jafn
verdmaet réttindi sjodfélaga séu tryggd.

Launagreidendur skipa prja fulltrda i matshép og bandalég opinberra starfsmanna prja
fulltrda sem yfirfer tryggingafreedilega stodu og akvedur hvort skilyrdi fyrir radstofun
fjarmuna Ur Varudarsjédi séu uppfyllt. Nai matshdépur ekki nidurst6du um nytingu
sjodsins skulu adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur szeti i matshépnum.

Reykjavik, 19. september 2016,

F.h. rikissjéds: F.h. Bandalaga opinberra starfsmanna:




Vidauki 2

med samkomulagi Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands islands, annars vegar,

1,

og fjarmala- og efnahagsradherra, f.h. rikissjods, og Sambands islenskra sveitarfélaga, hins

vegar, um breytingar a skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna:

Varudarsjodur lifeyrisaukasjods A-deildar Braar

Med sérstoku samkomulagi rikis og Sambands islenskra sveitarfélaga, annars vegar, og
Bandalags haskélamanna (BHM), BSRB og Kennarasambands islands (Ki) er kvedid &4 um
ad launagreidendur leggi A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og A-deild Bruar
lifeyrissjédi til fjarmuni sem standa munu undir skuldbindingum sem stofnast vid greidslu
lifeyrisauka til handa nuverandi sjédfélogum. bessi framlég myndi sérstaka sjodi,
svokallada Lifeyrisaukasjodi.

AQ auki reida riki og sveitarfélog fram fjarmuni i sérstaka Varudarsjodi, sem tlad er ad
stydja vi0 Lifeyrisaukasjodi LSR og Bruar.

Sveitarfélog leggja til tiltekna fjarhaed i varudarsjod Bruar. Fjarhzedin skal vera 2,6
milljardar kr.

Ho6fudstdll varudarsjods er vardveittur og avaxtadur af Brd, en hann skal adgreindur fra
60rum fjarmunum sem Bruar fer med og telst ekki med i reiknadri hreinni eign til
greidslu lifeyris. Arleg dvéxtun varidarsjéds er 16gd vid hofudstdl hans.

Ekki er heimilt ad ganga a hofudstdl varidarsjods i fimm ar eftir ad til hans er stofnad. Ad
fimm drum lidnum skal arlega leggja mat a stodu Lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafreedileg stada Lifeyrisaukasjods skv. arlegu mati neikveed um 10% eda
meira i lok naestlidins ars eda sé hun neikvaed um ad jafnadi a.m.k. 5% nzestliéin 5
ar (sbr. 39. gr. laga nr. 129/1997) skal leggja hofudstdl varidarsjédsins i heild eda
ad hluta (i badum tilvikum par til ad 5% vidmidi er nad) vid eignir Lifeyrisaukasjods
og fjarmunirnir nyttir til ad maeta skuldbindingum hans. Komi til breytinga a
akvaedum almennra laga um lifeyrissjodi um vikmork breytast vikmork pessa
samnings til samramis.

b. A8 20 arum lidnum fra stofnun vartdarsjods skal leggja héfuéstél hans ad hluta
eda Ollu leyti vid eignir Lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem boérf er & til ad
tryggingafraedileg stada hans verdi jdkveed um a.m.k. 2,5%. bad sem eftir kann ad
standa af hofudstdli varuBarsjods skal endurgreida sveitarfélogum nema pau telji
ad sérstok rok séu fyrir pvi ad radstafa eftirstédvunum til Lifeyrisaukasjods.
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c. Komi i ljés ad varudarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign
sjodsins dugar ekki til ad stydja pannig vid Lifeyrisaukasjéd ad komist verdi hja
skerdingu & greidslum Gr honum, skuldbinda launagreidendur sig til ad taka upp
vidraedur vid heildarsamték opinberra starfsmanna um hvernig vid pvi verdi
brugdist. | peim vidraedum skal lagt mat & hvort paer tryggingafraedilegu forsendur
sem byggt er & vid akvordun & framlagi i Lifeyrisaukasjod, svo sem forsendur
vardandi Utreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats & fjarporf sjédsins. Verdi pad
nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid samkomulags pessa um jafn
verdmaet réttindi sjédfélaga séu tryggd.

V. Launagreidendur skipa prja fulltria i matshdp og bandalég opinberra starfsmanna prja
fulltrda sem yfirfer tryggingafraedilega st60u og dkvedur hvort skilyrdi fyrir radstofun
fjarmuna Ur Var(dfarsjodi séu uppfyllt. Nai matshdpur ekki nidurstddu um nytingu
sjodsins skulu adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur saeti i matshédpnum.

Reykjavik, 19. september 2016,

F.h. Sambands islen
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g sveitarfélaga: F.h. Bandalaga opinberra starfsmanna:




SAMNINGUR

fjarmala- og efnahagsradherra
og Sambands islenskra sveitarfélaga
um lifeyrismal

Inngangur

Markmid laga um opinber fjarmal nr. 123/2015 er ad studla ad godri hagstjérn og styrkri og abyrgri
stjorn opinberra fjarmala. [ lgunum er kvedid 4 um reglubundin samskipti og samrad rikis og
sveitarfélaga sem aetlad er ad studla ad framgangi markmids laganna. Riki og sveitarfélog
undirritudu pann 18. april 2016 samkomulag um markmid um afkomu og efnahag sveitarfélaga arin
2017-2021, sem m.a. kvedur 8 um pad markmid ad heildarafkoma sveitarfélaga verdi i jafnvaegi.

[ h-1id 6. gr. samkomulagsins er kvedid 4 um ad riki og sveitarféldg vinni sameiginlega ad métun
sjalfbaers lifeyriskerfis fyrir opinbera starfsmenn. Breytingar 4 fyrirkomulagi lifeyrismala opinberra
starfsmanna fela i sér ad riki og sveitarfélog leggja A-deild LSR og A-deild Bruar til fjarframlég vegna
skuldbindinga sem skapast vegna stadgreidslu lifeyrisauka og myndunar varudarsj6da. Med pvi moti
er komid i veg fyrir verulega haekkun lifeyrisframlags launagreienda a naesta ari sem hefdi ad
obreyttu haft veruleg ahrif & afkomu rikis og sveitarfélaga.

pad er sameiginlegt mat rikis og sveitarfélaga, ad i 1jési fjarhagsstodu rikissjods annars vegar og
sveitarfélaga hins vegar, sé pad i pagu settra markmida um opinber fjarmal ad rikissjodur taki yfir
um 20,1 ma.kr. af peim skuldbindingum sem sveitarfélogin hefdu ella borid vegna ofangreindra
fiarframlaga. Jafnframt er pad sameiginlegur skilningur ad { vidraedum rikis og sveitarfélaga naestu
misseri um fjarhagleg samskipti, m.a. vegna ahrifa lagabreytinga, verdi tekid tillit til pess studnings
rikisins vid sveitarfélég sem felst i yfirtéku skuldbindinganna. i pessu ljési gera fjarmala- og
efnahagsrddherra og annars vegar og Samband islenskra sveitarfélaga hins vegar med sér
svohljédandi samning:

1. gr.
Grundvéllur
Samningurinn er gerdur i ljosi samkomulags fjarmala- og efnahagsradherra og Sambands islenskra
sveitarfélaga vid BHM, BSRB og Kl um breytingar & fyrirkomulagi lifeyrismala opinberra starfsmanna
dags. 19. september 2016. Samkomulagid er lidur i pvi ad koma & samraemdu lifeyriskerfi og kvedur
m.a. annars a um upptoku aldurstengdrar avinnslu, haekkun lifeyristékualdurs og afndm débeinnar

abyrgdar launagreidenda.



2. gr.
Skuldbindingar vegna breytinga d lifeyriskerfi opinberra starfsmanna

Med samkomulaginu skv. 1. gr. skuldbinda riki og sveitarfél6g sig til ad tryggja ad lifeyrisréttindi
starfsmanna sem adild eiga ad sjdédunum verdi jafnverdmaet m.v. tilteknar forsendur og pau voru
fyrir breytingar. Med pessu myndast skuldbindingar hja lifeyrissjodum opinberra starfsmanna vegna
stadgreidslu lifeyrisauka sem nema um 91,3 ma.kr. hja A-deild LSR og um 28,1 ma.kr. hja A-deild
Bruar. [ pvi sambandi munu riki og sveitarfélog leggja A-deild LSR og A-deild Bruar til fjarframlog
sem tryggja eiga i senn lifeyrisréttindi og afkomu sjodanna.

3.gr.
FjarframlGg rikissjods til A-deildar LSR
Rikissjodur mun leggja til um 91,3 ma.kr. fjarframlag vegna allra skuldbindinga sem myndast hja A-
deild LSR. Rikissjodur a endurkréfurétt vegna skuldbindinga allra launagreienda sem greida i
sjodinn og sem ekki eru fjarmagnadir ad meirihluta med skatttekjum. Med skatttekjum samkvaemt
pessari grein teljast [6gbundnar pjonustutekjur og innlend og erlend framlég, s.s. rannséknarstyrkir.

4. gr.
Uppgjér rikissjods vegna skuldbindinga sveitarfélaga sem myndast hjag A-deild LSR

Azetlad er ad um 20,1 ma.kr. af framlagi rikissjéds skv. 3. gr. verdi varid til uppgjors vegna
skuldbindinga sveitarfélaga og stofnana peirra sem myndast hja A-deild LSR. Uppgjor rikissjods er
had pvi skilyrdi ad sveitarfélog abyrgist og geri upp skuldbindingar sinar gagnvart A-deild Bruar og a
rikid endurkrofurétt gagnvart peim sveitarfélégum sem ekki gera upp skuldbindingar sinar, sbr. 5.
og7.gr.

5. gr.
Uppgjér vegna skuldbindinga sem myndast hja A-deild Bruar

Sveitarfélog abyrgjast og gera upp skuldbindingar sinar og stofnanna sinna gagnvart A-deild Bruar.
Rikissjodur greidir um 0,9 ma.kr. framlag til A-deilar Briar vegna skuldbindinga adila sem ad
meirihluta eru fjarmagnadir af rikissjédi. Launagreidendur sem greida i A-deild Bruar og ekki eru
fjarmagnadir ad meirihluta med skatttekjum gera upp skuldbindingu sina eda greida reglubundnar
greidslur vegna lifeyrisauka skv. ndnari dkvaedum i sampykktum A-deildar Briar. Med skatttekjum
skv. pessari grein teljast I6gbundnar pjonustutekjur og innlend og erlend framlog, s.s.
rannséknarstyrkir.

6. gr.
Skuldbindingar stofnana og félaga i eigu rikis og sveitarfélaga
Riki og sveitarfélog munu tryggja ad stofnanir og félog i peirra eigu geri upp skuldbindingar sinar
eda greidi vidbétaridgjald med reglubundum haetti og ad starfsmenn pessara adila saeti ekki neins
konar mismunun sem af pvi kann ad hljotast, svo sem vegna kostnadar.
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7.gr.
Framl6g i varudarsjédi
Rikissjodur leggur til um 8,4 ma.kr. framlag i varidarsjéd A-deildar LSR og sveitarfélég um 2,6 ma.kr.
framlag i varudarsjoéd A-deildar Brdar. Framlog sveitarfélaga i varidarsjéd A-deildar Bruar skiptast a
milli sveitarfélaga i somu hlutféllum og uppgjor peirra skv. 5. gr.

8. gr.
Fyrirvarar

Samningurinn er undirritadur med fyrirvara um ad Alpingi sampykki naudsynlegar lagabreytingar og
fjarheimildir. Samningurinn er undirritadur med fyrirvara um stadfestingu stjérnar Sambands
islenskra sveitarfélaga. Samningurinn 6dlast gildi gagnvart einstékum sveitarfélogum vid sampykkt
vidkomandi sveitarstjorna a uppgjori peirra a skuldbindingum sem myndast i A-deild Bruar.

9. gr.
Gildistimi
Samningur pessi er timabundinn og an uppsagnarakvaeda. Heimilt er samningsadilum ad kveda
ndnar 4 um framkvaemd hans i samkomulagi rikis og sveitarfélaga 4 grundvelli laga opinber fjarmal.

Reykjavik 19. september 2016,
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