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Vinnumarkaour

Lokaskyrsla

Lokaskyrsla fyrir meginmalaflokk fjarmdla- og efnahagsraduneytisins i kynjadri hagstjorn og
fiarlagagerd (KHF). Verkefnid hofst arid 2011 og i fyrsta afanga verkefnisins var framkvamd greining
a efnahagsaaetlun rikisstjérnarinnar. | pessari skyrslu er gerd grein fyrir lokaafanga verkefnisins og er

fjallad um helstu nidurstédur i fjarlagafrumvarpi arsins 2015.
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Samantekt

Verkefnid um st6du kynjanna & vinnumarkadi er annad af tveimur verkefnum fjarmala- og
efnahagsrdduneytisins og er arftaki upphaflegs verkefnis um greiningu efnahagsaaetlunar sem unnin
var einu sinni haustid 2011 og fyrirhugad var ad vinna tvisvar 4 ari. [ peim &fanga var unnin greining &
pvi hvort & megin vidfangsefnum hennar veeri kynjavinkill. Hagtélur voru kortlagdar m.t.t. pess hvort
peim veeri safnad eftir kyni og birtar kyngreindar. Eitt verkefni var tekid ut , Atvinnustefna moétud”
og greint sérstaklega. Verkefnid um st6du kynjanna a vinnumarkadi byggir ad einhverju leyti a peirri
vinnu. Verkefnid felst i ad rekja préunina @ vinnumarkadi @ myndraenan hatt eftir kyni. Helstu
nidurstédur eru ad atvinnupatttaka kvenna hefur aukist mikid sidustu aratugi og vinnutimi peirra
lengst. Mikil breyting vard a patttoku peirra med betra adgengi ad dagvistun forskdlabarna og sidan
einsetningu skdla i lok 10. dratugar sidustu aldar. Sér i lagi kom petta fram & héfudborgarsvaedinu. A

sama tima hefur atvinnupatttaka karla minnkad og vinnutimi peirra styst.

Samband er & milli breytingar a landsframleidslu og breytingar i fjolda starfa. Sidustu aratugi hefur
storfum fjolgad um 0,37% ad medaltali fyrir hvert prdsentustig i hagvexti. Toluverdur munur er 4
sambandi hagvaxtar og starfafjdlda eftir kynjum en sambandid er sterkara pegar karlar eiga i hlut. A
islandi hefur framleidni farid minnkandi sidustu ar med aukinni hlutdeild pjénustu i landsframleidslu,
ekki sist ferdapjonustu. islenskur vinnumarkadur er mjég kynskiptur og endurspeglast pad i
mismunandi fylgni fjélgunar starfa og atvinnuleysis eftir kynjum. betta er i takt vid sambandid & milli
starfafjolda og hagvaxtar i alpjédlegu samhengi. bréun starfafjolda kvenna og karla er mjog
mismunandi i gegnum hagsveifluna®. Métvaegisadgerdir stjérnvalda hafa pvi mismunandi ahrif & storf
kynjanna af sému asteedu. Stjornvold purfa ad hafa pad i huga pegar 6rva a hagkerfid i nidursveiflum
og koma med métvaegisadgerdir i uppsveiflu. Miklar sviptingar hafa verid a vinnumarkadi sidustu ar.
Atvinnuleysi hefur maelst meira en adur hefur pekkst hér a landi. Miklir folksflutningar fra landinu

urdu einnig i kjolfar hrunsins haustid 2008.

Mikill munur hefur verid 4 ahrifum og afleidingum hrunsins & kynin vegna pess hve kynskiptur
vinnumarkadurinn er. Mikil pensla var i mannvirkjageré og hafdi pad m.a. ahrif a félksflutninga til
landsins arin fyrir hrun. [ kjdlfar hrunsins var gert atak i vinnumarkadstrradum. Munur er & patttoku
kynjanna i Urreedunum. Karlar taka frekar patt i starfstengdum drrsedum og styttri namskeidum en
fleiri konur hafa nytt sér lengra nam og endurmenntun. b3 leiddu Urraedi sem karlar nyttu sér frekar
til rddningarsambands en Urraedi sem konur nyttu sér. Ahersla er 16gd 4 ad fjolga Urreedum fyrir

konur & arinu 2014.

! Hagsveifla er timabil sem naer yfir haedir og laegdir i hagkerfinu yfirleitt talad um penslu og samdratt eda
kreppu ef samdratturinn verdur langvarandi.
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Um verkefnio

Verkefni/meginmalaflokkur Vinnumarkadurinn 15.09.2014

Anna Borgpdrsdéttir Olsen

Anna Borgpdrsdéttir Olsen
Gudny Einarsdottir

Gudmundur Arnason
Tdémas Brynjdlfsson

Vinnumarkadsgogn Hagstofu islands og Vinnumalastofnunar verda
notud til ad rekja proun og stodu a vinnumarkadi & myndraenan hatt
eftir kyni.

e Varpa ljési & stédu og prdoun helstu hagtalna eftir kyni a
islenskum vinnumarkadi.

e Kynjasjénarmida verdi geett vid moétun stefnu i efnahagsmalum

e Aukinn skilningur & mikilvaegi pess ad hafa kynjaahrif i huga
begar mikilveegar efnahagsakvardanir eru teknar.

e Meta sto6du kynjanna a vinnumarkadi
e Studla pvi ad kynjastjonarmida verdi geett vid stefnumdtun 4
vinnumarkadi

e Hagtdlum verdi safnad og birtar eftir kyni
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Inngangur

Hagstofa Islands hefur framkvaemt kyngreindar vinnumarkadsrannsoéknir fra 1991. Mikid er til af
gdégnum um vinnumarkadinn, baedi i hagtélum Hagstofunnar sem framkvaemir vinnumarkadskannanir
og hja Vinnumalastofnun sem heldur utan um skrad atvinnuleysi i landinu. [ pessari skyrslu verdur
varpad ljési & islenskan vinnumarkad og préun hans med samanburd & kynjunum ad leidarljosi.

Préunin a vinnumarkadi eftir hrunid verdur skodud sérstaklega og urraedum verda gerd skil.

islenskur vinnumarkadur hefur einkennst af mikilli atvinnupatttoku og litlu atvinnuleysi i alpjédlegum
samanburdi. Atvinnupatttaka beggja kynja hefur verid mikil en préunin hefur verid mismunandi hja
kynjunum sidustu aratugi. Fra arinu 1991 hefur atvinnupatttaka aukist, en dregist saman hja kérlum.
Atvinnuleysi hefur einnig préast @ mismunandi hatt & milli kynja og téluverdur munur er a préuninni
eftir pvi hvort um er ad raeda maelt atvinnuleysi samkvaemt vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands

eda skrad atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun.

Miklar sviptingar hafa verid & vinnumarkadi fra hruni bankakerfisins haustid 2008. Atvinnuleysi hefur
meelst meira en adur hefur pekkst hér a landi og langtimaatvinnuleysi vard vidvarandi. Gridarlegir
folksflutningar fra landinu urdu einnig i kjolfar pess. Mikill munur hefur verid a ahrifum og
afleidingum hrunsins & kynin vegna bpess hve kynskiptur vinnumarkadurinn er. Toluvert
umframframbod 4 vinnuafli @ pensluarunum fyrir hrun, ekki sist i mannvirkjagerd, og
umframframbod eftir hrunid hafdi ahrif & félksflutninga til og frd landinu a timabilinu og er su préun

skodud sérstaklega.

[ 1j6si pess hversu umfangsmikil ahrif hrunid hafdi & vinnumarkadinn mun umfjéllun um pessi ahrif og
hvernig pau birtast med élikum haetti hja kynjunum verda fléttud inn i umfjéllunina um kyngreiningu
islensks vinnumarkadar. Adgerdum stjérnvalda verda einnig gerd skil. Sér i lagi verda urraedi

Vinnumalastofnunar skodud med tilliti til kynja.
Eftirfarandi spurningar verda hafdar til grundvallar greiningu 4 vinnumarkadnum:

e Hvernig sveiflast fjoldi starfa og atvinnuleysi med hagsveiflunni? Er munur @ ahrifum
hagsveiflunnar eftir kynjum?

e Hvernig hefur atvinnupdatttaka, fjoldi starfandi, fjoldi utan vinnumarkadar,
langtimaatvinnuleysi, vinnutimi og starfshlutfall préast? Hvad hefur haft ahrif 4 préunina og
er munur a henni eftir kynjum?

e Hver er stada og préun buferlaflutninga a milli landa?

e Hvada ahrif hafdi hrunid 8@ vinnumarkadinn ut fra kynjum m.t.t. atvinnugreina, menntunar og
blsetu?

e Hver voru vidbrogd stjérnvalda og patttaka kynja i Urreedum sem budust?

Helstu niourstéoour

e Samband er a milli hagvaxtar og fjolgunar starfa. Sterkara samband er a milli hagvaxtar og
fidlgunar starfa sem karlar gegna en starfa sem konur gegna. Endurspeglar pad m.a.
kynskiptan vinnumarkad.
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Atvinnupatttaka hefur minnkad litillega sidustu ar. Atvinnupatttaka er samt ha i alpjédlegum
samanburdi. Atvinnupatttaka karla hefur minnkad sidasta aratug, en kvenna aukist.

Vinnutimi hefur almennt styst og dregid hefur ur bilinu @ milli vinnutima karla og kvenna.
Karlar vinna pé enn lengri launadan vinnudag en konur. Visbendingar eru um ad vinnutimi
karla sé farinn ad lengjast aftur eftir samdratt eftirhrunsaranna.

Storfum er farid ad fjolga aftur. Storf sem karlar gegna hreyfast med hagsveiflunni, sér i lagi a
hofudborgarsvaedinu. Karlastorfum feekkadi mikid arin eftir hrun en stérfum kvenna ekki i
sama meeli.

Miklar sviptingar hafa verid i starfafjolda eftir stéttum og atvinnugreinum sidasta
aldarfjodung. Mikil faekkun hefur verid a stérfum sem krefjast litillar eda engrar sérpekkingar
en storfum fjolgad sem krefjast fagpekkingar. Bakslag vard i peirri préun a eftirhrunsarunum.
Ny storf verda til i pjonustugreinum, sér i lagi ferdapjonustu.

Atvinnuleysi sveiflast med hagsveiflunni. Veikara samband er & milli atvinnuleysis og
hagvaxtar medal karla en fjdlgunar starfa og hagvaxtar. Medal kvenna er pessu 6fugt farid.
pad skyrist ad hluta til af sveigjanlegum vinnumarkadi, sem birtist i fjdlgun adfluttra |
uppsveiflu og brottfluttra i nidursveiflu, sérstaklega karla. Atvinnuleysi hefur minnkad hratt.
Visbendingar eru pé um ad atvinnuleysi haskélamenntadra sé ad aukast & sama tima og
vinnuafl flyst til landsins i toéluverdum meeli. Atvinnuleysi karla minnkar hradar en
atvinnuleysi kvenna sem er hefébundin prdéun i kjolfar kreppu. Sérstaklega & petta vid um
atvinnuleysi karla @ hofudborgarsvaedinu par sem ahrifa penslu og samdrattar gaetir i rikari
maeli en a landsbyggdinni.

Vid hrunid vard stér hépur atvinnulaus & skémmum tima. Atvinnuleysi vard meira en adur
hafdi pekkst og fljott kom i ljés ad pad yrdi langvarandi. Faridé var i margvislegar adgerdir til
ad koma til mdts vid atvinnulaust félk. Vinnumarkadsurraedi urdu fjdlbreyttari en a6ur hafdi
bekkst og pvi voru ahrif peirra ekki fyrirséd, sér i lagi ekki mismunandi ahrif Urraeda eftir
kynjum. Vinnumalastofnun fékk aukid hlutverk i pessu sambandi og utfeerdi ymis Urreedi i
tengslum vid ataksverkefni stjérnvalda og fulltrda atvinnulifsins.

Hlutfallslega fleiri konur en karlar fara i Urreedi Vinnumalastofnunar. Mikill munur er & pvi
hvada urradi kynin fara i. Karlar fara frekar i starfstengd Urraedi, en konur ndmstengd Urraedi
sér i lagi ndmssamninga’.

Ekki liggur fyrir greining & kostnadi vegna Urraeda. Ahugavert vaeri ad sja hlutfall greidsina
eftir hlutfalli kynjanna 4 atvinnuleysisskra.

Kyngreining islensks vinnumarkadar

Samband hagvaxtar og starfafjolda

Samband er & milli breytingar a landsframleidslu og breytingar a fjolda starfa. Fra arinu 1991 hefur

storfum fjolgad um 0,43% ad medaltali fyrir hvert présentustig i hagvexti. Framan af timabilinu jokst

framleidni mikid med harri fjarfestingu og uppbyggingu i stéridju og sjavarutvegi. Fra arinu 2008

hefur petta hlutfall haekkad og er 0,67% sem er visbending um minnkandi framleidni. A pessu timabili

hefur fjarfesting verid i sogulegu ldgmarki og miklar breytingar hafa ordid a vinnumarkadnum.

Ferdapjonusta hefur vaxid gridarlega fra arinu 2009 og er ordin stzersta Utflutningsgreinin med 27,8%

? petta ma b6 ekki vera lanshaeft ndm en algengt er ad teknir séu namskeid a haskolastigi allt ad 33% nam.
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hlutdeild arid 2013. Framleidnin hefur farid minnkandi @ sama tima og fjarfesting er i ségulegu

lagmarki.

Medofylgjandi graf synir samband hagvaxtar og fj6lgunar starfa. Hver tigull i grafinu synir fjélgun starfa
i présentum a moti hagvaxtarprdsentu fyrir hvert ar frd 1991 til 2013. Linan synir leitnina a

timabilinu.

Samband hagvaxtar og starfafjolda arin 1991 til 2013
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Toluverdur munur er & sambandi hagvaxtar og fjélgunar starfa eftir kynjum en sambandid er sterkara
begar karlar eiga i hlut. islenskur vinnumarkadur er mjég kynskiptur og endurspeglar samband pessa
munar 4 fylgni fjdlgunar starfa og hagvaxtar eftir kyni. betta er i takt vid sambandid & milli starfafjolda
og hagvaxtar i alpjodlegu samhengi. bréun starfafjolda kvenna og karla er mismunandi i gegnum
hagsveifluna®. Mdtvaegisadgerdir stjornvalda hafa mismunandi &hrif & storf kynjanna af sému
astaedu. Stjornvold purfa ad hafa pad i huga pegar 6rva a hagkerfid i nidursveiflum og koma med
maotvaegisadgerdir i uppsveiflu eftir pvi sem svigrdm er til en pad fer ekki sist eftir stédu rikissjods a
hverjum tima. Kvennastorf eru oft opinber stérf m.a. i heilbrigdispjonustu og félagspjonustu og peim
storfum faekkar fyrst vid nidurskurd og adhaldsadgerdir en karlastorf verda til pegar 6rva a hagkerfid

sem yfirleitt er gert med aukinni fijarfestingu hins opinbera®.

Fyrir hvert hagvaxtarprésentustig hefur storfum karla fjolgad um 0,63 prdsentustig en kvennastérfum
hefur fj6lgad um 0,23 présentustig. betta felur ekki i sér ad kvennastdrfum hafi ekki fjolgad eda séu
ekki samfélagslega mikilvaeg. betta endurspeglar frekar kynskiptan vinnumarkad og ekki sidur ad storf
sem konur gegna eru sveiflujafnandi, p.e. dempa ahrif penslu og nidursveiflu & vinnumarkadinn.

Kvennastorfum hefur fjélgad mikid & akvednum timabilum en 6had hagvaxtarskeidum.

* Heimild: Hagstofa islands, Peiré A., Belaire-franch J., Gonzalo M., Unemployment, cycle and gender, journal of
Macroeconomics 34 (2012) , Kapsos S., The employment intensity of growth: Trends and macroeconomic
determinants, Employment Strategy Papers 2005/12, International labour office

* Heimild: Hagstofa islands, European Commission’s Expert Group on Gender and Employment (EGGE), Gender
segregation in the labour market, root causes, implication and policy responses in the EU.
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Samband hagvaxtar og starfafjolda karla
arin 1991 til 2013
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Samband hagvaxtar og starfafjolda kvenna
arin 1991 til 2013
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Hagvoxtur og atvinnuleysi

A sama hatt og jakvaett samband er & milli fijdlgunar starfa og hagsveiflunnar er neikvaett samband 4
milli atvinnuleysis og hagvaxtar. Atvinnuleysi vex i nidursveiflu en minnkar i uppsveiflu. Med opnun
markada sidustu aratugi hefur adflutt/brottflutt vinnuafl veikt sambandid & milli hagvaxtar og
atvinnuleysis. Atvinnuleysid i uppsveiflunni 2005 til 2008 vard mjog lagt og jafnframt flutti stér hdpur
til landsins, sér i lagi karlar, 8 medan eftirspurn vinnuafls var mikil en atvinnuleysid vard ekki eins hatt

og buast hefdi matt vid i nidursveiflunni vegna brottflutnings vinnuafls og voru par karlar i meirihluta.
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Samband hagvaxtar og atvinnuleysis arin 1991 til 2013
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samband atvinnuleysis karla og hagvaxtar.

0
Hagvoxtur %

A drunum 1991 til 2013 minnkadi atvinnuleysi karla um 0,39 présentustig fyrir hvert présentustig
hagvaxtar. Atvinnuleysi kvenna minnkadi um 0,23 présentustig @ sama timabili fyrir hvert

prosentustig hagvaxtar. Samband atvinnuleysis kvenna og hagvaxtar er jafnframt mun veikara en

Samband hagvaxtar og atvinnuleysis karla

arin 1991 til 2013
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Samband hagvaxtar og atvinnuleysis kvenna

10 arin 1991 til 2013
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Atvinnupatttaka

Azetladur mannfjéldi & vinnufeerum aldri (16-74 ara) var 229 pusund i janGar 2014. Hlutfall karla og
kvenna af mannfjdldanum er nokkud jafnt. A pensludrunum fjolgadi kérlum & vinnufeerum aldri
hradar en konum en peim faekkadi ad sama skapi meira en konum & samdrattararunum eftir hrun.

Korlum & vinnufeerum aldri faekkadi en konum ekki ad sama skapi.

Mannafli (16-74 ara)
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Vinnuafl er sa hluti landsmanna sem er virkur & vinnumarkadi, annad hvort i starfi eda i leit ad starfi.
Korlum & vinnumarkadi fjolgadi hratt a8 pensludarunum fyrir hrun. Mikill fjoldi erlendra karla kom til
landsins og beettist vid vinnuaflid en téluverdur hluti pess héps for aftur utan i kjolfar hrunsins.
Konum & vinnumarkadi fjolgadi haegar i uppsveiflunni og peim hélt afram ad fjdlga eftir hrun pannig

ad peer féru i sama meeli Ut 4 vinnumarkadinn i kjolfar hrunsins, sem leiddi til ad mynda til pess ad
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haegt var ad manna stédur hja opinberum adilum sem adur voru 6mannadar sokum manneklu’.
Storfum i byggingaridnadi sem flest voru monnud korlum faekkadi mikid a skommum tima og storfum
a fjarmalamarkadi faekkadi einnig mikid og er enn ad feekka med endurskipulagningu og hagraedingu i
greininni. Par misstu fleiri karlar stérf sin en konur. bPannig vard mikill fjéldi karla atvinnulaus a einni
néttu en konur urdu smam saman atvinnulausar med adhaldsadgerdum & vinnumarkadnum, badi
beim opinbera og almenna. A méti pvi atvinnuleysi végu ny storf i pjdnustugreinum, sér i lagi hétel-

og veitingahusarekstri.

Vinnuafl
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Leitni (karlar) Leitni (konur)

Atvinnupatttaka kvenna hefur aukist sidustu aratugi og ekki sist hafa konur gegnt fullu starfi i vaxandi
meeli. Pessi aukning skyrist fyrst og fremst af aukinni patttéku og lengri vinnudegi kvenna a
hofudborgarsvaedinu. Mikil breyting vard a patttékunni med betra adgengi ad dagvistun
forskdlabarna og sidan einsetningu skéla sem héfst & sidari hluta 10. aratugar sidustu aldar. Ahrif
pessara breytinga eru greinileg & hofudborgarsvaedinu. Atvinnupatttaka kvenna joékst Ur 75% i
upphafi 10. dratugarins i 79% i lok hans. Arid 2013 var atvinnupatttaka kvenna sambezerileg vid
batttdkuna i lok sidustu aldar, eda 78,5%. A arunum 1991 til 1999 var atvinnupéatttaka karla stédug
um 87% en hefur farid minnkandi fra arinu 2000 og var 84,2% arié 2013. Vinnudagur karla hefur
jafnframt styst sidasta aratug. A pessu timabili hefur réttur karla til faedingarorlofs aukist og samhlida
aukinni atvinnupatttéku kvenna ma buast vid aukinni patttéku karla inni @ heimilum i élaunudum
heimilis- og uménnunarstorfum®. Eftir hrun hafa peir sétt i haskélanam i auknum meeli, en hlutfall
peirra i haskélum er svipad og pad var arid 2002. Atvinnupdtttaka karla var 84,2% arid 2013 og
kvenna 78,5, en til samanburdar var atvinnupatttaka karla 87,4% og kvenna 74,6% arid 1991. Konur
hafa sinnt fullu starfi i auknum meeli fra arinu 2000 og er hlutfall kvenna starfandi i fullu starfi nu
64,9%. Hlutfall karla i fullu starfi var 86,3% arid 2013 en var 91,2% &rid 1991. Hlutfall kvenna starfandi
i fullu starfi hefur farid Ur 51,6% i 64,9% a sama tima, en haerra hlutfall kvenna er starfandi i fullu

> Reykjavikurborg var med mikié af lausum storfum vid hrunid sem tékst ad manna, morg peirra voru
hefébundin kvennastorf. betta hafdi jakveed ahrif a fjolda starfa & hofudborgarsvaedinu sem konur gegna fyrst
eftir hrunid.

® Heimild: Gudny Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason, Paid parental leave in Iceland — history and context,
Félagsvisindadeild Haskola islands
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starfi eftir hrun en ddur. Hlutfall starfandi kvenna i fullu starfi 8 d&runum 2008 til 2013 var ad medaltali
64,2% en 62,7 arin 2003 til 2007. Hlutfall karla starfandi i fullu starfi var 87,2% ad medaltali arin 2008
til 2013 en 90,4% 2003 til 2007. Hlutfall karla starfandi i fullu starfi var i lagmarki arid 2012, 86%, en i
hamarki medal kvenna 65,5%. Virkni kvenna & vinnumarkadi hefur pvi aldrei verid meiri en eftir

hrunid 2008 sé tekid tillit til patttoku peirra & vinnumarkadi og vinnutima’.

Atvinnupatttaka*®
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Heimild: Hagstofa [slands, * Leitni med adferd Hodrick-Prescot

Atvinnupatttaka karla hefur farid minnkandi sidasta dratug. Vidbrogd stjérnvalda i pessari kreppu
hafa verid o6lik vidbrogdum i fyrri kreppum. Farin var blondud leid skattahakkana og hagraedingar.
Reynt var a0 verja opinber storf eftir fremsta megni og draga ur fjarfestingu. Strax i lok ars 2008 var
akvedid ad bregdast ekki vid med miklum nidurskurdi en lata rikissjod taka a sig hallann
(fiarlagahallinn var yfir 10% af VLF arid 2009)%. betta var mogulegt vegna sterkrar stodu rikissjods a
pessum tima, en rikissjédur hafdi verid rekinn med afgangi i gédeaerinu, samhlida harri opinberri
fiarfestingu og nidurgreidslu skulda rikissjéds. bpar sem pessi leid var farin var haegt ad fara i

hagraedingu med yfirvegadri haetti og huga betur ad ahrifum hverrar adgerdar fyrir sig.

Hlutfall starfandi folks hefur laekkad fra arinu 2008. Arid 2007 var hlutfall starfandi teep 81,4% en var
77% arid 2013 Hlutfall starfandi karla hefur laekkad ur 85,6% 2007 i 79,4% arid 2013. Hlutfall starfandi
kvenna er ébreytt eda 77% a sama tima. Hlutfall starfandi kvenna af starfandi i heild hefur verid mjog
hatt fra drinu 2008 eda 48%. betta hlutfall var i lagmarki arin 2005 til 2007, eda 45% .

7 Midad vid fyrirliggjandi gégn i vinnumarkadskénnunum Hagstofu islands. Sja einnig kaflann um fjélda
starfandi i pessu sambandi.
8 Efnahagsazetlun islenskra stjérnvalda og Alpjédagjadleyrissjodsins névember 2008.
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Fjoldi starfandi og hlutfall kvenna af fjélda starfandi
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Hlutfall kvenna i fullu starfi haekkadi mikid fra arinu 1999 til 2003, fér ur 51,6% i 63,1% a timabilinu.
Fra 2003 hefur hlutfallid verid nokkud stodugt pd pad hafi fallid arin 2009 og 2010 en nadi fyrra
hamarki (2007) rimlega 65% aftur arid 2012. Hlutfall karla i fullu starfi var 86,7% &arié 2013 en var
haest 91,1% arid 2005.
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Hlutfall starfandi i fullu starfi*
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Buseta:
Mikill munur er a atvinnupatttoku a milli h6fudborgarsvaedisins og landsbyggdarinnar. Sér i lagi koma
ahrif hagsveiflunnar mismunandi fram & pessum tveimur svaedum. A landsbyggdinni hefur verid
nokkud stédug fjolgun starfandi og ahrifa penslunnar geaetti par minna en a hofudborgarsvaedinu.
Pannig vard ekki sama fjolgun starfandi folks @ landsbyggdinni & pensluarunum fyrir hrun né faekkun
pess eftir hrun. Fjolgun starfandi karla @ héfudborgarsveedinu var mest fyrir hrun og faekkun eftir
hrun en starfandi konum fjolgadi jafnt og pétt i gegnum hagsveifluna a hofudborgarsveedinu en hélst
nokkud st6dug a landsbyggdinni yfir timabilid.

Atvinnupatttaka hefur verid meiri 4 hofudborgarsvaedinu en a landsbyggdinni fra arinu 2005. Fyrir
bann tima var meiri patttaka & landsbyggdinni. A pensludrunum 2005 til 2007 var mikil eftirspurn eftir
vinnuafli & hofudborgarsvaedinu® og hafdi pad ahrif & patttokuna. Atvinnupatttaka karla &
hofudborgarsvaedinu hefur fylgt medaltalinu & patttéku karla @ landsvisu, en meiri fravik fra
landsmedaltalinu hefur verid i patttoku karla & landsbyggdinni. Par nadi atvinnupdtttaka karla
hamarki, 88%, arid 2005 en & hofudborgarsvaedinu hun i hamarki ari seinna. Meiri munur hefur verid
4 atvinnupatttoku kvenna eftir busetu fra drinu 2003. A pessu timabili var patttaka kvenna &
hofudborgarsvaedinu meiri en kvenna a landsbyggdinni en arid 2013 minnkadi munurinn aftur.
Atvinnupatttaka kvenna var meiri @ landsbyggdinni fram yfir sidustu aldamot en fra arinu 2005 hefur
atvinnupatttaka kvenna 48 hofudborgarsvaedinu verid meiri en a landsbyggdinni. Atvinnupatttaka
kvenna a landsbyggdinni var 79,2% arid 2003 en for laegst i 74,9% arid 2012 sem er svipud patttaka
og var arid 2005 en pa var han 75,3%. Atvinnupatttaka kvenna & hofudborgarsvaedinu hefur verid
stodugri og meiri en & landsbyggdinni petta timabil, 78,6% 4arid 2012, 80,1% 4arid 2007 og 77,9% arid
2003. Minnst vard patttakan 4 hofudborgarsveedinu 2004 eda 77,2%. Liklegt er ad stofnanir
samfélagsins, heilsdagsvistun forskélabarna fyrir sambudarfélk, einsetinn skéli og lengri skdladagur

° Sja kaflan um starfafjélda eftir starfsstéttum, par sem fjallad er m.a. um préun & hofudborgarsvaedinu og
landsbyggdinni bls:18-23
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vegi pungt i pessari préun®. Atvinnupatttaka kvenna & landsbyggdinni hefur farid minnkandi fra

upphafi penslutimabilsins 2003.

Atvinnupatttaka eftir busetu
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hofudborgarsvaedid landsbyggd
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R Inglehart, P Norris, Gender equality and cultural change around tha world, 2003

2013
hofudborgarsvaedid
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Atvinnupatttaka a landsbyggdinni
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Aldur:

Atvinnupatttaka er mest 4 aldrinum 25-54. batttaka kvenna & pessu aldursbili hefur aukist jafnt og
bétt en patttaka karla minnkad. A pessu aldursbili var atvinnupatttaka karla 92,8% en kvenna 86,6%
arid 2013. Atvinnupatttaka kvenna yngri en 25 ara hefur aukist fra arinu 1997 og atvinnupatttaka

beggja kynja a pvi aldursskeidi sveiflast meira en annarra aldurshdépa.

Atvinnupatttaka og fjoldi starfandi karla eftir aldri
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Starfandi

Starfsstéttir:

e qtvinnupatttaka 16-24 (h-as)
e qtvinnupatttaka 55-74 (h-as)

A islenskum vinnumarkadi eru skilgreindar niu starfsstéttir'*. baer eru eftirfarandi: 1. stjérnendur og

embaettismenn, 2. sérfreedingar, 3. sérmenntad starfsfolk, 4. skrifstofustérf, 5. pjonustu- og

n Hagstofa [slands flokkar storf i starfsstéttir samkvaemt islenska starfaflokkunarstadlinum {STARF95 sem byggt
er 4 alpjodastarfaflokkuninni 1ISC088.
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verslunarfélk, 6. baendur og fiskimenn, 7. idnadarmenn, 8. véla- og vélgaeslufélk og 9. dsérhaeft
starfsfolk

Mikil breyting hefur ordid a fjolda starfandi eftir stéttum undanfarinn aldarfjéordung og hefur
sérhaefing aukist mikid. Sérfraedingum hefur fjdlgad mest um riflega 125%. P4 hefur sérmenntudu
starfsfolki fjolgad um 71%, stjornendum og embaettisménnum um 50% og pjénustu- og verslunarfélki
um 40%. | 68rum stéttum hefur faekkad, skrifstofufélki mest um 43% og bandum og fiskiménnum
um 34%. 1dnadarmonnum hefur faekkad um 17% fra 1991, en flestir voru peir um 24 pusund arin
1998 til 2002.

Vid hrunid feekkadi i flestum starfsstéttum, misjafnlega mikid og dreifdist & misjafnlega langan tima.
Mest feekkadi i stétt skrifstofufélks @ drunum 2008 til 2012 eda um 29% og vard su feekkun ad miklu
leyti strax arid 2009, um 12%. Storfum i idnadi er farid ad fjdlga aftur. bau storf voru 13% faerri arid
2012 en arid 2008 en mest faekkadi peim um 14% & milli dranna 2008 og 2009. Véla- og vélgaeslufdlki
faekkadi um 16% & timabilinu mest arid 2009 um 10% fra arinu adur. | stétt pjénustu- og
verslunarfélks faekkadi um 8% & milli dranna 2008 og 2009 en peim hefur fjolgad sidustu ar med
vaxandi ferdamannastraum til landsins og eru ni um 2% fleiri en arid 2008. | stétt baenda og
fiskimanna atti engin faekkun sér stad vid hrunid og hefur fjdlgad stédugt i peirri stétt fra 2009 og
nemur fjélgunin 15% 3 timabilinu. Sérmenntudu starfsfélki hefur og fjolgad fra hruni.

Starfandi eftir starfsstéttum
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islenskur vinnumarkadur er mjog kynskiptur og pratt fyrir pessa gréfu flokkun kemur fram greinilegur
munur & fjélda starfandi eftir kyni i starfsstéttum samkvaemt pessari flokkun. Kynin sinna reyndar
mismunandi storfum innan pessara flokka sem kemur vel fram pegar fjoldi starfandi i stéttum er
kyngreindur. Kérlum feekkadi um taep 10% a vinnumarkadi @ drunum 2008 til 2012 og hefur peim

Fjarmala- og efnahagsrdaduneytid: Vinnumarkadur 19



feekkad mikid i flestum stéttum & timabilinu. Undantekning & pvi er stétt baenda og fiskimanna® en
par fj6lgadi starfandi korlum um 19% a timabilinu og i stétt sérmenntads starfsfélks fjolgadi peim um
rum 6%. Starfandi konum faekkadi adeins um taept 1% 4 timabilinu 2008 til 2012 og fjolgadi i flestum
stéttum, mest i stétt idnadarmanna 33% en einnig mikid i hépi sérfredinga, stjérnenda og
embaettismanna og véla- og vélgaeslufélks. Med batnandi efnahagsastandi sidustu misseri hefur
storfum tekid ad fjolga aftur. Storfum fjolgadi um 5.800 & milli dranna 2012 og 2013, par af storfum
karla um 3.200.

Starfandi karlar eftir starfsstéttum
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Fiolgun starfa hefur fyrst og fremst ordid a hofudborgarsvaedinu undanfarinn aldarfjérdung.

Starfafjoldinn 4 hofudborgarsveedinu sveiflast med hagsveiflunni, en litil fylgni virdist vera med

2 53 einnig starfandi eftir atvinnugreinum. Fiskidnadnum hefur vegnad vel vegna aukins afla og nyrra
soknartaekifaera i makril.
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starfafjolda og hagvexti & landsbyggdinni. A pessu timabili hefur fjoldi starfandi aukist um 45% 4
hofudborgarsvaedinu en adeins um 5% utan pess. betta pydir ad teeplega 35 pusund storf hafa ordid
til 4 hofudborgarsvaedinu en 3.100 utan pess. A sama tima hefur félksfjdlgun a landinu verid 24%.
Tolum um folksfjolgun & hofudborgarsvaedinu og landsbyggd hefur verid safnad fra arinu 1998. Fra
peim tima hefur fjdlgunin verid 24% a hoéfudborgarsveedinu en 8% a landsbyggdinni. Eins og adur
hefur komid fram hefur mikil breyting ordid a fjolda starfandi i mismunandi stéttum og sa munur
kemur einnig mismunandi fram & hofudborgarsvaedinu og utan pess. Sérfreedingum hefur fjolgad a
landinu 6llu en fjoldinn hefur prefaldast & landsbyggdinni & medan hann hefur tvofaldast a
hofudborgarsvaedinu. | 68rum stéttum hefur storfum fjdlgad mun minna & landsbyggdinni en &
hofudborgarsvaedinu eda jafnvel faekkad 4 sama tima og fjolgun & sér stad & hofudborgarsvaedinu.
betta a t.d. vid um baendur og fiskimenn. Sérmenntudu starfsfolki fjolgadi um 76% a landinu o6llu par
af um 92% 4 hofudborgarsvaedinu en sérmenntudum fjolgadi um 48% a landsbyggdinni 4 timabilinu.
Minni munur er & storfum i stétt stjornenda og embazettismanna en fjolgunin var 57% a
hofudborgarsvaedinu og 38% a landsbyggdinni. Ef horft er til hlutfalls pessarar stéttar af heildarfjolda
starfandi pa hefur pad leekkad um eitt préosentustig fra 1991 pegar hlutfallid var 2% en er nud adeins
1% af heildarfjolda starfandi.
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Starfandi 4 landsbyggdinni eftir starfsstéttum
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Storfum hefur fjolgad mest & hofudborgarsveedinu fra arinu 1991. Storfum kvenna hefur fjélgad um
52% og karla um 39% 4 timabilinu. A sama tima fjélgadi stérfum karla & landsbyggdinni um 1,22%, en
storfum kvenna & fjolgadi um 10%. Préunin i starfafjolda karla & hofudborgarsveedinu sker sig ur,
baedi i samanburdi vid konur @ hofudborgarsvaedinu og einnig konur og karla 4 landsbyggdinni. Hin
mikla fjolgun starfa fra 2005 til 2007 skiladi sér neer 6ll i storfum karla & hofudborgarsvaedinu og par
kemur mesti samdratturinn fram eftir hrun en storfum peirra faekkadi um 9.900 & milli dranna 2008
og 2010 eda um 15%. A pvi timabili fjdlgadi stérfum kvenna um 500 & héfudborgarsvaedinu eda um
1%. bréunin hefur verid jafnari medal karla og kvenna a landsbyggdinni. bar feekkadi storfum beggja
kynja um 4% frda arinu 2008 til 2012. Mikill breytileiki kemur fram i préuninni @ milli stétta og kynja.
Korlum hefur fjolgad i 6llum stéttum 48 hofudborgarsveedinu sidasta aldarfjérdung nema i stétt
skrifstofufélks par sem peim hefur feekkad um 36%. Meiri breytileiki kemur fram i prdéuninni i
starfafjolda kvenna baedi 4 hofudborgarsvaedinu og landsbyggdinni. Peim hefur fjdlgad mjog i stéttum
sem krefjast menntunar, og nemur fjdlgunin 178% i stétt sérfraedinga 4 landinu 6llu. peim hefur hins
vegar faekkad um 60% i stétt idnadarmanna og um 51% i stétt skrifstofufélks. A héfudborgarsvaedinu
hefur korlum fjolgad um 37% fra drinu 1991 til 2013 i stétt dsérhaefds starfsfolks en konum faekkad

um 11% a sama tima.

Fjarmala- og efnahagsrdaduneytid: Vinnumarkadur 22



80.000 — - ————— Starfandi karlar a h6fudborgarsvaedinu eftir
starfsstéttum
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Storfum hefur fj6lgad |itid sidasta aldarfjordunginn utan héfudborgarsveedisins en tilfaersla hefur att
sér stad hja badum kynjum i fjolda starfandi innan starfsstétta. Storfum karla faekkadi um 3% 4
timabilinu en storfum kvenna fjélgadi um 6%. Korlum fjolgadi um 136% i stétt sérfraedinga, en
faekkadi um riflega 30% i stétt baenda og fiskimanna og skrifstofufélks. A sama tima og storfum i stétt
baenda og fiskimanna®® hefur faekkad & landsbyggdinni hefur peim fjolgad & hofudborgarsvaedinu
pannig ad par hefur greinileg tilfeersla att sér stad fra landsbyggdinni. Storfum o6faglaerdra kvenna
hefur faekkad mikid @ landsbyggdinni en mikil aukning ordid i storfum sem krefjast menntunar.

Konum i sérfraedingsstorfum hefur fjdlgad um 256% og stjérnendum og embaettismonnum um 140%

a landsbyggdinni a timabilinu.

B i pessu tilfelli er um storf i fiskveidum ad raeda.
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Starfandi konur a landsbyggdinni eftir starfsstéttum
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Atvinnugreinar

[ vinnumarkadskonnun Hagstofu islands eru starfandi einstaklingar flokkadir nidur & 15
atvinnugreinar”. bpzer eru: 1. landbunadur, 2. fiskveidar, 3. fiskidnadur 4. annar idnadur, 5. veitur, 6.
mannvirkjagerd, 7. verslun og vidgerdarpjonusta, 8. hotel- og veitingahusarekstur, 9. samgongur og
flutningar, 10. fjarmalapjonusta og tryggingar, 11. fasteignavidskipti og ymis pjonusta, 12. opinber
stjornsysla, 13. freedslustarfsemi, 14. heilbrigdis- og félagspjonusta, 15. dnnur samfélagsleg pjonusta,

menningarstarfsemi.

Fra drinu 1991 hefur storfum fj6lgad um 38.000 samkvaemt meelingum Hagstofunnar & fjolda

starfandi eftir atvinnugreinum eda 27,8%. Storfum fjolgadi mikid a milli dranna 2012 og 2013 eda

“ Hagstofa islands flokkar starfandi eftir atvinnugreinum samkvaemt flokkunarstadlinum {SAT95, sem byggir &
flokkunarkerfi Evrépusambandsins NACE.
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um 5.800. A timabilinu fra 1991 til 2013 urdu 92% peirra 38 pus. starfa til 4 hofudborgarsvaedinu, en
adeins 8% a landsbyggdinni. Storfum kvenna & landsvisu fjélgadi um 34,3% en karla um 22,4%.
Storfum karla fjolgadi um 400 & timabilinu eda 1,2% & landsbyggdinni en kvennastorfum fjélgadi um
2.600 eda 9,9%. Storfum sem falla undir fraedslustarfsemi fjolgadi mest um 12.700 eda 163% a pessu
timabili. Storfum i pessum flokki fjolgadi um tep 167% & hofudborgarsvedinu og 157% a
landsbyggdinni. Naest flest storf urdu til i flokknum fasteignavidskipti og ymis pjénusta, alls um 9.600
storf sem jafngildir 117% fjolgun. Fra arinu 1991 hefur ordid mikil tilfeersla & storfum dar

framleidslugreinum i pjédnustugreinar og a pad sérstaklega vid um landsbyggdina.

Miklar breytingar attu sér stad i fjdlda starfandi eftir atvinnugreinum frd arinu 2008 til arsins 2012. |
mannvirkjagerd fekkadi um 47,5% 4 milli aranna 2008 og 2012, veitum um 38,9% og
fijarmalapjonustu og tryggingum um 17,6%, en einnig feekkadi starfandi i fraedslustarfsemi um 9,3%,
opinberri stjérnsyslu um 6,3% og heilbrigdis- og félagspjénustu um 4,5%. A timabilinu fra 2008 til
arsins 2012 hefur mest fjolgun verid i fiskidnadi um 36,7%, hétel og veitingahdsarekstri um 28% og
fiskveidum um 16,7%, en einnig fjolgadi starfandi i landbunadi um 9,1%, samgdngum og flutningum
um 1,7% og i ymsum o6tilgreindum pjonustugreinum um 10,5%. Starfandi korlum feekkadi um 9,4% en
konum um 0,9%. Stérfum i blondudum greinum og hefdbundnum kvennagreinum hefur fj6lgad
mikid. | hotel- og veitingahusarekstri fjdlgadi starfandi konum um 41,7% en kérlum 28,1%.
Mannvirkjagerdin for illa Ut ar hruninu en karlar voru par i miklum meirihluta og misstu 48% peirra

storf sin.

Mikil breyting vard i fjolda starfandi @ milli aranna 2012 og 2013 en pa fjolgadi starfandi um 5.800
manns, korlum um 3.200 og konum 2.600. Mest fj6lgadi konum i heilbrigdis- og félagspjonustu um
1.800 manns en i peim geira faekkadi kérlum um 200. Gridarleg fjdlgun hefur verid i fiskionadi fra
2008 en konum hefur fjolgad par um 63,6% eda 700. Konum fj6lgadi mikid i peirri grein fra 2012 til
2013 eda 600. A milli dranna 2012 og 2013 fjolgadi kérlum mest i greinunum sem féru verst Gt Gr
hruninu, i mannvirkjagerd um 600 og fasteignavidskiptum um 500. | fijarmalapjénustu faekkar storfum
enn pé préunin sé mismunandi @ milli kynja. A milli dranna 2012 og 2013 faekkadi starfandi konum
um 300 i greininni en kérlum fjélgadi um 100 & sama tima. [ fiskidnadi hefur konum fjélgad stodugt
fra hruni og fjoldi peirra tvofaldadist riflega fra 2008 til 2013. Koérlum fjolgadi i hefdbundnum
kvennagreinum arin 2009 og 2010 um 19% i heilbrigdis og félagspjonustu og um 30% i hétel og
veitingahusrekstri fra 2008 til 2010.
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Starfandi eftir atvinnugreinum arid 2008
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Starfandi karlar eftir atvinnugreinum aridé 2012
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Starfandi konur eftir atvinnugreinum ario 2012
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10 - Breyting a fjolda og hlutfalli starfandi eftir atvinnugreinum _
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Breyting a fjélda og hlutfalli starfandi kvenna eftir atvinnugreinum
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Heimild: Hagstofa (slands

Atvinnuleysi

Atvinnuleysi jokst mikid i kjolfar hrunsins. Atvinnuleysi karla jokst gridarlega pegar
byggingaridnadurinn hrundi & skémmum tima. Skrad atvinnuleysi hja Vinnumalastofnun®® var mest
8,6% arid 2009 en var komid nidur i 6,4% arid 2012 og 5,7% 2013. Atvinnuleysi kvenna jokst mikid en
ekki i sama meeli. Skrad atvinnuleysi peirra var mest 6,7% arid 2010 og var ordid 5,7% arié 2012 og
5,1% 2013. bad jokst pvi haegar en atvinnuleysi karlanna og hefur laekkad haegar. bessi préun er
hefdbundin i kjolfar kreppu™®. Hefdbundin karlastorf verda yfirleitt verst Gti i efnahagsprengingum og
kvennastorfum faekkar i kjolfarid med auknu adhaldi i opinberum rekstri og i pjonustugreinum. |
kjolfar kreppunnar nu styrktist atflutningur pjonustu, sér i lagi ferdamannaidnadur, med mikilli
veikingu kronunnar. Hefdbundnum kvennastorfum fjolgadi pvi i kjolfar hrunsins med stérauknum
ferdamannastraumi. Karlar hafa einnig feerst i auknum meeli yfir i adrar greinar eins og hoétel og
veitingahusarekstur, par sem mannvirkjagerdin ték ekki vid sér ad neinu radi fyrr en allra sidustu

misseri.

Mikill munur getur veri® & meeldu atvinnuleysi Hagstofu’ og skradu atvinnuleysi
Vinnumalastofnunar. Konur hafa verid med haerra skrad atvinnuleysi en karlar fra 1991 ef undan eru
skilin 3 ar 2009, 2010 og 2011. Munurinn hefur verid minni ad jafnadi i maeldu atvinnuleysi en konur
hafa verid med laegra meaelt atvinnuleysi 8 samdrattarskeidunum fra 2002 til 2004 og aftur fra arinu

> Vinnumélastofnun heldur utan um skrad atvinnuleysi. Skraningin takmarkast af peim sem eiga rétt 4
atvinnuleysisbétum, sja heimasidu Vinnumalastofnunar:
http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleysisbaetur/rettur-til-atvinnuleysisbota.

*R. Anker 1998; Gender and jobs: Sex segregation of occupations in the world.

v Hagstofa {slands maelir atvinnuleysi med vinnumarkadskonnun og eru allir sem hafa verid virkir i atvinnuleit i
tiltekinn tima, hafa fundid starf sem hefst innan priggja manada eda bida eftir ad vera kalladir til vinnu.
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2008. Eins og kemur fram pegar samband hagvaxtar og atvinnuleysis er skodad eftir kynjum pa er
samband atvinnuleysis karla hadara hagsveiflunni. Sambandid a milli hagvaxtar og atvinnuleysis er p6
veikara en samband hagvaxtar og fjdlgunar starfa og minni munur er 4 sambandinu & milli kynja.
betta skyrist m.a. af sveigjanleika vinnumarkadarins. islendingar leita i storf erlendis, sér i lagi &

s

Nordurlondunum, i nidursveiflu en koma til baka til starfa i uppsveiflu. Engu ad sidur fylgir
atvinnuleysi hefébundnu mynstri i gegnum hagsveifluna. Karlar maelast fyrr atvinnulausir i kreppu og
meelt atvinnuleysi peirra verdur haerra en kvenna. Atvinnuleysi karla er einnig arstidabundnara og er

ad jafnadi meira 4 veturna pegar framkvamdir eru i [dgmarki, en @ sumrin.

Samanburdur a skradu og maeldu atvinnuleysi
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Samanburdur a skradu og maeldu atvinnuleysi
karla og kvenna
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Samanburdur a skradu og maldu* atvinnuleysi
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Buseta

Skrad atvinnuleysi hefur verid mjog breytilegt eftir blsetu. Atvinnuleysi beggja kynja sveifladist mikid

eftir arstidum 4 landsbyggdinni, sér i lagi voru sveiflur i atvinnuleysi kvenna miklar fram & sidari hluta

tiunda aratugarins. Eins og adur segir hefur skrdd atvinnuleysi kvenna verid hezerra en skrad

atvinnuleysi karla pangad til arin eftir hrun pegar atvinnuleysi kvenna var minna en karla @ arunum

2009,2010 og 2011. Skrad atvinnuleysi hefur verid minna a landsbyggdinni en a@ héfudborgarsvaedinu

medal beggja kynja arin eftir hrun.
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Skrad atvinnuleysi eftir busetu
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Aldur

Atvinnuleysi maelist’® mest i yngstu aldurshdpunum. Maelt atvinnuleysi karla & aldrinum 16-24 &ra
hefur maelst haerra en kvenna a sama aldri frd 2003. Atvinnuleysi karla eldri en 55 dra hefur maelst
meira en kvenna 4@ sama aldri frd arinu 2007. Atvinnuleysi karla i pessum aldurshépi hefur laekkad
hradar en kvenna fra arinu 2011 pegar pad nadi hamarki, en er pé enn harra en kvenna a pessum
aldri. Atvinnuleysi kvenna a aldrinum 16-24 hefur minnkad sifasta arid, en atvinnuleysi kvenna &
aldrinum 25-54 ara hefur aukist um 0,5 présentustig a milli dranna 2012 og 2013, en leekkad um 0,7
prosentustig i aldurshdpnum 55 til 74 ara.
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Lengd

Miklar breytingar urdu a samsetningu atvinnuleysis eftir lengd atvinnuleitar. Langtima atvinnuleysi
var ndnast opekkt hér a landi fyrir arid 2008. Félk var yfirleitt komid i vinnu innan ars fra atvinnumissi.
Mikil breyting vard 4 pessu eftir arid 2008 pegar stérir hdpar urdu atvinnulausir yfir lengra timabil.
Langtimaatvinnuleysi karla hefur minnkad hradar en langtimaatvinnuleysi kvenna sidustu misseri. Ma
liklega rekja pad til pess ad hefébundnum karlastorfum hefur fjélgad aftur og einnig pvi ad eftirspurn
eftir haskdélamenntudu vinnuafli i ymsum greinum hefur ekki aukist i takt vid utskrifada nemendur, en

konur eru i miklum meirihluta peirra sem utskrifast med haskélaprof.

18 Byggt er & Vinnumarkadskonnun Hagstofu islands par sem Vinnumdlastofnun birtir ekki upplysingar um
atvinnuleysishlutfall eftir aldri & vef sinum.
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Menntun
Atvinnuleysid er mest medal grunnskdlagenginna og idnleerdra en atvinnuleysid jékst mest medal
haskdlamenntadra a@ milli aranna 2012 og 2013. Atvinnuleysi medal haskdélamenntadra kvenna er

hlutfallslega meira en medal haskélamenntadra karla.

Skrad atvinnuleysi karla eftir menntun
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Vinnumalastofnun s Haskdlanam /sérskolar vid haskdlastig e Samtals

Atvinnulausir karlar koma flestir ar hopi verkafélks og folks i pjonustustérfum. Atvinnulausum
idnadarmonnum hefur faekkad hratt medal karla si@ustu misseri og voru peir einvordungu 5% af
atvinnulausum kérlum i juli 2014. Sama gildir um karla i véla- og vélgaeslustorfum. Badir pessir hopar
féru illa 4t dr hruninu 2008. Atvinnulausar konur eru flestar i hépi pjénustufélks og verkafélks.
Atvinnulausum konum hefur faekkad mest undanfarin misseri i pessum stéttum en atvinnuleysi

kvenna medal sérfreedinga hefur haldist stodugt siGustu misseri.

Atvinnuleysi folks med haskélamenntun hefur aukist hlutfallslega. A medal atvinnulausra kvenna er
haerra hlutfall med stidentspréf eda haskdlapréf en @ medal atvinnulausra karla. A medal karla er

hins vegar heaerra hlutfall einvérdungu med grunnskélamenntun og idnmenntun en medal kvenna.
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Préunin a atvinnuleysi beggja kynja hefur po verid i pa att ad hlutfallslega hefur atvinnuleysi peirra
sem eru med haskolaprof aukist. A medfylgjandi myndum ma sja samanburd a skradu atvinnuleysi

karla og kvenna eftir menntun i febrdar 2011 annars vegar og februar 2014 hins vegar.

Hlutfall atvinnulausra karla eftir menntun i febraar 2011

M Grunnskélandm eda sambaerilegt

M Starfstengt nam a
framhaldssk.stigi

16nndm

M Studentsprof

m Haskdlanam /sérskdlar vid
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Hlutfall atvinnulausra karla eftir menntun i februar 2014

M Grunnskdlanam eda sambaerilegt

M Starfstengt nam a
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W Studentsprof

m Haskdlanam /sérskdlar vid
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Hlutfall atvinnulausra kvenna eftir menntun i februar 2011
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Hlutfall atvinnulausra kvenna eftir menntun i februar 2014
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Starfsstétt

Atvinnuleysi kynja er mjog mismunandi eftir starfsstéttum sem kemur ekki & dvart i ljési kynskipts
vinnumarkadar. Mest er atvinnuleysi karla medal sérmenntads starfsfolks 10,6% en minnst medal
skrifstofufélks 3,6%. Atvinnulausar konur eru flestar i ymsum pjénustustérfum 20,2% og i s6lu- og

afgreidslustorfum 15,4%, en innan vid 1% medal baenda og fiskimanna og véla- og vélgaeslufélks.

Fjarmala- og efnahagsrdaduneytid: Vinnumarkadur 37



Skrad atvinnuleysi karla eftir starfsstéttum
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Barn a framfeeri

Vinnumalastofnun heldur utan um fjolda barna a framfeeri atvinnuleitenda. Mun fleiri konur en karlar
eru med eitt eda fleiri bérn @ framfaeri en karlar. 2028 konur eru med barn a framfzeri eda 54% en
933 karlar eda 30%. Haerra hlutfall peirra sem eru med barn & framfeeri eru med haskdlamenntun.
Ekki er haldid utan um hjuskaparstédu atvinnuleitenda, pannig ad ekki er pekkt hverjir eru einstaedir

med barn a framfaeri.
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Vinnutimi

Hlutfall atvinnulausra med barn a framfaeri i mai 2014

Barn a framfaeri barnlaus
H Karlar ®Konur

Heildarvinnutiminn hefur styst fra arinu 2008. Vinnutimi karla hefur styst mikid en kvenna lengst jafnt

og pétt. Meira jafnvaegi er & milli fjolda starfandi og fj6lda arsverka en adur var hér a landi og

munurinn 3 vinnutima karla og kvenna fer minnkandi. Enn vinnur pé hver karl 25% fleiri arsverk en

hver kona. Karlar unnu ad medaltali 1,1 arsverk arid 2013, en konur 0,88 arsverk. Visbendingar eru

um ad vinnutimi karla sé farinn ad lengjast aftur med batnandi efnahagsastandi.
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Arsverk
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Starfandi konur og fjoldi arsverka
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Folksflutningar

[ upphafi &rs 2014 voru ibuar landsins 325.671. ibium fjolgadi um 3.814 einstaklinga & 4rinu 2013 eda
1,18%. Flutningsjofnudurinn®® var neikvaedur arid 2012 sem nemur 319 einstaklingum. Arid 2013 var
flutningsjofnudurinn jakvaedur um 1.598 einstaklinga, 36 Islendingar fluttu pa af landi brott umfram
adflutta en 1.634 erlendir rikisborgarar fluttu til landsins umfram brottflutta. Flutningsjofnudur
islendinga hefur verid neikvaedur sidustu aratugi. Fra drinu 1993 hefur flutningsjoéfnudur islendinga
einvérdungu verid jakvaedur prju &r, rin 1999, 2000 og 2005. A sama tima var flutningsjéfnudur
erlendra rikisborgara jakvaedur o6ll arin fram ad hruni og var aftur ordinn jakveedur arid 2012.
Folksflutningar islenskra karla og kvenna hafa verid svipadir allt timabilid, p.e. svipadur fjoldi karla og
kvenna hefur flutt af landi brott & timabilinu. Sama gildir um erlenda karla og konur fram til arsins
2003. Fra arinu 2003 til 2006 fluttu fleiri erlendir rikisborgarar til landsins en fra pvi og voru karlar i
meirihluta. Fra arinu 2009 til arsins 2011 var flutningsjéfnudur erlendra rikisborgara neikvaedur. Mikill
brottflutningur karla rédi par mestu en flutningsjofnudur erlendra kvenna hefur verid jakvaedur oll

arin nema arid 2009 pegar 95 erlendar konur fluttu fra landinu umfram paer sem fluttu til pess.

Ekki liggur fyrir hver menntun brottfluttra islendinga er. En kénnun sem Nordmenn |6gdu fyrir
adflutta islendinga arid 2011 gefur til kynna ad menntunarstig islendinga & vinnufaerum aldri i
Noregi sé haerra en hér 4 landi. Par kemur fram ad 47% Islendinga i Noregi eru med haskélamenntun

en 4 islandi er 35% med haskdlagradu. £tla ma ad almennt gildi petta um islendinga sem flytja utan.

9 Flutningsjoéfnudur er nettéfjoldi brottfluttra og adfluttra. Hann er neikvaedur ef brottfluttir eru fleiri en
adfluttir og jakvaedur ef adfluttir eru fleiri en brottfluttir.
20
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Utan vinnumarkadar

Utan vinnumarkadar teljast pau sem ekki eru virk 4 vinnumarkadi, p.e. pau sem ekki eru starfandi eda
ad leita ad vinnu og eru pvi ekki hluti af vinnuaflinu. Ymsar asteedur eru fyrir pvi ad folk er ekki &
vinnumarkadi. Arid 2013 voru algengustu astaedur pess vegna nams 26,6%, eftirlauna 27,1% og
ororku lidlega 21%. 6,5% voru heimavinnandi og 1% voru i faedingarorlofi. Koérlum utan
vinnumarkadar fer fjolgandi. Flestir karlar voru utan vinnumarkadar vegna nams, 31,5%, eftirlauna,
28,4%, og ororku, 17,6%. Flestar konur voru heima vegna eftirlauna, 26,1%, 6rorku, 24,1% og nams,
22,9%. Adeins 0,4% karlanna var utan vinnumarkadar vegna fadingarorlofs og 1,9% var
heimavinnandi. Hlutfall kvenna i feedingarorlofi var 2% og 9,9% peirra voru heimavinnandi arid 2013.
Arid 2003 voru 16,3% kvenna heimavinnandi og 1,4% karla. Heimavinnandi konum hefur pvi faeekkad

toluvert a timabilinu.
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Utan vinnumarkadar - namsfoélk

Fleiri karlar hafa verid utan vinnumarkadar fra arinu 2009 en 4dur. A sama tima hafa peir leitad i
auknum meeli i nam. Hlutfall karla i haskélandami hefur farid haekkandi sidustu ar. Hlutfall karla af
haskdlanemum var 37,5% 4rid 2011 sem er svipad og arid 2000. Laegst for hlutfallid i 35,1% arid 2004.
Konur voru pé miklu fleiri en karlar i haskélanami arid 2012 eda 11.586 4 méti 7.033 korlum. Svipadur
fioldi kynja var i framhaldsskélum landsins arid 2012. Konur voru ©orlitid fjdlmennari i
framahaldsskélum fra arinu 1998 til 2009, en flestar voru peer 13.606 arid 2009. Fra arinu 2010 hefur

dregid saman med kynjunum og fjéldinn var jafn arid 2012 eins og adur segir.

Fjoldi Framhaldsskélanema
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bréun séknar i haskélanam
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bréun nemendaaukningar i haskélum
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Fjéldi nemenda i haskélum a aldrinum 25 til 54 ara hefur tvéfaldast fra arinu 2000. beim hefur fjélgad
sem nemur 2.000 einstaklingum & ari til arsins 2008 en fra peim tima hefur fjéldinn stadid i stad.
Fioldi kvenna hefur fjérfaldast 4 darunum 1997 til 2011 en fjoldi karla adeins tvofaldast & sama
timabili. Konur voru 61% eda 9.843 peirra 16.248 nemenda a aldrinum 25-54 dra sem stundudu nam
arid 2012. par af voru 7.098 konur i haskdlanami.
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Fjoldi nemenda a aldrinum 25 til 54 ara
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Urradi i kreppu

Vinnumarkadsadgerdir falla undir malefnasvid velferdarrdduneytis en Vinnumalastofnun annast
framkveemd peirra og skipulag samkveemt l6gum nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir. Med
vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, mat 4 haefni atvinnuleitanda og skipulag Urreeda sem
eru til pess fallin ad auka vinnufaerni atvinnuleitanda. | kjolfar efnahagsprenginganna haustid 2008
hafa velferdarraduneytié og Vinnumalastofnun att i samstarfi vid onnur raduneyti i afmorkuéum
verkefnum sem tengjast vinnumarkadsadgerdum, sem og sveitarfélog og samtok adila

vinnumarkadarins.?

[ kjolfar efnahagshrunsins var gripid til ymissa Grraeda til ad koma peim sem misst héfdu vinnu sina
aftur 4t & vinnumarkadinn. Vid métun og framkvaemd slikra adgerda er mikilvaegt ad huga sérstaklega
ad jafnréttismalum. Innleiding jafnréttissjonarmida parf ad eiga sér stad & moérgum svidum samtimis
og bvi er brynt ad vid allar dkvardanir sé tekid mid af peim ahrifum sem paer geta haft & karla og
konur. Sértaekar adgerdir i atvinnumalum geta ekki skilad drangri nema med hagsmuni allra ad
leidarljosi. Til pess ad tryggja jafnrétti verda stjérnvold ad mida adgerdir sinar vid hagsmuni beggja
kynja.?* par af leidandi parf ad tryggja ad adgengi karla og kvenna sé jafnt ad Grreedum gegn
atvinnuleysi og ad pau uUrredi sem i bodi eru hoféi til beggja kynja. Haustid 2010 fylgdi
Vinnumalastofnun pessum adgerdum eftir med tveimur verkefnum i kynjadri hagstjérn og
fijdrlagagerd. Annars vegar greiningu a utgjoldum til atvinnuleysistrygginga og hins vegar patttdku

kynja i Grraeedum og hvernig Gtgjold til malaflokksins skiptust eftir kyni®.

Fjolmorg Urraedi eru i bodi fyrir folk & atvinnuleysisskrd. Urraedum er oft skipt upp i nokkra flokka en
pbau eru ymist hluti af daglegri starfssemi Vinnumalastofnunar eda keypt fra fraedsluadilum og 66rum

1 143. Loggjafarping 2013-2014. bingskjal 643 — 279. mal. Svar félags- og husnaedismalaradherra vid fyrirspurn
frd Gudlaugi bor bordarsyni um vinnumarkadsurraedi.

*? Jafnréttisvaktin, afangaskyrsla, 31. mars 2009
“http://hamar.stjr.is/Fjarlagavefur-Hluti-1/GreinargerdirogRaedur/Fjarlagafrumvarp/2012/Seinni_hluti/Kafli_3-
08.htm
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samstarfsadilum. Namskeid og namsleidir geta verid ymiskonar og er gjarnan skipt upp i styttri og

lengri namskeid.

Starfstengd Urraedi eru unnin i samstarfi vid atvinnulifid par sem atvinnurekandinn faer timabundid
greiddar atvinnuleysisbaetur og framlag i lifeyrissjéd viokomandi starfsmanns sem radinn hefur verid

til starfa hja fyrirtaekinu.

Ataksverkefni voru sett & laggirnar fra arslokum 2009. Pau voru unnin og skilgreind i ndnu samstarfi
vid adila vinnumarkadarins og stéttarfélogin til ad vinna gegn pvi vaxandi atvinnuleysi sem vid

blasti®*,

Sidan 1991 hafa styrkir verid veittir konum sem hafa gédar vidskiptahugmyndir. | upphafi voru
styrkirnir eingdngu veittir til kvenna 4 landsbyggdinni til pess ad koma til méts vid mikid atvinnuleysi
par. Fra 1994 hefur konum 3 6llu landinu gefist kostur a ad seekja um styrki enda jékst atvinnuleysi
mjog a hofudborgarsvaedinu a peim tima og hefur sidan verid minni munur 4 atvinnuleysi kvenna a

milli landsbyggdar og hofudborgarsvaedis.

A hverju &ri hefur verid Gthlutad i kringum 15-20 m.kr. i fidlbreytt verkefni vidsvegar um landid sem
oft hafa skipt skdpum fyrir konurnar og hvatt peer 4fram i sinum fyrirtaekjarekstri. Arid 2008 4kvad
radherra ad auka vid upphadina og eru nd 50 m.kr. til umrada sem verdur veitt til verkefna vids
vegar um landid. Styrkirnir eru veittir af velferdarraduneytinu en pad er Vinnumalastofnun sem hefur

haft umsyslu med verkefninu fra 1997%.

Fyrir liggur greining 4 patttoku karla og kvenna i drraedum Vinnumadlastofnunar fyrir arin 2008-2012.
Karlar eru hlutfalllega fleiri i starfstengdum uUrreedum og styttri ndmskeidum s.s. meirapréfi og

télvunamskeidum. Konur eru hlutfallslega fleiri i lengra ndmi og endurmenntun.

Hlutfall atvinnuleitenda sem taka patt i urradum

Hlutfallslega hafa fleiri konur nytt sér lrraedi Vinnumalastofnunar fra 2008 ef fra er talid arid 2012
begar karlar nyttu sér Urraedin hlutfallslega meira. Arid 2013 séttu 4.543 karlar Grraedi og 5.018
konur. Sama ar voru 3.536 karlar ad medaltali skradir atvinnulausir 8 manudi og 3.768 konur og konur
pvi ordnar fleiri @ skra i fyrsta sinn fra hruni. Mikill munur er & pvi hvers konar urraedi kynin fara i.
Karlar fara frekar i starfstengd urraedi, flestir i starfspjalfun og reynsluradningu en flestar konur fara a

namssamninga og/eda i lengra nam.

2 Sja lista yfir helstu Urraedi i vidauka.
% Af heimasidu atvinnumala kvenna: http://www.atvinnumalkvenna.is/um-atvinnumal-kvenna/
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2009 2010 2011 2012 2013
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur

Grunnurraedi - smidjur - klibbar 909 947 2.094 1.771 2.805 2435 2.640 2.228 1454 1.776
Ymiskonar ndm og namskeid (styttri) 1.314 821 3.688 1925 3.303 2.169 1.985 1.592 840 1.008
Namssamningar/ lengra nam 818 942 1.043 1.216 1370 1.711 709 1.182 503 947
Starfstengd verkefni* 63 64 142 155 196 192 204 219 220 286
Starfspjalfun og reynsluradning 337 214 449 277 469 326 1.224 783 1474 939
Ataksverkefni 345 166 386 183 195 130 51 40 28 32
Nyskopunarverkefni (Starfsorka) 59 28 82 50 48 39 33 27 24 30
Samtals 3.845 3182 7.884 5577 8386 7.002 6.846 6.071 4.543 5.018
medalfjoldi & skra & man 8.270 5.137 7.874 5436 6.832 5336 4996 4.508 3536 3.768
hlutfall i Urraedi 54,7% 453% 58,6% 41,4% 545% 455% 53,0% 47,0% 47,5% 52,5%
hlutfall atvinnulausra 61,7% 383% 59,2% 40,8% 56,1% 439% 52,6% 47,4% 50,0% 50,0%
Grunnurraedi - smidjur - klibbar 49,0% 51,0% 54,2% 458% 53,5% 46,5% 54,2% 45,8% 45,0% 55,0%
Ymiskonar ndm og namskeid (styttri) 61,5% 38,5% 65,7% 34,3% 60,4% 39,6% 555% 445% 45,5% 54,5%
Namssamningar/ lengra nam 46,5% 53,5% 46,2% 53,8% 44,5% 55,5% 37,5% 62,5% 34,7% 65,3%
Starfstengd verkefni* 49,6% 50,4% 47,8% 52,2% 505% 49,5% 482% 51,8% 43,5% 56,5%
Starfspjalfun og reynsluradning 61,2% 388% 61,8% 38,2% 59,0% 41,0% 61,0% 39,0% 61,1% 389%
Ataksverkefni 67,5% 32,5% 67,8% 32,2% 60,0% 40,0% 56,0% 44,0% 46,7% 53,3%
Nyskopunarverkefni (Starfsorka) 678% 32,2% 62,1% 37,9% 552% 44,8% 55,0% 450% 44,4% 55,6%

* préun eigin vidsk./sjalfbodalidastarf/endurhaefing o.fl.

[ grafinu hér ad nedan er synt hlutfall karla og kvenna af atvinnuleysisskra og til samanburdar er synt

hlutfall karla og kvenna sem taka patt i drreedum.

batttaka i urreedum og hlutfall kynja i atvinnuleit

70% - - 70%
60% - - 60%
50% - O - 50%
o
40% - - 40%
30% - - 30%
20% - 20%
10% - - 10%
0% 0%
karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur | karlar | konur
2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Heimild: Vinnumélastofnun Sulur: Hlutfall & atvinnuleysisskra Tiglar: hlutfall i Grraedi

Ef hlutfall peirra sem nyta sér Urredin er skodad med tilliti til hlutfalls peirra sem eru &
atvinnuleysisskra faest arangurshlutfall (hlutfall i GrreeGum/hlutfalli & atvinnuleysisskra), sem hér er
sett fram sem visitala. | grafinu hér & eftir sést drangur Urraeda Vinnumalastofnunar metinn med
pessu hlutfalli.
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Hlutfall patttakenda i irreedum
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Heimild: Vinnumélastofnun

Hlutfall atvinnuleitenda sem taka patt i namstengdum arradéum
Eins og &dur segir hafa konur i atvinnuleit frekar farid i namstengd Urraedi. | peim feer
atvinnuleitandinn ad hdmarki 70 pus.kr. a 6nn?® til ad maeta namskostnadi, til vidbdtar vid

atvinnuleysisbaetur.

batttaka i namsurreedum og hlutfall kynja i atvinnuleit
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2008 2009 2010 2011 2012 2013
Heimild: Vinnumélastofnun Sulur: Hlutfall & atvinnuleysisskra Tiglar: hlutfall i Grraedi

begar litid er til hlutfalls peirra sem eru & atvinnuleysisskra og hlutfalls peirra sem fara i namstengdu
Urraedin sést ad konur eru i meirihluta. Pegar arangurinn er maeldur med pessum haetti sést ad dregid

hefur i sundur med kynjunum aftur @ milli dranna 2012 og 2013.

2 Stéttarfélog styrkja jafnframt atvinnuleitendur til athafna.
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Arangurshlutfall patttakenda i namsurreedum
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Heimild: Vinnumélastofnun

Hlutfall atvinnuleitenda sem taka patt i starfstengdum urraedum

Akvedid var ad skoda sérstaklega svokollud starfstengd urreedi p.e. pau urraedi par sem
atvinnuleitandi fer i rddningarsamband vid atvinnurekandann sem greidir atvinnuleitandanum
kjarasamningsbundin laun en fzaer fra Vinnumalastofnun greiddar atvinnuleysisbatur vidkomandi

einstaklings og 8% framlag i lifeyrissjod.

Hlutfall peirra sem eru a atvinnuleysisskra og sem fara i starfstengdu uUrraedin hefur farid vaxandi.
Einnig hafa ataksverkefni sem stjéornvold hafa stadid fyrir verid meira i formi starfstengdra Urraeda,

s.s. ,,Vinnandi vegur”.

begar litid er til hlutfalls peirra sem eru a atvinnuleysisskra og hlutfalls peirra sem nyta sér
starfstengdu Urraedin sést ad karlar eru hlutfalllega fleiri en konur. begar drangurinn er maeldur med
pessum haetti sést 6fug préun vid arangur af namstengdu Urreedunum, p.e. hlutfallslega fleiri karlar

en fara i pessi Urraedi @ arunum 2011 til 2013 en hlutfallslega feerri konur fara i pau @ sama timabili.

Nanari lysingu & starfstengdu Urrsedunum og patttéku karla og kvenna er ad finna i vidauka.

batttaka i starfstengdum urraedum og hlutfall kynja i
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Heimild: Vinnumalastofnun Sulur: Hlutfall & atvinnuleysisskra Tiglar: hlutfall i Grraedi
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Arangurshlutfall patttakenda i starfstengdum Grraedum
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Heimild: Vinnumélastofnun e Karlar e KONUF

Kostnadur urraeda

Eins og adur er getid pa er ekki haegt ad gera grein fyrir kostnadi af Urreedum eftir kyni par sem
greidslur eru ekki sundurlidadar a einstaklinga i bokhaldskerfi Vinnumalastofnunar. Almennar reglur
um namsurraedi, par med talda lengri namssamninga gera rdd fyrir ad atvinnuleitandi fai styrk til
helmings af namskostnadi en ad hamarki 70 pus.kr. @ 6nn. beir sem velja lengri ndAmssamninga og
Oska eftir namsstyrk geta pvi fengid allt ad 140 pus.kr. greiddar & niu mdnada timabili auk pess ad
vera 4 atvinnuleysisbétum 4 timabilinu. islenskunamskeid fyrir Utlendinga eru greidd ad fullu. Ad auki
eru ymis sjalfsstyrkingar- og starfsleitarndmskeid og grunnnamskeid i télvum greidd ad fullu. |
pessum Utreikningum er midad vid grunnatvinnuleysisbaetur 6had fjolda barna & framfeeri.
Atvinnuleysisbatur eru hadar fjolda barna a framfaeri og konur eru med fleiri born 8 framfaeri en

karlar og fa pvi ad medaltali haerri baetur vegna barna en karlar 7.

Kostnadur vegna starfstengdu Urraedanna er styrkur sem greiddur er til atvinnurekanda med hverjum
atvinnuleitanda sem tekur patt i sliku Urraedi og er sem nemur grunnatvinnuleysisbotum einstaklings
dsamt 8% motframlagi i lifeyrissjod®. bar sem konur fara i namslrraedi, sér i lagi lengri
namssamninga, i rikari maeli en karlar ma alykta ad konur velji dyrari Grreedi i rikari mzaeli en karlar og
ad val peirra geti leitt til lengra atvinnuleysis par sem paer fa ekki tengingu vid vinnumarkadinn i
gegnum urraedin. bad ma leida likum ad pvi ad konur hafi meiri hag af sinu vali til lengri tima en karlar
enda geta peir, sem velja lengra ndm, verid i ndmi sem nytist peim til réttinda @ ymsum svidum svo
sem starfsréttinda eda hdskolagradu, péd med pvi skilyrdi ad namid sé ekki lanshaeft. Namshlutfallid
ma pvi ekki vera meira en sem nemur 30% af fullu ndmi (10 ECTS) ef um ndmshaft ndm er ad reda.

Starfstengdu uarraedin leida oft til dframhaldandi radningarsambands og eru pvi pjédhagslega

7 pessum dtreikningum er midad vid grunnatvinnuleysisbaetur 6had fjolda barna & framfeeri.

Atvinnuleysisbaetur eru hadar fjolda bara a framfaeri og par sem konur eru med fleiri born 4 framfeeri ad
medaltali fa paer ad sama skapi heaerri baetur ad medaltali en karlar.
% 8% motframlag i lifeyrissjdd af grunnatvinnuleysisbétum i allt ad 6 manudi eru lidlega 89 pusund krénur.
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hagkveem i peim skilningi, en nanar verdur vikid ad pvi i kaflanum um arangur starfstengdu

Urreedanna.

Arangur starfstengdu Grraedanna

Ein af peim adferdum sem notud er til ad maela arangur Urraedanna er ad meela atvinnuleysi peirra er
toku patt i peim premur manudum eftir ad Urraedi lauk. Af peim hépi sem skodadur var i starfstengdu
urredunum pa voru fleiri karlar en konur enn atvinnulausir arin 2009-2011 en fleiri konur
atvinnulausar en karlar arid 2012 og nanast jofn kynskipting arid 2013. Arangur peirra kvenna sem
nyttu starfstengdu urraedin er pvi ekki lakari pratt fyrir ad karlar hafi nytt sér pessi Urraedi i rikari

meeli. Ekki var haegt ad fa sambeaerilegar upplysingar um drangur annarra Urraeda s.s. namsurraeda.

Arangur beirra sem nyttu starfstengd trraedi
100% -
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80%
70% A

60% -

50%
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o ) e Karlar ekki atvinnulausir e Konur ekki atvinnulausar
Heimild: Vinnumalastofnun

Stigur

Vinnumalastofnun og sveitarfélog foru i samstarf um pjonustu vid atvinnuleitendur sem eru an
botaréttar i atvinnuleysistryggingakerfinu og njota fjarhagsadstodar fra félagspjonustu sveitarfélaga.
Verkefnid byggir a tilvisunum fra sveitarfélogunum til Vinnumalastofnunar. Verkefnid for haegt af
stad, p.e. (fjoldi tilvisana) en nedangreint graf synir fjélda tilvisana i Stigsverkefnid eftir kyni og aldri

fyrstu 6 manudi arsins 2014.%

» Stigur. Fjoldi tilvisana eftir sveitarfélagi, kyni og aldri. VMST 4. Juni 2014.
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batttaka i Stigsverkefninu

30 ara og yngri 30-50 ara

Heimild Vinnumalastofnun

Karlar Konur

50 ara og eldri
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Vidaukar

Urraedi - skilgreiningar
Rddgjof: Atvinnuleitendum stendur til boda nams- og starfsradgjof og félagsradgjof auk
salfreedilegrar rddgjafar og er radgjofin veitt baedi i formi einstaklingsvidtala og hdpradgjafar.

Radgjafar sja um skipulag og framkvaemd pessarar rddgjafarpjénustu.

Grunnudrraedi: Styttri  Urreedi sem standa Ollum atvinnuleitendum til bofa, svo sem
starfsleitarndmskeid, gerd ferilskrar, markmidasetning, ahugasvidsgreining, ymsir klubbar sem
atladir eru til ad auka virkni patttakenda og fleira sem stydur einstaklinga i atvinnuleit. Radgjafar sja

um skipulag og framkvamd pessara grunnurraeda.

Ndmskeid: Nadmskeid med pad ad markmidi ad styrkja atvinnuleitandann i atvinnuleit, svo sem
télvunamskeid, vinnuvélanamskeid og annad starfsnam. Auk pess eru islenskunamskeid fyrir erlenda
rikisborgara. Gerdir eru pjonustusamningar vid ymsa namskeidshaldara og adila er sinna
fullordinsfraedslu, svo sem einkarekna tolvu- og skrifstofuskéla, Okuskdla, tungumadlaskéla og
simenntunarmidstodvar. Daemi um pjénustuadila eru Mimir simenntun, Simey, Fraedslunet
Sudurlands, Midst6d simenntunar & Sudurnesjum, Fraedslusetrid, Starfsmennt, Fraedslusetrid I6an,
Menntasetrid vid Laekinn, Nyi tolvu- og vidskiptaskolinn, Tolvu- og verkfraedipjénustan, Nyi
Okuskolinn, Nyttu kraftinn, Alpjédasetur, Prémennt, Retor, Skdéli EU, Multi Kulti, bekkingarmidlun,
Bifrost, HR og EHI.

Ndmsleidir: Ymsar leidir innan framhaldsskéla eda haskéla eru i bodi fyrir atvinnuleitendur sem vilja
baeta vid sig nami eda ljuka nadmi. Avallt er gerd krafa um virka atvinnuleit, nema i algjérum
undantekningartilfellum. Einstaklingar eru styrktir til patttéku i ndmi vid vidurkenndar
menntastofnanir innan hins almenna menntakerfis & islandi med namsstyrk auk pess sem
namssamningar eru gerdir vid vidkomandi einstaklinga. Skdlarnir eru a framhaldsskélastigi og
haskolastigi auk frumgreinadeilda og simenntunarmidstddva. Pess ber ad geta ad hér undir fellur ekki
nam sem er lanshaft hja Lanasjodi islenskra namsmanna enda er litid svo a ad i slikum tilvikum geti

viokomandi sott par um lan sér til framfaerslu eins og adrir ndmsmenn.

Atvinnutengd urraedi: Atvinnuleitendur eiga kost & ymiskonar endurhafingu med pad ad markmidi ad
byggja sig upp fyrir virka patttoku 4 vinnumarkadi. Gerdir eru samningar vid einstaklinga um patttoku
i starfsendurhzefingu og greiddur er sa kostnadur sem hlyst af patttoku i sliku Urraedi sem skipulagt er
af starfsendurhaefingaradilum, svo sem starfsendurhaefingarmidstédvum. Vinnumalastofnun gerir

einnig samninga vid einstaklinga um patttoku i sjdlfbodalidastarfi, til deemis hja Rauda krossi slands.

Starfspjdlfunarurraedi: Atvinnuleitandi er pa i starfspjalfun i akvedinn tima hja fyrirtaekjum,
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stofnunum eda sveitarfélogum og a timabilinu er atvinnuleitandi undanskilinn virkri atvinnuleit.
Gerdir eru samningar vid atvinnurekendur um slika pjalfun og renna atvinnuleysisbaetur viokomandi
asamt 8% framlagi i lifeyrissjod til atvinnurekanda @ samningstimanum sem getur verid i allt ad sex

manudi.*

Ataksverkefni
I kjolfar hruns pegar atvinnuleysi for & stuttum tima Gr ramu 1% i 9% var 611 ahersla 16gd & ad

tryggja framfeerslu folks og koma i veg fyrir ad dréattur yrdi & ad greidslum atvinnuleysisbota.

En i lok ars 2009 fara islensk stjornvéld, i nanu samstarfi vid adila vinnumarkadarins og par
med talin stéttarfélégin ad sameinast um vidtekar adgerdir til ad vinna gegn pvi vaxandi
atvinnuleysi sem vid blasti. Til ad geta tekist & vid verkefnid var starfsfolki VMST fjolgad
nokkud.

Ungt folk til athafna: Fér af stad i jantar 2010. Fyrir félk & aldrinum 16-29 ara sem hafdi dunnid
sér rétt til atvinnuleysisbéta. Bodid uppa starf, namsteaekifzeri, starfspjalfun eda patttoku i 66rum

verdugum verkefnum

POR - pekking og reynsla: For af stad i s.hl. ars 2010. Sambzerilegt verkefni og Ungt félk til

athafna en fyrir pa sem voru 30 ara og eldri.

Ndm er vinnandi vegur: Sett a fé6t 2011 i kjolfar tillagna fra vinnuhdpi um maotun adgerdaaaetiunar
a svidi vinnumarkadsurraeda, starfs- og endurmenntunar og endurhafingar sem skipadur var af
paverandi forsaetisradherra i febrdar 2011. Atvinnuleitendur (sem uppfylltu tiltekin skilyrdi) fengu
teekifeeri til ad stunda fullt nam 3 atvinnuleysisbotum i eina 6nn en i framhaldi af pvi st6d peim til
boda ad fara @ namslan ef namid var lanshaeft en ella ad fa styrki i prjar annir til vidbotar. Sérstok
ahersla var 16gd a kynningu a verk- og taeknindami. betta atak er ekki sist mikilveegt pegar litid er til
menntunarstigs peirra sem misstu vinnuna par sem u.p.b. 50% peirra hafdi ekki lokid formlegu
nami eftir grunnskéla. bad var 4 dbyrgd atvinnuleitenda sjalfra ad saekja um skélavist en ndms- og
starfsradgjafar  Vinnumdlastofnunar 4 6llu  landinu auk radgjafa mennta- og

menningarmalaraduneytisins veittu patttakendum i verkefninu radgjof.

Pad var somuleidis 16gd mikil dhersla 4 samrdd og samstarf radgjafa i skélunum annars vegar og
radgjafa Vinnumalastofnunar hins vegar og var hver skéli med sérstakan tengilid innan

Vinnumalastofnunar.

%0 143. Loggjafarping 2013-2014. bingskjal 643 — 279. mal. Svar félags- og husnaedismalaradherra vid fyrirspurn
fra Gudlaugi Por bérdarsyni um vinnumarkadsurraedi.
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ESli malsins samkvaemt nyttist petta Urraedi betur yngri atvinnuleitendum en 62% peirra sem
toku patt i verkefninu & vegum Vinnumalastofnunar voru 29 ara og yngri. Hlutfall kynjanna var

nokkud jafnt eda 53% karla og 47% kvenna.

Vinnandi vegur: Sett af stad arid 2012. Markmid pess var ad skapa 1500 ny storf fyrir
atvinnuleitendur i samstarfi vid atvinnulifid, sveitarfélog og rikid. Samtals voru gerdi 1.385
samningar par sem 65% var vegna starfa 4 almennum markadi, 30% vegna starfa hja

sveitarfélogum og 5% hja rikinu.

Lidsstyrkur:Hofst arid 2013 og beint ad peim sem voru ad ljuka botarétti sinum & drinu. Leitad var
samstarfs vid atvinnulifid, sveitarfélog og rikid um ad skapa storf fyrir pennan hép en samtals
voru um 3000 atvinnuleitendur sem klarudu bdtarétt sinn i kjolfar pess ad botatimabilid var stytt
ur 4 arum i 3 um aramoétin 2012 — 2013. bridjungur for i vinnu a grundvelli ataksins, pridjungur
skradi sig ekki til leiks og pridjungur kldradi bétaréttinn an pess ad fa vinnu og eru einhverjir
peirra enn skrddir atvinnuleitendur hja VMST og pd an bétaréttar hja Atvinnuleysistryggingasjodi

en eru komnir med framfeerslu hja félagspjonustu sveitarfélaga. 31

Stigur: HOfst arid 2014 og er samstarfsverkefni Vinnumalastofnunar og sveitarfélaga i landinu um
pbjénustu vid atvinnuleitendur sem eru an bdtaréttar i atvinnuleysistryggingakerfinu og njéta
fjdrhagsadstodar fra félagspjonustu sveitarfélaga. Adgerdir felast i vinnumidlun, radgjof,

vinnumarkadsurraedum, atvinnutengdri endurhzefingu og eftirfylgni med atvinnuleitendum.

31

Yfirlit yfir ataksverkefni VMST fra 2009-2014; Hrafnhildur Témasdoéttir — Svidsstjori radgjafar og

vinnumidlunarsvids VMST.
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Reykjavik pann 18. névember 2014

Nafn verkefnisstjora/-styru
Verkefnisstjori/-styra og abyrgdaradili i umbodi raduneytisstjéra

Eigandi verkefnisins stadfestir med undirskrift sinni ad hafa kynnt sér afangaskyrsluna, framvindu

verkefnisins og naestu skref:

Nafn eiganda verkefnis
Starfsheiti
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