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FORSAGAN

2010 — Tilraunaverkefni
2011-2014 — Meginmalaflokksverketni til 3ja ara

Prounarsamvinna er ein af grunnstooum Islenskrar
utanriksstefnu

Jafnreétti kynjanna og valdefling kvenna er mikilvaegur
pattur i alpjodlegri prounarsamvinnu og er talin forsenda
pess ad Pusaldarmarkmid SP um préun naist

Jafnréttismal eru baedi sértaekt markmio og pverlaegt i
azetlun um alpjédlega prounarsamvinnu Islands 2013-
2016
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GREININGIN

Greining a tvihlida prounarsamvinnu og eyrnamerktum
framlogum til alpj6odastofnana og félagasamtaka (64,5%)

. Uttektir 4 verkefnum PSSI 4 vettvangi
. Greining a alpjodastofnunum (kjarnaframlog - 15,6%)

. Starfsemi skola HSP 4 Islandi m.t.t. jafnréttismala

(12,7%)

. Stefnumotun og innra starft
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HELSTU NIDURSTODUR:
1. TVIHLIDA PROUNARSAMVINNA

Verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad
meginmarkmidi

Verkefni sem zetlad er a marktaekan hatt ad studla ad jafnrétti
kynjanna og valdeflingu kvenna 67,0% 69,9% 73,6%

Verkefni sem ekki hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad
markmidi 19,4% 18,3% 14,8%

100,0% 100,0% 100,0%
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HELSTU NIDURSTODUR:
1. TVIHLIDA PROUNARSAMVINNA

Hlutfall verkefna ) Hlutfall verkefna )
. o % mala- i L. % mala-
~ sem hefur jafnrétti sem hefur jafnrétti
MALAFLOKKUR o flokks o flokks
a0 markmidi ' ad markmidi '
. af heild . af heild
(stika 1 og 2) (stika 1 og 2)

2011 2012
99% 9 100% 10
100% 9 97% 11
130 — Mannfjéldadzetlanir og frijésemisheilbrigdi/-réttindi 100% 3 100% 1
140 — Vatns- og hreinlaetismal (fraveita) 36% 4 100% 5
— Stj6rnsysla og borgaralegt samfélag / mannrét afnrétti kynjanna 91% 10 88% 11
152 — Fridur og 6ryggi 48% 6 20% 5
160 — Adrir félagslegir innvidir 100% 14 100% 14
29% 8 28% 10
313 — Fiskimal 94% 22 96% 18
geiraverkefni og almenn umhverfisver 87% 1 96% 1
700 — Neydar- og manntidaradstod 95% 9 93% 7
930 — Méttaka fléttamanna i landi veitanda 100% 2 100% 1
99820 — Kynningar- og upplysingastarf i gjafariki 2% 2 0% 2
45% 5
mtals / Medaltalshlutfall 80,6% 100 81,7% 100
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Hlutfall verkefna

sem hefur jafnrétti

ad markmidi
(stika 1 og 2)

100%
100%
100%
100%
91,9%
32,1%
100%
15,3%
99,3%
97,8%
85,1%
100%
6,5%
37,2%

85,2%

2013

% mala-
flokks
af heild

13

13

11

12

18

100
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HELSTU NIDURSTODUR:

o. UTTEKTIR A VERKEFNUM PSSI A VETTVANGI

» Sjo uttektir 4 timabilinu

« I tveimur beirra er sterkur jafnréttisvinkill og 4rangur umtalsverdur
— Vatn- og hreinlaetismal 1 Malavi
— Namskeid 4 svidi jafnréttis- og loftslagsmala i Uganda

o I premur verkefnum var arangur ekki fullnsegjandi

— Ma ymist rekja til verkefnaskjala eda ad asetladar afurdir skiludu
sér ekki naegjanlega vel til haghafanna

— Tillogur gerdar ad battum verkefnaskjolum og adgerdoum til ad
auka ahrif 4 jafnrétti kynjanna
« I tveimur tttektum var um ad raeda verkefni sem ekki hofdu jafnrétti
a0 markmidi (jardhitaverkefni og eldri verkefni i Namibiu a svidi
fiskimala)
o 1 takt vid nidurstodur annars stadar — virdist einfalt (sbr. atlud
ahrif), en veruleikinn floknari.
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HELSTU NIDURSTODUR:

3. ALPJODASTOFNANIR

« Allar alpjédastofnanir sem Island veitir framlog til hafa
jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna til hlidsjonar i
starfsemi sinni

— Jafnréttismal mis fyrirferdamikil (sums stadar
meginhlutverk, annarsstadar studst vid sampattingu)

— Allar med stefnu og aatlun — nema ein

 Farid yfir uttektir 4 alpjodastofnunum m.t.t. framvindu
jatnréttismala/framkvaemd jafnréttisstefna og aaetlana.

« Uttektir MOPAN, DFID, AusAID.

* Meginlinan — stefnur og aatlanir til stadar en vantar stundum
upp a ad framkvaemd sé fullnaegjandi.
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HELSTU NIDURSTODPUR

4. SKOLAR HSP A ISLANDI

Landgraedsluskoli HSP: Stefnumoétunskjal fyrir timabilid 2011-2016.
— Hluti af meginmarkmidi skolans
— Sérstok jafnréttisstefna og daetlun um adgerdir
— Jafnréttismal verid innleidd i nAmsefni fra upphafi
Sjavaruatvegsskoli HSP: Stefnumoétunarskjal fyrir timabilid 2013-2017
— Jafnréttismal eitt af fjorum kjarnagildum - forsenda aukins arangurs
— Jafnréttismal hluti af ndmsefni fra 2012
— EKkKi er sérstaklega talad um gero sérstakrar jafnréttisstefnu
Jardhitaskoli HSP: Unnid ad gerd nys stefnumotunarskjals.

Alpjoédlegi jafnréttisskolinn: Hefur starfad 4 Islandi fra arinu 2009,
varo formlega hluti af neti HSP hinn 9. mai 2013.
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HELSTU NIDURSTODUR:

5. STEFNUMORKUN OG INNRA STARF

Kynningarfundir fyrir starfsf6lk

Kvedid 4 um greininguna i premur nyjum stefnuskjolum a svioi
alpjédlegrar bréunarsamvinnu Islands;

— Pingsalyktun um astlun um alpjodlega prounarsamvinnu
I[slands 2013-2016

— Jafnréttisstefnu 4 svidi alpjodlegrar prounarsamvinnu
I[slands 2013-2016

— Aetlun Islands um framkvemd alyktunar oryggisrads SP nr.
1325 um konur, frid og oryggi 2013-2016.

Verklagsreglur um framkvaemd jafnréttisstefnunnar

Néamskeid um kynjasjonarmio i1 prounarstarfi fyrir starfsfolk
PSSI haldio af Jafnréttisskola HSP
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MEGINNIDURSTADA VERKEFNIS — VINNAN

FRAMUNDAN

« Greining 4 prounarsamvinnu Islands slar i takt vid adrar

KHF

sambearilegar greiningar, rannsoknir og uttektir 4 pessu
svidi 4 alpjodavettvangi

— Stefnur, aatlanir og godur asetningur eru adeins fyrsta

skrefiod til ad auka arangur!

Framkvaemd parf ad vera 1 takt vid sett markmid, fylgjast
parf reglubundid med framgangi og naudsynlegt er ad
gerdar séu breytingar 4 verkefnum eda verklagi ef port
krefur
Greiningin formgerd — er hluti af venjubundnu verklagi og
gaedastjornun 4 alpjédlegri prounarsamvinnu Islands.
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TAKK FYRIR!



