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ADDRAGANDI

KAFLI 1 ADDRAGANDI SKYRSLUNNAR

Steerstu samtok launafélks og vinnuveitenda efndu til ferdar til Nordurlandanna
dagana 24.-28. februar 2013 til pess ad freedast um skipulag vinnumarkadarins

par, hvernig undirbuningi kjarasamninga er hattad og hvernig ad eiginlegri
kjarasamningagerd er stadid. [ ferdinni toku patt fulltrdar fra Samtékum atvinnulifsins
(SA), Alpydusambandi islands (ASi), Bandalagi starfsmanna rikis og baeja (BSRB),
Bandalagi haskélamanna (BHM), Kennarasambandi islands (Ki), Sambandi islenskra
sveitarfélaga og fjarmalardduneytinu. Rikissattasemjari var bedinn um ad skipuleggja
ferdina og taka patt i henni.

Kjarasamningagerd undanfarinna ara hefur seett gagnryni, m.a. fyrirkomulag
vidraeednanna og ahrif kjarasamninga 4 efnahagslegan stédugleika. Bent hefur
verid 4 ad samningsgerd hafi dregist 4 langinn sem ad einhverju leyti megi rekja

til pess ad undirbuningur samningsadila og samningavidraedurnar hafi ekki verid
naegilega markvissar. Pvi hefur einnig verid haldi®d fram, m.a. af Sedlabanka Islands,
ad umsamdar launahakkanir hafi leitt til efnahagslegs 6st6dugleika og ad markmid
peirra, ad auka kaupmatt launa, hafi af peim s6kum farid forgérdum.

BSRB ritadi forsaetisradherra og fjarmalaradherra bréf i kjolfar kjarasamninga i mai
2011. [ bréfinu eru settar fram abendingar og fari® fram a athugun & ymsum atridum
er varda hagsmuni félagsmanna BSRB. Medal annars er lagt til ad rikisstjornin beiti sér
fyrir pvi ad verklag vid gerd kjarasamninga verdi baett pannig ad kjarasamningar verdi
ekki lausir svo manudum skipti.

i svarbréfi fra 29. mai 2011 brugdust forseetisradherra og fjarmalaradherra vid ymsum
alitamalum i bréfi BSRB. Fram kom ad rikisstjornin vildi beita sér fyrir umbotum og
styddi frumkvaedi adila vinnumarkadarins. Rikissattasemjara var falid ad athuga malid
frekar med vidreedum med hlutadeigandi adilum.

Myndadur var starfshopur steerstu samningsadila & almennum og opinberum
vinnumarkadi. Akvedid var ad rikissattasemjari efndi til radstefnu um
kjarasamningagerd i névember 2012 med adkomu sem flestra samningsadila &
vinnumarkadnum, einnig stéttarfélaga utan bandalaga. Fjallad var um fyrirkomulag
vidraedna i Danmorku, Noregi og Svipjod og hvada leerddm meetti draga af pvi hver
2etti ad sla taktinn vid endurnyjun kjarasamninga og um adkomu rikisvaldsins ad
kjarasamningum. Asmundur Stefansson, fyrrv. rikissattasemjari, var fenginn til ad
stjorna umraedum og draga saman helstu alitamal. Radstefnan poétti takast vel og
leiddi fram tvé meginvidfangsefni til &framhaldandi skodunar. Annars vegar var
sameiginlegur skilningur & ad undirbuaning kjarasamninga megi stérbzeta. Bent var
4 ad efnahagslegar forsendur kjarasamninga skipta hofudmali fyrir stédugleika og
raunverulegan kaupmatt launa. Hins vegar var samstada um ad samningsadilar geti &
grundvelli akvaeda gildandi laga og reglna beett verklag vid gerd kjarasamninga.
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Pessi dlitamal voru raedd vid endurskodun forsendna kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi i januar 2013. | samkomulagi ASi og SA um framlengingu gildandi
kjarasamninga segir m.a. ad ,,samtokin telji mikilvaegt ad samningsadilar hefji nu
pegar vinnu vegna naestu kjarasamninga, sem parf ad felast i métun a sameiginlegri
syn & svigrumi atvinnulifsins og samfélagsins til launahaekkana og aukins kaupmattar
& neestu arum. Ennfremur parf ad hefja sameiginlega stefnumérkun til ad tryggja voxt
og vidgang atvinnulifsins og efnahagslegan st6dugleika sem byggdur verdi a stédugu
gengi en pad er forsenda framfara og beettra lifskjara.”

i samkomulaginu segir ennfremur ad SA og ASI ,vilja koma ad sameiginlegu bordi
med adilum opinbera vinnumarkadarins og setja markmid um baett vinnubrégd vid
gerd kjarasamninga. Fyrirmynda verdi leitad i nagrannarikjum okkar sem tekist hefur
ad auka kaupmatt samhlida lagri verdbodlgu. Stefnt skal ad pvi ad sameiginleg syn allra
adila vinnumarkadarins a svigrum atvinnulifsins og samfélagsins til aukins kostnadar
og beettra lifskjara naestu arin liggi fyrir i byrjun sumars og verdi moétandi i nyrri lotu
kjarasamninga naesta haust (2013).”

i kjolfarid for starfshopurinn fram & vid rikissattasemjara ad hann skipulegdi
kynnisferd til Nordurlandanna med patttoku sérfraedinga fra adilunum.
Rikissattasemijari leitadi til sdttasemjara landanna um adstod og peir skipulégdu r6d
funda i hverju landi fyrir sig med fulltrdum leidandi samtaka & vinnumarkadi. Pessi
skyrsla er afrakstur ferdarinnar.
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KAFLI 2 SAMANTEKT - VINNUMARKAPUR 0OG
KJARASAMNINGAR A NORPURLONDUM

2.1 Vinnumarkadurinn

ibuar Nordurlanda voru 26 milljénir i arslok 2012. Svipj6d er fjdlmennasta landi®
med taeplega 10 milljénir ibda en Danmérk, Finnland og Noregur eru alika fjélmenn
med 5,1-5,6 milljonir ibta. A vinnumarkadnum voru pa 13,4 milljénir manna, p.a.
12,3 milljonir starfandi og atvinnulausir teeplega 900 pusund. Atvinnuleysi var ad
jafnadi 6,0%, mest 7,8% i Svipj6d og minnst 3,2% i Noregi. Atvinnupatttaka er
mikil, 71% ad medaltali, mest & islandi en minnst i Finnlandi. Hlutfall peirra sem
standa utan vinnumarkadar er tiltélulega lagt i alpjédlegum samanburdi, eda 21% a
Nordurléndunum i heild. Hlutfallslega standa flestir utan vinnumarkadar i Finnlandi
en faestir 4 Islandi. Til samanburdar var atvinnuleysi mun meira i ESB-rikjunum

og atvinnupatttaka mun minni. Pannig var atvinnuleysi teeplega 5% meira og
atvinnupatttakan 7% minni i ESB-rikjum en & Nordurldndum sem nyta mannafla sinn
mun betur en gerist i Evropusambandinu.

Vinnumarkadurinn a Nordurléndum og samanburdur vid ESB i heild

Danmork Finnland island Noregur Svipjod Alls ESB (27)
ibaafjoldi, millionir 5,6 5,4 03 5,1 9,6 26,0 499
Fioldi & vinnumarkadi, milljonir | 2,9 2,6 0,2 2,7 50 13,4 241,3
Fjoldi atvinnulausra, pasund 199 185 8 83 384 859 25.675
Hlutfall atvinnulausra, % 1% 1% 4,9% 3.2% 7,8% 6,0% 10,8%
Atvinnupatttaka, % 69% 65% 79% 7% 71% 71% 64%
E;’S'g'n i utan - vinnumarkadar, | g, 919 33 736 1243 3731 92.271
Hlutfall utan vinnumarkadar | 22% 26% 17% 22% 20% 21% 28%

Heimild: Eurostat. Midad er vid arslok eda 4. arsfjordung 2012.
Fioldi & vinnumarkadi midast vid 15-74 ara en fjéldi utan vinnumarkadar vid 15-64 ara.
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2.2 Heildarsamtokin

2.2.1 Samtok launafélks

A 8llum Nordurléndunum starfa heildarsamték launafélks med adild fjslda
stéttarfélaga og sambanda stéttarfélaga. Heildarsamtokin annast yfirleitt
samramingu sameiginlegra malefna adildarfélaganna og koma fram fyrir peirra hénd.
Samningsrétturinn liggur hja stéttarfélégunum sem semja um kaup og énnur kjér en
pau sem heildarsamtékunum er falid ad vinna ad. Stéttarfélégin starfa saman eftir pvi
hverjir vidsemjendur peirra eru. Deemi eru einnig um stéttarfélég sem ekki tilheyra
heildarsamtékum.

Heildarsamtok stéttarfélaga launafolks &4 Nordurlondum

Land Heildarsamtok Fjoldi adildarfélaga Fjoldi félagsmanna, pusundir
Danmork LO 18 1.100
FTF 78 450
AC 23 227
Finnland SAK 21 1.000
STTK 20 600
Akava 35 570
Noregur LO 22 880
YS 22 230
Unio 1" 300
Akademikerne 13 170
Svipjod LO 14 1.300
TCO 15 1.200
Saco 22 1.000

2.2.2 Samtok vinnuveitenda

A Nordurléndum skiptast samningssvidin i stérum drattum i prennt og markast
skipulag vinnuveitenda af pvi. | peim 6llum starfa stér samték vinnuveitenda &
almennum vinnumarkadi sem leika ekki stért hlutverk i kjarasamningum nema um
almenn mal. Fravik fra pessu er i Noregi par sem tvé nokkud stér vinnuveitendafélog
starfa vid hlid heildarsamtakanna. Samtok sveitarfélaga og millistjérnsyslustigsins
(6mt, fylki, landsping) semja vid stéttarfélég vegna starfsmanna sinna.
Fjarmalaraduneytin semja vid stéttarfélég vegna rikisstarfsmanna en i Svipjéd og
Finnlandi starfraekir rikid sérstakt vinnuveitendafélag.

Heildarsamtok atvinnurekenda 4 almennum vinnumarkadi a Nordurléndum

Land Nafn Fjoldi adildarfélaga Fjoldi adildarfyrirtaekja
Danmoérk DA 14 28.000
Finnland EK 27 16.000
Noregur NHO 21 22.000
Virke 0 16.500
Spekter 0 180
Svipjod SN 36 60.000
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2.2.3 Hlutfall launafélks i stéttarfélogum og fjoldi kjarasamninga

Hlutfall launamanna i stéttarfélégum & Nordurldndum er med pvi heesta sem gerist. |
Danmérku, Finnlandi og Svipjod er hlutfallid um 70% en t6éluvert laegra i Noregi eda
55%. Launamenn sem taka laun samkvaemt kjarasamningum eru umtalsvert fleiri en
peir sem félagsbundnir eru. Astaedan er annarsvegar su ad 16g heimila ekki ad greidd
séu lakari kjor en skv. kjarasamningum i Finnlandi.' Pad & einnig vid & afmérkudum
svidum i Noregi. | Danmérku og Noregi er skyringin einnig st ad hatt hlutfall
fyrirtaekja er i samtokum atvinnurekenda og skuldbinda pau sig med pvi til ad fylgja
kjarasamningum en einnig geta kjarasamningar stéttarfélags fyrir félagsmenn sina vid
atvinnurekanda gilt um kjor allra starfsmanna 6had félagsadild peirra.

Fjoldi kjarasamninga er mjég mismunandi i rikjunum. Flestir eru peir i Danmérku

og skiptast jafnt milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. [ Finnlandi eru
kjarasamningar faestir, en par gerir rikid adeins einn kjarasamning og sveitarfélégin
atta. [ Noregi eru gerdir um 550 kjarasamningar, p.a. um 100 hja sveitarféldgunum. |
Svipjod eru gerdir 685 kjarasamningar, p.a. prir vegna rikisstarfsmanna, 15 & vettvangi
sveitarfélaganna og landspinga og afgangurinn af samtékum vinnuveitenda og
stéttarfélogum fyrir almennan vinnumarkad. Auk peirra eru i Svipjod gerdir um 5.000
sérkjarasamningar (s. hangavtal) milli stéttarfélaga og fyrirteekja sem standa utan
samtaka atvinnurekenda.

Hlutfall launamanna i stéttarfélogum, hlutfall sem tekur laun samkvaemt
kjarasamningum, fjoldi kjarasamninga og medalfjoldi pr. kjarasamning
. Hlutfall launamanna - .
Hlutfall launamanna i s . Medalfjoldi launamanna a
X - sem taka laun skv. Fioldi kjarasamninga ] ]
stéttarfélogum, % ) ) kjarasamning
kjarasamningum, %

Danmork 69% 83% 1.200 2.000

Finnland 70% 90% 290 9.000

fsland 79% 89% 192 1.000

Noregur 55% 73% 550 5.000

Svipjod 68% 91% 685 7.000

OECD 17% 56%

Heimild: OECD, nema um fjlda kjarasamninga

i medfylgjandi suluriti sést ad Nordurléndin skera sig ar um hlutfall launafélks i
stéttarfélogum. Hlutdeildin er um 70% en er langt undir 50% i flestum 68rum rikjum
og er ad medaltali um 30% i ESB og 17% i OECD-rikjunum.

1. Sama gildir & [slandi.

1"
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Hlutfall launamanna i stéttarfélogum

Heimild: OECD. T6lurnar eiga vid arin 2002-2010, mismunandi eftir [5ndum.

Mun fleiri byggja kjor sin & kjarasamningum en félagsmenn i stéttarfélégum.

Hlutfall launamanna sem byggja kjor a kjarasamningi

Heimild: OECD. T6lurnar eiga vid arin 2002-2010 eftir [5ndum.
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2.3 Sogulegt yfirlit

A attunda og niunda aratugnum var verdboélga mikil i heiminum i framhaldi af
oliukreppunum tveimur. A Nordurléndunum var verdbélga pa meiri en annars stadar.
A &rabilinu 1983-1992 var verdbélgan 5,7% & ari 4 Nordurléndum samanborid vid 2,4%
i Pyskalandi og 3,8% i Bandarikjunum. A Nordurléndum, ad islandi undanskildu, var
verdbolgan mest i Svipj6d, 6,7%, en minnst i Danmérku, 4,2%.

Verdbolga ad medaltali 1983-2012, %
1983-1992 1993-2002 2003-2012

Danmérk 4,2 2,2 21

Finnland 53 1,6 17

Noregur 5.7 2,2 18

Svipjod 6,7 16 14

Nordurlénd* 5,5 1,9 1,8

pyskaland 2,4 19 1,6

ESB - 27 4,0 2,4

* An [slands Heimild: OECD

Fra arinu 1993 hefur verdbdélgan & Nordurldndum verid svipud og i Pyskalandi og
minni en ad medaltali i ESB-rikjunum 27. A timabilinu 1993-2002 var verdbdlgan 2,2%
ad medaltali & Nordurldndum og 1,9% i Pyskalandi og & timabilinu 2003-2012 var
verdbdlgan 1,8% & Nordurléndum og 1,6% i Pyskalandi. A badum timabilunum var
verdbolga 2,5% ad medaltali i ESB.

Verdbélga i Nordurldndunum (an islands) 1981-2012

Heimild: OECD.
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Samhlida mikilli verdboélgu & niunda aratugnum voru launahaekkanir & Nordurléndum
mun meiri en i samkeppnisrikjunum, einkum Pyskalandi, og samkeppnisstada
Utflutningsgreina ryrnadi ad sama skapi. Launahakkanir & Nordurléndum a timabilinu
1983-1992 voru 6,9% ad medaltali en 4,3% i byskalandi.? Eftir arid 1992 heegdi &
launahaekkunum og paer voru 4 bilinu 3,5-4% & Nordurléndum en voru 2,5-3% i
Pyskalandi. Samkeppnisstada Nordurlanda & pennan maelikvarda versnadi pvi enn,

en &4 méti pvi vog ad hluta, ad framleidni jokst érar.? Launahaekkanir i ESB-rikjunum i
heild hafa einnig verid mun 6rari en i Pyskaland, an pess ad paer hafi verid vegnar upp
med aukinni framleidni. Samkeppnisstada annarra ESB-rikja hefur hridversnad.

Haekkun timakaups i idnadi 1983-2012, %

1983-1992 1993-2002 2003-2012
Danmérk 54 37 3.2
Finnland 6,8 4,0 34
Noregur 77 41 45
Svipj6d 75 39 31
Nordurlond* 6,9 39 3,5
pyskaland 43 2,8 2,0
ESB (27) 36 30
* An [slands Heimild: OECD

Breyting timakaups i i®nadi & Nordurléndum (an islands)
og i byskalandi 1981-2012, %

Heimild: OECD.

2. [ vidauka eru linurit sem syna préunina 1981-2012 eftir [dndum.

3. OECD Economic Outlook 2012, Annex Table 12. Arin 1985-2012 jokst framleidni vinnuafls ad jafnadi um 1,7% érlega &
Nordurléndum (an Islands) en 1,2% f byskalandi. Framleidni vinnuaflsins jokst um 60% & Nordurléndunum & pessu 28 ara
timabili en 40% i byskalandi. Launahaekkanir & Nordurlondum umfram pyskaland sl. 10 ar hafa veri® mun meiri en svarar til
mismunar i framleidnipréun. Laun & Nordurlondum haekkudu arlega um 1,3% meira en i pyskalandi en framleidni vinnuafls
jokst 0,5% meira arlega.
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Meiri verdboélga og launahaekkanir & Nordurldondum & niunda aratugnum olli
siversnandi samkeppnisstddu gagnvart bPyskalandi og pad leiddi til pess ad gengi
norraenu myntanna leekkadi stodugt gagnvart pysku marki. Gengi norsku krénunnar
leekkadi mest & niunda aratugnum en hefur verid nokkud stédugt sidan. Gengi
saensku kronunnar laekkadi mest & 6llu timabilinu, eda um teep 4% arlega & niunda
aratugnum og rim 2% arlega a peim tiunda. A Nordurléndum i heild var lsekkunin
rim 3% arlega & niunda aratugnum og 1% arlega & peim tiunda. Fra arinu 2003 hefur
gengi gjaldmidla Nordurlanda verid st6dugt gagnvart evru. Finnland ték upp evru
01.01.1999, og danska krénan hefur verid tengd evrunni fra sama tima skv. ERM Il
gjaldmidilssamstarfinu, en var adur fest vid pyska markid.

Arleg breyting Nordurlandamynta gagnvart pysku marki/evru 1983-2012
1983-1992 1993-2002 20032012

Danmork 1.2 0.2 0,0

Finnland -3,7 -0,6 0,0

Noregur -4, 0,4 0,1

Svipj6o 37 23 05

Nordurlond* 3.2 -1,0 0,2

* An islands Heimild: OECD

Gengi Nordurlandamynta (annarra en islands) gagnvart pysku marki/evru
1980-2012

Heimild: OECD

Kaupmattur launa & Nordurldndum hefur aukist mjég undanfarna aratugi. Fra arinu
1982 til 2012 hefur kaupmattur timakaups i idnadi vaxid um 67% eda um 1,7% arlega
ad jafnadi. Kaupmattur hefur aukist i Noregi um 84%, 78% i Finnlandi, 68% i Svipj6d
en 42% i Danmérku. [ byskalandi hefur kaupmattur timakaups aukist um 18% & pessu
timabili eda 0,6% arlega ad jafnadi.
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Préunin hefur p6 ekki verid j6fn allan timann. A niunda aratugnum haekkudu laun
mikid & Nordurldndum en kaupmattur jokst ekki ad sama skapi. A tiunda aratugnum
og fyrsta aratug pessarar aldar jokst kaupmattur launa meira en & peim niunda pratt
fyrir ad launaheaekkanir vaeru mun minni vegna pess ad pad dré ur verdbodlgu. Pessar
nidurstddur geta bent til pess ad sterkt samband sé & milli aukins kaupmattar og
efnahagsstjérnar sem studlar ad lagri verdbdlgu.

Arleg breyting kaupmattar 1983-2012, %
1983-1992 1993-2002 2003-2012

Danmérk 1.2 1,6 11

Finnland 1,6 2,4 17

Noregur 2,0 19 2,7

Svipj6d 07 23 16

Nordurlond* 1.4 2,0 1,8

pyskaland 1,9 09 0,4

ESB - 27 -04 0,6

* An [slands Heimild: OECD

i Danmérku var akvedid ad breyta samningakerfinu i kjélfar vinnudeilna &rid 1985
og erfidleika vid ad na samningum & timabilinu 1970-1985. Breytingin folst i pvi ad
samningar urdu dreifstyrdari en 4dur og hlutverk heildarsamtakanna minnkadi.
Finnlandi hafa kjarasamningar [6ngum veri® midstyrdir. A undanférnum aratugum
hafa prihlida samningar, p.e. samningar milli heildarsamtaka & vinnumarkadi med
patttoku rikisins, verid regla fremur en undantekning. Mikill vilji er medal samtaka
atvinnurekenda i Finnlandi ad hverfa fré midstyringu undanfarinna &ratuga. | Noregi
hafa ekki verid gerdar neinar grundvallarbreytingar & samningalikaninu en |6ng
hefd er fyrir prihlida samstarfi stjérnvalda og heildarsamtaka & vinnumarkadi, en
jafnframt er launamyndunin par dreifstyrd. i Svipj6d vard su grundvallarbreyting
fyrir rdmum 20 &rum ad kjarasamningar voru ekki lengur & vettvangi heildarsamtaka
heldur hja adildarfélogum peirra. Markmid breytinganna var ad studla ad
stodugleika i launamyndun, verdlagi og gengi med pvi ad launapréunin rédist af hag
utflutningsgreinanna.
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Arleg breyting kaupmattar timakaups 4 Nordurléndum (68rum en islandi) og
i byskalandi 1981-2012

Heimild: OECD.
2.4 Ramminn um kjarasamningana

2.4.1 Kjarasamningar og l6ggjof

Norraena samningalikani®d byggir & pvi ad ramminn um kjarasamningana er ad mestu
akvedinn med samkomulagi heildarsamtaka & vinnumarkadi en ekki med 16ggjof.
Aratugum saman hafa verid i gildi samningar milli heildarsamtaka & vinnumarkadi
um samskiptareglur og medferd agreiningsmala, oft nefndir adalkjarasamningar.
Peir gilda baedi um almenna og opinbera markadinn. Pad er eindreginn vilji adila &
vinnumarkadi ad kjor akvardist eins mikid og mégulegt er med kjarasamningum og
sem minnst med [6ggj6f, og byggir & langri hefd og vidteekri patttoku i samtékum
atvinnurekenda og launafélks. | 8llum rikjunum eru i gildi 16g um félagsdém og
sattastorf i vinnudeilum. Naid samstarf er haft vid adila vinnumarkadarins um
breytingar & 16ggjof sem vardar vinnumal.

Lagmarkslaun eru ekki akvedin med 16gum & Nordurléndunum. A islandi og i
Finnlandi segja kjarasamningar til um lagmarkskjér og svo er einnig 4 tilteknum
svidum i Noregi.

Adkoma stjérnvalda ad kjarasamningum er mismunandi i rikjunum fjérum en i peim
Ollum er hefd fyrir prihlida samstarfi stjornvalda og adila vinnumarkadarins.
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2.4.2 Umbod til kjarasamningsgerdar

Umbod til samningsgerdar er hja stéttarféldgunum en pau geta eftir atvikum framselt
pad til heildarsamtakanna og pad sama gildir hjad samtékum atvinnurekenda.

2.4.3 Laun og botakerfid

A Nordurléndum fer fram mikil umraeda um breytingar & atvinnuleysisbétakerfinu og
fyrirkomulagi & félagslegri pjéonustu og eru sjénarmid adila mjég mismunandi. Sumir
telja ad kerfin geti verid vinnuletjandi, par sem baetur eru tiltélulegar hdar midad

vid laun, en adrir telja svo ekki vera. Breytingar eru fyrirhugadar a8 ymsum pattum
bétakerfisins, baedi i Danmérku og Finnlandi, og eru skiptar skodanir um peer.

2.5 Samningakerfid

2.5.1 Launakerfin & almennum markaédi

i Danmérku na lagmarkslaunasamningar og samningar an launatalna til 85%
launamanna. Haekkun lagmarkslauna um dkvedna krénutélu hefur engin bein ahrif
& laun yfir lAgmarkslaunum. Um 15% launamanna taka laun samkvaemt launatéflum
i kjarasamningum (d. normallgn), t.d. bilstjérar og reestingafélk, og kemur ekki til
samninga i fyrirtaekjum um laun fyrir slik storf. Launaheekkanir eru almennt ekki
akvednar af stéttarféldgum og samtékum atvinnurekenda heldur eru peer akvednar i
samningum milli fyrirteekja og trinadarmanna.

i Finnlandi hafa midleegir samningar lengi verid radandi en préunin er i att til aukins
veegis naeersamninga. Finnsku samték atvinnulifsins leggja mikla aherslu & breytingar i
pessa veru og ad samningar verdi 4n atbeina stjérnvalda.

i Noregi kveda flestir kjarasamningar & um lagmarkslaun sem gilda fyrir

allt samningssvidid. Kostnadarrammi i kjarasamningum er Utfeerdur i
fyrirtaekjasamningum undir fridarskyldu. Kjarasamningar eru venjulega gerdir til
tveggja ara og a fyrra arinu er samid um launabreytingar og sameiginleg mal en
eingéngu um launabreytingar & sidara arinu. A fyrra arinu eru kjarasamningarnir
yfirleitt & milli adildarfélaga heildarsamtaka en a sidara arinu a milli
heildarsamtakanna.

i Svipjod hefur hlutur einstaklingsbundinna launa vaxid. Inntak vinnunnar

og frammistada eru peir meginpaettir sem lagt er mat a vid akvoérdun
einstaklingsbundinna launa. Algengt er ad hluti launahaekkana i kjarasamningum
sé almennur og hluta sé radstafad i fyrirteekjasamningum milli trinadarmanna og
stjornenda. Vinnuveitendur vilja auka veegi launamyndunar innan fyrirteekja.
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2.5.2 Launakerfin hja hinu opinbera

i Danmérku hefur veri® sami® um launapréunartryggingu (d. reguleringsordning) sem
>tlad er ad tryggja svipada launapréun hja opinberum starfsménnum og 4 almenna
vinnumarkadnum. Fyrirkomulagid tryggir ad laun opinberra starfsmanna haekki ad
medaltali um 80% af medaltali heekkana & almenna vinnumarkadinum.

i Noregi er svigram i 6llum stofnunum til launahaekkana samkvaemt stefnumétun
i adalkjarasamningi. Stéttarféldgin hafa yfirleitt samflot vid gerd kjarasamninga
og i kjolfar peirra eru gerdir neer- eda stofnanasamningar innan umsamins
kostnadarramma undir fridarskyldu.

i Svibj6d vega einstaklingsbundin laun mikid hja hinu opinbera og launamyndun innan
stofnana er algengari en i fyrirtaekjum & almennum markadi.

2.5.3 Hlutverk og samningar heildarsamtaka

Milli heildarsamtakanna eru i gildi adalkjarasamningar sem eru hluti kjarasamninga
stéttarfélaga og félaga vinnuveitenda. | peim eru dkvaedi um leikreglur, s.s. um
medferd agreinings, samningsumbod, hlutverk trinadarmanna og samstarf.

Kjarasamningar um kaup og kjoér eru yfirleitt milli einstakra stéttarfélaga, eda
nokkurra saman i akvednum atvinnugreinum, og atvinnugreinafélaga vinnuveitenda.
Fra pessu eru p6 undantekningar. Heildarsamtdkin gera pa samninga um sameiginleg
mal sem varda 6ll adildarfélog peirra. Meginverkefni heildarsamtakanna er
samraeming, upplysingagjof og almannatengsl og ad tryggja ad su launastefna sem
motud hefur verid taki til alls vinnumarkadarins.

2.5.4 Samstarf um launaupplysingar

Adilar vinnumarkadarins eiga med sér naid samstarf um tolfreediupplysingar.
Markmidid er ad allir samningsadilar byggi umfjéllun sina 4 sému gégnum. i skyrslum
a vegum samstarfsadila er ekki ad finna nein tilmaeli eda alit & launabreytingum.

i Danmérku hefur tolfreedinefnd (d. Statistikudvalget) starfad fra 1987 med adild DA,
LO og priggja raduneyta og leggur nefndin mat & préun launakostnadar, verdlags og
kaupmattar og adra paetti sem ahrif hafa & samkeppnishaefni heima og erlendis.

i Finnlandi starfar samstarfsnefnd adila vinnumarkadarins og rikisstjérnarinnar

sem leggur mat & kostnadarahrif kjarasamninga. Nefndinni er etlad ad studla ad
sameiginlegri syn a st6du vinnumarkadarins, launabreytingar, verdlag, kaupmatt og
samkeppnishaefni i hagkerfinu. Efnahagsrad er samstarfsvettvangur rikisstjornar, adila
vinnumarkadar og Sedlabanka Finnlands og fjallar um efnahagsmal a breidum grunni.
Samtok atvinnulifsins i Finnlandi og verkalydshreyfingin starfa einnig saman og greina
ahrif ymissa breytinga 4 samningum og af adgerdum rikisvaldsins.
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i Noregi hefur Teekninefnd um Gtreikninga (n. TBU), starfad i halfa 6ld undir forsaeti
hagstofustjéra og par sitja adilar fra steerstu samtékum launafélks og vinnuveitanda,
auk fulltrda tveggja raduneyta. TBU gefur Gt skyrslur prisvar & ari med upplysingum
um proéun launa, tekna og verdlags, samkeppnisstédu gagnvart erlendum
keppinautum og almenna efnahagspréun. [ skyrslum TBU eru settar fram stadreyndir
en engin tilmeeli eda leidségn.

i Svipjod eru gefnar Ut skyrslur med launatélfreedi sem lagdar eru til grundvallar
vid mat & svigrumi til launaheekkana. Launatélfraedi i tengslum vid samninga kemur
fré sattasemjara, Konjunkturinstitutet (s. KI), Idnadarraddinu (s. IER) og einnig fra
samboéndum launafélks og samtédkum vinnuveitenda. Margvislegar greiningar og
samstarf fer fram um mat 4 efnahagsforsendum kjarasamninga. Rikisstofnunin
Konjunkturinstitutet leggur mat & launapréun og ahrif hennar og pad gerir
Idnadarrddid einnig.

2.6 Samningsferlid

2.6.1 Undirbuningur

A Nordurléndum er mikid lagt upp ar véndudum undirbuningi fyrir kjarasamninga.
Samstarf adila er baedi formlegt og 6formlegt, med og an patttdku opinberra adila.
Efnahagslegar forsendur eru greindar og samanburdur gerdur vid énnur 16nd. Farid
er yfir hvernig til hefur tekist med fyrri samninga og sameiginleg vinna vid arvinnslu
upplysinga fer st6dugt fram. A samningstimanum er stadan metin og i vinnuhépum
er farid yfir einstok mal og launatélfreedi sem liggur til grundvallar mati & svigrami
til launahaekkana. Pegar kemur ad samningsferlinu er unnid eftir umsémdum
timadaetlunum og t.a.m. purfa kréfur um breytingar 4 kjarasamningi ad koma fram
fyrir akvedinn tima og eftir pad er ekki haegt ad koma fram med nyjar krofur.

2.6.2 Undanfarar

A Nordurléndum rikir almenn samstada & vinnumarkadnum um ad atflutningsgreinar
i alpjodlegri samkeppni séu leidandi (undanfarar) i launamyndun og gerd
kjarasamninga i hverri lotu og skapi fordeemi fyrir adra. Kjarasamningar i

608rum greinum eru nanast undantekningalaust innan ramma sem settur er af
utflutningsgreinum. Almenn samstada er um ad launahakkanir allra kjarasamninga
verdi ad vera innan pess ramma sem idnadurinn raedur vid.* Akvedid svigram er fyrir
sveigjanleika i utfeerslum en ekki til kostnadarfravika.

Samtok atvinnurekenda og stéttarfélég i atvinnugreinum i alpjoédlegri samkeppni
hafa gert svonefnda idnadarsamninga (s. Industriavtal) um hvernig stadid er ad
kjarasamningum, sameiginleg markmid adila, samvinnu, menntun, rannséknir,
nyskdpun og jafnrétti. Markmidid er ad tryggja hoflegar launa- og verdhaekkanir
i samraemi vid préun i vidskiptarikjunum og studla ad samkeppnishaefu
rekstrarumhverfi atvinnulifsins.

4. Finnland er fravik fra pessu norraena likani. Vidtaekur skilningur rikir engu ad sidur a mikilvaegi utflutningsgreinanna vardandi
kjarasamninga en ekki er i féstum skordum hverjir eru undanfarar.
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2.6.3 Verkfoll og vinnudeilur

Almennt rikir fridarskylda & gildistima kjarasamninga og verkféll og verkbénn pa
6heimil. | Danmérku geta starfsmenn bodad til eins dags, |6glegs verkfalls med viku
fyrirvara, til ad knyja fram breytingar i fyrirteekjasamningum pé fridarskylda sé i
gildi. Fridseelt hefur verid & danska vinnumarkadnum undanfarin &r. Arlega hafa
verid 200-300 verkfoll med 8-16 pusund patttakendum sem ad jafnadi stédu i einn
dag. [ Finnlandi voru 163 verkfsll arid 2011, par sem patttakendur voru 59.000 og
tapadir vinnudagar 128.000 pannig ad medalverkfalli® st6d i um tvo daga. | Noregi
hafa verkfoll verid tidari hja hinu opinbera en & almennum markadi, t.a.m. fér hluti
opinberra starfsmanna i verkfall arid 2012. Borid hefur vid ad vinnudeilur hafi verid
leystar med urskurdi gerdardéms sem rikid skipar. Verkfoll eru fatid i Svipjéd og
almennt hefur rikt par fridur & vinnumarkadi sidustu ar. Verkfoll hafa einkum verid hja
starfsmonnum sveitarfélaga.

2.6.4 Atkvaedagreidslur um samninga

i Danmérku greida félagsmenn stéttarfélaga innan LO atkveedi um kjarasamninga
sameiginlega og eru atkvaedi talin Ur einum potti. Naist ekki samningar er
rikissattasemjara gert ad leggja fram midlunartillogu fyrir stéttarfélog sem 6samid
er vid. Med tengingu samninga i eina midlunartillédgu verdur heildarnidurstadan
bindandi fyrir alla, jafnvel pott einstok félog kjési gegn tilldgunni. Hja stéttarfélogum
opinberra starfsmanna rada sampykktir hvers félags tilhogun sampykktar eda
synjunar kjarasamninga. Reglurnar eru mismunandi. i sumum félégum fer fram
atkveedagreidsla medal allra félagsmanna en annars stadar naegir sampykki a
félagsfundi eda fulltraafundi. Stjornir vinnuveitendasamtaka afgreida kjarasamninga
med fyrirvara um sampykki danska vinnuveitendasambandsins ( d. DA) sem parf ad
leggja blessun sina yfir ad samningur samraemist markadri launastefnu.

i Finnlandi fer ekki fram almenn atkveedagreidsla um kjarasamninga heldur eru peir
afgreiddir i stjérnum stéttarfélaga og félaga vinnuveitenda.

Afgreidsla kjarasamninga i Noregi er mismunandi innan sambanda launafélks.

Hja norska alpydusambandinu (n. LO) hefur meginreglan verid su ad félagsmenn
vidkomandi stéttarfélaga greidi atkvaedi um kjarasamninga. | 68rum samb&ndum
fer ymist fram almenn atkveedagreidsla eda ad stjérnir sambandanna afgreida
samningana. Innan norsku samtaka atvinnulifsins greida adildarfyrirtaekin atkveedi
um samningana. Eingéngu er litid til greiddra atkveeda og engar reglur eru um
lagmarkspatttoku. Milliuppgjor eru afgreidd af fulltrGum adildarsamtakanna. Hja
vinnuveitendafélaginu Spekter afgreidir stjérnin kjarasamninga og fer pvi ekki fram
atkveedagreidsla medal adildarfyrirteekja.

i Svipj6d eru ekki greidd atkveedi um kjarasamning & medal félagsmanna heldur eru
pad stjérnir stéttarfélaga og félaga vinnuveitenda sem fara med akvordunarvaldid.
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2.7 Hlutverk rikissattasemjara

Log um sattastorf i vinnudeilum eiga sér sdgu til upphafs sidustu aldar &
Nordurldndum og hafa markmid peirra ekki breyst, p.e. ad studla ad vinnufridi, koma
i veg fyrir vinnudeilur eda studla ad lausn peirra. Embaettin eru sjalfstaeed og luta ekki
bodvaldi stjérnvalda. Traust stjérnvalda og adila vinnumarkadarins er & hinn béginn
forsenda starfa sadttasemjarans. Almennt gildir ad visun deilna til rikissattasemjara
felur ekki i sér hagsteedari nidurstdodu fyrir annan hvorn adilann og yfirleitt nast
samningar an adkomu hans. Visun deilna til rikissattasemjara er oft farvegur sem leidir
til ataka, en i 6llum rikjunum eru drangurslausar sattaumleitanir hja sattasemjara
forsenda l6gmeetrar vinnudeilu.

i Danmérku leitast samningsadilar vid ad na samningum an adkomu sattasemjara.

Ad afloknum samningum i idnadi og a steerstum hluta af vinnumarkadnum getur
sattasemjari lagt fram midlunartillogu sem tekur til alls almenna vinnumarkadarins, og
pa fer fram sameiginleg atkvaedagreidsla um tilldguna. Samkveemt hefd nytir almenni
markadurinn sattasemjaraembaettid i rikari maeli en hinn opinberi. Deiluadilar bera
abyrgd & pvi ad tryggja samkeppnishaefni atvinnulifsins en ekki sattasemijari.

Meginhlutverk sattasemjara i Finnlandi er ad setja nidur vinnudeilur. Honum ber
skylda til ad stiga inn i vinnudeilur ad beidni adila en getur einnig gert pad ad eigin
frumkveedi, einkum ef vinnudeilur hafa ahrif & allt samfélagid.

i Noregi snertir stor hluti verkefna rikissattasemjara kréfur stéttarfélaga um
kjarasamninga vid fyrirtaeki sem standa utan samtaka vinnuveitenda. par tilnefnir
rikisstjornin sérstaka sattasemjara til ad vinna timabundid ad afmoérkudum verkefnum.
Sérstakir sattasemjarar vinna einnig ad sattastéorfum i deilum & landsvisu til ad flyta
malum hja embeaettinu. Reglan er su ef samningavidraedur adila sigla i strand og
adkoma rikissattasemjara er naudsynleg ad ekki eru i bodi meiri launahaekkanir en i
kjarasamningum sem métad hafa launastefnuna.

Verkefni rikissattasemjara i Svipjod eru fjéImorg. bau eru m.a. ad studla ad

nyjum kjarasamningum adur en fyrri samningar renna ut, eiga samrad med

adilum um efnahagslegar forsendur kjarasamninga, vidhalda sameiginlegri syn

ad samkeppnisgreinarnar skapi fordaemi fyrir launabreytingar. Embaettid safnar
saman, tulkar og gefur Gt launaupplysingar, fylgist med préuninni & vinnumarkadi i
Svipjod og umheiminum og greinir launapréun m.a. Gt fra launum karla og kvenna.
Mikid er lagt upp ur ad vidhalda fridi & vinnumarkadi og sameiginlegri syn um ad
samkeppnisgreinarnar akvardi svigrum til launahaekkana. Embaettid 4 ad studla ad
vinnufridi innan svigrims sem samkeppnisgreinarnar marka launahaekkunum en hefur
ekki pad hlutverk ad studla ad breytingum a tekjuskiptingu.
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DANMORK

KAFLI 3 DANMORK

3.1 Vinnumarkadurinn i Danmadrku

A danska vinnumarkadnum starfa 2,6 milljonir manna. Vinnumarkadurinn skiptist
nokkurn veginn i jafna pridjunga m.t.t. kjarasamninga, par sem pridjungur launafélks
starfar 4 samningssvidi heildarsamtaka, pridjungur starfar hja hinu opinbera og
pridjungur er utan samningssvids heildarsamtaka. Stéttarfélagsadild hefur minnkad
undanfarin &r og nemur nd um 67% en um 86% launamanna taka engu ad sidur kjor
samkveemt kjarasamningum. Adild fyrirtaekja ad heildarsamtékum hefur hins vegar
vaxid. Atvinnudstand hefur verid tiltélulega gott i Danmérku. Atvinnuleysi er um 6%
en atvinnupatttaka um 72%.°

3.2 Heildarsamtokin & vinnumarkadnum

3.2.1 Samtok launafélks

Danska alpydusambandid (d. LO) er samband 18 stéttarfélagasambanda med 1,1
milljon félagsmanna. Sambéndin innan LO hafa samvinnu innan fimm hépa (d. kartell)
eftir atvinnugreinum. LO gerir kjarasamninga um sameiginleg mal sem varda 6l|
adildarsamtoékin en samningar um kaup og kjér eru hja hverju félagi um sig. Samték
starfsmanna i pjénustu

(d. Funktionaerernes og Tjenestemandenes Feellesrad, FTF) eru regnhlifarsamtok 78
adildarfélaga med 450 pusund félagsmenn. Félagsmenn FTF starfa baedi & almennum
og opinberum markadi. Samningsrétturinn er hja stéttarfélégunum innan FTF en pau
geta framselt hann. Heildarsamtok haskélamenntadra starfsmanna (d. Akademikernes
Centralorganisation, AC) semja baedi vid hid opinbera og vinnuveitendur & almennum
vinnumarkadi. Innan vébanda AC eru 23 félég med samtals 227 pusund félagsmenn.
Samningsrétturinn er hja félogunum en er framseldur eftir atvikum til AC.

3.2.2 Samtok vinnuveitenda

Vinnuveitendasamband Danmerkur (d. Dansk Arbejdsgiverforening, DA) hefur 14
adildarfélég og 28.000 adildarfyrirtaeki. Idnadarsamtokin (d. Dansk Industri, DI)

eru langstaersta adildarfélagid med 10.000 adildarfyrirteeki par sem eru milljon
starfsmenn og leikur adalhlutverkid i kjarasamningum. Meginverkefni DA er
samraeming vid gerd kjarasamninga. Samkvaemt sampykktum DA verdur pad ad
sampykkja alla kjarasamninga og eru peir gerdir med peim fyrirvara. A samningssvidi
DA og LO eru 600 samningar i gildi. Peir eru allir endurnyjadir & sama tima og
nuverandi samningar gilda til 2014.

3.2.3 Opinberi vinnumarkadurinn

A opinbera vinnumarkadnum semja riki, sveitarfélég og hérud (d. regioner) vid
stéttarféldg einkum innan FTF og AC. Hérudin eru fimm ad télu og eru pridja
stjornsyslustigid. Heilbrigdiskerfid er steersta verkefni peirra. Hérud og sveitarfélég

5. http://www.statbank.dk/
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vinna idulega saman ad samningagerd undir hatti samtaka sveitarfélaga (d. Kommun-
ernes Landsforening, KL). KL gerir um 100 kjarasamninga vid stéttarfélog.

Rikid leggur aherslu & adskilnad hlutverka fjarmalardduneytisins sem samningsadila
og sem stjérnvalds pegar kemur ad gerd kjarasamninga, en stofnun undir fjarmala-
raduneytinu (d. Moderniseringsstyrelsen) gerir samninga vid rikisstarfsmenn.
Kjarasamningar rikisins vid stéttarfélég eru um 500. Samningsrétturinn er hja
stéttarféldgunum en pau framselja hann til heildarsamtakanna ef pau svo kjésa.
Hja opinberum starfsménnum er samningsrétturinn nd & sameiginlegu bordi hja
samningasamlagi (d. Centralorganisationernes Faellesudvalg).

Skilyrdi pess ad stéttarfélag sé vidurkennt sem samningsadili er ad pad hafi 50%
hlutdeild & samningssvidinu. Daemi eru um verkféll til ad knyja fram samningsrétt
félags i kjolfar pess ad stéttarfélag klofnadi. Vinnuveitendur vilja almennt ekki hafa
fleiri en einn kjarasamning & sama svidi.

3.3 Sogulegt yfirlit

Danir eru stoltir af samningakerfi sinu sem er ordi® meira en aldargamalt. Akvedid var
ad breyta kerfinu i kjélfar vinnudeilna arid 1985 og erfidleika vid ad nd samningum

4 timabilinu 1970-1985. Breytingin folst i pvi ad samningar urdu dreifdari en

adur. Hlutverk DA minnkadi vegna pessa og starfsménnum samtakanna faekkadi

Ur 250 i 100 4 drunum 1985-1995. A sama tima voru adildarfélégin styrkt, peim
feekkad og fengin fleiri verkefni. Eftir sem adur hefur DA veigamikid eftirlits- og
samraemingarhlutverk og allir samningar eru gerdir med fyrirvara um sampykki

DA. Nu eru allir samningar milli adildarsamtaka DA og LO endurnyjadir & sama

tima. Frd 1985 hafa baedi DA og LO lagt mikid upp Ur vondudum undirbuningi fyrir
kjarasamningsgerdina.

Arid 1998 var sidasta stéra vinnudeilan i Danmérku en pa kom til tveggja manada
verkfalls hja hinu opinbera. Eftir pad voru adilar sammala um ad baeta pyrfti andrdms-
loftid og starfshaetti vid gerd kjarasamninga og gerdu med sér samkomulag um
vinnubrégd.® Fyrstu samningarnir & grundvelli pess voru gerdir 4rid 2000 og 1693 er
ahersla & ad veentingar um efni kjarasamninga séu raunhaefar. Samkomulagid var
endurnyjad 15.11. 2011.

6. http://teleoest.dk/uploads/media/klimaaftale_2012.pdf
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3.4 Ramminn um kjarasamningana

3.4.1 Kjarasamningar og 16ggjof

Danska samningalikani® byggir & ad rammi um kjarasamningana er ad mestu akvedinn
med samkomulagi heildarsamtaka & vinnumarkadi en ad litlu leyti med |6ggj6f. Gerdir
eru adalsamningar’ (d. hovedavtale) sem fjalla um almennar samskiptareglur, p.m.t.
um fridarskyldu og verkfallsrétt, og malsmedferd i vinnudeilum, sbr.,Normen”® sem
fjallar um vinnudeilur. Adalsamningar eru i gildi baedi 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi.

Tvenn 16g skipta mestu mali, [6g um félagsdém og 16g um sattastorf i vinnudeilum.®
Sému lég og reglur gilda & opinbera og almenna markadnum um vinnumarkadsmal
og kjarasamningsgerd. Vid lagasetningu um mal sem varda vinnumarkadinn er samrad
haft vid adila vinnumarkadar, annadhvort med sameiginlegu nefndarstarfi eda
fundum & undirbuningsstigi.

i Danmérku er vidtaek samstada um ad kaup og kjér séu akvedin i kjarasamningum
en ekki med |6gum. Engin lagadkveedi um lagmarkslaun eru i gildi og adilar
vinnumarkadarins vilja ad svo verdi afram. Almenn andstada virdist vid ad ESB setji
reglur um vinnumarkadinn sem breyta fyrirkomulagi kjarasamninga. Auk pess hafa
adilar vinnumarkadarins lagst gegn pvi ad tilskipanir ESB & svidi vinnuréttar verdi
innleiddar med l6gum i stad kjarasamninga.

3.4.2 Danska samningalikanid undir prystingi

Danska samningalikanid er undir vaxandi prystingi vegna pess ad starfsménnum
feekkar i stéttarfélogunum a almennum vinnumarkadi. Petta er ekki talid hafa ahrif til
skamms tima en ef prounin verdur vidvarandi kann pad ad leida til breytinga. P4 mun
prystingur aukast a setningu laga um lagmarkslaun. Samhlida pvi eru auknar kréfur
fra ESB um lagasetningu er vardar vinnumarkadsmal og ymsir eru uggandi um ad
krafist verdi lagasetningar um lagmarkslaun. pa hefur verid gagnrynt ad sterk tenging
launa opinberra starfsmanna vid launapréun & almennum markadi sé ekki ad 6llu leyti
rétt m.t.t. adlégunar hagkerfisins ad rikjandi adsteedum. Adilar vinnumarkadarins
standa sameiginlega vord um samningalikanid. Baedi stéttarfélog og samtok
atvinnurekenda hafa ahyggjur af afleidingum préunar sidustu ara. Ekki eru aform
uppi um breytingar a 16ggjof er vardar vinnumarkad og kjarasamninga.

3.4.3 Félagsleg undirbod erlendra fyrirtaekja og fyrirteeki utan samtaka vinnuveitenda

Félagsleg undirbod (e. social dumping) erlendra fyrirteekja fara vaxandi og leida til
pess ad samtok launafélks krefjast pess ad pessi fyrirtaeki geri kjarasamninga og

pau ganga gjarnan i samtok atvinnurekenda i kjolfarid. Stéttarfélogin semja einnig
vid einstok fyrirtaeki (e. free riders) utan samtaka atvinnurekenda, sem greida peim

7. Hovedaftalen milli DA og LO er fra 23.1.2007.
8. Regler for behandling af faglig strid (Normen), 27. okt. 2006.
9. Lov om Arbejdsretten och faglige voldgift og Lov om maegling i arbejdsstridigheder.
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gjald fyrir ad semja og ad starfsmenn vinni eftir tilteknum kjarasamningi. i Danmérku
er algengt ad gjaldid til stéttarfélagsins sé 0,2%. Stéttarfélégin hafa farid i nokkur
hundrud samudarverkfoll til studnings barattu starfsmanna sem starfa hja austur-
evropskum fyrirteekjum i byggingaridnadi og vid reestingu. Verkfoll stéttarfélaganna
hafa ordid til pess ad adildarfyrirteekjum DA hefur fjélgad.

3.4.4 Laun og bétakerfid

Mikil umraeda fer fram um pessar mundir um umbeaetur & atvinnuleysisbotakerfinu
og félagslegri pjonustu og telja sumir ad kerfid sé vinnuletjandi fyrir akvedna
hépa par sem baetur eru tiltélulega haar midad vid laun en um petta deila adilar
vinnumarkadarins. Stjérnvéld, undir forystu jafnadarmanna (d. socialdemokrater),
aforma umbeaetur & botakerfinu.

3.5 Samningakerfid

3.5.1 Launakerfin & almennum markadi

A samningssvidi DA og LO taka lagmarkslaunasamningar til 85% launamanna en
eiginleg laun (laun umfram ldgmarkslaun) eru akvedin i samningum milli fyrirteekja
og trunadarmanna. 15% launamanna a svidinu eru med fost laun (d. normallgn)
sem tiltekin eru i kjarasamningum og kemur par ekki til samninga i fyrirteekjunum.
Haekkun lagmarkslauna um &kvedna krénutélu hefur engin ahrif & laun yfir
[dgmarkslaunum. Launataxtar fastlaunasamninganna eru idulega téluvert heerri en
ldgmarkslaunin.

3.5.2 Samraemd dreifstyring

Launahakkanir, adrar en haekkanir [Agmarkslauna, eru almennt ekki akvednar
midlaegt af stéttarfélégum og samtokum atvinnurekenda heldur eru peer dkvednar

i fyrirteekjasamningum & almennum markadi. beer eru yfirleitt ad minnsta kosti paer
somu og haekkun lagmarkslauna en fyrirfram akvedinn rammi er lagdur til grundvallar
(d. decentral centralisering). Kjarasamningar stéttarfélaga vid rikid maela fyrir um ad
félogin skuli standa saman ad vidreedum en pau geta po6 samid hvert fyrir sig. Vidtekid
er ad kjarasamningar & opinberum vinnumarkadi eru gerdir ari eftir samninga a
almennum markadi.

3.5.3 Launaproéunartrygging opinberra starfsmanna

Stéttarfélog og vidsemjendur & opinberum markadi hafa samid um
launapréunartryggingu (d. reguleringsordning) sem aetlad er ad tryggja ad
launaproéun sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsménnum og a almenna
vinnumarkadnum. Tryggingunni var komid & fét & niunda aratugnum og parf ad
endurnyja hana i hverjum kjarasamningum. Fyrirkomulagid tryggir opinberum
starfsmonnum 80% af peim mun sem er i medaltalshaekkun launa opinbera og
almenna vinnumarkadarins. Launapréunartryggingin er vidurkenning & pvi ad
idnadurinn slai taktinn i launapréuninni.
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Launapréunartryggingin virkar i badar attir. Su stada getur komid upp ad opinberir
starfsmenn séu i skuld p.e. laun peirra hafa haekkad meira en ad medaltali &4 almenna
markadnum. P4 fa peir ekki launahaekkanir i neestu samningslotu. Su stada er einmitt
uppi ny, par sem opinberir starfsmenn hafa fengid of miklar haekkanir samkveemt
reglunni, en greida pad til baka med pvi ad fa engar launahaekkanir & pessu ari.

AD mati stéttarfélaga hefur kerfid pjonad opinberum starfsménnum vel og
launahaekkanir hafa ordid meiri en ella. Ad mati félaga sem semja vid opinbera adila
myndi afndm reglunnar ekki breyta edli samninganna par sem opinberi geirinn geti
ekki ordid leidandi vid kjarasamningsbordid.

Opinberir vinnuveitendur hafa hingad til verid ansegdir med
launapréunartrygginguna. Fjarmalaraduneytid vill na breyta pessu og afnema pessa
sjalfvirku launahaekkun opinberra starfsmanna en stéttarfélégin krefjast pess hins
vegar ad kerfinu verdi vidhaldid.

A tima kynnisferdarinnar, i lok febraar 2013, st68 yfir hérd deila um vinnutima
kennara milli danska kennarasambandsins (d. Leerernes Centralorganisation) og
vinnuveitenda peirra sem eru annarsvegar sveitarfélégin par sem samningsumbodid er
hja KL (d. Kommunernes Landsforening) og hins vegar rikid.'® Samningar tokust ekki
um breytingu vinnutimans og vinnuveitendur settu verkbann (e. lockout) & kennara
fra 1. april 2013.

3.5.4 Samstarf um launaupplysingar

Adilar vinnumarkadarins eiga med sér samstarf um vinnslu t6lfraediupplysinga

sem tryggir ad pegar sest er ad samningabordi byggja adilar & sému gégnum.
Tolfreedinefnd (d. Statistikudvalget) hefur starfad fra 1987 med adild DA, LO og
priggja rdduneyta og leggur mat & préun launakostnadar, verdlags og kaupmattar
i Danmorku og erlendis og adra paetti sem ahrif hafa 8 samkeppnishaefni landsins.
Nefndin gefur Ut skyrslu i september ar hvert. | skyrslu télfreedinefndarinnar er
ekki ad finna nein tilmeeli eda alit & launabreytingum. Launabreytingar hverju sinni
eru almennt taldar endurspegla hlutfallslegan styrk samningsadila og mat peirra a
adsteedum og abyrgt mat & getu efnahagslifsins til launabreytinga. Samningsadilar
eru einnig med samning vid hagstofuna (d. Danmarks Statistik)."

3.6 Samningsferlid

3.6.1 Undirbuningur

Mikid er lagt upp ur véndudum undirbuningi fyrir kjarasamningsgerdina.
Efnahagslegar forsendur purfa ad liggja fyrir og annar undirbuningur er vandadur.
Adur en sest er ad samningabordinu eru vidraeduaaetlanir Gtbunar um ferlid og peim
sidan fylgt. Kjarasamningar & almennum markadi hafa nu allir sama gildistima, en eins
og fram hefur komid er venjan st ad kjarasamningar & opinberum markadi eru gerdir

10. Kjaradeilunni lauk med lagasetningu 25.4. eftir naerri 4 vikna verkbann KL.
11. http://dst.dk/da/
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ari eftir samninga a almennum markadi. Gerd er timaaaetlun og t.a.m. purfa kréfur
ad vera komnar fram fyrir akvedinn tima. Eftir pad er ekki heegt ad koma med nyjar
krofur.

3.6.2 Framleidni og kjarasamningar

Framleidni hefur vaxi® haegt i Danmérku undanfarin &r. I nyrri skyrslu fra DA koma
fram miklar ahyggjur af haegri framleidniaukningu og er lagt til ad gripid verdi til
adgerda enda sé pad forsenda launahaekkana. Samték launafélks hafa lyst pvi yfir
ad samningsadilar geti engin ahrif haft &4 framleidni og ad hun eigi ekki ad vera
umraeduefni i kjarasamningum.

3.6.3 Launaskrid og kjarasamningar

Launaskrid & naestlidnu samningstimabili er ekki aetlad ad hafa ahrif vid gerd

nyrra kjarasamninga og ad jafnadi er pvi ekki litid i baksynisspegilinn vid gerd
kjarasamninga en fremur horft til framtidar. Ef launaskrid hefur verid meira hja einni
stétt en annarri, hefur pad ekki ahrif til haekkunar a alla linuna. NG er atvinnuleysi 5%
og fer minnkandi og samkvaemt pvi ma buast vid ad krafist verdi meiri launahakkana
en undanfarin ar. Launaskrid mun sidast hafa komid til umreedu i kjarasamningum
fyrir 25-30 arum.

3.6.4 Undanfarar

Kjarasamningaloturnar hefjast alltaf med vidreedum Dansk Industri (DI) og CO-industri
(d. gennembrudsomrade). bar er takturinn sleginn um launahaekkanir enda er hér

um ad reda fyrirteeki og félég innan greina i alpjédlegri samkeppni. Samstada er &
vinnumarkadi um ad pessar greinar séu leidandi vid samningsgerdina.

Undanfararnir rada ferdinni um launahaekkanir & 6llum vinnumarkadnum. i

kjolfar kjarasamninga DI og CO-industri er samid innan fyrirteekjanna um utfaerslu
launahaekkana. Akvedid svigrum er fyrir sveigjanleika i Utfaerslunni en ekki
kostnadarfravik. DA hefur pad hlutverk ad tryggja ad samningar DI-CO verdi
fyrirmynd & 68rum svidum. Allar breytingar a kjarasamningi eru kostnadarmetnar og
mat lagt & hvort peer séu innan pess ramma sem akvedinn hefur verid i samningum
undanfaranna. Opinberi markadurinn fylgir hinum almenna me® hinni sérdénsku
launapréunartryggingu.

Allir kjarasamningar 4 LO-DA svidinu renna Ut 4 sama tima. i atkvaedagreidslum um
samninga greida ad jafnadi 30-35% félagsmanna atkveedi. Pegar buid er ad gera
samninga fyrir 95% af samningssvidinu er ad mati LO 6heett ad sattasemjari leggi fram
eina, stora midlunartillogu fyrir pa sem enn eiga ésamid.

i kjarasamningum med launatéflum (d. normallen), t.d. um raestingu og stérf bilstjéra,
geta aukagreidslur einnig komid til & vinnustédunum. Bilstjérar geta t.d. fengid greitt
aukalega ef peir fara vel med bilana. pad hentar ekki litlum fyrirtaekjum i flutningum
og reestingum ad vera med arlega fyrirteekjasamninga. Steerri fyrirteeki geetu gert pad
en i minni fyrirtaeekjum par sem engin hefd er fyrir storfum trinadarmanna reynist
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petta vandasamara. Trinadarmenn gegna i Danmérku mjég mikilveegu hlutverki
pegar kemur ad samningum um launabreytingar.

DA fer fram & ad kjarasamningarnir séu tengdir i eina heildaratkveedagreidslu, par
sem atkveedi eru talin upp i einu lagi. Rékin eru ad pad pjéni engum tilgangi fyrir
atvinnurekendur ad vera med samninga vid sum félég & medan énnur séu med lausa
samninga og geti stédvad starfsemi fyrirteekjanna.

3.6.5 Samningar i fyrirtaekjum

Anezegja rikir medal fyrirtaekja med pad fyrirkomulag ad gera samninga milli peirra
og trunadarmanna stéttarfélaganna. Préast hefur gédur skilningur milli fyrirteekja og
trinadarmanna um kostnadarauka sem fyrirtaekin geti polad. Adur fyrr voru verkfél!
ti® og mikill prystingur & heekkun ldgmarkslauna i midleegum samningum en svo er
ekki lengur.

Stéttarfélégin gegna ekki beinu hlutverki i fyrirtaekjasamningum pvi
trdnadarmadurinn semur um laun umfram ldgmarkslaun en ekki stéttarfélagid sem
annast po radgjof. Ef ekki naest samkomulag & vinnustad koma stéttarfélagid og DA
ad lausn &greiningsins.

3.6.6 Kjarasamningar hins opinbera

Stéttarféloég sem gera kjarasamninga & opinberum markadi eru mérg og
samningsrétturinn liggur hja félégunum. brenn heildarsamtok hafa neitunarvald
pegar kemur ad kosningu um samningana. betta eru LO, FTF og AC. Verkfallsrétturinn
er pvi takmarkadur i opinbera geiranum og samningar lenda oftar i 6ngstreeti par en
4 almenna markadnum. petta kann einnig ad stafa af hefd um takmarkad hlutverk
sattasemjara i samningum & opinberum markadi.

3.6.7 Verkfoll og vinnudeilur

Naist ekki samkomulag i fyrirteekjasamningum um launabreytingar innan settra
kostnadarmarka geta starfsmenn bodad til eins dags, 16glegs verkfalls med viku
fyrirvara, til ad knyja fram breytingar p6 fridarskylda sé i gildi. i framhaldinu sendir
hlutadeigandi fyrirtaeki kvortun til DA og nefnd tveggja fulltrda fra hvorum adila
hittist hja sattasemjara til ad greida ur agreiningnum. Eftir fundinn eru starfsmenn
skyldugir til ad snda aftur til vinnu. P4 getur malid enn verid 6leyst. Akveedid um eins
dags vinnustédvun & uppruna sinn i samningi milli LO og DA. Ef vinnustédvun stendur
lengur en einn dag getur félagsdémur lagt sektir a starfsmenn.

Fridseelt hefur verid & danska vinnumarkadnum undanfarin ar. Skrad verkfoll hafa
verid a bilinu 200-300 arlega og hafa pau ad jafnadi stadid i einn dag."”

12. http://www.dst.dk/en/Statistik/emner/fravaer-og-arbejdsstandsninger/arbejdsstandsninger.aspx
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3.6.8 Atkveedagreidslur um samninga

Um 95% af félagsménnum LO fa kjor sin i gegnum kjarasamninga. [ sidustu
atkveedagreidslu LO um samninga toku 29% patt og 69,1% sampykktu samninginn.

Oll adildarféldg LO sampykktu samningana nema félag pipulagningarmanna par

sem adeins 8% s6gdu ja. Astaedan var s ad peir voru felldir undir midlunartillégu
sattasemjara par sem peir h6f8u ekki ndd samningum vid sina vidsemjendur. i fyrri
atkveedagreidslum hafa 3-4 félég hafnad samningum en pad hefur ekki haft nein ahrif
par sem heildarnidurstadan gildir.

Samstada stéttarfélaga er talin vera skyringin & pvi hvers vegna sameiginleg
atkveedagreidsla um samninga hefur stadist timans ténn. An pessa er tali® ad moérg
minni stéttarfélég fengju lakari samninga en ella.

Hja stéttarfélogum opinberra starfsmanna rdda sampykktir hvers félags tilhégun
sampykktar eda synjunar kjarasamninga. Reglurnar eru mismunandi pannig ad i
sumum félogum fer fram atkveedagreidsla medal allra félagsmanna en annars stadar
naegir sampykki a félagsfundi eda fulltriafundi.

Vinnuveitandi eda stjorn vinnuveitendasamtaka afgreidir kjarasamning me®d fyrirvara
um sampykki DA sem parf ad leggja blessun sina yfir ad samningur samraemist
markadri launastefnu.

3.6.9 Ad loknum samningum

Ad loknum samningum leggja adilar mat & 4geeti samninganna. A gildistima samninga
er timinn notadur til greininga og stefnumaorkunar. Undirbaningur fyrir nyja samninga
hefst ari adur en peir sem i gildi eru renna Ut og pa er lagt mat 4 préunina pad sem

af er samningstimanum. Samdar eru sté6duskyrslur um laun, vinnutima, félagsleg
undirbod, lifeyrismal, 6peegindagreidslur og paer reeddar i nefndum par sem saeti

eiga fulltraar samtaka vinnuveitenda og launafélks. Fyrir arid 1980 fér enginn slikur
undirbuningur fram en sidustu 15 arin hefur undirbdningsvinna farid vaxandi. Miklu er
kostad til pessara uttekta og undirbunings. Vid gerd kjarasamninga eru Utreikningar
gerdir a 6llu sem leidir til kostnadarauka og fjoldi manns starfar vid pad.
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3.6.10 Utliti® i samningamalum & naestunni

Almenningur hefur buid vid minnkandi kaupmatt undanfarin ar og hefur verid
skilningur & pvi medal samningsadila ad launapréunin i Danmérku skuli vera
haegari en erlendis. Forgangsrédunin hefur verid su ad atvinnan komi fyrst og
launabreytingar par a eftir. Nokkud hefur p6 endurheimst af ryrnun kaupmattar i
kjolfar fjarmalakreppunnar haustid 2008.

Nugildandi samningar & almenna markadnum renna Gt arid 2014. Stéttarfélég sem
semja & opinberum markadi greinir & vid fjdrmalaraduneytid og sveitarfélégin um
vinnutima kennara og annarra. Stéttarfélogin telja snuid ad hafa vinnutimareglur

hins opinbera sambeerilegar vid paer sem gilda i einkageiranum. Fjarmalaraduneytid
bydur nu upp a fjdgurra ara samning og vill reeda afnam greiddra matartima og énnur
vinnutimamal rikisstarfsmanna.

3.7 Hlutverk sattasemjara

3.7.1 Samningar yfirleitt an atbeina sattasemjara

Leitast er vid ad koma & samningum an adkomu sattasemjara. Ad afloknum
samningum i idnadi og & steerstum hluta af vinnumarkadnum getur sattasemijari lagt
fram midlunartillégu sem gengur yfir allan almenna vinnumarkadinn, og pa fer fram
sameiginleg atkvaedagreidsla um tilldguna. Ad sumu leyti kemur petta sér vel fyrir

litil félég sem e.t.v. needu ekki jafn g6dum samningum en hins vegar verdur mattur
peirra litill ef pau fella midlunartilléguna par sem 6ll félégin greida atkveedi saman um
tilldguna. Ad pessu leyti getur hlutverk sattasemjara verid afgerandi fyrir minni félég
4 almennum markadi.

A almenna vinnumarkadnum gegnir sattasemjaraembaetti®d pvi stéru hlutverki fari mal
i hnut en & opinbera markadnum er hefdin énnur og sattasemjari hefur jafnan ekki
haft adkomu ad peim samningum eins og tidkast & almenna markadnum. Breyting
hefur nt ordid hér & vegna deilna kennara og sveitarfélaganna. Lagaumhverfid er
engu ad sidur pad sama en framkveemdin byggir meira 4 hefd en lagareglum.

Ef sattasemijari setur fram tillogu hefur hann 4dur gengid Ur skugga um afstodu adila
og ad ekki beri of mikid i milli. Deiluadilar bera & endanum abyrgdina a pvi ad tryggja
samkeppnishaefni atvinnulifsins, en pad er ekki & abyrgd sattasemjarans.
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KAFLI 4 FINNLAND

4.1 Vinnumarkadurinn i Finnlandi

ibGar Finnlands eru 5,4 milljonir og 2,7 milljénir eru & vinnumarkadi. Af peim eru
ramlega 2,4 milljénir i vinnu og 230 pusund atvinnulausir. | einkageiranum starfa 1,8
milljonir (73%) og 650 pusund i opinbera geiranum, par af 140 pusund hja rikinu og
510 pusund hja sveitarféldgunum. Atvinnupatttaka er 65% og atvinnuleysi 8,7%."
67% launafolks eru félagsmenn i stéttarfélogum (2009) og 90% launafélks byggja
kjor sin a kjarasamningum, par af allir i opinbera geiranum og 85% a einkamarkadi.
Patttaka i stéttarfélogum hefur farid minnkandi undanfarin ar, einkum medal ungs
foélks og hlutastarfsfolks.

4.2 Heildarsamtokin a vinnumarkadnum

4.2.1 Samtok launafolks

Alpydusambandid (SAK) i Finnlandi eru regnhlifarsamtok 21 stéttarfélags a almennum
og opinberum markadi, med um eina milljén félaga innan sinna vébanda. | samtékum
pjonustufolks (s. Tjanstemannacentralorganisationen, STTK) eru 20 stéttarfélég med
um 600 pusund félagsmenn sem flestir starfa hja riki og sveitarféldgum en einnig

4 almennum markadi. Innan Akava, sambands haskélamenntadra starfsmanna, eru

35 stéttarfélég med 570 pusund félagsmenn sem starfa flestir & almennum markadi
en einnig hja sveitarfélégum. Ekki er mikil samkeppni medal stéttarfélaga um
félagsmenn.

4.2.2 Samtok vinnuveitenda

A almennum vinnumarkadi eru samték finnska atvinnulifsins (EK) langstaerstu samtok
atvinnurekenda en innan peirra eru 27 adildarfélég sem starfa a svidi idnadar,
verslunar, samgangna, ferda-, fjdrmala- og margvislegrar annarrar pjénustu. Innan
vébanda peirra eru um 16 pusund fyrirtaeki sem veita teeplega milljén starfsménnum
atvinnu. Hja EK starfa 180 sérfraedingar.

4.2.3 Opinberi vinnumarkadurinn

Umbod til kjarasamninga & vegum sveitarfélaga og byggdasamlaga liggur hja vinnu-
veitendafélagi sveitarfélaga (s. Kommunala arbetsmarknadsverket). Skrifstofa
starfsmannamala (s. Statens arbetsmarknadsverk) innan fjarmalaraduneytisins sér um
samningamal fyrir rikid. Fjélmennustu starfsmannahépar rikisins starfa i opinberri
stjornsyslu og hja haskélum.

Sveitarfélog og byggdasamldg starfreekja adra skéla en haskéla og annast heilbrigdis-
og velferdarpjonustu. Pridju samték vinnuveitenda hja hinu opinbera er samband
s6kna Lutersku kirkjunnar en innan peirra starfa um 20 pdsund manns i um 450
séoknum.

13. http://www.stat fi/index_sv.html
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4.3 Sogulegt yfirlit

Pratt fyrir ad launafélk hafi allt fra sidari hluta 19. aldar starfad saman i
verkalydsféldgum var pad ekki fyrr en eftir 1940 sem adilar vinnumarkadar, samtok
vinnuveitenda og verkalydsfélég, vidurkenndu hvorir adra sem samningsadila um
kaup og kjor. Fra arinu 1940 fjolgadi stéttarfélogum og samstarf adila ték a sig
dkvedna mynd. Fra arinu 1960 hefur prihlida samstarf adila vinnumarkadar og
stjérnvalda verid i préun og hlutverk adila vinnumarkadarins i samfélaginu ordid sifellt
mikilveegara. N&id samstarf milli stjérnvalda, samtaka atvinnurekenda og samtaka
launafélks einkennir nd finnskan vinnumarkad. Pannig fer t.a.m. allur undirbdningur
lagasetningar vardandi vinnumarkadinn fram i samstarfi pessara adila.

Kjarasamningar hafa [dngum veri® midstyrdir i Finnlandi. A undanférnum aratugum
hafa prihlida samningar, p.e. samningar milli heildarsamtaka & vinnumarkadarins
med patttdku rikisins, verid regla fremur en undantekning. Framlag rikisins hefur
falist i skattalaekkunum fyrir launafélk eda fyrirteeki. Samningarnir hafa gjarnan
haft bad ad markmidi ad studla ad aukinni atvinnu og hafa ahrif 4 tekjudreifingu.
Prihlida samningar hafa jafnan verid til tveggja ara en samningar milli samtaka
atvinnurekenda og stéttarfélaga verid ymist til eins, tveggja eda priggja ara.

Kjarasamningar i Finnlandi 1988-2013
Samningstimi Samningsform

1988 Stéttarfélog/sambond
1989 prihlida samningur
1990-1991 prihlida samningur
1992-1993 prihlida samningur
1994-1995 Stéttarfélog/sambond
1996-1997 prihlida samningur
1998-1999 prihlida samningur
2000 Stéttarfélog/sambond
2001-2002 prihlida samningur
2003-2004 prihlida samningur
2005-2006 prihlida samningur
2007-2010 Stéttarfélog/sambond
2011-2013 Midlaegur rammasamningur

Gildistimi rammasamningsins 2011-2013 er 25 manudir, fra 1.10.2011-31.10.2013,

og tekur til alls vinnumarkadarins. Markmi® hans er ad tryggja samkeppnisstédu
Finnlands, hagvoxt, fjarfestingar, atvinnu og kaupmatt & évissutimum.
Heildarkostnadur i kjarasamningum & grundvelli hans matti ekki aukast um meira en
2,4% a fyrri hluta samningstimans og 1,9% & peim sidari.

14. http://www.tem fi/files/31813/Finnish_Labour_Legislation.pdf
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4.4 Ramminn um kjarasamningana

4.4.1 Kjarasamningar og l6ggjof

Long hefd er fyrir prihlida samstarfi adila vinnumarkadarins og rikisins um
kjarasamninga og vinnumarkadsmal. Prihlida samstarf adila og rikisins fjallar um ymis
réttindamal & vinnumarkadi s.s. lifeyrismal, faedingarorlof, atvinnuleysistryggingar,
réttindi eldri starfsmanna, menntun og starfspjalfun. Kjarasamningarnir sjalfir eru

& forraedi samningsadila en rikid kemur ad med ymsum haetti, t.d. med adgerdum i
skatta- og atvinnumalum. Adilar vinnumarkadarins gegna lykilhlutverki vid breytingar
4 16ggjof og regluverki um vinnumarkadsmal. Lagmarkslaun eru ekki [6gbundin en

i logum um kjor launafolks er akveedi um ad Sheimilt sé ad semja um lakari kjér en
kjarasamningur & vidkomandi starfssvidi segir til um. Um kjarasamninga gilda sérsték
I6g (e. The collective agreements act).””

4.4.2 Umbod til kjarasamningsgerdar

Umbod til samningsgerdar er hja stéttarféldgunum en pau geta eftir atvikum framselt
pad til heildarsamtakanna og pad sama gildir hjad samtékum atvinnurekenda.

4.4.3 Laun, botakerfid og lifeyrir

Efnahagsastand hefur verid erfitt i kjolfar kreppunnar arid 2008 og atvinnuleysi
mikid, einkum medal ungs félks. Breytingar hafa verid gerdar & botakerfinu i pvi skyni
ad pad verdi meira vinnuhvetjandi fyrir ungt folk en skiptar skodanir eru um ageeti
breytinganna. Mikil umraeda hefur verid um samspil atvinnuleysisbéta og lifeyris en
eldri starfsmenn hafa haft meiri rétt til bota en adrir, sé peim sagt upp eftir vissan
aldur. peir hafa att rétt & atvinnuleysisb6tum fram ad téku lifeyris.

Vinnuveitendur og rikisstjornin hafa lagt til ad almennur lifeyrissaldur verdi haekkadur
i 65 ar en hann er na 63 ar. Samtok launafélks hafa hins vegar sett sig upp & méti pvi
en engu ad sidur eru akvednar breytingar i farvatninu sem haekka munu lifeyrisaldur.

4.5 Samningakerfio

4.5.1 Launakerfi

Ad mati finnsku samtaka atvinnulifsins (EK) ber ad leggja meiri aherslu a
naersamninga en minnka veegi midlaegra samninga. Samningar eigi ad verda an
atbeina stjérnvalda og almenni markadurinn ad leida launamyndunina. Med pvi ad
baeta samkeppnishaefni fyrirtaekjanna og auka framleidni sé haegt ad auka atvinnu
og kaupmatt launa. EK telja mjég brynt ad baeta samkeppnisstdduna en samtdk
launafélks eru ekki sammala peim um leidir til pess.

15. http://www finlex fiffi/laki/kaannokset/1946/en19460436.pdf
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4.5.2 Samstarf um launaupplysingar og efnahagsmal

Innan fjarmalaraduneytisins er starfandi samstarfsnefnd adila vinnumarkadarins og
rikisins (s. Kommissionen foér inkomst- och kostnadsutvecklingen)'® sem leggur mat &
kostnadarahrif kjarasamninga. Nefndinni er setlad ad studla ad sameiginlegri syn &
st6Ou vinnumarkadarins, launabreytingar, verdlag, kaupmatt og samkeppnishaefni i
hagkerfinu. Léng hefd er fyrir prihlida samstarfi adila vinnumarkadar og rikisstjérnar
hverju sinni um mal er varda undirbuning og eftirfylgni kjarasamninga og métun
efnahagsstefnu.

P4 er starfandi efnahagsrad (s. Ekonomiska radet) sem er samstarfsvettvangur
rikisstjornar, adila vinnumarkadar og Sedlabanka Finnlands'” um efnahagsmal.

Samtok atvinnulifsins i Finnlandi og verkalydshreyfingin starfa einnig saman ad
greiningum & ahrifum breytinga & samningum og adgerdum rikisvaldsins til ad
samningsadilar hafi sameiginlegan grunn til ad standa & i samningavidraedum.
Sameiginlegir Utreikningar af sliku tagi fela ekki i sér ad pessir adilar séu sammala um
hvada breytingar séu seskilegar eda skili mestum arangri. Nedangreind tafla er deemi
um sameiginlega Utreikninga samtakanna.

Kaupmattarutreikningar midad vid mismunandi forsendur og fyrirliggjandi akvardanir
og forsendur stjérnvalda

Umsamdar launahaekkanir 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0
Launaskrio 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Launahzekkanir alls 1,0 1,5 2,0 25 3,0
Haekkun launakostnadar 1,3 1,8 2,3 2,8 33
Haekkun tekjuskatts? -0,6 -0,7 -09 -1,0 11
Launahaekkanir eftir tekjuskatt 0,4 0,8 11 15 1,9
Verdbolga® 1.6 18 1.9 2,1 23
Breyting kaupmattar eftir skatt -1,2 -1,0 -0,8 -0,6 -0,3
Fi6lgun starfandi i % 09 0,6 0.3 0,0 -0.3
Fiolgun starfandi* 23.000 15.000 8.000 0 -8.000
Fjolgun vinnustunda 1.4 11 08 0.5 0.2
Kaupmattur alls launafélks 0,2 0,1 0,0 -0,1 -0,1

1. Launatengt gjald sem rennur til ellilifeyris (pensionsavgift) haekkad um 0,3%.

2. Tekjuskattur haekkar pvi skattprep heekka ekki til samreemis vid launapréun.

3. Hver prosenta i launahaekkun er talin valda 0,35% verdlagsheaekkun.

4. Grunnforsenda rikisstjornarinnar er ad vid 2,5% launahaekkun fjolgi stérfum ekki en vinnutimi lengist pannig ad heildarvinnustundum fjolgi um 0,5%.

Ut fra pessari téflu (e. bas-scenario) er sidan varpad ljési & ymsar mégulegar adgerdir
stjornvalda i tengslum vid samningana. Pzer adgerdir voru t.a.m. ad launatengd gjéld

yrou ekki haekkud og ad tekjuskattsprep yrdu haekkud, p.e. ad tekjuskattur launafélks
haekkadi ekki.

16. http://vnk fi/hankkeet/tulo-ja-kustannuskehitys-toimikunta/sv.jsp
17. http://statsradet fi/hallitus/talousneuvosto/sv.jsp
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4.6 Samningsferlid

4.6.1 Undirbuningur

Utreikningar & svigrami fara fram i nefndunum sem minnst er & hér ad framan. betta
samstarf er p6 ad einhverju leyti 6formlegt og hefur pegar til kastanna kemur ekki
Urslitadhrif & launahaekkanir.

Ari® 2011 gerdu adilar vinnumarkadarins rammasamning um launahaekkanir. Ramma-
samningurinn gildir fyrir allan vinnumarkadinn, p.e. einnig um pa sem standa utan
stéttarfélaga og samtaka vinnuveitenda. Samid var um kostnadarauka og honum
radstafad i neersamningum innan fyrirtaekja og stofnana. betta er sveigjanlegra
fyrirkomulag vid launaheaekkanir en adur hefur tidkast pegar sama launahaekkun gekk
yfir alla linuna.

Gildistimi rammasamningsins er mismunandi eftir féld6gum pannig ad samningar losna
4 timabilinu oktéber 2013 til mai 2014. Pad er ekki fastbundid hverjir eru undanfarar

i kjarasamningsgerd & finnskum vinnumarkadi og pad reedst af pvi hvada samningar
renna ut fyrst.

Ekki er ljost hvort i komandi kjarasamningsgerd verdur haldid afram a peirri braut ad
gera rammasamning eda hvort horfid verdur aftur til eldra fyrirkomulags. Gildistimi
kjarasamninga hefur verid mislangur eda fra einu ari til priggja ara.

i rammasamningi milli heildarsamtakanna sem gerdur var arid 2011 felst ad
stéttarfélég og vidsemjendur geta radstafad umsaminni haekkun sjalf, t.d. i vaktadlog,
launatofluheekkun eda annars. Ekki er tekid tillit til launaskrids vid gerd nyrra
kjarasamninga og pvi ekki horft i baksynisspegilinn ad pvi leyti.

4.6.2 Undanfarar

Vidteekur skilningur er & mikilveegi samkeppnisgreinanna pegar kemur ad gerd
kjarasamninga. Engu ad sidur hefur pad ekki verid i fostum skordum hverjir eru
undanfarar pegar kemur ad kjarasamningsgerd og stundum fer pad eftir gildistima
samninganna.

bratt fyrir vidteeka samvinnu um svigram til launahaekkana hefur reynst erfitt ad koma

i veg fyrir h6frungahlaup vid kjarasamningsgerd, p.e. tilhneigingu til pess ad semja um
meiri haekkanir en paer sem adur hefur verid samid um.
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4.6.3 Verkfoll og vinnudeilur

A medan kjarasamningar eru i gildi rikir fridarskylda og verkféll og verkbénn eru
6heimil. Pegar samningar losna geta adilar bodad verkfall/verkbann med 14 daga
fyrirvara. A9 mati vinnuveitendasamtakanna (EK) eru of litlar skordur settar vid
verkfallsrétti stéttarfélaganna.

Arid 2011 voru 163 verkféll i landinu, samanbori® vi® 191 arid 2010. Patttakendur i
verkféllunum voru 59.000 og tapadir vinnudagar 128.000 pannig ad medalverkfallid
st6d i um tvo daga.

4.6.4 Atkvaedagreidslur um samninga

Pad fer ekki fram almenn atkveedagreidsla um kjarasamninga heldur eru peir
sampykktir i stjérnum stéttarfélaga og félégum vinnuveitenda.

4.7 Hlutverk sattasemjara

4.7.1 Lykilhlutverk i vinnudeilum

Rikissattasemjari er skipadur til fjégurra ara i senn og gegnir lykilhlutverki vid ad setja
nidur vinnudeilur. Honum ber skylda til ad stiga inn i vinnudeilur ad beidni adila en
getur einnig gert pad ad eigin frumkvaedi og ber ad gera pad ef vinnudeilur hafa ahrif
4 allt samfélagid. Samningsrétturinn er p6 sem fyrr hja adilum deilunnar og peim ber
engin skylda til ad sampykkja tilldgur sattasemjara.

Ad mati Vinnuveitendasambands Finnlands (EK) er brynt ad endurskoda 16g um
sattamidlun i vinnudeilum en nugildandi 16g eru fra 1962.
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KAFLI 5 NOREGUR

5.1 Vinnumarkadurinn

A norskum vinnumarkadi eru teeplega 2,7 milljénir manna, p.a. teeplega 2,6 milljénir
i vinnu og teeplega 100 pusund atvinnulausir. Um 70% launafélks starfar hja
fyrirteekjum i einkaeigu og opinberum rekstri, 11% vid stjérnsyslu rikisins og 19% vid
stjérnsyslu sveitarfélaga og fylkja (pridja stjérnsyslustigid). Atvinnupatttaka er um
71% og atvinnuleysi meelist 3,2%.'8

Kjor langflestra launamanna i Noregi fara eftir kjarasamningum stéttarfélaga og
vinnuveitenda p6 ad patttaka i stéttarfélogum sé litil midad vid Nordurléndin, eda
einungis 55%. Su regla gildir ad ef 10% starfsmanna fyrirteekis i tilteknum stérfum
eru félagsbundnir péa tekur kjarasamningur pess félags sem peir tilheyra til allra
starfsmanna fyrirteekisins i sému stérfum, 6had félagsadild. Tiu steerstu stéttarféldogin
hafa innan sinna vébanda um 65% peirra sem eru félagsbundnir. Mérg fyrirteeki sem
standa utan vinnuveitendasambanda notast engu ad sidur vid kjarasamninga fyrir sitt
starfsfolk. Kjarasamningar & almennum markadi sem taka til landsins alls eru & bilinu
5-600 og & opinbera markadnum um 100.

5.2 Heildarsamtok a vinnumarkadi

5.2.1 Samtok launafélks

Fern heildarsamtok launafélks & norskum vinnumarkadi eru steerst. Alpydusambandid
norska, LO, er fjdlmennast med 880 pusund félagsmenn i 22 stéttarfélégum.

Samtok almennra stéttarfélaga (n. Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, YS) er
samband 22 félaga ymissa fagstétta sem starfa baedi 8 almennum og opinberum
vinnumarkadi. Samtals telur YS um 230 pusund félagsmenn. Unio er bandalag félaga
haskélamenntadra starfsmanna og innan vébanda pess eru 11 félég og um 300
pusund félagsmenn. Innan Unio eru t.a.m. kennarafélég, félag hjukrunarfraedinga

og félag ld6greglumanna. Innan annarra samtaka haskélamenntadra starfsmanna (n.
Akademikerne) eru 13 félég sem semja fyrir um 170 pusund starfsmenn s.s. leekna,
verkfraedinga, tannlaekna, 16gfreedinga, félagsvisindamenn og arkitekta baedi &
opinberum og almennum vinnumarkadi. Nokkur samkeppni er milli stéttarfélaga a
norskum vinnumarkadi og afleidingin er ad vinnuveitandi getur purft ad gera fleiri en
einn kjarasamning vegna sému starfa.

5.2.2 Samtok vinnuveitenda

Prenn heildarsamtok vinnuveitenda eru starfandi & almenna markadnum.
Vinnuveitendasamband sveitarfélaganna semur fyrir sveitarfélog og fylki og

sidan gerir rikid kjarasamninga vid starfsmenn rikisins. A almenna markadnum

eru samtok atvinnulifsins (n. Neeringslivets hovedorganisjon, NHO) steerst med

22 pasund adildarfyrirtaeki sem veita um 530 pusund manns atvinnu. i NHO er 21
adildarfélag, auk 15 sveedisbundinna vinnuveitendafélaga og starfa pau fyrir flestar
greinar atvinnulifsins, p.e. sjdvarutveg, oliuidnad, framleidsluidnad, byggingaridnad,

18. Vinnumarkadsrannsokn Hagstofu Noregs, 4. arsfj. 2012. http://ssb.no/arbeid-og-lonn/statistikker/aku
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orkuidnad, verslun, flutninga og ferdapjonustu. Vinnuveitendasamband fyrirtaekja

i pjonustugeiranum (n. Virke) starfar fyrst og fremst & svidi verslunar, en einnig {
ferdapjonustu, menningarstarfsemi, heilbrigdis- og uménnunargeiranum og annarri
pjonustu. Virke er naest steersta vinnuveitendasamband Noregs en innan pess eru
16.500 fyrirtaeki med beina adild og 220 pusund starfsmenn. Nokkur samkeppni er

& milli Virke og NHO um félagsmenn. Spekter eru vinnuveitendasamtdk med adild
fyrirtaekja sem starfa baedi & almennum markadi og innan opinbera geirans og eiga
fyrirtaekin beina adild ad samtékunum. Adildarfyrirteeki Spekter eru 180 og starfa
einkum i heilbrigdispjénustu, samgéngum og menningarstarfsemi og hafa samtals um
200 pusund starfsmenn i pjénustu sinni.

5.2.3 Opinberi vinnumarkadurinn

Samband vinnuveitanda hja sveitarfélogum og fylkjum nefnist Kommunal Sektor

(KS). Innan sveitarfélaga og fylkja starfa samtals 360 pisund manns sem tilheyra

40 stéttarfélogum. Sveitarfélogin hafa framselt umbod til kjarasamninga til KS

sem gerir um 100 kjarasamninga. Raduneyti (n. Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet, FAD) hefur umsjon med starfsmannamalum rikisins. FAD gerir
adalkjarasamning (n. hovedtariffavale) vid stéttarfélégin, en sidan er akvedid svigrum
i hverri stofnun til Gtfeerslu & launahaekkunum innan akvedins ramma. Kjarasamningar
FAD eru einungis fjorir ad tolu.

5.3 Soégulegt yfirlit

Léng hefd er fyrir kjarasamningum adila vinnumarkadarins i Noregi en fyrsti
kjarasamningurinn var & gerdur landsvisu ari® 1907. pratt fyrir ad patttaka launafélks
i stéttarféldgum sé umtalsvert minni i Noregi en & hinum Nordurléndunum eru kjor
meirihluta launamanna engu ad sidur akvordud i kjarasamningum, m.a. vegna reglna
um almennt gildi peirra vid tiltekin skilyroi.

Prihlida samstarf adila vinnumarkadarins & sér einnig langa hefd en svokéllud
tengslanefnd

(n. Kontaktutvalg) hefur starfad i rim 60 ar og teekninefnd (Teknisk beregningsutvalg,
TBU) litlu skemur. Verdur vikid ad pessu samstarfi frekar sidar.

Fra sidari heimsstyrjold hefur idnadurinn métad umhverfi kjarasamninga i Noregi og
verid leidandi pegar kemur ad launabreytingum. Oliuzevintyri Nordmanna hoéfst fyrir
rumum 40 arum og sidustu aratugi hefur pad haft mikil dhrif & efnahagslif Noregs

0g pa um leid adstaedur til kjarasamningsgerdar. Fram til arsins 1993 voru ekki neinar
almennar reglur i gildi um lagmarkslaun en pa voru sampykkt lagadkveedi sem tryggja
ad stjornvold geti akvedid ad kjarasamningar meeli fyrir um lagmarkslaun a akvednum
svidum.
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Fra arinu 1966 hafa utflutningsgreinarnar adrar en oliuidnadurinn verid leidandi hvad
vardar launahaekkanir. Pegar kemur ad kjarasamningum eru greinar og félég sem

i hopi svonefndra undanfara® (n. frontfagsmodellen) i fararbroddi og gera fyrsta
kjarasamninginn. Onnur stéttarfélég sem semja vid opinbera vinnuveitendur fylgja &
eftir.

Efnahagshrunid arid 2008 hafdi minni ahrif i Noregi en vidast annars stadar.
Framleidnivoxtur drést minna saman og atvinnuleysi jokst itid og einungis
timabundid. Atvinnuastand er gott i Noregi og laun eru heerri par en i
samkeppnisléndunum og launahaekkanir meiri, eda um pad bil 4% & ari.

5.4 Ramminn um kjarasamninga

5.4.1 Kjarasamningar og 16ggjof

Stjornvold hafa ekki afskipti af kjarasamningsgerd og ferlid og nidurstada samninga er
alfarid i héndum samningsadila. Tvenn 16g gilda um skipulag kjarasamninga og Urreedi
i vinnudeilum. Vinnudeiluldgin gilda um almenna markadinn og sveitarstjérnarstigid
en pjénustudeiluldgin um rikisstarfsmenn.? Pau fyrrnefndu voru endurskodud

arid 2012 en timi potti kominn til ad skyra [6gin og adlaga pau breytingum
undanfarinna aratuga, en ekki voru gerdar & peim grundvallarbreytingar. Forsenda
[6gmeaets verkfalls eda verkbanns skv. l6gunum er skrifleg tilkynning til gagnadila

og sattasemjara pess efnis sem berast skal med 14 daga fyrirvara. i tilkynningunni

til sattasemjara skal koma fram i hverju deilan felst, til hvada fyrirteekja hun tekur,
hversu marga launamenn hun snertir og lysing 4 st6du vidraedna. Sattasemjarinn
hefur tveggja daga frest til ad dkveda hvort hann fresti vinnustédvun eda verkbanni a
grundvelli pess ad adgerdir geti skadad almannahagsmuni. Eftir frestun sattasemjara
verda sattatilraunir ad fara fram i 10 daga uns adilum er heimilt ad lysa peer
arangurslausar. Eftir pad hefur sattasemjarinn fjora daga til vidbétar til ad reyna

ad ljuka deilunni. Pad felur i sér ad sattasemjara er heimilt ad fresta vinnust6dvun/
verkbanni i 14 daga.

Samkvaemt pjénustudeiluldgunum eru reglur formfastari fyrir opinbera
vinnumarkadinn en paer sem gilda & almenna vinnumarkadnum. Til ad mynda
verda stéttarfélog starfsmanna rikisins ad vera af akvedinni steerd til ad geta farid
med samningsumbod en svo er ekki & almenna vinnumarkadnum. Samkvaemt
pjonustudeiluldgunum er 6heimilt ad hefja vinnudeilu & medan & sattastorfum
stendur. Sattasemijari hefur 14 daga frest til ad hefja sattastorf fra peim tima sem
honum barst tilkynning um ad samningavidraedur hafi siglt i strand. Ad pvi loknu
verda sattaumleitanir ad standa i a.m.k. 14 daga 4dur en adilar geta lyst peer
arangurslausar. Sidan hefur sattasemjari sjo daga til vidbotar adur en vinnustédvun
getur hafist. Sattasemjara er heimilt ad nota frestunarheimildir laganna i vinnudeilum
hja sveitarfélégum einnig po6 svo ad 6dru leyti gildi vinnudeilulégin um starfsmenn
sveitarfélaga.

19. Sjad umfjollun i 5. kafla c um Idnadarsamninginn og Framvardarlikanid.

20. Vinnudeiluldgin, Lov om arbeidstvister (arbeidstvistioven) fra 2012 og pjonustudeiluldgin, Lov om offentlige tjenestetvister
(tjenestetvistloven), fra 1958, sidast endurskodud 2012.
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5.4.2 Umbod til kjarasamningsgerdar

Samningsumbodid er hja stéttarféldgunum og 4 almenna markadnum eru ekki
strangar reglur um hver getur fengi® umbo®d til samningsgerdar. | raun getur
fdmennur hépur innan fyrirteekis stofnad stéttarfélag og 6skad eftir pvi ad
vinnuveitandi geri vid hann kjarasamning. Vinnuveitandi getur hins vegar neitad

ad gera nyjan kjarasamning en starfsmenn geta farid i verkfall til ad knyja fram
kjarasamning. Ferill 4greinings um petta er vel skilgreindur i vinnudeilulégunum og er
go60 satt um hann medal adila vinnumarkadarins.

Almennt er vidurkennt ad adilar vinnumarkadarins gegna lykilhlutverki i samfélaginu
og er abyrgd peirra rik i malum sem snerta vinnumarkadinn og kjarasamninga.
Fulltrdar launafélks og vinnuveitenda koma ad lagasetningu um vinnumarkadsmal
og samvinna er milli adila vinnumarkadarins og stjéornvalda um atridi er snerta
vinnumarkadinn, kjor launafolks, rekstrarumhverfi i atvinnulifinu og utreikninga a
efnahagslegum forsendum kjarasamninga.?'

Engin [6g um [dgmarkslaun eru i gildi i Noregi en stjérnvéld hafa heimild til ad dkveda
ad kjarasamningar & vissum svidum fai almennt gildi (n. allmenngjering) og par med
ad greidd séu ad minnsta kosti lagmarkslaun samkvaemt kjarasamningi & vidkomandi
samningssvidi. Stjérnvold hafa beitt pessum heimildum vegna starfa i byggingaridnadi
og reestingu par sem erlent starfsfélk er fjolmennt og undirbod voru algeng.

5.4.3 Erlent vinnuafl og atvinnuleysi

Vinnumarkadurinn hefur breyst mikid undanfarin ar vegna fjélgunar erlendra
starfsmanna, sérstaklega fra Austur- Evrépu. Atvinnuleysi erlendra starfsmanna
er meira en medal annarra sem veldur dkvednum samfélagsvanda. Myndast hefur
stér hopur atvinnulauss folks af erlendum uppruna pétt atvinnuleysi sé almennt
[itid. Algengt er ad erlendir starfsmenn sem starfa hja erlendum fyrirtaekjum,

séu a leegri launum en innfaeddir Nordmenn par sem peir fa laun samkvaemt
[agmarksakvaedum kjarasamninga en umsamin laun i fyrirteekjasamningum eru
oft mun heerri. Pannig geta launahaekkanir innfeeddra Nordmanna verid haerri en
uppgefin medaltalslaunahaekkun vegna pess ad erlendir starfsmenn fylgja proun
ldgmarkslauna.

5.5 Samningakerfid

5.5.1 Hlutverk og samningar LO og NHO

Kjarasamningar & almenna markadnum eru byggdir upp annars vegar af adalkjara-
samningi (n. hovedavtale) heildarsamtaka stéttarfélaga og vinnuveitenda og hins
vegar af kjarasamningi stéttarfélaga vid atvinnugreinafélég vinnuveitenda eda
heildarsamtok peirra.

21. http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/tema/arbeidsmarkedspolitikk/inntektspolitikk/tbu.html?id=439434
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i adalkjarasamningi er sami® um leikreglur vinnumarkadarins, s.s. reglur sem gilda
um agreining adila, samningsumbod, hlutverk trdnadarmanna og almennar reglur
um samninga og samstarfsgrundvoll adila. Ekki eru akveedi um launabreytingar i
adalkjarasamningi. Venjulega gilda adalkjarasamningar i fjégur ar og eru fyrirmynd
annarra samninga. Heildarsamtékin gera 6ll adalkjarasamninga sem eru hluti
kjarasamninga stéttarfélaga og vinnuveitendafélaga. Sem deemi méa nefna ad atta
adalkjarasamningar eru i gildi milli LO og NHO og sex milli Virke og heildarsamtaka
stéttarfélaga eda einstakra stéttarfélaga.

5.5.2 Kjarasamningar stéttarfélaga vio félég vinnuveitenda

A grundvelli adalkjarasamnings gera einstok adildarfélég heildarsamtaka launafélks
kjarasamninga um launabreytingar og énnur kjér vid vinnuveitendasamtok eda
einstaka vinnuveitendur. Flestir kjarasamningar kveda &4 um lagmarkslaun sem gilda
pa fyrir allt samningssvidid. Kostnadarrammi kjarasamninga er sidan Gtfeerdur i
fyrirtaekjasamningum undir fridarskyldu. Kjarasamningar i Noregi eru venjulega gerdir
til tveggja ara. A fyrra arinu koma, auk launabreytinga, sameiginleg mal sem varda
allt atvinnulifid til umfjollunar en a sidara arinu takmarkast endurskodun yfirleitt vid
eiginlegar launabreytingar og konnun pess hvort og hvernig kostnadarramminn hefur
verid nyttur. A almenna markadnum er vidtaekara samflot félaga 4 sidara arinu en &
pvi fyrra og eru kjarasamningarnir yfirleitt gerdir & milli heildarsamtaka, en a fyrra
arinu koma baedi heildarsamtokin og adildarfélog peirra ad samningunum.

5.5.3 Teekninefnd um utreikninga

Teekninefndin um utreikninga (n. Teknisk beregningsutvalg, TBU)? er nefnd sem
skipud er af vinnumarkadsraduneytinu og sitja par undir forsaeti hagstofustjéra
adilar fra steerstu samtékum launafélks og vinnuveitenda, auk fulltrua tveggja
raduneyta. TBU gefur Gt skyrslur prisvar & ari med upplysingum um préun launa,
tekna og verdlags, samkeppnisstddu gagnvart erlendum keppinautum og almenna
efnahagspréun. i skyrslum TBU eru settar fram stadreyndir en engin tilmeeli eda
leidségn & grundvelli peirra. TBU hefur adgang ad nakveemum og vidtaekum
launaupplysingum og med nyrri teekni hefur adgengi og geedi gagna batnad.
Markmidid med utgafu gagna TBU er ad koma i veg fyrir agreining um launapréun
og annad sem mali skiptir vid gerd kjarasamninga. pad hefur tekist og god satt er
um ad upplysingarnar gefi rétta mynd af préuninni, en sidan er tekist 4 um tulkun
og hvernig skuli nota upplysingarnar til ad akveda svigrim til launahaekkana. Par
sem hluti af launahaekkana er akvardadur a vinnustédum fast upplysingar um peer
sidar, m.a. i gegnum skattframtél. | skyrslum TBU sem lagdar eru til grundvallar vid
kjarasamningsgerdina er sa pattur daetladur.

22. http://www.regjeringen.no/nb/dep/ad/tema/arbeidsmarkedspolitikk/inntektspolitikk/tbu.html?id=439434
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5.5.4 Vinnumarkadurinn hja hinu opinbera

A opinbera vinnumarka®num er annars vegar um ad reeda sveitarstjérnir og fylki
sem hafa framselt umbod til kjarasamninga til Kommunal Sektor (KS) og hins vegar
rikid sem gerir adalkjarasamning vid vidsemjendur sina (n. hovedtariffavtale). i
honum er samid um réttindi og skyldur svipad og i adalkjarasamningi & almennum
markadi. Akvedid svigram er innan hverrar stofnunar til ad Gtfaera launahaekkanir i
stofnanasamningum innan ramma og stefnumaétunar adalkjarasamnings. | opinbera
geiranum er yfirleitt um ad reeda samflot félaga um samninga og i kjolfar peirra fara
fram naersamningar innan stofnana.

5.5.5 Launahakkanir, midstyring/dreifstyring

 rammasamningi adila er sami® um réttindi og fleira en i naersamningum semja
féloégin vid vidkomandi félag vinnuveitenda eda eftir atvikum heildarsamtok
vinnuveitenda um launahaekkanir midad vid pad svigrim sem fyrir hendi er. LO og
NHO gegna akvednu samraemingarhlutverki og axla dbyrgd a ad ekki sé farid fram ur
svigrami sem samkeppnisgreinarnar setja. | raun er oft samid i einstaklingsbundnum
launasamningum & vinnustédum. Nokkud launaskrid hefur verid i Noregi vegna
mikillar eftirspurnar eftir starfsfélki en & méti hefur vegid mikid frambod af verkafolki
fra 68rum rikjum, einkum Austur-Evrépu, sem saettir sig vid laegri laun en innfeeddir
Nordmenn.

Samningar innan fyrirtaekja um launahaekkanir geta leitt til launaskrids, sem skilgreint
er sem launahakkun umfram pann ramma sem samningsadilar hafa ordid asattir

um, en launaskrid hefur farid minnkandi undanfarin ar. Samstada hefur verid um
samraemdar launahaekkanir yfir allan markadinn og samningsadilar hafa lagt dherslu

a launajofnud kynja og haekkun leegstu launa. Laun i Noregi hafa haekkad meira en i
samkeppnisrikjunum, einkum vegna mikillar eftirspurnar eftir sérmenntudu starfsfolki.

5.6 Samningsferlid

5.6.1 Undirbuningur

Milli samninga fer fram mikilveeg undirbuningsvinna. Farid er yfir hvernig til hefur
tekist og sameiginleg vinna vid Urvinnslu upplysinga sem tengjast gerd kjarasamninga
er stddugt i gangi. Heildarsamtdk & almennum markadi semja i adalkjarasamningum
(n. hovedavtale) til fjogurra ara en sidan eru kjarasamningar gerdir & peim grunni,
almennt til tveggja ara.
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5.6.2 Sambandsnefndin

Sambandsnefndin (n. kontaktutvalget for organisasjonerne i arbeidslivet) er
6formleg og starfar undir forraedi forseetisradherra. Hana skipa auk hans fulltraar
heildarsamtaka launafélks og vinnuveitenda, fulltrdar frd Norges Fiskarlag og

Norges Bondelag. Petta er hluti prihlida samstarfs stjérnvalda og heildarsamtaka
vinnumarkadarins og kemur nefndin yfirleitt saman i addraganda kjarasamningalotu.
Tilgangur nefndarinnar er ad vinna ad sameiginlegum markmidum um hatt
atvinnustig, 1itid atvinnuleysi og mikinn framleidnivéxt. Grundvéllurinn er ad abyrgdin
a kjarasamningum liggur hja samningsadilum en hlutverk sambandsnefndarinnar er
ad samraema launapréun og leggja grunn ad héflegum verd- og launahaekkunum sem
efla atvinnuskdpun og koma i veg fyrir atvinnuleysi. Sambandsnefndin hefur starfad i
ram 60 ar og fundar tvisvar til prisvar a ari.

5.6.3 Idnadarsamningurinn — undanfarar

Idnadarsamningurinn (n. Industriavtalen) er samningur undanfara (n. frontfagen) og
er byggdur & grunni fjogurra eldri kjarasamninga a svidi jarn og malmtaekni, idnadar
og teeknigreina. Adilar samningsins eru annars vegar NHO og Norsk industri og hins
vegar LO og Fellesforbundet sem er steersta sambandid innan LO. Samningurinn naer
til idnadarmanna, verkafolks og skrifstofufélks. Markmid samningsins er ad tryggja
launa- og verdbreytingar sem eru i samraemi vid préun i samkeppnisldndum og studla
ad samkeppnishaefu rekstrarumhverfi atvinnulifsins.

Almenn samstada er um ad launahaekkanir verda ad vera innan ramma sem
idnadurinn raedur vid. Samstada er milli adila um ad undanfarar semji fyrst og
bad pykir hafa reynst 4geetlega. i pessu felst ad Gtflutningsgreinar i alpjédlegri
samkeppni eru leidandi i launamynduninni. Par eru linurnar lagdar og adrir fylgja
i kjolfarid. Krafan um stédugan vinnumarkad med litlu atvinnuleysi og hagsteedu
rekstrarumhverfi samkeppnisgreina reedur ferdinni.

bratt fyrir ad ageetis samstada hafi verid um pessa adferdarfraedi pydir pad pé ekki ad
launahaekkanir hja undanférum feli i sér pak & launahaekkanir, pvi pad kemur fyrir ad
samid sé um meiri haekkanir i akvednum greinum. Gagnryni hefur komid fram a kerfid
og pad sagt gera pad ad verkum ad allir laesist i peirri st6du sem Utflutningsgreinarnar
akvedi og pvi vanti naudsynlegan sveigjanleika. Umraedan hefur m.a. snuist um pad
hvada hoépar eigi ad tilheyra undanférum og hvort um of sé einblint & idnadinn og
starfsgreinar sem tengjast honum. Vidurkennt er ad akvedinn sveigjanleiki purfi ad
vera fyrir hendi og ad pvi leyti hafa adilar ad einhverju marki teki® undir pa gagnryni
sem fram hefur komid, t.d. fra hépum opinberra starfsmanna.

A heildina litid er nidurstadan st ad atvinnuastand er gott i Noregi, samningsbundnar
launahaekkanir hafa verid nokkud miklar og jafnar yfir 6ll svid vinnumarkadarins
undanfarin ar. Raunveruleg launapréun undanfarin ar hefur pé heldur verid
sérfreedingum og skrifstofufolki i hag samanborid vid verkafélk og idnadarmenn.
Almenn satt er um pad milli adila ad skapa joéfnud og leggja aherslu & ad tryggja
akvedin lagmarkslaun.



NOREGUR

5.6.4 Endurskodun a undanforum

Adferdin med undanfarana hefur verid endurskodud reglulega og i desember 2012
skipadi rikisstjornin nefnd sérfreedinga og adila vinnumarkadarins til ad fara yfir
launamyndunarkerfi®.?® Formadur nefndarinnar er Steinar Holden, hagfreedipréfessor
vid haskélann i Oslé. Nefndin gengur undir nafninu Holden I, par sem tvaer skyrslur
um launamyndun i Noregi hafa adur verid gerdar undir forystu Steinars Holden.?*

i skipunarbréfinu er tekid fram ad afram verdi byggt & peirri grundvallarforsendu

ad atvinnugreinar i alpjodlegri samkeppni geri kjarasamninga & undan 68rum og

peir skapi fordeemi fyrir adrar greinar. Hins vegar er talid mikilvaegt ad skoda ymsar
krefjandi askoranir svo sem:

e Ad launaheaekkanir i Noregi hafa verid meiri en i vidskiptaldndunum.

e Ahrif oliuidnadarins & samningskerfid. Vidurkennt er ad ha laun i oliu- og
gasvinnslu hafa smitast yfir & birgja i idnadi og pjonustu og hluti peirrar starfsemi
er innan pess héps sem myndar hép undanfara.

e Breytta samsetningu vinnuaflsins par sem erlendum starfsménnum hefur fjélgad
mikid.

e A0 framleidni hefur minnkad sem hefur 6hjadkveemilega ahrif & svigram til
launahaekkana.

5.6.5 Ahrif oliuidnadarins

Sérstada Noregs liggur medal annars i afgerandi &hrifum oliuidnadarins & dnnur

svid vinnumarkadarins. Laun i oliu- og gasvinnslu eru umtalsvert haerri en i 66rum
atvinnugreinum og hefur 6hjakveemilega haft ahrif & launamyndun & 68rum svidum,
einkum peim sem tengjast oliuvinnslu. Af peirri asteedu hafa umsamdar, almennar
launahaekkanir verid meiri en i Idndum sem Noregur & vidskipti vid, sem auk
launaskrids hefur veikt samkeppnisstédu Utflutningsgreina annarra en oliuidnadarins.

5.6.6 Verkfoll og vinnudeilur

Nénast allt launafélk hefur verkfallsrétt. Verkfoll hafa verid tidari hja hinu opinbera en
4 almennum markadi, t.a.m. foér hluti opinberra starfsmanna i verkfall &rid 2012.

A opinbera vinnumarkadnum hefur préunin verid st ad rikisstarfsmenn semja fyrst og
starfsmenn sveitarstjorna og fylkja fylgja a eftir. Er pad jafnan gert i kjolfar samninga
4 almennum markadi.

Borid hefur vid ad vinnudeilur og verkfoll hafi verid leystar med urskurdi gerdardéms
sem rikid skipar. Oftast er pad ekki gert nema um storf sé ad reeda par sem
vinnudeilur 6gna lifi eda heilsu (skv. heimild i pjénustudeiluldgunum) en pé hefur

23. http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/pressesenter/pressemeldinger/2012/nytt-offentlig-utvalg-om-lonnsdannelsen.
htmI?id=710352.

24. Holden | skyrsla 2001: Stefna um aukna atvinnu og verdmaetaskopun, http://www.regjeringen.no/en/dep/fin/Documents-
and-publications/NOUer/2000/NOU-2000-21.html?id=117571.

Holden Il skyrsla 2003: Samkeppnishaefni, launamyndun og gengi krénunnar, http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/
NOUer/2003/NOU-2003-13.html?id=118874.
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pad einnig gerst i 88rum greinum par sem um verulega fjarhagslega hagsmuni
pjodarbusins er ad raeda. Pegar starfsmenn fara i verkfall er pad sambeerilegt

vid uppsdgn starfs og launahaekkun i kjolfar verkfalls hefur ekki ahrif fyrr en

vid gildistéku endurnyjads kjarasamnings sem um leid felur i sér endurradningu
starfsmanna og pvi reynir ekki & afturvirkni kjarabreytinga. Heimild til skipunar
gerdardéms, pegar einungis fjarhagslegir hagsmunir eru i hafi, er umdeild og hefur
seett keerum m.a. til Alpjédavinnumalastofnunarinnar en deemi eru um ad gerdardémi
hafi verid beitt til lausnar erfidra deilna af peim toga & undanférnum arum.

5.6.7 Atkvaedagreidslur um samninga

Afgreidsla kjarasamninga i Noregi er mismunandi innan sambanda launafélks. Innan
LO hefur meginreglan verid su ad félagsmenn vidkomandi stéttarfélaga greida
atkvaedi um kjarasamninga en innan annarra sambanda fer ymist fram almenn
atkveedagreidsla eda stjornir sambandanna afgreida samningana. Hja LO eru skilyrdi
fyrir lagmarkspatttoku i atkveedagreidslum um kjarasamninga.

Innan NHO fara kjarasamningar til sampykktar hja adildarfyrirteekjum. Eingéngu
er litid til greiddra atkvee®da og engar reglur um lagmarkspatttoku. Milliuppgjor
eru sampykkt af fulltrGum adildarsamtakanna. Hja vinnuveitendafélaginu Spekter
afgreidir stjornin kjarasamninga og fer pvi ekki fram atkveedagreidsla medal
adildarfyrirteekja.

5.7 Hlutverk og verkefni rikissattasemjara

5.7.1 Sattastorf i 100 ar

Log um sattastorf i vinnudeilum voru fyrst sett arid 1916 og hafa grundvallarpeettir
peirra litid breyst en sidasta breyting laganna var gerd arid 2012. Embeaettid heitir nu
rikissattasemjari (n. Riksmekleren). Leikreglur um kjarasamninga er ad finna i tvennum
I6gum; vinnudeiluldgunum og pjénustudeilulégunum.? A badum svidum meaela I6gin
fyrir um tveer grundvallarreglur sem eru fridarskylda & gildistima kjarasamnings og ad
forsenda I6gmaetrar vinnudeilu eru drangurslausar sattaumleitanir hja sattasemjara.

i Isgunum eru skyr akveedi um verkferli i vinnudeilum. Légfraedilegur 4greiningur um
tulkun kjarasamninga eru utkljadur i félagsdémi (n. Arbeidsretten).

25. Arbeidstvistloven og tjenestetvistloven.
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5.7.2 Embeetti rikissattasemjara

Embeettid er sjalfstaed stofnun sem heyrir undir vinnumalaraduneytid (n.
Arbeidsdepartementet). Sjalfsteedid felur i sér ad hvorki rikisstjérnin né adilar
vinnumarkadarins hafa bodvald yfir sattasemjaranum. Traust stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins er & hinn béginn forsenda starfa sattasemjarans. Verkefni
sattasemjara eru sattastorf i deilum milli adila & vinnumarkadi, p.e. deilum um gerd
nyrra kjarasamninga eda endurnyjun kjarasamninga. Meginmarkmid rikissattasemjara
er ad adstoda adila vinnumarkadarins vid ad komast hja vinnudeilum og halda
vinnufridi.

Sattastorf fara fram alla manudi arsins en fjéldi sdttaumleitana er mismunandi & fyrra
og sidara ari (n. hovedoppgjer, mellomoppgjer) samningstimans. Stor hluti verkefna
rikissdttasemjara eru krofur stéttarfélaga um kjarasamninga vid fyrirteeki sem standa
utan samtaka vinnuveitenda.

Rikisstjornin tilnefnir sérstaka sattasemjara til ad vinna timabundid ad afmérkudum
verkefnum. Arid 2012 voru 11 slikir tilefndir til tveggja ara. bessir sérstéku
sattasemjarar vinna einnig ad sattastérfum i deilum & landsvisu til ad flyta malum hja
embeaettinu.

Kerfi med undanfara er setlad ad studla ad launahakkunum sem
samkeppnisgreinarnar standa undir. Einstdk stéttarféldog geta po6 krafist meiri
launaheaekkana og rikissattasemjari hefur engin afskipti af pvi ef samningar vikja fra
fordeemi samkeppnisgreinanna. Ef samningavidraedur adila sigla i strand og adkoma
rikissattasemjara er naudsynleg er reglan engu ad sidur su ad ekki eru i bodi meiri
launaheaekkanir en i samningum undanfaranna. Nidurstadan verdur sjaldnast betri
fyrir launafdlk en ef adilar hefdu samid um haekkanir undanfara hverju sinni. Pad er
pvi ekki raunhzef leid ad saekja haekkanir umfram pad sem gerist & markadnum til
sattasemjara. Petta er verklag sem motast hefur gegnum tidina og adilar eru sattir vid.
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6.4 Vinnumarkadurinn

A szenska vinnumarkadnum starfa um 5 milljénir manna. Af pbeim eru 4,6 milljonir

i vinnu og rumlega 400 pusund an atvinnu. Atvinnupatttaka er um 70% og
atvinnuleysi 8,5%. A einkamarkadnum starfa 72% launafélks, 5% hja rikinu og

23% hja sveitarfélogum og landspingum (pridja stjornsyslustigid). Adilar seenska
vinnumarkadarins sem gera kjarasamninga eru um 110, p.a. 50 fél6g vinnuveitenda og
60 stéttarféldg, og gera peir samtals 685 kjarasamninga sem taka til 90% launamanna.
Um 70% launafélks er i stéttarféldgum og par sem adild fyrirtaekja ad samtéokum
atvinnurekenda er mjég almenn byggja 88% launamanna kjor sin & kjarasamningum?
pvi kjarasamningar taka til allra starfsmanna, 6had félagsadild, sé atvinnurekandi
bundinn vid kjarasamning & annad bord.

Atvinnuleysi er mikid medal ungmenna & aldrinum 16-24 ara eda 25%, og mun
atvinnuleysi ungmenna 6vida haerra i Evropu. | pvi sambandi hafa veri® settar fram
hugmyndir um leegri laun peirra sem koma nyir & vinnumarkadinn til ad haegt sé ad
koma pessum hépi i vinnu og virkni.

6.5 Heildarsamtokin a vinnumarkadnum

6.5.1 Samtok launafélks

Alpydusambandid (LO) eru steerstu heildarsamtok launafélks med 1,3 milljonir
verkafélks, idnadarmanna og afgreidslufolks i 14 adildarsambéndum. Heildarsamtékin
TCO hafa 1,2 milljénir launmanna innan sinna vébanda i 15 adildarfélégum.
Félagsmenn TCO starfa baedi 4 almennum og opinberum markadi. Saco, heildarsamtok
haskélamenntadra, hafa rimlega halfa milljon félagsmanna i 22 stéttarfélégum.
Félagsmenn innan Saco starfa baedi & almennum og opinberum vinnumarkadi.
Félagsmdnnum i LO hefur farid feekkandi en fjélgad hefur i TCO og SACO.
Heildarsamtokin gera ekki kjarasamninga um laun heldur fjalla um sameiginleg mal
adildarfélaganna. LO annast samraemingu i kjarasamningum um laun og almenn
skilyrdi en stéttarfélégin semja um laun og 6nnur kjor. Stéttarfélégin starfa saman

i ymsum formum eftir pvi hverjir vidsemjendur peirra eru. Deemi eru einnig um
stéttarfélog sem ekki tilheyra midlaeegum heildarsamtokum.

Reglan er su ad adeins eitt LO stéttarfélag sé & hverjum vinnustad en a svidi
pjonustufolks (s. tjignsteman, TCO) geta félogin verid fleiri og keppt um félagsmenn.
P& verdur vinnuveitandinn ad akveda hvada samningur er notadur. Petta er p6
yfirleitt leyst med satt, og einungis prju slik mal hafa farid fyrir domstéla undanfarinn
aldarfjérdung.

26. Arsskyrsla Medlingsinstitutets 2012: http:/Awww.mi.se/files/PDF-er/att_bestalla/arsrapporter/arsrapp12.pdf
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6.5.2 Samtok vinnuveitenda

Seensku samtdk atvinnulifsins (s. Svenskt Naringsliv, SN) eru med 36 adildarfélég

0g 60.000 adildarfyrirtaeki med 1,7 milljon starfsmanna. SN var stofnad arid 2001

med samruna vinnuveitendasambandsins (SAF) og samtaka idnadarins (IF). SN er
baedi vinnuveitendasamtdk og atvinnuvegasamtdk. Hlutverk SN er m.a. ad studla

ad samstarfi atvinnugreinasamtaka. Samtokin steekka st6dugt og nu eru 75%
launamanna & almennum markadi starfandi hja adildarfyrirteekjum peirra. Nokkur
félég atvinnurekenda standa utan SN og einnig eru sum fyrirtaeki med kjarasamninga
beint vid stéttarféldog. 80% vinnuveitenda eru i atvinnurekendaféléogum.

SN semur ekki um laun en annast samraemingu vid gerd kjarasamninga og

gerir kjarasamninga um almenn réttindamal, t.d. lifeyrismal og tryggingar, en
kjarasamningar um launabreytingar eru gerdir af adildarfélégum SN. Nokkur minni
vinnuveitendafélég standa utan heildarsamtaka.

6.5.3 Opinberi vinnumarkadurinn

Vinnuveitendastofnun rikisins (s. Arbetsgivarverket) kemur fram fyrir hond 250
rikisstofnana, par sem starfa um 250 pusund starfsmenn, og gerir kjarasamninga vid
stéttarféldg starfsmanna. [ samtdkum sveitarfélaga og landspinga eru 290 sveitarfélég
0g 20 landsping sem hafa eina milljén starfsmanna. Samningar um laun og réttindi eru
midlaegir en ahersla er 16gd & naersamninga (s. lokal I6nebildning) hja hinu opinbera
og reynt hefur verid ad finna leidir til ad auka pann patt i launamynduninni.

6.6 Sogulegt yfirlit

Fyrsti adalsamningurinn (s. huvudavtalet) milli LO og SAF (forveri SN) var gerdur arid
1938 og gengur undir nafninu Saltsjobads-samningurinn. Samningurinn fjallar um
leikreglur & vinnumarkadnum, samningsadila og hvernig skuli semja.

i febraar 1990 akvad vinnuveitendasamband Svipj6dar (SAF) ad kjarasamningar yrdu
framvegis gerdir a vettvangi adildarfélaga pess og kom su akvérdun til framkvaemda

i samningunum 1993. Svipj6d er mjoég had utflutningi sem stendur undir um 50% af
vergri landsframleidslu. Beedi idnadarvorur og pjonusta eru mikilvaegar i Gtflutningi,
en hlutur landbunadarvara er mjog litill, andsteett pvi sem gerist i mérgum
Evrépurikjum. Velferd landsins byggist & pvi ad framleiddar séu hageedavorur og
pjonusta. Stadan er vidkveem pvi heimamarkadur er litill og landid had heimsmarkadi.
Adrar atvinnugreinar purfa pvi ad laga sig ad utflutningsgreinunum.

A timabilinu 1950-1990 voru gerdir midlaegir kjarasamningar milli SAF annars vegar
og LO og PTK (s. Privattjdanstemannakartellen) hins vegar. Launahaekkanir i Svipjéd
voru jafnan meiri & pvi timabili en i samkeppnisrikjunum. Pryst var & uppbeaetur
vegna launaskrids og sérstakar haekkanir laegstu launa med verkfallsadgerdum.
bessar launahaekkanir leiddu til gengisfellinga og kaupmattur jokst litid og var
sveiflukenndur. Jakvaedar breytingar urdu i kjolfar pess ad arid 1990 var seenski
sedlabankinn gerdur sjalfstaedur, ESB adild var komin & dagskra og efnahagskreppan
1992 hafdi mikil ahrif. Mikil rikisafskipti af kjarasamningum gegnum Rehnberg-
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nefndina h6fdu mikil ahrif 4 &runum 1991-1993.27 Ari® 1993 voru samningar gerdir &
grundvelli atvinnugreina og & timabilinu 1993-1995 tékst ad tryggja stédugleika. Arid
1995 urdu enn miklar launaheaekkanir og hver samningurinn 63rum dyrari en upp fra
pvi hefur préunin einkennst af stédugleika og jafnri frampréun. Fra arinu 2000 hafa
pjodhagsleg vidmid styrkst vid gerd kjarasamninga.

6.7 Ramminn um kjarasamningana

6.7.1 Kjarasamningar og 16ggjof.

Mikilveegustu dkveedin i I6gum um vinnumarkadinn er ad finna i [6gum um samrad
(s. Medbestammandelagen) og l6gum um embeetti rikissdttasemjara.?® Ekki eru i gildi
[6g um lagmarkskjor pannig ad kaup og kjor akvardast alfarid af kjarasamningum.
Sattasemjari gegnir pydingarmiklu hlutverki og hefur miklar valdheimildir eins og
viki® verdur ad sidar.

6.8 Samningakerfid

6.8.1 Launakerfin 4 almennum markadi

Seenska samningslikanid byggist & pvi ad samningsadilar komist ad sameiginlegri
nidurstédu um flest mal. Jafnframt er 16gd dhersla & adkomu stjérnvalda i dkvednum
malum. Pannig hefur LO gert dkvednar krofur til rikisvaldsins t.d. um starfsmenntun i
atvinnulifinu, vinnumarkadsstefnu og atvinnuleysiskerfid.

i LO eru 14 sambénd og litil samkeppni er vid énnur stéttarfélég um medlimi.
Agreiningsmal sem upp koma eru leyst innan og milli sambandanna. Reglan hvad LO
vardar er einn vinnustadur, eitt félag, en hvad TCO vardar gildir su regla ekki.

Ad loknum kjarasamningum taka til starfa vinnuhépar sem semja skyrslur og leggja
mat & samningana. Markmid LO er ad né réttum launahaekkunum og auka kaupmatt
sem hefur vaxid jafnt og pétt um langt skeid.

6.8.2 Samstarf um mat 4 efnahagsforsendum kjarasamninga

Fjallad er um launabreytingar i mérgum mismunandi efnahagsskyrslum.
Konjunkturinstitutet (KI) er falid ad leggja mat & launapréun skv. I6gum,? og IER
(s. Industrins Ekonomiska Rad)3° og bankarnir lata i 1jés alit & pvi hvad geti talist
edlilegt eda sanngjarnt.

27. Rehnberg-nefndin var skipud af rikisstjérninni f upphafi 10. &ratugarins og fékk pad verkefni ad vinda ofan af peirri proun
sem verid hafdi 4 vinnumarkadi og hafdi leitt til verdbolgu og minnkandi kaupmattar.

28. Medbestammandelagen: http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-1976580-om-
medbestamman_sfs-1976-580/

L6g um verkefni embaettis sattasemjara: http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/
Forordning-2007912-med-inst_sfs-2007-912/

29. Lonebildningsrapporten 2012: http://Awww.konj.se/636.html

30. Industrins Ekonomiska R&d: http://www.industriradet.se/home/IK2/content.nsf/aget?openagent&key=industrins_
ekonomiska_rad_1281087649250
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Stéttarfélégin leggja upp med mismunandi markmid ad leidarljosi i launamalum.
Sumir kjarasamningar eru an launataxta og par fer launamyndun fram innan
fyrirteekja. Adrir samningar eru med almennar haekkanir og launapotta. Undanfarin
ar hefur efnahagsproéunin verid misjéfn eftir atvinnugreinum og moguleikar verid
skapadir til stadbundinna fravika frad pvi sem sami®d er um midlaegt. Innan samtaka
launafolks hefur verid tekist & um hvort launahaekkanir sem samid er um eigi ad
vera almennar ad 6llu leyti eda hvort hluti peirra sé dkvedinn & einstaklingsgrunni i
fyrirteekjunum. LO leggur aherslu & ad haekkanir séu almennar medan Unionen, sem
er steersta stéttarfélagid innan TCO, vill feera haekkanir neer einstaklingum. SN telur
ekki ad pad eigi ad tryggja 6llum almennar haekkanir heldur verdi adsteedur ad rada.

6.8.3 Samstarf um launaupplysingar

Gefnar eru Ut skyrslur med launatélfreedi sem lagdar eru til grundvallar vid mat &
svigrami til launahaekkana. Launatolfraedi i tengslum vid samninga kemur fra embeetti
sattasemjara, Konjunkturinstitutet (KI), Industrins Ekonomiska Rad (IER) og einnig fra
sambondum stéttarfélaganna og samtékum vinnuveitenda. Launat6lfreedi IER snyr
eingdngu ad idnadinum.

6.8.4 Gagnryni a Konjunkturinstitutet (KI)

Kl hefur legid undir nokkurri gagnryni vegna skyrsina sinna um kjarasamninga og
launapréun. Gagnrynin hefur fyrst og fremst sntid ad pvi ad Kl hefur sett fram mat
a frammistodu adila vinnumarkadarins og a kjarasamningum sem slikum. Gagnrynin
a Kl felst einnig i pvi ad stofnunin taki ekki nzegilegt tillit til efnahagspréunar

i umheiminum eda ad stofnunin liti of mikid til Evrépu. Einnig ad Kl haldi pvi

fram ad sveigjanlegt gengi seensku kronunnar geti leyst 61l vandamal vardandi
samkeppnisstodu. LO hefur oft verid ésatt vid mat Kl & launahaekkunum og svigrumi
til peirra. Kl nalgast pé vidfangsefnid fra ymsum sjonarhornum og i skyrslum
stofnunarinnar er stundum gengid Gt fra mismunandi svidsmyndum.3'

Kl hefur fjallad mikid um jafnveegisatvinnuleysi og hefur stofnunin einnig verid
gagnrynd fyrir pad. Stofnunin telur ad ef jafnvaegisatvinnuleysi minnkar séu adilar
vinnumarkadarins ad standa sig vel. KI hefur pannig gefid adilum vinnumarkadarins
einkunn fyrir frammist6du og skrifad um abyrga og dbyrgari samningsadila. Sidasta
skyrsla KI, sem kom at fyrir halfu ari, ber pess merki ad stofnunin hafi tekid mid af
framkominni gagnryni. Flestir telja ad hlutverk pessarar rikisstofnunar eigi ad vera ad
lysa pjodhagslegum forsendum, draga upp stadreyndir en ekki leggja Ut af peim.

6.8.5 Launakerfi — almennar hakkanir og naersamningar

Samstada er um ad undanfararnir i seensku atvinnulifi komi fré atvinnugreinum

i alpjédlegri samkeppni en innan peirra eru 6likir hépar. Undanfararnir tilheyra
fimm stéttarfélégum sem gera mismunandi samninga pott lagt sé upp med sama
kostnadarauka alls stadar. A samningssvidi TCO fer hluti launahaekkana beint ofan &
6ll laun en ramum helmingi haekkunarinnar er radstafad i fyrirteekjasamningum milli

31. Skyrsla Kl fyrir 2012: http:/www.konj.se/download/18.768d17ac139d0d0248f1d5a/Lonebildningsrapporten-2012.pdf
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trinadarmanna og stjérnenda. Vinnuveitendur vilja finna adferdir til ad auka vaegi
launamyndunar innan fyrirteekja en pad vefst fyrir mérgum minni atvinnurekendum
ad akvarda einstaklingsbundin laun og pvi er tilhneiging til ad lata heekkanir leggjast
jafnt & 6ll laun. Launamyndun innan stofnana er algengari hja hinu opinbera en &
almennum markadi og ad hluta til er asteedan su ad minni fyrirteeki hafa ekki yfir ad
réda peim verkfaerum og pekkingu sem naudsynleg er.

Hlutur einstaklingsbundinna launa hefur vaxid. Meginpaettirnir sem lagt er mat & vid
akvordun einstaklingsbundinna launa, eru inntak vinnunnar og frammistada. Erfidara
hefur reynst ad koma pessu & hja verkafélki og idnadarménnum & almennum markadi
en hja 68rum starfsstéttum. Einstaklingsbundin laun eru rikjandi pattur hja SACO-
féléogum.

6.8.6 Idnadarsamningurinn

Idnadarsamningurinn (s. Industriavtalet) er samningur milli samtaka atvinnurekenda
og stéttarfélaga i idnadi og var fyrst gerdur arid 1997 milli &tta vinnuveitendasamtaka
og atta stéttarfélaga og sambanda. Sidan hefur pad breyst og sd hépur sem stendur
ad idnadarsamningnum er sveigjanlegur. Idnadarsamningurinn er samningur um
samvinnu adila med framproéun seensks idnadar ad markmidi. Medal forgangsatrida
samningsins eru menntun, rannsoéknir, nysképun og jafnrétti. Samningurinn meelir
fyrir um kjarasamninga a adildarfélagagrundvelli og er samningsferlinu lyst skref fyrir
skref & tilteknum timadsi. Ef samningar hafa ekki tekist manudi fyrir samningslok eru
6hadir sattasemjarar (s. opartiska ordférande, OPO) kalladir til og hafa peir heimild
til ad leggja fram sattatillégur. | samningnum lata adilar i 1jés pad sameiginlega

alit ad umsamdar breytingar & launakostnadi i idnadi verdi fyrirmynd annarra a
vinnumarkadnum og skuldbinda peir sig til ad studla ad pvi ad pad gangi eftir.

Grundvollur idnadarsamningsins er su stadreynd ad Svipjod er litid land sem er
mjog had utflutningi. Allir landsmenn hagnast & pvi ad idnfyrirtaekin standi sig vel
i alpj6dlegri samkeppni. A 4ttunda og niunda aratugnum virkadi samningakerfi®
illa ad mati adila vinnumarkadarins. [ byrjun niunda aratugarins voru miklar

deilur milli samningsadila, m.a. um leikreglur. Hid nyja embaetti sdttasemjara

(s- Medlingsinstitutet, MI) héf starfsemi arid 2000 og samkveemt l6gunum um
sattasemjaraembeettid hefur Ml skyrt hlutverk sem er etlad ad studla ad pvi ad
idnadargeirinn marki launastefnuna.

Pad er sveigjanlegt hvada greinar teljast til hins alpjédlega samkeppnisgeira,
baedi af halfu vinnuveitenda og stéttarfélaga. Pappirsidnadurinn hefur sagt sig
fra idnadarsamningnum og stéttarfélog grafiska idnadarins baest vid. | idnadi
starfa einungis 16% vinnuaflsins og pvi er naudsynlegt ad taka adrar greinar, t.d.
pjonustugreinar sem standa naerri idnadi med. Ad peim medtéldum starfa 30%
vinnuaflsins i idnadi og tengdum pjénustugreinum.

i april 2010 sagdi vinnuveitendafélagid TA (s. Teknikarbetsgivarna) sig fra
idnadarsamningnum en hlutdeild peirra i alpjédlega samkeppnisidnadinum er 50%.

32. Industriavtalet 2011: http://www.industriradet.se/home/IK2/content.nsf/aget?open&key=industriavtalet_1281023713046



SVipJOD

Adilar samningsins voru, auk TA, félég atvinnurekenda i trjavéru-, malm-, efna-

og matveelaidnadi. TA taldi ad markmid samningsins hefdu ekki nadst, ekki hefdi
tekist ad vidhalda sameiginlegri launastefnu og 6anzegja var med hlutverk LO. |
samningunum 2010 h6fdu hvorki stéttarfélégin né atvinnurekendasamtékin samflot
og TCO samdi & undan LO i fyrsta sinn sidan 1970. i jani 2011 var nyr idnadarsamningur
undirritadur med adild TA.

18nadarradid (s. Industriradet)? er skipad leidandi forystuménnum samtaka
atvinnurekenda og stéttarfélaga i idnadi. Innan pess er efnahagsrdd idnadarins

(s. Industrins Ekonomiska Rad, IER), par sem starfa fjorir sjalfstaedir hagfreedingar.
Verkefni radsins er alitsgjof og tilldgugerd i efnahagsmalum. IER starfar sjalfsteett
og tekur saman helstu efnahagslegar forsendur en leggur ekki fram dkvedna tillégu
um launabreytingar. IER fjallar einungis um idnadinn en Kl um hagkerfid allt. Til
vidbotar greiningum IER hafa baedi samtdk atvinnurekenda og stéttarféldgin eigin
hagfreedinga sem senda fra sér alit.

Milli samninga er farid yfir samningana og reett hvad megi laga og a hvad skuli
leggja aherslu. Haldnir eru 6formlegir fundir par sem adilar upplysa hver annan.
Mikill meirihluti samningsadila stydur ad samkeppnisidnadurinn akvardi svigram til
launabreytinga i samfélaginu pott avallt telji einhverjir sig hafa sérst6du og taki pvi
ekki patt i samstarfi eda samfloti med 638rum.

6.8.7 Mat adila 4 samningakerfinu

Vidteek satt er um ad samkeppnisidnadurinn akvardi svigrum til launahaekkana i
samfélaginu en hugmyndir hafa komid fram um ad e.t.v. settu fleiri hopar ad koma par
ad og hépur peirra félaga sem & adild ad idnadarsamningum hefur breyst. | upphafi
stédu atta stéttarfélog og sambond ad samningnum en eru na fimm.

6.9 Samningsferlid

6.9.1 Undirbuningur

Nyir kjarasamningar skulu alla jafna vera tilbunir 4dur en peir gildandi renna at.
Krofur adila verda ad liggja fyrir premur manudum fyrir samningslok og ekki ma
leggja fram nyjar kréfur eftir pad. Mikid er pvi lagt upp Ur undirbuningi og timinn
milli samninga notadur til ad meta st6duna, fara yfir einstok mal i vinnuhépum og
launatolfraedi sem liggur til grundvallar mati & svigrami til launahaekkana. Adilar
beggja vegna bords hafa pad hlutverk ad samreema launahaekkanir pannig ad paer
fari ekki fram Ur svigrimi sem samkeppnisidnadurinn dkvardar. Pannig ber LO abyrgd
4 pvi ad adildarféldg pess leggi ekki upp med kréfur sem rjufa samstéoduna. Adilar
eru medvitadir um ad stodugleiki helst ekki nema allir séu med og taki abyrgd sina
alvarlega og ad annad sé avisun a atvinnuleysi. Undirbuningur er mikilveegur og fer
fram allt samningstimabilid.

33. Heimasida Industriradet: http://www.industriradet.se/
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6.9.2 Undanfarar

Pad er almennt vidurkennt ad idnadurinn eigi ad akveda taktinn i launabreytingum
(s. industrin satter market). Pad hverjir skipa sveit undanfara er ekki fost steerd,
hvorki hja samtékum launafélks né hja atvinnurekendum. En almennt er midad vid
Utflutningsstarfsemi sem er i alpjodlegri samkeppni.

Sa hluti launafélks sem fellur undir idnadarsamninginn er einungis litill hluti
vinnumarkadarins en hefur engu ad sidur afgerandi ahrif & alla adra. Innan samtaka
launafolks heyrist st gagnryni ad adrir hopar hafi ekki dhrif & launabreytingar p6 ekki
sé efast um leidandi hlutverk idnadarins. Pad sé vandamal ad pegar idnadurinn hafi
samid pa geti engir adrir hépar samid um meira heldur sé haekkunin meitlud i stein og
engu haegt ad breyta. SU gagnryni heyrir po6 til undantekninga.

6.9.3 Krofur stéttarfélaganna og SN i yfirstandandi samningalotu

Sambondin 14 i LO settu fram sameiginlegar launakréfur og kréfur vardandi
lifeyrisrétt og faeedingarorlof. LO semur vid SN um sidastnefndu malin. LO vill semja
til eins ars um 2,8% almenna launahaekkun med fyrirvara um tryggingu fyrir

leegst launudu storfin. Lagt launud kvennastérf munu einkum hafa hag af pessari
stefnu. Markmid LO i samningalotunni arid 2013 eru ad auka launajafnrétti, minnka
launamun milli stétta og auka kaupmatt. LO félégin (nema eitt peirra) standa saman
ad pessari krofugerd og eru i 6formlegu samstarfi vid TCO vardandi kréfurnar. Ad
mati LO er ekki audvelt ad fa pau félég sem hafa sterkasta st6du & vinnumarkadi
med i jafnlaunastefnu en pad hefur po tekist ad mestu. Pannig hefur forysta
Unionen, sem er staersta félagid innan TCO, purft ad standa v6rd um samraemda
launastefnu gagnvart sinum félagsménnum enda hefur pad synt sig ad stefnan tryggir
kaupmattaraukningu og pvi sé pad til hagsbota fyrir launafélk ad idnadurinn slai
taktinn svo sem verid hefur um arabil.

Venjan hefur verid ad semja til priggja ara en arid 2010 var samid til tveggja ara og
sidasti kjarasamningur var til eins ars. A9 mati LO felur langur samningstimi i sér heettu
4 ad umsamdar launahaekkanir verdi of litlar midad vid adsteedur og geti studlad

ad launaskridi. Launaskrid gagnist einkum kérlum og skrifstofufolki (s. tjansteman).
pannig telur LO ad réttar launahaekkanir komi i veg fyrir launaskrid. LO vill einnig

gera breytingar & launahlutfollum starfsstétta og kynja. Arid 2007 voru gerdir priggja
ara samningar med 9,6% haekkunum (prisvar 3,2%) ad vidbeettum 0,6% kostnadi til
haekkunar launa i hefdbundnum kvennastérfum. Samningarnir beettu st6du kvenna
en eftir arid 2007 hefur ekkert slikt verid gert.

Krofur SN i samningalotunni voru ad samid yrdi til priggja ara um samtals 5,5%
launahaekkun ad vidbeettu 0,5% sem feeri i annars konar kjarabeetur.

Samningar runnu Ut pann 31. mars sl. og pann 1. april var skrifad undir nyjan
idnadarsamning a grundvelli midlunartillégu sattasemjara sem hljédar upp a 6,8%

launahaekkun & naestu premur arum.

Seenska likanid er stodugt en vidkveemt og byggir a vidteekri samstodu.
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6.9.4 Afstada Unionen til samningamalanna

Unionen er steersta stéttarfélagid & almenna markadnum og félagsmenn pess
eru sérfreedingar og skrifstofufélk. Unionen er me® 535.000 félagsmenn & 65.000
vinnustédum og hefur félagsmenn i 61lum atvinnugreinum nema i fjdrmala- og
tryggingastarfsemi. Unionen er adili ad idnadarsamningnum.

Unionen telur ad samreemd launastefna tryggi kaupmatt og pess vegna hefur forysta
félagsins varid pad ad idnadurinn sé leidandi i kjarasamningsgerdinni. Sagan synir

ad pad er launafolki til hagsbota ad samkeppnisgreinarnar slai taktinn enda hefur
kaupmattur vaxid stédugt fra arinu 1998 i kjélfar idnadarsamningsins.

6.9.5 Verkfoll og vinnudeilur

Verkfoll eru fatid i Svipjod og almennt hefur rikt fridur & vinnumarkadi hin sidari ar.
Verkfoll hafa einkum verid hja starfsménnum sveitarfélaga og & almenna markadnum
i greinum par sem hattlaunadir karlmenn eru i meirihluta og radandi. A sidasta ari,
p.e. 2012, tépudust 37 pusund vinnudagar vegna verkfalla. Heimilt er ad boda verkfall
pbegar kjarasamningur er Gtrunninn og skal boda pad med sj6 daga fyrirvara.

Bodun verkfalls er tekin mjog alvarlega og getur ein og sér haft skadlegar afleidingar
fyrir fyrirtaekin sem i hlut eiga.

Vinnudeilusjodur SN er 6flugur bakhjarl fyrir adildarfyrirteeki samtakanna. Reglum
sjodsins var breytt 1997 pannig ad fyrirteeki fa bindandi greidslu adur en verkfall
skellur & en ekki er um ad raeda baetur eftir vinnudeiluna eins og adur var.

6.9.6 Atkvaedagreidsla um samninga

Ekki er kosi® um nyjan kjarasamning medal félagsmanna stéttarfélaganna heldur eru
pad stjérnir stéttarfélaga og félaga vinnuveitenda sem hafa akvérdunarvaldid.
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6.10 Hlutverk sattasemjara

6.10.1 Verkefni og valdsvid embaettisins

S6gu embeaettisins ma rekja aftur til arsins 1906 og hét pad adur
Férlikningsmannaexpeditionen. Arid 2000 var I6gunum um embeettid breytt og heitir
pad nu Medlingsinstitutet. Stofnunin heyrir undir vinnumarkadsraduneytid og eru
starfsmenn tiu. Medal peirra eru l6gfraeedingar, tdlfreedingar og hagfraedingar. Fjorir
fastradnir sdttasemjarar starfa vid embeettid en fleiri eru kalladir til pegar porf er a.

Verkefni embaettisins eru skilgreind i [6gum og meginmarkmid pess er ad studla ad
uppbyggilegri og skilvirkri launamyndun. Meginverkefnin eru:

e AJstudla ad pvi ad nyir kjarasamningar komist & adur en peir gildandi renna ut,

e ad eiga samrad med adilum um samfélagslegar forsendur kjarasamninga, m.a. a
grunni efnahagsskyrsina fra Konjunkturinstitutet,

e ad vidhalda peirri sameiginlegu syn ad samkeppnisgreinarnar skapi fordeemi fyrir
svigram til launabreytinga,

e ad safna saman, gefa Ut og tulka launaupplysingar,

e adsafna saman, gefa Ut og greina kjarasamninga sem hafa pydingu fyrir
starfsemina og leggja mat a st6du samningavidraedna,

e ad hafa yfirumsjén med peim sattasemjurum sem skipadir hafa verid vegna
vinnudeilna,

e ad fylgjast med préuninni & vinnumarkadi i Svipjéd og umheiminum, einkum
Evréopu, hvad vardar laun, kjarasamninga og vinnuléggjéf og

e ad greina launapréun Gt fra jafnréttissjonarmidi.

Valdheimildir embaettisins eru skilgreindar i samradslégunum (s.
Medbestdmmandelagen) og er peim einkum beitt med samradi og midlun upplysinga.
Embeettid getur sett sattasemjara yfir deilur ad eigin frumkveedi an sampykkis
samningsadila og getur frestad vinnustddvun i sj6 daga.

Mikid er lagt upp ur ad vidhalda fridi & vinnumarkadi og vidhalda sameiginlegri syn
um ad samkeppnisgreinarnar akvardi svigram til launahaekkana. Stofnunin & ad studla
ad vinnufridi innan pess svigrums sem samkeppnisgreinarnar setja launahaekkunum.

Reglurnar sem embaetti sdttasemjara starfar eftir eru settar til ad koma aga &
launamyndunina. Lagabreyting arid 2000 styrkti petta hlutverk stofnunarinnar med
pvi ad skylda hana til ad studla ad skilvirkri launamyndun og sja um utgafu upplysinga
um laun og launapréun. Hugtakid skilvirk launamyndun var skilgreint i l6gunum um
embeettid. [ pvi felst ad ahersla er 6gd & vaxandi kaupmatt, minnkandi atvinnuleysi,
frid & vinnumarkadi, launajafnrétti kynjanna og samkeppnishaefni atvinnulifsins.34
Med I16gunum styrktist hlutverk rikisins i launamynduninni pvi 4dur var hlutverk
embeettisins einungis ad koma i veg fyrir vinnudeilur.

34. Sja upplysingar a sidu sattasemjaraembaettisins: http:/www.mi.se/om-oss/
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Embeettid vinnur Ut fra samfélagslegum forsendum en litur ekki & pad sem hlutverk
sitt ad studla ad tilteknum breytingum & tekjuskiptingu. Embeettinu ber ad nota
arlega launamyndunarskyrslu fra Konjunkturinstitutet og skipuleggja rddstefnur par
sem fjallad er um pjédhagslegar forsendur kjarasamninga. Embaettid stydst einnig vid
skyrslu efnahagsrdds idnadarins (IER) sem samningsadilar hafa sameiginlega falid ad
fjalla um forsendur kjarasamninga.?®

Sattasemjaraembeetti® hefur verid gagnrynt fyrir ad festa i sessi launamun milli

kynja. LO hefur verid gagnrynid & starfsemi embeettisins af pessum astaeedum. A3 mati
samtakanna er ekki haegt ad breyta hlutfallslegum launum vegna reglna um embaetti
sattasemjara og tulkunar a peim. Stadan sé st ad konur geti ekki fengid meira en adrir
nema ad lata eitthvad i té, t.d. vinnuskilyrdi. A rédstefnu LO i mai 2012 var 16gd fram
tillaga um ad hlutverki embeettisins yrdi breytt. Tillagan var ekki sampykkt.

Ad mati SN er su breyting sem vard & meginmarkmidi embeettis sadttasemjara arid 2000
afar mikilveeg, p.e. embeettid skuli studla ad uppbyggilegri og skilvirkri launamyndun.
SN er almennt andvigt afskiptum rikisins af kjaravidraeedum og launamynduninni en
vidurkennir ad stundum verdi ekki undan pvi komist.

6.10.2 Ferill mala hja embaetti sattasemjara

Pad er vidurkennd stadreynd ad samkeppnisgreinarnar marka launastefnuna. Ef
samningsadilar vilja fravik fra launastefnunni geta peir ekki nad pvi fram med adstod
sattasemjara. Ef malum er visad til embeettis sdttasemjara eru valkostirnir skyrir, p.e.
ad semja um almennu launastefnuna eda boda verkfall eda verkbann. Ef sattasemijari
leggur fram midlunartillégu segja vinnuveitendur yfirleitt ja og stéttarfélagid nei.

Pa eru ekki adrir kostir i stodunni en ad samningsadilar semiji sjalfir eda verkfall

eda verkbann skellur 4. Embeaetti sattasemjara teflir ekki markmidinu um skilvirka
launamyndun i tvisynu pratt fyrir yfirvofandi adgerdir samningsadila.

6.10.3 Utgafa og midlun upplysinga

Embaettid birtir manadarlega upplysingar um launaproéun eftir atvinnugreinum

og starfsstéttum og einu sinni & ari um laun og tekjur. Hagstofa Svipjodar safnar
gbgnunum saman og birtir sundurlidun a launum eftir starfi, atvinnugrein, kyni og
menntun & heimasidu sinni.

Embeettid gefur Gt itarlega arsskyrslu par sem fjallad er um préun vinnumarkadar,
efnahagsmal, samkeppnishaefni, launapréoun i samkeppnisrikjum, launapréun
innanlands, nyja vinnumarkadsloggjof, yfirlit um gerda kjarasamninga, jafnréttismal,
verkefni embeettisins og vinnudeilur.3¢ Arlega er einnig gefin Gt sérstdk skyrsla um
launamun kynja.

35. Skyrsla IER fra oktdber 2012: http:/www.industriradet.se/home/IK2/res.nsf/vRes/ik_1281449305484 _ier_infor_2013_ars_
avtalsrorelse_pdf/$File/IER%20-%20Inf%C3%B6r%202013%20%C3%A5rs%20avtalsr % C3%B6relse.pdf

36. Arsskyrsla Saenska sattasemjaraembaettisins: http:/www.mi.se/rapporter/arsrapporter/
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KAFLI 7 VIDAUKI

Linurit um verdbdlgu, launahaekkanir, préun gengis og kaupmattar timakaups 1981-
2012 & Nordurléndum og i bPyskalandi.

Verdbélga & Nordurléndunum (an islands) og i Pyskalandi 1981-2012

Heimild: OECD.

Breyting timakaups i i®nadi & Nordurléndunum (an islands) og i Pyskalandi
1983-2012

Heimild: OECD.



VIDAUKI

Gengi Nordurlandamynta gagnvart pysku marki/evru 1980-2012

Préun kaupmattar timakaups 4 6drum Nordurléndum en islandi og i
byskalandi 1980-2012

Heimild: OECD.

Heimild: OECD.
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Verdbélga & islandi og & 58rum Nordurléndum 1981-2012

Heimild: OECD.

Launabreytingar & islandi og 68rum Nordurléndum 1981-2012

Heimild: OECD, Hagstofa islands.



VIDAUKI

Kaupmattarpréun & islandi og 68rum Nordurléndum 1990-2012

Heimild: OECD, Hagstofa islands.
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KAFLI 8 FERDATILHOGUN OG FUNDIR

Sattasemjarar i hverju landi undirbjuggu dagskra fyrir hépinn par sem reynt var ad
eiga fundi med fulltrdum adila sem gaefu mynd af kjarasamningsmalum fra 6likum
hlidum. Ferdin héfst i Kaupmannahofn par sem fundad var daglangt i husakynnum
rikissattasemjara. Padan 4 leidin til Osl6 par sem rikissattasemjari hafdi sett saman
dagskra. pridja daginn ték sattasemjari Svipjéodar 8 moéti hopnum i StokkhéImi

og ad lokum var haldid til Helsinki par sem dagskra var annarsvegar hja STTK
verkalydssamtokunum og hins vegar i husakynnum vinnuveitendasamtaka Finnlands,
EK. Hér eru nefndir peir adilar sem i ferdina féru og peir sem voru med innlegg &
fundunum.

patttakendur fra islandi

Magnus Pétursson, rikissattasemjari

Magnus Norddahl, Alpydusamband islands

Olafur Darri Andrason, Alpydusamband islands
Guodlaug Kristjansdéttir, Bandalag haskélamanna
Helga Jonsdottir, Bandalag starfsmanna rikis og baeja
bordur Hjaltested, Kennarasamband islands
Benedikt Valsson, Samband islenskra sveitarfélaga
Hannes G. Sigurdsson, Samtok atvinnulifsins
Kristin bora Hardardéttir, Samtok atvinnulifsins
Ragnar Arnason, Samték atvinnulifsins

Gunnar Bjornsson, fjarmalaraduneyti

Danmork

i Danmérku hitti hépurinn Helle Ekman Jensen fra atvinnumalaraduneytinu sem skyrdi
fréd samvinnu stjérnvalda vid adila vinnumarkadarins og samrad stjérnvalda vegna
lagasetningar og breytinga & vinnul6ggjof.

Fra Dansk arbejdsgiverforening (DA) kom Keld Burmélle sem er yfirmadur
samningamala hja samtékunum og skyrdi hann hlutverk peirra og stodu.

Carl Erik Johansen var fulltrui rikisins i hlutverki vinnuveitanda en
Moderningsstyrelsen hefur umsjéon med starfsmannamalum rikisins.
Moderningsstyrelsen er hluti fjarmalardduneytisins.

Fra sattasemjaraembaettinu kom til fundarins Asbjoérn Jensen rikissattasemijari, og fér
yfir hlutverk stofnunarinnar.

Adalhagfraedingur Landsorganisationen (LO) Jan Keeraa fjalladi um kjarasamninga a
almennum vinnumarkadi af sjénarhéli samtaka launafélks.

Bente Sognefrei, formadur Funktioneerernes og Tjenestemaendenes Fzellesrad (FTF)
heildarsamtaka launafélks sem starfar baedi & opinberum og almennum marka®i,
sagdi fra kjarasamningum & opinberum vinnumarkadi af sjénarhoéli launafélks.

Noregur
i Noregi hof Steinar Holden hagfraedipréfessor fundinn med umfjéllun um nefnd um
endurskodun 4 launamyndunarkerfinu norska en Steinar er par i forsvari.
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Adne Cappelen hagstofustjori fjalladi um storf TBU — Teknisk Beregningsutvalg en
Adne er formadur nefndarinnar.

Eli Mette Jarbo deildarstjori i atvinnuvegardduneytinu fjalladi um l6ggjof um
vinnumarkadsmal og kjarasamninga.

Kristine Nergaard er fraedimadur fra Fafo, sem er 6had rannséknarstofnun a svidi
vinnumarkadsmala, og greindi frd rannséknum & pessu svidi.

Tore Eugen Kvalheim starfadi adur fyrir Yrkesorganisasjonernes Sentralforbund en
hefur nylega hafid storf hja vinnuveitendasamtékunum Spekter. Hann fjalladi um hid
norska kjarasamningsumhverfi.

Rikissattasemjari Kari Gjesteby sagdi fra hlutverki rikissattasemjara.

Svipj6od
Claes Strath, rikissattasemjari, hof fund i Svipjéd og sagdi fra hlutverki og starfi
sdttasemjaraembeettsins.

Fra samtékum launafélks héldu tlu Lasse Thérn fra Landsorganisationen (LO) og Bo
Hallberg fra Unionen sem er félag pjénustufélks og steersta stéttarfélagid 4 almenna
markadnum.

Fra vinnuveitendahlidinni kynntu sjénarmid sin Sverker Rudeberg fra Svenskt
Néringsliv og Maria Dahlberg fra Sveriges Kommuner og Landsting.

Goran Nilsson fra Facken inom industrin, sem er samvinnuvettvangur peirra greina
sem standa ad idnadarsamningnum, fjalladi um samninginn.

AJ lokum fjalladi Claes Strath rikissattasemjari almennt um seenskan vinnumarkad og
launamyndun.

Finnland
Jenni Karjalainen, alpjédafulltrdi hja Akava, sem eru samtok stéttarfélaga
haskélamenntadra i Finnlandi, sagdi fra starfi samtakanna.

Risto Kousa greindi fra starfi STTK Tjanstemannacentralorganisationen, en félagar
innan STTK vinna flestir hja opinberum adilum.

Ralf Sund, hagfreedingur STTK, fjalladi um kjarasamningsumhverfid af sjonarhéli
samtaka launafoélks.

Saana Siekkinen hja Landsorganisationen i Finland (SAK) reeddi pau mal sem efst eru &
baugi i réttindamalum launafélks.

Jarmo Patari 16gfreedingur hjd Akava freeddi fundarmenn um finnska lifeyriskerfid.

Henrika Nubodnas-Kangas er fulltrui vinnuveitendasambands sveitarfélaga og greindi
fré vidhorfum samtakanna til kjarasamningsgerdarinnar.

Seppo Saukkonen radgjafi og Penna Urrila, adalhagfraedingur, komu fra finnsku
Samtékum atvinnulifsins og foru yfir fyrirkomulag kjarasamninga og vinnumarkadinn
af sjonarhdli vinnuveitenda.

Tuomo Vainio, sérfreedingur kom fra fjarmalaraduneytinu og reeddi um rikid sem
vinnuveitanda.
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KAFLI 9 HEIMILDIR OG TILViISANASKRA

Danmork

Alpydusambandid i Danmérku - Landsorganisationen i Danmark, LO: www.lo.dk

Samtok launafélks & almennum og opinberum vinnumarkadi - Funktionaerernes
og Tjenestemaendenes Faellesrad/ FTF: www.ftf.dk

Bandalag haskélamanna — Akademikerne/ AC: www.ac.dk

Vinnuveitendasamband Danmerkur: Dansk arbejdsgiverforening (DA): www.da.dk
Samtok danska idnadarins: Dansk Industri (DI): www.di.dk

Starfsmannaskrifstofa rikisins: Moderniseringsbestyrelsen: www.perst.dk
Samband sveitarfélaga: Kommunernes Landsforening (KL): www.kl.dk

Samningabandalag opinberra starfsmanna: Centralorganisationernes
Feellesudvalg (CFU): http://www.cfu-net.dk

Samkomulag DA og LO um feril vinnudeilna (Normen): http://www.arbejdsretten.
dk/arbejdsretten/regler/normen.aspx

Lég um félagsdom: https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=115370

Lég um sattastorf i vinnudeilum: https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.
aspx?id=29527

Hagstofan: Danmarks Statistik: www.dst.dk

Umfj6llun KL um launapréunartrygginguna (reguleringsordningen): http:/
www.kl.dk/Arbejdsgiver--og-lonforhold/Lokal-londannelse/Hvad-betyder-
reguleringsordningen-for-lokal-lon

Samband verkalydsfélaga i idnadi (CO-industri): www.co-industri.dk

Rikissattasemjari: www.forligsinstitutionen.dk
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Noregur

Alpydusambandid i Noregi: Landsorganisasjonen i Norge, LO: www.lo.no

Samtok launafélks & almennum og opinberum vinnumarkadi:
Yrkesorganisasjonenens centralforbund, YS: www.ys.no

Bandalag haskélamanna — Unio: www.unio.no

Samtok (langskélagenginna) haskélamenntadra starfsmanna — Akademikerne:
http://www.akademikerne.no/

Samband stéttarfélaga i idnadi — Fellesforbundet: http://fellesforbundet.no/
Samtok norska atvinnulifsins- Neeringslivets hovedorganisjon, NHO: www.nho.no
Vinnuveitendasamband pjonustugeirans — Virke: www.virke.no
Vinnuveitendasamband i heilbrigdispjonustu o.fl. — Spekter: www.spekter.no
Samband sveitarfélaga og fylkja — Kommunal Sektor, KS: www.ks.no

Starfsmannaskrifstofa rikisins — Fornyings-, administrasjons og
kirkedepartementet, FAD: www.regjeringen.no/nb/dep/fad

Lég um vinnudeilur & almennum vinnumarkadi — Lov om arbeidstvister: http://
www.lovdata.no/all/hl-20120127-009.html

Log um vinnudeilur & opinberum vinnumarkadi — Lov om tjenestetvister: http://
www.lovdata.no/all/nl-19580718-002.html

Holden skyrsla um atvinnu og verdmaetaskdpun: www.regjeringen.no/en/dep/fin/
Documents-and-publications/NOUer/2000/NOU-2000-21.htmI?id=117571

Holden skyrsla fra 2003 um samkeppnishaefni, launamyndun og gengismal: www.
regjeringen.no/nb/dep/fin/dok/NOUer/2003/NOU-2003-13.htm|?id=118874.

Teekninefnd um UGtreikninga — Tekniske beregningsudvalget, TBU:
www.regjeringen.no/nb/dep/ad/tema/arbeidsmarkedspolitikk/inntektspolitikk/
tbu.html?id=439434

Rikissattasemjari: www.riksmekleren.no
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Svipjoo

e Alpydusambandid i Svipj6d: Landsorganisationen, LO: www.lo.se

e Samtok launafélks & almennum og opinberum vinnumarkadi - TCO: www.tco.se
e Samtok launafélks — Unionen: www.unionen.se

e Bandalag haskélamanna - Saco: www.saco.se

e Samstarfsvettvangur peirra greina sem standa ad Idnadarsamningnum/ Facken
inom industrin: http://www.fackeninomindustrin.se/

e Saensku samtdk atvinnulifsins — Svenskt naringsliv, SN: www.svensktnaringsliv.se

e Vinnuveitendastofnun rikisins — Arbeitsgivarverket:
http://www.arbetsgivarverket.se

e Samband sveitarfélaga og Landspinga — Sveriges kommuner og Landsting:
www.skl.se

e LOg um kjarasamninga og vinnudeilur - Medbestdmmandelagen:
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19760580.HTM

e Ldg um verkefni og hlutverk rikissattasemjaraembeettisins: www.riksdagen.se/
sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2007912-med-
inst_sfs-2007-912/

e 18nadarradid - Industriradet: www.industriradet.se

e Efnahagsrdd idnadarradsins — Industriens ekonomiska rad: www.industriradet.
se/home/IK2/content.nsf/aget?openagent&key=industrins_ekonomiska_
rad_1281087649250

e Konjunkturstofnunin — Konjunkturinstitutet, KI: www.konj.se

e Skyrsla KI um launamyndun fra 2012: www.konj.se/download/18.768d17ac139d0d0
248f1d5a/Lonebildningsrapporten-2012.pdf

e Idnadarsamningurinn — Industriavtalet: http://www.industriradet.se/home/ik2/res.
nsf/vRes/ik_1281698172484_industriavtalet_pdf/$File/Industriavtalet.pdf

e Rikissattasemjaraembaettid — Medlingsinstitutet: www.mi.se

o Arsskyrsla rikissattasemjarembaettisins 2012: http://www.mi.se/rapporter/senaste_
rapporten/
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Finnland

Alpydusambandid i Finnlandi: Finlands Fackférbunds Centralorganisation, FFC
(SAK) www.sak.fi

Samtok pjénustufolks & almennum og opinberum vinnumarkadi —
Tjanstemannacentralorganisationen (STTK): http://www.sttk.fi/en-GB

Bandalag haskélamenntadra starfsmanna - Akava: http://www.akava.fi/en
Samtok atvinnulifsins i Finnlandi — EK: www.ek.fi

Vinnuveitendasamband sveitarfélaga- Kommunale arbetsmarknadverket: www.
kommunarbetsgivarna.fi/

Vinnuveitendastofnun rikisins — Statens arbetsmarknadsverk: www.vm.fi/vm/
sv/12_staten_som_arbetsgivare/02_Statens_arbetsmarknadsverk/

Lég um vinnumarkadsmal i Finnlandi:
www.tem.fi/files/31813/Finnish_Labour_Legislation.pdf

Nefnd fjarmalardduneytis um laun og kostnadarahrif: http://vnk.fi/hankkeet/tulo-
ja-kustannuskehitys-toimikunta/sv.jsp

Rikissattasemjari: www.tem.fi/index.phtml?|=sv&s=2414
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