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Loftslagsmal og
kynjaahrif peirra

Afangaskyrsla I

Afangaskyrsla fyrir meginmalaflokk umhverfisraduneytisins i kynjadri hagstjérn og
fjarlagagerd (KHF). Verkefnid verdur unnid 4 premur drum og lokaskyrsla verdur tilbudin arid

2014. | pessari skyrslu er gerd grein fyrir framvindu fyrsta 4fanga verkefnisins.
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Samantekt

Verkefni umbhverfisrdduneytis i kynjadri fjarlagagerd er adgerdadaetlun rikisstjornarinnar i
loftslagsmalum fra oktéber 2010. | adgerdardaetluninni eru skilgreindar 10 lykiladgerdir en prijar
beirra eru & forraedi umhverfisraduneytis. | skyrslu raduneytisins sem birt er 4 heimasidu pess eru
kynjasjonarmid adgerdadaetlunarinnar og kynjaahrif greind. Kynjagreiningin leiddi i lj6s ad adgerdir
sem bodadar eru i datluninni skapa einkum stérf @ karllaagum svidum svo sem i landbunadi og vid
ymsa véla— og teeknivinnu. Einnig kom i ljés ad svokdllud vistspor kvenna eru minni en karla sem
pbydir ad lifsstill kvenna er mun umhverfisveenni en karla. bpannig nota konur til deemis frekar

almenningssamgongur en karlar og aka vistvaenni bifreidum.

Sett verdur fram adgerdadaetlun um peer prjar lykiladgerdir sem eru 4 forraedi umhverfisrdduneytis
og beim forgangsradad. | fyrsta lagi verdur innleiding vidskiptakerfis med losunarheimildir og
fyrirkomulag fyrirhugads Loftslagssjéds til umfjdllunar 4 4arinu 2013. [ fjarlagaramma
umhverfisraduneytisins eru um 50 m.kr. sem fara i pennan malaflokk. | 68ru lagi verkefni tengd
aukinni skogreekt og landgreedslu og i pridja lagi endurheimt votlendis sem verda til umfjollunar 4
arinu 2014.

Umbhverfisraduneytid hélt afram tilraunaverkefni i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd fra arinu 2011.
Verkefnid er i umsjén Umhverfisstofnunar og vardar kynningu & efnaléggjof Evrépusambandsins.
Fyrirspurnir til stofnunarinnar um efni voru kyngreindar og athugad hvort einhver munur veeri a
fyrirspurnunum eftir kynjum. Sett var upp ny upplysingasida fyrir almenning, graenn.is. i ljés kom ad
téluverdur munur var @ milli kynjanna hvad upplysingadflun og vidhorf vardar en sa fyrirvari er gerdur
vid nidurstodur ad flestar fyrirspurnir komu fra atvinnulifinu. Pannig séttu 53% kvenna sér
upplysingar a vef Umhverfisstofnunar um heilsu og tengd efni en 37% karla. Einnig ma pess geta ad

70% kvenna likar vid umhverfismerkid Svaninn a fésbdkarsidu verkefnisins en 23% karla.

Ad verkefninu loknu byr stofnunin yfir grunni ad verklagi vid ad kynjagreina fyrirspurnir um efnamal
og hollustuhaetti. Stofnunin er pvi i stakk budin til ad fylgjast med préun i patttéku kynjanna asamt pvi

ad audveldara verdur i framtidinni ad préa kynningarefni sem hofdar til beggja kynja.

Umbhverfisraduneytid 2



Um verkefnio

Verkefni/meginmalaflokkur

Loftslagsmal Dags | 15.08.2012

Lysing verkefnis

Kynjagreining a adgerdadatlun stjérnvalda i loftslagsmalum.

Adgerdadeaetlunin samanstendur af tiu lykiladgerdum eda markmidum.

Markmid verkefnis

Markmid verkefnisins er ad skoda loftslagsmdl at fra

kynjasjonarmidum.

Jafnréttismarkmid verkefnis

AJ adgerdir i loftslagsmalum studli ad

jofnum ahrifum karla og kvenna pannig ad baedi kynin komi ad
akvardanatoku og stefnumotun i loftslagsmalum;

- pvi ad konur og karlar geti lagt jafnt af morkum til ad koma |
veg fyrir loftslagsbreytingar;

- efnahagslegu jafnraedi karla og kvenna til ad mynda pannig ad
atvinnuskapandi adgerdir beinist ad badum kynjum;

- jofnum taekifeerum karla og kvenna til heilsu pannig ad
loftslagsbreytingar og adgerdir gegn peim komi ekki meira
nidur a heilsu annars kynsins.
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Inngangur

A undanférnum &rum hefur kynjud hagstjorn og fjarlagagerd (KHF) rutt sér til rdms sem teeki i
efnahagsstjérn. borfin fyrir KHF er ad hluta til sprottin vegna haegs framgangs jafnréttismadla en
adferdin getur synt fram @ mismunandi ahrif fjarlaga a kynin og stodu peirra. KHF getur einnig gefid
stjérnvéldum mikilveegar upplysingar um hvada ahrif stefna peirra i fjarmalum hefur i samfélaginu og
getur pannig leitt til betri stjérnarhatta og réttlatari skiptingar tekna. | samstarfsyfirlysingu
rikisstjornar Samfylkingarinnar og Vinstrihreyfingarinnar — greens frambods er kvedid 4 um ad kynjud
hagstjorn skuli hofé ad leidarljdsi vid fjarlagagerd og efnahagsstjorn. bad er einnig i samraemi vid
alpjédasamninga sem island er adili ad sem og jafnréttislogin, p.e. l6g nr. 10/2008 um jafna stédu og

jafnan rétt kvenna og karla.

i pessari skyrslu eru kynjagreindar peer lykiladgerdir sem eru skilgreindar i Adgerdadaetlun
rikisstjornarinnar i loftslagsmalum fra oktéber 2010. Kynjagreiningin var unnin i raduneytinu i juni og
jali 2012. Verkefni i kynjagreiningu er hluti af innleidingu kynjadrar fjarlagagerdar og er aztlad ad
verkefni umhverfisraduneytisins |juki arid 2014. bessi skyrsla er fyrsta afangaskyrsla verkefnisins. |
henni felst kortlagning verkefnisins og greining a pvi hvort i adgerdunum felist kynjasjénarmid og
hver ahrifin 4 kynin geti ordid. | sidari &fdngum verda teknir inn fjarmagnslidir peirra adgerda sem eru
a forraedi umhverfisraduneytisins og aatlad ad fleiri pattum verdi baett vid eftir pvi sem verkefninu

lidur fram.

Adgerdadaetlunin i loftslagsmalum er hugsud sem teeki islenskra stjornvalda til ad draga ur losun
grédurhusalofttegunda (GHL) & islandi og standa pannig vid stefnu stjérnvalda og skuldbindingar i

loftslagsmalum. Lykiladgerdir rikisstjérnarinnar i loftslagsmalum er tiu:

Innleiding vidskiptakerfis med losunarheimildir

Kolefnisgjald

Breytt kerfi skatta og gjalda & bila og eldsneyti

Notkun rikis og sveitarfélaga 4 sparneytnum og vistveenum okutaekjum
Efling gongu, hjolreida og almenningssamgangna sem valkosts i samgéngum
Notkun lifeldsneytis a fiskiskipaflotann

Rafvaeding fiskimjolsverksmidja

Aukin skégraekt og landgraedsla

O N kR WN e

Endurheimt votlendis
10. Elfing rannsékna og nyskdpunar i loftslagsmalum

Ekki er tilgreint jafnréttismarkmid med Adgerdadezetluninni i heild sinni en um hana gilda pau
almennu jafnréttismarkmid eins og pau birtast i jafnréttislogunum. [ skyrslunni er greining &
jafnréttissjénarmidum hverrar lykiladgerdar fyrir sig at fra fyrirliggjandi gégnum en pd er i vissum

tilfellum ekki ljést hver pau markmid eru.
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Umraedan um kyn og loftslagsbreytingar snyst einkum um prennt’:

1) adkomu beggja kynja ad stefnumdtun og dkvardanatdku

2) mismunandi ahrif nattiruhamfara af voldum loftslagsbreytinga a kynin

3) ad kynin hafa mismunandi ahrif 3 umhverfi sitt og umhverfisbreytingar mismunandi ahrif 4
kynin.

[ skyrslunni er einkum litid til fyrsta og pridja atridis par sem heimildir um umhverfisvandann nefna
ad annad atridid: mismunandi ahrif nattiruhamfara a kynin, eigi sérstaklega vid i préunarléndum. bar
verda nattiruhamfarir af voldum loftslagsbreytinga sifellt tidari, likt og fl68 og purrkar, og félk er par
ad jafnadi berskjaldadra fyrir 6blidum tokum nattdrunnar vegna samfélagsgerdarinnar og eigin
fateektar. Adkoma beggja kynja ad dkvardanatdku og stefnumétun er atridi sem islendingar hafa lagt
mikla aherslu 3, ekki sist 4 alpjédavettvangi, nu sidast a rddstefnu Sameinudu pjédanna um sjalfbaera
bréun, Rié+20, sem fram for i Ri6 de Janeiro i juni 2012. | skyrslunni er horft til pess hvernig
islendingar standa sig & heimavelli i peim efnum med pvi ad kynjagreina hverjir hafa komid ad radgjof
vardandi pau svid sem Adgerdadaetlunin tiltekur sem lykiladgerdir i loftslagsmalum islands. Hvad
varfar ahrif kynjanna & umhverfid ma nefna ad munur er milli kynjanna i orkunotkun og
neysluvenjum, svidum sem hafa ahrif a loftslagsbreytingar. Rannséknir syna t.d. ad konur neyta
minna kjots en karlar, en kornraekt til kjoteldis og notkun beitilands er mun orkufrekari framleidsla en
kornraekt til manneldis®. Karlar eru sidan i meirihluta peirra sem nota einkabil og eiga ad jafnadi
steerri og orkufrekari bila en konur @ medan konur nota almenningssamgongur i mun rikari maeli en
karlar®. Ef sja a til pess ad adgerdir sem aetlad er ad dragi Ur losun grédurhusalofttegunda (GHL) dragi
jafnframt ar 6jafnri st6du kynjanna, eda verda a.m.k. ekki pess valdandi ad stada kvenna og karla
verdi djafnari en hun er, verdur ad kortleggja hvada ahrif adgerdirnar geti hugsanlega haft 3
samfélagid i heild, p.e. almenning, fyrirtaeki, riki og sveitarfélog. bekkingin ein og sér vikkar skilning &
samfélaginu og gangverki pess.

Vid gerd skyrslunnar var leitad til fjolda adila sem tengjast peim svidum sem adgerdirnar na yfir®. Ekki
fengust svor fra dllum og sémuleidis faera ekki allir tolfraedilegt ,kynjabdkhald”. | sumum tilfellum
var hlutfall karla og kvenna @ ymsum svidum dzetlad af vidmaelendum og i moérgum tilfellum var
tilfinning félks st ad um helmingshlutfoll veeri ad raeda & milli kynjanna. | pvi sambandi ma benda &
nidurstodur ur doktorsritgerd Gyou Margrétar Pétursdottur i kynjafraedi par sem hun skodadi m.a.
sampaettingu atvinnu- og heimilislifs & {slandi og hvernig folk upplifir skiptingu heimilisverka og
umoénnunar barna milli sin og maka sins>. Rannsdknin leiddi i [j6s ad mat flestra, baedi karla og
kvenna, var ad verkaskiptingin & milli kynjanna veeri nokkud jofn. Vié ndnari eftirgrennslan kom i ljés

ad raunin var 6nnur. Pad sem folk i fyrstu lysti sem jafnri skiptingu, stundum blandad saman vid jafna

! http://www.sfr.is/files/Kyn%200g%20loftslagsbreytingar _glaerur K%C3%81 345031858.pdf

’ Helene Oldrup & Michala Hvidt Breengaard: Desk Study om kon, ligestilling og klimaaendringer, Nordisk
Ministerrad, 2009, bls. 19-20.

*Sama heilmild, bls. 22.

4 Sja lista yfir viomaelendur i vidauka 1. Listinn nzer yfir pa sem veittu munnlegar upplysingar en mun fleiri
komu vid sogu og veittu upplysingar a télvuposti.

> Gyda Margrét Pétursdattur: ,Within the aura of gender equality: Icelandic work culture, gender relations and
family responsibilty: a holistic approach®. Hi: 2009.
.|
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abyrgd, t.d. 4 umodnnun barna, var ekki eins jofn eins og haldid var fram heldur var byrdi kvenna alltaf
meiri en karla baedi vid umoénnun barna sem og vid heimilisverkin®. petta kallar Gyda Margrét ,aru
jafnréttis”, p.e. pad sem folk upplifir er oftar en ekki pad sem folk vill ad eigi sér stad eda er i
samrami vid hid akjosanlega dstand, p.e. jafna verkaskiptingu og saekir ara jafnréttis ad hluta til
|6gmaetis sitt i ordraeeduna um island sem kjérlendi kynjajafnréttis. Innan aru jafnréttis er lagalegt
jafnrétti pannig fyrir langflesta lagt ad j6fnu vid raunverulegt jafnrétti. Ymsar rannsoéknir & upplifun
félks & skiptingu kynjanna, t.d. i fjolmidlum, syna svipadar nidurstédur. i fidlmidlarannséknum hefur
pad endurtekid komid i ljos ad upplifun félks af kynjahlutfalli eins og pad birtist & skjagnum/i
Utvarpi/ritmidlum, er ad um jafna skiptingu sé ad reeda, pvi pannig atti pad ad vera, pegar raunin er
onnur og nakveemar talningar syna ad hlutféllin eru og hafa verid i fjoldamorg ar 30/70, korlum i vil.
Samkveemt pessu ma gera rad fyrir ad peir vidmaelendur raduneytisins sem daetludu helmingsskipti

milli karla og kvenna hafi i einhverjum tilfellum séd aru jafnréttis, ekki veruleikann sjalfan.

Uppbygging skyrslunnar er 4 pa leid ad hver og ein adgerd er greind ut fra peim upplysingum sem

liggja fyrir og verdur premur lykilspurningum svarad i kjolfarid:

1) Eruadgerdirnar pannig ad paer henta jafnt konum sem koérlum?
2) Skiptist afraksturinn/arangurinn med j6fnum haetti milli kynjanna?
3) Studla ahrifin ad jafnrétti kynjanna?

Fjérda spurningin, sem ahugavert vaeri einnig ad spyrja vid hverja adgerd, um hvort adkoma beggja
kynja ad akvardanatoku og stefnumdétum er fyrir hendi, verdur pd einungis ad na yfir
Adgerdaaaetlunina i heild sinni, par sem ekki liggur fyrir sundurlidun a pvi hverjir téku patt i

stefnumaotun hverrar adgerdar fyrir sig.

Umhverfisradherra skipadi atta manna verkefnisstjérn til ad vinna Framkvaemdadaetlun i
loftslagsmalum i samradi vid hagsmunaadila. Til grundvallar starfi verkefnisstjérnarinnar 1a skyrsla
sérfraedinganefndar fra arinu 2009: Méguleikar til ad draga ur nettéutstreymi grodurhusalofttegunda
d Islandi. | sérfreedinganefndinni satu fjérar konur og fimm karlar auk pess sem einn karl starfadi med

nefndinni, alls sex karlar og fjérar konur. Formadur nefndarinnar var kona.

[ verkefnisstjérninni skipadri af radherra satu fulltrdar stjérnvalda og voru pad fjérar konur og fjorir
karlar. Formadur verkefnisstjornarinnar var karl. Kynjasjénarmid i peim hluta Adgerdadaetlunarinnar
er pvi i samraemi vid jafnréttislogin’. Verkefnisstjérnin hélt 18 fundi og kalladi til sin fjolmarga adila
sem gafu sérfraedialit i addraganda vinnunnar aé Adgerdaazetluninni. M3 segja ad peir einstaklingar
og peer stofnanir, fyrirteeki eda félog sem fulltrdarnir starfa hja hafi verid hluti peirra adila sem hafa

komid ad stefnumdtun Adgerdadaetiunarinnar, auk verkefnisstjornarinnar.

Alls 30 einstaklingar voru skradir i fundargerdir sem vidmalendur verkefnisstjornar (a.m.k. einn
einstaklingur, karl, maetti tvisvar). Af peim 30 voru 25 karlar og 5 konur, p.e. hlutfallsleg

kynjaskiptingin er 83% karlar @ méti 17% konum. Pad ma pvi velta pvi fyrir sér hvort pad hlutfall

6 Sja einnig: Gudbjorg Linda Rafnsddttir og Thamar M. Heijstra 2011: ,Balancing Work-family Life in Academia:
The Power of Time“, i Gender, Work & Organization, 2011.

’ L6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, L.162/2010; 15. gr.
.|
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endurspegli sjénarmid allra (beggja kynja) vid ad maéta adgerdir til ad draga ur GHL & islandi. Ef undan
eru skilin tvo tilfelli par sem verkefnisstjérnin 6skadi eftir dliti og radgjof tveggja nafngreindra
einstaklinga, karli og konu, voru pad fyrirtaekin, stofnanirnar og félagasamtokin sem sjalf voldu sina
fulltrda til ad koma til fundar vid verkefnisstjérnina. Ekki skal deemt um pad hvort beaedi karlar og
konur kynnu ad hafa komid til greina sem alitsgjafar, en kynjaskiptingin lysir ad ollum likindum hinum
kynskipta vinnumarkadi. Alitsgjafar komu m.a. frd hagsmunasamtdékum likt og Landssambandi
islenskra Utgerdarmanna, Félagi islenskra bifreidaeigenda, Bilgreinasambandinu, Samtékum
atvinnulifsins, sem allt eru samtdk sem hafa med karlleeg svid ad gera. Einnig lysir skiptingin éjafnri
st6du kvenna og karla i stjérnunarst6dum, en allir stjérnendur fyrirtaekja sem kalladir voru a fund
voru karlar sem er i samraemi vid pad skakka kynjahlutfall sem almennt rikir i stjérnunarst6éum &
vinnumarkadi, sérstaklega & almennum vinnumarkadi. Skv. konnun sem Credit Info gerdi arid 2009,
var hlutfall framkveemdastyra peirra fyrirtaekja a islandi sem skradu kyn framkveemdastjéranna (alls
taeplega 28.000 fyrirtaeki af 32.000) 18%°.

Vid gerd pessarar skyrslu var kynjahlutfall vidmaelenda raduneytisins einnig skakkt eins og sja ma i
vidauka 1. 25% vidmeelenda voru konur og 75% karlar. Likt og hja verkefnisstjorninni var leitad alits
fulltrda fjolmargra stofnana, fyrirtaekja og félagasamtaka og er skyringin a kynjahallanum su sama og

hér ad framan; um er ad raeda karllaeg svid hins kynbundna vinnumarkadar.

[ skyrslunni er studst vid adferd Elisabeth Klatzers’ um innleidingu kynjadrar hagstjornar og
fjarlagagerdar. [ lok hvers kafla eru nidurstddur fyrir hverja adgerd fyrir sig settar fram { einfaldri toflu
sem byggja a hennar nalgun & kynjadhrifum, p.e. ad greina kynjadhrif a svidi atvinnu, tekna,
6launadrar vinnu og sidan a ,,60rum svidum“ sem nzer yfir ofbeldi, hefdbundin kynhlutverk o.fl. (sett i
flokkinn ,annad”). betta aetti ad audvelda yfirsynina og gera samanburd milli adgerda adgengilegri.
Ad lokum faer hver adgerd ,einkunn” sem segir til um a einfaldan en tdknraenan hatt hversu mikil

kynjadhrifin eru fyrir pad kyn sem mest verdur fyrir ahrifum.

® Credit Info, 2009: FKA.

% Sj4 vidauka 2.
]
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Ahrif adgerda i loftslagsmalum 4 kynin - i hnotskurn
Allar adgerdir i Adgerdadaetlun rikisstjdrnarinnar i loftslagsmalum fa tdkn sem gefur til kynna a hvort

kynid adgerdin hefur dhrif og pa hversu mikil. | pessari takngervingu er ekki lagt mat 4 hvort ahrifin
séu gbéd eda slaem fyrir kynin, einungis ad pau séu til stadar.

mi Dy'aing takna:
mikil

O’O’ midlungs % Konur

O’ litil O;‘ Karlar
O’ Q jofn

Q@ litil

Q@ midlungs Litill = u.p.b. 40/60 skipting

PP mikil

Mikill kynjamunur = u.p.b. 20/80 skipting

Midlungs = u.p.b. 30/70 skipting
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1. Innleiding vidskiptakerfis med losunarheimildir

Markmid loftslagsadgerdar: Ad draga ur losun GHL

Jafnréttismarkmid: Ovisst

Vidskiptakerfi ESB med losunarheimildir (e. Emissions Trading System) verdur regluumhverfi fyrir
stjoridjufyrirtaeki @ fslandi pannig ad pau bui vid sambaerileg skilyrdi og énnur evrépsk fyrirtaeki i
sému greinum hvad loftslagsmal vardar. island er nt pegar patttakandi i vidskiptakerfi pott enn sem
komid er falli adeins ein starfsemi & [slandi, p.e. flugstarfsemi, undir kerfid sem ték gildi i byrjun ars
2012. Stdridja, p.m.t. al- og jarnblendiframleidsla, mun falla undir kerfid frd og med arinu 2013.
Stjérnvold hafa &tt i vidreedum vid ESB um ad island taki upp reglur ESB i heild vardandi losun
grodurhusalofttegunda (GHL) og taki sidan a sig sameiginlegar skuldbindingar med ESB gagnvart nyju
alpjéda samkomulagi. Samkvamt samninganefnd islands vaeri pessi lausn hagkvaemust og nu liggur
fyrir ad ESB hefur sampykkt hugmyndir islands. Ekki verdur p6 haegt ad ganga fra endanlegu

samkomulagi fyrr en nytt alpjédlegt samkomulag i loftslagsmalum liggur fyrir.

begar nytt samkomulag tekur formlega gildi feer islenska rikid, eins og 6nnur riki innan ESB, dkvedinn
losunarkvdta sem fer & samevropskan uppbodsmarkad. Fyrirtaekjum i Evrépu er einnig Uthlutad
heimildum en allar dthlutanir eru gerdar & grundvelli fyrirfram dakvedinna reglna og samninga.
Samkveemt Framkveemdaaaetluninni i loftslagsmalum mun vidskiptakerfid skapa hvata fyrir fyrirtaekin
til ad minnka losun og skoda nyjar leidir til ad draga ur losun. Gert er rad fyrir ad losun fra stéridju og
flugsamgodngum minnki um sem nemur 100-150 Gg til arsins 2020 umfram pad sem vidskiptakerfid
hvetur til. Ef fyrirtaekin na ekki ad draga ur losun purfa pau ad kaupa heimildir & evrépskum markadi.
Innleiding kerfisins er langstaersta einstaka adgerdin sem er til pess fallin ad draga ur losun fra

stéridju.

Helmingur peirra tekna sem rikid feer af s6lu losunarheimilda verda settar i Loftslagssj6d sem hefur
pad markmid ad stydja vid verkefni sem studlad geta ad samdreetti i losun GHL, adlégun ad
afleidingum loftslagsbreytinga og aukinni pekkingu almennings & loftslagsbreytingum af
mannavoldum, afleidingum peirra og mogulegum adgerdum til ad sporna vid peim. betta gerir
sjédurinn med pvi ad styrkja rannséknir @ pessu svidi og sinna verkefnum i fraedslu til almennings,
stofnana og fyrirtaekja og med pvi ad styrkja verkefni i endurheimt votlendis og aukinni skograekt og

landgraedslu.

Kortlagning:

Innleiding vidskiptakerfis med losunarheimildir hefur fyrst og fremst ahrif a stoéridjufyrirteeki og
fyrirtaeki i flugsamgongum. Abyrgd og stjérnun losunar fra peirri starfsemi sem fellur undir ETS verdur
ad litlu leyti & hendi islenskra stjornvalda. Ahrif vidskiptakerfisins fellur pvi nanast alfarid & fyrirtaeki

med starfsemi & pessum tveimur svidum.
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Storidja:

Leekkun hefur ordid i losun GHL milli aranna 2008 og 2009, eda um 8%, skv. Skyrslu samstarfshops til
umhverfisrddherra 2012™. Losunin hefur einnig verid undir mérkum losunaraaetlunarinnar til 2020
pbannig ad stada losunar GHL fra stéridju er enn i géddun farvegi. Nokkur évissa er pé um framhaldid
en ef toluverdar breytingar verda fyrir storidjufyrirtaekin og pau purfa ad kaupa sér losunarheimildir,
geeti pad haft pau ahrif ad gripa purfi til einhverrar hagraedingar. Einnig er hugsanlegt ad verd 3

framleidslunni taki breytingum.
Samkvaemt heimasidu Samtaka idnadarins eru eftirfarandi fyrirtaeki storidjufyrirtaeki:

e Alcan 4 Islandi hf

e Alcoa Fjardaal sf

e Becromal Iceland ehf

e Elkem island ehf

e Nordural ehf

e Sementsverksmidjan hf
e Steinull hf

Becromal Iceland og Sementsverksmidjan falla ekki undir vidskiptakerfid™ en kynjasamsetning

starfsfélks hja hinum fyrirtaekjunum i storidju er eftirfarandi:

Tafla 1.2 Kynjagreindar upplysingar um starfsmenn storidjufyrirtaekja

Starfsmenn alls %" Konur % Karlar
Alcan 3 islandi hf 501 20% 80%
Alcoa Fjardaal sf 482 22% 78%
Elkem island ehf 177 11% 89%
Nordural ehf 668 18% 82%
Steinull hf 28 14% 86%
Alls/% medaltal 1856 17% 83%

Mjog dkvedid kynjamynstur kemur i ljos i toflunni & pa leid ad karlar eru i miklum meirihluta peirra

sem starfa vid stoéridju.

1% skv. skipunarbréfi radherra eru verkefni hdépsins m.a. ad hafa umsjon med ad adgerdadeetlun i

loftslagsmalum og ad lykilverkefnum hennar sé hrint i framkveemd og ad veita umhverfisrddherra reglulega
skyrslugjof um eftirfylgni adgerdaaatlunarinnar.

1 skv. upplysingum fra starfsmanni skrifstofu laga og stjornsyslu i umhverfisraduneytinu.

12 Allar télur i téflunni eru fra fyrirtaekjunum sjalfum eftir fyrirspurn raduneytisins.
B Allar prosentur i skyrslunni eru i heilum télum.
.|

Umhverfisraduneytid 10


http://www.si.is/starfsgreinahopar/storidja/fyrirtaekin/

Flugsamgongur:
Flugsamgongur eru mikilvaegar fyrir [sland og flugid hér & landi losar hlutfallslega meira af GHL en
flugsamgongur & meginlandinu. Til flugsamgangna teljast einka- og almenningssamgdngur,

innanlands- og millilandaflug.

Ahrifa af pessari adgerd a fyrirtaeki i flugsamgoéngum gaetir likt og i stéridjunni ef fyrirtaekin purfa ad
kaupa sér losunarheimildir. Samkveemt upplysingum fra Icelandair parf flugfélagid ad kaupa sér
losunarheimildir fyrir arid 2012. Icelandair, sem er staersti flugrekandi & Islandi, vinnur stédugt ad pvi
ad gera flug véla sinna eins umhverfisveent og hagkveemt og mogulegt er og hefur fyrirtaekid markad
sér umhverfisstefnu. Icelandair telur ad auknum kostnadi vid losunarkaupin muni verda meett med
haekkandi fargjoldum. Ekki liggur fyrir hvernig hin fyrirtaeekin maeta kostnadinum og/eda hvort pau
purfi ad kaupa losunarheimildir en hvort sem farid verdur sama leid og Icelandair gerir eda ekki er
rétt ad lita & kynjasamsetningu fyrirtaekja i flugrekstri. [ t6flu 2 eru kynjagreindar upplysingar um
starfsfolk peirra fyrirtaekja sem eru med flugrekstrarleyfi & islandi. Allar télur eru komnar fra

fyrirtaekjunum sjalfum eftir fyrirspurn fra raduneytinu™.

Tafla 2. islenskir flugrekendur™

Flugrekendur: Starfsmenn alls % Konur % Karlar
Icelandair 1098'° 51% 49%
Flugfélag islands 293 37% 63%
Atlanta 278 26% 74%
Gardaflug 1 0% 100%
Myflug 10 10% 90%
byrlupjonustan 6 17% 83%
Blafugl 38 18% 82%
Ernir 51 22% 78%
Nordurflug ? 17% 83%
Flugdeild Landhelgisgaeslu 38 8% 92%
Norlandair 19 11% 89%
Vesturflug 4 0% 100%
Atlantsflug 3 33% 67%
% medaltal 19% 81%

% Vesturflug svaradi ekki fyrirspurnum, en tolurnar sem settar eru fram i toflunni er ad finna & heimasidu
fyrirtaekisins www.bwh.is.

1 Ath. ad hvorki IcelandExpress né WOW-air eru med flugrekstrarleyfi & islandi; pau fyrirtaeki kaupa
flugpjénustu hja erlendum adilum.

'® Tala fra 31.12.2011. EKKi fengust kynjagreindar upplysingar milli deilda/svida hja Icelandair en astaeda er til
ad xtla ad flugmenn og flugvirkjar félagsins séu i meirihluta karlar, dsamt yfirstjérn (skv. heimsidu) en ad konur
séu i miklum meirihluta peirra sem vinna sem flugfreyjur og a soéluskrifstofum flugfélagsins (sja texta undir
kynjasjénarmid).
(e
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Af peim flugrekendum sem ekki stunda umfangsmikid farpegaflug i stérum stil, p.e. allir nema
Icelandair og Flugfélag islands, eru karlar i miklum meirihluta starfsfélks. Skyringin & peim kynjamun
sem er & milli flugfélaga er einkum su ad hja Icelandair og Flugfélagi islands starfa margar flugfreyjur
6likt pvi sem er hja hinum flugfélégunum. Hja Flugfreyjufélagi islands eru skradir félagar 745 og af
pbeim eru 67 karlar, eda 9% félagsmanna. Einnig er stor hluti peirra sem selja farmida og ferdir hja
Icelandair, konur. Pannig skyrist helsti munur pess ad hja fyrirtaekinu er ndnast j6fn kynjasamsetning
a medan nokkur mikill munur er @ milli kynjanna hja 68rum flugrekendum. Annars eru karlar
hlutfallslega fleiri flugmenn og flugvirkjar: Hja Flugvirkjafélagi islands eru skradir 551 félagar og af
peim eru 5 konur sem er adeins 0,1% félasmanna. Innan rada Félags islenskra flugmanna eru skradir

611 félagar, af peim eru 51 kona eda 8% flugmanna & islandi'’.

Kynjasjonarmio:

Samkveemt upplysingum fra umhverfisrdduneytinu er hugmyndin med vidskiptakerfinu su ad
neytendur borgi fyrir notkun & peim vérum og pjénustu sem losunarheimildirnar nd yfir. [ pessu tilfelli
er um ad reeda framleidslu & ali, steinull o.fl. 4samt flugsamgongum. Vidmaelendur baedi i flugrekstri
og stéridju voru sammala um ad kaup a losunarheimildum myndi ekki hafa ahrif a storf hja peim
fyrirtaekjum sem um reaedir. Badi i stéridju og flugrekstri er 6jofn kynjaskipting medal starfsfolks
pannig ad ef til pess keemi ad kaup a losunarheimildum hefdi dhrif a rekstrarafkomu fyrirtaekjanna og
tilheyrandi faekkunar starfsfélks mundi pad adallega hafa i for med sér tap 4 storfum fyrir karla,
b.e.a.s. ef faekkun starfsfélks yrdi i sama hlutfalli vid fyrirliggjandi kynjahlutfall hja fyrirtaekjunum. bar
sem ad hja Icelandair starfa um helmingur allra peirra sem vinna fyrir flugrekendur, og helmingur

peirra eru konur, dregur pad pé talsvert ar kynjamuninum. Hinsvegar er éliklegt ad til uppsagna komi.

Allir vidmeaelendur toldu liklegt ad flest fyrirtaeki pyrfu ad kaupa sér losunarheimildir og ad ekki veeri
hzegt ad reida sig a paer heimildir sem fyrirtaekin fa athlutad fra rikinu. Stéridjan feer t.a.m. um 80%
losunarkvdta uthlutad okeypis fra 1. jandar 2013 samkvaemt dkvednum arangursvidmidum, en pad
hlutfall minnkar jafnt og pétt & Gthlutunartimabilinu til 2020". bann kvéta ma meta til fjar, a.m.k ef
litid er til lengri tima. peir fjarmunir fara til eigenda fyrirtaekjanna, sem midad vid pann mun sem er a
eignum kynjanna & heimsvisu'® eru karlar. Hja Samtokum alframleidenda er deetlad ad peer
losunarheimildir sem fyrirtaeki i alframleidslu purfi ad kaupa a naestu arum nemi innan vid 10% af
peim losunarheimildum sem fyrirtaekin purfi @ ad halda. par sem voruverd a ali er had heimsmarkadi,
taldi starfsmadur félagsins ekki ad aukinn kostnadur fyrirtaekjanna myndi fara at i voruverdid heldur
frekar yrdi framleidslan adlogud losunarheimildunum med pvi ad draga litillega ar henni. Undir
engum kringumsteedum taldi hann ad pad hefdi ahrif & storf hja fyrirteekjunum. Innleiding
vidskiptakerfis med losunarheimildir fyrir stjéridjufyrirtaeki virdist pvi vera nokkud kynhlutlaus
adgerd. Adgerdin skapar ad visu nokkur sérfraedingastorf, adallega hja Umhverfisstofnun, t.d. stédur

l6gfreedinga, vidskiptafreedinga og umhverfisfraedinga, en allt eru pad sérfraedisvid par sem nokkud

Y T18lur fengnar fra félégunum sjalfum.

18 Skyrsla samstarfshdps til umhverfisradherra 2012: Adgerdir i loftslagsmalum, bls. 19.

% 54 t.d. http://graphics.thomsonreuters.com/RNGS/2011/OCT/POP6 BH.jpg, par sem kemur fram ad konur
eigi 1% eigna a heimsvisu, og Global Gender Gap Index 2011, utgefid af World Economic Forum.
(e
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kynjablandadur héopur baedi nemur og starfar vid. Hja stofnuninni er kynjhlutfall samkvamt arsskyrslu
2011, 55% konur og 45% karlar®.

[ flugrekstri hefur vidskiptakerfid verid innleitt. Icelandair, sem er staersti flugrekstraradili a [slandi,
parf ad kaupa sér losunarheimildir fyrir arid 2012. Samkvaemt upplysingum fra gaedastjéra Icelandair,
verdur ekki gripid til faekkunar starfsfélks til ad maeta auknum kostnadi heldur verdur kostnadurinn

leiddur ut i fargjoldin, likt og hugmyndin um vidskiptakerfi um losunarheimildir gerir rad fyrir.

Pa er rétt ad lita 4 neytendur og kynjamynstur neytenda. Tekjudreifing medal karla og kvenna er
6jofn. Launakannanir og télur fra Hagstofu islands syna ad konur eru tekjuminni en karlar®’. Ari®
2009 hofdu konur t.d. 66% heildarlauna karla, og arid 2011 var medaltal heildalauna karla @ manudi
503.000 & medan medaltal heildarlauna kvenna var 400.000, skv. Hagstofu islands®?. Konur h6fdu pa
80% af heildarmanadarlaunum karla, midad vid fulla vinnu. Ef litid er til peirra sem falla undir
lagtekjumork®™ &rid 2011, voru pad 9% karla og 9,5% kvenna®, og ef lagtekjumorkin eru hakkud
litillega, i 70% af midgildi radstofunartekna, falla 17% kvenna undir pad og 15,7% karla®.

Ferdalog eru af moérgum talin til munadar sem audvelt er ad skera nidur Ur heimilisutgjoldum (dlikt
t.d. matvorum). Ef verd fargjalda haekkar mun pad pvi hafa meiri ahrif & konur en karla vegna
tekjumunar kynjanna. Karlar ferdast meira med flugi en konur og pad er t.d. pekkt dr rannséknum frd
hinum Nordurldndunum ad karlar saekja oft fristundir/ipréttir lengra en konur, einnig & milli landa®®
(golf, fjallgdngur, skidi, o.s.frv.). Munurinn a flugvenjum kynjanna skyrist af haerri radstéfunartekjum
karla sem aftur skyrist af haerri stodum sem karlar gegna 4 vinnumarkadi. Heekkun fargjalda mun hafa
ahrif 3 baedi kynin en mun meiri ahrif 3 konur vegna tekjumunarins og minnkar pvi moguleika kvenna

enn frekar a ad ferdast, i hvada tilgangi sem pad er gert.

Auk fyrirtaekja i flugrekstri eru ferdaskrifstofur hadar pvi ad félk kaupi af peim ferdir fra og til landsins
med flugi. Par sem vantanlega verdur ekki gripid til samdrattar i millilandaflugi vié innleidingu
vidskiptakerfisins heldur hugsanlegum auknum kostnadi velt yfir i fargjold sbr. upplysingum fra
staersta flugfélaginu i millilandaflugi & [slandi, ma zetla ad litlar breytingar verdi 4 ferdamannastraumi
til landsins vegna pessarar adgerdar, nema fyrir pad ad hakkun fargjalda til landsins kemur einnig

meira nidur & konum erlendis par sem konur alls stadar i heiminum eiga hlutfallslega Ur minni

2% Umhverfisstofnun. Arsskyrsla 2011, bls. 8.

?1sj4 t.d. http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Konur_og_karlar_2012.pdf.
22http://www.hagstofan.is/?PageID=2594&src=/temp/Diang/varvaI.asp?ma=VIN02010%26ti=Laun+fu||vinnand
i+launamanna+%E1l+almennum+vinnumarka%FOi+eftir+starfsst%E9tt+og+kyni+1998%2D2011+%26path=../Dat
abase/vinnumarkadur/fulllaun/%26lang=3%26units=pusundir kréna

2 Samkvaemt skilgreiningu Evrépusambandsins eru lagtekjumorkin 60% af midgildi radstdéfunartekna a
neyslueiningu.
*http://www.hagstofan.is/?PagelD=2594&src=/temp/Dialog/varval.asp?ma=VIN07113%26ti=Hlutfall+einstakli
nga+fyrir+ne%FO0an+I%E1gtekjum%Férk+eftir+|%E1lgtekjum%Ferkum+og+kyni+2004%2D201 1+++++++++++%26
path=../Database/vinnumarkadur/tekjudreifing/%26lang=3%26units=Hlutfall/Azetladur fj6ldi
25http://www.hagstofan.is/?PageID=2594&src=/temp/DiaIog/varval.asp?ma=VINO7113%26ti=H|utfa|l+einstak|i
nga+fyrirtne%F0an+I%E1gtekjum%Férk+eftir+|%Elgtekjum%F6rkum+og+kyni+2004%2D2011+++++++++++%26
path=../Database/vinnumarkadur/tekjudreifing/%26lang=3%26units=Hlutfall/Azetladur fj6ldi

26 Sja t.d. Helene Oldrup & Michala Hvidt Breengaard: Desk Study om kon, ligestilling og klimaaendringer,
Nordisk Ministerrad, 2009.
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fjArmunum yfir ad rada en karlar. Samkvaemt Skyrslu samstarfshops til ra8herra 2012 ma reikna med
aukingu ferdamanna til islands sem aftur hefur i for med sér aukna losun i samgéngum innanlands?’
pbannig ad einhverju leyti ma buast vid j6fnun dhrifa hvad petta vardar. Einhverra ahrifa geeti po geett
hja fer8apjonustunni en par er starfsmannahdpurinn mun kynjablandadri en i flugrekstrinum og
stéridjunni og hefdu ahrifin par pvi ahrif 8 baedi kynin. Ef litid er til ferdaskrifstofanna er par mikill
meirihluti almennra starfsmanna konur, en yfirstjérnendur og eigendur eru oftar karlmenn, skv.
6formlegri kdnnun (heimsdkn & heimasidur fyrirtaekjanna). Sidan eru pad dnnur storf i ferdapjénustu,
sem eru mjog margvisleg. Starfsleyfishafar i fer6apjonustu, peir sem skipuleggja og selja ferdir til
ferdamanna innanlands, eru samkveemt Fer8amalastofu adallega fyrirtaeki sem karlmenn eru i
forsvari fyrir. Ekki liggja b6 fyrir kynjagreindar upplysingar um kyn starfsleyfishafa, einungis er reitt a
mat starfsmanns Ferdamalastofu. Almennt er pvi haegt ad segja ad starfsmenn ferdapjénustunnar
séu kynjablandadur hépur en ad eignarhald er ad 6llum likindum frekar hja kérlum en konum. Hvad
vardar kaup og notkun a tilbodum ferdapjénustunnar ma segja ad ef um verdhaekkanir verdur ad

raeda mun pad hafa meiri ahrif @ konur en karla vegna 6j6fnudar i tekjum kynjanna.

Einhverra kynjadhrifa geetir pvi i stéridju, flugsamgdngum og i ferdapjénustunni en 8ljést hver ahrifin
verda nakveemlega enda dvissa um hversu miklar losunarheimildir t.d. storidjufyrirteeki purfi ad
kaupa sér og & hvada verdi. | flugsamgdngum ma telja liklegt ad ahrifin verdi st ad flugfargjold og
flugpjonusta haekki og 8 medan konur hafa hlutfallslega minni tekjur en karlar, mun slikt bitna meira

a konum en kérlum.
Ef litid er til peirra lykilspurninga sem studst er vid i pessari skyrslu er fyrst spurt:

Eru adgerdirnar bannig ad paer henta jafnt konum sem kdrlum? bad er erfitt ad segja til um hvort

adgerdirnar gagnist eda bitni 4 6dru kyninu fremur en hinu par sem margir évissupaettir fylgja pessari
adgerd, t.d. hvort island fai undanpégur fyrir losun, o.fl. og hvernig fyrirtaekin bregdast vid auknum
kostnadi pegar til hans kemur. Ef adgerdirnar hafa paer afleidingar ad fyrirtaeki i storidju og/eda
flugsamgodngum purfi ad draga saman i rekstri og segja upp félki, sem po er dliklegt, mun pad frekar
bitna & kérlum en konum ef gengid er at fra pvi ad kynjunum verdi sagt upp i sama hlutfalli og
kynjahlutfallid er hja fyrirteekjunum. Haekkandi fargjold hja flugfélégum hefur hinsvegar meiri ahrif a

konur en karla, badi hér 4 landi og erlendis vegna mismunandi efnahagsstédu kynjanna.

Skiptist afraksturinn/drangurinn_med j6fnum heetti milli_kynjanna? Afrakstur pess ad minnka
grédurhusaahrif 4 islandi gagnast badum kynjum heilt yfir litid. Ef adgerdin hefur pad i for med sér ad
vorur og pjonusta haekki, eins og markmid vidskiptakerfisins gerir rad fyrir, p.e. ad peir sem purfa 4
pjénustunni/vorunni ad halda purfa ad greida fyrir hana, mun afraksturinn verda s& ad moguleiki

kvenna til ferdalaga minnkar vegna haekkandi flugfargjalda.

Studla ahrif adgerdarinnar ad jafnrétti kynjanna? Nei, adgerdin hefur ekki bein ahrif 4 jafnrétti

kynjanna.

7 Bls. 4.
]
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Innleiding vidskiptakerfis

med losunarheimildir

Kynjaahrif Litil

Ahrifin eru mismunandi eftir pvi hvort um stéridju eda
flugsamgongur er ad raeda, meiri kynjaahrifa geetir i

flugsamgodngum vegna haekkunar verdlags

Kynjasjonarmid

Hatt hlutfall karla vinnur i peim geira sem innleiding ETS
hefur ahrif a.

Haekkun flugfargjalda hefur meiri ahrif @ konur en karla.

Ovissupaettir Margir

Ovissa rikir t.d. um arekstra milli alpjédlegra skuldbindinga
og evrdpskra reglna; undanpdgur, o.fl.

Einnig er dvissa um kynjaskiptingu i ferdapjonustunni sem
virdist vera kynjablandadri en stéridjan og flugreksturinn. Ef
sa idnadur er tekinn med i utreikninga, minnka ad 6llum
likindum kynjaahrifin. Frekari kortlagningar og kyngreindum
upplysingum er porf fyrir ferdapjénustuna

Ahrif & atvinnu/tekjur  J3

Mogulega innan stéridju og ahrif @ radstofunartekjur félks
ef flugfargjold haekka, p.e. meiri ahrif & konur

Ahrif 4 6launada vinnu  Ovisst

Hindranir fyrir pvi ad
na jafnréttismarkm.

Skilgreina parf jafnréttismarkmid

i hnotskurn:
Stéridja: Oﬂ Q@

Flugsamgongur: Q@
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2. Kolefnisgjald

Markmid loftslagsadgerdar: Ad hvetja til notkunar vistvaenna dkutaekja, orkusparnadar, minni losunar

GHL og aukinnar notkunar & innlendum orkugjofum.

Jafnréttismarkmid: Ad badi kynin dragi jafnt Ur Utblaestri GHL og nota ad jofnu innlenda orkugjafa

Kolefnisgjald sem lagt hefur verié 4 fljétandi jardefnaeldsneyti sem notad er & 6kutaeki og skip, hefur
ahrif a alla eigendur slikra farartaekja. Skatturinn er haerri a disiloliu en @ bensin og kemur pvi i meira
meeli vid eigendur disilfarartaekja og stérra og orkufrekra bila en vid t.d. eigendur litilla bensinbila.

Einnig er kolefnisgjaldid lagt @ potueldsneyti dsamt brennsluoliu.

Kortlagning

Seenskar rannséknir syna ad karlar eru adbyrgir fyrir 75% allrar umferdar einkabila i Svipjod a medan
konur nota almenningssamgéngur i mun rikara maeli’®. Einnig hafa kannanir & Nordurléndum synt
fram 4 ad karlar aki fremur stérum og orkufrekum bilum en konur, peir keyra lengra til vinnu og
fristunda og eru frekar einir { bil en konur. Skyringuna er helst ad finna i tekjumun karla og kvenna®.
Einnig eru konur oftar farpegar i bil*® sem endurspeglar hefdbundin kynhlutverk. islenskar rannséknir
og kannanir sem vitnad verdur til hér & eftir syna ad island er ekki mjog frabrugdid hinum

Nordurlondunum i kynjudum mun i samgéngum.
[ toflu 3 eru skrad okutaeki 4 islandi 2009-2011 eftir eldsneytisgerd.

Tafla 3. Skrad 6kutaeki & islandi 2009-2011

Allt landid: 2009 2010 2011
Bensin 198.311 197.504 173.604
Disil 72.617 72.735 63.625
Tvinn (p.e. bensin/rafmagn) 517 547 615
Annad* 9* 153 304
Alls 271.454 270.939 238.148

[ toflunni kemur fram ad dkutaekjum hefur faekkad & undanférnum drum og ad faekkun hefur ordid a
baedi bensin og disilbilum en synir & sama tima ad skraning rafmagns/bensinbila (tvinn) hefur aukist.
Par sem nyskraningum okutaekja hefur fjolgad, skv. toflu 4 hér ad nedan, ma buast vid pvi ad

afskraningar eldri 6kutaekja sé nokkur.

% http://www.sfr.is/files/Kyn%200g%20loftslagsbreytingar_glaerur_K%C3%81_345031858.pdf

2 Sja t.d.: H. Ordrup & Hvidt Breengaard: Desk Study om kén, ligestilling og klimazendringer. Nordisk
ministrerrad 2009.

*% sama heimild.

L Undir pennan flokk falla t.d. metanbilar og adrir eldsneytisgjafar t.d. rafmagn/disil bilar, etandlbilar,
metan/rafmagnsbilar, o.s.frv. bessi flokkur kom fyrst til arid 2010.

32 Arid 2009 var flokkurinn »Annad , ekki til en allir niu bilarnir sem ekki féllu undir hina flokkana eru eingéngu
rafmagnsbilar.
.|
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[ toflu 4 er farid nanar ofan i nyskraningar bila & drunum 2009-2011 og kynjagreint eignarhald peirra.

Einnig kemur fram hversu morg okuteaeki eru i eigu fyrirtaekja.

Tafla 4. Nyskraningar okutaekja 2009-2011 og eignarhald eftir kyni (kona, karl, fyrirtaeki)

Allt landid: 2009/%> 2010/% 2011/%
Nyskr. 6kutzekja alls: 4.180 4.381 5.475
Folksbifreidar, bensin:
Kona 519/44% 558/45% 515/45%
Karl 651/56% 688/55% 632/55%
Fyrirtaeki 461 1247 1768
Félksbifreidar, disil:
Kona 142/26% 118/29% 358/33%
Karl 394/74% 286/71% 720/67%
Fyrirtaeki 227 316 1158
Folksbifr. bensin/rafm.:
Kona 10/67% 11/55% 32/54%
Karl 5/33% 9/45% 27/46%
Fyrirtaeki 4 8 9

Tafla 4 synir i fyrsta lagi ad karlar eru i meirihluta eigenda félksbifreida, efa 55-56% eigenda a
arunum 2009-2011 ef einungis er tekin skiptingin milli kynja (fyrirtaeki ekki med). Tekid skal fram ad
jeppar og jepplingar eru skilgreindir sem félksbifreidar. Hlutfallid er i beinum tengslum vié launa- og
eignahlutfoll karla og kvenna en eins og ddur hefur verid greint fra eru konur hlutfallslega eignaminni
en karlar og launamunur kynjanna er nokkur. Nanast engin breyting er 4 hlutfallinu milli aranna 2009-
2011, hvad vardar folksbifreidar sem ganga fyrir bensini. Munurinn a eign kynjanna a disilbifreidum
er meiri en fer minnkandi. Hlutfall kvenna sem eiga disilbifreid er nokkud laegra en karla sem eiga
bensinbifreid. Samkveemt Félagi islenskra bifreidaeigenda mda zetla ad jeppar séu almennt frekar
drifnir af disil en bensini. Ut fra pvi mati ma pé eetla ad konur eigi (litlar) félksbifreidar frekar en
jeppa. Arid 2009 voru konur 44% eigenda bensinbifreida en 26% eigenda disilbifreida. A medan
nanast engin breyting vard a eigendasamsetningu bensinbifreida hefur hinsvegar ordié breyting a
eign kvenna a disilbifreidum. Hlutfallid hefur haekkad ur 26% arid 2009 i 33% arid 2011. bPad geeti pytt
ad konur kaupi i meira meeli jeppa en adur en po er ekki haegt ad fullyrda pad par sem margar litlar
folksbifreidar ganga fyrir disil. Ef um jeppakaup er ad reeda er hugsanlegt ad su hlutfallslega aukning
kvenna medal disilbifreidaeigenda geeti haldist i hendur vid atvinnuleysistélur sem leida i ljés ad a
fyrstu arunum eftir bankahrunid, 2009 og 2010, voru karlar i meirihluta peirra sem voru

atvinnulausir®®. VidsnUningur a atvinnuleysistolum vard sian um mitt ar 2011%. Hlutfallslega fleiri

3 Einungis er tekid eignarhlutfall kvenna og karla, ekki fyrirtaekja.

3 http://www.vinnumalastofnun.is/files/jan.11.pdf

* Konur hafa verid i meirihluta peirra sem eru atvinnulausir fra jali 2011, med undantekningu a fyrstu premur
manudum arsins 2012; sja ,,manadarlegar skyrslur um st6du 4 vinnumarkadi“, 4 heimasidu
Vinnumalastofnunar: www.vinnumalastofnun.is
(e
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konur i vinnu eftir bankahrun gaetu skyrt aukna eign kvenna a disilbifreidum. Athygli vekur ad mikil
aukning vard i nyskraningum disilbifreida hja ollum arid 2011, pratt fyrir ad kolefnisgjald er haerra a

disil en bensini.

begar kemur ad eign rafmagns/bensinbila (tvinn) eru konur i meirihluta eigenda 6ll érin, par eru
karlar i minnihluta, fra 33% eigenda arid 2009 til 46% eigenda arié 2011. bad er pvi ljést ad konur
velja frekar bifreidar sem nota, ad hluta, innlendan orkugjafa og eru mun sparneytnari en
hefébundnir bensin- og disilbilar. Sidast en ekki sist vekur athygli hér ad mikil aukning er 3

nyskraningum bensin/rafmagnsbila (tvinn) & milli aranna 2010 og 2011.

[ kénnun sem Capacent gerdi fyrir sveitarfélégin & héfudborgarsveedinu og Vegagerdina um ferdir
folks & timabilinu oktdber til desember 2011 kemur i 1jés ad svipud kynjaskipting er um ad raeda i
samgoéngumata & islandi og & hinum Nordurldndunum og visad var til hér ad framan. | kénnun
Capacent kom i ljés ad 64% karla og 58% kvenna ferdudust sem bilstjérar dagana sem kdnnunin var
gerd og 12% karla/drengja og 19% kvenna/stulkna voru farpegar i einkabil®®. Karlar nota pvi frekar
einkabil en konur og konur eru oftar farpegar i einkabilum en karlar, ndkveemlega eins og

rannsoknirnar fra Danmorku og Svipjod gefa til kynna.

Kolefnisgjald kemur einnig vid adila i rekstri likt og flugrekstri og fiskiskipaflotann. Um flugrekendur
var fjallad i kafla 1 og ma segja ad hér sé um sama ferli ad raeeda. Aukinn rekstrarkostnadur er leiddur
ut i voruverd sem hefur meiri ahrif 4 konur en karla vegna tekjumunar kynjanna. Sidan verdur ad lita

til afleiddra starfa: ferdapjonustunnar, o.s.frv. sem er nokkud kynjablandadur starfsvettvangur.

Hvad vardar fiskiskipaflotann pa er ein lykiladgerda Adgerdadaetlunarinnar su ad auka notkun
lifeldsneytis i stad jardefnadisils og pvi verdur fjallad um fiskiskipaflotann i kafla 6. Almennt ma segja
um kolefnisgjaldid ad ef pad hefur aukinn kostnad i for med sér fyrir atgerdirnar sem leidir til
hagraedingar i formi uppsagna starfsfélk ad pa eru karlar i meirihluta starfsfélks i peim geira. bad eru

b6 engar visbendingar um ad til peirra adgerda verdi gripid.

Kynjasjonarmid og kynjaahrif

Afleidingar adgerdarinnar felast i auknum utgjoldum fyrir einstaklinga/heimilin, asamt rekstraradilum
sem nota bifreidar i rekstri. Kynjasjénarmidin vid pessa adgerd eru falin i pvi ad karlar og konur nota
mismunandi farartaeki og samgdngumata. Konur eiga frekar sparneytnari bila en karlar og nota sidur
einkabil en karlar. Ef badum kynjum er =tlad ad bera ,kostnadinn” vid pad ad koma i veg fyrir
storfelldar loftslagsbreytingar verdur sérstaklega ad beina sjénum ad korlum til pess ad fa pa til ad
taka patt i pvi, til jafns vid konur, ad draga Ur losun GHL med pvi ad aka minni og/eda sparneytnari
bilum og festa kaup a vistveenum 6kutaekjum til jafns vid konur. bessi adgerd getur einnig haft ahrif 3
tima félks med peim haetti ad ef rekstrarkostnadur einstaklinga og/eda heimila hakkar vegna
kolefnisgjaldsins veeru pad frekar konur en karlar sem gaefu bilinn upp & batinn vegna munar a
fjarhagsstodu kynjanna og nyttu i stad hans almenningssamgongur eda hjol/géngur. bad er i sjalfu sér
jakvaed ahrif hvad vardar umhverfis- og loftslagsmal og einnig ein af lykiladgerdunum tiu eins og fram

kemur i Adgerdadaetluninni, p.e. ad efla hjélreidar, gobngur og almenningssamgdngur (sja nanar kafla

*® Ferdir ibua hofudborgarsvaedisins. Heildarskyrsla. Oktéber — desember 2011, bls. 8.
.|
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5). betta hefur hinsvegar mikil ahrif a tima félks par sem mun meiri timi fer i ad ferdast um i straetd
en a einkabil, og kaami pvi sérstaklega nidur a tima kvenna, sem samkvamt rannséknum baedi hér a
landi og erlendis syna ad vinna i mun meira maeli launud heimilis- og umdnnunarstorf®’. petta gaeti

aftur dregid ur fritima kvenna sem afram getur komid nidur a heilsu kvenna og vellidan.

Ef stefnt er ad pvi ad jafnréttissjdonarmidid ndist verdur pvi ad gaeta ad pessum kynjamun og sja til
pess ad karlar i mun meira maeli sjai avinning pess ad kaupa og nota vistvaenar bifreidar i sama maeli
og konur nota paer nu pegar. bar sem vistvaenir bilar eru enn nokkud dyrir i innkaupum midad vid
hefébundnar bifreidar er athyglisvert ad konur eigi frekar vistvaena bila heldur en karlar, eins og
kemur fram i toflu 4. Vegna tekjumunar kynjanna atti pvi ekkert ad vera pvi til fyrirstodu ad karlar
veldu einnig vistvaena bila i sama hlutfalli og konur. Einhver hugarfarsbreyting og imyndarbreyting
virdist purfa ad radast i, i pvi sambandi. bad veltur pvi téluvert & pvi hvort og hvernig nad er til karla
til ad fa pa i auknum maeli til ad velja sparneytnari bifreidar og vistveenni samgéngumadta, hvort
jafnréttismarkmid pessarar adgerdar ndi fram ad ganga. Ef pad tekst mun adgerdin studla ad auknu

jafnvaegi i ferdamata kynjanna.

Er adgerdin pannig ad hun henti jafnt konum sem kérlum? Adgerdin hentar sidur konum en kérlum

bvi konur eru tekjuminni en karlar og hafa aukin utgjéld pvi meiri ahrif & paer. A méti kemur pé ad
karlar eiga fleiri, staerri og orkufrekari bifreidar en konur og pvi koma aukin utgjold einnig vid karlana

en ef tillit er tekid til tekjumunar kynjanna hentar adgerdin betur kérlum en konum.

Skiptist afraksturinn/arangurinn med j6fnum haetti milli kynjanna? Samkvaeemt toflu 4. eiga karlar

fleiri og orkufrekari bila en konur. Ef markmid kolefnisgjalds ber arangur, p.e. ad einstaklingar og
fyrirteeki kaupi frekar vistveen 6kutaeki en orkufrek, ma aetla ad adgerdin nai ekki ad minnka kynjabilid
sem er til stadar i eign og steerd 6kutaekja, nema ad jafnréttismarkmidid ndist. Tekjumunur kynjanna
liggur einnig til grundvallar peim mun sem er i bilaeign. Afleidingarnar adgerdarinnar geta lika haft
neikvaed ahrif 4 tima kvenna og lifsgaedi.

Studla ahrifin ad jafnrétti kynjanna? Adgerdin pyrfti ad ganga lengra med pvi ad beina sjénum

sérstaklega ad korlum til ad na fram jafnri stodu kynjanna par sem kynjabil er pegar til stadar. J6fnun

kynjabils felur pé ekki endilega i sér jafnrétti kynjanna.

¥ Sja t.d. doktorsritgerd Gydu Margrétar Pétursdéttur i kynjafraedi: ,Within the aura of gender equality:
Icelandic work culture, gender relations and family responsibilty: a holistic approach“. Hi: 2009.
.|
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Kolefnisgjald

Kynjaahrif Litil Hefur meiri fjarhagsleg ahrif a8 konur en karla og hugsanlega

meiri ahrif 4 tima kvenna en karla

Kynjasjonarmid Bilaeign karla er meiri en kvenna og karlar eiga fleiri

orkufrekari bila en konur. Tekjur kvenna eru minni en karla

Ovissupaettir Engir Ekki sjdanlegir

Ahrif 4 atvinnu/tekjur  J3 Eykur uatgjold bifreidaeigenda, konur eru tekjuminni en
karlar

Ahrif 4 6launada vinnu  J3 Ef folk leggur bifreidum sinum vegna vaxandi

rekstrarkostnadar og feerir sig yfir i almenningssamgdngur,
hefur pad ahrif & pa d6launudu vinnu sem konur inna ad

jafnadi meira af hendi en karlar

Mogulegar adgerdir til N& sérstaklega til karla, fa pa til ad kaupa sparneytnari
a0 na jafnréttismarkm. Okuteeki i auknum meeli en nu er, a.m.k. til jafns a vid konur
Hindranir fyrir pvi ad Ef ekki er gerdur greinarmunur & peim kynjamun sem pegar
na jafnréttismarkm. er fyrir hendi

Annad? Adgerdin getur haft neikvaed ahrif 4 lifsgaedi kvenna (med

minni tima til afpreyingar

i hnotskurn: %

. ]
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3. Breytt kerfi skatta og gjalda a bila og eldsneyti

Markmid loftslagsadgerdar: Ad hvetja til aukinna kaupa a sparneytnum 6kutaekjum

Jafnréttismarkmid: Ad baedi kynin velji sparneytin 6kutaeki

pessi adgerd hefur ahrif 4 alla notendur og eigendur fararteekja og hefur svipud ahrif og

kolefnisgjaldid, p.e. aukin atgjold fyrir bifreidaeigendur sérstaklega eigendur orkufrekra bifreida.

Markmidid med adgerdinni er ad fa einstaklinga og fyrirtaeki til ad velja orkuminni farataeki med pvi

ad haekka skatta og gjold & orkufrek farartaeki. [ adgerdinni felst ad fara a i fraedsluherferd samfara

breytingunum og gildir pa pad sama og i adferdinni um kolefnisgjald; ad beina sjonum einkum ad

korlum sem eiga hlutfallslega fleiri bila og stzerri og orkufrekari bila en konur.

Adgerdin hentar baedi kérlum og konum, en hefur likt og kolefnisgjaldid meiri ahrif 4 konur en karla

vegna kynbundins launamunar, meiri élaunadrar vinnu peirra og umonnunarhlutverki, par sem

adgerdin hefur ahrif 4 tekjur og getur einnig haft ahrif 4 tima félks og par med lifsgeedi.

Ef arangur naest af pessari adgerd mun félk i auknum meeli festa kaup a sparneytnum okutaekjum. Ef

jafnréttismarkmidi & ad na, verdur ad beina sjénum sérstaklega ad kérlum og par med ma segja ad

arangurinn af adgerdinni og patttokunni i pvi ad draga Ur GHL ndist & pann hatt ad arangur og

patttaka deilist jafnt nidur @ konur og karla, maelt i Utbleestri farartaekja. Adgerdin studlar ekki ad

jafnrétti kynjanna.

| Breytt kerfi skatta og gjalda a bila og eldsneyti

Kynjaahrif Litil Pau somu og i adgerd 2: kolefnisgjald. Hefur ahrif 4 tekjur
kvenna sem eru ad jafnadi minni en karla

Kynjasjonarmid Pau somu og i adgerd 2: Karlar eiga fleiri og orkufrekari bila en
konur og eru tekjuhaerri. (Fri)timi kvenna er minni en karla

Ovissupeettir Engir Ekki sjaanlegir

Ahrif 4 atvinnu/tekjur 3 Hefur ahrif 4 tekjur pvi Gtgjold bifreidaeigenda aukast. Ahrifin
meiri a konur en karla pvi konur eru tekjuminni

Ahrif 4 6launada vinnu  J3 Vegna vaxandi utgjalda geetu einhverjir, og pa sérstaklega

konur, purft ad hzetta ad nota einkabifreid og faera sig yfir i
almenningssamgongur eda hjolreidar sem tekur lengri tima og
hefur ahrif 4 pa 6launudu vinnu inn & heimilum sem konur

inna ad jafnadi meira af hendi en karlar

Mogulegar adgerdir til
ad na jafnréttismarkm.

Hofda parf sérstaklega til karla ad kaupa sparneytnari 6kutaeki

Hindranir fyrir pvi ad

na jafnréttismarkm.

Ad fyrirliggjandi kynjamunur a bilaeign verdi virtur ad vettugi

i hnotskurn: %
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4. Notkun rikis og sveitarfélaga a sparneytnum og vistvenum ékutaekjum

Markmid loftslagsadgerdar: Skapa fordeemi i pvi ad velja sparneytin og loftslagsveen okutaeki

Jafnréttismarkmid: Ad gera starfstéttum kvenna og karla jafnt undir hofoi

Vid fyrstu syn virdist ekki sterkur kynjavinkill @ pvi ad riki og sveitarfélog skipti ut eldri bifreidum fyrir
vistvaenar. Hja hinu opinbera eru morg stoérf hinsvegar nokkud kynbundin. Innan heilsugaeslunnar er
heimahjukrun nanast eingdngu unnin af konum, en i pvi starfi eru opinberir bilar notadir til ad fara a
milli heimila. Adrir vinnustadir likt og Vegagerdin, Landsvirkjun, Straetd o.fl. eru karllaegir vinnustadir.
Erfitt reyndist ad fa upplysingar fra rikinu (Rikiskaupum og Fjarsyslunni) um pad 4 hvada svidum
bifreidaskiptin hafa verid gerd og/eda & hvada starfssvidi verdur naest radist i kaup & vistvaenum
bifreidum. Einn (kven)radherra hefur fengid vistvaena bifreid til umrada (tvinnbill) og eitt raduneyti
hefur haft timabundin afnot af rafmagnsbil, b.m.t. (kven)radherra raduneytisins. Sa bill hefur pé
adallega verid [dnadur at til annarra rikisstofnana. Auk aedsta stjornsyslustigs var leitad til einstakra

steerri rikisstofnana par sem liggur fyrir ad bifreidar eru notadar i rekstrinum.

Kortlagning

Hja Landsvirkjun starfa 243, par af 75 konur, eda 31%®. Hja Landsvirkjun eru skradar 80 bifreidar og
tveer af peim ganga fyrir innlendum orkugjéfum, badar eru til umrada fyrir starfsmenn i Reykjavik par
sem einnig er jofnust kynjaskipting innan fyrirtaekisins, p.e. a skrifstofu forstjéra (52% karlar og 48%
konur) og a fjdrmalasvidi, sem er reyndar eina svidid par sem fleiri konur en karlar starfa 4 (33%
karlar og 67% konur). Langflestir bilanna eru fyrir Orkusvid Landsvirkjunar par sem alls 121
einstaklingar starfa, konur eru par 19% starfslids. Hér vekur athygli ad af peim tveimur bifreidum sem
eru vistveenir, tilheyra peir peim hluta fyrirtaekisins par sem konur eru til jafns ad fjélda eda fleiri en

karlar.

Hja Straetd bs. eru 153 vagnstjérar og af peim eru 12 konur, eda 8%. Einungis tveir metanvagnar eru i
eigu félagsins en alls eru 76 vagnar i rekstri*’. | bigerd er pé ad fara i rammautbod & vistveenum

bifreidum®.

Hja Vegagerdinni, par sem rikisbifreidar eru notadar i miklum maeli, er mikill meirihluti starfsfolks

karlar, eda 85%, konur 15%*'. Ekki fengust upplysingar um vistvaenar bifreidar hja stofnuninni.

Hja Reykjavikurborg fengust nakvaemari upplysingar. A Innkaupaskrifstofu Reykjavikurborgar fengust
pbaer upplysingar ad u.p.b. 40% af bilaflota borgarinnar hefur verid skipt Ut fyrir metanbila. Byrjad var
a Ollum minni bifreidum borgarinnar, alls 49, og var 70% af peim hja Heimapjénustu
Reykjavikurborgar, par sem meirihluti kvenna starfar eda 220 konur af 226 starfsmoénnum alls. Hin

30% bifreidanna dreifdust um 6ll svid borgarinnar, pb.a.m. fékk borgarstjérinn metanbil.

% Skv. upplysingum fra Landsvirkjun. Tolur um starfsfélk Landsvirkjunar midad vid 1. april 2012.

%% Skv. upplysingum fra Straetd bs.

0 Skv. upplysingum ur umhverfisraduneyti.

“Tslurnar na yfir fastradna starfsmenn og eru fengnar 4 heimasidu  vegagerdarinnar:
http://www.vegagerdin.is/fum-vegagerdina/starfsmenn/
(e
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Képavogsbeer, annad staersta sveitarfélag landsins, hefur ekki fest kaup & vistveenum bifreidum,
einungis eru keyptir litlir og sparneytnir bilar ef skipta parf ut bifreidum®. Ekki liggja fyrir 4&form um

ad kaupa vistveenar bifreidar.

Hafnarfjardabeer 4 einn metanbil og er hann i notkun @ umhverfis-og framkvaemdasvidi baejarins. bar
starfa alls 42, par af 1 kona®.

Kynjasjonarmid

Hér er ad finna kynjasjonarmid sem luta ad pvi ad vinnumarkadurinn er kynskiptur og par sem nu
begar hefur verid skipt Ut eldri bifreidum fyrir vistveenar, hefur pad helst verid gert a svidum par sem
konur vinna eda konur vinna til jafns vid karla. A sterkum karlavigium hefur sidur verid radist i

breytingar.

Kynjaahrif

Kynjaahrifin hér eru su ad ekki er litid jafnt til kvenna og karla a vinnumarkadi. pott pad sé i sjalfu sér
jakveett ad skipta ut orkufrekum bifreidum drifnum af jar6efnaolium, virdast litlar og sparneytnar
bifreidar ekki njdta somu (virdingar)stédu og eldri bifreidarnar, ef marka ma pa skiptingu a milli svida
pbar sem utskiptingin hefur farid fram. pad er pekkt ad storf kvenna (p.e. kvennastorf/storf sem
adallega eru unnin af konum) njdta ekki somu virdingar og storf karla (og karlastorf). bad kemur fram
i launamun kynjanna en hefdbundin karlastorf eru haerra verdsett (p.e. betur launud) en hefdbundin
kvennastorf. Einnig hefur pad komid fram i kbnnunum & préun launa innan einstakra atvinnugreina,
ad innan peirra greina sem konur hafa i rikum meeli haslad sér voll, og karlar gegndu 4dur, hafa laun

leekkad umtalsvert. Daemi um petta eru laun kennara.

Ef litid er til Iykilspurninganna ad pa hentar pessi adgerd jafnt konum sem koérlum og afraksturinn,
b.e. orkusparnadur, og par af leidandi efnahagslegur sparnadur hins opinbera, aetti einnig ad gagnast
jafnt konum sem korlum. Athuga verdur hinsvegar ad ekki verdi einungis (eda i fyrstu) radist i ad
skipta ut eldri bilum fyrir vistvaena a kvennasvidum ef gaeta a jafnraedis milli kynjanna. Karlasvidin
verda einnig ad taka patt i vistvaedingu rikisbifreida til jafns 4 vid kvennasvidin. Ef riki og sveitarfélog
vilja fara med gbédu fordeemi i pessum efnum parf einnig ad huga ad pvi fordeemi sem skapast af pvi
ad skipta ut bifreidum & kvennasvidum hins opinbera. Pad sendir dkvedin skilabod um hefdbundnar
kynjaimyndir pess efnis ad karlar purfi stéra og orkufreka bila frekar en konur sem jafnframt getur
haft tilvisanir i virdingu. bessi adgerd geeti verid taekifaeri fyrir hid opinbera ad tengja hana
imyndarskdpun, baedi um vistvaenan ferdamata sem og stodludum kynjaimyndum. Ekki verdur séd ad
adgerdin studli ad jafnrétti kynjanna heldur sé nokkud kynhlutlaus, ef teknir eru inn dvissupaettirnir

um hvar bilum verdur fyrst skipt Ut og 4 hvada svidum stendur til ad radast i naestu Utskiptingar.

42 ,oe s . . ace , .

Upplysingar fra umhverfissvidi Kdpavogsbaejar.
43 s . / . “ace ..

Upplysingarnar eru fra umhverfis- og framkvaemdasvidi baejarins.
.|
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Notkun rikis og sveitarfélaga a sparneytnum og vistvaanum 6kutaekjum

Kynjaahrif Litil Opinberum bilum hefur einkum verid skipt uat fyrir
umhverfisvaena og sparneytna bila & svidum par sem konur
starfa

Kynjasjonarmid Kynbundinn vinnumarkadur, hvar eru sparneytnu bilarnir

fyrst teknir i notkun?

Ovissupaettir Nokkrir  Ekki eru til heildarupplysingar um pad hvar hefur verid
skipt ut bifreidum rikisins né & hvada svidum verdur naest

radist i ad skipta ut gémlum bifreidum yfir i vistvaenar

Ahrif & atvinnu/tekjur Ovisst

Ahrif 4 6launada vinnu Nei

Mogulegar adgerdir til ad Tryggja ad ekki verdi einungis skipt Ut bilum a

na jafnréttismarkm. kvennavinnustédum rikis og sveitarfélaga

Hindranir fyrir pvi ad na Ef t.d. i fyrstu verdi rddist i breytingar & Okuteekjum a

jafnréttismarkm. svidum par sem einkum vinna konur, td. i
heimahjakruninni

Annad? Framkvaemd adgerdarinnar hingad til ytir undir sjénarmid

hefébundinna kynhlutverka med pvi ad lata konum i té

vistvaenar bifreidar en ekki korlum

i hnotskurn: %

. ]
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5. Efling gongu, hjolreida og almenningssamgangna sem valkosts i
samgongum

Markmid loftslagsadgerdar: Ad fleiri noti umhverfisvaenni samgéngumata en einkabil

Jafnréttismarkmid: Ad skapa jafna moguleika fyrir baedi kyn 34 vistveenum samgdngumata

A hinum Nordurléndunum nota konur i rikara maeli almenningssamgoéngur en karlar. | kénnun sem
danska Umferdarstofan (Vejdirektoratet) gerdi fyrir nokkrum arum kemur fram greinilegt
kynjamynstur i samgéngumata Dana, en einnig skiptir mali hvar félk byr (i borgum eda dreifbyli) og
ad einhverju leyti skiptir einnig stada folks @ vinnumarkadi mali pegar pad velur samgdngumata; pvi
haerri stodum sem félk gegnir pvi liklegra er pad til ad nota einkabil og jafnframt ad ferdast lengra®. |
kénnuninni kom einnig i ljés ad konur ferdast yfirleitt styttra en karlar til vinnu og konur fara a fleiri
stadi en karlar til og fra vinnu, t.d, med vidkomu & leikskéla/skéla. | héfudborginni (Kaupmannahdfn)
notudu helmingi fleiri karlar einkabil en konur og konur voru mun fleiri sem farpegar i einkabilum en
karlar, sbr. saenska kénnunin sem visad var til hér ad framan (sja bls.14). Samkvaemt dénsku
kénnuninni nota konur almenningssamgongur helmingi meira en karlar en alika margar konur og

karlar nota hjél sem adalsamgdngumata sinn.

Meginskyringarnar a pvi ad karlar aki fremur einkabil en konur, eru pzer ad karlar eru ad medaltali
efnadri en konur og gegna heaerri stédum en konur, sem lysir samtimis kynskiptum vinnumarkadi og
launamun kynjanna. Einnig hefur vinna @ heimilum ahrif 8 samgéngumata karla og kvenna. bar sem
konur verja meiri tima til heimilisstarfa en karlar, velja paer fremur launud stérf sem eru nalaegt

heimilinu®.

Greining 8 fer6amata ibua hofudborgarsvaedisins sem Capacent gerdi 2009 fyrir 6ll sveitarfélogin a
hofudborgarsvaedinu og Vegagerdina, og visad var til i kafla 2, er eina kénnunin sem gerd hefur verid
undanfarin ar & ferdamata almennings a islandi (hofudborgarsvaedinu)*. Kénnunin hefur ad geyma
einhverjar kynjagreindar upplysingar. Fyrsta spurning kdnnunarinnar var hversu margar ferdir
vidkomandi hefdi farid pa um daginn og sidan hvernig ferdamatinn hefdi verid og hvert vidckomandi
hefdi verid ad fara. bessar upplysingar voru sidan greindar eftir kyni, aldri, bisetu, hjuskaparstédu,
o.fl.

Kortlagning og kynjasjonarmio - gongur og hjolreidar
Samkvaemt konnun Capacent, notudu 5% karla/drengja hjol sem farartaeki pad timabil sem kénnunin
var gerd 4 medan 2% kvenna/stulkna gerdu pad"’. Einnig var folki gert kleift ad merkja vid hvort pad

hjéladi allt arid, hluta ar ari eda ad pad hjdladi aldrei. Karlar/drengir sem hjéludu allt arié voru 17%,

* Helene Ordrup og Michala Hvidt Breengaard 2009: Desk study om kon, ligestilling og klimaaendringer, bls. 23.
** Sama heimild.

a6 Sja: Capacent 2011: Ferdir ibla hofudborgarsvaedisins. Heildarskyrsla. Oktéber — desember 2011.

¥ Sama heimild, bls. 8. Spurt var: hvernig forstu/barnid pitt i ferdina?
.|

Umbhverfisraduneytid 25




medan konur/stulkur voru 8%; hluta dr ari var hlutfall karla 47% en kvenna hzerri, eda 51% og af peim

sem hjéludu aldrei voru karlar 36% en konur 42%"®. bad eru pvi fleiri karlar sem hjéla en konur.

[ snidtalningu Vegagerdarinnar og Reykjavikurborgar fyrir arin 2009, 2010 og 2011, par sem taldir
voru hjdlandi vegfarendur, kom i ljés ad hjélaumferd hefur aukist um helming sidustu tvo arin og a
milli dranna 2009 og 2010 jékst hin um 66%. A pessum premur arum hefur pvi fjéldi peirra sem hjéla
aukist um riflega 150%. Allar kannanir a ferdavenjum benda til pess ad hjélreidum fer vaxandi. Einnig
var leitad eftir aliti sérfreedinga og voru peir allir sammala um ad karlar hjéli meira en konur en ad
hlutur kvenna veeri vaxandi. Hja Landssamtokum hjélreidamanna toldu menn adé hlutfall kvenna sem
nota hjdlreidar sem adalsamgdngumadtann sé minna en karla, en fari stodugt vaxandi. bvi ma atla ad
4 [slandi og sérstaklega 4 hofudborgarsvaedinu, fari hjélandi vegfarendum fjdlgandi og ad par séu
karlar i meirihluta. Samkveemt erlendum kénnunum er mikilveegara fyrir konur en karla ad adstaedur
til hjélreidanna séu sem bestar, t.d. ad pad séu sérstakar hjélreinar- og stigar og ad lysing sé géd 4
stigunum. Hér a landi hefur verid talad um ad of mikid sé lagt upp ur sérstékum hjdlreidafatnadi sem
feelir konur frekar en karla fra hjolreiGunum og pvi mikilveegt ad leggja aherslu & ad allskyns Gtbunad
sé ekki endilega porf ef & ad fa konur sérstaklega til ad taka upp hjolreidar sem sinn

adalsamgongumata®.

Hvad vardar eflingu pess ad folk gangi til vinnu, skdla o.s.frv. er pad mikilvaegara fyrir konur en karla
ad hafa gdda lysingu a gongustigum likt og hjdlreidastigum. Konur eiga frekar a haettu en karlar ad
verda fyrir kynbundnu ofbeldi. Pad er pvi mikilvaegt ad ef efla & gongustiga purfa peir ad vera
adgengilegir jafnt konum sem koérlum, med gddri lysingu en einnig pannig ad audvelt sé ad ferdast
um med barnavagna. bar sem konur verja ad medaltali meiri tima i faedingarorlofi og umonnun
barna, nota konur ad 6llum likindum gonguleidir i hverfum borgarinnar i meira maeli en karlar nu
begar. Auk barnavagna fylgja peim oftar en ekki énnur litil born. | kénnun Capacent sem visad var til
hér ad ofan kom fram ad 16% stulkna/kvenna og 14% drengja/karla voru fétgangandi pa daga sem
kénnunin for fram. par er pad stadfest ad stulkur/konur noti frekar gbngustiga- eda leidir en

drengir/karlar.

Vid eflingu goénguleida mun pad auka moguleika kvenna & ad komast 4 milli stada en ef jafna &
kynjabilid sem fyrir liggur i gdbngum sem samgéngumata, parf ad hofda sérstaklega til karla. Hér eru
bvi um kynjasjonarmid ad raeda. Ef jafna & moguleika fedra/karla til ad nota géngustiga i sama maeli
og madur/konur, pyrfti frekar ad koma til jafnari moguleika & faedingarorlofi og 68rum
umonnunartima fyrir pa. Pegar hvatt er til aukinnar gongu, parf ad taka mid af pvi ad konur verja nu
pegar meiri tima til élaunadrar vinnu & heimilum og vid umoénnun barna. Karlar vinna aftur ad
medaltali lengur a viku en konur og pvi parf ad taka tillit til pess. Pad ad konur sjdist frekar en karlar i
hverfum borgar og bzeja & gongu med barnavagna, lysir kynjaskiptri umonnunarmenningu og

kynjaskiptum vinnumarkadi.

*® Sama heimild og ad ofan, bls. 43.
* Samkveaemt fulltriia Landssamtaka hjolrei@amanna.
.|
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Kortlagning og kynjasjonarmid - almenningssamgoéngur

Fiolgun hefur verid medal farpega hja Streetd bs. 8 drunum 2009-2011. Fer6um einstaklinga hefur
fjlgad um u.p.b. milljon & milli dranna®. Ekki liggja fyrir kynjagreindar upplysingar fra talningum
Straetd bs. en ef rynt er i kdnnun Capacent ma sja ad ekki var kynjamunur hja peim sem hoéfou tekid
straetd pa daga sem konnunin for fram, 4% karla og kvenna svorudu pvi til ad pau heféu tekid
straetd>’. Hinsvegar, pegar spurt var: Hversu oft tekur pu eda barnid pitt ad jafnadi straetd, svérudu
15% kvenna/stulkna ad peer ferdudust med straetd tvisvar sinnum i viku eda oftar & medan
karlar/drengja voru 13%. Fleiri karlar en konur sogdust einnig aldrei taka straetd: 56% a méti 53%
kvenna®. betta er i anda pess sem kannanir & hinum Nordurldndunum hafa stadfest: ad konur noti
fremur almenningssamgongur en karlar. Hér gaetir pvi kynjasjdnarmida enda mad segja ad pad ad fleiri
konur noti almenningssamgongur i stad einkabils sé i tengslum vid pann fjarhagslega mun sem er til

stadar milli kynjanna.

Kynjaahrif

bessi adgerd getur haft dhrif & moguleika félks ad samrama atvinnu og fj6lskyldulif. Ef hvetja &
sérstaklega til pess ad fdlk gangi, hjoli og noti almenningssamgongur i meira maeli til ad komast a milli
stada, hefur pad ahrif 4 tima félks og pa sérstaklega 6launud heimilis- og umdnnunarstorf. Sa aukni
timi sem fer i samgodngur verdur ekki tekinn af launadri vinnu heldur peirri dlaunudu. Samkvaemt
Ollum rannséknum og kénnunum vinna konur élaunud storf i meira maeli en karlar. Timinn sem fer i
samfélagslega patttoku og moguleika & félagslegri virkni skerdist einnig. Ef timafrekir
samgongumatar, likt og gongur, hjdlreidar og almenningssamgdngur — andspaenis einkabilnum — eiga
ad verda alvoru valkostur fyrir konur og karla, verdur ad radast fyrst ad ojafnri byrdi kynjanna 3

heimilisstorfum, p.e. samreema parf betur atvinnu- og fjolskyldulif.

Ef litid er til avinnings pess efnis ad ef karlar i auknum maeli notudu almenningssamgongur, hjéludu
eda gengju, ma adeetla ad su haa slysa- og danartidni medal karla i umferdinni laekki. Samkvaemt
Umferdarstofu eru ad jafnadi 2/3 peirra sem aka i umferdinni karlar og 1/3 konur. Smaveeginleg
6hopp sem baedi karlar og konur valda eda verda fyrir eru i samraemi vid pad hlutfall. Hinsvegar
skekkjast hlutfollin nokkud vid alvarleg slys og daudsfoll i umferdinni: Medaltal sidustu 10 ara (2002-
2011) skiptast pannig ad 68% latinna eru karlar en 32% konur og alvarlega slasadir eru 65% karlar og
35% konur®. bar sem um banaslys hefur verid ad raeda eru karlkyns 6kumenn 85% en kvenkyns
Okumenn 15%. Ad draga ur bifreidanotkun karla leysir ekki vanda alvarlegra slysa eitt og sér par sem i
umraedunni er talad um ad dhaettuhegdun karla sé mun meiri en kvenna og geeti su hegdun

einfaldlega feerst fra einum stad (bilaumferd) yfir i adra, t.d. i hjdlaumferd, p.m.t. gbngustiga.

Ef arangur naest med pessari adgerd parf ad beina sjonum sérstaklega ad korlum svo ad fyrirliggjandi
kynjamunur i samgdngumata jafnist at. Ef adgerdin & auk pess ad auka jafnrétti kynjanna og jafna
moguleika beggja kynja ad nota vistvaena samgoéngumata, er pad naudsynlegt. Einnig parf ad greida

net hjola- og gongustiga og gera pa adgengilegri og 6ruggari pannig ad peir henti konum jafnt sem

% Skv. upplysingum fra Straetd bs.

31 Capacent kénnun, bls. 8.

2 Sama heimild, bls. 34.

> Tolur fra umferdaroryggissvidi Umferdastofu.
.|
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korlum. Fyrirliggjandi munur i samgongumata kvenna og karla ma ad hluta til rekja til tekjumismunar

kvenna og karla.

Fyrstu lykilspurningunni, um hvort adgerdin henti jafnt konum sem korlum, verdur hér ad svara

neitandi. Konur bera byrdar élaunads umonnunarkerfis i mun meira meeli en karlar og pvi lengri timi

sem fer i samgongur, pvi meiri timi er tekinn af hvildar- og afpreyingartima peirra. bPess vegna verdur

sérstaklega ad breyta atferli karla i samgongumalum. Konur er nu pegar ,umhverfisvaenni” i

samgodngumata sinum en karlar. Ef tekid er tillit til jafnréttismarkmida adgerdarinnar geeti arangurinn

af pessari adgerd att patt i pvi ad jafna Ut pann mun sem er 4 samgdngumadta kynjanna og teekifaerum

karla og kvenna til ad nota umhverfisvaena samgdngumata. Sem slik studlar adgerdin ekki ad jafnrétti

kynjanna en gaeti jafnad ut muninn a milli peirra i pessu tilliti.

Kynjaahrif Midlungs™

Efling gongu, hjdlreida og almenningssamgangna

Hefur ahrif 4 tima; ad samraema vinnu og heimilislif

Kynjasjonarmid

Karlar og konur nota ekki vistveena samgdngumita til
jafns.

Timinn sem fer i ad hjéla, ganga eda nota almennings-
samgongur er mun meiri en ef notud er einkabifreid.
Timi til élaunadra umdnnunar- og heimilisstarfa er

meiri hja konum en korlum

Ovissupaettir Engir

Ekki sjaanlegir

Ahrif & atvinnu/tekjur Mégulega

Ef unnid er fjarri heimili er moguleiki & pvi ad
almenningssamgongur na ekki pangad og pa parf ad
nota einkabil

Ahrif 4 6launada vinnu Ja

Pad tekur lengri tima ad nota almenningssamgongur,

hjél eda gongur frekar en einkabil og tekur pvi tima

b.e.

heimilisverkum sem konur inna af hendi i meira meeli

frd d6launadri vinnu, umonnun barna og

en karlar

Mogulegar adgerdir til ad na

jafnréttismarkm.

Ad beina sjonum sérstaklega ad kérlum pegar hvatt er

til ad velja vistveenni ferdamata

Hindranir fyrir pvi ad nd Ja
jafnréttismarkm.

Ef ekki er vidurkenndur sa kynjamunur sem til stadar i
samgodngumata karla og kvenna. Einnig: steerri byrdi

kvenna i dlaunada umodnnunarkerfinu

Annad?

Tryggja parf 6ryggi 4 gongu- og hjélreidastigum med
tilliti til sérstakra adstaedna kvenna (ad verda t.d. ekki
fyrir ofbeldi)

i hnotskurn: @ @

> pétt | pessari adgerd sé hlutfallslegi munurinn milli kynjanna i samgongumata ekki mikid meiri en ca. 40/60
skipting, p.e. litil kynjadhrif, er hér valid ad meta hina délaunudu vinnu sem baetist & konur vegna vals &
vistvaanum samgongumata pad mikinn ad hann na til 30/70 skiptingar og verdi pannig midlungs kynjaahrif.

.|
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6. Notkun lifeldsneytis a fiskiskipaflotann

Markmid loftslagsadgerdar: A@ minnka losun GHL um allt ad 70% a hagkvaeman hatt

Jafnréttismarkmid: Oljost

Pessi lidur Adgerdadaetlunarinnar hefur nanast eingdngu ahrif & atgerdarfyrirteeki og vaentanlega
einhver ahrif a starfsemi i landbunadi. Storf skapast einkum i landbunadi ef stefnt er ad pvi ad
lifeldsneytid verdi islenskt. bad er pé einnig haegt flytja inn. Hja Siglingastofnun hefur verid unnid ad
tilraunaverkefni med bsendum i repjurekt en enn sem komid er notar ekkert islenskt fiskiskip

lifeldsneyti.

Kortlagning

[ Adgerdaaaetluninni er jurtaolia nefnd sérstaklega (t.d. repjuolia) sem eldsneytisgjafi sem gaeti tekid
vid af jardefnaoliu. Repjuraekt skapar storf i landblnadi en meirihluti baenda eru karlar samkvaemt
tolum fra Hagstofu islands: 4rid 2011 voru karlar 73% beirra sem stundudu landbtnad. Um 25-30
baendur hafa tekid patt i tilraunaverkefninu i repjuraekt sem Siglingastofnun hefur styrt, skv.
upplysingum fra verkefnisstjéra verkefnisins. Hja Siglingastofnun starfa 49 karlar og 14 konur,

samkvamt heimasidu stofnunarinnar™.

Hja utgerdarfyrirtaekjunum sjalfum starfa einnig i miklum meirihluta karlar og vié pad ad taka i
notkun nyja eldsneytisgjafa & fiskiskiptaflotann, myndi einhver teeknivinna skapast ad auki.
Taeknimenntun er enn mjog karllaegt fag; skv. kynjagreindum télum fra Hagstofu [slands eru karlar
t.d. i miklum meirihluta peirra sem gegna stérfum véla- og vélgaeslufélks, eda 83% 4 medan konur eru
13% (tolur fyrir arid 2011).

Kynjaahrif

Hér geetir kynjasjénarmida sem geetu haft pau kynjudu ahrif ad vid framkveemd pessarar adgerdar
skapist frekar storf fyrir karla en konur. Af pvi er fjarhagslegur avinnungur fyrir karla. Ef stefnt er ad
bvi ad nota islenska repju sem eldsneytisgjafa 4 fiskiskipaflotann parf tluverd repjuraekt ad hefjast. A
malpingi & Grand hétel 20. juni 2012.>° kom hinsvegar fram ad baendur i repjuraekt saekjast frekar
eftir pvi ad selja repjuoliuna til matvaelaframleidslu en til eldsneytis, pvi fyrir pad faest haerra verd.
Undir pad sjonarmid var tekid hja Siglingastofnun og jafnframt bent 4 ad vid naverandi adsteedur fari
um 85% repjurzaktar til manneldis og 15% til notkunar sem orkugjafi sem sé naegjanlegt magn oliu til
orkugjafar. Ekkert skip hafi tekid upp pennan nyja orkugjafa en i framtidinni er haegt ad nyta repjuna

bzdi til manneldis og sem orkugjafa.

Enn sem komid er rikir nokkur évissa um hvadan lifeldsneytinu er setlad ad koma en taeknivinnan yrdi

eftir sem adur ad mestu framkveemd af korlum.

> http://sigling.is/pages/344.

*® Yfirskrift malpingsins, sem haldid var af Nysképunarmidstdd fslands, var: bréun eldsneytisnotkunar 4 fslandi —
i lofti, 4 [13di og legi.
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Ef kafad er dypra i moguleg kynjadhrif pessarar adgerar ma benda &, eins og gert er i
Adgerdaaaetluninni, ad siaukin notkun lifeldsneytis 4 vélar getur haft pau neikvaedu ahrif ad
raektarland verdi i auknum mazeli tekid fram fyrir raektun til manneldis. Petta gaeti aftur haft i for med
sér haekkun matveelaverds og kemur pad frekar nidur @ konum en kérlum vegna tekjumunar

kynjanna.

Ef litid er til lykilspurninganna, p.e. hvort adgerdirnar henti jafnt konum sem koérlum, hvort
avinningurinn skiptist jafnt & milli kynjanna og hvort ahrifin studli ad auknu jafnrétti, ma zetla ad
adgerdin henti i sjalfu sér badum kynjum en litid kemur pé til kasta kvenna par sem ad adgerdin sjalf

Utheimtir vinnu af hefé6bundnum karlastérfum. Adgerdin studlar pvi ekki i sjalfu sér ad jafnrétti

kynjanna.

Notkun lifeldsneytis a fiskiskipaflotann

Kynjaahrif ' Midlungs Ekkert fiskiskip notar lifeldsneyti en repjuraekt er hafin af
islenskum bandum; skapar storf fyrir karla

Kynjasjonarmid Fleiri karlar starfa vid landbunad og peirri vinnu sem skapast
vid breytingarnar

Ovissupaettir Nokkrir T.d. hvadan lifeldsneytid &4 ad koma og hvernig islenskum
bandum tekst til med repjuraekt

Ahrif 4 atvinnu/tekjur  Ja Skapar einkum vinnu fyrir karla

Ahrif 4 6launada vinnu  Ovisst

Mogulegar adgerdir til parf ad skilgreina jafnréttismarkmid

ad na jafnréttismarkm.

i hnotskurn: O’O’

. ]
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7. Rafvaeding fiskimjolsverksmidja

Markmid loftslagsadgerdar: Ad fiskimjolsframleidsla losi sama og ekkert af GHL

Jafnréttismarkmid: Oljost

Pessi adgerd hefur likt og notkun lifeldsneytis a fiskiskipaflotann ahrif & fyrirtaeki, baedi
fiskimjolsverksmidjurnar sjalfar sem og fyrirtaeki sem starfa 4 svidum par sem storf skapast vegna
adgerdarinnar, t.d. 4 verkfreedistofum, rafmagnsverkstedum og ymis taeknistorf sem sja um

utfaerslur og framkvaemd sjalfra breytinganna.

Kortlagning

Skrad fyrirteeki i fiskimjolsframleidslu hja Samtokum fiskvinnslustédva eru ellefu og eru pau stadsett
vidsvegar um landid. Heimtur & upplysingum um kynjadreifingu starfsfolks fiskimjolsverksmidja voru
ekki gdédar en po var raett vid marga sem ekki gafu frekar upp kynjasamsetningu innan fyrirtaekjanna
frekar en fjolda starfsfélks, p.e. nefndu ad pvi veeri pannig hattad ad i sjalfri braedslunni storfudu
eingéngu karlar, einhverjar konur stérfudu pé par vid prif. A skrifstofum fyrirteekjanna voru
einhverjar konur starfandi og var hlutfall kvenna hja fyrirtaekjunum & bilinu 4%-39%’, hja peim sem
gafu upp fjolda. Sem deemi ma nefna ad hja Fiskimjolsverksmidjunni Eskju & Eskifirdi eru konur 4% af
starfslidinu og hja HB Granda 9%>°.

Skradir verkfraedingar hja Verkfraedingafélagi [slands eru 2.241 og af peim eru 16% konur en af nyjum
félogum, sidustu 43 sem baettust vid i hdpinn, eru 43% konur sem lysir vaxandi dsékn kvenna i
verkfraedifagid™. Hja Rafidnadarsambandi islands eru & skra 2.250 rafvirkjar, par af 24 konur sem eru
um 1% peirra sem eru & skra®. Taeknivinna ymiss konar er einnig ad mestu i hondum karla. beir sem
vinna vid fiskidnad eru einnig karlmenn i meirihluta skv. télum fra Hagstofu islands. Arid 2011 voru

karlar 62% bpeirra sem unnu i pessum idnadi og konur 38%.

Kynjasjonarmio

Hér er ad finna kynjasjénarmid par sem storf i fiskimjolsverksmidjum eru karlleeg og pau storf sem
skapast vid ad rafveeda fiskimjolsverksmidjurnar eru einnig ad mestu karlastorf samkvaemt
kortlagningunni hér ad framan. Pad var einnig sjonarmid vidmalenda sem allir storfudu hja

fiskimjolsverksmidjum.

Svor vid lykilspurningunum eru likt og vid adgerdina um notkun lifeldsneytis a fiskiskipaflotann ad
adgerdin hentar fremur korlum en konum pvi pau storf sem skapast eru einkum fyrir karla.
Afraksturinn af pvi ad setja adgerdina i gang gagnast pvi einkum korlum. Ahrifin studla ekki

sérstaklega ad jafnrétti kynjanna.

7 39% starfsfolks Lodnuvinnslunnar eru konur. H&tt hlutfall kvenna i vinnu hja Hja Lodnuvinnslunni,

samanborid vid onnur fyrirtaeki i fiskimjolsbraedslu, skyrist af stérfum i frystihdsi Lodnuvinnslunnar; par starfa
fleiri konur en karlar. i sjalfri braedslunni eru 13 karlar og 3 konur.
58 —.. ; . . .y

Tolur fengnar fra fyrirtaekjunum sjalfum.
> Tolur fra formanni Verkfraedingafélagi fslands.
O Tolur fengnar fra Rafidnadarsambandi islands, i juni 2012.
]
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Rafvaeding fiskimjolsverksmidja

Kynjaahrif Mikil Storf skapast adallega fyrir karla

Kynjasjonarmid Adallega karlar starfa hja fiskimjolsverksmidjum og vid pau
storf sem skapast vid breytinguna, s.s. hja verkfraedingum,

rafvirkjum og vié taeknivinnu

Ovissupaettir Fair Hvort t.d. rafmagn faist allsstadar til breytinganna

Ahrif 4 atvinnu/tekjur  J3 Skapar storf einkum fyrir karla

Ahrif 4 6launada vinnu  Ovisst

Mogulegar adgerdir til parf ad skilgreina jafnréttismarkmid

ad na jafnréttismarkm.

i hnotskurn: OﬂOﬂOﬂ
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8. Aukin skégrakt og landgraedsla

Markmid loftslagsadgerdar: Ad auka skégraekt og landgraedslu

Jafnréttismarkmid: Ad studla ad efnahagslegu jafnraedi kynjanna

Engin ein adgerd i Adgerdaaaetluninni er daetlad ad skili eins mikilli minnkun losunar GHL og aukin
skograekt og landgraedsla. Stefnt er ad pvi ad binding kolefnis Ur andrumsloftinu vegna eflingar
landgraedslu og skograektar skili ad lagmarki 775 Gg bindingu arid 2020°. bessi adgerd er ein af
lykiladgerdum i loftslagsmalum [slands.

Skoégraekt og landgraedsla verda greind hvort i sinu lagi enda adskildar adgerdir i loftslagsbdkhaldi til
UNFCCC®* og gagnvart Kyoto skuldbindingum. Baendur og adrir landeigendur eru lykilpatttakendur i
adgerdum um aukna skograekt og landgraedslu. | toflu 5 eru kynjagreindar upplysingar um pa sem

stunda landbunad, fengnar hja Hagstofu islands®’.

Tafla 5. Kynjagreindar upplysingar um pa sem stunda landbunad 4 islandi

Ar: Konur, fjoldi Konur, hlutfall Karlar, fjoldi Karlar, hlutfall
2009 1500 31% 2800 69%
2010 1600 34% 3100 66%
2011 1300 27% 3600 73%

Eins og fram kemur i toflunni hefur fjoldi peirra sem stunda landbunad fj6lgad milli ara, sérstaklega
karla @ milli dranna 2010 og 2011. Vidmalendur hja fagstofnunum likt og Landgraedslu rikisins og
Skograekt rikisins hofdu margir ord a pvi ad oft eru bujardir skradar a karla pott um sé ad raeda hjon,
karl og konu, sem bui og starfi & bylinu. £tla ma ad kynjaskekkjan sem kemur fram i t6flu 6 sé ekki
eins mikil ef tekid er mid af pvi hverjir beri dbyrgd og vinni pau storf sem eru a bujérdum, og p.m.t.
einnig peirra sem taka patt i landgraedslu- og skogreektarverkefnum. Ekki er po haegt ad ganga ut fra

pvi visu ad karlkyns béndi sem skradur er fyrir bujord, eigi sambylis- eda eiginkonu.

Kynjahlutfallid i toflu 6 er athyglisvert i ljosi pess ad skv. Hagstofu islands voru yfir 60% peirra sem
brautskradust fra ndmi i landbunadi & haskdlastigi arid 2010, konur. bad hlutfall er i nokkru samraemi
vid kynjahlutfall brautskradra a hdskélastigi almennt, 25-64 ara, en 39% kvenna og 28% karla 3
pessum aldri eru med haskdélamenntun. Konur eru i meirihluta braudskradra 4 haskélastigi, nema a
svidi verkfraedi, framleidslu og mannvirkjagerdar annarsvegar og hinvegar & svidi raunvisinda,

steerdfraedi og tolvunarfraedi (par er pé nanast j6fn skipting milli kynja)®.

®1Skilar nd ca. 470 Gg bindingu skv. Skyrslu samstarfshops til umhverfisradherra 2012, mynd 7, bls. 15.

%2 The United Nations Framework Convention on Climate Change.
63http://www.hagstofan.is/?PagelD=2594&src=/temp/DiaIog/varval.asp?ma=VIN01103%26ti=Starfandi+eftir+a
tvinnugreinum%2C+kyni+og+b%FAsetu+2008%2D2011%2C+%CDSAT2008+%28NACE+REV+2%2E%29+++%26pa
th=../Database/vinnumarkadur/rannsoknir/%26lang=3%26units=Fjoldi

® http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Konur_og_karlar_2012.pdf
(e
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Kortlagning skograektar

Rikis- og atvinnutengd skoégraektarverkefni eru fjolbreytileg. Med tilkomu landshlutaverkefnanna i
skogreekt hefur verid skapadur grundvollur fyrir félk um allt land sem vill bda afram & jordum sinum
pratt fyrir ad buaskapur einn og sér standi ekki undir rekstri busins. Landgraedsluskdgar er skégraektar-
og uppgraedsluverkefni @ vegum skdgraektarfélaganna i samstarfi vid Landgraedslu rikisins, Skograekt
rikisins og umhverfisraduneytid. Skégraektarverkefnid Hekluskégar hefur einnig verid starfraekt sidan
2005 og midar ad pvi ad endurheimta birkiskdg i ndgrenni Heklu til ad draga ur ahrifum eldgosa og
Oskufosk. Fram ad tilkomu pessara verkefna var skégraekt ad mestu a framtaki Skégraektar rikisins og

vinnu skégraektarfélaga og sjafbodalida.

Fyrsta landshlutaverkefninu var komid & fot med 16gum arid 1991 (Héradsskdgar) og sidan hafa hin

landshlutaverkefnin baest vid. Verkefnin lUta stjérn skipadri af sjdvarutvegs- og landbunadarradherra.

Starfsmenn Skégraektar rikisins skiptast eftir kyni @ pann hatt ad 26% starfsfolks eru konur en 74% eru
karlmenn. Skégraektarstjori er karlmadur. Kynjaslagsida er pvi hja peirri stofnun sem fer framkvaemd

og stefnumorkun i skograektarmalum.

Hja stjornum og starfsménnum landshlutaverkefnanna er kynjahlutfallid orlitid jafnara, eins og sja ma
i toflu 6.

Tafla 6. Kynjaskipting stjérna og framkveemdastjora landshlutaverkefna og Hekluskdga

Landshlutaverkefnin: Konur i stjérn Karlar i stjorn Framkvaemdastjori
Austurlandsskoégar 0 3 kvk
Sudurlandsskogar 2 1 kk
Vesturlandsskaégar 1 2 kk
Skjolskégar, Vestfjoroum 1 2 kk
Nordurlandsskogar 2 1 kvk
Hekluskogar 0 3 kk

Samtals 6 (33%) 12 (67%) 2 kvk/4 kk (33%/67%)

Heildarkynjaskiptingin i stjornum landshlutaverkefnanna &samt Hekluskégum neer ekki 40/60
skipingu og pvi er par kynjaslagsida. Hver stjorn fyrir sig er skipud 3 einstaklingum og & pvi hin
l6gbundna 40/60 skipting ekki vid hér pvi hun gildir einungis fyrir stjérnir sem i sitja fleiri en 3

einstaklingar. Kynjaskipting framkvamdastjéranna naer heldur ekki pvi hlutfalli.

Bandur gera samning vid landshlutaverkefnin. Baendur og bualid eru pau sem sidan framkveema
sjalfa landgreedsluna. Ekki liggja fyrir kynjagreindar upplysingar ur 6llum landshlutaverkefnum um
hver sé skradur fyrir skégraektarverkefnunum, eins og fram kemur i toflu 7. Allar tolur eda

athugasemdir eru fra starfsmonnum landshlutaverkefnanna sjalfra.

]
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Tafla 7. Kynjagreindar upplysingar um samningsadila landshlutaverkefnanna.

Konur Karlar Hjon Einkahluta/sveitarfél.
Austurland 16 81 14 22
Sudurland ca. 50% ca. 50% 100%°
Vesturland Nokkud jafnt.. ..hlutfall milli.. ..kynjanna®®
Vestfirdir 1 8 28 11
Nordurland ca. 50% ca. 50% 100%%

par sem ekki lagu fyrir kynjagreindar upplysingar hja ollum skégraektarverkefnunum er ekki haegt ad
sla fostu hver kynjaskiptingin er ndkveemlega. Ef tekid er mid af kynjaskiptingu peirra sem halda pess
konar békhald ma sja ad karlar eru i meirihluta skograektarbdnda og pvi ma atla ad karlar séu einnig i
meirihluta par sem kynjabdkhald hefur ekki verid haldid. betta ma einnig gera med tilvisun i ,aru
kynjajafnréttis” sem minnst var a i inngangi pessarar skyrslu, p.e. ad félk aaetli skiptingu milli
kynjanna sem jafna pott vid nanari eftirgrennslan komi i ljés ad skiptingin er langt fra pvi ad vera jofn.
Flestir viomaelendur toku pé fram ad 4 moérgum skégraektarbaejum, par sem karl er skradur fyrir baedi
bui og verkefni, er um ad raeda hjén, karl og konu, sem badi taka patt og bera abyrgd a
skdgraektarverkefnunum. bad er po ekki haegt ad ganga ut fra pvi sem visu ad pegar karl er skradur
fyrir verkinu ad hann eigi sjalfkrafa sambyliskonu. Einnig finnast tilfelli pess ad konurnar starfa utan
busins vid onnur storf i péttbyliskjornum. bess vegna veeri gagnlegt ad fa kynjagreindar télur um pa
sem skradir eru fyrir verkefninu. Annad starfsfolk skogreektarbeenda er ad sogn
forstodumanna/framkveemdastjora landshlutaverkefnanna frekar karlar en konur pétt engar télur
yfir fjlda starfsmanna né kyn peirra séu fyrir hendi. Flestir nefndu ad baendurnir sjalfir 4samt 6dru
heimilisfélki seeju um ad planta trjam en annad foélk saei t.d. um grisjun o.p.h. Skégarhéggsmenn eru
t.d. i langflestum tilfellum karlar; peir vinna medal annars ad grisjun skéganna og si6an er pad
jardvinnsla og girdingavinna sem allir vidmalendur/svarendur toldu ad veeri nanast eingbngu i

héndum karla.

Peir sem svorudu fyrirspurnum um hvort samdrattur hefdi ordid i greininni & undanférnum arum,
svorudu pvi til ad samdrattur hefdi ordid umtalsverdur eda um helmingssamdrattur. betta 4 einkum
vid um fjarveitingar og samdrattur hefur par af leidandi verid medal starfsfélks
skograektarverkefnanna. Sem daemi ma nefna ad arid 2007 voru drsverk hja Hérbas- og
Austurlandsskégum 5,5 er eru nu 3,2, skv. framkveemdastyru verkefnisins. Ekki var minnst 4 samdratt

hja baendum en nefnt ad fjoldi grédursettra plantna hefur dregist saman.

Allt ad 97% kostnadar vid skoégraektarverkefnin er greiddur af rikinu. peir styrkir til baenda eru pvi

fjdrmunir sem ad mestu falla korlum i hlut vid pessa adgerd.

% Ekki er haldi® kynjabdkhald um verkefnin hja Sudurlandsskégum en upplysingarnar byggjast 4 svorum
framkvaemdastjéra Sudurlandsskoga.

% Ekki eru til gogn hja Vesturlandsskégum um fjolda skdgraektarbzaenda, en nidurstédurnar i téflunni byggja 4
svari framkvaemdastjoéra verkefnisins.

®7 Ekki eru til kynjagreind gogn hja Nordurlandsskégum en nidurstédur i téflunni byggja & svérum
framkveemdastyru verkefnisins.
.|
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Fioldamorg félagasamtok og sjalbodalidar koma ad skograekt. Staerstu félagasamtokin a svidi
skograektar eru Skdgraektarfélag islands med um 7.500 félaga®®. A3 ségn framkveemdastjéra félagsins
er kynjaskiptingin ,,nokkud j6fn“ medal félaganna en ekki er skrad kyn i félagatali. Hja félaginu skipa
sj6 manns stjérn, par af tveer konur eda 29%. Starfsmenn félagsins eru sjo, par af tveer konur, einnig
29% af heildinni. Framkvamdastjéri er karl. Samkvaemt framkveemdastjéra eru adildarfélég um 60
talsins, 50 peirra mjog virk, og taldi hann ad pad halladi nokkud & konur hlutfallslega i stjornum
skdégraektarfélaganna. Skdgraektarfélogin gera bindandi samninga, oft vid sveitarféléog, um
framkvaemd skégraektarverkefna. Mikid af grodursetningu er unnin i sjalfbodavinnu eda af unglingum

i baejarvinnu.

Kynjasjonarmio

Pad eru kynjasjonarmid pegar kemur ad skégraekt. Eins og framangreindar upplysingar gefa til kynna
eru peir sem vinna vié skogrekt i meirihluta karlar, baedi peir sem vinna ad rannsdknum og
akvardanatoku (Skégraekt rikisins) sem og skégarbaendur. Einnig eru peir sem sitja i stjornum og méta
stefnu t.d. skdgraektarverkefnanna, ad meirihluta karlar. Hvad vardar baendurna ma pé atla ad fleiri
konur komi par ad vinnu en tolur gera rad fyrir, einfaldlega vegna pess ad hjon skra frekar karlinn

fyrir starfsleyfi sinu en konuna, eins og pegar hefur verid tekid fram.

Kynjaahrif
Kynjaahrifin hér eru pau ad med aukinni skégraekt skapast einkum storf fyrir karla sem badi styrkir

atvinnu peirra og fjarhagsstodu.

Kortlagning landgraedslu

Hja Landgraedslu rikisins starfa 52 og er hlutfall kvenna 35% og karla 65%. Landgraedslustjori er karl.
Nokkur samdrattur hefur ordid hja Landgraedslunni a undanférnum drum sem hefur leitt til uppsagna
starfsfélks og annarrar hagreedingar i starfsmannahdépnum (ekki rddid i stédur peirra sem heetta
vegna aldurs, o.s.frv.). Hja Landgraedslu rikisins er litid svo 4 ad peir sem par starfi, starfi ad
landgraedslu pétt peir ,fari ekki sjalfir it med sadpokann”. Landgraedslan vinnur einnig med baendum
sem skilgreina ma sem landgraedslubaendur, en pad eru peir sem taka patt i verkefninu Baendur
graeda landid og er styrt af Landgraedslunni. Verkefnid a ségu allt til drsins 1990 og purfa beendur sem
taka patt i verkefninu ad undirgangast skilyrdi sem Landgraedslan setur um ad landid sé litid groid og
ad beitardlag sé hoflegt. Beendur fa 85% kostnadar dburdakaupa greiddan og
landgraedsluverkefnastjérn leetur peim i té grasfree par sem pess er talin porf®. Einnig eru hja
Landgraedslunni i gangi verkefni um landgraedslu sem IUta ad hvatningu og fraedslu til almennings,

landeigenda, sumarbustadaeigenda o.s.frv.

Ekki liggja fyrir kynjagreindar upplysingar um verkefnid Baendur graeda landid en i ar eru 614 skradir
sem patttakendur i verkefninu. bad er mat verkefnisstyru verkefnisins, ad flest verkefnin séu skrad a
karla eda 90-95% verkefnanna, en ad eiginkonur ba&ndanna taki einnig patt i verkefnunum. Han telur

ekki ad baendur purfi eda hafi radid utanadkomandi starfskrafta til vinnunnar.

68 s . . P .
Upplysingar fengnar fra framkvamdastjora félagsins.
& Landgraedsla rikisins: Baendur graeda landid. Arsskyrsla 2012, bls. 3.
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Kynjasjonarmio
S6ému kynjasjénarmid gilda fyrir landgraedslu og fyrir skégraektina, p.e. karlmenn eru i meirihluta

akvordunar- og stefnumadtunaradila sem og landgraedslubaenda.
Kynjaahrif
Kynjaahrifin eru pau somu og i skdgraektinni, p.e. ad storf skapast frekar fyrir karla en konur med

aukinni landgraedslu. Landid, p.e. bujardirnar, sem einkum er skrdd a karlana verdur einnig

verdmaetara.

Svor vid lykilspurningunum eru a pa leid ad adgerdirnar henta jafnt konum og kérlum en afraksturinn

skapar einkum storf fyrir karla. Adgerdirnar studla ekki ad jafnrétti kynjanna.

Efling skégreektar og landgraedslu

Kynjaahrif Midlungs Adgerdin skapar einkum storf fyrir karla

Kynjasjonarmid Storf i landbunadi (skogreekt og landgraedslu) er

karllaegur geiri

Ovissupaettir Nokkrir Ovissa er helst bundin vid skraningarkerfid i
landbunadi og einnig i landshlutaverkefnum i

skdgraekt og landgraedslu

Ahrif 4 atvinnu/tekjur Ja Styrkir eru veittir baendum i landgraedslu og skdgraekt.
Land peirra verdur verdmaetara med verkefnunum

sem hefur jakvaed ahrif 4 afkomu peirra

Ahrif 4 6launada vinnu Ovisst Geaeti hugsanlega aukid dlaunada vinnu kvenna 3a
bdjérdum?

Mogulegar adgerdir til Tryggja ad skraningarkerfi i landbunadi sé med peim

ad na jafnréttismarkm. hzetti ad tveir einstaklingar, eda fleiri geti verid skradir

fyrir bdi og landi. Einnig ad tryggja ad badi kynin fai
uthlutad styrkjum ur styrkjakerfi rikisins

Hindranir fyrir pvi ad na Ef ekkert er gert | pvi ad breyta nuverandi

jafnréttismarkm. skraningarkerfi i landbunadi

i hnotskurn: OﬂOﬂ
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9. Endurheimt votlendis

Markmid loftslagsadgerdar: Ad draga ur losun koldioxids vegna framraests votlendis

Jafnréttismarkmid: Ovisst

Ekki er gert rad fyrir ad endurheimt votlendis skili miklum arangri fram til 2020 enda um
langtimaadgerd og markmid ad reeda. | Skyrslu samstarfshdps til umhverfisrédherra 2012 kemur fram
ad ekki verdi farid i fjarfrekar adgerdir af halfu rikisvaldsins vegna dstandsins i rikisfjdrmalum, pannig
ad pad eitt og sér gerir pad ad verkum ad fyrst um sinn verda ekki mikil kynjadhrifi af pessari adgerd,
b.e. ef hdn verdur ekki framkvaemd ad neinu radi. En ef til hennar kaemi parf ad kortleggja greinina
sem einkum fellur undir stjorn Landgradslu rikisins. Eins og fram kemur hér ad framan er nokkur
kynjahalli hja Landgraedslunni, efa 35/65 prdésenta skipting milli kynjanna og eru par karlar i
meirihluta. b6 er jofn kynjaskipting medal ndverandi héradsstjéra Landgraedslunnar, sem fara eda

faeru hugsanlega med stjorn slikra verkefna ef til peirra keemi, 4 konur og 4 karlar.

Samkveemt Landgraedslu rikisins hefur litid verid um adgerdir i endurheimt votlendis undanfarin ar.
P6é md segja ad med pvi landi sem er graett upp og breytist i votlendi — sem er talsvert skv.
Landgreedslunni — er unnid ad pessari adgerd dbeint. Einnig er um ad raeda einhverja endurheimt
votlendis i kjolfar vegavinnu, p.e. ef leggja parf veg sem purrkar upp landssvaedi er Vegagerdinni skylt

ad baeta tapid upp med pvi ad endurheimta votlendi annarsstadar.

Ef litid er til verksins sjalfs eru par um ad raeda storf sem ndnast eingdngu eru ménnud af kérlum, pad
eru storf @ hinum ymsu vinnuvélum dsamt baendunum sjalfum sem eru i meirihluta karlmenn.
Landeigendurnir, sem frekar eru karlar en konur, gaetu einnig hagnast af adgerdinni par sem land

peirra verdur ad 6llum likindum verdmaetara fyrir vikid.

Pad ma pvi segja ad ef radist vaeri i pessa adgerd ad einhverju marki mundi hdn gagnast korlum frekar
en konum par sem adgerdin skapa einkum koérlum vinnu. Einnig er hugsanlegt ad um aukna élaunada
vinnu verdi ad raeda fyrir landeigendur sem eru i meirihluta karlar. bar ma pé gera rad fyrir ad
Olaunud storf beetist einnig @ konur par sem samkvaemt vidmalendum eru konur oftast einnig a

bujérdunum. Adgerdin studlar ekki ad jafnrétti kynjanna i sjalfu sér.

e
Umbhverfisraduneytid 38




Endurheimt votlendis

Kynjaahrif Litil Storf skapast frekar fyrir karla en konur en engin
verkefni eda adgerdir liggja fyrir

Kynjasjonarmid Fleiri karlar vinna & vettvangi landbuUnadar og
landgraedslu

Ovissupaettir Nokkrir Hvort og hvenaer verdi radist i framkvaemd pessarar
adgerdar

Ahrif & atvinnu/tekjur Ja Landeigendur hagnast 8 verdmaetara landi

Ahrif 4 6launada vinnu Mogulega Aukin vinna peirra sem bua a bujérdunum

Mogulegar adgerdir til parf ad skilgreina jafnréttismarkmid

ad na jafnréttismarkm.

i hnotskurn: O’

Umbhverfisraduneytid 39



10. Efldar rannsoknir og nyskopun i loftslagsmalum

Markmid loftslagsadgerdar: Ad efla rannsdknir og nyskdpun i loftslagsmalum

Jafnréttismarkmid: Ad studla ad jéfnun ahrifum karla og kvenna i freedasamfélaginu

Nokkur verkefni eru nefnd i Adgerdadaetluninni sem pegar hefur verid byrjad a eda eru i undirbuningi
og er Nyskdpunarmidstdd Islands patttakandi og/eda styrktaradili margra bpeirra. bPrju pessara

verkefna fengust kynjagreindar upplysingar um.

Einnig er i ymsa sjédi ad sakja fyrir pa sem sinna rannséknum og nyskdpun. Rannséknarmidstdd
islands, Rannis, er opinber midstdd sem veitir studning vid rannsoknir, rannséknatengt nam,
teeknipréun og nyskdépun. Stofnunin er nainn samstarfsadili Visinda- og teeknirads og hefur pad
hlutverk ad veita faglega adstod og pjénustu vid undirbuning og framkvaemd visinda- og taeknistefnu
radsins. Rannis adstodar visinda- og taeknisamfélagid med rekstri samkeppnissj6da, adstod og
kynningu a alpjédlegum sdknarfeerum og samstarfsmoguleikum, auk pess ad kynna ahrif rannsdkna

og nyskdpunar a pjédarhag.

Mikilvaegt er einnig ad draga fram hér ad helmingur peirra tekna sem rikid faer af solu
losunarheimilda verda settar i Loftslagssjod sem hefur pad markmid ad stydja vid verkefni sem
studlad geta ad samdreetti i losun GHL, adlogun ad afleidingum loftslagsbreytinga og aukinni
pbekkingu almennings & loftslags-breytingum af mannavoldum, afleidingum peirra og mogulegum
adgerdum til ad sporna vid peim. betta gerir sjodurinn med pvi ad styrkja rannsdéknir & pessu svidi og
sinna verkefnum i fraedslu til almennings, stofnana og fyrirtaekja og med pvi ad styrkja verkefni i

endurheimt votlendis og aukinni skégraekt og landgraedslu.

Kortlagning

Nysképunarmidstéd islands er opinber stofnun sem ,hvetur til nysképunar og eflir framgang nyrra
hugmynda i islensku atvinnulifi med virkri patttoku i rannsdknarverkefnum og studningur vid
frumkvodla og fyrirtaeki“, eins og segir & heimasidu midstédvarinnar’®. Nyskdpunarmidstédin er
umsjonaradili og/efa samstarfsadili ad nokkrum verkefnum sem ytt hefur verid Ur vér undir
formerkjum rannsdkna og nyskdpunar i loftslagsmalum. bau prju sem upplysingar fengust um eru

eftirfarandi:

1. Namskeidid Orkubdndinn, sem haldid var 7 sinnum vidsvegar um landid. Um 900 manns séttu
namskeidid, konur 35% og karlar 65%. Ekki fékkst upplyst hverjir komu ad fraedslunni.

2. Verkefnid Ljdsvarpinn. Ein kona og tveir karlar std6u ad verkefninu.
Samstarfsverkefni vid fyrirteeki & Nordurlondum sem skodar forsendur fyrir framleidslu &
vetni med hahitarafgreiningu og nytingu pess, sem Norreenar orkurannsdknir styrktu. Tveir
karlar komu ad vetnisverkefnahluta verkefnisins og ein kona og einn karl ad verkefninu um
hahitaefni fyrir alver.

7% http://www.nmi.is/um-okkur/thjonusta/
(S
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Pad er kynjahalli i 6llum verkefnunum, kérlum i vil. Medaltal kynjahallans er 69% af korlum sem komu

ad verkefnunum og 31% konur.

Hja Nyskdpunarmidstdd Islands starfa 90 manns, 34 konur (38%) og 56 karlar (62%). Forstjori er
karlmadur og af fjérum framkvaemdastjérum eru tvaer konur. Deildarstjéri er karl og skrifstofustjori
kona; forstédumenn eru 2 karlar og 1 kona. bétt heildarkynjaskiptingin sé 6jofn er han tiltélulega j6fn

medal stjornenda (40/60 skipting).

Hja Rannis er haegt er ad saekja Ur ymsum sjodum. Upplysingar fra Rannis fengust um uthlutanir ur
tveimur sjédum sem eru einna steerstir: Rannsdknasjédur og Taeknipréunarsjéodur. Kynjagreindar
upplysingar fengust um pa sem baedi séttu i og fengu uthlutad ur Taeknipréunarsjédi og
Rannsdknasjodi. Oft eru margir um eitt verkefni/umsékn en pad eru verkefnastjorarnir og kyn peirra
sem er skrad. [ toflunni hér ad nedan er skrad hversu margir séttu um annarsvegar og fengu Uthlutad

hinsvegar @ arunum 2009, 2010 og 2011 asamt hlutfallslegri skiptingu kynjanna.

Tafla 8. Kynjagreindar upplysingar um umsdéknir og Gthlutanir Ur Teeknipréunar- og Rannséknasjodi Rannis

Konur sétt (%) Konur uthlutad (%) Karlar sétt (%) Karlar uthlutad (%)

Takniprounarsjodur

2009 50 (17%) 13 (15%) 253 (83%) 75 (85%)

2010 42 (19%) 21 (31%) 181 (81%) 47 (69%)

2011 43 (20%) 13 (31%) 174 (80%) 29 (69%)
Rannsdknasjédur

2009 82 (34%) 15 (29%) 158 (66%) 36 (71%)

2010 91 (35%) 18 (29%) 167 (65%) 29 (71%)

2011 86 (36%) 12 (32%) 154 (64%) 25 (68%)

Uthlutanir na ekki einungis til verkefna og rannsékna 4 svidi loftslagsmala eda nyskdpunar & pvi svidi,
heldur til flestra rannsdknasvida. Nidurstodur toflunnar gefa pvi til kynna hvernig rannséknastyrkir
skiptast almennt & milli karla og kvenna. Greinilegur kynjahalli er i umsékn styrkja pvi mun faerri
konur saekja um styrki en karlar. Einnig syna nidurstédurnar ad ,audveldara” er fyrir konur ad fa
Uthlutad dr Teekniprdounarsjodi en uUr Rannsoknarsjodi, pvi hlutfallslega fleiri konur fa styrki dar
sj6dnum en sakja; pessu er ofugt farid i Rannsdknasjodi. Ef litid er til pess ad teeknifég eru
hefdbundin karlafég og ad hlutfallslega faerri konur saekja Ur peim sjédi en Ur Rannsdknasjédi, ma
meta pad sem sérteeka adgerd ad hlutfallslega fleiri konur fa Gthlutad ar Teeknisjédi en saekja par
um’’. bad geeti verid hvatning til kvenna ad hasla sér voll & pvi svidi sem geeti att patt i pvi ad
kynjahallinn sem er & teeknisvidinu mundi minnka. Hvad vardar Rannsdknasjéd vekur athygli ad
karlar fa styrki i haerra hlutfalli vié hlutfall umsdékna, t.d. voru karlar 64% umsdéknaradila arié 2011 en

68% peirra sem sidan fengu Uthlutad ur sjodnum voru karlar.

"t Sem er i samraemi vid markmid Jafnréttislaganna, 1 gr. c.: , baeta sérstaklega st6du kvenna og auka méguleika
peirra i samfélaginu®.
.|
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Kynjasjonarmio

[ Gthlutun styrkja og fjarmuna til hinna ymsu verkefna eru kynjasjénarmid. bad eru mun fleiri karlar
en konur sem saekja um styrki sem er athyglisvert i ljési pess ad mun fleiri konur eru i haskdlanami en
karlar. Arid 2011 voru t.d. 12.390 konur skradar i ndm & haskdlastigi 4 méti 7.772 korlum?. Hlutfallid
er 61% konur og 39% karlar. Skradar konur i doktorsnami vid Hi arid 2011 voru 274 & méti 156
korlum”. Hlutfall peirra sem brautskradir voru af 6llum svidum & héaskélastigi & arunum 2009-2010

var 67% konur og 33% karlar™.

Karlar fa pvi fleiri styrki og par med fjarmuni til ad stunda rannséknir. Samkvaemt finnskri rannsékn
purfa konur par i landi ad birta 2,5 sinnum meira af fraedigreinum en karlar til ad vera metnar til jafns
vid pa”. Ekki 6svipadar nidurstédur hafa fengist a islandi innan haskélasamfélagsins. | rannsékn um
samraemingu atvinnu og fjolskyldulifs akademiskra haskélastarfsmanna 4 [slandi kom t.d. { ljos alit
nokkurra viomaelenda pess efnis ad skjotur frami innan haskdla veeri mun audveldari fyrir karla en
konur, sérstaklega vegna éjafnrar byrdi kynjanna & umonnun barna og heimilisverkum’®. Kynjaahrif
pbessarar adgerdar gaetu ordid pau ad fyrirliggjandi kynjamunur i dthlutun styrkja héldist ef ekki er
tekid mid af skekkjunni og hun lagfeerd 4 einhvern hatt. Ef gaeta 4 pess ad sjdnarmid beggja kynja fai
ad heyrast og endurspegla pann lydfraedilega veruleika ad fjoldi kvenna er jafn fjdlda karla i landinu,
pbarf ad tryggja ad konur jafnt sem karlar geti stundad rannséknir og 4 hvada svidum sem peim
hugnast svo. Pad veeri t.d. heegt ad gera med pvi ad eyrnamerkja konum styrki, t.d. a svidi
loftslagsmala, pannig veeri haegt ad tryggja ad reynsla og rodd kvenna fengist med i jofnuna um

loftslagsmal og adgerdir til ad koma i veg fyrir loftslagsbreytingar eda adlégun ad peim.

Henta adgerdirnar jafnt konum sem korlum? Adgerdirnar henta badum kynjum en gaeta verdur pess

ad gera konum kleift til jafns 4 vid karla ad seekja um og fa uthlutad styrkjum.

Skiptist afraksturinn/arangurinn med j6fnum haetti milli kynjanna? Ekki eins og er, og pvi verdur ad

tryggja adgengi kvenna ad rannséknarvinnu og styrkjum til rannsékna.

Studla adgerdirnar ad jafnrétti kynjanna? Nei, ekki einar og sér en ef studst verdur vid

jafnréttismarkmid adgerdarinnar er adgerdin skref i rétta att.

72http://www.hagstofan.is/?PagelD=2604&src=/temp/Diang/varvaI.asp?ma=SKOO4102%26ti=Skr%E1%F0ir+ne
mendur+%ED+sk%F3lum+%E1+h%E1sk%F3lastigi+eftir+kyni+og+kennsluformi+2001%2D2011%26path=../Data
base/skolamal/hsNemendur/%26lang=3%26units=Fj6ldi
"http://www.hagstofan.is/?PagelD=2604&src=/temp/Dialog/varval.asp?ma=SK004100%26ti=Skr%E1%FOir+ne
mendur+%E1+h%E1sk%F31a%2D+og+doktorsstigi+eftir+sk%F3lum%2C+tegund+n%E1ms+og+kyni+2007%2D20
11++%26path=../Database/skolamal/hsNemendur/%26lang=3%26units=Fjoldi
"http://www.hagstofan.is/?PagelD=2604&src=/temp/Dialog/varval.asp?ma=SK004205%26ti=Brautskr%E1ning
ar+%E1+h%E1sk%F3lastigi+og+doktorsstigi+eftir+svi%F0i%2C+pr%F3fgrE1%F0u+og+kyni+1995%2D2010++%2
6path=../Database/skolamal/hsProf/%26lang=3%26units=fj6ldi

7> Kristin Astgeirsdéttir: Minnisblad fra 10.04 2012, sent raduneyinu.

7% 5ja Gudbjérg Linda Rafnsdéttir & Thamar M Hejstra, 2011: Balacing Work-family Life in Academia: The Power
of Time. | Gender, Work and Organisation.
(e
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Efldar rannséknir og nyskopun

Kynjaahrif Midlungs Adgerdin getur i sjalfu sér vidhaldid fyrirliggjandi

kynjamun i Gthlutun styrkja

Kynjasjonarmid Hatt hlutfall peirra sem stunda rannsdknir og fa

rannsoknarstyrki eru karlar

Ovissupaettir Fair Greina parf dvissupaetti betur
Ahrif & atvinnu/tekjur Ja Meirihluti peirra sem hljéta rannséknarstyrki eru
karlar

Ahrif 4 6launada vinnu  Ovisst

Mogulegar adgerdir til Ja Sja til pess ad konur jafnt sem karlar fai
ad na jafnréttismarkm. rannsoknarstyrki og hugsanlega horfa til fleiri
nyskdpunarsvida — t.d. par sem konur eru i meirihluta
likt og & svidi félagsvisinda og heilbrigdissvids. Einnig
veeri haegt ad setja upp sjédi sem eingdngu veeri atlad

konum ad saekja i.

Hindranir fyrir pvi ad na Ef kynjamunurinn sem fyrir er & pessu svidi er ekki
jafnréttismarkm. vidurkenndur og ekki er gripid til sértaekra adgerda
fyrir konur

i hnotskurn: d‘d‘
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Lokaoro

Adgerdir islenskra stjornvalda i loftslagsmalum mida ad pvi ad draga ur losun GHL sem & endanum
gagnast 6llum, baedi konum og korlum. baer adgerdir i loftslagsmdlum sem skilgreindar hafa verid
sem tiu lykiladgerdir geta haft pad i for med sér ad ny storf skapist og eru flest pessara starfa 4
karllaagum svidum: vid landbunad og vid ymsa véla- og teeknivinnu. Vid paer adgerdir er erfitt ad
koma auga 4 6nnur jafnréttismarkmid en pau ad ef gaeta 4 jafnraedis pyrfti einnig ad skapa storf fyrir

konur, en veentanlega 4 68rum svidum.

Flest jafnréttismarkmid Adgerdaaaetlunarinnar tengjast fyrirliggjandi mun a stédu kynjanna. Undirrét
pbess kynjamunar er 8jofn stada kvenna og karla @ vinnumarkadi, kynbundinn launamunur og 6j6fn
byrdi 6launadra umoénnunar- og heimilsstarfa. Undirstada pess ad baedi kynin geti lagt sitt af morkum

i umhverfis- og loftslagsmalum er ad jafna pessa 6jofnu stédu.

Ad vinna gegn loftslagsbreytingum er vidfangsefni allra, baedi kvenna og karla. Heimildum i kyn og
loftslagsumraedu ber saman um ad hin svokélludu vistspor (e. ecological footprint) kvenna séu mun
minni en karla & Vesturlondum en pa er att vié ad 4lagid sem karlar hafa a hié vistfreedilega kerfi er
meira en kvenna. Astaedur pess hafa sumar verid raktar i skyrslunni, p.e. ad konur noti vistvaenni
samgodngumata en karlar, konur eru mun vistvaenni i innkaupum og borda minna af mat sem krefst
mikillar orku i framleidslu likt og kjots. Samgongumati kvenna og karla er dlikur og par leggja konur
meira af moérkum til pess ad halda losun GHL i skefjum, m.a. med pvi ad nota almenningssamgdngur i
stad einkabils. Mikid af peim kénnunum og rannséknum sem gerdar hafa verid & pessum svidum a
islandi og vitnad er til i skyrslunni, gefa til kynna ad kynjamynstrid sé hid sama & Islandi og &

Nordurldndunum og annarsstadar a Vesturléndum.

Ef konur og karlar eiga ad leggja jafnt af mérkum til ad koma i veg fyrir loftslagsbreytingar med pvi ad
breyta neytendamynstri sinu yfir i vistvaenni lifsstil, verdur sérstaklega ad beina sjénum ad koérlum og

bvi neyslumynstri og lifsstil sem peir fylgja.

L
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Vidauki 1: Viomaelendur raduneytisins

Albert Jakobsson, formadur Hjélreidafélags Reykjavikur

Andrés Arnalds, fagmalastjoéri Landgraedslu rikisins

Anna Pala Sverrisdéttir, utanrikisraduneyti

Arni Davidsson, Landssamtokum hjélreidamanna

Birgitta Gunnarsdottir, Icelandair

Brynjolfur Jénsson, Skégraektarfélagi islands

Gudmundur Kroyer, Alcoa Fjardaali

Gylfi bér Orrason, Baeendasamtdkum [slands

Helena Karlsdéttir, Ferdamalastofu

Helgi Bogason, Innkaupaskrifstofu Reykjavikurborgar

Jéhann Peter Andersen, Félagi islenskra fiskimjolsframleidenda
Jén E. Bernddusson, Siglingastofnun

Katrin Anna Gudmundsdottir, fjarmalaraduneyti

Oskar Asgeirsson, Bilanefnd Rikiskaupa

Sigurdur Pall Hardarson, umhverfis- og framkvamdasvidi Hafnarfjar6arbaejar
Sigurjdn Sigurjonsson, gaedastjoéri Icelandair

Steingrimur Hauksson, umhverfissvidi Kdpavogsbaejar

Steinunn Skaladattir, sérfreedingur hja Umferdarstofu

porsteinn Ingi Sigfusson, forstjéri Nyskdpunarmidstédvar islands
porsteinn Viglundsson, Samtékum alframleidenda

porvaldur Finnbjérnsson, Rannséknarmidstdd islands

Auk pess fengust mikid af upplysingum i tolvupdsti fra fiolda folks sem ekki er getid hér ad ofan.
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Vidauki 2: Innleiding KHF i sex skrefum

KHF i sex skrefum, studst er vid lidi 1-4
1. Safnadu upplysingum um verkefnid
a. Hvada verkefni/adgerdir 4 ad greina?
b. Hver eru markmidin?
c. Hver er markhépurinn?
d. Fjarhagsaeetlunin?
2. Greindu kynjasjonarmidin
a. Stada kvenna og karla
b. Greindu hverjir hagsmunir peirra og parfir eru
c. Hver eru jafnréttismarkmid verkefnisins?
3. Kynjagreining
a. Greining 4 stefnum, utgjoldum og tekjum dsamt pjénustu
4. Utbudu kynjamidada maelikvarda
a. Hvada jafnréttismarkmidum 4 ad na?
b. Mazelikvardar sem maela framvindu i ad na markmidunum?
5. Finndu leidir til ad draga ur misrétti
a. Hvada adgerda er porf til ad draga ar misrétti?
b. Hver ber dbyrgd 4 innleidingu pessara adgerda?
6. Eftirlit og mat
a. Hverjar af adgerdunum hafa verid framkvaemdar/innleiddar?

b. Notadu melikvarda til ad maela framprdéun i jafnréttisatt

Auk pess er studst vid glaerur um nalgun kynjagreiningar, byggt 4 adferdum Klatzer.

]
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