UTANRIKISRADUNEYTID

Greining a framlogum til préunarsamvinnu

Afangaskyrsla I

Afangaskyrsla Il fyrir meginmalaflokk utanrikisraduneytisins i kynjadri hagstjérn og
fjarlagagerd (KHF). Verkefnid verdur unnid & premur arum. Afangaskyrsla | var kynnt i
fjarlagafrumvarpi arsins 2013. | pessari skyrslu er gerd grein fyrir framvindu annars afanga
verkefnisins og gerd verdur grein fyrir helstu nidurstodum i fjarlagafrumvarpi arsins 2014.
Lokaskyrsla verdur tilbdin arid 2014.
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Samantekt

Verkefnid snyr ad greiningu a framlégum Islands til prounarsamvinnu med tilliti til pess hvort
beim er etlad ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna, en i pingsalyktun um
deetlun um alpjédlega préunarsamvinnu Islands 2013-2016 (4dur 2011-2014) er jafnrétti
kynjanna pverlaegt malefni og 16gd er ahersla a ad badi kynin hafi jofn tekifeeri til ahrifa,
patttbku og &bata af verkefnum Islands. Heildarframlég Islands til alpjodlegrar
préunarsamvinnu namu teepum 3,3 milljéroum arid 2012, eda 0,22% af vergum pjodartekjum.
par sem framlogin eru i edli sinu Olik innbyrdis eru notadar mismunandi adferdir vid
greininguna. Fyrsti hluti greiningarinnar snyr ad tvihlida préunarsamvinnu og eyrnamerktum
framlogum til alpjédastofnana og félagasamtaka, sem namu tepum 62% af 6llum framlégum
ario 2012. Han leiddi i ljés ad hlutfall verkefna sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu
kvenna ad meginmarkmidi eda er @tlad ad studla ad pvi & marktekan hatt nam 81,7% arid
2012, en 80,6% &rid 2011.

2011 2012
Tvihlida préunarsamvinna og eyrnamerkt framlég % %
Verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi ............ 13,6 11,8
Verkefni sem atlad er ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ................. 67,0 69,9
Verkefni sem ekki hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad markmidi .............. 19,4 18,3
= 12 | RRTRR 100,0 100,0

P& var einnig rynt i prjar Gttektir sem gerdar voru & verkefnum bSSI & vettvangi & arinu 2012,
en paer leiddu i 1jos ad i 6llum verkefnunum skortir a ad markmid um jafnrétti kynja skili sér
nagjanlega til haghafa & vettvangi. Ymist reynist sokin liggja i verkefnisskjolunum sjalfum,
eda ad adgerdir innan verkefnanna skila sér ekki & fyrirhugadan hatt til haghafanna. PSSI
hefur pegar brugdist vid abendingum Uttektanna og vinnur ad endurb6tum & verkefnunum i
samreemi vid tillogur sem par eru settar fram. A arinu 2013 eru framkvamdar Uttektir &
verkefnum stofnunarinnar i Nikaragva, Namibiu og Malavi, og verdur gerd grein fyrir
nidurstddum peirra i lokaskyrslu verkefnisins.

Annar hluti greiningarinnar lytur ad jafnréttisstarfi alpjodastofnana, og snyr ad ryni &
alpjédlegum uttektum med tilliti til hvernig stofnanir fylgja eftir eigin jafnréttisstefnum og
jafnréttisaaetlunum. Fyrstu nidurstodur er ad finna i Afangaskyrslu 11, en yfirferdinni lykur &
arinu 2014.

bridji hluti greiningarinnar snyr ad skélum HSP & islandi. I stefnumotunarskjélum
Landgraedsluskolans og Sjavarutvegsskolans er sterk tilvisan i kynjajafnrétti sem forsendu
aukins arangurs og eru jafnréttismal hluti af ndmsefni beggja skolanna. Jardhitaskolinn vinnur
ad slikri stefnumotun og verdur fylgst med henni hvad vidvikur kynjajafnrétti. Pa vard
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Alpjodlegi jafnréttisskolinn hluti af neti HSP & islandi i mai 2013, sem bydur upp & mikla
moguleika hvad vardar samstarf & svidi jafnréttismala.

pba snyr fjordi hlutinn ad innleidingu greininganna i verklag utanrikisraduneytisins og PSSI og
hefur han verid innleidd i prja ny stefnuskjol & svidi préunarsamvinnu: bingsalyktun um
detlun um alpjodlega préunarsamvinnu Islands 2013-2016, Jafnréttisstefnu & svidi
alpjodlegrar préunarsamvinnu Islands 2013-2016 og Awtlun Islands um framkvaemd
alyktunar oryggisrads Sb nr. 1325 um konur, frid og 6ryggi 2013-2016.
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Um verkefnio

Verkefni/meginmalaflokkur

Greining a framlogum til
. . Dags
préunarsamvinnu

bérarinna S6ebech (Utanrikisrdduneyti)

Hannes Hauksson (Préunarsamvinnustofnun islands)
Marta Jonsdattir (Utanrikisraduneyti)

Eigandi: Maria Erla Marelsdottir, svidsstjéri préunarsamvinnusvids
Styrihépur: Styrihdpur um préunarsamvinnu sem nu pegar starfar skv.
l6gum 121/2008 um préunarsamvinnu islands. Par sitja:
Raduneytisstjori, svidsstjori prounarsamvinnusvids, deildarstjori
bréunarsamvinnudeildar, yfirmadur islensku fridargaeslunnar og

framkvaemdastjoéri bréunarsamvinnustofnunar islands.

Verkefnid snyr ad greiningu 4 o&llum framlégum islands il
préunarsamvinnu med tilliti til pess hvort verkefnunum er zetlad ad
studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna. Verkefnié er
framhald 3 tilraunaverkefni i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd par sem

framlog utanrikisraduneytisins til malaflokksins voru greind.

Verkefnid byggist & fjérum meginadferdum vid greiningu framlaga.
Steersti hluti verkefnisins felst i greiningu a framlégum til tvihlida
préunarsamvinnu og eyrnamerktum framlogum til alpjédastofnana og
frjalsra félagasamtaka. Almenn framlog til alpjodastofnana par sem
ekki er haegt ad rekja til hvada verkefna islensk framlég renna verda
skodud med tilliti til jafnréttisstefna og -azetlana stofnananna, og
Uttekta par 4. Greining @ framlégum til skéla Haskdla Sameinudu
bjédanna & islandi felst svo i eftirfylgni vid ad skélarnir setji sér
jafnréttisstefnu og innleidi fraedslu um jafnréttismal i ndmsefnid. Enn
fremur verda akvedin verkefni bSSI skodud nanar m.t.t. hvort
markmidum peirra um jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna a

vettvangi sé nad.

Yfirmarkmid verkefnisins er ad framlég islands til alpjédlegrar
préunarsamvinnu studli ad jafnrétti kynjanna og/eda valdeflingu

kvenna.

AJ framldg islands til alpjédlegrar préunarsamvinnu studli ad jafnrétti
kynjanna og/eda valdeflingu kvenna.
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Greining og nidurstoour

Meginmalaflokkur utanrikisraduneytisins | kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd er alpjédleg
bréunarsamvinna, en hun er ein af grunnstodum islenskrar utanrikisstefnu. island stydur alpjédleg
markmid um jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna sem fram koma i ymsum alpjé6asamningum og
yfirlysingum, s.s. i Kvennasattmalanum (CEDAW) og pusaldarmarkmidum Sameinudu pjédanna.
Reynslan synir jafnframt ad verkefni sem byggjast & patttoku kvenna og taka tillit til hagsmuna og
sjénarmida beggja kynja eru liklegri til ad skila varanlegum drangri i préunarsamvinnu. | pingsalyktun
um daetlun um alpjédlega préunarsamvinnu islands 2013-2016 sem sampykkt var & Alpingi 21. mars
2013 (adur aeaetlun fyrir timabilid 2011-2014) er jafnrétti kynjanna pverleegt markmid, og skal
sampaetting  jafnréttissjonarmida hofd ad  leidarljési  vid  stefnumdtun, aaetlanagerd,

verkefnaundirbuning, framkvaemd a vettvangi og innan alpjédastofnana.

Verkefnid snyr ad greiningu & framlégum fislands til préunarsamvinnu med tilliti til pess hvort
verkefnunum er zetlad ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna og byggist a fjérum
meginadferdum vid greiningu framlaga. Um er reeda framhald og utvikkun & tilraunaverkefni i
kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd (2010) og var skyrslu fyrir fyrsta afanga verkefnisins skilad i juni
2012.

Greining a tvihlida prounarsamvinnu og eyrnamerktum framlogum til
préunarsamvinnu

Steersti hluti verkefnisins felst i greiningu @ framlégum til tvihlida préunarsamvinnu og eyrnamerktum
framlogum til alpjédastofnana og frjalsra félagasamtaka, en pau ndmu 2 milljordum kréna, eda
teepum 62% af 6llum framlégum islands til alpjédlegrar préunarsamvinnu & &rinu 2012. Vid
greininguna er notud  kynjajafnréttisstika’  (the  Gender  Equality  Policy =~ Marker)
préunarsamvinnunefndar Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD/DAC). Med
kynjajafnréttisstikunni er préunarstarf greint og flokkad eftir atludum ahrifum pess & jafnrétti
kynjanna og valdeflingu kvenna. Flokkarnir eru prir:

2) verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi (Principal

Objective).

1) verkefni sem atlad er 4 marktaeekan hatt ad studla ad jafnrétti kynjanna og valdeflingu
kvenna (Significant Objective).

0) verkefni sem ekki hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad markmidi (Not targeted
to the policy objective).

Nidurstodur greiningarinnar arid 2012 leiddu i ljés ad verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og

valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi eda er atlad ad studla ad pvi & marktaekan hatt (stika 1 og 2)

! sj4 vidauka Il
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namu 81,7% af tvihlida prdéunarsamvinnu, par & medal eyrnamerktum framlégum
utanrikisrdduneytisins til alpjédastofnana og félagasamtaka. bpad er ivid hzerra hlutfall en arid adur
begar pad nam 80,6%° (Tafla 1). Sé litid & nidurstédur greiningarinnar sundurlidadar milli PSS og
utanrikisraduneytisins ma greina mikla haekkun milli ra hja pSSi, eda 12% (Tafla 2), en laekkun um
teep 3% hvad vidvikur eyrnamerktum framlégum & vegum utanrikisraduneytisins (Tafla 3). Hlutfall
arsins 2012 nemur pvi 71,8% sem er undir pvi markmid sem sett var fram i verkefnadatluninni pegar
stefnt var ad pvi ad hlutfallié faeri ekki undir 75%. Vid nanari eftirgrennslan kom i ljés ad astaedur
leekkunarinnar ma fyrst og fremst rekja til framlaga i tvo sjédi. Annarsvegar er um ad raeda
verkefnasjéd hja Alpjédabankanum par sem verid er ad taka lokadkvordun um til hvada verkefna
fjdrmunirnir renna og hinsvegar er um ad raeda framlag til orkuverkefnis & vegum alpjédlegra
samtaka um uppbyggingu endurnyjanlegrar orku i préunarrikjum (IRENA). Raduneytid vinnur na ad
pvi ad fa samtokin til ad huga ad jafnréttismalum og sampeettingu kynjasjonarmida i verkefnum
sinum, pannig ad framldg Islands til orkumala sé varid i samreemi vid jafnréttisstefnu & svidi

bréunarsamvinnu islands.

Tafla 1. Greining 4 eyrnamerktum framlogum og tvihlida préunarsamvinnu 2011-2012 med
kynjajafnréttisstikunni — utanrikisraduneytid og bSSi

‘ UTANRIKISRADUNEYTID OG bSSi 2011 2012
Stika 2

Verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi 13,6%

(Principal Objective) \‘

Stika 1

Verkefni sem aetlad er & marktaekan hatt ad studla ad jafnrétti kynjanna og 67,0%J

valdeflingu kvenna (Significant Objective)

Stika 0

Verkefni sem ekki hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad markmidi (Not 19,4% 18,3%
Targeted to the Policy Objective)

Samtals 100% 100%

Tafla 2. Greining 4 eyrnamerktum framlégum a vegum utanrikisraduneytisins 2009-2012

‘ UTANRIKISRADUNEYTID 2009 ‘ 2010 | 2011 2012
Stika 2

Verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi 19,9% 23,4% 34,1% 25,2%
(Principal Objective)

Stika 1

Verkefni sem aetlad er 4 marktaekan hatt ad studla ad jafnrétti kynjanna og 54,0% 46,5% 42,7% 46,6%
valdeflingu kvenna (Significant Objective)

Stika 0

Verkefni sem ekki hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad markmidi (Not 26,1% 30,1% 23,2% 28,2%
Targeted to the Policy Objective)

Samtals 100% 100% 100% 100%

? Hlutfallstdlur arsins 2011 hafa tekid litillegum breytingum fra pvi paer birtust i Afangaskyrslu I. Astaedan liggur i
nakveemari greiningu gagna.
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Tafla 3. Greining 4 tvihlida préunarsamvinnu 4 vegum bSSi 2011-2012

‘ PROUNARSAMVINNUSTOFNUN iSLANDS 2011 ‘ 2012
Stika 2

Verkefni sem hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad meginmarkmidi - 1,3%
(Principal Objective)

Stika 1

Verkefni sem aetlad er & marktazkan hatt ad studla ad jafnrétti kynjanna og 77,2% 88,0%
valdeflingu kvenna (Significant Objective)

Stika 0

Verkefni sem ekki hafa jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad markmidi (Not 22,8% 10,7%

Targeted to the Policy Objective)
Samtals 100% 100%

Sé litid a nidurstdodur greiningarinnar med tilliti til malaflokka ma sja ad i tiu malaflokkum af fjortan
hafa naer 6ll verkefni jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna ad markmidi i verkefnisskjolum (tafla
4). Eftir sitja fjorir malaflokkar sem brynt er ad skoda sérstaklega med tilliti til jafnréttismala, par a
medal eru orkumdl og storf i pdgu fridar. bPar er um ad reda aherslumalaflokka & svidi
bréunarsamvinnu islands og dherslusvid i jafnréttisstefnunni og verdur pvi 4 naestu misserum 16gd rik

ahersla 4 ad ur pessu faist baett hja vidkomandi stofnunum og samtékum.

Tafla 4. Nidurstodur greiningar arsins 2012 eftir malaflokkum — utanrikisraduneytid og bSSi

Hlutfall verkefna sem hefur Hlutfall

MALAFLOKKUR jafnrétti ad markmidi malaflokks
(stika 1 og 2) af heild

110 — Menntun 10%
120 — Heilbrigdismal 97% 11%
130 — Mannfjéldaazetlanir og friésemisheilbrigdi 100% 1%
140 — Vatns- og hreinlaetismal (fraveita) 100% 5%
151 — Stjérnsysla og borgaralegt samfélag / mannréttindi og jafnrétti kynjanna 88% 11%
152 — Fridur og 6ryggi 20% 5%
160 — Adrir félagslegir innvidir 100% 14%
230 — Orkumal 28% 10%
313 — Fiskimal 96% 18%
400/410 — Fjolgeiraverkefni og almenn umhverfisvernd 96% 1%
700 — Neydar- og manntdaradstod 93% 7%
930 — Méttaka fléttamanna i landi veitanda 100% 1%
99820 — Kynningar- og upplysingastarf i gjafariki 0% 2%
Annad — malaflokkur étilgreindur 45% 5%
Samtals / Medaltalshlutfall 81,7% 100%
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Alpjodastofnanir

Almenn, éeyrnamerkt framlog til alpjédastofnana namu samtals um 570 m.kr. eda rimum 17% af
heildarframlogum til préunarsamvinnu arid 2012 og runnu pau til sautjan stofnana. Ekki er haegt ad
rekja til hvada verkefna slik framlog renna og takmarkast greining @ peim pvi vid pad hvort stofnunin i
heild stydjist vid sampaettingu kynjasjénarmida. | tengslum vid meginmalaflokk utanrikisraduneytisins
i kynjadri hagstjorn og fjarlagagerd eru jafnréttisdaetlanir og/eda jafnréttisstefnur pessara stofnana
skodadar og reynt er ad leggja mat & pad hvernig peim er framfylgt i reynd. Studst er vid erlendar
Uttektir sem gerdar hafa verid & stofnununum, einkum paer sem framkveemdar eru af MOPAN
(Multilateral Organization Performance Assessment Network). Einnig var rynt i Uttektir sem breska
préunarsamvinnustofnunin (DFID) og astralska préunarsamvinnustofnunin (AusAlD) létu gera. Ein af
stofnununum atta, FAO, hefur nyverid 1atid gera uttekt & sto6du jafnréttismala, og er farid yfir
nidurstddur hennar hér ad nedan. | pessari 4fangaskyrslu eru atta stofnanir greindar en i lokaskyrslu
verkefnisins verda hinar stofnanirnar sjo einnig til umfjollunar. pa verda nidurstodur jafnframt teknar

saman og mat lagt 4 pad hvort endurskoda purfi einhver framlog i ljési peirra.

MOPAN, sem hyst er af Efnahags- og framfarastofnuninni (OECD), er samstarfsvettvangur 17
gjafarikja sem sett var & laggirnar til ad leggja mat a drangur af starfi alpjédastofnana. Undir hatti
MOPAN eru gerdar darlegar uttektir a alpjédastofnunum, sem zetlad er ad varpa ljési & hversu vel ad
vigi peer standa og hvad ma betur fara. Uttektirnar taka a fjorum pattum sem allir snda ad arangri:
stefnumatun, rekstri, samskiptum og pekkingu. pa er lagt mat 4 hversu vel stofnanirnar na yfirlystum
markmidum sinum og markmidum préunarlanda um framfarir, og hvernig pau studla ad framvindu
pusaldarmarkmidanna. Nidurstédur eru flokkadar eftir kvarda a bilinu 1-6 sem jafngilda
skilgreiningunum: mjég slék (e. very weak), sl6k (e. weak), Ofullnzegjandi (e. inadequate),
fullneegjandi (e. adequate), god (e. strong) og mjog god (e. very good). Greining & sampaettingu

kynjasjonarmida og dherslu 4 jafnréttismal innan stofnana er einn pattur uttektarinnar.

b4 var farid yfir nidurstédur uUttektar bresku préunarsamvinnustofnunarinnar, DFID (Department for
International Development), sem framkvaemd var arid 2011, en henni var atlad ad meta peer
alpjédastofnanir sem bresk stjérnvold veita framlog til, i peim tilgangi ad leggja mat & gagnsemi
fijolpjodlegrar préunarsamvinnu Breta. bPott Uttektin sé midud at fra prounarstarfi Breta, naer han po
til ymissa almennra atrida eins og arangurs og skilvirkni auk pess sem pverleeg malefni, eins og
jafnréttismal, eru skodud sérstaklega en athugad var i attektinni hvort starfsemi stofnunar studli ad
jafnrétti kynjanna. Nidurstédurnar eru flokkadar eftir kvardanum 1-4; par sem gildi undir 2 telst
ofullnaegjandi (e. unsatisfactory), 2-2.49 telst slakt (e. weak), 2.5-2.99 telst fullnaegjandi (e.

satisfactory) og 3—4 telst gott (e. strong). Helstu nidurstédur Uttektarinnar eru peaer ad margar
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stofnananna eiga langt i land med tilliti til jafnréttismala og po stefnumadtunarskjol séu til stadar

skortir talsvert a fullnaegjandi drangur a vettvangi.

AQJ lokum var attekt astrolsku préunarstofnunarinnar, AusAID (Australian Aid), fra arinu 2012 skodud.
Uttektin er pé frabrugdin hinum ad pvi leyti ad hin skodar jafnréttismalin ekki alltaf sérstaklega
heldur undir hatti pverlaegra malefna. | peim tilvikum sem fjallad er sérstaklega um arangur & svidi

jafnréttismala er greint fra peim hér ad nedan.

Hér & eftir er fjallad um nidurstddur uttekta & peim atta alpjédastofnunum sem MOPAN hefur gert
attekt 4 nylega. [ t6flu 5 er yfirlit yfir nidurstédurnar, en itarlegri umfjéllun um hverja og eina stofnun

og nidurstodur uttektanna fylgir i kjolfarid.

Tafla 5. Nidurst6dur greiningar a uttektum a alpjédastofnunum m.t.t. frammistédu peirra a svidi

jafnréttismala

‘ ALPJODASTOFNUN MOPAN DFID
Matvzela- og landbunadarstofnun Sb - FAO Vi6unandi Goo
Alpjodabankinn og Alpjédaframfarastofnunin Vidunandi Slok
Alpj6dasjédur um préun landbinadar - IFAD Viéunandi G6o
bréunaraazetlun Sb — UNDP G6a G6d
Mannfjéldasjodur SP - UNFPA G66 G6d
Fléttamannastofnun Sp - UNHCR G6d G6d
Barnahjalp Sb — UNICEF G6a G6d
Alpjédaheilbrigdisstofnunin - WHO Vidunandi Slok

Matvaela- og landbtinadarstofnun SP (FAO)
Hlutverk Matvaela- og landbunadarstofnunar Sb (FAO) er ad baeta fedudryggi og velferd folks i

adildarlondum sinum med pvi ad studla ad aukinni framleidni i landbunadi og framleidslu og
skilvirkari dreifingu matvaela. | stefnumérkun stofnunarinnar fyrir arin 2010-2019 kemur fram ad
jafnrétti kynjanna og aukid adgengi kvenna ad audlindum sé forsenda fyrir velferd og faedudryggi. par
er jafnrétti kynjanna skilgreint sem eitt af meginmarkmidum stofnunarinnar & pessu timabili. Einnig
hefur stofnunin sett sér framkveemdaaesetlun med tilliti til kynjajafnréttis og préunar fyrir arin 2008—
2013.

[ Gttekt & jafnréttisstarfi FAO, sem stofnunin 1ét framkvaema arid 2011, kemur fram ad pratt fyrir ad
framfarir hafi ordid 4 undanférnum arum sé jafnréttisstarf stofnunarinnar ekki vidunandi. FAO standi
langt ad baki 6drum sambeerilegum stofnunum hvad petta vardar og verji ekki naegilegu fé til
jafnréttismala. b4 kemur fram ad enn séu ekki til stadar stefnur og adgerdadazetlanir & svidi
jafnréttismdla sem innihalda skyr og meelanleg markmid, eftirfylgni sé ekki kerfisbundin og ad

stjérnendur studli ekki ad aukinni sampaettingu kynjajafnréttis i verkefni stofnunarinnar.

i skyrslu MOPAN fra arinu 2012 feer FAO einkunnina 4,10 af 6 fyrir jafnrétti kynjanna sem telst
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vidunandi (e. adequate). Samkveemt nidurstodum MOPAN hefur FAO unnid ad umbotum fra arinu
2007, par &4 medal ad sampaettingu jafnréttismala og utgafu a adgerdadaetlun 3 svidi jafnréttismala
auk pess sem sett hafa verid fram sérstok markmid um arangur a pessu svidi. Enn sé pé porf a ad
brua bilid & milli markmida og framkvaemda. Azetlanir séu adeins fyrsta skrefid og peim verdi ad fylgja

eftir med umbdtum a starfshattum stofnunarinnar a 6llum stigum.

[ skyrslu DFID hlytur FAO einkunnina 3 af 4 fyrir jafnréttismal (e. strong), enda leggi stofnunin mikla
aherslu & kynjajafnrétti i stefnumoétun. bar er pd einnig tekid fram ad ahrif FAO a vettvangi séu
almennt of litil og émarkviss. | pvi tilliti er bent 4 ad forgangsrédun og pung stjérnsysla standi
framkvaemd verkefna hugsanlega fyrir prifum. [ astrélsku skyrslunni kemur fram ad FAO sé ad vinna
ad pvi ad beaeta drangur sinn 4 svidi jafnréttismdla og bregdast pannig vid nidurstodum eigin Uttektar
a jafnréttismalum, m.a. med pvi ad jafna fjdlda kvenna og karla i starfslidi stofnunarinnar, fjolga

verkefnum sem tengjast kynjajafnrétti og auka fjarveitingu til pessara mala.

Alpjédabankinn og Alpjédaframfarastofnunin (IDA)
Hlutverk Alpjédabankans er ad studla ad efnahagslegri og félagslegri uppbyggingu i préunarlondum.

Bankinn starfar med stjornvoldum hlutadeigandi rikja og veitir peim adstod i formi lana, styrkja og
radgjafar. Alpjodabankinn samanstendur af fimm stofnunum, peirra & medal er
Alpjédaframafarastofnunin (IDA), sem veitir styrki og lan med hagkveemum kjorum til fataekustu rikja
heims. Alpjédabankinn notast vid sampaettingu kynjasjénarmida i starfsemi sinni og hefur a sidustu
arum sampykkt fjolda stefnumadtandi skjala par ad lutandi. beirra @ medal er priggja ara daetlun um
sampeaettingu kynjasjonarmida i starfsemi bankans, sem inniheldur timasett markmid og viomid sem
skipt er nidur eftir svidum bankans og sveedum i heiminum. Ein helsta skyrsla bankans um alitamal a
svidi préunarmadla (e. World Development Report) arid 2012 fjalladi um kynjajafnrétti og valdeflingu
kvenna sem forsendu frampréunar og aukinnar hagseeldar og nokkru sidar gaf bankinn Ut adra
skyrslu um ahrif hennar 4 starf bankans a svidi jafnréttismala (e. Implications of World Development
Report 2012: Gender Equality and Development for the World Bank Group). | 16. endurfjarmégnun
Alpjédaframfarastofnunarinnar er 16gd ahersla 4 sampeettingu kynjasjénarmida dsamt pvi sem
jafnréttismal eru eitt af fjorum pemum timabilsins.

[ skyrslu MOPAN frd arinu 2012 hlaut Alpjédabankinn einkunnina 4,06 af 6 fyrir jafnréttismal sem
telst vidunandi (e. adequate). bar kemur fram ad bankinn hafi brugdist vid abendingum um pad sem
betur meetti fara vardandi sampeettingu kynjasjénarmida og breytt starfshattum sinum. Einnig segir
skyrslan ad allar landadzetlanir bankans (e. country assistance strategies) taki nu tillit til
kynjasjonarmida. Nidurstoédur Uttektarinnar leiddu i ljés ad jafnréttismal eru hluti af markmidum og
hafa a kerfisbundinn hatt verid innleidd i allt starf og ad Alpjédabankinn vinni nd ad pvi ad baeta ferla

tengdum abyrgd (e. accountability) & pessu svidi.
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i DFID-skyrslunni hlytur stofnunin einkunnina 2 af 4 sem telst slakt (e. weak). bar kemur fram ad
veikleikar séu i jafnréttismalum i starfsemi stofnunarinnar i lanpegarikjum par sem eftirfylgni med
jafnréttisstefnu er oft a tidum litil og sampaetting jafnréttismala i verkefni stofnunarinnar veikburda.
Astralska skyrslan segir stefnu bankans i jafnréttismalum skyra, pé nokkud vanti pé upp &

framkvaemd hennar.

Alpjédasjodur um préun landbuinadar (IFAD)
Hlutverk IFAD er ad vinna ad utrymingu fataektar og baeta naeringu og lifsskilyrdi med proun

landbinadar. Um 70% smabanda eru konur og pvi hefur starf IFAD mikil ahrif & efnahagslegt
sjalfstaedi kvenna. Arid 2012 sampykkti stofnunin daetlun um kynjajafnrétti og valdeflingu kvenna

sem atlad er ad styrkja og samhaefa starf stofnunarinnar a pessu svidi.

[ MOPAN-Uttekt & IFAD fra arinu 2011 hlaut stofnunin einkunnina 4,04 af 6 fyrir kynjajafnrétti sem
telst vidunandi (e. adequate). Stofnunin fékk pé mjog jakvaedar nidurstodur ef litid er til peirra skjala
sem athugud voru, s.s. stefnur, adgerdadaetlanir og rammadaetlanir en fyrir pann hluta hlaut IFAD
einkunnina 5 sem telst mjog gott. Buast ma vid ad drangur a vettvangi hafi aukist vid tilkomu

fyrrnefndar datlunar sem kom Ut arid 2012 eda ari eftir ad MOPAN-skyrslan kom ut.

i DFID-skyrslunni hlaut IFAD einkunnina 3 af 4 fyrir jafnréttismal sem telst gott (e. strong). Skyrslan
segir arangur IFAD a svidi jafnréttismala gédan og ad rannséknir bendi til pess ad jakvaed ahrif hafi nd
begar ordid vegna starfa stofnunarinnar & vettvangi. Astralska skyrslan segir sampaettingu
kynjasjonarmida vel a8 veg komna hja stofnuninni pé nokkur munur sé a8 milli einstakra verkefna og

landa.

Prounaraatlun SP (UNDP)
UNDP er steersta stofnun SP & svidi préunaradstodar. Meginhlutverk stofnunarinnar er ad styrkja

opinbera stjornsyslu i préunarlondum. Hun laetur einnig ad sér kveda i barattunni gegn alnaemi og i
jafnréttis-, orku- og umhverfismalum og tekur patt i fyrirbyggjandi adger6um gegn vopnudum
atokum par sem pad 4 vid. UNDP starfar samkvaemt adgerdaraaetlun um kynjajafnrétti fyrir arin
2008-2013 sem tilgreinir hlutverk og abyrgd & sampaettingu kynjasjonarmida a ollum stigum
stofnunarinnar. Uttekt & arangri daetlunarinnar leiddi i 1jés ad pessi skyra abyrgdarskipting hefur

skilad gédum arangri.

i skyrslu MOPAN frd arinu 2012 hlaut UNDP einkunnina 4,62 af 6 fyrir kynjajafnrétti sem telst gott (e.
strong). bar segir ad i kjolfar neikvaedrar Uttektar arid 2005 hafi stofnunin breytt starfshattum sinum
og innra skipulagi & pessu svidi med gédum arangri. Einnig kemur fram ad arid 2008 innleiddi UNDP
kynjasjonarmid i arangursskyrslur landaskrifstofanna (e. Results-Oriented Annual Reports, ROAR) til

pbess ad haegt veeri ad fylgjast med pvi hvort og hvernig verkefnin studla ad jafnrétti kynjanna og
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valdeflingu kvenna. Arid 2009 gaf UNDP ut kynjastiku sem gerir pad ad verkum ad haegt er ad fylgjast
med framlogum til verkefna sem studla ad jafnrétti kynjanna en stikan pdtti til eftirbreytni og er nu
notud medal annarra stofnana Sb. Jafnframt var tekid fram i skyrslunni ad p6 ad margt hafi dunnist i
kynja- og jafnréttismalum innan UNDP pa sé enn sitthvad sem betur ma fara, t.d. ad jafnréttismalin
verdi ad forgangsmali medal stjérnenda stofnunarinnar svo tryggja megi studning peirra vid verkefni

stofnunarinnar.

[ DFID-skyrslunni hlytur stofnunin einkunnina 3 af 4 fyrir dherslu & jafnréttismal, sem telst gott (e.
strong), sem byggist & pvi ad stjérnun stofnunarinnar sé sterk og hvatakerfi a svidi jafnréttismala
mjog gott. Til pess ad styrkja enn frekar stodir jafnréttisstefnu stofnunarinnar purfi pé ad auka faerni
starfsfolks og tryggja eftirfylgni med markmidum malaflokksins. [ astrélsku skyrslunni kemur fram ad
kynjajafnréttisasetlun UNDP sé géd og vel Utfaerd auk pess sem UNDP hafi tekid sér leidtogahlutverk i

ad studla ad stefnumatun jafnréttismala innan annarra stofnana Sb.

Mannfjoldasjodur SP (UNFPA)
Medal hlutverka sjodsins er ad styfja fataek Iond i pvi ad efla réttindi maedra og barna til

heilsuverndar, dreifing getnadarvarna og kynlifs- og fjolskyldufreedsla. Jafnrétti kynjanna og valdefling
kvenna er stor hluti af starfi sjodsins, og kemur stofnunin vel Gt i samanburdi vid adrar
alpjédastofnanir hvad pessi mal vardar. UNFPA er leidandi hvad vardar kyn- og frjésemisheilbrigdi og
-réttindi (e. Sexual and Reproductive Health and Rights, SRHR) og hefur lykilhlutverki ad gegna hvad
vidvikur fimmta pusaldarmarkmidinu sem snyr ad pvi ad draga ur maedradauda. UNFPA gegnir einnig
mikilveegu hlutverki vid framgang pridja pusaldarmarkmidsins um aukid jafnrétti kynjanna og

valdeflingu kvenna og sj6tta pusaldarmarkmidsins sem snyr ad HIV/alnaemi.

[ skyrslu MOPAN fra arinu 2010 hlaut stofnunin einkunnina 5,06 af 6 fyrir aherslur sinar &
jafnréttismal sem telst gott (e. strong). bar segir ad UNFPA sé ein farra stofnana sem hafi
kynjajafnrétti beedi sem markmid i sjalfu sér og sem pverlaegt aherslumal i allri starfsemi sinni. Tekist
hafi ad sampaetta kynjasjonarmid inn i kjarnastarfsemi stofnunarinnar sem utskyri hinn géda arangur
og jakvaedar nidurstodur attektarinnar og fékk UNFPA til ad mynda fullt hus stiga eda 6 fyrir

stefnumaotun a svidi jafnréttismala.

Stofnunin hlaut einnig mjog jakveedar umsagnir i Uttektunum sem DFID og AusAID létu gera. | Uttekt
DFID hlaut UNFPA einkunnina 3 af 4,sem telst gott (e. strong) og kemur fram ad stofnunin hafi
sampykkt fjolmargar stefnur & svidi jafnréttismala og & stjérnendur sé 16gd rik dbyrgdarskylda. |
astrolsku skyrslunni er stofnuninni haelt fyrir ad standa sig mjog vel i ad studla ad framgangi

jafnréttismala.

Utanrikisrdduneytid — greining @ framlogum til alpjédlegrar préunarsamvinnu 13



Fléttamannastofnun SP (UNHCR)

UNHCR vinnur ad malefnum fléttamanna um allan heim med sérstakri dherslu @ mannréttindi
fléttamanna og vernd peirra. Sidan UNHCR var sett 4 stofn hafa yfir 50 milljénir fléttamanna notid
studnings stofnunarinnar, en pess ma geta ad 80% fléttamanna eru konur og born. UNHCR innleiddi

rammaadatlun um jafnréttismal arid 2004 (e. Age, Gender and Diversity (AGD) approach).

{ skyrslu MOPAN frd arinu 2011 hlaut UNHCR einkunnina 4,51 af 6 fyrir kynjajafnrétti sem telst gott
(e. strong). Nidurstodur spurningakénnunarinnar gafu stofnuninni haerri einkunn en greining a
utgefnum stefnuskjolum og var pad starfsfolk rikisstofnana i préunarléndum sem reyndist hvad
jadkveedast gagnvart jafnréttisaherslum stofnunarinnar. Jafnframt kemur fram ad AGD-dztlunin
tryggi ad starfsfdlk yfirfari verkefni sin med tilliti til jafnréttismadla og gefi ut arlegar skyrslur um
arangur a pvi svidi. ba segir ad 6h4d uttekt sem gerd var 4 daetluninni arié 2010 syni ad stefnan sé
breid, nystarleg og mikilvaeg fyrir starf UNHCR en ad skortur & studningi fra stjornendum, fjdrmagni
og bekkingu starfsfélks torveldadi framkvaemd hennar. | MOPAN-skyrslunni kom enn fremur fram ad
pott miklar framfarir hafi ordid hvad vardar stefnumdtun, verkefna- og malsvaravinnu pa megi enn

baeta sampaettingu jafnréttissjonarmida a 6llum svidum stofnunarinnar.

Skyrslur DFID og AusAID eru einnig jakvaedar i gard jafnréttisstarfs UNHCR og i peirri fyrrnefndu hlaut
stofnunin einkunnina 3 af 4 fyrir jafnréttismal. par er tekid fram ad UNHCR sé med skyrar stefnur og
ferla sem stydja vid jafnrétti kynjanna og ad jafnréttismal séu sampaettud inn i allt starf &
landaskrifstofunum. [ &strolsku skyrslunni er tekid fram ad vel hafi tekist til vid ad innleida

rammadaetlun stofnunarinnar um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida.

Barnahjalp Sameinudu pjédanna (UNICEF)
Hlutverk UNICEF er ad baeta hag barna, ungs félks og kvenna i préunarléondum. Stofnunin sinnir

einnig mikilvaegu starfi vid neydar- og mannudaradstod. Eitt af markmidum UNICEF er ad jafna st6du
kvenna, karla, stulkna og drengja med pvi ad tryggja ad 6ll bérn hafi jafnan adgang ad menntun og
heilbrigdispjonustu og jofn taekifeeri til ad taka patt i samfélaginu og nyta haefileika sina. UNICEF fylgir
jafnréttisstefnu fra arinu 2010 (e. Policy on Gender Equality and the Empowerment of Girls and

Women) sem leggur aherslu @ sampeaettingu kynjasjonarmida auk eftirlits og abyrgdar.

[ MOPAN-skyrslu um UNICEF fra arinu 2012 hlaut stofnunin einkunnina 4,73 af 6 sem telst gott (e.
strong). bar kemur fram ad UNICEF hafi unnid 6tullega ad jafnréttismalum fra arinu 2010 en pa hafdi
uttekt a jafnréttismalum stofnunarinnar leitt i [jés ad jafnréttisstefnu fra 1994 veeri ekki framfylgt a
kerfisbundinn hatt. A medal patta sem UNICEF hefur lagt dherslu & ad baeta eru; sampaetting
jafnréttismdla 4 oOllum svidum stofnunarinnar, dbyrgd a svidi jafnréttismdala og kerfi sem tryggir
eftirfylgni med jafnréttispaetti verkefna. Einnig hefur verid gerd adgerdaasetlun sem atlad er ad

skilgreina sérteekar adgerdir sem tryggja aukna dherslu a jafnréttismal. Skyrslan varar pé vid ad
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jafnvel pétt miklar framfarir hafi ordid, einkum 3 svidi kerfisuppbyggingar (e. systems-building) og
teeknilegrar adstodar, eigi enn eftir ad koma i ljés hvort skyr stefnumérkun muni skila dpreifanlegum

arangri.

Baedi DFID- og AusAid-skyrslurnar eru jakveedar i gard jafnréttismala hja UNICEF og s6gdu stofnunina
vera ad beeta sig a pessu svidi. DFID skyrslan gefur stofnuninni einkunnina 3 af 4 fyrir jafnréttismal,
sem telst gott (e. strong) og kemur par fram ad framfarir hafi ordid sérstaklega hvad vardar
skdlagdngu stulkubarna og kynjada gagnaurvinnslu. [ dstrélsku skyrslunni var tekid fram ad UNICEF
leggi mikla dherslu a jafnréttismal og par er tekid fram ad sérfraedipekking a malaflokknum innan

hofudstodva UNICEF sé ad aukast og styrki par med starfsemi stofnunarinnar a svidi jafnréttismala.

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin (WHO)
WHO gegnir leidbeinandi hlutverki og samhaefir heilbrigdismal innan Sameinudu pjédanna. Stofnunin

er radgefandi i malefnum er tengjast hnattreenum heilbrigdismalum. Adgerdadaetlun WHO um
sampaettingu kynjasjonarmida beinist ad uppbyggingu a getu og faerni innan stofnunarinnar til
kynjagreiningar og -daetlanagerdar, kynjaskiptingar gagna og kynjasampeettingar i allri starfsemi

stofnunarinnar.

i MOPAN-skyrslu fra &rinu 2010 hlaut stofnunin einkunnina 4,20 af 6 fyrir jafnréttismal sem telst
vidunandi (e. adequate). bar kom fram ad poétt framfarir hafi ordid vid innleidingu
adgerdadaetlunarinnar meetti enn merkja skekkju & svidi jafnréttismadla og tekid er sem deemi ad enn
vantadi um 30% af fjarmognun verkefna tengdum kynjajafnrétti, konum og heilsu. bvi veeri eftirfylgni
aforma enn abdtavant. Jafnframt kom fram ad uttekt & jafnréttisdaetlun stofnunarinnar veeri
fyrirhugud. Uttektin sem kom Ut ari sidar, arid 2011, leiddi i 1jés ad p6 ad WHO hafi innleitt vidtaeka
dzetlun um sampeaettingu kynjasjonarmida veeru ahrif hennar a dagleg storf stofnunarinnar enn

takmorkud.

Skyrslur DFID og AusAID eru nokkud neikvaedar i gard jafnréttisstarfs WHO. DFID-skyrslan gefur
stofnuninni einkunnina 2 af 4 fyrir jafnréttismal sem telst slakt (e. weak). Fram kemur ad pott verid sé
ad vinna ad endurbétum i pessum malaflokki séu framfarir of haegar. i skyrslu AusAID segir ad
Astralia hafi dhyggjur af framkveemd jafnréttisstefnu WHO og ad stofnunin hafi adeins ad hluta til
brugdist vid dbendingum um ad tryggja fullnaegjandi fjarmognun til verkefna sinna & svidi maedra- og
ungbarnaverndar. Eru vonir bundnar vid ad endurbzetur 4 adgerdadaetlunum WHO muni leida til

aukinnar aherslu & kynjamal og jafnrétti.

Uttektir PSSI - nidurstodur

A arinu 2012 voru framkvaemdar Uttektir & premur verkefnum bSSi & vettvangi og liggja nidurstodur

nG fyrir. Um er ad reeda studning islands vid sjavarutveg og fullordinsfraedslu i Mdésambik og

Utanrikisrdduneytid — greining @ framlogum til alpjédlegrar préunarsamvinnu 15



fiskigaedaverkefni i Uganda. Slikar uttektir eru framkveemdar af utanadkomandi adilum sem jafnan
eru sérfraedingar & svidi préunarsamvinnu. | Gttektum er rynt i framgang verkefna midad vid sett
markmid i verkefnisskjolum, par @ medal markmid um jafnrétti kynjanna og valdeflingu kvenna. Med

pbeim haetti er haegt ad varpa ljdsi & hvort setlud ahrif verkefna skili sér til haghafa & vettvangi.

Ollum verkefnunum er atlad ad studla & marktaekan hatt ad jafnrétti kynjanna og/eda valdeflingu
kvenna (kynjajafnréttisstika 1).

Allar attektir & verkefnum bSSi er haegt ad nalgast & heimasidu stofnunarinnar, www.iceida.is.

Fiskgaedaverkefni i Uganda - uppbygging l6ndunarstada
Meginmarkmid verkefnisins er ad draga Ur fateekt medal fiskimannasamfélaga i Uganda. Med

auknum geaedum fiskafurda ma baeta lifsgaedi peirra sem afla, neyta og selja fisk enda studla betri
afurdir ad aukinni verdmaetaskdpun og teekifaerum til vidskipta; baedi a innlendum markadi sem og til
utflutnings. Verkefnid felst i uppbyggingu 8 adst6du a londunarstodum, beettri adstdodu eftirlitsadila,

og pjalfun og pekkingaruppbyggingu.

[ uttektinni voru jafnréttismal skodud Ut fra premur meginatridum. [ fyrsta lagi var litid til patttoku
kvenna i verkefninu og leiddu nidurst6dur uttektarinnar i ljos ad konur taka sidur patt en karlar i
starfsemi nefnda um fiskveidistjornun i fiskimannasamfélogum (e. Beach Managment Units, BMUSs),
b.e. félagsskap porpsbua 4 l6ndunarstédum eda i porpum sem hafa lifsvidurvaeri sitt af fiskveidum og
vinnslu og eru pungamidja verkefnis bSSi. Nefndirnar eru 16gbundinn félagsskapur og hafa mikilvaegu
hlutverki ad gegna, m.a. a svidi fiskveidistjdrnunar og umsjénar med gaedamalum. Af atta
fiskieftirlitsadilum sem hlutu pjalfun & landsvisu var adeins ein kona og af 36 fulltrdum 34
sveitarstjérnarstigi sem hlutu pjalfun voru adeins prjar konur. Hvad vidvikur I6ndunarst6dunum
sjalfum var i verkefninu 16gd ahersla 4 ad a.m.k. pridjungur leibeinenda i nefndnunum yréi konur, en
raunin vard su ad konur voru i miklum minnihluta. [ 68ru lagi var rynt i adgengi kvenna og nytingu
beirra & adstédunni sem verid er ad byggja upp. Uttektin leiddi i 1j6s ad uppbygging & adstodu &
I6ndunarst6dum tekur ekki sérstakt tillit til parfa kvenna, sem sinna einkum vinnslu fiskafurda eftir
I6ndun; s.s. purrkun, séltun og reykingu. Adstadan er honnud og byggd fyrir 16ndun & afla og
afhendingu & ferskum fiski til kaupenda, en par eru karlar i miklum meirihluta. [ pridja lagi var litid til
Olikra hlutverka kynjanna, en nidurstodur uttektarinnar syna ad brottfall kvenleidbeinenda a
I6ndunarstédum er mun hzrra en karla. Flestar konurnar gafu pa skyringu ad peer skorti tima til

batttoku.

Uttektarteymid bendir & ymsar leidir til ad efla hlut kvenna i verkefninu og benda jafnframt &

mikilveegi pess ad til séu gédar kyngreindar upplysingar fyrir alla paetti verkefnisins. Medal pess sem
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teymid bendir a er ad bodid verdi upp a pjalfun sérstaklega fyrir konur, hbnnud med parfir kvenna ad
leidarljosi. pa purfi ad koma upp adstédu a I6ndunarstédunum sem tekur tillit til parfa kvenna og
hlutverka peirra i framleidsluferli fiskafurda. A naestu stigum verkefnisins mun bSSi leggja dherslu &

ad vinna ur nidurstddunum og peim abendingum sem par koma fram.

Fullordinsfraedsla i Jangamo-héradi i Mosambik
pSSI hefur um 4&rabil stutt vid fullordinsfreedslu i Jangamo-héradi i Inhambane-syslu i Mésambik.

Verkefnid felst i ad adstoda héradsyfirvold vid ad auka laesi og lifsleikni medal ibda svaedisins med
bad ad markmidi ad draga ur fateekt og styrkja dreifbylid. Eitt af meginmarkmidum verkefnisins er ad
baeta adgengi og gaedi fullordinsfraedslu i Jangamo-héradi, m.a med pjalfun starfsfélks og kennara,
med aherslu & kynjajafnrétti og j6fnud medal haghafa. Olaesi medal kvenna i Mésambik er um 70% en

medal karla 50%. Mikill meirihluti nemenda i fullordinsfraedslu i Mésambik eru konur.

[ nidurstddum Uttektarinnar er bent 4 ad pott landfreedileg afmdrkun verkefnisins sé skyr sé
markhopurinn dljésari og ekki naegilega ljést med hvada haetti verkefnid eigi i raun ad studla ad
jafnrétti kynjanna. Uttektarteymid bendir & porf & pvi ad gera kynjagreiningu (e. gender analysis) til
ad haegt sé ad fa grunnviomid (e. baseline) svo unnt sé ad meta arangur innan verkefnisins. ba er
bent & mikilveegi pess ad taka inn i fullordinsfreedsluna hluti eins og fraedslu um HIV/AIDS,
heimilisofbeldi, barnauppeldi og heilsufarsmal @ pann hatt ad hun hofdi baedi til kvenna og karla (ekki
eingongu til kvenna). b4 bendir Uttektarteymid a naudsyn pess ad greina vel astadur pess hvers
vegna patttaka karla i fullordinsfreedslunni er svo ryr og gripa til sérstakra adgerda til ad auka hlut
beirra. [ undirbuningi fyrir naesta fasa verkefnisins mun bSSi leggja aherslu 4 ad vinna Ur nidurstédum

uttektarinnar og peim dbendingum sem par koma fram.

A haustmanudum 2012 var framkvemd athugun, & landsvisu, 4 brottfalli kvenna ur
fullordinsfraedslunni og takmorkudum adhuga karlmanna a ad taka patt i henni. Athugunin var gerd af
menntamadlaraduneyti Mdsambikur og fjarmognud af verkefninu. Fyrstu nidurstédur benda til pess
ad brottfall ar freedslunni sé einkum atvinnutengt, béndakonurnar missa Ur margar kennslustundir
pbegar uppskerutiminn stendur yfir og eiga erfitt med ad snua til baka i namid. Litil adsékn karlmanna
er frekar menningartengd, margir peirra pykjast yfir pad hafnir ad setjast a8 skélabekk med konum.
Badi korlum og konum pykir ndverandi skipulag freedslunnar, sem eingéngu fer fram a venjulegum
skolatima grunnskélanna, éhentugt fyrir vinnandi folk og ad ndmsefnid maetti vera hagnytara. Vid
gerd verkefnisskjals fyrir naesta fasa verkefnisins verda nidurstédur athugunarinnar hafdar ad

leidarljosi.
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Studningur vid sjavarutveg i Mésambik
Sjavarutvegur i Mdsambik gegnir stéru hlutverki vid ad draga ur fataekt i landinu; med pvi ad auka

faeduodryggi, skapa opinberar tekjur, vera atvinnuskapandi og studla ad kynjajafnrétti. Talid er ad
konur séu helmingur alls vinnuafls vid fiskverkun, sélu og tinslu a skelfiski i fiskimannasamfélogum i

dreifbyli.

Fra arinu 2011 hefur bSSI tekid patt i vidtaekri verkefnastod (e. Programme-Based Approach, PBA)
sem samfjarmognud er med Noregi og snyr ad studningi vid sjdvardtvegsraduneytid i Mdsambik.
Hluti af pverlaegum aherslum verkefnisins felst i eflingu almennrar stefnumérkunar hvad vidvikur
kynjajafnrétti auk pess sem aaetlanir stjérnvalda tilgreina konur i fiskimannasamfélogum sem
forgangs markhép. Nidurstédur uttektarinnar syna ad verkefninu hefur einungis ad litlu leyti tekist ad
studla ad drangri a pvi svidi. Engar sértaekar adgerdir eru settar fram i verkefnaskjali til ad na peim

eda maelikvardar um arangur settir fram.

[ uttektinni er pé bent & nokkra paetti sem studli ad framgangi jafnréttismala pott peir hafi ekki verid
hluti af verkefnisskjalinu sjalfu. bannig hefur sjdvarutvegsraduneytid rddid sérstakan jafnréttisfulltria
auk pess sem radgjafateymi hefur verid sett a laggirnar til ad gera almenna uttekt 4 jafnréttismalum i
sjavaruatvegi i Modsambik til ad undirbla gerd jafnréttisdaetlunar. Kostnadur vid pjalfun

jafnréttisfulltrdans og undirbuningur ad gerd dzetlunarinnar eru greidd af verkefninu.

Bent er & mikilvaegi pess ad hofda meira til kvenna sem vinna i fiskverkun og pannig studla ad betri
nytingu aflans, t.d. med stofnun sérstakra kvennanefnda og smalanafyrirkomulags til eflingar
batttoku kvenna. A naestu stigum verkefnisins mun pSSi leggja dherslu 4 ad vinna Ur nidurstédunum

og peim dbendingum sem par koma fram.

Skoélar HSP a islandi

Hluti af alpjédlegri préunarsamvinnu islands felst i framlégum til skéla HSP 4 islandi; Jardhitaskélans,
Sjavarutvegsskolans og Landgraedsluskélans, og namu pau teepum 470 m.kr & drinu 2012, eda um
14% af heildarframlégum til prounarsamvinnu. Eins og greint er fra i verkefnislysingunni mun skélum
Haskéla Sameinudu pjédanna & islandi verda veitt eftirfylgni i ad setja sér jafnréttisstefnu, en
nidurstodur upphaflegrar greiningar innan tilraunaverkefnisins (2010) leiddu i ljés ad enginn skdélanna
briggja hafdi sett sér formlega stefnu eda daetlun a pvi svidi. Enn fremur verdur fylgst med pvi hvort
og med hvada heetti skdlarnir sampaetta jafnréttismal i ndmsefni skélanna, en arid 2010 hafdi
einungis Landgraedsluskélinn innleitt jafnréttismal i ndmsefni sitt. Pess ber pd ad geta ad allir
skolarnir prir hafa avallt lagt rika aherslu @ sem jafnast kynjahlutfall medal nemenda og er kvedid &

um slikt i stefnumdtun allra skélanna priggja.
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A &rinu 2011 sampykkti Landgraedsluskélinn nytt stefnumaétunarskjal fyrir timabilid 2011-2016. bar er
vida kvedid @ um jafnrétti kynjanna, og er kynjajafnrétti medal annars hluti af meginmarkmidi med
starfsemi skolans: ,, The mission of UNU-LRT is to train specialists from developing countries to combat
land degradation and restore degraded land, and to assist strengthening institutional capacity and
gender equality in the field of land restoration and sustainable land management in developing
countries.” | stefnumétuninni er jafnframt kvedid 4 um jafnt kynjahlutfall medal nemenda og gerd
jafnréttisstefnu 4 arinu 2012 auk pess sem kvedid er 48 um ad i ndmsefninu sé fjallad um jafnréttismal.
Vinna vid gerd jafnréttisstefnunnar er a lokastigi og vaenst er ad hun verdi tilbdin til dtgafu sumarid

2013. Henni fylgir itarleg adgerdaazetiun.

A arinu 2013 var sampykkt nytt stefnumdtunarskjal fyrir Sjavaratvegsskélann fyrir timabilid 2013—
2017, en par eru jafnréttismal nefnd sem eitt af fjorum kjarnagildum sem unnid er samkveemt. bar
segir: ,Issues of gender equality are addressed in all activities undertaken by the UNU-FTP“. |
stefnumaotuninni er fjallad um jafnréttismal vida, m.a. hvad vardar val & nemendum og kennurum og
préun ndmsefnis i samstarfi vid Alpjédlega jafnréttisskdlann, en rétt er ad geta ad su vinna hofst a
arinu 2012 og hafa nemendur nu pegar hlotid fraeedslu 4 pvi svidi i tvigang. P3a er i stefnumdtuninni
sérstaklega kvedid 4 um mikilvaegi pess ad flétta jafnréttismal inn i alla starfsemi skdlans og slik
nalgun talin ein af fjérum forsendum aukins drangurs. Ekki er minnst 4 gerd sérstakrar

jafnréttisstefnu, pott mikilveegt skref hafi verid stigid i pa att.

Vinna vid gerd nys stefnumodtunarskjals fyrir Jardhitaskdlann stendur yfir og dzetlad er ad pad verdi

tilbuid haustid 2013.

Alpjodlegi jafnréttisskélinn, sem starfad hefur & islandi fra arinu 2009, vard formlega hluti af neti HSP
hinn 9. mai 2013. Meginmarkmid skdlans er ad veita sérfraedingum fra préunarrikjum sem starfa ad
jafnréttismalum pjalfun & sinu sérsvidi og gera peim betur kleift ad studla ad auknu kynjajafnrétti i

heimaldondum sinum.

Stefmumorkun

Til vidbodtar vid greiningu & framlogum til prounarsamvinnu med ofangreindum haetti felst hluti
verkefnisins jafnframt i ad formgera greininguna med peim haetti ad hun teljist hluti af venjubundinni
eftirfylgni vid verkefni. Auk pess er mikilveegt ad starfsfélk utanrikisrdduneytisins og

Préunarsamvinnustofnunar islands pekki til greiningarinnar og nyti sér hana i starfi.

Um midjan mai 2012 voru haldnir kynningarfundir fyrir starfsfélk & préunarsamvinnusvidi
utanrikisraduneytisins og Préunarsamvinnustofnunar islands par sem kynjajafnréttisstikan og notkun

hennar var kynnt og gerd var grein fyrir innleidingu stikunnar i almennt verklag i préunarsamvinnu.
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ba er greiningin tilgreind i premur nyjum stefnuskjolum 4 svidi alpjoédlegrar préunarsamvinnu islands;
pingsalyktun um aaetlun um alpjédlega préunarsamvinnu islands 2013-2016; Jafnréttisstefnu & svidi
alpjodlegrar préunarsamvinnu fslands 2013-2016 og Aeetlun islands um framkveemd alyktunar
oryggisrads Sb nr. 1325 um konur, frid og oryggi 2013-2016. Enn fremur mun bSSi vinna
verklagsreglur um framkvaemd jafnréttisstefnunnar i starfi stofnunarinnar, en gatlistar um adkomu
beggja kynja, patttoku peirra i undirbidningi og framkveemd verkefna hafa nupegar verid innleiddir i

verklag PSS vid verkefnaundirbuning.

PSSI vinnur nd med Alpjéda jafnréttiskélanum & islandi (Gender Equality Studies and Training
Programme, GEST) ad pvi ad utfeera ndmskeid um kynjasjonarmid i préunarsamstarfi fyrir allt
starfsfélk stofnunarinnar, jafnt hér heima sem og a umdamisskrifstofum. bjalfa a starfsmenn
stofnunarinnar i ad taka tillit til kynjasjonarmida i allri verkefnastjorn og eftirfylgni. Nanar verdur

greint fra ndmskeidinu i lokaskyrslu verkefnisins.

Lokaord

[ bréunarsamvinnu islands er 16gd dhersla & ad 4vallt sé studlad ad pvi ad drangur verdi sem mestur,
og er aukid kynjajafnrétti og valdefling kvenna talin drjafanlegur hluti af d&rangursrikri
préunarsamvinnu. Enn fremur er aukid jafnrétti talid forsenda pess ad busaldarmarkmid Sameinudu
bjédanna um préun naist. Samkvaemt Jafnréttisstefnu & svidi alpjodlegrar préunarsamvinnu islands
2013-2016 skal fylgja framkvaemd hennar markvisst eftir. | pvi felst ad 6ll tvihlida préunarsamvinna
og eyrnamerkt framlog til alpjodastofnana og félagasamtaka verda greind med kynjajafnréttisstikunni
og pannig fylgst med aformum. [ Gttektum & verkefnum bSSi er lagt mat & innleidingu og framkvaemd
og med peim haetti varpad ljési 4 arangur a vettvangi, en i verkefnaundirblningi skal tryggja ad
verkefnin taki tillit til parfa og hagsmuna beggja kynja og leitast vid eftir fremsta megni ad baedi karlar
og konur komi ad undirbuningi og framkvaemd verkefna. ba verdi haft kerfisbundid eftirlit med starfi
alpjédastofnana og félagasamtaka og pess geett ad kynjasjénarmid séu hofé ad leidarljosi. Med
bessum haetti studla islensk stjérnvold ad pvi ad framldg islands til préunarsamvinnu studli ad

framgangi jafnréttismala og valdeflingu kvenna®.

Eftirfylgni med framkvaemd og framgangi préunarverkefna gegnir lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad
studla ad skilvirkni og auknum drangri, pvi likt og nidurstodur greiningarinnar hér ad framan varpa
ljési &, skortir oft uppd ad framkvemd sé i samraemi vid aform og markmid i tengslum vid
jafnréttismal. Oft ma rekja skort @ arangri til verkefnanna sjalfra. Pad er ad segja, ad peettir tengdir

jafnréttismdalum hafi ekki verid naegjanleg skyrt skilgreindir og utfaerdir med tilliti til markmida og

* Jafnréttisstefna & svidi Alpjédlegrar préunarsamvinnu fslands 2013-2016
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adgerda sem par eru sett eru fram i verkefnaskjolum. Stundum ma rekja skort @ arangri a svidi til
framkvaemd verkefna, en stundum um gengur framkvaemd erfidlega vegna utanadkomandi patta,
eda jafnvel hnokra i samskiptum vid samstarfsadila & vettvangi. Oft skortir hreinlega uppda ad naeg
ahersla sé 16g0d 4 jafnréttismal fra upphafi og lidur verkefnid fyrir pad. Ad pvi s6gdu, gegna reglulegar
uttektir mikilvaegu hlutverki svo haegt sé ad bregdast vid og gera naudsynlegar breytingar til ad baeta

arangur verkefna.

Hafa ber i huga ad drangur i préunarsamvinnu er ekki & dbyrgd eins adila, heldur vidkomandi
gjafarikis, alpjédastofnunar eda félagasamtaka og samstarfsadila a vettvangi. Bera pessir adilar
sameiginlega dbyrgd a pvi ad i undirbuningi og framkvaemd verkefna ad allir lidir séu skilgreindir,

adgerdir settar fram til ad nd markmidum og raunhaefir maelikvardar til ad maela arangur.

Greining 4 préunarsamvinnu [slands slaer i takt vid adrar sambaerilegar greiningar, rannséknir og
uttektir @ pessu svidi & alpjédavettvangi. beer varpa allar ljési 4 ad stefnur, daetlanir og gédur
asetningur eru adeins fyrsta skrefid i att ad auknum arangri. Framkvaemdin parf ad vera i takt vid sett
markmid, fylgjast parf reglubundid med framgangi og naudsynlegt er ad gerdar séu breytingar a

verkefnum eda verklagi ef porf krefur.
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bérarinna Séebech
verkefnisstyra og dbyrgdaradili i umbodi raduneytisstjora

Eigandi verkefnisins stadfestir med undirskrift sinni a8 hafa kynnt sér afangaskyrsluna, framvindu
verkefnisins og nastu skref:
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Maria Erla Marelsddttir
svidsstjori prounarsamvinnusvids

Utanrikisrdduneytid — greining 8 framlégum til alpjédlegrar préunarsamvinnu

22



