Fjarmala- og efnahagsraduneytio, jandar 2014
Kjara- og mannaudssysla rikisins

GATLISTI UM UPPHAF STARFS - RADNING | STARF

Vid undirblning ad radningu starfsmanns hja rikinu parf ad hafa i huga ad dkvardanir um slikt teljast
stjornvaldsakvardanir i skilningi stjorn-syslulaga. Ennfremur parf ad geeta ad almennum akvaedum laga
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, auk reglna sem fjarmalaradherra setur & grundvelli peirra,
sem og sérakvaedum laga um hlutadeigandi starfsstétt eda stofnun. ba kann ad reyna a fleiri lagadkvadi.
Sja nanar eftirfarandi upptalningu:

1. Lo6g um rettindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 (starfsmannaldg/stml.), einkum 5., 6.
og7.qr.

Stjornsysluldg nr. 37/1993 (ssl.), einkum 8., 10., 11., 13. og 22. gr.

Upplysingaldg nr. 50/1996 (uppl.), einkum 4. t6lul. 4. gr. og 23. gr.

L6g um jafna stddu og jafnan rett nr. 96/2000 (jafnreéttislog), einkum 15. og 24. gr.

L6g um malefni fatladra nr. 59/1992, einkum 32. gr.

Sérakvaedi laga um hlutadeigandi starfsstétt, t.d. um leekna, I6greglumenn og kennara.

Reglur fjarmalaradherra nr. 351/1996, um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor.

8. Reglur fjarméalarddherra nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum.

Nogkrwd

Sja einnig dreifibréf raduneytisins nr. 7/2002 - Upphaf starfs/almennir starfsmenn.

Auglysingaskylda

= Laus storf skal auglysa opinberlega laus til umsoknar, sbr. 7. gr. stml. og reglur fjarmalaradherra nr.
464/1996, med sidari breytingum.

= Ferns konar undantekningar eru fra auglysingaskyldu um storf skv. 2. gr. reglna nr. 464/1996, p.a m.
vegna afleysinga.

= Auglysingaskyldan vikur ef storfum og verksvidi eldri starfsmanns er breytt skv. 19. gr. stml.

= | stoku undantekningartilvikum kunna sérakveedi laga ad vikja fra auglysingaskyldu 7. gr. stml.

Efni auglysingar

= Geeta parf sérstaklega ad pvi hvort kvedid sé a um lagmarksmenntun eda énnur
lagmarkshaefisskilyrdi i sérakveedum laga um vidkomandi starfsstétt eda stofnun til vidbotar
almennum heefisskilyrdum 6. gr. stml. I stoku tilvikum kann ad vera rétt samkvaemt edli mals ad
gera strangari/sérteekari krofur heldur en koma fram i sérakveedum laga. Slikar krofur purfa ad vera
malefnalegar og naudsyn peirra tviraed.

= Séu engin akvadi um lagmarksmenntun eda onnur lagmarkshaefisskilyrdi parf ad meta hvada krofur
sé rétt ad gera ad teknu tilliti til almennra hafisskilyrda 6. gr. stml.

= Lagmarksupplysingar sem koma purfa fram i auglysingu eru taldar upp i 4. gr. reglna nr. 464/1996,
par @ medal er; i) lysing & starfi, ii) menntunarkréfur (haefisskilyrdi) og/eda haefniskrofur, svo sem
personulegir eiginleikar, og iii) starfskjor (kjarasamningur).

= Nafn stofnunar skal koma fram i auglysingu.

= Oheimilt er ad lofa umsakjendum nafnleynd. Pegar umsoknarfrestur er lidinn er skylt ad veita
hverjum peim sem pess 6skar upplysingar um néfn og starfsheiti umsaekjenda, sbr. 3. mgr. 7. gr.
stml. og 4. télul. 4. gr. uppl.

= Oheimilt er ad auglysa eftir umsakjendum af 68ru kyninu, nema ef tilgangurinn er sa ad studla ad
jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinar-innar en slikt skal pa taka fram i auglysingunni. Sama a
vid ef gild rok mala med pvi ad einungis sé auglyst eftir 6dru kyninu. Sja 2. mgr. 24. gr.
jafnréttislaga.




Birting auglysingar

= Auglysingu parf ad birta i dagbladi & landsvisu eda a vefsvadinu starfatorg.is &samt
yfirlitsauglysingu i dagbladi, sbr. 3. gr. reglna nr. 464/1996.

= Auk birtingar samkvaemt framansdgou er haegt ad birta auglysingar annars stadar, svo sem & vefsiou
stofnunar og i fagtimariti.

Umsoknarfrestur

= Umsoknarfrestur parf ad vera a.m.k. 2 vikur fra birtingu (i dagbladi a landsvisu/yfirlitsauglysingu),
sbr. 2. gr. reglna nr. 464/1996.

= Utreikningur frests fer skv. 8. gr. ssl. (ef birting er & sunnudegi pa er lokadagur frests pridji
manudagur fra birtingu).

= Oheimilt er ad taka umsoknir til greina ad lidnum umsoknarfresti. Rétt pykir ad mida vid
poststimpill i pessu sambandi.

» Hagt er ad framlengja umsoknarfrest med serstakri auglysingu.

Réadningarstofur

= Oheimilt er ad fela radningarstofu allt radningarferlid.

= Forstddumadur (veitingarvaldshafi) parf sjalfur ad taka dkvardanir er hafa verulega pydingu fyrir
stddu umsaekjenda i ferlinu, svo sem; i) hverjum er bodid i starfsvidtal, ii) sjonarmid sem byggt er &
vid hafnismat umsakjenda sem og iii) endanlegt mat & pvi hver umseakjenda telst hafastur.

Umsoknargdgn og 6énnur gégn, Svo sem umsagnir

» Frumkvaedisskylda er hja stofnun ad afla frekari upplysinga pegar umsoknargégnum er afétt, sbr.
rannsoknarskylda ssl.

= Umsdknargdgn ber ad vardveita en ekki endursenda, sbr. 22. gr. uppl., 16g um pjédskjalasafn og ssl.

= Skylt er ad skra nidur munnlegar upplysingar umsagnaradila sem hafa verulega pydingu og &tlunin
er ad byggja a, sbr. 23. gr. uppl.

= Umsakjandi getur krafist pess ad fa adgang ad 6llum gégnum um sjalfan sig, sbr. 15. gr. ssl.

= Umsakjandi getur krafist pess ad fa adgang ad gégnum annarra umsakjenda (medumsakjenda).
Meta parf i hverju tilviki fyrir sig hvort rétt sé ad takmarka pennan rétt vegna einkahagsmuna pess
sem i hlut &. Sja 15., 16, og 17. gr. ssl. Eftirtalin atridi teljast til einkahagsmuna i pessu samhengi;
mat umsagnaradila & starfshafni medumsakjanda, mat a frammistédu hans i starfsvidtali,
[josmyndir og upplysingar um fjélskylduhagi hans og heimilisfang.

Starfsviotal

= Heimilt er ad kalla i vidtal pa umsakjendur sem koma helst til greina eda ef afla parf meiri
upplysinga hja peim (ekki skylt ad boda alla).

= Skylt er ad skra nidur upplysingar i starfsvidtali sem hafa verulega pydingu og atlunin er ad byggja
&, sbr. 23. gr. uppl.

Andmelaréttur

=  Umseakjandi & rétt & ad tja sig um nyjar upplysingar ef paer eru honum i 6hag, hafa verulega pydingu
vid Urlausn mals og etlunin er ad byggja a, sbr. 13. gr. ssl.

= Hafi kerfsibundid mat verid lagt & haefni umseekjenda pykir rétt ad gefa peim stuttan frest til ad
kynna sér nidurstddu pess og gefa peim teekifeeri til ad tja sig um hana. Pad sama gildir ef
frammistada/haefni umseaekjenda hefur verid préfud.

Veiting starfs (hafisskilyrdi og haefnismat)

= Meta parf hvada umsakjendur uppfylla menntunar- og haefiskrofur skv. auglysingu og/eda
sérakvaedum laga. ba parf ad geeta ad almennum starfsskilyroum 6. gr. stml., svo sem um
lagmarksaldur og naudsynlega heilbrigdi, andlega og likamlega.

= Ur hopi peirra umseaekjenda sem uppfylla ofangreind skilyrdi skal velja haefasta umsakjandann. Mat
a pvi hver telst haefastur kallast haeefnismat.




= Veitingarvaldshafi akvedur hvada sjonarmid eru 10gd til grundvallar vid mat & haefni umsakjenda
nema um pau sé melt sérstaklega i [6gum eda reglum. Sjonarmidin purfa ad vera malefnaleg med
hlidsjon af edli og verkefnum starfs. Meta skal haefni umsakjenda & grundvelli somu sjénarmida.

» Ef um jafnhaefa umsekjendur af gagnsteedu kyni er ad reda, a umsakjandinn af pvi kyni sem er i
minnihluta i vidkomandi starfsgrein forgang til starfsins, sbr. jafnréttislog.

» Fatladir umseakjendur eiga forgang til starfs gagnvart jafnhaefum 6fétludum umsaekjendum, sbr. 32.
gr. laga um malefni fatladra.

= Talid er ad heimilt sé ad hatta vid og rada engan, jafnvel pott medal umsakjenda sé einhver sem
uppfyllir haefisskilyrdi starfsins.

Radning i starf
» Ganga parf skriflega fra r&oningu i starf par sem fram koma a.m.k. tiltekin atridi um radningarkjor,

sbr. 42. og 8. gr. stml. sem og reglur nr. 351/1996, um form radningarsamninga og skyldu til ad
upplysa um radningarkjor. Eydublad fyrir slika samninga er haegt ad nalgast & vef
fjarmalaraduneytisins.

= Heimilt er ad setja starfsmanni almenn fyrirmeali um starf hans (starfslysingu), sbr. 8. gr. stml.
Fjarmalaraduneytid hefur beint peim tilmaelum til stofnana ad starfslysingar séu til um 6ll stérf og
bau séu rétt flokkud skv. Istarf-95.

Tilkynning um veitingu starfs

» Hlutadeigandi stofnun ber ad tilkynna umseakjendum skriflega um nidurstédu mals, p.e. hverjum var
veitt starfid, sbr. ssl.

= [ tilkynningu skal leidbeina um rétt umseekjenda til ad dska eftir rokstudningi og gefa peim 14 daga
frest fra moéttoku bréfs til ad dska eftir slikum rékstudningi, sbr. 20. og 21. gr. ssl.

Rokstudningur
= Beidni um rokstudning skal svara innan 14 daga fra pvi ad han barst, sbr. 21. gr. ssl.

= Efni rokstudnings. Naudsynlegt er ad lysa peim sjonarmidoum sem akvoroun um veitingu starfs
byggadi & og greina fra helstu upplysingum um pann sem fékk starfid, p.e. menntun hans og
starfsreynslu og eftir atvikum 6dru sem hafdi verulega pydingu vid haefnismatid, svo sem
personulega eiginleika. Sja nanar 22. gr. ssl.
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