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Hjertevarme og regn, det er de to ting som farkkduopp nar jeg
tenker tilbake pa tiden hos DA i Trondheim. Redordi det gsregnet
hver dag, unntatt én. Men regnet var forfriskermmggpholdet i
Trondheim storartet, leererikt og givende. Jeg vafawnet av varme
og en helt enestaende gjestfrihet fra de ansattesBen erfaring vil
leve med meg.

Hospiteringen min hos DA bygger pa Nordisk ministds
handlingsplan for utveksling av nordiske embetsmésnen
innebaerer at embetsmenn i Norden kan fa orlov fipgholde seg ved
en sgsterorganisasjon i et annet nordisk land ehdedarbeider i, etter
a ha oppfylt bestemte krav og etter at begge osgajiner har gitt sitt
samtykke. Det var lett & fa samtykke fra arbeidsgia min og
direktar for DA, Tor Landbach. Mannen min, Sigurduni

Pordarson, og jeg sammen med tvillingesgnnene isieog Jon
Kristjan, dro til Trondheim medio september d.aléide et
vidunderlig sommerhus nede ved Trondheimsfjord@&e uker hvor

Vi ngt livet.

Jeg kjente litt til DA pa forhand. Jeg har veertaahsom direktgr for
den islandske domstolsadministrasjonen fra ar 28ii&n har jeg
deltatt i de arlige ledermgtene for domstolsadrtriaégonene i Norden
0g i den sammenheng veert i Trondheim en gang ¢idlig

Hospiteringen min hos DA ble meget godt og profesfbforberedt fra
administrasjonens side. Nesten hvert minutt bl&tbdeg er meget
takknemmelig og retter en varm takk til alle sorftalei disse
forberedelsene. Det er helt apenbart at bakomtl&atie et stort
arbeid og store ambisjoner. De ansatte lo hjertaley det tette
programmet mitt. Kun to ganger - mellom klokkereatt atte tretti -
ble det avsatt tid til ,egenstudier” de fire ukefdlers gikk hele dagen
til mgter fra den tidlige morgen til langt ut paekden.

Jeg ble meget begeistret over hvor godt organiedet programmet
var. Etter en kort veiledning fulgte to rundvisnéngg denne
gjennomtenkte spiralintroduksjon gav et meget guablikk i arbeidet
innenfor DA. Den fgrste dagen fikk jeg en allmemesentasjon av
arbeidsfordelingen og arbeidsmaten i DA. Siden kged et godt
mgte med direktgr Tor Landbach som redegjorde for
administrasjonens og styrets mal. Senere om daaggeljeg mate
med de atte avdelingslederne. Alle presentertevdeliagenes
organisering og arbeidsoppgaver i korte mgter. Ukear fikk jeg mer
utferlig presentasjon av arbeidsmater og delegéningn hver enkelt
avdeling. Videre oppsgkte jeg hver enkelt avdetiggpppholdt meg



der en hel dag og snakket med de ansatte somiéomalg hva de
arbeidet med. Siden tilbrakte jeg en hel dag i @h@ms Tingsrett og
Frostatings Lagmannsrett og ble kjent med domstsleffektive
arbeidsgang og ngt ledernes gjestfrinet. Da vasdelgeldig & kunne
delta i et seminar om erfaringene av den nye tagém. Hele tiden
fulgte jeg grundig med i avdelingenes arbeidsdagrbgidsoppgaver
0g en dag lIyttet jeg til hgyesterettsjustitiariasefese over livet i
Hoayesterett.

Pa grunn av den gode organiseringen av oppholdevisste jeg helt
fra begynnelsen av hvorledes programmet mitt billchvem jeg ville
mgte og hvor jeg skulle mgte dem. Men jeg ma erigeat de farste
dagene var jeg helt utslitt. Det ble sagt sa wroeget, jeg traff
mange mennesker hver eneste dag og jeg deltokgemawter. De
norske dialektene ble da en spesiell utfordring.tBngs nemlig en
stor konsentrasjon a sette seg inn i et nytt spedxhadde aldri far
arbeidet i et norsk sprakmiljg. Falgelig matte figgferste gang
kiempe med ulike uttaleformer av ganske enkle dildbg med et
enkelt ord som ,dere” kan formuleres og uttalesipélig mange
mater i Norge og uttalen var ikke lett a forstarfoeg. Men de jeg
snakket med, var meget positive og velvillige ogfeistor forstaelse
nar jeg ikke kunne oppfatte saker og ting med emgg&aken ble
giennomgatt pa ny og ordene gjentatt inntil jegtod det meste. Det
viste seg at ikke bare faglighet og en utpregefegionalisme hersket
innenfor DA men ogsa arbeidet der godt og talméalig villig til &
ofre seg ut over det som kan forlanges - og atttétl glede.

Det er ganske nyttig for en embetsmann - en emtietsk - 4 reise
bort fra sin daglige dont og bli kjient med noe rigtta revurdere sitt
eget arbeid og sammenlikne arbeidsmaten innernfagit embete
med sgsterorganisasjonens arbeidskultur. Detteneget viktig for
meg og reisen og oppholdet ble meget verdifully. fi&k anledning til
& sammenlikne den norske og den islandske lovgiemimmkring
domstolene og jevnfare arbeidsmaten i Norge oglpad. Jeg tenker
ofte pa at i DA er det 80 ansatte. | den islandkkastolsadministra-
sjonen er det to medarbeidere - den ene arbeidéelfid. De
lovbestemte arbeidsoppgavene er stort sett de saRwigelig blir
arbeidsfordelingen en helt annen og spesialiseninge
profesjonalismen apenbart mye stgrre i Norge.

Det ble skapt en verdifull kontakt under oppholahét | Trondheim.
Alle ville vite mer om Island. Det ble snakket oikhet og ulikhet
mellom de to bradrenasjonene og hvordan vi lgsseeb@e oppgaver.
De to landenes lovgivning likner hver andre. Talss for det kan vi —
islendinger — leere mangt og mye av det norske dusssistemet. Det
som jeg tenker mest pa er et transparent arbetgssyfaglighet, bruk



av statistikk og modellering, kort saksbehandliltystervice og
kompetanse. Jeqg reiser tilbake til Island godtstétuog godt forberedt,
med mange gode ideer fra det norske domstolssystameer helt
eksemplarisk.

DA er et godt arbeidssted og jeg trivdes godt dekalene er apne og
lyse og medarbeiderne elskverdige og givende. BreaNtid den
samme servicen om enn det ble spurt om paragrdfasr norske
domstolloven, om DAs datasystem eller underholdifiango

firearinger i weekendene i Trondheim. Nar domstas=met i Island
ble diskutert ble det sagt klart og tydelig: ,Vekp og hjelp dokkar hvis
dokkar vil.” /,Vi kommer og hjelper dere hvis derie.” Og det kom et
bud fra DA til den islandske domstolsadministrasjpom hjelp pa alle
omrader i denne vanskelige tiden nar arbeidsbetagin er starre enn
noensinne i landets historie, tilbud om hjelp fpasialister pa alle
omrader. Og som et tegn om denne innstillingennddrelpen, fikk
jeg en gavepakke da jeg skulle reise. Opp av pak&enhandstrikkede
vanter med otte-bladet roser. Vantene vil varmelbaa mine i det
islandske regn og vinterkulden og bli en paminringde levende
frender i gst, minne meg om norsk gjestfrihet, k@ennskap, norsk
kompetanse og de sterke vennskapsband til Norgeviliegenting
glemme og DA har fatt venner i vest. Jeg sier fakkneg og jeg sier
ogsa takk pa vegne av de islandske domstolene.
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