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1 Formali

I desember 2011 skipadi velferdarradherra framkveemdanefnd um launajafnrétti kynjanna en
tillaga um skipun nefndarinnar var sett fram i pingsalyktun um framkvemdadsetlun i
jafnréttismalum sem sampykkt var & Alpingi i mai sama ar. Framkvaemdanefndinni var medal
annars falid ad samhafa adgerdir til ad draga Ur launamisrétti kynja og vinna ad gerd timasettrar
adgerdaaetlunar. Afraksturinn var Adgerdaasetlun um launajafnrétti kynjanna sem var sampykkt
& rikisstjornarfundi 28. september 2012. | Adgerdaaztluninni eru tilgreind fjolmdrg atridi sem
rikid og stofnanir pess purfa ad beata Ur og ma par nefna vandadri starfslysingar og betri
skraningu upplysinga um peetti sem hafa ahrif & laun og launasetningu. P& var gert rdd fyrir
stofnun nefndar sem hefdi m.a. pad hlutverk ad meta hvada skyribreytur teljast malefnalegar vid
greiningu & launamun kynjanna. Fjarmala- og efnahagsradherra Oskadi eftir tilnefningum i
nefndina fra BHM, BSRB og Félagi forstédumanna rikisstofnana auk pess ad tilnefna eigin
fulltrda og voru eftirtaldir adilar skipadir:

Halldéra Fridjonsdottir, tilnefnd af fjarmala- og efnahagsradherra, formadur
Pétur Jonasson, tilnefndur af fjarmala- og efnahagsradherra

Gudlaug Kristjansdottir, tilnefnd af BHM

Pall Halldorsson, tilnefndur af BHM

Helga Jonsddttir, tilnefnd af BSRB

Guorun Halldéra Sveinsdattir, tilnefnd af BSRB

Mar Vilhjalmsson, tilnefndur af Félagi forstddumanna rikisstofnana

Ingibjorg Steinunn Sverrisdottir, tilnefnd af Félagi forstddumanna rikisstofnana

P4 storfudu Stefania Sigridur Bjarnadoéttir, Einar Mar bordarson og Gudny Einarsdottir
sérfreedingar i fjarmala- og efnahagsraduneytinu, einnig med nefndinni. Undir lok starfsins tok
Georg Brynjarsson seti Péals Halldorssonar fyrir hénd BHM.

Samkveemt skipunarbréfi voru verkefni nefndarinnar pessi:

o fara yfir skraningu upplysinga i launakerfi rikisins og skilgreina hvada skyribreytur
teljast malefnalegar vardandi launamun kynjanna

e skoda formgerd og uppbyggingu kjarasamninga med pad fyrir augum ad meta ad hve
miklu leyti megi rekja kynbundinn launamun til kerfisleegra patta

e (tbla leidbeiningar fyrir forstédumenn um hvernig beri ad bregdast vid leidi
launagreiningar i 1jés kynbundinn launamun

o verdi velferdarrdduneytinu til radgjafar vid gerd aeetlunar um kynningu & jafnlaunastadli

Fyrsti fundur nefndarinnar var haldinn pann 23. ndvember 2012 en alls urdu fundir hennar 16.
Medal fyrstu verka nefndarinnar var ad bjéda Margréti K. Indridadéttur, deildarstjéra hja
Hagstofunni, & fund enda markmidid ad rannséknir Hagstofunnar a launamun kynjanna nai i
framtidinni til alls vinnumarkadarins en ekki adeins pess almenna. Adrir sem mattu & fund
nefndarinnar voru Témas Bjarnason, svidstjori hja Capacent og Gudbjorg Andrea Jonsdottir,
forstddumadur Feélagsvisindastofnunar, en pau hafa badi langa reynslu af framkvemd
launakannana og rannsokna. Einnig kom Arngrimur V. Angantysson, starfsmadur Fjarsyslu
rikisins, a fund nefndarinnar en hann starfadi adur hja Heilsugaeslu héfudborgarsvadisins og sa
par ma. um ad fera inn i Orra, upplysinga- og mannaudskerfi rikisins, upplysingar um
launar6dun og akveedi stofnanasamninga sem ahrif hafa & laun.



1.1 Hugtakaskyringar:

Launamunur kynja: munur & atvinnutekjum karla og kvenna.

Kynbundinn launamunur: S& munur & launum karla og kvenna sem stendur eftir pegar buid er
ad taka tillit til malefnalegra patta, s.s. vinnutima og menntunar, stundum nefnt outskyrdur
launamunur kynja.

Skyribreyta: Breyta sem notud er i tolfreedilegu likani til pess ad skyra gildi hadrar breytu. |
rannséknum & kynbundnum launamun er h&da breytan laun en skyribreytur pa peettir sem
edlilegt pykir ad tekio sé tillit til.

Kjor: Laun dsamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 66rum starfskjérum eda
réttindum sem metin verda til fjar.

Jafn verdmeet storf: Storf sem geta verid 6lik en eru metin jafnverdmeet Gt fra fyrirfram
skilgreindum og malefnalegum malikvéroum vardandi peer krofur sem starf gerir til
starfsmanns.

Launajafnrétti kynja: Jofn laun og sému kjor kvenna og karla sem vinna sému eda jafnveromaet
storf. Med jofnum launum er &tt vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launaakvérdunar ekki fela i sér kynjamismunun.



2 Inngangur

Kynbundinn launamunur & islenskum vinnumarkadi hefur verid rannsakadur téluvert og med
ymsum adferdum & undanférnum arum. Allar rannsoknirnar syna fram & éatskyrdan launamun,
en mismikinn p6, og skodun & launum Kkarla og kvenna hja hinu opinbera leidir pad sama i 1jés.
Taka ma fram ad erfitt er ad gera pennan samanburd par sem adferdafraedi og skyribreytur eru
mismunandi eftir rannsoknum og kénnunum. Hja rikinu er til demis launamunur milli
raduneyta/malaflokka jafn mikill eda meiri en milli kynja og samkvemt koénnun sem
Félagsvisindastofnun H.I. gerdi fyrir velferdarraduneytid (pa félags- og tryggingamaéla-
raduneytid) arid 2008 eru menntunarstig og buseta afgerandi breytur hvad vardar launamun
kynjanna hjé hinu opinbera. Konur eru meirihluti starfsmanna hja hinu opinbera og par eru
medaltekjur laegri en & almennum markadi. Innlendar launakannanir og rannsoknir syna fram &
ad launamunur sé minni & grunnlaunum en heildarlaunum. P& er kynskipting islensks
vinnumarkadar mikil og a Nordurléndunum er mikil kynskipting a vinnumarkadi talin ein helsta
skyringin a kynbundnum launamun.

Stjornvold og adilar vinnumarkadarins hafa 4 undanférnum arum unnid ad pvi ad draga ur
kynbundnum launamun. Arid 2007 voru t.d. skipadar nefndir sem attu ad leggja fram tillogur
um leidir ad pvi marki fyrir almennan vinnumarkad annars vegar og hins vegar hid opinbera.
Hagfradistofnun H.I. Gtbjo af pvi tilefni skyrslu par sem rynt var i nokkrar helstu rannsoknir &
launamun karla og kvenna sem gerdar héfou verid arin par & undan. Samkvemt skyrslunni var
outskyrour launamunur kynjanna 10-15% i flestum pessara rannsékna en par kom jafnframt
fram ad 6likar nidurstodur meetti skyra med mismunandi skyribreytum og adferdafraedi.

Fra arinu 2007 hefur SFR, Stéttarfélag i almannapjénustu, latid Capacent gera launakénnun
medal félagsmanna i SFR i samstarfi vid VR. | kénnun éarsins 2012 segir ad kynbundinn
launamunur sé 12%, p.e. pegar tekid hefur verio tillit til aldurs, starfsaldurs, vinnutima,
vaktaalags, starfsstéttar og menntunar.

Capacent hefur undanfarin tvo ar gert kénnun fyrir BSRB og samkveaemt nidurstdédum sem birtar
voru 3. september 2013 meelist datskyrdur kynbundinn launamunur 11,4% en var 12,5% arinu &
undan. Skyribreyturnar sem notadar eru i pessari kdnnun eru aldur, vinnutimi, starfsaldur,
starfsstétt, menntun, vaktadlag, mannaforrad og atvinnugrein.

I kjarakonnun sem Maskina vann fyrir BHM og adildarfélég pess sem kynnt var i lok agust
2013 var o6dtskyrdur kynbundinn launamunur 8,4%. Olikt kénnun SFR var starfsstétt ekki
skyribreyta en horft var til starfshlutfalls, vinnustunda, aldurs, menntunar, mannaforrdda og
fjarhagslegrar abyrgdar. Pa vekur athygli ad med pvi ad beeta vid breytunum vinnuveitandi og
hlutfall kvenna i stéttarfélagi leekkar munurinn i 5,9% en pessar breytur ettu alla jafna ekki ad
hafa ahrif & launamun kynja.

Hagstofa Islands safnar fj6lbreyttum upplysingum um islenskan vinnumarkad og &
undanfornum arum hafa launagogn fra riki og sveitarfélogum verid ad betast i pad safn.
Hagstofan hefur reglulega birt upplysingar um Oleidréttan launamun kynjanna & almennum
markadi sem er reiknadur samkvaemt adferdafraedi evropsku hagstofunnar, Eurostat. | skyrslu
sem birt var i april 2013 voru opinberir starfsmenn i fyrsta sinn med i peim Utreikningum og
samkvaemt launagdgnum Hagstofunnar var Oleidréttur launamunur nokkru minni medal
opinberra starfsmanna arid 2012 en starfsfolks & almennum markadi eda 16,2% hja opinberum
starfsmonnum & moti 18,5% & almennum vinnumarkadi. Vid utreikningana er borid saman
medaltal launa karla og kvenna og studst vid manadarlaun i oktébermanudi sem eru reiknud
nidur & greiddar stundir. P6 greiddar stundir pyki ageetur meelikvardi a vinnuframlag a pad sidur
vid um fastlaunasamninga. | fastlaunasamningum hja hinu opinbera skiptast manadarlaun i
grunnlaun og tiltekinn fj6lda yfirvinnustunda en ekki er sjalfgefid ad atlast se til vinnuframlags



& moti yfirvinnustundunum. Eins og fram kemur i skyrslu Hagstofunnar getur petta ordid til
pess ad unnar stundir séu ymist van- eda ofmetnar.

I arsbyrjun 2010 birti Hagstofa islands nidurstédur vidamikillar rannséknar & launamun
kynjanna & almennum vinnumarkadi, en rannsoknin var samstarfsverkefni SA, ASI og
Hagstofunnar. bar var notast vid gagnasafn launarannsoknar Hagstofu islands en einnig voru
breytur audgadar og bett vid breytum ur 6drum gagnaséfnum par sem purfa poétti. Medal
gagnagrunna sem nyttir voru vid rannséknina ma nefna pjodskra, préfaskrd, stadgreidslu- og
tekjugrunn en pad sem var sérstakt vid pessa rannsékn var ad hun byggdi & langsnidsgdégnum,
p.e. endurteknum mealingum & s6mu einstaklingunum yfir langt timabil (2000-2007).
Starfaskraning i gagnasafninu byggir 4 ISTARF95 starfaflokkunarkerfinu en pad gefur nokkud
glégga mynd af edli starfs pott pad meeli ekki patti eins og abyrgd nema ad takmorkudu leyti.
Sérstaklega er tekid fram ad hluti peirra breyta sem askilegt sé ad nota vid greiningu a
launamun kynjanna séu ekki négu areidanlegar eda jafnvel ekki fyrir hendi i gagnasafni
launarannséknar Hagstofunnar og i pvi sambandi er minnst & starfsaldur og fjolskylduadstaedur.

I Adgerdaaztlun um launajafnrétti kynjanna er ekki kvedid skyrt & um ad endurtaka skuli pessa
rannsokn en tekid fram ad jafn rikulegt gagnamengi og notad var i rannsékn Hagstofunnar gefi
feeri & ndkveemari greiningu & launamun kynjanna en ella auk pess sem rannséknir sem eru
endurteknar reglulega med somu adferdafraedi hafi meira upplysingagildi en nidurstddur margra
Olikra ranns6kna sem notist vid mismunandi adferdafraedi. Sérstokum adgerdahdpi stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins er falid ad fjalla um skyribreytur og pau atridi énnur sem edlilegt
pykir ad horft verdi til vid greiningu & kynbundnum launamun og taki pa medal annars mid af
vinnu nefndarinnar sem leggur pessa skyrslu fram.



3 Skyribreytur sem teljast méalefnalegar vid greiningu a
launamun kynjanna

Eins og rakid var hér ad framan hafa verid framkvaemdar margar og mismunandi rannsoknir a
kynbundnum launamun & sidustu arum. Rannsoknirnar eru ekki samanburdarhafar nema ad
takmdrkudu leyti par sem skyribreyturnar sem studst er vio eru ekki paer sému p6 vissulega gefi
nidurstédurnar akvedna mynd af stddu mala hvad vardar kynbundinn launamun. Askilegt veeri
ad adilar vinnumarkadarins sammaltust um per breytur sem teljast malefnalegar vid mat &
kynbundnum launamun og edlilegt ad haft sé samrad vid Hagstofu islands i pvi samhengi.

Reétt skraning upplysinga um alla pa peetti sem hafa &hrif & laun er helsta forsenda pess ad
Uttektir & kynbundnum launamun séu marktekar. Hagstofan hefur ad undanférnu unnid ad
atvinnugreina- og starfaflokkun (ISTARF95) hja stofnunum rikisins i samstarfi vid fjarmala- og
efnahagsraduneytid og Fjarsyslu rikisins og par med batt skraningu i Orra, upplysinga- og
mannaudskerfi rikisins.

Ljost er ad Orri bydur upp & alla pa méguleika sem til parf til ad halda utanum upplysingar sem
naudsynlegar eru vid launasamanburd og Uttektir & kynbundnum launamun. bad sem helst hefur
skort a hingad til er ad stofnanir nyti sér pa moguleika sem kerfid bydur upp a vardandi
skraningu launaupplysinga. Til demis er hagt ad halda utanum akvadi stofnanasamninga i
kerfinu og par af leidandi tryggja rekjanleika launaakvardana. Til viobétar vid lysingu & starfi
0g grunnrddun pess eru allir paettir sem mogulega geta haft ahrif a laun svo sem heaekkun vegna
vidbotarmenntunar, starfsreynslu eda annars skradir inn og pvi audvelt ad sja & hverju
launaakvaroanir byggja og fa yfirsyn yfir hvad reedur launapréun einstakra starfsmanna.

Mikilvaegt er ad regluleg skodun & kynbundnum launamun sé samanburdarhaf & milli ara og vid
adrar pjodir, sérstaklega Nordurlondin. bvi er mikilveegt ad per breytur er liggi til grundvallar i
Gttekt & launum hér & landi séu malefnalegar og séu einnig notadar af nagrénnum okkar. Vid val
& breytum var litid til kannana er gerdar hafa verid & hinum Nordurléndunum asamt pvi ad
skoda peer vidamiklu launakannanir er gerdar hafa verid a innlendum launamarkadi.

Nefndin hefur ordid sammala um ad eftirfarandi skyribreytur verdi notadar vid Uttekt a
launum karla og kvenna: Kyn, atvinnugreinaflokkun (ISAT2008), starfaflokkun
(ISTARF95), starfshlutfall, vinnutimi, menntun, starfsreynsla/aldur.

Samkvaemt adferdarfraedi Hagstofunnar skilgreindri i skyrslu um launamun kynjanna fra 18.
febrtar 2010 er breytum skipt upp i tvo hopa: lydfraedilegar breytur (s.s. kyn, aldur, menntun)
og starfstengdar breytur (s.s. laun, vinnutimi, starf). A sama hétt er haegt ad skipta breytum sem
nefndin leggur til i pessa tvo hopa:

e Starfstengdar breytur: Atvinnugreinaflokkun, starfaflokkun, starfshlutfall, vinnutimi.
e Lyodfredilegar breytur: Kyn, menntun, aldur/starfsreynsla.

Atvinnugreinaflokkun: Mikilvaegt er ad greina storf eftir atvinnugreinum til ad fa gleggri
mynd af launauppbyggingu og launamun innan hverrar atvinnugreinar fyrir sig. Hinn 1. janGar
2008 tok gildi ny atvinnugreinaflokkun & islandi, ISAT2008. Flokkunin er byggd & nyrri
atvinnugreinaflokkun Evropusambandsins, NACE Rev. 2, sem gildir i éllum rikjum Evrépska
efnahagssvaedisins.

Gildistaka hins nyja flokkunarkerfis er l6gbundin samkvemt samningnum um Evrépska
efnahagssvadid. Atvinnugreinaflokkun er medal mikilvaegustu flokkunarkerfa i hagskyrslugerd,
par sem samraemt flokkunarkerfi tryggir samanburdarhaefni & hagsterdum atvinnulifsins milli
pbj6da.



Eins og fram kemur hér ad ofan er atvinnugreinaflokkun pegar lokid hja hinu opinbera.

Starfaflokkun: Eins og adur er getid gefur ISTARF flokkun glégga mynd af edli og innihaldi
starfs auk peirrar kunnattu er parf til ad sinna pvi. Petta kerfi er byggt & alpjodlegu
starfaflokkuninni ISCO_88 (International Standard Classification of Occupations) sem er gefin
at af Alpjodavinnumalastofnuninni. bad er samheft og notad & alpjodavettvangi og er par af
leidandi forsenda alls samanburdar. bad hefur synt sig & medal ndgrannapjoda okkar ad slik
starfaflokkun (sbr. BESTA flokkunarkerfid i Svipjéd ) gefur ndakveemari syn & hvar launamunur
liggur & medal kynjanna og gefur p.a.l. teekifaeri & ad vinna markvisst gegn honum. Kerfisbundin
starfaflokkun gefur einnig faeri & ad skoda nanar laglaunastorf og gripa til adgerda. bvi er pad
forgangsatridi ad réttri skraningu & stérfum hja hinu opinbera eftir ISTARF flokkunarkerfinu
verdi lokid sem fyrst.

Starfshlutfall: pétt atvinnupétttaka islenskra kvenna sé mjég mikil (79,8% & 3. arsfjérdungi
2013 skv. Hagstofu Islands) er mun algengara ad konur séu i hlutastrfum en Karlar. |
launaranns6knum er gjarnan gripid til pess rads ad umreikna laun einstaklinga i hlutastarfi i fullt
starf en su adferd getur gefid bjagada mynd af raunlaunum og par med launamun kynjanna.
Nefndin telur heppilegra ad notast vid pa adferdafraedi ad reikna launin nidur & greiddar stundir
eins og nanar verdur vikid ad i umfjéllun um vinnutima.

Vinnutimi: 1 april 2013 birti Hagstofa Islands i fyrsta sinn & vef sinum upplysingar um
6leidréttan launamun kynjanna en Utreikningarnir byggja & adferdafraedi evropsku hagstofunnar,
Eurostat. Vid uUtreikningana var borid saman medaltal launa karla og kvenna og studst vid
méanadarlaun i oktébermanudi hvert &r sem voru reiknud nidur a greiddar stundir, hvort sem var
i dagvinnu, vaktavinnu eda yfirvinnu. Svipud adferdafraedi var notud i rannsékn Hagstofunnar &
launamun kynjanna & almennum vinnumarkadi 2000-2007 sem adur er getid. Notast var vid
timakaup og laun reiknud nidur & greiddar stundir. Allar vinnustundir yfir heilt ar voru lagdar
saman og sidan fundinn ut fjéldi dagvinnustunda, yfirvinnustunda og greiddra stunda. Medaltél
pessara priggja mismunandi launasamsetninga, pad er reglulegs timakaups, reglulegs
heildartimakaups og heildartimakaups voru sidan borin saman. I reglulegu timakaupi voru 6ll
laun sem voru greidd fyrir fastan vinnutima. 1 reglulegu heildartimakaupi var
yfirvinnugreidslum bett vid en i heildartimakaupi var tekid tillit til allra greiddra launa nema
aksturs og hlunninda. Lagt er til ad sama adferdafraedi verdi notud vid launadttektir hja rikinu.

Menntun: Menntun er breyta sem algengt er ad nota i launadrtokum og flestir sammala um ad
hafi ahrif & launamyndun. Hér er att vid menntun vidkomandi starfsmanns flokkud eftir
menntunarflokkunarkerfi Hagstofunnar.

Starfsreynsla/ aldur: Aldur er breyta sem algengt er ad nota i launadttektum og hefur haft
téluverd ahrif a laun hja hinu opinbera i gegnum tidina. Nefndin leggur til ad litid verdi til
aldurs og starfsreynslu par sem atla ma ad sogulegar skyringar (aldursprep i kjarasamningum)
geti haft ahrif & laun. Aldur er algeng breyta til ad nota i launadttektum par sem starfsreynsla er
ekki adgengileg eda skrad.
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4 Formgerd og uppbygging kjarasamninga - kerfislaegir paettir
sem hafa ahrif a laun

Kjarasamningar rikisins eru tvipettir, p.e.a.s. annars vegar er um ad reda midlega
kjarasamninga og hins vegar svokallada stofnanasamninga sem eins og heitid ber med sér eru
gerdir & hverri stofnun fyrir sig. Yfirlyst markmid med pessari tviskiptingu er ad auka
sveigjanleika launakerfisins og feera Gtferslu og framkvaemd stofnanapéttar kjarasamninga neer
vettvangi. Hvert stéttarfélag er med samningsrétt fyrir sina umbjodendur sem leidir til pess ad &
einni og sOmu stofnuninni geta laun verid greidd samkvemt moérgum kjarasamningum.
Stofnanasamningar geta lika verid olikir innbyrdis og sem deemi ma nefna ad mat & reynslu og
menntun getur verid med mismunandi hatti. Petta pydir ad folk sem gegnir ndkveemlega sému
storfum en & sitt hvorri stofnuninni getur verid med mismunandi laun, jafnvel pott pad sé i sama
stéttarfélagi.

Allar kannanir & kynbundnum launamun leida i 1jés minni mun & grunnlaunum en
heildarlaunum sem bendir til pess ad karlar fai frekar en konur ymiskonar vidbétargreidslur. pad
bendir til pess ad sidur sé verid ad mismuna kynjunum i launasetningu en greidslur umfram
kjarasamningsbundin laun fari i meira mali til karla. Forstddumenn rikisstofnana virdast gera
sér grein fyrir pessu pvi i kbnnun par sem medal annars var spurt hvad rédi helst kynbundnum
launamun hja rikinu t6ldu 65% peirra sem toku patt ad hann meetti rekja til &kvordunar annarra
launa en dagvinnulauna. prétt fyrir pessa afgerandi afstédu var enginn sem nefndi ad sérstaklega
pyrfti ad horfa til annarra launa pegar forstddumenn voru spurdir hvernig peir geetu best tryggt
launajafnrétti. I kjolfar hrunsins var markvisst dregid ur yfirvinnu og vidbétargreidslum og an
efa hafa peaer adgerdir att sinn patt i ad minnka kynbundinn launamun likt og aherslan & haekkun
leegstu launa.

Nefndin hvetur til pess ad farid verdi ad demi nagrannapjéda okkar og i framtidinni skodad
med reglubundnum heetti ahrif kjarasamninga og launakerfa peirra a launamun kynjanna. ZEtti
slik skodun ad leida betur i 1jos ahrif kerfisbundinna patta & launapréun. Ahugavert er t.d. ad sja
ahrif hlutastarfa & launamun kynjanna. Hver er t.d. proun hlutfalls kvenna og karla i
hlutastorfum yfir lengri tima og hefur st préun &hrif & launamun kynjanna? Einnig er dhugavert
ao skooa fjolda karla og kvenna i stjornunarstérfum, préun & milli ara og ahrif & launamun.

Ad lokum telur nefndin ad skoda purfi sérstaklega hvad raedur pvi ad akvedin storf, s.s. i
heilbrigdis- og menntageiranum, par sem konur eru i miklum meirihluta eru kerfisbundid metin
minna virdi en storf sem krefjast svipadrar kunnattu og menntunar. Meta parf hvad styrir pessu
gildismati og til hvada adgerda heaegt sé ad gripa til ad breyta pvi.

Asteda pykir einnig til ad skoda uppbyggingu stofnanasamninga og ahrif peirra & launamun
kynjanna. Rannsoknir i Svipjod (sj& skyrslu Arbetsgivarverket fra 11. juni 2011) synir ad med
pvi ad skoda rikisstofnanir sérstaklega og hvernig peer greiddu fyrir sambarileg storf &
mismunandi hatt gafst teekifzeri til leidréttingar & launamun kynjanna. Hérlendis hefur adeins ein
attekt verid gerd & ahrifum launakerfisins & laun karla og kvenna, en pad var rannsokn dr.
Katrinar Olafsdéttur & launamun karla og kvenna innan BHM. Megintilgangur rannsoknarinnar
var ad meta hvort tilkoma stofnanasamninga og par med aukin dreifstyring hefdi leitt til aukins
launamunar en nidurstada Katrinar var ad launamunur kynjanna innan BHM hafi dregist saman.
I nidurstédukafla rannsdknarinnar segir ad laun kvenna séu lagri en laun karla og eigi pad badi
vid um dagvinnulaun sem og heildarlaun. P4 verdi ad hafa pad i huga ad i rannsdknina vanti
mikilvaegar upplysingar sem geetu skyrt launamuninn, s.s. upplysingar um framhaldsmenntun.
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5 Leidbeiningar fyrir forstodumenn komi i ljés kynbundinn
launamunur a vinnustad

Stefnt skal ad arlegum jafnlaunagreiningum hja stofnunum rikisins enda eru slikar greiningar
forsenda pess ad haegt sé ad fylgjast med launamun kynjanna og arangri i leidréttingu hans.

pad er hlutverk adstu stjornenda ad fara reglulega yfir nidurstédur og komi i ljos outskyrdur
kynbundinn launamunur parf ad gripa til videigandi radstafana. Med pvi er audvitad att vid
leidréttingu & launamuninum og er mikilvaegt ad stjornendur setji sér timasett markmid sem
audvelt er ad meta hvort standist. Leidréttingu parf ad vera lokid adur en nasta arlega
launagreining fer fram.

Helsta verkferi stjérnenda vid greiningu, voktun og adgerdadetlun vardandi jafnlaunakerfi er
jafnlaunastadallinn, ST 85:2012. Tilraunaverkefni um innleidingu stadalsins hefur verid ytt Gr
vor og stendur fram til 1. juni 2014. I tilraunaverkefninu er skapadur samradsvettvangur
stofnana, baejarfélaga og fyrirteekja sem lyst hafa ahuga a patttoku.

Sérfraedingar fjarmala- og efnahagsraduneytisins leida tilraunverkefnid og leggja fram hagnytar
leidbeiningar og veita patttakendum radgjof vardandi innleidingu jafnlaunastadalsins. Helsta
afurd tilraunaverkefnisins er verkfaerakista (hagnytar leidbeiningar, verkaetlanir og gatlistar)
fyrir stofnanir, baejarféldg og fyrirtaeki er vilja innleida stadalinn. Stjornendur rikisstofnana hafa
adgang ad sérfredingum fjarmala- og efnahagsraduneytisins i mannaudsmalum og vid
innleidingu stadalsins.
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6 Innleiding janflaunastadals

Helsti tilgangur jafnlaunastadals er ad vera verkfeeri fyrir fyrirteeki og stofnanir sem vilja tryggja
starfsmoénnum sinum jofn laun fyrir sému eda jafnverdmaet storf 6had kyni. I stadlinum segir ad
honum sé etlad ad skapa ramma sem fyrirteeki og stofnanir velja til ad innleida jafnlaunakerfi.
I jafnlaunastadlinum er ad finna leidbeiningar um flokkun starfa og gerd launagreininga (sja
vidauka B og C i stadlinum).

Eins og adur hefur komid fram er brynt ad stofnanir skrai allar upplysingar um laun, p.m.t.
vidbatargreidslur og hlunnindi, i mannaudskerfi rikisins og haegt verdi ad rekja slikar
akvaroanir. Malst er til ad allar stofnanir rikisins innleidi jafnlaunastadalinn. bad ad innleida
stadalinn gefur stofnunum ramma til ad vinna eftir 4samt teekifeeri til ad auka traverdugleika
stofnunar vardandi fagleg vinnubrégo og stjérnarhatti.
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7 Nidurstddur og tillogur

1.

S

Nefndin leggur til ad eftirfarandi skyribreytur verdi notadar i launarannséknum
Hagstofunnar: kyn, atvinnugreinaflokkun, starfaflokkun, starfshlutfall, vinnutimi,
menntun, aldur/starfsaldur.

Ahersla er 16gd & ad lokid verdi naudsynlegri skraningu i upplysinga og mannaudskerfi
rikisins. Ljost er ad launakerfid sjalft er vel til pess fallid ad halda utan um peer
grundvallarupplysingar sem naudsynlegt er ad skra til ad kanna reglulega kynbundinn
launamun. bvi er 16gd héfudahersla a ad stjornendur stofnana, starfsmenn fjarmala- og
efnahagsraduneytisins og Fjarsyslu rikisins setji pessi mal i forgang og ad starfslag allt
verdi med peim heetti ad rekjanleiki launadkvardana verdi tryggour.

Nefndin leggur til ad reglulega verdi gerd uttekt & skraningu, stédu og gedum &
upplysingum i launakerfi rikisins.

Stefnt verdi ad arlegum launagreiningum hja stofnunum rikisins.

Rikid asamt adilum vinnumarkadarins standi fyrir sérstoku tilraunaverkefni um
innleidingu jafnlaunastadals. Pad gefur teekifeeri til ad skilgreina umfang verkefnisins og
askoranir er upp kunna ad koma asamt pvi ad snida af pa vankanta sem getu verio &
innleidingu stadalsins.

Nefndin hvetur til pess ad farid verdi ad demi nagrannapjoda okkar og i framtidinni
skodad med reglubundnum heetti ahrif kjarasamninga og launakerfa peirra & launamun

kynjanna.
Til ad fylgjast med arangri af innleidingu jafnlaunastadalsins er lagt til ad gerd verdi
attekt & Oleidréttum launamun Kkynjanna hja stofnunum rikisins i upphafi

tilraunaverkefnis og sidan arlega. Nefndin leggur til ad Gttekt verdi gerd hja rikinu i
heild sem og einstokum stofnunum en vid pad gefst innsyn i ahrif innleidingar
jafnlaunastadalsins hja rikinu.
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