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Ur vidjum vanans

A undanférnum arum hafa krofur f6lks um betri pjénustu og meiri hagkvaemni opinberra
fyrirtaekja aukist til muna og samkeppni stofnana fari® vaxandi. Samhlida pessu hefur dherslan 4
ad haefustu einstaklingarnir verdi alltaf fyrir valinu, pegar ridio er 1 storf, ordid = meira dberandi {
umraedu dagsins. Pad er auglidst 20 med pvi ad nyta ekki til fulls pd heefileika sem helmingur
pjodar byr yfir er verid ad hefta framfarir og draga Gr velmegun. Pad er f6lgin i pvi umtalsverd
hagnadarvon fyrir okkur 6l 20 jafnrétti riki 4 vinnumarkadi.

Kannanir leida 4 hinn boginn 11j6s pa oheillavanlegu stédu ad launajafnrétti hafi enn ekki
ndst hér 4 landi og ad hiuta launamunar kynja megi rekja beint til kynbundins misréttis. Slikur
launamunur 4 ekki rétt 4 sér.

Eitt af markmi®um niverandi rikisstjornar er ad vinna a0 jafnrétti kynjanna, I stefnuyfirlysingu
hennar segir ad 4 kjortimabilinu eigi ad vinna gegn launamisrétti af véldum kynferdis. Studla verdi
ad jofnum moguleikum kvenna og karla til ad njota eigin atorku og proska hafileika sina.

Til 2d jafna kjaralega stodu kvenna og karla, sem starfa hja rikinu, hef ég dkvedid ad leggja
aherstu 4 eftirtaldar adgerdir:

m Nefnd hefur verid falid 2d gera tilldgur um heildarendurskodun 4 stefnu rikisins i starfs-
mannamélum pess. Markmid endurskodunarinnar er ad auka hagkvaemni i rikisrekstri, studla ad
beettri pjénustu hins opinbera og gera starfsmannastefnu rikisins skyrari en nd er. Nefndinni ber
ad hafa ad leidarljosi ad dbyrgd stjornenda rikisstofnana 4 starfsmannamalum, p.m.t. launamélum,
verdi aukin og ad kjarabundin réttindi og kjarasamningar opinberra starfsmanna likist pvi sem
gerist 4 almennum vinnumarkadi. P4 verda krdfur til menntunar og reynslu starfsmanna
sérstaklega athugadar. Ekki sist ber nefndinni ad gaeta ad jafnréti karla og kvenna, badi med
tilliti til launa og starfsréttinda. Nefndin mun sérstaklega hafa i huga eftirtalin atridi:

* Vinnutima, med pad ad markmidi ad gera hann sveigjanlegri en na er.

* Mannaradningar, pannig ad véndud hlutleg vinnubrogd verdi notud vid ridningar
starfsmanna og markvissari krofur verdi gerdar til peirra, sem rddnir eru 1 storf 4 vegum
rikisins. Gerdar verdi auknar krofur til menntunar og starfsreynslu rikisstarfsmanna, b6
pannig 2d tryggt sé ad fxdingarorlof skerdi ekki réttindi byggd 4 starfsreynslu. Markmi6io
er ad haefustu einstaklingarnir verdi avallt radnir til starfa an tillits til kynferdis.

» Einféldun 4 launakerfi rikisins, pannig ad pad verdi gagnsaerra og skyrt liggi fyrir hvada
reglur sé studst vid pegar teknar eru dkvardanir um laun. Reglurnar purfa a0 vera almennar
og vaegi ymiskonar vidhotar- og aukagreidsina parf 20 minnka.

* Fedingarorlof, einkum med pad i huga hvort unnt sé ad auka rétt fedra,
sem starfa hji rikinu.

W [ fjirmélardduneytinu var sérstok nefnd skipud til ad taka jafnréttismal i fiairmalardduneytinu og
stofnunum pess til athugunar.

B Loks nefni ég sérstakt dtak, sem hafid hefur verid, til 2d auka hlut kvenna i nefndum og ridum
4 vegum rdduneytisins.

Pad er med 6llu 6vidunandi ad launamunur riki milli kvenna og karla sem bia yfir sému eda
sambezerilegri pekkingu og reynslu og sinna svipudum storfum. Vidhorfsbreyting starfsmanna
rikisins, yfirmanna sem og undirmanna, er forsenda pess ad Grbzetur geti 4t sér stad i pessu

mannréttindamali.
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Hvad segja login um janrétti
janna 4 vinnumarkaoi?

Samkvaemt logum um jafna stdu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 28/1991, skulu konum og
korlum greidd jofn laun og skulu njota sdmu kjara fyrir jafnverdmaet og sambzerileg storf.

Login setja atvinnurekendum og stéttarféldgum pau markmid ad vinna markvisst ad pvi ad jafna
stédu kynjanna 4 vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stéou
kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok
kvenna- og karlastorf.

Obeimilt er ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi og gildir pad m.a. um:
* Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra poknun fyrir vinnu.
» Radningu, setningu og skipun i starf.
« Stoduhaekkun og stodubreytingar.
* Uppsogn ar starfi.
* Vinnuadsteedur og vinnuskilyrdi.

= Veitingu hvers konar hlunninda.

i nefndum, stjérnum og radum 4 vegum rikis, sveitarfélaga og félagasamtaka skulu, par sem pvi
verdur vid komid, sitja sem neest jafnmargar konur og karlar og skal dvallt 4 pa® minnt pegar
6skad er tilnefningar 1 hiutadeigandi stjornir, nefndir og rad.

Login kveda jafnframt 4 um ad konur og karlar skuli njéta somu moguleika til
framhaldsmenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja nimskeid sem haldin eru til ad auka haefni
startfi eda til undirbtinings annarra starfa.

[ 11. grein stjornsyslulaga nr. 37/1993, er fjallad um jafnréti. Par segir ad stjornvold skuli vid
arlausn méla geeta samreemis og jafnraedis i lagalegu tilliti. Oheimilt sé ad mismuna adilum 4
grundvelli sjénarmida, byggdum 4 kynferdi peirra.
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Nii er stadan pessi...

Heildartekjur islenskra kvenna 1 fullu starfi eru um 65% af launum karla 1 fullu starfi. D

Pritt fyrir ad islenskar konur 4 vinnumarkadi séu hlutfallslega mun fleiri en kynsystur peirra 1
négrannaléndunum, er launamisrétti kynjanna mest 4 Islandi 1 samanburdi vid hin Norduriéndin. T
aldurshopnum 35 til 49 4ra afla konur einungis 50% 4 vio karla. 2

I nylegri skyrslu Efnahagsnefndar Evrépu kemur fram ad svo virdist sem konur séu ad verda
sérstok lagstétt, sem gegni illa launudum hlutastdrfum, fii vinnu timabundid og njoti litillar
starfstryggingar. Laun kvenna hafi loekkad frd pvi 4 sidasta dratug, auk pess sem dregid hafi Gr
valkostum og gaedum eirra starfa sem konur sxkja i. Par kemur einnig fram ad enda pott
konum fjélgi stédugt 4 vinnumarkadi, hafi peim ekki fjolgad ad sama skapi 1 stjdrnunarstdoum. »

Pritt fyrir ad ekki sé mikill munur 4 hlutfalli kynjanna 4 vinnumarkadnum 1 heild er fjoldi kvenna
stjornunarstdrfum 4berandi minni en karla. Um pessar mundir eru um 77% islenskra kvenna 4
vinnumarkadnum en 87% karla. Hjd hundrad steerstu fyrirteekjunum 4 einkamarkadi, eru karlar
riflega 97% zdstu yfirmanna og forstjora en konur adeins teeplega 3%. ¥

Mun meira er um aukagreidslur til karla en kvenna. Um 37% karla fa einhverjar aukagreidslur en
adeins 13% kvenna. V

Laun og kjor karla eru akvordud 4 annan hatt en kvenna. Tzeplega 60% karla fa eingdngu greidd
laun samkvzemt taxta en um 85% kvenna. P

Yfirmenn hvetja frekar karla en konur til ad sakja rddstefnur, til ad koma med eigin hugmyndir
og til 2d vinna ad sjilfstedum verkefnum. Sama 4 vi® pegar peir velja fulltria til 20 koma fram
fyrir hond fyrirteekisins en pa leita peir helst til haskélamenntadra karla, D

Abyrgd 4 heimilishaldi hvilir enn mest 4 herdum kvenna. Pzer verja 20 medaltali 19
klukkustundum 4 viku til heimilisstarfa en karlar 6 stundum. P4 verja um 70% kvenna 10 stundum
eda fleiri til heimilisstarfa en adeins 17% karla. ¥

Laun kvantra karla eru mun heerri en einhleypra karla og allra kvenna, en enginn munur er 4
launum kvenna eftir hjaskaparstodu beirra. ¥
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en rétt er...

Vera kann ad lausnir 4 launamisrétti séu ekki endilega folgnar 1 pvi ad setja fleiri 16g,
heldur purfi 4tak til ad breyta vidhorfum folks og sja til pess ad si jafnréttisloggjof sem
begar er i gildi veroi virt. Flest okkar hafa heyrt fullyrdingar & boro vio...

Heyrst befur: Munur 4 launum Karla og kvenna kemur til af pvi ad konur vilja
sidur vinna yfirvinnu.

Reétt er: Karlar og konur 1 hopi embzettismanna, sérfraedinga og stjibrmenda vinna jafn langan
vinnudag,. '

Heyrst befur: Vinnutimi { fyrirtaekinu er oft langut og hentar pvi illa konum med born.
Rétt er: Margar konur geta hugsad sér ad sinna storfum utan heimilis 1 meiri mali en pzer gera og
margir karlar kysu a6 sinna stérfum innan heimilis { meiri maeli en peir gera. Badum kynjum er

gert Okleift ad uppfylla 6skir sinar vegna rikjandi vidhorfa i pjodfélaginu.

Heyrst befur: Konur treysta sér ekki til ad taka dbyrgd 4 stjdrnunarstdrfum.

Reétt er: Mestur dhugi 4 stoduhaxekkunum er medal hiskélamenntadra kvenna sem ekki eiga bérn
en minnstur medal karla sem eiga born og hafa ekki stundad nam eftir grunnskola. Ahugi 4
stdduhzekkunum er mjdg hadur aldri. Medal folks sem er yngra en 30 dra hafa sist fzerri konur en
karlar dhuga 4 stoduhaekkun. V
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en rétt er...

Heyrst befur: Konur hafa engan metnad til frama 1 starfi.

Rétt er: Hlutfallslega fleiri hdskélamenntadar konur en karlar hafa sjalfar sést eftir st6duheekkun.
Yfirmenn eru 4 hinn béginn mun liklegri til ad leita til karlanna og hvetja pa. 1)

Heyrst befur: Kventir karlar eiga rétt 4 haerri launum en konur par sem peir sja um a0 framfzera
fislskyldu. Konur vinna i flestum tilvikum utan heimilis eingdngu til 20 njota félagsskapar annars
folks, sér til anaegju.

Rétt er: [ dag era 77% kvenna 4 vinnumarkadi 4 Islandi.
Margar konur eru einu framfserendur heimila.

Heyrst befur: Konur eru litilpzegar vardandi kaup og kjor. bPaer veigra sér vid ad hafa haerri laun
en eiginmennirnir.

Rétt er: Karlmenn eru liklegri til a6 fi pa launahaekkun sem peir bidja um heldur en konur.
Lidlega 60% karla sem fari® hafa fram 4 launahaekkun segjast hafa fengi® hackkunina 4 moéti réu
rimlega 47% kvenna. V

Heyrst befur: Konur fara sidur i langt nim. Metnadur beirra beinist a0 pvi ad giftast og sinna
heimilisstérfum frekar en a0 fara Gt 4 vinnumarkadinn.

Rétt er: Um pad bil 58% nemenda vid Haskola Islands eru konur en 42% karlar. #
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P sem vinnuveitandi, geetir jatns

réttar kvenna og karla

medal annars med pvi a0:

B Sji til pess ad dvallt séu vidhofd vindud hlutleg vinnubrogd vid radningar starfsmanna.

B Tryggja ad skyrt liggi fyrir hvada reglur sé studst vid pegar teknar eru dkvardanir um laun.
Reglurnar purfa ad vera almennar.

B Huga ad sveigjanleika, einkum sveigjanlegum vinnutima, til ad gera starfsménnum betur Kleift
ad samrzema fjdlskylduabyrgd og patttdku 1 atvinnulifi.

B Kanna hvort rétt sé ad nota starfsmat 4 vinnustadnum, enda liggi fyrir vidteekur studningur
vid meelikvardana sem starfsmati® byggir 4 og samstada um markmid matsins.

B S til pess ad starfsiysingar séu skilmerkilegar og frammistdoumat sé lagt til grundvallar
starfsframa.

B Velja dvallt heefasta einstaklinginn, pegar radid er 1 storf, dn tillits til kynferdis.

B Gaxta pess ad baxedi konur og karlar eigi setu 1 nefndum og ridum 4 vegum stofnunarinnar.

B Sji til pess ad gerd sé sérstok azetlun 4 svidi jafnréttismala 1 fyrirtekinu, med pad ad leidarliGsi
ad vekja folk til umhugsunar og samstarfs um pessi mil.
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