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10. desember 2013

Aukin ahersla a kjara- og mannaudsmal meo nyrri
starfseiningu

Med breytingum sem urdu i vor & skipulagi fjarmala- og
efnahagsraduneytis vard til ny eining innan pess; Kjara- og
mannaudssysla rikisins (KMR). Meginhlutverk hennar er ad
sinna ymissi pjonustu og radgjof vid rikisstofnanir i umbodi
radherra, sem fram til pess tima var einkanlega & hendi
starfsmannaskrifstofu raduneytisins. pessi breyting
endurspeglar ad kjara- og mannaudsmal eru vaxandi
malaflokkur sem krefst aukinnar &herslu og athygli, en laun-
og launatengd gjold stofnana rikisins eru yfirleitt um 75%
rekstraratgjalda peirra.

Fyrir skipulagsbreytingarnar annadist starfsmannaskrifstofa fjarmala- og efnahagsraduneytis
margskonar pjonustu og upplysingagjof, auk stefnumérkunar, framkveemdar og sérfreediradgjafar til
radherra og rikisstjornar. Jafnframt sinnti hin almennum samskiptum vid fulltrGa stéttarfélaga og
rikisstofnana. Viod skipulagsbreytingarnar i april 2013 var verkefnum starfsmannaskrifstofu skipt a
milli nyrrar skrifstofu stjornunar og umbéta i raduneytinu og KMR. Starfsmannaskrifstofan var hins
vegar 16gd af i paverandi mynd.

Ein veigamestu rokin fyrir pvi ad setja a fot sérstaka einingu a svidi kjara- og mannaudsmala eru
pau ad raduneyti sinni ekki umsyslu og framkvaemd almennra malaflokka, heldur séu pau verkefni
a hendi annarra starfseininga. betta er i samraemi vid pa préun sem 008id hefur & sidustu arum
vardandi hlutverk og verkefni raduneyta i Stjornarradi islands.

| framhaldi af skipulagsbreytingunum i vor hefur verid unnid ad pvi ad akvarda nanar verkefni og
verkaskiptingu raduneytisins og KMR. | kjolfar pess stadfesti radherra pann 4. september sl.
sérstakan vidauka vid fyrri akvordoun um skipulag raduneytisins. Pbar eru eftirffarandi paettir
sérstaklega hafdir i huga:

o A0 styrkja stefnumétun & svidi kjara- og mannaudsmala

e AQ tengja stefnumdrkun mannaudsméala vid dnnur hlutverk rdduneytisins & svidi stjornunar
og rekstrar
A0 styrkja rddgjof og pjonustu vid stofnanir og dnnur raduneyti

e A0 gerd og framkveemd kjarasamninga verdi i vissri fjarleegd fr4 raduneytinu, med pvi ad
Kjara- og mannaudssysla haldi utan um pau verkefni. Naid samrad verdur po haft vid
raduneytid

Kjara- og mannaudssyslan, sem ték til starfa i vor, er til hisa ad So6lvhélsgotu 4, 4. heed. Hja
einingunni starfa 8 manns.



Helstu hlutverk Kjara- og mannaudssyslu rikisins eru:

pétttaka i stefnumotun

Utfeersla og framkvaemd stefnumaérkunar i kjara- og mannaudsmalum

Radgjof og studningur vid raduneyti og rikisstofnanir

Leidbeiningar til rikisstofnana og rdduneyta um akveedi starfsmannalaga og framkvaemd
kjarasamninga

Starfsproun og freedslumal

Malefni forstddumanna rikisstofnana

Samstarf vio samtok launpega, atvinnurekenda og sveitarfélaga um launa- og kjaramal
Gerd kjarasamninga med samninganefnd rikisins

Verkefni & svidi mannaudsmala sem falla undir skrifstofu stjérnunar og umbota i fjarmala- og
efnahagsraduneytinu eru almenn stefnumérkun vardandi mannaudsmal rikisins, svo sem réttindi
og skyldur rikisstarfsmanna, kjarasamninga, launa- og lifeyrisréttindi rikisstarfsmanna og greining &
mannaflaporf og launum.

A neestu misserum mun komast frekari reynsla & verkaskiptingu og samvinnu skrifstofa fjarmala-
og efnahagsradduneytisins og KMR. Jafnhlida verdur skodad hvort hagkveemt sé ad fela KMR
frekari verkefni til ad na fram styrkari stjérnun og par med betri rekstrarhagkveemni & pessu svidi
rikisrekstrarins.
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