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Kafli 1

Inngangur
I samreemi vid framkveemdaraatlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum skipadi
forsaetisradherra sidla ars 2000 nefnd til ad kanna efnahagsleg vold kvenna. Dr. Stefania
Oskarsdottir, stjornmalafreedingur var skipud formadur nefndarinnar. Auk hennar voru dr.
Tryggvi PoOr Herbertsson, hagfraedingur, og dr. Unnur Dis Skaptadottir, mannfredingur
einnig skipud i nefndina. Dr. Sigurdur Johannesson, hagfredingur, vann med nefndinni
vid upplysingadflun og Urvinnslu upplysinga sem birtast i 6drum og pridja kafla pessarar

skyrslu.

Rannsdknarsvid nefndarinnar var vidtekt pvi efnahagsleg vold eru hugtak sem erfitt er ad
na utan um. Fraedimenn hafa lengi leitast vid ad skilgreina hugtakid vald og synist sitt
hverjum. Vald visar til ahrifa sem einstaklingar hafa yfir 6drum einstaklingum og ekki
sidur yfir efnislegum hlutum. Pad ad einstaklingar hafa vald yfir 68rum getur stafad af
stodu einstaklings i tilteknu stjornkerfi par sem laegra settir einstaklingar hlita
fyrirmalum peirra sem harra eru settir. Ohlydni vid fyrirmaelum getur leitt til refsingar
sem stundum eru skjalfestar eda jafnvel logfestar en po parf svo ekki ad vera i 6llum

tilvikum.

Hagt er ad gera greinarmun a tvenns konar valdi. Efnislegu valdi og stjérnunarlegu
valdi. Hid fyrra visar til yfirrada & efnislegum gedum og nattarunni. Hid sidara visar til
stjrnunar & folki.> beir sem hafa yfirrad yfir efnislegum gadum og/eda folki hafa pvi

vald umfram pa sem ekki hafa slik yfirrad.

Uppspretta valds getur verid med ymsum heetti. FOIk velst til ahrifa t.d. vegna hefileika,
feerni eda tengsla vid adra. ba geta yfirrad yfir efnislegum gedum eda/og folki komid til

vegna eigin dugnadar og vinnu og/eda erfst & milli kynsloda.

!Sja t.d. Anthony Giddens, (1985), Nation State and Violence: Volume Two of A Contemporary Critique of
Historical Materialism, Sage Publications, London, bls. 7.



A sidari arum hafa margir freedimenn haldid pvi fram ad rangt sé ad rekja vold annad
hvort til yfirrada yfir efnislegum gedum eda stodu i formlegu stjornkerfi pvi vald veradi til
i samskiptum félks. Samkvaemt pessum freediménnum eru valdauppsprettur margar og
sibreytilegar.? Vald getur td. falist i ahrifum yfir framsetningu pekkingar,
upplysingateekni, fjolmidlum og sidast en ekki sist i ahrifum tungumalsins & skynjun og
talkun folks & peim veruleika sem pad byr vid.

Hverjum peim sem er falid ad kanna vold er pvi nokkur vandi & hondum pvi vald og
valdauppsprettur geta verid med ymsum heetti og vald er ekki alltaf synilegt. Nefnd um
efnahagsleg vold kvenna var augljoslega falid ad kanna hinn efnahagslega patt valda. |
reynd er pé erfitt ad fullyroa ad undirliggjandi peettir, eins og t.d. tungumalid og
hversdagslegar talkanir a raunveruleikanum sem vid baum vid, hafi ekki ahrif & yfirrdd
yfir efnislegum gedum og folki. Samkvemt pessu hljéta t.d. hefdbundin vidhorf til
hlutverka kynjanna ad hafa nokkur &hrif @ mdguleika peirra til valda.

Nefndin kaus ad fara pa leid ad kanna synileg ahrif kvenna yfir efnislegum gaedum sem
og mannaforrdd peirra i fyrirtekjum og opinberu lifi. Til ad nélgast hid sidur synilega
vald, sem hefur p6 ahrif & moguleika folks til valda, var einnig akvedid ad kanna vidhorf
Islendinga til jafnréttis kynjanna & vinnustddum, opinberu lifi og & heimilum.

[ samvinnu vid Jafnréttisrad Islands var framkvaemd umfangsmikil launakénnun.
Nidurstoour koénnunarinnar syna ad konur bera minna Gr bytum en Kkarlar fyrir
samberilega vinnu. P4 tok nefndin saman upplysingar sem til eru um hlut kvenna i
islensku efnahagslifi. Par kemur m.a. fram ad konur eru virkir patttakendur a islenskum
vinnumarkadi, en par gegna sidur stjérnunarstérfum en karlar. Og eins og fyrr segir 1ét
nefndin framkveema koénnun medal kosningaberra Islendinga um vidhorf peirra og

reynslu af ymsu sem hefur ahrif & st6du kynjanna. Vidhorfskénnunin var unnin i

2 Steven Best og Douglas Kellner, (1991), Postmodern Theory: Critical Interrogations, The Guilford Press,
New York, bls. 51-52.



samvinnu vid Rannsoknarstofu i kynjafreedum vid Haskola islands og framkveemd af
IMG-Gallup.?

Vishorfskdnnunin gefur glégga mynd af vidhorfum fslendinga til malefna sem snerta
jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi. Almennt ma segja ad Islendingar séu pvi fylgjandi
ad jafnrétti riki & milli karla og kvenna. b4 telja peir kynin jafnheef til abyrgdarstarfa baedi
a vinnumarkadi og a heimilum og vilja fleiri konur i stjérnmal og stjornunarstérf. Hins
vegar er reyndin onnur. Flestir alita ad karlar hafi betri moguleika til frama og rikari
teekifaeri & vinnumarkadi en konur po peir telji ad petta dstand muni breytast & naestu arum

0g ad jafnrétti muni aukast.

Konnunin synir einnig ad ekki er munur & milli kynjanna pegar kemur ad pvi ad sakjast
eftir haerri launum eda meiri abyrgd i starfi. PG eru herra launadar konur liklegri til ad
szekjast eftir launahaekkunum og stéduhaekkun en legra launadar konur. Haerra launadir
karlar eru hins vegar sidur liklegir til ad sakjast eftir heerri launum og meiri abyrgd en
leegra launadir karlar. petta eru athyglisverdar nidurstddur i 1jési pess ad konur hafa laegri

laun en karlar og gegna sidur stjornunarstorfum i islensku efnahagslifi.

I pessari skyrslu er ekki sérstaklega kannad hvernig eignir landsmanna skiptast & milli
kynjanna. Né er i henni ad finna télur sem syna hvernig eignarhald a fyrirteekjum skiptist
eftir kyni. Verid er ad hrinda af stad fjolpjodlegri rannsokn, med patttoku islenskra
stjornvalda, sem mun m.a. kanna virka eignaradild islenskra kvenna ad fyrirteekjum.*

Nidurstodur peirrar rannsoknar er ad veenta arid 2005.

Rétt er ad benda 4 ad samkvaemt l6gum eiga hjon eignir sameiginlega nema sérstaklega
sé kvedid a um annad i kaupmala. Einnig hefur fullur erfdaréttur kvenna verid lengi
I6gbundinn & Islandi. bvi er ekki 6raunmatt ad alykta ad eignir kvenna séu umtalsverdur

hluti eigna & islandi

® Baedi félagsmalaraduneytid og démsmalaraduneytid styrktu einnig framkvamd pessarar vidhorfskdnnunar
og er peim pakkadur hér sa studningur. Nyskopunarsjodi nAmsmanna er einnig pakkadur studningurinn en
hann veitti styrk til undirbdningsvinnu vegna kénnunarinnar.



I naestu premur koflum eru nidurstédurnar kynntar. | sidasta kafla pessarar skyrslu er svo
fjallad um helstu nidurstédur og nokkrar leidir til urbota kynntar. I vidauka er ad finna

nidurstodur vidhorfskonnunarinnar i heild sinni.

* Idnadarraduneytid og Byggdarstofnun eru adilar ad pessari rannsokn sem nytur styrks fra
Evrépusambandinu.



Kafli 2

Kénnun & launamun kynjanna

2.1 Inngangur

[ samvinnu vid Jafnréttisrad islands 1ét nefnd um efnahagsleg véld kvenna framkvaema
kénnun & launamun karla og kvenna. I kdnnuninni voru notadar upplysingar ur pjodskra
og fra Kjararannsoknarnefnd, sem fylgist med launapréun fyrir adila vinnumarkadarins &
almenna markadinum.> | kénnunni voru 16.500 manns i 108 fyrirtekjum og

sveitarféldgum. Hun nadi yfir allan vinnumarkadinn nema rikid og Reykjavikurborg.®

Kannanir par sem laun karla og kvenna hafa verid borin saman syna ad karlar hafa harri
laun en konur fyrir samberilegan vinnutima. Eldri launakannanir hafa hins vegar ekKi
kannad pennan kynbundna launamun frekar en getum hefur stundum verid leitt ad pvi ad
6lik fjolskyldudbyrgd kynjanna sé um ad kenna. Til ad leita skyringa & mun & féstum
dagvinnulaunum karla og kvenna var akvedid ad bera launagdgn saman vid upplysingar

um fjolskylduadstaedur fengnar ar pjodskra Hagstofu islands.

I stuttu mali var nidurstada kénnunarinnar su ad konur veaeru med 72% af launum karla
fyrir jafnlangan vinnutima. Kénnunin syndi jafnframt ad skyra meetti 21-24% launamun
med Olikum starfsvettvangi, starfi, menntun og radningarfyrirkomulagi kynjanna. bad
sem eftir stendur (7%2-11% launamunur) stafar af pvi ad hjonaband, barneignir og fleira
hefur énnur ahrif & laun kvenna en Kkarla. Olik fjolskylduabyrgd karla og kvenna skyrir
bvi ekki nema ad hluta kynbundin launamun. Hér & eftir verdur nanar greint fra

nidurstddum og framkvamd kénnunarinnar.’

® Kjararannséknarnefnd stendur fyrir launakénnun & almennum vinnumarkadi til ad geta gefid traustar og
gléggar upplysingar um laun og launapréun. Launakénnunin er Grtakskdnnun og skila fyrirteeki i Grtaki
manadarlega itarlegum upplysingum um allar launagreidslur timabilsins. Gégnin eru notud til ad reikna
medaltal launa i ymsum starfsgreinum og medalbreytingu launa. Nidurstddur eru birtar arsfjéroungslega.

® Ekki reyndist unnt ad samkeyra launagégn fra Kjararannséknarnefnd opinberra starfsmanna og
Kjararannsoknarnefnd sem safnar upplysingum um laun & almenna markadnum. bvi voru rikisstarfsmenn
ekki med i pessari kdnnun.

" Nidurstédur pessarar kdnnunnar voru kynntar { fjélmidlum i september 2002.



2.2 Addragandi og gagnaséfnun

Nefnd um efnahagsleg véld kvenna og Jafnréttisrdd unnu saman ad kdnnuninni. Gunnar
Pall Palsson, Ingolfur Gislason og Sigurdur Johannesson fra Jafnréttisradi og Stefania
Oskarsdottir, Tryggvi Por Herbertsson og Unnur Dis Skaptadéttir fra nefnd um
efnahagsleg vold kvenna, hittust & nokkrum fundum og reeddu adferdir. Einnig var leitad
til sérfreedinga utan pessa hops.

[ desember 2001 var Hagstofa islands bedin um upplysingar um hjiskaparstédu og bérn &
heimili. P& var send beidni til Kjararannséknarnefndar um samkeyrslu & pessum gégnum
og upplysingum nefndarinnar um laun, aldur, storf, vinnutima, launagreidendur og fleira.
Jafnframt var haft samband vid Kjararannsoknarnefnd opinberra starfsmanna, en par
fengust peer upplysingar ad télur padan keemu ekki ad gagni. Personuvernd var gerd grein
fyrir vinnslunni og hafdi hdn ekkert vid hana ad athuga. Um midjan mai 2002 béarust

gOgnin Samtokum atvinnulifsins, par sem Sigurdur Jéhannesson vann Gr peim.

2.3 Nidurstodur launakénnunarinnar

Fost dagvinnulaun kvenna i gagnasafni Kjararannsoknarnefndar voru i febriar 2001 ad
jafnadi 72% af launum Kkarla. Hér eru taldar med aukagreidslur fyrir dagvinnu, til demis
bonus, matar- og verkfaerapeningar. Hlutastorf eru blasin upp i fullt starf. Télurnar eru ad

auki vegnar med steerd fyrirteekja i Urtakinu, & sama hatt og Kjararannsoknarnefnd gerir.

Tafla 2.1: Greidslur i febraar 2001, pusundir kréna

Fost dagvinnulaun Fjoldi
Karlar 179 7.007
Konur 128 9.459
Laun kvenna/karla 72%

Heildarlaun i fullu starfi

(a.m.k.40 tima & viku) Fjoldi
Karlar 227 4.590
Konur 164 4.242
Tekjur kvenna/karla 2%

Heimild: Gagnasafn Kjararannséknarnefndar



Einnig voru skodadar heildartekjur hja peim sem voru i fullu starfi. Hér eru allir taldir
sem vinna sem svarar fullri dagvinnu (hvort sem pad er i dagvinnu, yfirvinnu eda
vaktavinnu). Allir vega jafnt, nema hvad télurnar eru vegnar med steerd fyrirteekja eins og
aour. Hér eru allar greidslur taldar, sem skradar eru i gagnasafni Kjararannséknarnefndar:
dagvinnukaup (par med taldar alagsgreidslur), yfirvinna, vaktakaup, akstursgreidslur,
akvadisgreidslur, bonus, eingreidslur, hlunnindi, kostnadargreidslur og nefndarlaun.®
Upplysingar nast nu um tekjur teeplega 9.000 manns. Tolurnar haeekka um rdman fjoréung

fra dagvinnulaunum, en konur eru enn med 72% af tekjum Karla.

2.4 Greining & launamun i dagvinnu

Leitad var skyringa a mun a fostum dagvinnulaunum karla og kvenna. Notadir eru
I6garipmar og er logaripmiskur munur & féstum dagvinnulaunum karla og kvenna ad
jafnadi tep 32% (sja toflu 2.2 og 2.3). Nidurstadan var s ad skyra meetti 21-24%
launamun med Olikum starfsvettvangi, starfi, menntun og radningarfyrirkomulagi
kynjanna. bad sem eftir stendur (7,5-11% launamunur) stafar af pvi ad hjonaband,
barneignir og fleira hefur 6nnur ahrif a laun kvenna en karla. Hafa ber i huga ad
upplysingar vantar um samanlagda starfsreynslu 4 vinnumarkadi og gégn um menntun
eru mjog ofullkomin. | féstum launum eru auk dagvinnulauna aukagreidslur, til demis
bonus, matar- og verkfaerapeningar. Eins og fyrr segir voru vid greininguna lesin saman
gogn ar pjodskra um fjolskylduadsteedur og télur Kjararannséknarnefndar um kaup og

kjor.

Anrif vinnustadar, starfs, aldurs, starfsaldurs og fjolskylduadstedna & laun karla voru
metin med adfallsgreiningu og skodad hve mikill launamunur steedi eftir ef konur fengju

greitt eins og karlar i somu stédu. Nidurstdduna ma sja i fremri dalkinum i 2. toflu.

I 1j6s kemur ad af 32% launamun stedu 21% eftir ef konur fengju greitt eins og karlar.
Tveir pridju af launamuninum stafa samkvaemt pessu af pvi ad adsteedur kvenna eru adrar

en karla. Mestu skiptir ad konur radast f starfsgreinar par sem greidd eru lag laun.” betta

& Lysingu & greidslunum ma sjéa & www.krn.is.
® Hér er att vid ad laun eru lag hvort sem um karla eda konur er ad reda.



veldur eitt og sér 13% launamun. P& reedur nokkru um launamuninn (en mun minna) hve
faar konur eru idnleerdar, paer gegna fremur laglaunastérfum en karlar (og laglaunastorf
eru pau storf par sem karlar fa lag laun), per eru sidur & pakkalaunum (par sem greidslur
fyrir yfirvinnu eru inni i fostum launum), radningarfyrirkomulag peirra er annad, til
deemis er meira um ad konur séu i hlutastarfi en karlar, og peer eru sidur verkstjorar en

karlar.

Snla ma spurningunni vid og skoda hve mikid stedi eftir af launamuninum ef karlar
fengju greitt eins og konur i sému st6du. NU ber svo vid ad 24% af 32% launamun staedu
eftir (sja toflu 2.3 & neestu sidu). Eins og adur stafar munur & launum kynjanna ad mestu
af pvi ad atvinnugreinar kvenna eru adrar en karla (pad skyrir 14% launamun), en na
vegur pad pyngra en adur hve faar konur eru idnlerdar (pad veldur 4% launamun) og
sinna verkstjorn (3%). En einmitt vegna pess ad faar konur eru idnlerdar og faar eru
verkstjorar kunna laun kvenna i pessari stéou ad vera haepinn grunnur og pvi varasamt ad

draga of miklar alyktanir af atkomunni.

Pegar laun Kkarla eru 16gd til grundvallar (samanber toflu 2.2 hér a eftir) kemur i ljos ad
teep 11% af 32% launamun stafa af pvi ad adsteedur hafa énnur ahrif & laun kvenna en
laun karla. par af virdist mega rekja riflega helming til pess ad hjuskapur og barneignir
yta undir launamun kynjanna. Pegar laun kvenna eru 16gd til grundvallar (samanber t6flu
2.3) virdast 7,5% af launamun karla og kvenna stafa af pvi ad adsteedur hafa 6nnur ahrif a
laun karla en kvenna. Enn virdast hjaskapur, sambud og barneignir vera i lykilhlutverki.
Tulka verdur pessa og adrar tolur & aftari dalkinum i badum téflunum varlega, pvi ad i
1j6s hefur komid ad mald ahrif einstakra breyta eru undir pvi komin hver grunnurinn er
(til deemis hvort horft er & gifta eda 6gifta) og hver kvardinn er (hvort litid er til deemis a
ahrif aldurs, eda aldurs-18 ar). A moti breytist fastinn efst, pannig ad heildarsumman i
seinni dalkinum breytist ekki.'°

10 Sja Oaxaca R. og Ransom, M. (1999): “Identification in detailed wage decompositions, Note,” The
Review of Economics and Statistics, 81 (1), febrdar, bls. 154-157.
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pegar launamyndun karla og kvenna er skodud hvor i sinu lagi kemur i ljos ad fost
dagvinnulaun Karla eru 4-5% heerri en ella ef peir eru i samb0d eda hjuskap (ekki er vist
ad sambudin valdi haekkuninni, heldur geeti han att sér adrar skyringar), en sambud hefur
litil eda sleem ahrif & laun kvenna. Laun kvenna haekka um 1% ef born innan 7 ara eru a
heimilinu, en laun karla heekka um 3-4%. Ahrif sambudar og barneigna & launamun gaetu
ad hluta legid i pvi ad konur sinna heimili og bérnum meira en karlar. bar taka lengra
barneignaleyfi og hverfa oftar af vinnumarkadi vegna barneigna. Hjonaband eda sambud
kvenna kann ad gefa visbendingu um ad starfsreynsla peirra a vinnumarkadi sé ad jafnadi
minni en karla & sama aldri, p6 ad um pad verdi ekkert fullyrt ut fra gégnunum pvi

upplysingar vantar um samanlagda starfsreynslu & vinnumarkadi.

Tafla 2.2: Munur a dagvinnulaunum karla og kvenna i febraar 2001

(konur fa greitt eins og karlar i sému stodu)

Skyringar & launamun:
Munur & adsteedum |Adsteedur hafa
karla og kvennaa |6nnur ahrif & laun
vinnumarkadi kvenna en karla Launamunur, alls
Fasti 0% 3%
I sambUd/gift nt eda fyrr (5 breytur) 0% 4%
Bérn (4 breytur) 0% 2%
\Verkstjorn (2 breytur) 1% 0%
1dnnam 2% 0%
Launategund (méanlaun, vaktak., hlutastarf-4 breytur) 1% 2%
,Pakkalaun“ (ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu) 2% 1%
Starfsaldur & nlverandi vinnustad (2 breytur) 0% 0%
Aldur 0% -3%
(Aldur-45)"2 0% 1%
Landsbyggd 0% -1%
Starf (61 breyta) 2% 7%
Fyrirteeki (atvinnugrein — 60 breytur) 13% -59%
Launamunur kynjanna alls 20,8% 10,8% 31,6%

Fremri dalkurinn synir ad af 32% launamun myndi 21% verda eftir ef konur fengju somu
laun og Karlar i sému stodu fa nd. Talkun: Alika margar konur og karlar eru i sambad (2.
lina). Litill munur er pvi & adstedum kynjanna ad pessu leyti og ahrif munarins &
launamun engin (0% i fremra dalki). Hins vegar virdist sambudin yta undir launamun
kynjanna (petta veldur 4% launamun samkveemt aftara dalki). Einstakar tolur i aftara

dalki ber ad taka med miklum fyrirvara, en summan fyrir dalkinn er areidanlegri.

11



Tafla 2.3: Munur & dagvinnulaunum karla og kvenna i febrtar 2001

(karlar fa greitt eins og konur i sému stodu)

Skyringar & launamun:
Munur & adstedum  |Adstedur hafa dnnur
karla og kvennad  [ahrif & laun kvenna
vinnumarkadi en karla Launamunur, alls
Fasti 0% -3%
| sambad/gift nt eda fyrr (5 breytur) 0% -4%
Bdrn (4 breytur) 0% -1%
\Verkstjorn (2 breytur) -3% 2%
1dnnam -4% 2%
Launategund (manlaun, vaktak.-4 breytur) -2% -1%
,,Pakkalaun“ (ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu) -1% -2%
Starfsaldur & nGverandi vinnustad (2 breytur) 0% 0%
Aldur 0% 3%
(Aldur-45)"2 1% -1%
Landsbyggo -1% 1%
Starf (61 breyta) -1% -8%
Fyrirteki (atvinnugrein - 60 breytur) -14% 5%
Launamunur kynjanna, alls -24,2% -7,4% -31,6%

Fremri dalkurinn synir ad af 32% launamun myndi 24% verda eftir ef karlar fengju somu

laun og konur i sému st6du fa na.

2.5 Lysing gagnanna

Upplysingarnar eru fra febrdar 2001. I gagnasafninu eru t6lur um laun, vinnutima og
heimilisadsteedur. Litid var & pad sem hugsast geeti ad hefdi ahrif & laun: Sambud og
hjuskap, fjolda barna innan 17 ara og innan 7 ara a heimili, abyrgd & vinnustad, idnnam,
tegund launa (ménadarlaun, timalaun, vaktalaun, fullt starf, hlutastarf), starfsaldur a peim
vinnustad sem nu er unnid 4, aldur, landshluta, starf (4 starfa flokkun) og fyrirteki, sem
unnid er hja.

[ gbgnin vantar upplysingar um eitt og annad sem geeti haft ahrif a laun karla og kvenna.
Einna bagalegast er ad vita ekki samanlagdan starfsaldur & vinnumarkadi. Fyrri athuganir
benda til ad konur geri oftar hlé & starfi sinu og hafi ad jafnadi styttri starfsreynslu en

Y Taflan synir l6garipmiskan mun. Adferdinni er lyst i sérstokum kafla hér & eftir.
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karlar & sama aldri.® Upplysingar um hjuskap og born & heimili kunna ad veita
visbendingu um starfsaldurinn. Adeins er skrdd menntun i teepum pridjungi feersinanna og
var ekki hagt ad nota pa breytu. A moéti kemur ad starfaflokkunin (istarf 95) geymir
frodleik um menntun, ef han nytist i starfinu. Starfsmenn Kjararannséknarnefndar hafa
hond i bagga vid starfaflokkunina, pannig ad hun lysir starfi og abyrgd, en ekki til deemis
rodun i launaflokk. Alitamal var hvernig flokka skyldi eftir atvinnugreinum. i sumum
atvinnugreinum eru fa stor fyrirteeki  rikjandi. Akvedid var ad lata

atvinnugreinaflokkunina liggja milli hluta, en nota kennitolu fyrirtaekis i stadinn.

Breytan pakkalaun er buin til eftir &. Gengid er Gt fra er a ad peir sem eru i fullu starfi,
biggja manadarlaun og eru ekki med skrada yfirvinnutima fai ekki greitt sérstaklega fyrir
yfirvinnu. Par ed yfirvinna er hér innifalin i fostum launum kann petta ad yta peim upp a

Vio.

Margir eru i hlutastarfi, en allir vega p6 jafnt i adhvarfsgreiningunni. I henni nyttust
upplysingar um 16.500 manns, 7.000 Kkarla og 9.500 konur. [ kénnun
Kjararannsdknarnefndar eru 61l stor fyrirteeki, en litil fyrirteeki eru valin af handahdfi. Vid
framsetningu gagnanna er litid til pessa, pannig ad litil fyrirteeki vega pyngra en i

artakinu. Vogirnar eru fra Kjararannsoknarnefnd.

2.6 Adferd
Notud er adferd sem Oaxaca kynnti arid 1973. I tveimur adfallsgreiningum eru ahrif
skyristeerda & fost laun (i 16garipmum) metin:

=X'B e w

W. =X jﬂkonur +€j .13 (l)

i karlar j,konur

Hér eru w légaripmar af launum karla og kvenna, X skyristerdir, /g studlar ar
adfallsgreiningu og & afgangslidir (i stendur fyrir einstakan karl og j fyrir einstaka konu).

Oaxaca skiptir mealdum launamun i tvennt. Annars vegar er skodad hver launamunurinn

yrdi ef konur fengju jafnmikid kaup og karlar med sému menntun, med sama starfsaldur

12 Stefan Olafsson (1990): Lifskjor og lifsheettir & islandi, Félagsvisindastofnun.

13 Oaxaca, R. (1973): “Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets”, International Economic
Review, 9, bls. 693-709.
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og svo framvegis. Medaltal er tekid af skyristeerdunum (tdknad med X ) og laun kvenna

( X*omr gkonry dregin fra launum karla. bessu er lyst i vinstri hlidinni i jofnu 3 hér & eftir.

Haegra megin i jofnu 2 er steerdin X *™" " fyrst dregin fra fyrri lidnum og henni sidan

baett vid seinni lidinn:

)Tkarlarﬂkarlar _ )Tkonurﬂkonur — ()Tkarlar _ )?konur)ﬂkarlar + )Tkonur (ﬂkarlar _ﬂkonur) . (2)

Tafla 2.2 hér ad framan synir heaegri hluta jofnu 2. I fyrri dalkinum er fyrri lidurinn hagra
megin vid jafnadarmerkid. betta er sa launamunur sem yrdi eftir ef konur fengju greitt
eins og karlar i somu stédu. Seinni lidurinn synir hve mikid af launamuninum stafar af

pbvi ad adstedur hafa 6nnur &hrif & laun kvenna en karla.

I Toflu 2.3 hér ad framan er launamyndun kvenna svo 16gd til grundvallar:

)?konurﬂkonur _ )?karlarﬂkarlar — ()Tkonur _ )?karlar)ﬂkonur + )Tkarlar (ﬂkonur _ IBkarIar) . (3)

2.7 Samantekt

Launakdnnunin synir ad konur hafa 72% af launum karla fyrir jafnlangan vinnutima.
Konnunin leidir einnig i ljos ad skyra ma 21-24% launamun kynjanna med Olikum
starfsvettvangi, starfi, menntun og radningarfyrirkomulagi kynjanna. bad sem eftir
stendur (7,5-11% launamunur) stafar af pvi ad hjonaband, barneignir og fleira hefur

onnur ahrif a laun kvenna en karla.**

bessi nidurstada er um margt svipud erlendum rannséknum um launamun kynjanna.'®
peer hafa synt ad launamunurinn endurspeglar ad nokkru leyti élikan starfsvettvang
kynjanna. T.d. leiddi itarleg rannsokn & kynbundnum launamun i Bandarikjunum i 1jos ad

4 Athuga ad breytilegar tolur visa til pess ad nidurstadan breyttist adeins pegar launamuninn var metinn Gt
fra pvi hvort ,,konur fengu greitt eins og karlar i sama starfi” eda ,,karlar fengu greitt eins og konur i sama
starfi” sbr. toflur 2.2 og 2.3.

BDansk arbejdsgiverforening (2001):Arbejdsmarkedsrapport, 5. Kkafli: Kvinder og mand pé
arbejdsmarkedet, bls. 125-170 (http://www.da.dk). Vartianen, Juhana (2002): “Gender wage differentials in
the Finnish labour market” (http://www.labour.fi/tutkimusjulk/tyopaperit/sel179.pdf). Sja einnig Boraas og
Rodgers 2003; England 1992; England et al. 1988, Baron and Newman 1989; Bridges and Nelson 1989;
Huffman and Velasco 1997; Petersen and Morgan 1995; Tomaskovic-Devey 1993b og Killingsworth 1989.
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konur starfa oft i starfsgreinum par sem laun eru tiltélulega 14g."® Rannsoknir syna einnig
ad jafnvel i greinum par sem konur eru i meirihluta eru laun karla sem starfa & peim
vettvangi herri en kvenna. En po virdist pad vera svo ad eftir pvi sem konum fjélgar i

starfsgreininni pvi minni kynbundin launamun er ad finna starfsgreininni.'’

Hvernig verdur pad utskyrt ad laun radist af kynferdi? Atla verour ad hefdbundin vidhorf
til kynjanna og rikjandi kynjahlutverk rada par nokkru um eins og nidurstodur
launakénnunar nefndar um efnahagsleg vold kvenna og Jafnréttisrads syna en par kemur
fram ad hjlskapastada og barneignir hafa 6lik ahrif & laun karla og kvenna.*® Olikt
starfsval kynjanna skyrir pé stersta hluta hins kynbundna launamunar. Eins og fram
kemur i naesta kafla pessarar skyrslu mennta konur og karlar sig oft i olikum fégum,

Kynbundid namsval leidir aftur af sér kynbundid starfsval.

Erlendar rannsoknir benda einnig til pess ad folk meti vinnu kvenna minna en vinnu karla
(Deaux 1985; McArthur 1985) og ad ,kvenleg” storf njoti minni virdingar en
.karlmannleg” storf (Bose and Rossi 1983, England et al. 1994; Folbre 2002). Hvort
sama se raunin hérlendis er ekki hagt ad segja at fra fyrirliggjandi rannséknum en leida
ma ad pvi likum ad viohorf hérlendis séu ekki svo ykja frdbrugdin viohorfum i
nagrannaldndum okkar sem byggja & svipadri menningu og vid. Endurmat & stérfum
(starfsmat) sem sum stadar a sér nu stad er vidleitni i pa att ad snidganga hefdbundin

vidhorf og meta storf Gt fra hlutleegum kvordum s.s. abyrgd og menntun.

16 Kimberly Bayard, Judith Hellerstein, David Neumark og Kenneth Troske. (2003). “New Evidence on
Sex Segregation and Sex Differences in Wages from Matched Employee-Employer Data,” Journal of
Labor Economics, Vol. 21. Issue 4, bls.

7 Judith M P Ruitjer og Matt L. Huffmann, (2003), “Gender Composition Effects in the
Netherlands: A Multilevel Analysis of Occupational Wage Inequality,” Social Science
Research, Vol. 32, Issue 2, bls. 312,

18 [ fjorda kafla pessarar skyrslu er greint fra nidurstodum vidhorfskdnnunar sem nefnd um efnahagsleg
vold kvenna lét gera medal kosningabarra Islendinga. Par kemur m.a. fram ad konur sinna mun frekar
heimilisstérfum og uppeldi barna en karlar.
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Kafli 3

Talnasamantekt um hlut kvenna i islensku efnahagslifi

3.1 Inngangur

[ pessum kafla er teknar saman ymsar upplysingar sem atlad er ad varpa ljosi & hlut
kvenna i islensku efnahagslifi. Tolurnar syna ad konur eru virkir patttakendur &
islenskum vinnumarkadi. Heerra hlutfall kvenna er & vinnumarkadi hér & landi en i 6rum
ionrikjum. EKki munar miklu a atvinnupatttoku peirra og karla. Konur vinna hins vegar
ad jafnadi skemur en Kkarlar. Konur eru rim 60% nema i hask6lum og sérskolum. bess er
skammt ad bida ad paer komist i meirihluta medal haskélafélks & vinnumarkadi.
Samkveemt nokkurra ara gamalli rannsokn virdist haskélanam hafa minni ahrif & laun
kvenna en karla. Konur eru i miklum minnihluta medal stjornenda i islenskum
fyrirtekjum. Meirihluti forvarsmanna fyrirteekja hér a landi segir ad paer sekist sidur eftir
stjornunarstédum en Kkarlar. Reynslan af konum sem stjornendum er pé ekki verri en af
koérlum, nema siour sé. Ekki er markteekur munur & stjérnunarstil peirra og karla, en

kvenstjornendur virdast p6 ad jafnadi vinna skemur en karlar i stjornunarstéoum.

3.2 Konur & vinnumarkadi

Samkveemt télum Efnahags- og framfarastofnunarinnar, OECD, voru 83% islenskra
kvenna & aldrinum 15-64 &ra & vinnumarkadi &rid 2001, en medaltalid i 30 I6ndum
OECD var pa 62%. Neestar koma konur i Svipjod med 77% atvinnupatttoku, Noregi med
76% atvinnupatttoku og Danmdérku med 75%. Hafa verdur akvedinn fyrirvara a pessum
samanburdi, pvi ad nokkru getur munad i adferoum og skilgreiningu fra einu landi til
annars. Islensku télunnar eru ar vinnumarkadskénnun Hagstofunnar, par sem studst er

vio 4.400 manna Urtak.

pétttaka islenskra kvenna i atvinnulifinu hefur aukist undanfarin ar.*® Langmestar sveiflur
eru i atvinnupatttoku yngsta aldurshopsins, 15-24 ara. batttaka karla & aldrinum 15-64 ara

i atvinnulifinu var heldur meiri en kvenna arid 2001, eda 86%. Hlutfall kvenna af 6llum

¥ Hér er midad vid t6lur Hagstofunnar um atvinnupétttéku folks & aldrinum 16-64 éra.
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vinnumarkadinum var um 47% & arunum 1993-2001, en hlutfallid for i 47,5% &rid 2002,

samkvemt vinnumarkadskonnun Hagstofu.

Tafla 3.1. Atvinnupétttaka kvenna & aldrinum 15-64 ara 2001 i proésentum.

Austurriki Astralia Bandarikin Belgia Bretland
62,3 65,8 70,5 54,5 67,6
Danmork Finnland Frakkland Grikkland Holland
75,0 72,5 61,8 48,8 66,9
irland Island Italia Japan Kanada
56,0 83,1 47,3 60,1 70,8
Luxemborg Mexiké Noregur Nyja-Sjaland  Portugal
52,0 40,4 76,4 68,5 64,6
Polland Slévakia Spénn Sviss
59,9 63,8 51,6 73,0
Svipj6d Tékkland Tyrkland Ungverjal. pyskaland
77,1 63,2 26,7 52,4 63,8

Heimild: OECD, af vef Hagstofunnar.

Likast til veldur mestu um héa atvinnupatttoku kvenna & Islandi ad hér hefur jafnan verid
nog fyrir paer ad gera. I grannléndum Islands verdur atvinnuleysi oft til pess ad konur
gefast upp vid ad leita sér ad starfi. Samkveemt alpjédlegum skilgreiningum eru paer pa
ekki lengur atvinnulausar, pvi ad i peim flokki teljast adeins peir sem leita ad vinnu en
hafa ekki fundid starf. Arid 2001 var atvinnuleysi 2,1% medal islenskra kvenna &
vinnualdri samkvaemt t6lum OECD.?® A3 medaltali var pa um 7%% atvinnuleysi
[6ndum OECD. Atvinnuleysi hefur yfirleitt melst heldur minna hja konum en koérlum i
vinnumarkadskonnun Hagstofunnar. Arid 2002 er hér undantekning. Pa jokst

atvinnuleysi hja badum kynjum en mun meira hja konum en kdrlum.

Tafla 3.2. Atvinnuleysi karla og kvenna, %, samkveemt Vinnumarkadskénnun

Hagstofunnar.

1991 1992 | 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Karlar 23 38 50 51 48 34 33 23 15 18 20 36
Konur 29 49 56 55 49 41 45 33 26 29 25 29

2 pbeer byggja aftur & télum ar vinnumarkadskénnun Hagstofunnar. Hafa ber i huga ad vinnualdur er ekki
skilgreindur & sama hatt hja OECD og i peim tdlum sem Hagstofan birtir og skyrir pad misreemi i télunum.
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Munurinn er meiri & vinnutima karla og kvenna utan heimilis en atvinnupatttoku, ef
marka ma Vinnumarkadskénnun Hagstofunnar. Medalvinnutimi allra kvenna sem unnu
klukkutima eda lengur & viku var 34 stundir 2002, en medalvinnutimi karla var 47
stundir. Medalvinnutimi karla hefur heldur styst ad undanférnu, en vinnutimi kvenna

hefur stadio i stad i nokkur ar.

Tafla 3.3. Venjulegur medalfjéldi vinnustunda & viku (allir sem vinna klukkutima

eda lengur).

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Karlar 50,3| 49,1 49,2 485 48,7| 49,5 48,5 48,2 49,0 49,3 4872 474
Konur 329 32,3 32,71 32,7] 32,9 34,0 329 32,71 339 339 341 34,1
Heimild: Vinnumarkadskénnun Hagstofu.

Konur vinna enn mun meira inni a heimilinu en karlar samkvaemt nyjustu kénnunum.

Heildarvinnutimi karla og kvenna heima og ad heiman er hins vegar svipadur.

Tafla 3.4. Vinnutimi karla og kvenna a viku, heima og a vinnumarkadi.

Heimilisstdérf Launavinna Vinna samtals

Heimild: Kénnun Gallups fyrir Hid gullna jafnveegi, 2000 (samantekt Ingolfs Gislasonar).

Med nyjum Iégum um faedingarorlof arid 2000 var orlofid lengt i 9 manudi. bar af skal
hvort foreldra taka 3 manudi. Adur attu konur rétt & orlofi i 6 manudi en karlar i 2 vikur.
Jafnframt voru 6llum vinnumarkadinum na tryggd 80% af fyrri launum i orlofinu, en
aour nutu adeins opinberir starfsmenn, bankamenn og nokkrir adrir hdpar sambarilegra
kjara. Arin 2001 og 2002 s6ttur 82-83% fedra um orlof og télur fyrir arid 2003 benda til

bess ad hlutfallid verdi sist lzegra pad ar.*

Barneignir hafa lengi verid fleiri hér & landi en vidast hvar & Vesturlondum. Barneignum
& &vi hverrar konu hefur po fekkad jafnt og pétt. Arid 1992 voru per taeplega 2,2,

samkvaemt Utreikningum Hagstofunnar, en arid 2002 var talan komin nidur i rimlega 1,9.

2L Tolur fra Tryggingastofnun i samantekt Ing6lfs Gislasonar.
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3.3 Menntun

Arid 2002 voru 53% kvenna & aldrinum 20-24 &ra i nami, en 44% karla & sama aldri
samkvemt Vinnumarkadskonnun Hagstofunnar. Hlutfall kvenna & pessum aldri, sem eru
i nami, hefur aukist talsvert undanfarin &r, en hlutfall karla mun minna. Arid 1991 voru
38-39% beggja kynja & pessum aldri i ndmi. Konur eru rdm 60% af nemendum i
haskolum, sérskélum og i ndmi erlendis. Hlutfallid hefur farid jafnt og pétt heekkandi, en
konur komust i meirihluta medal haskola- og sérskolanema arid 1987. Samkvaemt
nemendaskra Hagstofunnar voru peer i miklum meirihluta medal islenskra ndmsmanna i
tungumalum og mannvisindum i haskélum hér & landi og erlendis &rid 2001 og einnig i
samfélagsvisindum og l0gfredi, vidskipta- og hagfredi og lekningum og
heilbrigdisgreinum. bar voru hins vegar i minnihluta i nattarufraedi og sterdfraedi og

teeknigreinum og verkfradi.

Tafla 3.5. Hlutfall kvenna i haskélum hér a landi og medal islenskra ndmsmanna
erlendis 2001.
Tungumal og Samfélags- Vidskipta-  Lekningar,  Nattaru- Teekni-

mannvisindi  visindi og og heilbrigdis- fredi og greinar og
l0gfraedi hagfreedi greinar steerofreedi  verkfraedi
69% 65% 57% 78% 43% 29%

Heimild: Hagstofa Islands.
Arid 1991 voru 9% starfandi kvenna med haskolaprof, en 13% karla. Arid 2002 var
hlutfallid jafnt hja konum og koérlum, 18%. Ljost er ad hlutfallid helst ekki lengi jafnt.
Konur eru i pann veginn ad komast i meirihluta medal haskélafolks.

3.4 Tekjur karla og kvenna

Atvinnutekjur kvenna samkvaemt skattframtélum voru 47% af tekjum karla arid 1980.
petta hlutfall hefur haekkad heaegt og sigandi undanfarin &r med vaxandi atvinnupatttoku
kvenna (samanber hér ad framan), auk pess sem vaxandi menntun kvenna kann ad eiga

hér hlut ad mali.
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Tafla 3.6. Atvinnutekjur kvenna.

Atvinnutekjur kvenna
hlutfall af tekjum karla

1992 50,3%
1993 51,4%
1994 52,0%
1995 52,0%
1996 52,0%
1997 52,3%
1998 52,9%
1999 54,2%
2000 55,3%
2001 57,2%
2002 59,0%

Heimild: pjodhagsstofnun, unnid dr skattframtdlum, hér ur samantekt Ingolfs Gislasonar.

Héskdlandm ytir tekjum kvenna ekki jafnmikio upp & vid og tekjum karla. Kennarandm
og hjukrun hafa lengi verid kvennagreinar og peer hafa gefid minna af sér en annad
haskdélanam. Samkvaemt athugun Karls Sigurdssonar & gégnum fra 1996 voru karlar med
grunnskolaprof med 25% haerra timakaup en konur, sem hoféu sama nam ad baki, en
karlar med haskolaprof fengu hins vegar rimlega 50% hearra timakaup en héaskélakonur.
Héskdlaprofid lyfti timakaupi karla um 68% fra grunnskdlapréfi, en haskolaprof kvenna
lyfti kaupi peirra adeins um teep 40%. Hér var adeins litid & folk i fullu starfi. Urtakid var
litid, 128 konur med grunnskélaprof og 95 med haskolaprof, en 154 grunnskdlagengnir
karlar og 112 med haskolaprof. Dreifing er ekki gefin upp, svo ad erfitt er ad segja til um
6vissu { kdnnuninni.? Rétt er ad hafa i huga ad kaup opinberra starfsmanna hefur haekkad
meira en kaup annarra stétta undanfarin ar og hagur haskoélakvenna kann ad hafa veenkast

meira en karla vid pad. Einnig dreifast konur ndna & fleiri nAmsgreinar en adur.

22 Karl Sigurdsson: Kjor islendinga, efnahagur einstaklinga og fjlskyldna 1996, Félagsvisindastofnun,
1997.
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Tafla 3 7. Timakaup eftir menntun 1996.

Karlar Konur

Grunnskélanam 613 487
Starfsmenntun 741 522
Idnnadm/vélstjoranam 760 494
Boklegt framhaldsnam 737 621
Haskolaprof 1.027 675

Heimild: Karl Sigurdsson, : Kjor Islendinga, efnahagur einstaklinga og fjolskyldna 1996,
Felagsvisindastofnun, 1997.

3.5 Konur i stjornunarstérfum

Konur voru fjordungur sjalfstett starfandi manna hér & landi arid 2002, samkvaemt
vinnumarkadskénnun Hagstofu. Medal kjérinna fulltrda og stjérnenda voru konur péa taep
30%. Hlutfallid hefur breyst mjog heegt undanfarin &r. Norreen samantekt um folk &
aldrinum 16-64 ara synir ad & Islandi er hlutfall kvenna medal kjorinna fulltria og

stjérnenda 27%, en annars stadar 4 Nordurléndum er hlutfallid 23-29%.%

Arid 2001 voru konur framkveemdastjorar i 18% islenskra fyrirtaekja og stjornarformenn i

36% peirra, samkvamt hlutafélagaskra Hagstofu.?*

[ premur atvinnugreinum er yfir fjordungur framkvemdastjora konur, en pad er i
freedslustarfsemi  (43%), heilbrigdis- og félagspjonustu  (35%) og annarri
samfélagspjonustu (39%). Konur eru i meirihluta medal framkveemdastjora i ymsum
sérverslunum, til deemis blomabudum, barna- og kvenfatabudum, vefnadarvoruverslunum
auk hérgreidslu og snyrtistofa. betta eru einkum litil fyrirteeki. Arid 2001 voru konur
framkvaemdastjérar 10 af 253 fyrirteekjum par sem skattskyld laun starfsmanna féru yfir
100 milljonir krona. Hlutfallid er 4%. Mun algengara er ad konur séu stjérnarformenn

bessara fyrirtekja. bar er hlutfall peirra 22%.%

2% Eirfkur Hilmarsson, adstodarhagstofustjori (2002): Forysta kvenna i atvinnurekstri og nysképun & islandi.
# Eirikur Hilmarsson (2002).
% Eirikur Hilmarsson (2002).
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Tafla 3.8. Konur i hopi framkvemdastjora islenskra fyrirtaekja.

Alls par af konur %

Landbunadur 141 19 13,5
Fiskveidar 497 61 12,3
Matveela- og drykkjarvoruidnadur 381 37 9,7
Annar idnadur 954 121 12,7
Mannvirkjagerd 1.068 101 9,5
Verslun og vidgerdapjonusta 1.862 429 23,1
Hotel og veitingar 424 105 24,9
Samgongur og flutningar 323 50 15,5
Fjarméalapjonusta 105 15 14,3
Fasteigna- leigustarfsemi og ymis 1.429 251 17,7
sérhafd pjonusta

Freedslustarfsemi 30 13 43,3
Heilbrigdis- og félagspjonusta 214 75 35,0
Onnur samfélagspjonusta 374 144 38,6
Annad og otilgreint 54 5 15,6
Samtals 7.856 1.426 18,2

Heimild: Eirikur Hilmarsson, adstodarhagstofustjori (2002): ,,Forysta kvenna og
nyskopun & Islandi”. Erindi flutt 23. mai 2003 & radstefnu Félags kvenna i atvinnurekstri.

Hlutfall kvenna i stjornum fyrirteekja sem skrad eru i Kauphdll Islands var um 7%
sumarid 2003.° Engin kona styrir banka & islandi og engin kona er adalmadur i
bankaradum peirrai, en nokkrar eru i hopi varamanna. | stjorn Sedlabanka islands sitja 7

adalmenn. Af peim eru konur tvaer. Af sjo varamonnum eru prjar konur.

Forsvarsmenn fyrirtekja telja sig hafa alika géda eda ivid betri reynsla af konum en
korlum sem stjornendum samkvemt kénnun Samtaka atvinnulifsins vorid 2003. Af 600
svarendum hofou ram 30% enga reynslu af konum sem stjornendum innan sins
fyrirteekis. Um 35% svarenda t6ldu konur szkjast jafnmikid eftir stjérnunarstédum og
karla, 8% tdldu peer saekjast meira eftir peim, en 56% sdgdu ad peer saektust sidur eftir

stjornunarstédum en Karlar.
Af peim sem pekktu til stjornunarstarfa kvenna téldu flestir pser ad jafnadi vera

samviskusamari stjérnendur en karla og peir voru mun fleiri sem toldu peer liprari i

mannlegum samskiptum en peir sem toldu karla vera pad. ba pottu peer ad jafnadi endast
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betur i starfi. Pad vandamal sem helst var talid koma fram hja konum i stjérnunarstdrfum
umfram Kkarla var ad peer pyrftu meira ad sinna fjolskyldu og heimili. b4 péttu peer ad
jafnadi hafa minni tengsl utan fyrirteekis, eiga erfidara med ad taka gagnryni og vera

lengur ad taka akvardanir en karlstjérnendur.

Tafla 3.9. Nidurstodur ar konnun medal atvinnurekenda a reynslunni af konum sem

stjérnendum.
Eru einkver vandanid] sem bér synist Er eitthvad sem pér finnst ad konur
aftar ko upp hid konum en hafi fram yfir karla §
kiriem § stidrnnncarstddum? sfarnunarstidum?
Elclet eing samwviskusamar 1% 62% Samwiskusamar
stirdar { mannlegum samskiptum 6% 23% Liprari { mannlegum samskiptum
Durta metra ad sinna falskyldu og hewndl 40% 1% Purta minna ad sina fislskyldu og hemb
Hafa minmi tengsl utan Srirtekisins 19%% 2% Hafa meint tengs] utan Grnrtaelos
Eiga erfifara med ad talca gagnrym 20% 9% Eiga audveldara med ad talca gagnrym
Lengur ad taka akovardanir 12%% 5% Eru fljétan ad taka abovardanir
Endast verr { starfi 3% 10% Endast betur { starfi
Elda eins metnadarfillar T 12% Metnadarfilln

Heimild: Samtak atvinnulifsins

P4 gerdi KPMG haustio 2002 lifstilskonnun medal 500 lykilstjornenda islenskra
fyrirteekja. Konur voru tep 20% stjornendanna. Spurt var um vinnutima, hvad hefdi
komid svarendum i starfid, hvadan peir fengju innblastur og hvort peir fengju hvatningu
frd maka i starfi. Spurt var hvort alag veeri of mikid, og um stjérnunarstil. P4 var spurt um
kostnad vid vinnufét. Innan vid 200 svorudu og svor vid einstbkum spurningum voru
yfirleitt & bilinu 130-160. Konur voru yfirleitt 15-20. Vegna pess hve per voru faar var
ekki mikil von um ad fa marktekan mun & svérum kynjanna. Vid ofangreindum
spurningum reyndist adeins marktekur munur & svérum um vinnutima Kkarl- og
kvenstjérnenda (midad vid 95% 0Oryggi). Karlar i hopi stjérnenda virdast vinna lengur en

konur.?’

%8 samtal vid Bryndisi Isfold HI6dversdéttur, Morgunbladinu, 19. jani 2003.

23



Tafla 3.10. Vinnutimi stjérnenda.

Vinnutimi
stjornenda,klst./viku

<50 >50
Konur 74% 26%
Karlar 28% 72%

Heimild: Lifstilskdonnun KPMG, 2002.

Karlar eru i miklum meirihluta peirra sem eru forstddumenn rikistofnanna og raduneyta.
Arid 2002 voru 235 Karlar forstodumenn en einungis 44 konur, eda um 18.7%. Af
skrifstofustjorum raduneyta voru 60 karlar en 15 konur, eda um fjérdungur.”® b4 eru
karlar um 70% peirra sem sitja f nefndum og radum & vegum raduneyta.”® Engin kona er
forstodumadur stofnana sem falla undir adstu stjorn rikisins, en pad eru Haestiréttur,
umbodsmadur Alpingis, Rikisendurskodun og Sedlabankinn. Af tolf raduneytisstjérum er
ein kona, fimm af 25 syslumdnnum eru konur, einni af niu skattstofum er styrt af konum,
konur eru domsstjérar i premur af atta héradsdomstolum og sex af 24 framhaldsskélum er

styrt af konum.*

3.6 Styrkveitingar Ur opinberu sjédum til uppbyggingar atvinnulifsins

Nylega hefur Byggdarstofnun tekid saman upplysingar um uthlutun Gr opinberrum
sj6dum sem styrkja atvinnulifid.®* Ef litid er til Gthlutanna einstakra opinberra stofnanna
kemur i 1jés ad & arunum 1997-2002 uthlutadi Byggdastofnun 181 styrk til einstaklinga,
bar af fengu 35 konur styrki en 143 karlar.*? Karlar voru pvi teplega 79% styrkhafa og
konur 19%. Styrkirnir nAmu samtals 61,5 milljonum kréna, par af fengu konur 10

milljonir eda um 16% fjarins og karlar 51,5 milljonir eda 84% fjarins. Ad medaltali voru

2T KPMG: Sjénarhdll (fréttabréf), jantar 2003, KPMG (2003), kyngreindar nidurstddur, Gtprentun.

% petta kemur fram { skyrslu nefndar um jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumétun, sem skipud var af
forseetisradherra sem skiladi aliti sinu i nbvember 2002.

%% Sama heimild.

%0 petta kemur fram i forsidufrétt Morgunbladsins 10. febraar 2003 og byggir 4 upplysingum um
forstddumenn sem er ad finna & vef fjarmalaraduneytisins. Bradlega er ad veenta nanari upplysinga um petta
fra fjarmalaraduneytinu.

*1 Sigridur Elin bérdardéttir hja Byggdarstofnun ték saman skyrsluna sem er enn 6birt. Upplysingarnar sem
fram koma undir pessum 1id eru fra henni komnar.
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styrkir til kvenna um 300 pasund en karlar fengu ad medaltali um 374 puasund, styrkir til
karla voru ad medaltali 20% herri en til kvenna.®

A arunum 1998-2002 greiddi Framleidnisjodur landbunadarins Gt 161 styrk, samtals
ramlega 174 milljonir krona. Alls fengu 38 konur ramlega 40 milljonir kréna, sem var
um 22% fjarins og 122 karlar fengu teeplega 133 milljonir eda um 78% fjarins. Ad
medaltali voru styrkir til kvenna 1.052 pasund kronur en karlar fengu ad medaltali 1.090

busund kronur.

Atvinnuprdunarsjodur Sudurlands veitti 40 styrki & arunum 1997-2000, samtals tepar 9
milljonir krona. par af fengu einstaklingar ramlega 2,6 milljonir, fyrirteeki ramlega 2,8
milljonir og opinberar stofnanir og/eda félagasamtok teeplega 3,5 milljénir krona. 8 konur
og 8 karlar fengu einstaklingsstyrkina. Ad medaltali voru styrkir til kvenna um 188
pasund krénur en karlar fengu ad medaltali um 137 pasund kronur, hlutfallslega fengu

konur um 28% heerri styrki en karlar.

Arid 2003 uthlutadi Atvinnupréunarsjodur Sudurlands 4,2 milljonum til 28 einstaklinga.
par af voru 19 konur og niu karlar. Namu styrkir til kvenna samtals 2,7 milljonum kréna
og til karla 1,5 milljonum kréna. Ad medaltali voru styrkir til kvenna um 142 pasund
kronur en karlarnir fengu ad medaltali um 166 pasund krénur, karlar fengu ad medaltali

15% haerri styrki en konur.

Kisilgarsjéour veitti 89 styrki a arunum 1997-2002. Af peim fengu einstaklingar 17 styrki.
Karlar fengu 14 styrki og konur prja. Karlar fengu ramar 4 milljonir kréna og konur 850
pasund kronur. Ad medaltali voru styrkir til kvenna 283 pdsund kronur en styrkir til karla

voru ad medaltali 243 pusund kronur. Konur fengu ad medaltali 14% heerri styrki en karlar.

A timabilinu 1999-2002 Gthlutadi Atvinnupréunarfélag Eyjafjardar (AFE) 67 styrkjum

ur verkefnasjodi sinum. bar af fengu einstaklingar 22 styrki, fyrirteeki 36 styrki og niu styrkir

%2 [ premur tilvikum voru styrkhafar tveir, karl og kona.
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voru veittir til opinberra stofnana og/eda félagasamtaka. Samtals namu styrkirnir ramlega 15
milljonum krona. Styrkir til einstaklinga skiptust pannig: konur fengu samtals 830 pusund
kronur en karlarnir fengu ramar 3 milljonir kréna. Ad medaltali voru styrkir til kvenna 138
pasund kronur en karlar fengu ad medaltali 197 puasund kronur. Karlar fengu pvi ad medaltali

30% heerri styrki en konur.

Hja 1dnpréunarsjodur Nordurlands vestra fengu 8 karlar og 7 konur samtals 3,2 milljénir
kréna i styrki & arunum 1997-2001. Flestir karlarnir fengu styrk vegna verkefna sem
tengdust eigin atvinnurekstri um 1,9 milljonir kréna. Flestar konur fengu styrk vegna
verkefna sem peer voru ad vinna fyrir stofnanir og/eda félagasamtok, samtals tepar 1,4
milljonir krona. Ad medaltali voru styrkir til karla 231 pasund krénur og konur fengu ad

medaltali 195 pusund krénur. Karlar fengu ad medaltali 16% heerri styrki en konur.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins radstafadi & arunum 2000-2002 um 285 milljonum
krona i margvisleg samstarfs- og studningsverkefni. Um 21% fjarins var notad til pess ad
efla atvinnuskdpun kvenna sérstaklega i gegnum verkefnid Audur i krafti kvenna.
Eigendur og stjornendur fyrirteekja og einstaklingar sem fengu styrki ur VVérupréunar og
markadsdeild arin 2000-2002, voru allt karlar.

pegar litid er til peirra sem komu ad uthlutunum styrkja Ur pessum sjédum voru konur i
minnihluta i 6llum athlutunarnefndum pau ar sem uttekt Byggdarstofnunar ner yfir og
engin kona var formadur. Arid 1997 voru konur 7% nefndafélks i pessum sjédum, en
konur voru flestar arin 2000-2001, eda 21%. Arid 2002 voru konur 19% en Karlar
81%.3435

* Flestar konur fengu styrki vegna verkefna & svidi nyskopunar og flestir karlar fengu styrki vegna
feroapjonustuverkefna.

¥ Arin 1997-1998 voru tveer konur i Gthlutunarnefndum sjédanna en 29 karlar og i Gthlutunarnefndum
priggja sjoda voru engar konur. Arid 1999 baettust vid prir sjodir og vid pad fjélgadi nefndarfolki um ellefu.
Tilurd nyju sjédanna priggja leiorétti hins vegar ekki misvaegi kynjanna pvi ein kona og tiu karlar skipudu
nyju Gthlutunarnefndirnar. Fjolgun kvenna i Gthlutunarnefndum arid 1999 skyrist naer alfarid af pvi ad prjar
konur toku seeti i Uthlutunarnefnd Idnpréunarsjods Nordurlands vestra pad ar. Fyrir hofou sjo karlar setid i
nefndinni. Pegar & heildina er litid pa hefur konum i Gthlutunarnefndum fjélgad um sex og kérlum um fjéra
& timabilinu og arid 2002 voru atta konur og 33 karlar i Gthlutunarnefndunum.

% Stjornveld hafa i nokkrum atvikum gripid til sérteekar adgerda til ad efla atvinnupétttéku kvenna og
frumkvodlastarf peirra. Fra arinu 1991 hefur félagsmélaradherra t.d. falid Vinnumalastofnun pad verkefni
a0 veita styrki til eflingar atvinnumala kvenna. Malaflokkurinn ,,Styrkir til atvinnumala kvenna“ hefur enga
lagastod og engin sjalfvirk eftirfylgni er med préun styrkveitinga. Fram til arsins 1998 var hann sermerktur
a fjarlégum en er nd undir Atvinnuleysistryggingasjodi med 6drum styrkjum merktur ,,Framlég og styrkir*.
pa var Lanatryggingasjodur kvenna formlega stofnadur med undirritun stofnsamnings i april 1997.
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3.7 Samantekt

I pessum kafla hafa verid teknar saman ymsar upplysingar sem varpa ljosi & hlut kvenna i
islensku efnahagslifi. Islenskur vinnumarkadur er kynskiptur. T.d. vinna um 35% kvenna
i skolum eda & heilbrigdisstofnunum. Namsval kynjanna er einnig kynbundid. Konur eru i
meirihluta peirra sem ljuka nami fra haskolum, en karlar saekja einkum i idn- og
teeknigreinar. Pa eru konur virkir patttakendur & islenskum vinnumarkadi, en peer gegna
sidur stjornunarstorfum en karlar. Arid 2001 voru konur framkveemdastjorar i 18%
islenskra fyrirteekja og stjornarformenn i 36% peirra. Prju svid skera sig p6 ar hvad
vardar fjolda kvenframkvemdastjora. | fraedslustarfsemi er 43% framkvaemdarstjora
konur, i heilbrigdis- og félagspjonustu eru paer 35% og 39% framkvemdarstjora i annarri
samfélagspjonustu eru konur. Pessi svid heyra einkum undir hid opinbera. Forstddumenn
rikisstofnunna og raduneyta eru pd langflestir karlar, eda um 80%. Arid 2001 voru konur
framkvaemdastjérar 10 af 253 fyrirteekjum par sem skattskyld laun starfsmanna féru yfir
100 milljénir kréna. Hlutfallid er 4%.

Atvinnutekjur kvenna eru mun leegri en atvinnutekjur karla samkvaemt upplysingum ar
skattskram og kemur pad heim og saman vid nidurstodur fjélmargra launakannanna.
Hvort sem litid er til Gthlutunarnefnda i opinberum sjodum sem veita styrki til islensks
atvinnulifs eda stjorna fyrirteekja er hlutur kvenna mjdg ryr.

[ pessum kafla kemur einnig fram ad samanborid vid karla fa konur litinn hluta pess

fjarmagns sem veitt er Ur opinberum sjédum til styrktar atvinnuuppbyggingu. betta &
sérstaklega vid um Byggdarstofnun og Nyskopunarsjéd atvinnulifsins.

Kafli 4

Stofnendur sjédsins voru félagsmalaraduneytid, idnadarraduneytid og Reykjavikurborg. Stofnfé sjddsins
var 10 milljonir kréna. Lanatryggingasjodur kvenna auglysti fyrst eftir umséknum haustio 1997. Sjéoinum
er &tlad ad stydja konur til nyskdpunar i atvinnulifi med pvi ad veita abyrgdir & allt ad helming lana sem
beer taka hja lanastofnun til ad fjarmagna tiltekid verkefni. I vinnureglum sj6dsins er m.a. 16gd ahersla a
nyskoépun, verkefnin skulu vera & byrjunarstigi, vel undirbdin og skipuldgd. Verkefnid méa ekki vera i
samkeppni og fjarmégnun parf ad vera tryggd og raunhef.
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Vidhorfkonnun um stédu kynjanna i islensku samfélagi

4.1. Inngangur
Kynbundinn launamunur og su stadreynd ad konur gegna sidur abyrdarstorfum a
vinnumarkadi og i opinberu lifi eru gjarnan skyrd med tilvisun til rikjandi vidhorfa i

bjoofélaginu.

I samvinnu vid Rannsoknarstofu i kynjafreedum vid Haskola islands var gerd vidamikil
vidhorfskénnun medal kosningabarra Islendinga. Markmid kénnunarinnar var ad kanna
vidhorf til jafnréttis i islensku samfélagi. Kénnunin var framkvemd af IMG-Gallup
dagana 19. september til 12. oktéber 2003. Hun var simakénnun. 1200 manns & aldrinum
18-74 éara voru valdir af handah6fi ar pjodskra. Svarhlutfallid var 62.9%. Hér ad nedan

verdur sagt fra helstu nidurstédum vidhorfskonnunarinnar.®

4.2 Stada jafnréttis i islensku samfélagi

Vidhorfskénnunin leidir i 1jos ad einungis 12.7% svarenda i kénnuninni telur ad stada
kynjana i islensku samfelagi se jofn. 83.9% alita ad stada karla sé betri en stada kvenna
en 3.4% svarenda segir ad stada kvenna sé betri en stada karla. Mun fleiri karlar en konur

toldu pd ad stada kynjana veeri jofn, eda 24% karla en einungis 9% kvenna.

Almennt voru svarendur bjartsynir & ad jafnrétti myndi aukast a naestu arum pvi
64.6% voru a pvi mali. Peir sem eru bjartsynastir voru konur (86%) og karlar (70%) sem
hafa meira en 250 pasund kronur i laun & manudi. Svartsynastir eru peir par sem born
yngri en 18 &ra eru i heimili. 48% peirra hyggur ad astandid muni haldast 6breytt & naestu

arum.

Flestir voru sammala um ad pad veeri til gdds ef fleiri konur tekju patt i stjornmalum.

PG eru 21% karla pvi 6sammala og 12% kvenna. Liku mali gegnir um afstodu til pess

% Nanari sundurgreiningu gagnanna er ad finna i vidauka vid pessa skyrslu.
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hvort pad veeri til gods ad fleiri konur veru i stjornunar- og dbyrgdarstorfum. 24%
karla eru p6 6sammala peirri fullyrdingu og 13% kvenna.

pegar folk var spurt hvort pad veeri til gods ef fleiri karlmenn stérfudu i félags- og

heilbrigdispjonustu voru 68% karla og 75% kvenna pvi samméla.

4.3 Laun og starfskjor

pegar spurt var um laun svarenda kom i ljos ad mun fleiri karlar en konur héfou 250
pasund kronur eda meira i manadartekjur. bannig hafdi mikill minnihluti kvenna 250
pasund eda meira i manadartekjur, en meirihluti karla hafdi meira en 250 pusund krénur i
ménadartekjur.®” bessar tolur eru i samraeemi vid upplysingar sem fram koma i toflu 3.6

par sem synt er ad atvinnutekjur kvenna eru tep 60% af atvinnutekjum karla.

Pegar spurt var um ymis hlunnindi sem fylgdu starfi einstaklinga kom i 1jés mikill munur.
43% karla hofou afnot af bil i tengslum vid vinnu sina, en 15% kvenna. 42% karla segja
ad atvinnurekandi greidi fyrir afnot peirra af gsm-sima, en 18% kvenna. 17% karla

og 11% kvenna sdgdu ad vinnuveitandi greiddi télvutengingu heim.*®

Pegar spurt var um starfsvettvang kom i 1jés ad 57% kvenna starfa hja hinu opinbera
en 22% Kkarla. Pessar tolur eru einnig i samraemi vid upplysingar um ad konur starfa
fremur hja hinu opinbera en Karlar. begar spurt var hvort kynid veri i meirihluta a

s

vinnustadnum kom i ljés ad i langflestum tilvikum vann folk & karla- eda
kvennavinnustad.*® 65% karla unnu 4 karlavinnustad og 64% kvenna vann &
kvennavinnustad. 14% karla unnu & kvennavinnustad og 12% kvenna vann &

karlavinnustao.

Pegar spurt var um hvort vidkomandi veeri i fullu starfi eda i hlutastarfi kom i ljos ad

96% svarenda af karlkyni voru i fullu starfi en 67% kvenna. betta er i samraemi vid

" Um 34 konur & m6ti um 140 korlum hofdu meira en 250 ptsund i ménadartekjur.

% Einkum virdast peir sem hafa haestar tekjur og mestu menntunina fa greidda télvutengingu heim.
% Vinnustadur var skilgreindur sem , karlavinnustadur” ef 2/3 starfsmanna voru karlar og

., kvennavinnustadur” ef 2/3 starfsmanna voru konur.
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upplysingar sem fram koma i toflu 3.3 i kafla 3. bar kemur fram ad medalvinnutimi
islenskra kvenna arid 2002 a viku var 34,1 stundir en karla 47.4 stundir.

Meirihluti svarenda reyndist vera launpegar eda teplega 58%. Ekki var munur a
kynjunum i pessu né medal peirra sem eru ellilifeyrispegar sem voru um tep 6%
svaranda. Hins vegar reyndist vera munur & kynjunum i hépi atvinnurekanda, nema og
heimavinnandi. Konur eru sidur atvinnurekendur (9.2%) en karlar (19.4%) en per eru
frekar nemar en karlar (17.6% & méti 12.1% karla) P4 kvadust 10.1% kvenna vera

heimavinnandi & moti 4.8% karla.

74% karla reyndust sattir eda frekar sattir vio laun sin, en 52% kvenna. Folk med
leegra en 250 padsund & manudi reyndist dsattara vid laun sin en peir sem hofou heerri
tekjur. Karlar med meira en 250 pusund kronur & méanudi voru mun sattari vid laun sin en

konur sem héfdu meira en 250 pasund krénur.*?

Pegar spurt var hversu oft folk hefdi bedid um launahaekkun & sidustu premur arum kom
fram ad 64% karla og 63% kvenna hofdu aldrei bedid um launahakkun. 23% karla héfou
bedid um launahakkun tvisvar eda oftar en 13% karla hofou einu sinni bedid um
launahakkun. 15% kvenna hofdu hins vegar bedid um launahaekkun tvisvar sinnum eda
oftar, en 22% einu sinni & sidustu premur arum. 68% karla med meira en 250 pasund i
méanadarkaup hofou aldrei bedid um launahakkun, en 55% kvenna med meira en 250
pusund i kaup. 63% kvenna med minna en 250 pusund i manadartekjur hafdi ekki bedid
um launahaekkun en 60% karla med svipadar tekjur. Hja peim sem starfa hja hinu
opinbera hofdu 66% svarenda aldrei bedid um launahaekkun a sidustu premur arum, en

57% sem starfa hja einkafyrirteekjum.

pegar svarendur voru spurdir hvort peir teldu ad kynferdi veeri peim hindrun i
launamalum kom fram ad 98% karla og 81% kvenna taldi svo ekki vera. Hér er
vissulega um nokkurn mun ad raeda i svorum karla og kvenna, en poé er eftirtektarvert ad

langflestir svarenda telja ad kynferdi skipti ekki mali pegar kemur ad launadkvérdunum.

%0 Rétt er ad benda & ad hér er um mjog faar konur ad reeda eda um 34 konur & méti 127 kérlum.
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Sama kom a daginn pegar spurt var hvort kynferdi veri peim hindrun i tengslum vid
fridindi i starfi. 94.4% svarenda taldi svo ekki vera. Langflestir svarenda téldu einnig ad
jafnrétti rikti & peirra vinnustad. | svorum vid pessari spurningu kemur p6 fram mikill
kynjamunur pvi 11% karla telja svo ekki vera en 26% kvenna alita ad jafnrétti riki ekki a

pbeirra vinnustad.

Hins vegar pegar spurt var hvort kynin hefdu jafna mdéguleika & vinnumarkadi taldi
67.3% svaranda ad karlar hefdu betri moguleika & vinnumarkadi. 30.8% t6ldu ad kynin
hefdu jafna moguleika & vinnumarkadi og einungis 1.9% ad konur hefdu betri moguleika.
Nokkur kynjamunur kemur i ljés pegar svorin eru kdénnud nénar. Pannig telja 75%
kvenna ad karlar hafi betri moguleika & vinnumarkadi, en 58% karla eru sama sinnis. Ef
litid er til tekna einstaklinga telja 79% kvenna med laegri laun en 250 pusund krénur a
manudi ad karlar hafi betri moguleika & vinnumarkadi. 69% kvenna sem hafa meira en
250 pasund kronur & manudi eru pvi sammala. P4 virdist folk busett & landsbyggdinni
frekar telja ad kynin hafi ekki somu moguleika & vinnumarki en peir sem bua &
hofudborgarsvaedinu (72% & moti 63%).

Svarendur voru lika flestir & pvi ad konur og karlar fai ekki samberileg laun fyrir
sambarilega menntun a vinnumarkadi. bannig téldu einungis 15.7% svarenda ad
kynin fengju sambeerileg laun fyrir sambarilega menntun. Sé litid til kynferdis svarenda
toldu 12% kvenna ad kynin fengju sambeerileg laun fyrir sambarilega menntun, en 22%
karla. Pegar svor kvenna eru greind nanar kemur i ljos ad 23% kvenna med meira en 250
pasund krénur i manadarlaun eru pessarar skodunar, en einungis 9% kvenna sem hafa

minna en 250 puasund krénur.*!

4.4 Framgangur i starfi
Vikjum na ad svérum vid spurningum er lata ad framgangi i starfi. Likt og pegar spurt
var um hvort kynferdi veeri folki hindrun i launamalum t6ldu langflestir ad kynferdi veeri

peim ekki hindrun pegar keemi ad starfsframa, eda 97.2%. P& telja langflestir ad

LT fyrri hépnum voru 34 konur en i peim sidari 254.
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kynferdi peirra sé ekki hindrun vardandi vidurkenningu eda hros fyrir vel unnin
storf (95.3%).

71% karla og kvenna hofou ekki sost eftir meiri abyrgd og/eda stéduhaekkun a sidustu
fimm arum. Karlar og konur med leegri en 250 padsund kronur i manadarlaun héfdu sidur
sost eftir aukinni abyrgd en pau sem herri hdfdu launin. Aberandi er ad 56% peirra
kvenna sem hafa meira en 250 pasund i laun hafdi sost eftir meiri abyrgd, en 26% karla

med haerri laun en 250 pisund.*?

Pegar spurt var hvort folk hefdi fengid aukna abyrgd eda stoduhaekkun svérudu 86%

karla og 88% kvenna pvi jatandi.*”®

90% karla og 95% kvenna segja kynin jafnheef til ad stjorna fyrirteekjum.

4.5 Samraeming vinnu og fjolskyldulifs

73% svarenda segir kynin jafnhef til ad annast uppeldi barna. | svari vid pessari
spurningu kemur fram kynjamunur pvi 36% karla segja ad konur séu hafari en karlar til
ad ala upp born, en 18% kvenna. 37% atvinnurekenda i konnuninni segja konur hefari en
karla til barnauppeldis og 39% peirra sem eru eldri en 55 &ra. Ef pad er borid saman vid
svor nema og yngra folks kemur i 1jés ad 21% nema telja konur hefari til ad annast
uppeldi barna og 25% peirra sem eru a aldrinum 16-24 ara. 85% svarenda sem hafa bérn

yngri en 18 ara a heimili sinu telja kynin jafnheaf til ad annast uppeldi barna.

20% karla og 14% kvenna telja pad erfitt fyrir karla ad taka fri & sinum vinnustad
vegna veikinda barna. Hins vegar telja 6% karla ad pad sé erfitt fyrir konur ad taka fri

vegna veikinda barna, og 11% kvenna.

“2 [ fyrri hépnum voru 33 konur en { peim sidari 126 karlar. )
2 Athygli vekur ad folki sem er eldra en 45 ara virdist frekar hafa verid hafnad en yngra folki. | pessum
aldurshépi fengu 63% aukna abyrgo eda stoduhakkun en rimlega 90% peirra sem eru & aldrinum 16-45.
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Flestir svarendur voru hlynntir feedingarorlofslogunum sem téku gildi arid 2000 eda
79.4%. beir sem hafa att rétt a feedingarorlofi eftir ad 16gin toku gildi eru adeins hlynntari

I6gunum ( 84%) en peir sem ekki attu rétt a feedingarorlofi (76%).

Flestir telja audvelt fyrir konur & sinum vinnustad ad taka feedingarorlof i 3 til 6
manudi, eda 94% kvenna og 86% karla. 14% peirra sem bua & landsbyggdinni og 16%
pbeirra sem eru eldri en 55 &ra telja ad pad sé erfitt fyrir konur ad taka fri i 3 til 6 manudi.
Pegar spurt var hvort pad sé erfitt fyrir karla a sinum vinnustad ad taka allt ad 6
manadar faedingarorlof taldi 50% karla svo vera og 35% kvenna. Mun ferri telja pad
erfitt fyrir karla & sinum vinnustad ad taka faedingarorlof i 3 manud, eda 26% karla og

15% kvenna.**

Forvitnilegt er ad sja ad 46% atvinnurekenda i konnuninni téldu ad pad veeri erfitt fyrir
karla & sinum vinnustad ad taka faeedingarorlof i 3 manudi. pPegar spurt var hversu audvelt
veeri fyrir karla ad taka allt ad 6 manada feedingarorlof téldu 63% atvinnurekenda ad
bad veeri erfitt. Til samanburdar taldi 48% atvinnurekenda i konnuninni pad erfitt fyrir
konur a sinum vinnustad ad taka faedingarorlof i 3-6 manudi. Pessar tolur syna ad
atvinnurekendur hafa annad vidhorf til toku fedingarorlofs en hinn almenni launpegi.

Einnig virdist almennt talid ad audveldara sé ad missa konur Ur vinnu en karla.

18% karlsvarenda i konnuninni héfdu einhvern timann tekid feedingarorlof, en 69%
kvenna. 93% kvenna med meira en 250 pusund i manadarlaun (30 konur) hoféu tekid
feedingarorlof en 65% kvenna sem hofdu leegra en 250 pasund kronur i manadarlaun (212
konur). Karlar taka po styttra fedingarorlof en konur. 22.6% karla sem hofou farid i
feedingarorlof hafdi tekid feedingarorlof i prja manudi eda lengur, en 90.5% kvenna sem

toku fedingarorlof tok pad lengur en i prja manudi.*

* Hér mé velta fyrir sér hvort ad feedingarorlofslégin fra 2000 radi ekki nokkru um petta vidhorf pvi na
feerist i vOxt ad karlar taki lengra orlof par sem madur geta ekki nytt sjalfsteedan rétt fedra til toku priggja
manada fedingarorlofs.

#5139 karla f kénnuninni attu rétt & toku faedingarorlofs fra pvi ad ny 16g um fedingarorlof, sem tryggja
korlum sjalfstedan rétt til toku feedingarorlofs, voru sett arid 2000.
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64% svarenda i konnuninni sogdust aldrei hafa verid fra vinnu vegna veikinda barna
sl. 12 manudi. betta hlutfall leekkar p6 i leegri aldurshépunum pvi einungis 22% félks &
aldrinum 25-34 ara og 44% i aldurshopnum 35-44 ara hafdi aldrei verid fra vinnu vegna
veikinda barna. Pegar litid er til kynjanna sést ad 67% karla og 61% kvenna hafdi aldrei
verid fra vinnu vegna veikinda barna sl. 12 manudi. Aberandi er ad karlar med 250
pusund eda leegra i manadarlaun er sa hopur sem sist hefur tekid fri vegna veikinda barna
bvi 77% peirra toku ekkert slikt fri. Ekki kemur & ovart ad pad eru einkum foreldrar barna
yngri en 7 ara sem hofou tekio fri vegna veikinda barna. 38% peirra hofou tekid fri 1-3
sinnum & sl. 12 manudum og 38% 4 sinnum eda oftar. 63% peirra sem hofou born &

aldrinum 7-18 &ra & heimilinu h6fdu aldrei tekid fri vegna veikinda barna sl. 12 méanudi.

Flestir svarenda i kdnnuninni toéldu mead tilliti til fjolskylduastzedna audvelt eda frekar
audvelt ad vinna yfirvinnu. Einungis 10% Kkarla og 22% kvenna toldu
fjolskylduadsteedur gera sér pad mjog erfitt eda frekar erfitt ad vinna yfirvinnu. Konur
frekar en Kkarlar setja fjolskylduadstaedur fyrir sig pegar kemur ad yfirvinnu. Hlutfall
beirra sem taldi erfitt vegna fjolskylduadsteedna ad vinna yfirvinnu hakkadi par sem bdrn
voru & heimili. 33% peirra sem hofdu born yngri en 18 ara & heimili toldu erfitt ad vinna

yfirvinnu.

Einnig virtust flestir svarendur telja ad fjolskylduadstaedur keemu ekki i veg fyrir ad
peir geetu stundad nam. A heildina litid toldu 20% Kkarla og 22% kvenna ad
fjolskylduadstedur gerdi peim erfitt ad stunda nam. Boérn & heimili breyta hins vegar
afstoou folks pvi 46% peirra sem héfdu born yngri en 18 ara a heimilinu tldu ad peir

&ttu erfitt med tilliti til fjolskylduadsteedna ad stunda nam.

4.6 Verkaskipting & heimilum

pegar folk var spurt um abyrgd a heimilisstérfum kemur i [jés mikill munur & svérum
kynjanna pvi 68% kvenna taldi ad peer bearu adeins meiri eda mun meiri abyrgd a
heimilisstérfum en maki peirra. En einungis 2.5% Kkarla taldi sig bera meiri abyrgd a
heimilisstérfum en maki sinn. 57.9% karla taldi sig hins vegar bera jafn mikla abyrgd og

maki peirra & heimilisstorfum.
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Medal kvenna kom munur i 1jés pegar laun peirra voru skodud. 68.5% kvenna sem hafa
leegri laun en 250 pusund & manudi virdist almennt telja ad paer beri meiri abyrgd a
heimilisstorfum en maki peirra & moti 55.1% kvenna sem hafa harra en 250 pusund

krénur.

Pegar litid er & einstok heimilisverk er eftirtektarvert ad sja ad kynin meta vinnuframlag
sitt a olikan mata. Almennt virdast karlar telja ad peir sinni verkum oftar en konur segja

béa gera.

16% karla og 68.3% kvenna sagdist hafa verido oftast abyrgur fyrir eldamennsku &
sidustu 6 manudum. 70.4% kvenna med leegra en 250 krénur i laun & manudi var oftast

abyrgur fyrir eldamennsku, en 55.9% kvenna med harri laun en 250 pusund.

22% karla og 47% kvenna sau oftast um uppvask eda ad setja i upppvottavél. Konur
med hearri tekjur fengu frekar hjalp fra maka en par konur sem hofdu lagri tekjur.*® En
karlar med heerri laun (19%) voru sidur abyrgir fyrir uppvaski en peir sem laegri hofou
launin (27%).

pegar kom ad pvotti ségdust 78% kvenna hafa oftast séd um pvottinn & sidustu sex
manudum en 8% Kkarla svaradi & pa lund. Karlar med laegri laun en 250 puasund sau

frekar um pvotta (10%) en karlar med heerri laun (5%).

62% kvenna sagdist oftast sja um prif & heimilinu en 11% karla.*’ b4 sagdist 51%
kvenna oftast sja um innkaupin & heimilinu en 16% karla.*® 129% karla sagdist oftast sja

um samskipti vid starfsmenn dagvistunar/skéla & sidustu 6 manudi en 53% kvenna.*

Pegar spurt var hver veeri oftast abyrgur fyrir uménnun barna sidustu 6 manudi svaradi

6% karla ad peir veru oftast abyrgir fyrir pvi en 48% kvenna.” Hins vegar pegar spurt

“® Hér eru tekjur sem fyrr midadar vid meira eda minna en 250 pasund krénur & manudi.

#7350 Kkarla svara ad badir makar sjai jafnmikid um prif & heimilinu en 25% kvenna taldi svo vera.
“® 43% karla svara ad badir makar sjai jafnmikid um innkaup en 31% kvenna taldi svo vera.

%9 350 karla ségdu ad badir makar sjai jafnmikid um samskiptin og 31% kvenna.
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var um hver veeri oftast &byrgur fyrir viohaldi 6kutekja og annarri vidhalds- og
smidavinnu kom i 1j6s ad 81% karla og 14% kvenna taldi sig oftast dbyrg fyrir pvi.

Flestir svarenda i kdnnuninni voru pvi sammala ad sanngjarnt veeri ad sa maki sem
ynni styttri vinnudag sinnti frekar heimilisstorfum. Fleiri karlar voru pvi p6 6sammala
en konur eda 40% karla & moti 28% kvenna. begar spurt var hvort réttlatt veeri ad sa
maki sem laegri hefdi launin ynni frekar heimilisstorfin téldu hins vegar 95% svarenda

ad pad veeri ekki sanngjarnt.

Einnig segja 92.9% svarenda ad fedur eigi ad taka patt i uménnun og uppeldi barna

sinna til jafns vid maedur. Ekki er munur & afstodu kynjanna i pessu.

4.7 Efnahagslegt sjalfsteedi

30.8% svarenda hofou ad engu leyti sameiginlegan bankareikning med maka en 29.8%
hofou hins vegar ad 6llu leyti sameiginlegan bankareikning med maka. bad er einkum
folk i yngsta og elsta aldurshopnum sem hefur ad engu leyti sameiginlegan bankareikning
med maka. bannig hafdi 58% fdlks & aldrinum 18-24 &ra og 36% fdlks & aldrinum 55-74
ara ad engu leyti sameiginlegan bankareikning med maka. En 40% félks & aldrinum 45-
54 &ra sem tok patt i konnuninni hefur ad 6llu leyti sameiginlegan bankareikning med
maka og 34% folks & aldrinum 35-44 ara. bvi minni menntun sem folk hefur pvi
algengara er ad pad hafi ad 6llu leyti sameiginlegan bankareikning med maka. bannig
hafa 41% peirra sem hafa lokid grunnskolaprofi ad ollu leyti sameiginlegan
bankareikning, 29% peirra sem hafa lokid framhaldsskdla og 22% peirra sem hafa lokid

haskaolaprofi.

Born & heimili virdast hafa ahrif & hvort sambylisfélk hefur sameiginlegan bankareikning
bvi par sem engin bérn voru i heimili h6fdu 43% svarenda ad engu leyti sameiginlegan
bankareikning, en pad hlutfall lsekkadi nidur i 23% par sem bérn yngri en 18 ara voru i

heimili.

%0 47% karla ségdu ad badir makar sjai jafnmikid um uménnun barna en 40% kvenna.
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pratt fyrir ad flestir sem tdku péatt i kdnnuninni hefdu ad 6llu eda mestu leyti
sameiginlegan bankareikning telur riflega helmingur svarenda ad peir séu fjarhagslega
sjalfstaedir. 54.9% svarenda telja sig ad 6llu leyti fjarhagslega sjalfsteeda og 36.4% telur
sig ad mestu leyti fjarhagslega sjalfstaeda. Einungis 6% karla og 11% kvenna telur sig ad

litlu eda engu leyti fjarhagslega sjalfstaed.

Konnunin leidir einnig i 1jos ad tekjur einstaklinga og adstedur peirra draga ar
fjarhagslegu sjalfstaedi. Pannig segjast 28% heimavinnandi, éryrkja og atvinnulausra vera
ad litlu eda engu leyti fjarhagslega sjalfsted.”® Og 18% bpeirra sem hafa lokid
grunnskolaprofi taldi sig ad litlu eda engu leyti fjarhagslega sjalfsteeda. P& sogou 16%
pbeirra par sem born yngir en 7 ara eru & heimilinu og 14% kvenna med laegra en 250

busund i manadarlaun ad peir/peer veeru ad litlu eda engu leyti fjarhagslega sjalfstaed.

Pegar svarendur voru spurdir um abyrgd a fjarfestingum heimilisins svorudu flestir ad
abyrgd sambylinga veeri jofn. 19% karla og 12% kvenna sagdi pé ad abyrgd sin veeri
meiri en maka. 21% karla med meira en 250 pasund krénur i manadarlaun taldi abyrgd
sina meiri en maka & fjarfestingum heimilisins en 18% karla med minna en 250 pusund
krénur i manadarlaun. Hins vegar taldi 13% laglaunakvenna ad &byrgd sin veeri meiri en

maka en 7% peirra sem haerri hofou launin.

pegar spurt var hvort karlar og konur hafi jafn g6dan adgang ad fjarmagni i
fyrirteekjarekstri segja 50% karla og 33% kvenna ad kynin hafi jafn gédan adgang ad
fjarmagni. Heldur fleiri virdast pvi telja ad konur eigi erfidara med ad Utvega fjarmagn til

fyrirteekjareksturs.

4.8 Samantekt.

Hér & eftir verdur stuttlega teknar saman helstu nidurstédur vidhorfskdnnunarinnar.
Vidhorfskénnunin synir ad langflestir islendingar alita ad stada karla sé betri i islensku
samfélagi en stada kvenna. Eins telja flestir svarenda vidhorfskonnunarinnar ad konur

eigi erfidara uppdrattar & vinnumarkadi. Pad vekur pvi athygli ad langflestir svarenda

> [ kénnuninni voru petta 36 einstaklingar sem svorudu & pessa leid.
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segja ad kynferdi sé peim personulega hvorki hindrun i launum né starfsframa. Vid fyrstu
syn virdist pad pversagnakennt. E.t.v. felst skyringin & pessari pversdgn i pvi ad islenskur
vinnumarkadur er mjog kynskiptur. Samkvemt konnuninni vinnur stér hluti karla &
karlavinnustédum og stor hluti kvenna & kvennavinnustéoum. Par sem kynin vinna a
6likum vinnust6dum ma vera ad hugsanlegur samanburdur & vinnustad vid hitt kynid sé
sjaldgeefari en par sem vinnustadir eru meira blandadir. FAlk hefur pvi minni &staedu til ad
Ottast ad starfsfolki a peirra vinnustad sé mismunad & grundvelli kynferdis pott hinir

somu aliti ad slik mismunum eigi sér stad annars stadar.

Svorin i vidhorfskdnnuninni syna p6 ad konur hafa leegri laun og minni fridindi i starfi en
karlar. Teeplega helmingur karla hafdi afnot af bil i gegnum vinnu sina en mjog faar
konur. Sama er ad segja um afnot af gsm-sima. Fleiri konur en Kkarlar vinna hja
opinberum stofnunum, eda 57% kvennanna og 22% karlanna. Um pridjungur kvenna

vinnur i hlutastérfum en flestir karlanna gegna fullu starfi.

Samkvaemt kénnuninni er ekki munur & milli karla og kvenna hvad vardar ad sakjast eftir
meiri abyrgd eda stoduheekkun & vinnustad. Mikill meirihluti karla og kvenna sem toku
patt i konnuninni hafdi hvorki sost eftir meiri &byrgd né heerri launum. Karlar med heerri
laun voru pé Aliklegri til ad hafa bedid um launahakkun en karlar med laegri laun. Hins
vegar snyst petta vid hja konum pvi konur med meira en 250 pasund i manadarlaun eru
liklegri til ad hafa bedid um launahaekkun en konur med lagri laun. Pessi hopur kvenna
er hins vegar mjog litill i kdnnuninni pvi langflestar konurnar sem spurdar voru héfdu
250 pasund kronur eda minna i manadarlaun. Pa er pad eftirtektarsvert ad s& hopur sem er
liklegastur til ad seekjast eftir abyrgd eru konur sem hafa meira en 250 pasund i laun pvi
56% peirra hafdi sost eftir meiri abyrgd. Til samanburdar h6fou einungis 26% karla med

heerri laun en 250 pusund sést eftir meiri abyrgd eda stoduhaekkun.

Pessar nidurstddur eru athyglisverdar i 1jési pess ad margir halda ad asteeda pess ad konur
veljist sidur til abyroarstarfa sé vegna pess ad peer sekjast ekki eftir abyrgd. Einnig er pvi
oft haldid fram ad konur hafi leegri laun en karlar vegna pess ad peer bidji ekki um

launahaekkun.
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Pegar spurt er um heimilisstorf og umoénnun barna leidir kénnunin i ljés ad konur sinna
pessum storfum i mun meira maeli en makar peirra. Flestir telja p6 ad fedur eigi ad sinna
umoénnun og uppeldi barna sinna til jafns vid madur. PO eru nokkud margir svarendur
sem telja ad madur séu hafari til ad sinna uppeldi barna en fedur. Petta vidhorf er meira

aberandi medal karla og eldra folks.

Svarendum i kdnnuninni pykir sanngjarnt ad sa maki sem vinnur skemmri vinnudag sinni
frekar heimilisstofum, en folki finnst ekki réttlatt ad s sem hefur leegri launin sinni peim

frekar.

Mikill studningur reyndist vera vid ny fedingarorlofslog sem veita fedrum sjalfsteedan
rétt til toku fedingarorlofs. Flestir toldu pad audvelt fyrir konur og karla ad taka fri a
sinum vinnustad vegna feedingarorlofs. P6 er dberandi ad folk telur ad pad sé audveldara
fyrir konur en karla ad taka feedingarorlof i allt ad sex manudi. Vera méa ad su afstada
radist af pvi ad algengara er ad konur taki svo langt feedingarorlof pvi fedur hafa ekki fyrr

en nylega fengid sama rétt til toku faedingarorlofs og konur.>?

Viohorfskdnnunin leidir i 1jés ad flestir sem bla saman hafa sameiginlegan
bankareikning en engu ad sidur telja flestir svarendur sig vera fjarhagslega sjalfsteda.
Jafnframt kemur fram i kénnuninni ad sambylisfolk tekur akvardanir um fjarfestingar
heimilisins i sameiningu. P& taldi helmingur karla og 2/3 kvenna sem spurd voru ad

konur hefdu verri adgang ad fjarmagni til fyrirteekjareksturs en karlar.

Flestir svarendur i kénnuninni téldu kynin jafnheef til ad stjérna fyrirtaekjum og téldu pad
jakveett ad fleiri konur gegndu dbyrgdarstddum og teekju patt i stjornmalum. P6 voru

ramlega 20% karla, og rimlega 10% kvenna, 6sammala tveimur sidustu fullyrdingunum.

Vishorfskdnnunin gefur nokkud glégga mynd af vidhorfum islendinga til malefna sem

snerta jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi. Almennt séd virdast Islendingar pvi

%2 Samanber 16g um fadingarorlof sem sett voru vorid 2000.
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fylgjandi ad jafnrétti riki & milli karla og kvenna og telja kynin jafnhef til dbyrgdarstarfa
& vinnumarkadi og & heimilum. Flestir telja ad karlar hafi betri mdguleika til frama og
rikari teekifeeri & vinnumarkadi en konur, en einnig ad petta astand muni breytast a nastu
arum og ad jafnrétti muni aukast.
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Kafli 5

Helstu nidurstédur og leidir til Grbota

5.1 Helstu nidurstddur

[ premur sidustu kéflum hafa verid kynntar nidurstédur sem gefa mynd af efnahagslegum
voldum kvenna i islensku samfélagi. beer syna ad par sem karlar bera meira Gr bytum og
styra frekar fyrirteekjum en konur eru ahrif peirra yfir efnislegum gedum meiri en

kvenna. Hér ad nedan verda helstu nidurstédur dregnar saman og bent & leidir til arbota.

Launakonnunin sem nefndin Iét framkveaema nadi til stérs hluta islenskra launpega. Mjog
margir peettir voru kannadir til ad skilja hvers vegna konur hafa ad jafnadi laegri laun en
karlar. Megin nidurstada launakénnunarinnar var ad konur hefdu 72% af launum karla
fyrir jafnlangan vinnudag.. Koénnunin synir ad skyra ma 21-24% af pessum launamun
med Olikum starfsvettvangi, starfi, menntun og rédningarfyrirkomulagi kynjanna. pad
sem eftir stendur (7,5-11% launamunur) stafar af pvi ad hjonaband, barneignir og fleira

hefur 6nnur ahrif & laun kvenna en karla.

Nidurstodur vidhorfskonnunarinnar sem fjallad er um i fjorda kafla styrkja pessa
nidurstodu. T.d. synir vidhorfskdnnunin ad 65% karlsvarenda starfa & vinnustédum par
sem karlar eru i miklum meirihluta og 64% kvensvarenda starfa & vinnustédum par sem
konur eru i miklum meirihluta. Samkvemt vidhorfskdnnuninni unnu einnig 57%

kvensvarenda hj hinu opinbera en 22% karla.>® >*

Tolur i pridja kafla syna ad konur hafa legri tekjur en karlar og gegna sidur
stjornunarstérfum. Um 35% kvenna vinna i skélum eda & heilbrigdistofnunum og

atvinnutekjur kvenna eru um 59% af atvinnutekjum Karla. Islenskar konur eru pé mjog

%% Ekki eru til opinberar tdlur um hvernig launpegar skiptast eftir kyni & milli opinbera geirans og almenna
vinnumarkadarins svo hér er einungis studst viod visbendingar.

> bessi stadreynd hefur ad einhverju leyti ahrif & laun kvenna pvi launadkvardanir eru ad jafnadi i fastari
skordum hja opinberum stofnunum en hja einkafyrirteekjum. Starfsmenn njéta launakjara sem samid er um
af verkalydsféldgum og samninganefndum hins opinbera og svigram til einstaklingsbundinna samninga er
takmarkad. Slikt svigrdm er meira & hinum almenna markadi og launin endurspegla oft fjélpeettari adsteedur
& markadi.
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virkar & vinnumarkadi en vinna heldur styttri vinnudag en karlar & vinnustad en meira en

peir heima vid.

Eins og fram kemur i pessari skyrslu voru konur framkvemdastjérar i 18% islenskra
fyrirteekja og stjornarformenn i 36% peirra arid 2001. En ef litid var & fyrirteki par sem
skattskyld laun féru yfir 100 milljonir voru konur um 10% framkveemdastjora. [
freedslustarfsemi voru pd 43% framkveemdarstjora konur, i heilbrigdis- og félagspjonustu
35%, en i annarri samfélagspjonustu voru 39% framkvemdarstjéra konur. Pessi svid
heyra einkum undir hid opinbera. Forstodumenn rikisstofnana og raduneyta eru hins
vegar langflestir karlar, eda um 80%.

Einnig sitja faar konur i opinberum dthlutunarnefndum sem veita fé til uppbyggingar
islensks atvinnulifs og konur fa litinn hluta pess fjirmagns sem veitt er Ur opinberum
sjodum til styrktar atvinnuuppbyggingu. Vidhorfskdnnunin synir ad helmingur karla og
67% kvenna telja ad konur hafi ekki jafn gédan adgang ad fjarmagni til fyrirteekjareksturs
en karlar. Hvort sem pad er ad 6llu leyti rétt er liklegt ad petta vidhorf dragi nokkud ur

ahuga kvenna & ao fara af stad med fyrirteekjarekstur.

Kynskiptur vinnumarkadur endurspeglar ad einhverju leyti pa stadreynd ad namsval
kynjanna er kynbundid. Konur eru i meirihluta peirra sem ljuka nami fra haskolum, en

karlar s&kja einkum { idn- og teeknigreinar.>

Eins og fram kom i launakdnnuninni skyrir olik fjolskylduabyrgd karla og kvenna ad
einhverju leyti kynbundin launamun. Vidhorfskénnunin sem framkvemd var synir ad
umoénnun barna og heimilisstorf eru ad miklu leyti i hdndum kvenna jafnvel pétt flestir
telji ad fedur eigi ekki sidur en madur ad sja um uppeldi barna sinna. b6 halda margir
karlar og eldra folk ad madur séu hefari en fedur til ad annast uppeldi barna. bessi

skodun endurspeglar vidhorf um hlutverk kynjanna sem rekja ma til pess tima pegar

% petta kom skyrt fram i skyrslu sem gefin var (t af menntamalaraduneytid um konur i visindum & islandi
mars 2002.
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konur geettu bis og barna en karlar stundudu launavinnu. Langflestar islenskar konur

vinna pd fulla vinnu auk heimilisstarfa.

Oft er pvi haldid fram ad konur hafi leegri laun en karlar og gegni sidur abyrgdarstorfum
vegna pess ad peer sakist hvorki eftir &byrgd né haerri launum. Sidari fullyrdingin er rétt
ad pvi leytinu ad samkveaemt vidhorfskdnnuninni hafdi 71% kvenna ekki sost eftir aukinni
abyrgd og 63% kvenna hafdi ekki sost eftir launahaekkun. Hins vegar skyrir petta ekki
mun a launum kynjanna og Olikri abyrgd par sem 71% karla hafdi heldur ekki sost eftir
aukinni 4byrgd og 64% karla hafdi ekki sost eftir launahaekkun. Helst eru pad konur med
heerri laun en 250 pusund & manudi sem eru liklegar til ad hafa sést eftir meiri abyrgd og
heerri launum. En karlar med sambeerileg laun eru oliklegri en karlar med leaegri laun til ad

hafa bedid um launahakkun og aukna abyrga.

pessar nidurstodur eru forvitnilegar og visbending um ad aukin abyrgd og heerri laun séu
ekki til komin vegna eigin frumkvadis. Skyringanna er frekar ad leita i 6drum pattum
eins og 6likum starfsvettvangi, menntun, fjolskylduabyrgd og vidhorfa i pjodfélaginu. pa
hefur verid bent & ad akvedinnar tilhneigingar geeti hja folki ad velja med ser til nains
samstarfs einstaklinga sem svipar til pess sjalfs. Samkvaemt pessari tilgatu eru karlar i
stjornunarstorfum liklegri til ad velja karla med svipadan bakgrunn og peir sjélfir i
abyrgdarstorf. Par sem konur eru enn mjég faar i stjérnunarstorfum hafa akvardanir
peirra minni ahrif ad pessu leytinu til. Stodum var skotid undir pessa tilgatu i kénnun
Samtaka atvinnulifsins medal stjornenda sem sagt er fra i pridja kafla. Margir stjérnendur
telja ad konur vanti tengsl fyrir utan fyrirteekid sem gagnist peim i starfi stjérnanda. EKKi
kom fram hvers konar tengsl um er ad reda en leida ma ad pvi likum ad att sé vid

kunningsskap vid adra stjérnendur og ahrifamenn utan fyrirtaekisins.
Samkvaemt vidhorfskonnuninni telja pd langflestir ad pad sé jakveett ad konum fjolgi i

stjornunarstérfum. Og fyrrnefnd kénnun & medal stjornenda leidir i 1jés ad konur pykja

almennt godir stjornendur.
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Vidhorfkdnnunin synir einnig ad flestir peirra sem eru i sambud hafa sameiginlega
bankareikninga og ad &kvardanir um fjarfestingar heimilisins eru i flestum tilvikum
teknar sameiginlega af sambylisfolki. En vidhorfskdnnunin synir ad konur kaupa frekar
en Karlar inn til heimilisins. petta gefur konum akvedid vald & neytendamarkadi pvi

samkvamt pessu taka konur frekar en karlar akvardanir um hvada voru skal kaupa.

5.2 Nokkrar leidir til urbéta
Konur hafa legri laun en Kkarlar fyrir jafnlangan vinnudag. Pzr gegna sidur

stjornunarstérfum en heimilisstorf og umoénnun barna hvilir frekar & peim en kérlum.

Launamunurinn er einkum til komin vegna o6liks starfsvettvangs kynjanna og olikra
namsleida. Starfsvettvangur karla skilar peim heaerri launum en konum poétt ad baki liggi
samberilegur vinnutimi og menntun.®® Hluta launamunarins ma einnig rekja til pess ad

abyrgd vegna heimilisstarfa og uppeldis barna hvilir pyngra & konum en kérlum.

Til ad vinna gegn launamun kynjanna er mikilveegt ad draga Ur holfaskiptingu &
islenskum vinnumarkadi eftir kyni. Ein leid til pess er ad studla ad pvi ad namsval
kynjanna verdi minna kynbundid. SG vinna parf ad hefjast strax i yngri bekkjum
grunnskola og halda &fram i framhaldsskola. Karlar eiga ekki sidur erindi i hask6lanam
og pé tti idn- og teknindm ekki sidur ad hofda til kvenna en karla.>” Vilji yfirvéld
tryggja jafnrétti a vinnumarkadi verda pau ad vinna med markvissum hatti gegn

kynbundu namsvali i skélum.>®

% Launakénnunin sem nefndin Iét gera reyndi ad meta menntun karla og kvenna en pad er oft & tidum erfitt
eins og fram kom i kafla 2.

" A arunum 2000-2003 st6d Haskoli Islands fyrir ataksverkefni sem nefnt var Konur til forystu: Jafnara
namsval kynjanna sem styrkt var af ymsum raduneytum, opinberum stofnunum og einakfyrirteekjum.
Atakinu var @tlad ad fjolga konum i hefdbundum karlagreinum innan haskélans og auka faerni kvenna til
a0 taka ad sér stjérnunarstdrf. Einnig var nokkur ahersla 1696 a ad fjélga kérlum i ndmsgreinum eins og
hjakrunarfraedi en par hafa konur verid i algjorum meirihluta. Erfitt er ad meta arangur verkefnisins ad svo
stéddu en hins vegar byggdist upp pekking a vidfangsefninu sem vert er ad nyta til ad vinna gegn kynbundu
namsvali.

%8 Nyleg kénnun medal atvinnurekenda innan Samtaka idnadarins synir ad peir telja sig einkum hafa porf
fyrir starfsfolk med idn- og raungreinamenntun & haskolastigi nastu arum (sja frétt & heimasiou Samtaka
idnadarins 16.1.2004). betta eru greinar sem piltar hafa sétt i frekar en stalkur. Hins vegar hafa peer fremur
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I gildi eru jafnréttislog (16g nr. 96/2000) sem hafa pad markmid ad koma & og vidhalda
jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stddu kynjanna & 6llum
svioum samfélagsins (sbr. 1. gr.). Login setja m.a. atvinnurekendum péa skyldu & herdar
ad studla ad jafnrétti kynjanna & sinum vinnustad. Vinnustadir sem hafa fleiri en 25 i
vinnu ber ad setja sér jafnréttisdeetlun og fylgja henni. Eitt markmid i slikum astlunum
byrfti ad vera ad gera vinnustadinn jafn adladandi fyrir konur og karla. P4 etti i slikum
azetlunum ad vera ad finna raunhaef markmid um hvernig fjolga & konum i

stjrnunarstorfum innan fyrirtaekisins par sem par eru i minnihluta.>®

Opinberar stofnanir og raduneyti eiga ekki sidur en einkafyrirteki ad setja sér raunhaef
markmid um ad jafna kynjahlutfoll & opinberum vinnustodum og fjoélga konum i
stjornunarstorfum. Peir sem styra rikisstofnunum og raduneytum eru i langflestum

tilvikum karlar og karlar eru um 70% peirra sem sitja i nefndum a vegum hins opinbera.

Minna ma & pessi markmid pegar auglyst er eftir folki til starfa eda Oskad er eftir
tilnefningum i opinberar nefndir. Sama a vid pegar fé er veitt Ur opinberum sj6dum til
uppbyggingar atvinnulifsins. Pad er hins vegar umdeilanlegt hvort stjérnvold eigi ad setja
I6g sem skylda eigendur fyrirteekja til ad tryggja jofn kynjahlutfoll medal stjérnenda
pbeirra. bad er leid sem norsk stjornvéld hafa farid vegna pess hve haegt gekk ad peirra
mati ad fjolga kvenstjornendum. bessi adferd hefur verid gagnrynd fyrir ad hlutast of

mikid til um innri méalefni fyrirteekja.

En vikjum p& ad umoénnun barna og heimilisstorfum. Sjalfstedur réttur fedra til toku
feedingarorlofs, sem tryggdur var med légum um faedingarorlof arid 2000, nytur
stuonings medal almennings og studlar vonandi ad pvi ad atvinnurekendur jafnt sem
foreldrar atti sig & ad umodnnun barna er sameiginlegt verkefni foreldra en ekki bundid vid
maedur. Konur ettu ekki ad purfa fremur en karlar ad veigra sér vid ad taka ad sér meiri

abyrgd a vinnustad vegna Ojafnrar dbyrgdar & heimilishaldi og bérnum. betta er pé atridi

sott i greinar sem kenndar eru & haskdlastigi og leida til starfa hja hinu opinbera, einkum i fraedslu- og
umaonnunarstorfum )

% Eimskipafélag Islands hefur t.d. sett sér slik markmid og fékk m.a. verdlaun Jafnréttisrads Islands fyrir
vikid.
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sem foreldrar og sambylisfélk purfa ad koma sér saman um og 6heagt er um vik fyrir
opinbera adila ad skipta sér af pvi umfram pad ad tryggja meaedrum og fedrum
samberilegan rétt og beita sér fyrir fjolskylduveenni stefnu i dagvistar- og skélamalum.
Mikilveegi fjolskylduveennar starfsmannastefnu hefur einnig verid um nokkra hrid i
umradunni og ymis fyrirteeki hafa einsett sér ad fylgja slikri stefnu par sem pvi verdur

komid vid.®°

AJ sidustu er rétt ad benda a ad til pess ad vinna gegn gémlum vidhorfum um o6lik
hlutverk og stédu kynjanna, sem eiga mikinn pétt i ad vidhalda éjafnrétti milli kynjanna,
er mikilveegt ad umraeda um jafnréttismal sé ekki jadarumraeda. Pvi er afar brynt ad
stjornendur jafnt sem forystufolk i stjornmalum haldi mikilveegi jafnréttis & lofti og syni

viljann i verki.

% Sja m.a. 4takid Hid gullna jafnvaegi(htttp//:www.hgj.is).
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