Drog ad kafla i handbdk um
undirbuning og fragang lagafrumvarpa

Leidarvisir um mat d jafnréttisdhrifum frumvarpa

Leidarvisir um mat a jafnréttisahrifum frumvarpa

[ pessum kafla er ad finna leidarvisi um framkveemd 4 jafnréttismati frumvarpa. Markmidid er ad
koma i veg fyrir ad lagafrumvorp studli ad mismunun a grundvelli kyns en midi ad pvi ad jafna stédu
kynjanna. Til pess ad na pvi markmidi er fest i sessi verklag og vidmid vid jafnréttismat frumvarpa og

geett ad jafnréttissjonarmidum vid undirbldning og samningu frumvarpa.

Leidarvisirinn byggir & [6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna sem oft eru

nefnd jafnréttislog.”

Adur en hafist er handa vid mat & jafnréttisahrifum ber ad hafa i huga ad i mérgum tilvikum er ekki
porf a sliku mati. Deemi um pad eru frumvorp er varda breytingar & heitum stofnana eda frumvorp
sem fresta gildistoku adur sampykktra laga eda onnur frumvorp sem lata ad slikum taeknilegum
urlausnarefnum. Ad auki er ekki porf 8 ad gera jafnréttismat a reglugerum ESB i islenskan rétt. Hins
vegar parf e.t.v. ad gera mat & jafnréttisahrifum frumvarpa er varda innleidingu a tilskipunum ESB
pbar sem paer veita svigrdm til adlégunar vid innleidingu i islenskan rétt. Sé frumvarp pess edlis ad
pbad krefjist ekki mats & jafnréttisahrifum ber engu ad sidur ad geta pess i umsdgn um frumvarpid.

Tekid skal fram ad 6ll heildarlog purfa ad fara i gegnum mat a jafnréttisahrifum.

Vid jafnréttismat a frumvorpum er mikilvaegt ad verklag og vidmid séu hofd i huga i upphafi
frumvarpssmidarinnar sem og & medan ad frumvarpid er i métun. Mikilveegt er ad skrasetja allar

nidurstodur.

! Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.



1 Hvao er mat a jafnréttisahrifum frumvarpa?
Mat & jafnréttisahrifum er kerfisbundin leid til ad greina hvort frumvorp hafi olik ahrif a karla og

konur. Mikilveegi pess ad meta ahrif frumvarpa a jafnrétti kynjanna er helst f6lgid i pvi ad kynin bua
oft vid mismunandi adsteedur og haga lifi sinu & dlikan hatt. pessi munur getur leitt til pess ad
frumvorp sem virdast hafa hlutlaus ahrif & kynin hafa pad ekki. I peim tilvikum geta ahrifin aukid og
vidhaldid kynjamisrétti eda studlad ad jafnrétti kynjanna.> Med mati & jafnréttisahrifum frumvarpa er
haegt ad na fram gleggri mynd af pvi hvada afleidingar frumvarpid muni hafa. bad er gert med pvi ad
meta nuverandi adstedur og likleg ahrif frumvarpsins vid stefnu stjérnvalda i jafnréttismalum og
bannig skera Gr um hvort frumvarpid studli ad jafnrétti kynjanna eda ekki.? | jafnréttislogum er ad
finna markmid um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Markmidin eru félgin i pvi ad koma 4 og
vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kynjanna og jafna pannig stodu peirra a 6llum svidum
samfélagsins. Allir einstaklingar eiga ad hafa somu moguleika & ad njota eigin atorku og proska
hzefileika sina 6had kyni. Til pess ad na pessum markmidum eru 16gd til nokkur atridi. Eitt peirra snyr
ad pvi ad geeta jafnréttissjdnarmida og vinna ad kynjasampaettingu i stefnumétun og akvérdunum 4
6llum svidum samfélagsins.® Kynjasampaetting liggur til grundvallar mati & jafnréttisahrifum. Vid
kynjasampaettingu skiptir kyn mali enda hafa breytingar & st6du annars kynsins ahrif 4 hitt og
stundum gagnast peer dkvardanir sem teknar eru einungis 6dru kyninu.’ Med adferdinni er mikilvaegt

ad adgreina kynin og skoda hver ahrif frumvarpa eru a hvort kyn fyrir sig.

1.1 Stigin sex
Mati & jafnréttisdhrifum er skipt nidur i sex stig. A fyrsta stiginu fer fram upphafsgreining. bar er

skodad til hverra frumvarpid neer og hvada ahrif pad muni hafa a dlika hopa félks. Markmidin med
frumvarpinu eru skilgreind i upphafi og skoda parf hver likleg ahrif frumvarpsins verdi & pa hdpa

kvenna og karla sem frumvarpinu er stlad ad na til.

A 68ru stigi er stada kynjanna innan malaflokksins kortlogd. ba ber ad skoda stédu kynjanna & peim
svidum sem frumvarpid snertir og er pa mikilveegt ad hafa i huga hvert markmidid med frumvarpinu
er. [ vidauka er ad finna kortlagningu 4 st6du kynjanna & islandi en mikilvaegt er ad leita gagna vidar.
Til deemis hefur Hagstofa islands kyngreind tolfraedigogn og Jafnréttisstofa hefur yfir ad rada
fjolmorgum skyrslum sem snerta malefni kynjanna. A pessu stigi skal hafa samband vid sérfraedinga &

svidi jafnréttismala sé talin porf a pvi.
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A stigi prju parf ad huga ad kynjaahrifum innan pess svids sem frumvarpinu er zetlad ad hafa ahrif 4. A
pessu stigi ber ad byggja @ peim upplysingum sem fengist hafa & fyrri stigum. Med pvi ad greina
kynjaahrif eru dregnir fram peir paettir sem audkenna konur og karla, baedi pad sem likt er og 6likt.®
Skoda parf hvort lagt sé meira vaegi 4 annad kynid en hitt og hvort annad kynid sé frekar rikjandii
akvardanatoku en hitt innan pess svids sem um raedir. Ad lokinni greiningu & kynjaahrifum ber ad

fylla nidurstédur hennar inn i gatlista.

A stigi fjogur koma jafnréttismarkmid til ségunnar. Ef greining 4 kynjadhrifum leidir i 1jés ad pad hallar
a annad kynid innan einhvers svids parf ad notast vid jafnréttismarkmid til ad afmarka matid og beina
bvi i réttan farveg.” Markmidin eiga ad samraemast stefnu stjérnvalda og byggja a islenskum 16gum.

Login geta ymist verid jafnréttislog eda 16g sem tengjast peim malaflokki sem unnid er med.

[ pessum leidarvisi eru tiltekin deemi um jafnréttismarkmid og undir peim ma finna spurningar sem
haegt er ad notast vid i matinu. Annad hvort parf pvi ad mdéta markmid sem samraemast stefnu
stjérnvalda efa sakja pau i pennan leidarvisi. Vid val a jafnréttismarkmidum og spurningum ber ad
hafa i huga hvada svid er skodad og hvernig kynjadhrifin a pvi svidi eru. Jafnréttismarkmidin eru opin
og na yfir vitt svid og geta spurningarnar nyst sem betri studningur vid matid sjalft. P6 svo ad
spurningar fylgi alltaf akvednu jafnréttismarkmidi geta peer lika verid dlikar og pvi parf ad velja ur paer
spurningar sem falla best ad pvi svidi sem til skodunar er. Med pvi ad mata jafnréttismarkmidin sem
valin eda métud eru vid frumvarpid verdur til eins konar attaviti sem fylgja ma eftir vid
jafnréttismatid. Eftir ad jafnréttismarkmidin og spurningarnar hafa verid valdar ur leidarvisinum eda
maotadar eftir stefnu stjérnvalda ma lita til peirrar kortlagningar a jafnréttismalum kynjanna sem
greind var 4 stigi tvo. [ vidauka er einnig ad finna upplysingar um hina ymsu paetti, stefnu stjérnvalda
og raunverulega stodu kynjanna innan peirra svida. baer upplysingar eru grunnupplysingar og
mikilvaegt er ad skoda frekari gogn fra Hagstofu islands eda af vef Jafnréttisstofu til pess ad fa

tolfreedigdgn og itarlegri greiningar a stédunni hverju sinni.
A stigi fimm er frumvarpid lagad ad nidurstédum greiningarinnar.

A stigi sex eru nidurstédur settar fram.
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1 Stigin sex i matsferlinu

Stig 1 Upphafsgreining

Stig 2 Kortlagning a st6du kynjanna

Stig 3 Ljdsi varpad a kynjamynstrin

Stig 4 Jafnréttismarkmid sett fram

Stig 5 Frumvarpid adlagad ad nidurstodum greiningarinnar

Stig 6 Nidurstodur mats & jafnréttisdhrifum

2 Hvernig fer mat a jafnréttisahrifum fram?

Stig 1 Upphafsgreining

[ upphafi parf ad skoda ad hverjum frumvarpid beinist. Hér parf ad skilgreina markmid sem aetlunin
er ad na med frumvarpinu og hver likleg ahrif frumvarpsins verda a pa hodpa karla og kvenna sem
frumvarpid beinist ad.® Ganga parf dr skugga um ad ahrif frumvarpsins geri badum kynjum kleift ad
hafa jafnan adgang ad samfélaginu i heild. A pessu stigi parf ad méta markmid um ad jafnreedi og

fidlbreytni sjonarmida verdi til stadar 8 medal peirra sem munu koma ad undirbuningi frumvarpsins.

Spurningar sem haegt er ad spyrja a pessu stigi.’

— Hverju a frumvarpid ad na fram og hverjir munu hagnast 4 pvi?
—  Maetir frumvarpid élikum porfum karla og kvenna?
— Hafa kynjasjénarmid verid greind i pessum malaflokki?

— Er frumvarpinu atlad ad jafna stodu kynjanna?
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Stig 2 Kortlagning a stodu kynjanna
A bessu stigi parf ad greina pa peetti sem snerta kynin innan malaflokksins. Safna parf saman

kyngreindum gégnum um stdédu kynjanna innan peirra svida sem malaflokkurinn snyr ad. [ vidauka
fylgir stutt kortlagning 4 stédu kynjanna 4 islandi sem gott er ad hafa til hlidsjénar i upphafi matsins.
A3 auki parf ad skoda hvort annars konar gagna er porf utan kyngreindra tolfraedigagna.’® Oft er
gagnlegt ad hafa samband vid sérfraeding a svidi jafnréttismala sem kann ad hafa upplysingar

vardandi stodu kynjanna innan pess svids sem til skodunar er.

Spurningar sem haegt er ad spyrja & pessu stigi:™*

— Hvernig er gagna og tolulegra upplysinga aflad?
— Huvert er hlutfall kvenna og karla & pvi svidi sem frumvarpid beinist ad?

— Hvada 6nnur gogn eru naudsynleg til pess ad tryggja skilning a vidfangsefninu ?

Stig 3 Ljosi varpad a kynjamynstrin
Eitt mikilvaegasta stigid i jafnréttismatinu er ad varpa ljési @ kynjamynstrin. ba parf ad hafa adgang ad

kyngreindum goégnum og spyrja réttu spurninganna. Med pvi er haegt ad varpa ljési & pad hvort lagt
sé meira vaegi @ annad kynid en hitt innan pess svids sem til skodunar er. Pannig opnast augu pess
sem kemur ad samningu frumvarpsins fyrir pvi hvort og pa hvernig kynjamynstrin eru. Markmigid er
ad fa yfirsyn yfir pa peetti frumvarpsins sem mestu mali skipta pegar kemur ad jafnrétti kynjanna,
hvernig frumvarpid studlar ad pvi ad na opinberum markmidum i jafnréttismalum og hvernig purfi ad
haga frumvarpinu pannig ad markmidinu um jafnrétti kynjanna verdi nad.'? Hér parf ad geeta pess ad

skoda ahrifin & badi kynin en einblina ekki a annad peirra .
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Spurningar sem haegt er ad spyrja til pess ad meta ahrif frumvarpsins a jafnrétti kynjanna. Listinn er

ekki teemandi og spurningarnar parf ad adlaga ad pvi frumvarpi sem til skodunar er:

— Hafa einhver akveedi frumvarpsins dlik ahrif &8 konur og karla?
— Erannad kynid rikjandi i dakvardantoku?
— Hallar 4 annad kynid innan peirra hagsmunahdpa sem hafa eda hofdu ahrif & frumvarpid?
— Ereitthvad sem leggur aukid vaegi 4 annad kynid fremur en hitt?
— Hallar 4@ annad kynid pegar kemur ad Uthlutun a geedum, tima eda fjarmunum?
= Hefur frumvarpid eda lidur innan pess ahrif 4 fjdrhagslega st6du kvenna og karla?
= Erfjallad um laun eda styrki i frumvarpinu, hvad er félgid i pvi? Hver feer styrkina
eda launin?

—  Er ordalag karllaegt eda kvenlaegt?*

Hugtakid kyn getur haft 6lik ahrif innan dkvedinna hdpa. Skoda parf sérstaklega kynjaahrifin a
eftirfarandi hopa ef frumvarpid tengist eda naer yfir pa a einhvern hatt. Skera parf Ur um pad hvort
frumvarpid hafi pau ahrif ad akvednir hépar eru utilokadir sokum einhverra af nedangreindum

astaedum:®

— Aldurs

— Kynhneigdar

— Skerdingar (fatlad félk)

— Kynpattar (etniskur bakgrunnur)

— Trdarskodana

— Menntunarstigs

— Hjuskaparstodu

— Busetu (h6féborgarsvaedid/landsbyggdin)

— Stéttar

Ad auki ber ad geta pess ad pd svo ad frumvarp hafi élik ahrif & kynin pa geta ahrifin engu ad sidur
studlad ad jafnrétti kynjanna. SOmuleidis getur frumvarp haft élik ahrif a kynin og aukid eda vidhaldid

kynjamisrétti. Pad er pvi mikilveegt ad skoda slikt vel.

B Ministry of Justice-Finland, Impact Assessment in Legislative drafting: Guidelines, (Helsinki: Ministry of Justice
Finland, 2008), 37.



Gatlisti sem fylla parf ut eftir pessa greiningu:

Spurningar Ja/Nei Athugasemdir

Hefur farid fram mat a stodu kynjanna i
pbeim malaflokkum sem lagasetningin
beinist ad?

Ef svo er ekki, er 4staeda til ad kanna

st6du kynjanna i malaflokknum?

Ef nidurstada mats & stodu kynjanna er si ad stada kynjanna er 6lik i peim malaflokkum sem
lagasetningin beinist ad eda asteeda er til frekari skodunar 4 st6du kynjanna i vidkomandi malaflokki
ba ber ad skilgreina jafnréttismarkmid. Astedan er si ad ef stada kynjanna er 6lik innan
malaflokksins pa hefur frumvarpid jafnframt liklega mismunandi ahrif & kynin. Ef ekki, ber engu ad
sidur ad fylla inn i pennan gatlista og fara i nidurstodur matsins, sja stig sex. Aftur skal nefna ad dlik
ahrif frumvarps a kynin geta ymist dregid Ur og vidhaldid kynjamisrétti eda studlad ad jafnrétti
kynjanna. Til pess ad komast ad pvi hvada afleidingar ahrifin hafa er mikilvaegt ad halda matinu

afram.

Stig 4 Jafnréttismarkmio sett fram
Ef kynjagreiningin leidir i ljos ad ahrif frumvarpsins a kynin eru 6lik ztti ad vera ljdst & hvada svidi pad

er. Til pess ad halda afram med greininguna ber ad setja fram markmid sem mata parf vio
raunverulega st6du kynjanna innan svidsins. Hér heldur matid afram og med hjalp

jafnréttismarkmidanna og spurninganna sem peim fylgja er komin akvedin stefna sem parf ad na.

Hér ad nedan eru deemi um jafnréttismarkmid byggd a jafnréttislogum sem geta nyst sem eins konar
attaviti i jafnréttismatinu. Undir hverju jafnréttismarkmidi er ad finna spurningar sem notast ma vid.
Listinn er ekki teemandi og parft er ad laga hann ad Slikum svidum. | pessum i er mikilvaegt ad
forgangsrada og velja Ur pzer spurningar sem henta frumvarpinu eda peim liGum innan pess sem hafa
ahrif a kynin. pad er ekki akvedin adferdafraedi sem liggur ad baki valinu heldur parf ad velja ur i
tengslum vid nidurstodur kynjagreiningarinnar. Komi i ljdsad annad kynid sé rikjandi i dkvardanatdku
kemur markmid numer prju strax til greina. Ef kynjagreiningin leidir aftur 8 maéti i ljés ad annad kynid
er baedi rikjandi i dkvardanatoku og i meirihluta peirra sem starfa 4 pvi svidi sem frumvarpid beinist
ad koma markmid numer tvo og prju til greina. Pad getur til ad mynda att vid um frumvarp sem snyr
ad atvinnuskapandi adgerdum. Ef annad kynid er baedi rikjandi i peim dakvérdunum sem teknar voru

og nytur hagraedis af adgerdunum sjalfum er haegt ad setja fram markmid nimer tvo og prju.



Daemi um jafnréttismarkmio:

1. Konur og karlar skulu njéta somu kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf.
Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun d grundvelli kyns ¢ vinnumarkadi.™
— Hefur frumvarpid eda lidur innan pess ahrif 4 taekifaeri og adsteedur kvenna og karla
til ad stunda launavinnu, mennta sig eda vera sjalfsteett starfandi?
— Eru teekifeeri félgin i drreedum til pess ad hafa ahrif & launamun kynjanna innan
frumvarpsins?
2. Konur og karlar eiga ad hafa jafna moguleika til menntunar, launavinnu, starfspréounar og
fjarhagslegs sjalfstadis."®
Laus stérf skulu standa opin jafnt konum og kérlum. Atvinnurekendum ber ad tryggja pad ad
konur og karlar njéti méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar.
— Hefur frumvarpid eda einhver lidur innan pess ahrif 8 moéguleika kvenna og karla til ad
saekja um vinnu?
— Hefur frumvarpid eda einhver lidur innan pess ahrif 4 moguleika kynjanna til
starfsprounar og menntunar samhlida starfi?
3. Konur og karlar eiga ad hafa jofn taekifaeri til ahrifa i samfélaginu.'®
Hér er datt vid jéfn taekifeeri & stiornmdlalegri pdtttéku, dhrifum og teekifeerum til patttéku i
samfélaginu og eiga allir einstaklingar ad hafa jafna méguleika d ad njota eigin atorku og
proska hafileika sina 6hdd kyni.*
— Hefur frumvarpid eda einhver lidur innan pess ahrif 4 moguleika kvenna og karla til
ad vera virkir patttakendur i samfélaginu?
— Hefur frumvarpid eda lidur innan pess ahrif & dreifingu valds og ahrifa milli kvenna og
karla?
— Hefur frumvarpid eda lidur innan pess ahrif 4 moguleika kvenna og karla til ad nyta
vold sin og ahrif?

— Eradkoma beggja kynja ad dkvardanatoku og stefnumdtun fyrir hendi?

1 Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
15 Byggt a: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdok um kynjasampeettingu, 14.
16 Byggt a: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdok um kynjasampeettingu, 14.
v Byggt a: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu, 14.
18 Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
9 Byggt a: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu, 14.



4. )ofn skipting uménnunar- og heimilisstarfa.”’
Konum og kérlum skal gert kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif. Konur og karlar eiga
ad hafa sému méguleika ¢ ad annast sina ndnustu og piggja uménnun.**
— Hefur frumvarpid eda einhver lidur i frumvarpinu ahrif a taekifaeri kvenna og karla til
pess ad skipta med sér umdénnunar- og heimilisstorfum?
— Hefur frumvarpid eda einhver lidur innan pess ahrif &8 Urraedi sem hvetja konur og
karla til pess ad skipta med sér meiri abyrgd 4 umoénnunar- og heimilisstorfum?
5. Tolfraedi skal greind eftir kyni.?
Eitt af markmidum laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna er ad
tolfredi skuli greind eftir kyni. Til pess ad haegt sé ad skoda hvort frumvarp hafi dlik dhrif &
kynin purfa kyngreind télfraedigégn ad liggja til grundvallar.”
— Eru pau gogn og upplysingar sem porf er a greind eftir kyni?
6. Vinna parf gegn kynbundnu ofbeldi og areitni.*
Eitt af markmidum laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla er folgid i
pvi ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi og dreitni.”
— Hefur frumvarpid & einhvern hatt ahrif 4 kynbundid ofbeldi?*
— Erfjallad um svaedi i frumvarpinu par sem kynbundid ofbeldi getur att sér stad?
7. Breyta parf hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikveedum stadalmyndum um
hlutverk kvenna og karla.”’
Sumar peirra hefdbundnu kynjaimynda og stadalmynda um hlutverk kvenna og karla sem
rikjandi eru i samfélaginu geta komid i veg fyrir ad konur og karlar fdi notid hefileika sinna
og atorku til fulls.”® Vinna parf gegn neikvaedum stadalmyndum um hlutverk kvenna og karla
og breyta hefdbundnum kynjaimyndum.”
— Hefur frumvarpid ahrif 4 imynd kvenna og karla?
—  Ytir frumvarpid eda einhver lidur innan pess undir neikvaedar stadalmyndir?
—  Ytir frumvarpid eda einhver lidur innan pess undir hefdbundnar kynjaimyndir?
—  Ytir frumvarpid eda einhver lidur innan pess undir kldmvaedingu opinbers rymis?

— barf ad breyta imynd einhverra patta til pess ad frumvarpid nai jafnt til beggja kynja?

20 Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

2 Byggt a: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu, 15.
2 Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

> Sama heimild, 15.

2 Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
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26 Byggt a: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdok um kynjasampeettingu, 15.
7 Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

® Byggt a: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu, 15.
» Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.



8. Jofn taekifaeri til gédrar heilsu.®
Konur og karlar eiga ad hafa jafnan adgang ad pjonustu ef um einhverskonar heilsubrest er
ad reeda. >
— Snyr frumvarpid i heild sinni eda einhver lidur innan pess ad einhverskonar
heilbrigdispjonustu? Ef svo er pa parf ad skoda hver stada kynjanna er vardandi pessa
tilteknu heilbrigdispjénustu. Skoda parf hvort ad kynin fai samskonar pjénustu eda

ekki.

Eftir ad jafnréttismarkmid hafa verid valin ber ad svara eftirfarandi spurningum:*

1. Afhverju er petta jafnréttismarkmid valid/eru pessi jafnréttismarkmid valin?
2. Til hvada adgerda parf ad gripa til pess ad na pessu markmidi/ pessum markmidum?

3. Hverju a jafnréttismatid ad skila/hvad telst vera gédur arangur?

Stig 5 Frumvarpid adlagad samkvaemt nidurstodum greiningarinnar

Ef jafnréttismatid leidir i lj6és ad ahrif frumvarpsins & kynin eru 6lik og ad pau dragi Ur jofnum
taekifeerum og jofnum rétti kynjanna a einhverju svidi innan tiltekins malaflokks parf ad leidrétta pad.
pa parf fyrst ad hafa i huga hvada markmidum & ad na og eiga pau markmid ad vera ordin ljés nuna.
Sidan parf ad gripa til adgerda sem mida ad pvi ad jafna stodu kynjanna. Rétt er ad byggja petta stig 4

svorum vid spurningunum premur sem svarad var a stigi fjogur.

Stig 6 Nidurstoour mats a jafnréttisahrifum stjornarfrumvarpa

[ almennum athugasemdum med frumvarpi parf ad geta um framkveemd mats & jafnréttisahrifum
frumvarpsins, hver nidurstada matsins er og hvernig brugdist er vid peim nidurstédum i einstokum
akvaedum frumvarpsins. Nidurstada jafnréttismatsins parf sidan ad fylgja med til peirra adila sem fa
frumvarpid til umsagnar og einnig sem fylgiskjal med peim gatlista sem sendur er l6ggjafarskrifstofu
forseetisrdduneytisins. Ad auki parf ad geta um pad hvort ahrif frumvarpsins studli ad jafnrétti

kynjanna.

%0 Fjarmala- og efnahagsraduneytid og Jafnréttisstofa, Kynjakronur: Handbdk um kynjada hagstjorn og
fidrlagagerd, 20.

*1 Sama heimild, 38.

32 Fjarmala- og efnahagsraduneytid og Jafnréttisstofa, Kynjakronur: Handbdk um kynjada hagstjorn og
fiarlagagerd, 29.
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Gatlisti sem fylgir frumvarpinu til 16ggjafarskrifstofu forsaetisraduneytisins: bennan gatlista skal fylla

Ut samhlida eda i lok jafnréttismats 4 ahrifum frumvarpa.

Hefur frumvarpid ahrif & st6du kynjanna?

Spurningar Svoér

Er stada kynjanna 6lik i peim malaflokkum
sem lagasetningin beinist ad?

Ef dhrif frumvarpsins a kynin eru 6lik, hefur
verid framkveemt mat a jafnréttisahrifum
frumvarpsins?

Ef mat & jafnréttisahrifum hefur verio
framkvaemt, hverjar voru nidurst6dur matsins
a frumvarpinu og hvernig var brugdist vid pvi?
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Vidauki
Kortlagning a st6du jafnréttismala kynjanna®’

Hér ad nedan er ad finna lista sem haegt er ad nota pegar mata a stefnu stjérnvalda vid raunverulega

st6du kynjanna innan peirra patta sem parfnast frekari greininga.

Tekid skal fram ad listinn er ekki teemandi og mikilvaegt er ad afla frekari gagna ef porf er a.
Tolfraedigdgn um stodu kynjanna ma fa hja Hagstofu islands og til eru 6tal skyrslur um stédu
kynjanna a o6likum svidum samfélagsins 4 vef Jafnréttisstofu. Gagnlegt getur einnig verid ad hafa

samband vid sérfraeding a svidi jafnréttismala vardandi frekari gogn.
Efnahagslegt sjalfstaedi og launajafnrétti:

Stefna stjérnvalda: Log og alpjédasamningar studla ad meginreglunni um jofn laun karla og
kvenna. ** Konur og karlar sem starfa hja sama atvinnurekanda eiga ad fa greidd jofn laun og
eiga ad nj6ta sému kjara fyrir eins eda jafnverdmaet storf.>

Raunveruleg stada: Hefdbundin karlastorf eru ad jafnadi betur launud en hefébundin

kvennastorf. *°
Atvinna og atvinnuleysi, starfspréun og starfsferill:

Stefna stjornvalda: Markvisst skal vinna ad pvi ad jafna st6du kynjanna & vinnumarkadi.
Atvinnurekendur eiga ad vinna ad pvi ad jafna st6du kynjanna innan fyrirtaekis sins eda
stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki sem hefdbundin kvenna- og karlastorf. Leggja
4 aherslu & ad jafna hlut kynjanna i stjornunar- og &hrifastodum.*” Vinna parf gegn
launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns & vinnumarkadi.*®

Raunveruleg stada: Vinnumarkadurinn 4 islandi er kynjaskiptur. Verkaskipting & milli kvenna
og karla i atvinnulifinu liggur baedi larétt og 16drétt. Larétta skiptingin felst i pvi ad konur eru i
meirihluta vid skrifstofu- og verslunarstorf, kennslu, pjénustustorf og i heilbrigdisgeiranum.*
Hlutfall karla er hezerra i framleidslustérfum. Feerri konur en karlar eru i stjérnunarstodum og

feekkar peim jafnframt i efstu prepum metordastigans.*

3 Byggt 4: Samstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu,, 25-29.

3 Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

» Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

*sa mstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeaettingu, 11.

7 Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

*® Sama heimild.

3 bporgerdur Einarsdottir og Kristjana stella Blondal, ,Kynbundinn launamunur og leiéréttur launamunur kynja.
Um skyrdan og éskyrdan launamun kynja i gagnrynu ljési,” 251-252.

53 mstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu, 11.
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Moguleikar a pvi ad sameina atvinnu- og fjélskyldulif:

Stefna stjornvalda: Konum og korlum parf ad vera gert kleift ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif. Pau eiga ad hafa teekifzeri a jafnri abyrgd heimilisstarfa og j6fnum moguleikum 3
ad annast sina nanustu og piggja uménnun.*

Raunveruleg stada: Madur eru enn i meirihluta samanborid vid fedur pegar kemur ad

umsjon med uménnun barna. ** Einstaedar maedur eru fleiri en einstaedir fedur.*®
Menntun:

Stefna stjérnvalda: Konur og karla eiga ad hafa jafna moguleika til menntunar.*

Raunveruleg stada: Fleiri konur en karlar eru med hdskélamenntun og fleiri karlar en konur
eru med starfs- og framhaldsmenntun.” | haskéla stunda fleiri konur en karlar ndm & svidi
heilbrigdis- og velferdar, menntunar, pjonustu, hugvisinda, lista, félagsvisinda, 16gfraedi og
vidskipta. Fleiri karlar mennta sig hins vegar i landbunadi, raunvisindum, steerdfraedi,

tolvunarfraedi, verkfraedi, framleidslu og mannvirkjagerd. *°

a Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

*sa mstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeaettingu, 11.

3 Jafnréttisstofa, Télulegar upplysingar: Stada karla og kvenna @ ymsum svidum samfélagsins, (Jafnréttisstofa:
Akureyri, 2010), 1.

*sa mstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeettingu, 14.

* Jafnréttisstofa. Tolulegar upplysingar: Stada karla og kvenna @ ymsum svidum samfélagsins, 4.

* Sama heimild, 3.
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Stjéornmalaleg patttaka, ahrif og teekifaeri til patttoku i samfélaginu:

Stefna stjornvalda: Jafnrétti snyr ad pvi ad konur og karlar hafi fulltrda @ 6llum svidum og a
Ollum stigum samfélagsins. Eitt markmida jafnréttislaga er ad vinna ad jofnum &ahrifum
kvenna og karla i samfélaginu, bzeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i
samfélaginu.”’ Gaeta skal ad pvi ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% ef
um fleiri en prja fulltrda er ad raeda pegar skipad er i nefndir, rdd og stjérnir a vegum rikis og
sveitarfélaga. bad sama gildir um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda
sveitarfélag er adaleigandi ad.*

Raunveruleg stada: Fra arinu 1995 hefur kosningapatttaka kvenna verid litillega meiri en
karla.” Arid 2009 urdu &kvedin timamoét i stjdrnmalapatttoku kvenna. pa vard Jéhanna
Sigurdardottir fyrst kvenna til ad gegna embeaetti forseetisradherra og i fyrsta sinn urdu
kynjahlutfoll radherra j6fn.>® Fleiri karlar en konur eru kosnir til alpingis.”® | flestum
fastanefndum alpingis hallar talsvert & konur.>® Fleiri karlar en konur eru starfandi i
sveitarstjornum.>® Innan stjérnarradsins starfa ad jafnadi fleiri konur en karlar. pratt fyrir pad
gegna fleiri karlar en konur stédu skrifstofustjora.®® | upphafi ars 2011 vard stada
raduneytisstjéra jofn & milli kynja.> Fleiri karlar en konur eru héradsdémarar, pé hefur
kvenkyns héradsdémurum fjolgad ad undanfornu.”® Vid Haestarétt islands starfa fleiri karlar
en konur.>” Feerri konur en karlar gegna stodu framkvaemdastjéra-, eru stjérnarformenn- eda
stjornarmenn islenskra fyrirtaekja.® Fleiri karlar en konur starfa vid fjolmidla og konur eru lika
i minnihluta i fjolmidlum ef litid er til pess vid hverja fidlmidlar raeda vid.>> Umfjollun um

konur getur somuleidis verid kynjud. Frekar er pa fjallad um utlit peirra og aldur.®

v Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

*® Sama heimild.

9 Jafnréttisping 2011, Skyrsla velferdarradherra um sté68u og proun jafnréttismdla: Jafnrétti kynjanna i télum,
(Velferdarraduneytid Reykjavik, 2011), 45.

>0 Jafnréttisping 2011, Skyrsla velferdarradherra um st6du og proun jafnréttismdla: Jafnrétti kynjanna i télum,
45,

*! Jafnréttisstofa. ,Konur og karlar & {slandi,” (2011), Sétt af:

http://jafnretti.is/D10/ Files/Konur%200g%20karlar%202011.pdf pann 26. september 2012.

> Jafnréttisping 2011, Skyrsla velferdarradherra um sté8u og proun jafnréttismdla, 45.

> Sama heimild, 44.

** sama heimild, 36-37.

>* Sama heimild, 37,

*® Sama heimild, 39.

>’ Sama heimild, 39.

*% Sama heimild, 39.

* Sama heimild, 66.

 Sama heimild, 66.
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Heilsufar og likindi & sjukdémum. Taekifeeri 4 pjonustu ef um einhverskonar heilsubrest er ad

raeda:

Stefna stjérnvalda: | 24 gr. jafnréttislaga er almennt kvedid & um bann vid mismunun &
grundvelli kyns. | [6gum um réttindi sjiklinga er ad auki kvedid & um ad sjuklingum sé ekki
mismunad a grundvelli kyns.*!

Raunveruleg stada: Heilsa kvenna og karla er 4 mérgum svidum 6lik.
Oryggi og heettan a ofbeldi:

Stefna stjérnvalda: Eitt af markmidum laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla er f6lgid i pvi ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi og &reitni.®

Raunveruleg stada: | rannsékn sem gerd var af Rannsdknarstofnun i barna- og
fidlskyldunefnd kom i ljos ad 42% kvenna a aldrinum 18-80 ara hafa ordid fyrir einhverskonar
ofbeldi, 22% kvenna hafa ordid fyrir einhverskonar ofbeldi i ndnum sambondum. 30% kvenna
hefur ordid fyrir likamlegu ofbeldi og 20% kvenna hefur ordid fyrir likamlegu ofbeldi i ndnum
sambondum. 24% kvenna hefur ordid fyrir kynferdisofbeldi og 6% kvenna hefur oréid fyrir
kynferdisofbeldi i ndnum sambondum.® Toluvert hatt hlutfall straka hefur ad auki ordid fyrir

kynferdisofbeldi. &
Hefdbundnar kynjaimyndir og stadalimyndir:

Stefna stjornvalda: Vinna parf gegn neikvaedum stadalmyndum um hlutverk kvenna og karla
og breyta parf hefdbundnum kynjaimyndum.®®

Raunveruleg stada: Sumar peirra hefdbundnu kynjaimynda og stadalmynda um hlutverk
kvenna og karla sem rikjandi eru i samfélaginu geta komid i veg fyrir ad konur og karlar geti

notid heefileika sinna og atorku til fulls.®’

®! Lég nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga.

62 Hagstofa islands, , Lifsvenjur og heilsa,” Heilbrigdis-, félags- og ddomsmal
http://hagstofa.is/Hagtolur/Heilbrigdis,-felags-og-domsmal/Lifsvenjur-og-heilsa sétt 1. névember 2012.
& Lég nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

% Jafnréttisstofa. ,Konur og karlar & islandi,“ (2011),

* Heimild.

o Log nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

% sa mstiga og Jafnréttisstofa. J6fnum leikinn: Handbdk um kynjasampeaettingu, 15.

16


http://hagstofa.is/Hagtolur/Heilbrigdis,-felags-og-domsmal/Lifsvenjur-og-heilsa%20s%C3%B3tt%201

17



	Leiðarvísir um mat á jafnréttisáhrifum frumvarpa
	1 Hvað er mat á jafnréttisáhrifum frumvarpa?
	1.1 Stigin sex

	2 Hvernig fer mat á jafnréttisáhrifum fram?
	Stig 1 Upphafsgreining
	Stig 2 Kortlagning á stöðu kynjanna
	Stig 3 Ljósi varpað á kynjamynstrin
	Hugtakið kyn getur haft ólík áhrif innan ákveðinna hópa. Skoða þarf sérstaklega kynjaáhrifin á eftirfarandi hópa ef  frumvarpið tengist eða nær yfir þá á einhvern hátt. Skera þarf úr um það hvort frumvarpið hafi þau áhrif að ákveðnir hópar eru útiloka...
	Stig 4 Jafnréttismarkmið sett fram
	Stig 5 Frumvarpið aðlagað samkvæmt niðurstöðum greiningarinnar
	Stig 6 Niðurstöður mats á jafnréttisáhrifum stjórnarfrumvarpa
	Hefur frumvarpið áhrif á stöðu kynjanna?

	Svör
	Spurningar 
	Er staða kynjanna ólík í þeim málaflokkum sem lagasetningin beinist að? 
	Ef áhrif frumvarpsins á kynin eru ólík, hefur verið framkvæmt mat á jafnréttisáhrifum frumvarpsins?
	Ef mat á jafnréttisáhrifum hefur verið framkvæmt, hverjar voru niðurstöður matsins á frumvarpinu og hvernig var brugðist við því?
	Heimildaskrá
	Viðauki


