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REGLUR

um uUthlutun styrkja Jafnréttissjoos.

1. gr.
Tilgangur.
Starfreektur skal sérstakur rannsoknarsjodur, Jafnréttissjoour. Tilgangur sjodsins er ad
efla kynjarannsoknir og studla pannig ad baettri stodu kvenna og karla og framgangi jafnréttis.
Styrkir Jafnréttissjods skulu ad meginstefnu veittir til rannsokna a stodu kvenna og karla
4 vinnumarkadi en einnig 4 60rum svidum samfélagsins, samkvaemt nénari fyrirmeelum i
reglum pessum og starfsreglum stjornar sjodsins.

2. gr.
Stjorn og skipulag.

Forsaetisradherra skipar stjorn Jafnréttissjods til fjogurra ara, prja adalmenn og prja til
vara. Skal einn tilnefndur af félagsmalaraoherra, einn af menntamalaradherra og einn an
tilnefningar sem jafnframt er formadur. Varamenn eru skipadir med sama heetti.

Stjorn sjodsins skiptir med sér verkum og setur sér starfsreglur eftir pvi sem purfa pykir.
Starfsreglur sjodsins skulu vera adgengilegar.

Forsaetisraduneyti sér stjorn sjodsins fyrir skrifstofuadstodu og fyrir adstod ad 6dru leyti
samkvaemt nanara samkomulagi milli raduneytisins og sjodstjornar.

3. gr.
Fjarmunir og greidsluacetlun.
Rikissjoour leggur sjoonum til 10 millj. kr. fyrir hvert starfsar samkveemt sérstokum 1id 4
fjarlogum. Til sj6dsins leggjast enn fremur 6nnur framlog eftir pvi sem tilefni gefst til.
Sjodstjorn semur greidsludaetlun fyrir sj60inn ar hvert par sem gerd er grein fyrir kostnadi
vid umsyslu hans, fjolda styrkveitinga og upphad peirra. Kostnadur vegna starfsemi sjodsins
er greiddur Ur sj6dnum.

4. gr.
Styrkveitingar.

Styrkir Jafnréttissjods eru veittir einu sinni 4 ari og skal uthlutun fara fram 4 degi Sam[]
einudu pjodanna, 24. oktdber. Sjoostjorn akvedur fjolda styrkja og skal vid pad midad ad peir
séu ekki feerri en 3 og ekki fleiri en 5 hvert sinn.

Stjorn sj60sins getur ad hofou samradi vid forsetisraduneyti akvedio ad styrkir Jafnréttis [
sj00s ver0i veittir annad hvert ar.

5. gr.
Auglysing um styrkveitingar.

Fyrir 1. juli skal stjorn Jafnréttissjods auglysa pa styrki sem sjodurinn veitir 24. oktober
ar hvert. Heimilt er stjorn sjodsins ad akveoda 1 auglysingu ad veittir verdi styrkir til tiltekinna
e0a afmarkadra viofangsefna.

[ auglysingu skal greina peer krofur sem gerdar eru til umsokna og fyrir hvada tima peer
skuli berast sjodnum. Jafnframt skal 1 starfsreglum stjornar Jafnréttissjods kvedid nanar & um
efni auglysingar.
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6. gr.
Skyldur styrkpega.

Styrkpegar skulu gera grein fyrir framvindu verkefna og radstofun fjar samkvemt nanari
reglum sjo0stjornar. Verdi misbrestur 4 eda onnur skilyrdi stjornar fyrir styrkveitingu eru ekki
uppfyllt er heimilt ad fara fram a endurgreidslu styrksins.

Sé styrks ekki vitjad innan tveggja ara frd dagsetningu tilkynningar um styrk fellur hann
nidur.

Rannsoknir og nidurstédur peirra sem hlotid hafa styrk samkvamt reglum pessum skulu
birtar almenningi samkvemt nénari fyrirmaelum sjodstjornar.

7. gr.
Reikningar og endurskodun.
Reikningsar Jafnréttissjods er almanaksarid. Rikisendurskodun endurskodar reikninga
$jo00sins.
8. gr.
Gildistaka o fl.
Reglum pessum verdur i fyrsta sinn beitt vid Gthlutun styrkja 24. oktéber 2006.

Forscetisraduneytinu, 9. juni 2006.

Halldér Asgrimsson.

Bolli bor Bollason.

B-deild — Utgafud.: 26. jtni 2006





