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Efni: Undirbaningur kjarasamninga med aherslu 4 efnahagslegan stédugleika og

kaupmatt radstéfunartekna heimilanna sem og breytta umgjérd vid gerd
kjarasamninga

Anersla & stodugleika og kaupmatt heimilanna

Forsatisradherra og fjarmala- og efnahagsradherra sitja asamt félags- og husnadismalaradherra og
idnadar- og vioskiptaradherra i radherranefnd um kjarasamninga. Radherranefndin var timabundid sett
a laggirnar i agust sl. til ad hafa yfirsyn yfir og safna upplysingum um framgang kjarasamninga &
almennum og opinberum vinnumarkadi. Minnisblad petta er sett saman i tengslum vid yfirstandandi
kjarasamningalotu 4 almennum vinnumarkadi og ventanlega samningalotu & opinberum
vinnumarkadi. Meginahersla stjornvalda er ad studla ad breyttum og bettum vinnubrégdum med
heildarsamtokum vinnumarkadarins med stdougt verdlag og aukinn kaupmatt radstéfunartekna
heimila ad markmidi.

Utlit er fyrir ad i pessari lotu verdi gerdir kjarasamningar til skamms tima en fram hefur komid hja
adilum vinnumarkadarins ad sa timi verdi nyttur til ad leggja grunn ad efnahagslegum stédugleika til
lengri tima. Pessi ahersla er byggo & vilja adila vinnumarkadarins til ad semja um launabreytingar sem
byggja a forsendum stédugleika og lagra vaxta. Kostir pess ad gera slika kjarasamninga sjast otvireett i
tolulegum gdgnum i skyrslu adila vinnumarkadarins um efnahagsumhverfi og launapréun i
addraganda kjarasamninga.

Radherranefndin deilir peirri syn adila vinnumarkadarins ad kjarasamningar med aherslu 4 kaupmatt
og hoflegar launahaekkanir séu best til pess fallnir ad studla ad efnahagslegum stddugleika.
Réadherranefndin vill leggja sitt af morkum til ad pessi sameiginlega syn verdi ad veruleika og til ad
svo verdi skiptir mestu ao:

Kjarasamningar midist vid ad halda verdbélgu i skefjum og framkvemd peirra taki einnig
mid af pvi markmidi.

Gengi kronunnar verdi stdéougt og stydji vid verdstddugleika sem vidheldur kaupmeetti,
skapar svigrum til vaxtaleekkunar og eykur tiltrd i atvinnulifinu og vilja til fjarfestingar.
Stefna stjérnvalda stydji vid markmid um aukinn stédugleika.

Komid verdi bondum a sjalfvirkar verdlagsbreytingar einkaadila og opinberra adila vegna
heekkunar visitélu neysluverds.

Adkoma rikisstjorna ad fragangi kjarasamninga

Samskipti rikisins vid adila vinnumarkadarins eru mikil og fjolpatt. Ad 6llu jofnu eru pessi samskipti
arangursrik og til pess fallin ad skerpa sameiginlega syn a heildarmynd efnahags-, velferdar- og
vinnumarkadsmala. A undanférnum arum hafa pessi samskipti aukist mjog i addraganda
kjarasamninga og nidurstadan m.a. ordid itarlegar yfirlysingar rikisstjérnar eftir strangar vidreedur
adila.



| addraganda ad gerd kjarasamninga hafa adilar vinnumarkadarins horft til framtidar og breyttrar
umgjardar vid gerd kjarasamninga. Vilji er til ad tryggja meiri aga og festu likt og einkennir gerd
kjarasamninga & Nordurléndum hvort sem um er ad reda bein samskipti adila vinnumarkadarins eda
tengsla kjarasamninga vid efnahagsstefnu stjérnvalda. Skyrslan ,,Kjarasamningar og vinnumarkadur
& Nordurléndum “ sem kom Gt i mars 2013 er skref i pa att ad skilgreina meginpatti norraena
samningamddelsins og hlutverk rikisins. Einnig parf ad skerpa sameiginlega syn vidsemjanda a
efnahagsmal og launabreytingar sem samrymast stéougleika og mikilveegi hlutverks rikisins vid ad
skapa samningum traustan grundvoll med a&byrgri efnahagsstefnu. Skyrslan I addraganda
kjarasamninga — Efnahagsumhverfi og launapréun “ sem kom Gt i okt6ber 2013 er afrakstur peirrar
vinnu.

pad er mat radherranefndarinnar ad nyskipan vid gerd kjarasamninga hljéti einnig ad lata ad skyrari
syn en verid hefur & adkomu rikisstjornar ad fragangi samninga. | pvi efni er asteda til ad horfa til
hinna Nordurlandanna eins og & 6drum svidum kjarasamningagerdar. bad er éumdeilt hlutverk adila
vinnumarkadarins ad semja um kaup og kjor & vinnumarkadi & grundvelli forsendna um efnahagslegar
adstedur sem til stadar eru & hverjum tima. Ad sama skapi er mikilveegt ad stjornvold hagi
akvordunum sinum og stefnumdrkun pannig ad pad stydji vio slika kjarasamninga. Yfirgripsmiklar
yfirlysingar rikisstjorna um margvislega peetti efnahagsmala sem sumir hverjir tengjast efni
kjarasamninga med Obeinum heetti, og rikisstjorn hefur jafnvel ekki stjérn &, eru til pess fallnar ad
draga Ur &byrgd adila vinnumarkadarins & sjalfri samningsgerdinni.

Timabeert er pvi ad nota teekifeaerio vid nyskipan kjarasamninga til ad endurskilgreina samradskerfio
og skilgreina adkomu rikisstjorna ad gerd og fragangi kjarasamninga. pad er t.d. haegt ad gera med pvi
ad skipta samskiptum vid adila vinnumarkadarins i tvo farvegi:

1. Reglubundin samskipti. Med reglubundnum samskiptum er att vio formlegt og 6formlegt
samstarf rikisins og adila vinnumarkadarins sem verdur ad vera til stadar & hverjum tima,
6had pvi hvort endurnyjun kjarasamninga sé & naesta leiti. Hér er t.d. att vio samstarf vegna
vinnumarkadsgerda, skattaméala, svartrar atvinnustarfsemi, samspil menntakerfis og
vinnumarkadar, adgerda til ad draga Gr misnotkun bdtafjar og tekjutilfersina,
almannatrygginga og lifeyrismala og menntamdla og eftir atvikum nefndarstarf eda
stefnumdrkun & svidum sem hafa ahrif & adila vinnumarkadarins.

2. Efnahagsstefna i vidum skilningi. Med efnahagsstefnu i vidum skilningi er att vio pau
vidfangsefni i almennri hagstjérn sem skipta mestu mali fyrir framgang Kkjaravidredna &
hverjum tima. Um pessar mundir er sameiginleg umfjollun um ahrif stefnu stjornvalda i
peningamalum og hasnaedismalum mikilveeg fyrir framgang kjaravidraedna.

Réadherranefnd um kjarasamninga leggur til ad komid verdi & fét fastanefnd um samskipti rikisins og
heildarsamtaka adila & vinnumarkadi. Hlutverk hennar yrdi ad hafa yfirsyn yfir regluleg samskipti
rikisins og adila vinnumarkadarins og vera vettvangur hugmynda og skodanaskipta um sameiginleg
hagsmunamal. [ nefndinni sitja fulltrdar peirra fjdgurra radherra sem skipa radherranefndina,
Alpydusambands Islands, Bandalags starfsmanna rikis og beja, Bandalags haskolamanna,
Kennarasambands Islands, Samtaka atvinnulifsins, Sambands islenskra sveitarfélaga og
samninganefndar rikisins. Rikissattasemjari geeti setid fundi fastanefndarinnar sem aheyrnarfulltrui.

I tengslum vid pad markmid adila vinnumarkadarins ad efna til nains samrads og samstarfs i vetur til
ad freista pess ad leggja grunn ad lengri kjarasamningum & naesta ari sem taki mid af lagri verdbolgu
og stoougleika hefur rikisstjornin akvedid eftirfarandi:

Fjarmala- og efnahagsradherra mun skipa nefnd um gengis- og peningamalastefnu. Gert er
rad fyrir ad nefndin ljuki stérfum fyrir lok jani 2014.



Fjarmala- og efnahagsradherra mun tryggja reglubundin samskipti vid samtdk launpega og
atvinnurekenda um meginaherslur i aztlun i rikisfjarmalum sem midi annars vegar ad breidri
satt um tekju- og utgjaldaramma og hins vegar ad pvi ad na jofnudi i rikisfjarmalum til
skemmri tima litid og laeekkun opinberra skulda til lengri tima litid.

A vegum fjarmala- og efnahagsradherra starfar nefnd adila vinnumarkadar um endurskodun
og jofnun lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Mikilveegt er ad
nefndin ljaki stérfum med tilldgum ad lagabreytingum & yfirstandandi pingi.

Félags- og husnaedismalaradherra mun skipa nefnd um métun vinnumarkadsstefnu og
skipulagi vinnumarkadsmala svo studla megi betur ad velferd peirra sem starfa 4 innlendum
vinnumarkadi sem og ad tryggja virka patttoku sem flestra & vinnumarkadi i pvi skyni ad auka
samkeppnishafni Islands, m.a. med hlidsjon af tilldgum verkefnastjornar Samradsvettvangs
um aukna hagsald. bannig verdi m.a. konnud porf fyrir sérteekar vinnumarkadsadgerdir til ad
skapa storf i samreemi vio menntun og skodadir moguleikar & adgerdum til ad lada sérhaft
vinnuafl til starfa & islenskum vinnumarkadi. Gert er rad fyrir ad nefndin ljuki storfum fyrir
lok ars 2014.

Félags- og huasnadismalaraoherra hefur skipad sérstakan samvinnuhép um métun
hasnaedisstefnu par sem markmidid er ad tryggja heimilum landsins val og 6ryggi pegar
kemur ad husnadismalum en samvinnuhopurinn mun skila & verkefnisstjorn tillégum fyrir
midjan desember. Vid motun endanlegra tillaga verkefnisstjérnar verdur haft naio samrad vid
samtok adila & vinnumarkadi.

Mennta- og menningarmalaradherra méti, i samvinnu vid adila vinnumarkadarins, adgerdir
um préun idn-, starfs- og teeknimenntunar sem byggi & fyrirliggjandi tillogum, m.a. i skyrslu
OECD. Einnig verdi motadar tillogur um aukin teekifeeri til ndms fyrir pa einstaklinga &
vinnumarkadi sem ekki hafa lokid formlegu ndmi & framhaldsskdlastigi. Fylgt verdi eftir
adgeroum sem nu eru hafnar til ad draga ar brottfalli ar formlegu ndmi & framhaldsskélastigi.
Adgerdaaaetlun liggi fyrir i lok mars 2014.

Samandregid pa felst adkoma rikisstjérnarinnar annars vegar i tillogum um samstarfsform og hins
vegar i adkomu samtaka adila a vinnumarkadi ad umraedum um &kveda efnisflokka. Adkoma
rikisstjornarinnar er had peim skilyrdum ad vidtek samstada skapist & milli heildarsamtaka &
almennum og opinberum vinnumarkadi sem og rikisstjérnarinnar og sveitarfélaga um sameiginleg
markmid um stédugleika og vinnubrégd og ad nidurstadan verdi i samraemi vid upphafleg markmio.
Ef slik samstada naest ekki mun rikisstjérnin 6hjakvaemilega endurskoda adkomu sina.

Réadherranefndin itrekar ad kjarasamningar med aherslu a4 kaupmatt og hoflegar launahaekkanir séu
best til pess fallnir ad studla ad efnahagslegum stodugleika. Kannanir benda oOtvirett til vilja
almennings til slikra kjarasamninga. NU gefst kaerkomid taekiferi til ad vinna saman ad pvi ad auka
stodugleika og kaupmatt til lengri tima og baeta pannig samkeppnishafni islands.



