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Vardandi: Svar vid erindi vinnuhaps, skipudum af forsztisradherra 27. juni sl., er hefur
pad hlutverk ad fara yfir 16g, reglur og stjéornsyslu mikilvaegra eftirlitsstofnana

Visad er til erindis ydar, dags. 20. agust sl., par sem pér &ski8, th. ofangreinds vinnuhdps, eftir
aliti Vinnueftirlitsins a pvi ad hve miklu leyti unnid sé eftir vidmidum um medferd mala i
samraemi vid leidbeiningar OECD og hvort bau séu talin henta sem leidbeiningar. Ad auki var
Oskad eftir dbendingum um hvernig megi bata eftirlitsstarfsemi hja stofnuninni, p.m.t. hvort
per reglur sem hun starfar eftir séu vid hafi.

Vinnueftirlitid starfar samkvemt 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4
vinnust6dum, med sidari breytingum, og allmérgum reglum og reglugerdum sem settar hafa
verid 4 grundvelli peirra. Ad auki hefur Vinnueftirlitinu verid falin verkefni 4 grundvelli
ymissa annarra laga og reglna svo sem efnalaga nr. 61/2013, laga nr. 85/2007 um
veitingastadi, gististadi og skemmtanahald, laga nr. 6/2002 um tébaksvarnir og vopnalaga nr.
16/1998, 4samt videigandi reglna og reglugerda sem settar hafa verid 4 grundvelli peirra. i
XII. kafla laga nr. 46/1980 eru ad finna helstu dkvadi er varda tilhdgun eftirlits, skipulag og
valdheimildir stofnunarinnar.

Markmid vinnueftirlits er ad tryggja starfsménnum 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi {
samraemi vid pau 16g og reglur sem um pad gilda. Vinnueftirlit 4 Islandi byggir 4 alpj6dlegum
vidmidunum sem sland er bundi® ad, m4 par nefna:

e Stofnskrd og sampykktir Alpjédavinnumalstofnunarinnar (ILO) sem ad tdluverdu
leyti hafa verid fullgiltar 4 Islandi. M4 par nefna sampykkt ILO nr. 81 um
vinnuettirlit i i0nadi og verslun, sampykkt ILO nr. 128 um vinnueftirlit i landbinadi
og sampykkt ILO nr. 155 um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi.

e Tilskipanir ESB 4 svidi vinnuverndar sem hafa allar verid felldar inn i EES
samninginn. Einkum er visad til tilskipunar 89/391/ESB um lagmarkskréfur vardandi
Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum, i daglegu tali nefnd rammatilskipum ESB i
vinnuvernd. Ennfremur vidmidarnir ESB um framkvaemd vinnueftirlits (“Common
Principles for Labour Inspection”) sem sambandid leggur til grundvallar vid
reglubundnar uttektir 4 tilhogun vinnueftirlits i adildarrikjum (leidbeinandi, ekki hluti
af EES samningnum).
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e Tilskipun ESB um varnir gegn meirihattar idnadarslysum af voldum varasamra efna
(tilskipun 96/82/EB) og leidbeiningar peim tengdum, m.a. um eftirlit.

e Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjodanna og Alpjédasamnings Sameinudu
bj60anna um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi.

o Félagsmalasattmala Evropu.

Auk pessa er heilmikid samstarf milli Nordurlandanna um bessi maélefni og hefur
Vinnueftirlitid tekid téluvert mid af pvi hvernig eftirlit er framkvemt i pessum léndum,
einkum Danmérku.

Eftirlit Vinnueftirlitsins beinist ad 6llum vinnustodum 4 landi og felst { pvi ad fyrirmalum um
urbaetur er beint ad atvinnurekendum ef vinnuumhverfid er ekki i samremi vid 16g og reglur.
Einnig sinnir Vinnueftirlitid markadseftirliti med margvislegum varningi sem hefur pad
sameiginlegt ad varda Oryggi og heilsu starfsmanna, t.d. med vinnuvélum, prystibunadi og
persénuhlifum. Stofnunin hefur einnig eftirlit med radstéfunum til varnar storslysum vegna
hzttulegra efna. Vinnueftirlitid akvedur hvernig aherslum i eftirlitsstarfinu er hattad &
hverjum tima, t.d. hvada atvinnugreinar eda ahzttupzttir eru i forgangi, en eftirlitsstarfid
markast einnig af peim ataksverkefnum sem eru i gangi innan EES svadisins.

Eftirliti  Vinnueftirlitsins er hagad i samremi vid dkvadi fyrrgreindra laga sem fela
stofnuninni  verkefni, stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og verklagsreglna stofnunarinnar.
Verklagsreglurnar eru hluti af gedakerfi Vinnueftirlitsins og er reynt ad tryggja pad eins og
hegt er ad krofur stofnunarinnar séu samraemdar og gagnsajar med svonefndum
vinnuumhverfisvisum sem birtir eru a vef stofnunarinnar.

Toluverd brounarvinna fer fram hjd Vinnueftirlitinu vegna eftirlits og mismunandi
eftirlitsadferdir hafa verid proadar til notkunar vid mismunandi adstedur. Mikil ahersla er
16gd & eftirlit med pvi ad atvinnurekendur hafi gert 16gbundid ahattumat og Aztlun um
heilsuvernd byggda 4 dhattumatinu sem fylgt er eftir i daglegri stjérnun fyrirtaekjanna.

Vinnueftirlitid telur ad hlutverk stofnunarinnar komi nagjanlega skyrt fram i 16gum og
reglum po6 xtid megi gera betur. Pess ber ad geta ad Vinnueftirlitid hefur ekki laglega st6du
sjalfsteedrar eftirlitsstofnunar (pvi var breytt 2003) og getur pvi vart uppfyllt leidbeiningar
OECD hvad bad vardar. Vinnueftirlitid telur sig uppfylla leidbeiningar OECD er vardar
abyrgd og gegnszi. Stofnunin lytur eftirliti Velferdarraduneytisins og Rikisendurskodunar
auk bess sem upplysingarlsg nr. 140/2012 gilda um stofnunina. Vinnueftirlitid er i
reglulegum samskipum vid eftirlitsadila og hagsmunadila, m.a. i gegnum stjorn
Vinnueftirlitsins sem skipud er fulltrium adila vinnumarkadarins. Vinnueftirliti® er ad mestu
fjarmagnad af fjarlogum en i samrami vid leidbeiningar OECD veeri eeskilegra ad fjarmognun
yroi sjalfstaed, t.d. i gegnum tryggingargjald. Stofnunin hefur sett sér markmid um &rangur i
starfi m.a. med feekkun vinnuslysa og metid 4rangur. Gogn um vinnuslys og atvinnutengda
sjukdoma eru notud vid métun stefnu og akvarBdanir um dherslur { eftirliti.

Ymsir agallar eru 4 peim 16gum og reglum er gilda um eftirlit stofnunarinnar og liggja margs
konar tillogur ad urbotum fyrir hja Velferdarraduneytinu. Urbaetur vilja hins vegar dragast
mjég a langinn vegna anna og mannaflaskorts i rdduneytinu. Nidurskurdur hja
Vinnueftirlitinu hefur einnig sett sitt mark 4 prounarstarf og umfang eftirlits.
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Pess ma geta ad lokum ad Vinnueftirlitid tekur patt i samstarfi OECD 4 svidi efnadryggismala
par sem med setu i sérfreedinganefnd peirra um pau malefni par sem m.a. eru radd
vidfangsefni sem tengjast eftirliti (t.d. OECD Performance Indicators).

Undirritadur vonast til ad bréf petta svari erindi ydar en stofnunin mun ad sjalfsogdu veita
itarlegri upplysingar ef 6skad er.

Virdingarfyllst
f.h. Vinnueftirlitsins
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