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Inngangur: Stutt greinargerd um reglurnar

A vormanudum 2009 skipadi forsaetisradherra starfshép tveggja starfsmanna ur stjérnsyslunni
og eins utanadkomandi sérfraedings til ad leggja drog ad sidareglum fyrir radherra og starfsmenn
raduneyta. Reglurnar eiga ad tja gildi og meginreglur stjérnsyslunnar og studla a0 faglegri préun
hennar. Um pessar sidareglur gildir sama og um adrar slikar reglur; peer eru viobo6t vio formlegar
krofur til stjornsyslunnar, b.e. pau 16g og reglur sem um hana gilda. Pessvegna skiptir lika miklu
mali ad um setningu peirra sé fullt samrad haft vid starfsfélk stjéornsyslunnar og patttaka pess i
gerd reglnanna sé tryggo.

Starfshopurinn taldi rétt ad gera eingéngu tillogu um sidareglur fyrir radherra annars vegar og
starfsmenn radduneyta hins vegar. Of umfangsmikid vaeri 4 pessu stigi ad undirbua sidareglur
fyrir stjérnsyslu rikisins almennt. Auk bpess veri 6rdugt ad nd med samfelldum heetti yfir
starfsemi 6likra rikisstofnana. Sidareglurnar koma ekki { veg fyrir ad einstok raduneyti setji sér
itarlegri reglur eftir pvi sem vio a. Einn hépur starfsmanna verdur dtundan pegar dregin eru skil
& milli radherra annarsvegar og starfsfélks Stjérnarradsins hinsvegar. Petta eru adstodarmenn
radherra sem oft eru radnir a pélitiskum forsendum og heetta stérfum med radherra. Edlilegt er
ad um pa gildi reglur um starfsfolk og reglur um radherra eftir pvi sem best 4 vid hverju sinni.
Reglurnar sem hér liggja fyrir i drogum eru pripeettar. I fyrsta hluta eru sett fram fjogur
megingildi eda leidarljés sem lagt er til ad stjérnsyslan geri ad sinum. I 6drum hluta er ad finna
20 almennar sidvenjur sem leida ma af pessum fjorum megingildum og gilda um 61l dagleg storf
radherra og starfsmanna raduneyta. [ pridja og fjérda hluta eru sértaekari reglur annars vegar
fyrir radherra og hins vegar fyrir annad starfsf6lk raduneyta. Sérteeku reglurnar veita leidsogn
um rétta hegdun vid ymsar adsteedur sem upp geta komid. Fyrsti og annar hluti reglnanna er
samhlj6da fyrir starfsfolk raduneyta og radherra. Odru mali gegnir um pridja hlutann, par sem
olikar adstaedur radherra annars vegar og starfsfélks Stjornarradsins hins vegar gera ad verkum
ad ekki er haegt ad hafa reglurnar ad 6llu leyti samhljoda. Samt er mikilvaegt ad hafa { huga ad
sidareglur eru alltaf almenns edlis og sidferdilegar krofur sem menn gera til sjalfra sin og
annarra breytast ekki p6 ad adstaedur breytist. [ fimmta hluta eru sidan akvaedi um innleidingu
og framkveemd reglnanna.

Megingildin eda leidarljésin eiga ad endurspegla pa hugmynd ad haegt sé ad gera itrustu krofur
til opinberrar stjérnsyslu um heilindi, 6hlutdraegni, abyrgd og pjonustu. Heilindi er leidarhugtak
{ allri umraedu um geedi stjornsyslu, en heilindahugtakio byggir { pessu samhengi 4 pvi ad allt
starfsfolk leggi sig fram um 6hlutdraegni { starfi, sé buiid undir pa dbyrgd sem i almannapjoénustu
felst og ad sjdnarmid gagnsaeis, radvendni og sanngirni séu alltaf rikjandi i storfum pess.
Megingildin parfnast pess hinsvegar ad af peim sé haegt ad draga almenn en videigandi bod eda
reglur sem gilda i daglegu starfi. { drogunum er petta gerti 68rum hluta, en par er safn almennra
reglna sem i heild lysa gédum starfsvenjum starfsfélks Stjérnarradsins, radherra par med
talinna. Pad er mikilveegt ad hafa i huga ad um leid og krofur af pessu tagi eru settar i ord,
skapast lika st almenna skylda starfsfélks ad studla ad pvi ad stjérnkerfio allt starfi med peim
heatti sem sidareglurnar lysa. P ad moguleikar félks til ad hafa ahrif &4 adra séu ad sjalfsogou
mjog misjafnir, leikur hver einasti starfsmadur alltaf stért hlutverk sem fyrirmynd annarra,
hvort sem um samstarfsmenn er ad rada eda pa sem taka vid storfum manna sidar. [ sidareglum
er oftast gengio ut fra pvi ad hver starfsmadur sjai starf sitt { samhengi vid pad hlutverk sem
stjornkerfid hefur { heild sinni. Pannig ber til deemis ad skilja almennar reglur 4 bord vid ad
starfsfolk eigi ad studla ad lydraedislegum stjérnarhattum, hafa forystu um lausnir 4 malum
pegar pad a vio, stydja samstarfsfolk i ad leita réttar sins og svo framvegis.

[ pridja og fjérda hluta er svo komid ad hinum eiginlegu sidareglum, sem taka a tilteknum
adstedum og dkvednum spurningum. bad ma hugsa sér ad pessi hluti reglnanna, eins og hann er
settur fram i fyrirliggjandi drégum, breytist i timans ras, par sem hann endurspeglar ad sumu
leyti pau atridi sem efst eru 4 baugi hverju sinni.

Ahrif sidareglna eru einkum prenns konar. bear hafa i fyrsta lagi leidsagnargildi, sem raedst ad
hluta til af pvi hversu itarlegar peer eru og hversu vel peer eiga vid um tilteknar adstaedur. [ 63ru
lagi eru pezer styrandi i peim skilningi ad reglur sem starfsfélk fer eftir og tileinkar sér mota storf
bess almennt. | pridja lagi hafa reglurnar eftirlitsgildi ef paer eru négu skyrar til ad haegt sé ad



beita peim til ad bregdast vid daeskilegri framkomu eda hegdun, til deemis ef mégulegt er ad keera
brot 4 peim og urskurda um slik brot.

Pad er mikilvaegt vid setningu sidareglna, ad peim sé ekki beint ad akvednum hoépi eda peer settar
til hofuds einhverjum. Vid gerd sidareglna er gengid Ut fra pvi ad allt starfsfélk, hvort sem um er
ad reeda fyrirteki { einkarekstri eda opinbera stofnun, vilji leggja sig fram og liti & pad sem
metnadarmal sitt ad standa sig sem best { starfi. Sidareglur eiga ad audvelda pvi ad na pessu
markmidi. Pess vegna skiptir einnig miklu mali ad allir starfsmenn eigi pess kost ad koma ad
setningu sidareglna og ad sem flestir nyti sér pad teekifeeri. Sidareglur sem settar eru ofan fra an
samrads vio pa sem eiga ad nota paer missa gjarnan marks.

Nanari skyringar

Starfshopurinn telur rétt ad skyra faein atridi i reglunum til ad audvelda félki ad gera
athugasemdir og breytingatillégur vid paer 40ur en beer taka 4 sig endanlega mynd.

Gert er rad fyrir pvi ad haldin verdi ndmskeid fyrir starfsmenn Stjérnarradsins eftir ad reglurnar
hafa verid stadfestar sem hluti af innleidingu peirra. [ framtidinni verdi bodid reglulega upp 4
namskeid um hagnyta sidfraedi og sidareglur og aetlast verdi til ad nyir starfsmenn saki slikt
namskeid innan ars fra pvi ad peir hefja storf. Namskeid, malstofur og skipulagdar umraedur um
siofraedi eru besta leidin til ad tryggja ad sidareglurnar séu virkar i 6llu starfi stjérnsyslunnar og
hafi raunveruleg ahrif. Pad er ekki naudsynlegt ad fjalla um reglurnar sjalfar nema ad litlu leyti
med slikum heetti, en med kerfisbundinni umfjollun um sidfraedi innan stjérnsyslunnar a
starfsfolk pess kost ad fjalla um og rokraeda spurningar um starfsheetti, sem og um vidhorf til
peirra vandamala sem upp kunna ad koma i daglegu starfi. Pad hefur synt sig ad umraedur og
namskeidahald af pessu tagi gerir starfsfélk 6ruggara { starfi, audveldar pvi ad leysa tr floknum
alitamalum og taka réttar dkvardanir.

Sidareglurnar verdur pvi ad setja i vidara samhengi en svo a0 med peim sé buid til nytt regluverk
til ad taka 4 brotum sem reglur af 60ru tagi na ekki til. Sidareglur hjalpa til vio ad méta venjur a
pvi sveedi sem er utan laga og reglugerda, ekki med pvi ad leggja auknar kvadir a starfsfolk,
heldur med pvi ad leidbeina og styra. Sidareglur eiga pannig ad gera félki 1ifid audveldara, ekki
flekja pad, ef svo ma ad ordi komast. Spurningarnar sem sidareglur geta hjalpad vid ad svara
koma upp alveg 6had pvi hvort sidareglur eru til eda ekki, en med sidareglum sem beitt er a
virkan og lifandi hatt { daglegu starfi, er audveldara ad takast 4 vid pessar spurningar.

Eftirfylgni

Rétt er ad hafa i huga ad sidareglurnar, pott opinberar séu, eru fyrst og fremst zetladar til ad efla
innra starf Stjérnarradsins, peer mega ekki vera refsivondur sem haegt er ad nota { p6litiskum
tilgangi eda menn geta freistast til a0 misbeita. Pess vegna er adalatridid ad reglurnar séu
starfsfolki Stjdrnarradsins, sem og radherrum og adstodarmoénnum peirra, traustur leidarvisir
um rétta og lofsverda framkomu i starfi.

Pad er misjafnt hvort sidareglur fyrirtaekja og opinberra stofnana gera rad fyrir kaerum vid
brotum. Tillaga starfsh6psins er ad skipud verdi sidanefnd til ad fjalla um adbendingar um brot a
reglunum og fella videigandi urskurd. Nefndin myndi pa einnig hafa heimild til ad fjalla um mal
ad eigin frumkvaedi og somuleidis rannsaka mal eftir pvi sem naudsynlegt pykir hverju sinni.
drogunum er ekki endanleg tillaga um samsetningu sidanefndar, en gert er rad fyrir ad
forsaetisradherra skipi hana og ad 1 henni eigi sati tveir sérfraedingar 4 svidi siofredi og
stjornsyslulaga auk 2-3 annarra nefndarmanna. Pad ma hugsa sér ad sidanefndin hafi vidtaekara
urskurdarhlutverk en sem vardar sidareglur, til deemis um alitamal i sambandi vid agareglur
starfsmannalaga.

Almenna reglan er su a vinnustddum ad starfsmenn sem vilja benda a sidferdilega ameelisvert
atheefi samstarfsmanna, eda logbrot, snui sér til naesta yfirmanns sem bregst vid dbendingunni
eda kemur henni afram til adstu stjornenda. Pessi regla 4 ad sjalfsogdu ekki vid ef neesti
yfirmadur er sjalfur tengdur pvi atheefi sem kvartad er yfir eda ef starfsmadurinn getur ekki
treyst yfirmanni sinum af 60rum astzedum. Vid slikar adstaedur ber ad leita til samstarfsmanna
eda yfirstjornar. betta getur att vio hvort sem i gildi eru sidareglur eda ekki. Einn af kostunum
vi0 a0 hafa sidanefnd eins og hér er lagt til er sa ad kvortunarferlid er einfaldara en annars veeri,
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og minni heetta 4 ad einstaklingar sem koma dbendingum & framfeeri beint vid nefndina gjaldi
fyrir pad. Pad meetti hugsa sér ad haegt sé ad 6ska nafnleyndar pegar dbendingu er komid &
framfeeri viod sidanefndina.

Heilbrigd skynsemi

Sidareglur geta verid mis almennar i ordalagi og krofum. [ pessum drégum er farinn sa
millivegur ad gerdar eru almennar krofur um framkomu og vinnubrégd en visad til heilbrigdar
skynsemi um videigandi mork hverju sinni. Pannig er til deemis gert rad fyrir pvi ad starfsfélk
taki ekki vid persénulegum gj6fum yfir héflegum kostnadarmoérkum, en gjafir sem pegnar eru {
krafti embeaettis renni til vidkomandi raduneytis. NG ma ekki skilja petta svo ad smagjafir til
embeettis- eda stjornmalamanna sem jafnvel ma telja hluta af edlilegum mannlegum samskiptum
eda kurteisisvenjum, skuli undantekningalaust athenda { viokomandi raduneyti. Starfsfélk parf
sjalft a0 meta hvar slik mork liggja. Einnig ma hugsa sér ad einstok rdduneyti setji sér
nakvaemari reglur, sé talin porf & pvi.

Med sama heetti er 4 nokkrum st6dum { drégunum visad i ,videigandi“ rddstafanir hverju sinni.
Hér verdur mat félks 4 pvi hvernig reglurnar eru best uppfylltar ad koma til, en einstok
raduneyti geta einnig haft skyrari viomid. Pad er hluti af innleidingarferli reglnanna ad viomio
verdi til um einstok atridi hvort sem pau eru ordud i reglunum med skyrum heetti, eda hluti af
menningu og edlilegum starfshattum stjornsyslunnar.

Vio gerd pessara reglna hefur verid studst vio viomio fyrir gd0a starfsheetti rikisstarfsmanna sem
fjarmalaraduneytio gaf at arid 2006, peer sidareglur sem pegar eru fyrir hendi i rdduneytum hér
4 landi, og margvislegar leidbeiningar OECD og fleiri alpjédlegra stofnana, svo sem
Evropuradsins. Pa hefur fyrirkomulag pessara mala { 60rum rikjum verid haft til hlidsjonar.

Samrdd

[ vinnu sinni til pessa hefur starfshépurinn haft samrad vid félog starfsmanna Stjérnarradsins og
skrifstofustjora lagaskrifstofa raduneytanna. P& hefur starfshopurinn att fundi meo
umbodsmanni Alpingis og Vilhjalmi Arnasyni préfessor sem & seeti i Vinnuhépi um sidferdi en
hann starfar med rannséknarnefnd Alpingis um bankahrunid. Pad er mjog mikilveegt ad skapa
umraedur um reglurnar pannig ad starfsmenn raduneyta fai teekifeeri til a0 koma sjénarmidum
sinum ad og hafa ahrif 4 endanlega gerd peirra. Drogin hafa verié kynnt fyrir 6llum raduneytum
og hefur verio tekid tillit til athugasemda fra peim.

Lagt er til ad drogin verdi nu kynnt almenningi 4 heimasidu forseetisraduneytisins. Pau verdi svo
endurskodud i ljési athugasemda adur en til stadfestingar peirra og utgafu kemur.
Starfshépurinn fagnar peim aformum, sem fram kom & pingmadlaskra rikisstjérnarinnar, ad
sidareglurnar fai stod i 16gum um Stjérnarrad Islands. Pannig ma festa reglurnar i sessi og
jafnframt er einsynt ad umfjollun 4 Alpingi um sidareglur fyrir stjérnsysluna getur verid mjog

gagnleg.

Reykjavik, 9. oktéber 2009

Pall bérhallsson
Halldéra Frigjonsdottir
Jon Olafsson



Valid efni sem studst hefur verid vid:
Utgefid efni OECD um gott sidferdi i opinberri stjérnsyslu og barattu gegn spillingu. Sja:
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en 2649 341351 1 1 1 37447,00.html

Handbok Evrépusradsins um sidferdi { opinberri pjénustu. Sja:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1378293&Site=DG1-
CDLR&BackColorInternet=B9BDEE&BackColorIntranet=FFCD4F&BackColorLogged=FFC679

Sidareglur opinberra starfsmanna i Bretlandi. Sja:
http://www.civilservice.gov.uk/Assets/cs code tcm6-2444.pdf

Sidareglur opinberra starfsmanna i Astraliu. Sja:
http://www.apsc.gov.au/values/conductguidelines.htm

Sidareglur opinberra starfsmanna a Nyja Sjalandi. Sja:
http://www.ssc.govt.nz/upload/downloadable files/Code-of-conduct-StateServices.pdf

Viomid um géda starfsheetti rikisstarfsmanna. Sja:
http://www.fjarmalaradunevti.is /starfsmenn-rikisins /dreifibref/yfirlit/2006 /02 /15 /nr/5544

Sidareglur utanrikispjénustunnar. Sja:
http://www.utanrikisraduneyti.is/media/PDF/Sidareglur utanrikistjonustunnar.PDF

Sidareglur samgonguraduneytis. Sja:
http://www.samgonguradunevti.is /sidareglur
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I. Hluti: Grunngildi stjéornsyslunnar

Ohlutdraegni

Stjérnarrad Islands starfar 4 grundvelli laga i pagu almennings. Oll stefnumétun og
dkvarO0anataka mdtast af sanngirni og virdingu fyrir lé6gum. Sérhagsmunir styra ekki
malsmedferd né nidurstodu mala. Leitast er vid ad koma { veg fyrir hagsmunaarekstra og pess
geett a0 almennir borgarar hafi jafnan adgang a0 starfsfélki Stjérnarradsins.

Abyrgd

Starfsfélk Stjérnarradsins og radherrar bera abyrgd 4 gjoroum sinum sem einstaklingar og vinna
storf sin pannig ad forsendur og astaedur dkvardana séu ljésar og opinberar eftir pvi sem kostur
er og almannahagsmunir krefjast. Hofs er geett { medferd fjaArmuna, dkvardanir byggdar a bestu
faanlegum upplysingum og medalh6fs geett { 6llum dkvéorounum og adgerdum.

bjonusta

Stjornarradio reynir ad koma sem best til méts vio parfir og dskir borgaranna med skilvirku
samstarfi raduneyta og starfsfélks, gagnseerri stjornsyslu og greidri upplysingamidlun til
almennings. Starfsfolk synir frumkvaedi { einstokum malum eftir pvi sem vid 4, vinnur ad bestu
lausnum hverju sinni og synir borgurunum fulla virdingu { 6llum samskiptum vid pa.

Heilindi

Raoherrar og starfsfélk Stjornarradsins leita lausna sem eru i senn sanngjarnar, skilvirkar og i
almannapagu. Samskipti innan Stjérnarradsins og vid almenning byggjast 4 trausti, gagnkveemri
virdingu, heidarleika og hreinskilni. I daglegu starfi er synd raddeild og radvendni og leitast vid
a0 seetta 0lik sjénarmiod { pAgu almennings.



Il. Hluti: Gédar sidvenjur i stjornsyslu

Starfsfolk raduneyta og radherrar

Sinna starfi sinu af alad, trimennsku og heidarleika.

Starfa i almannapagu af vandvirkni og samkvaemt bestu domgreind.

Syna einstaklingum sem til peirra leita virdingu og hattvisi.

Kosta kapps um skilvirkt samstarf vid Alpingi og eftirlitsstofnanir pess.

Studla ad lyoraedislegum stjdrnarhattum 4 eigin starfsvettvangi.

Tryggja ad undirmenn og samstarfsfolk njoti sannmeelis og vidurkenningar fyrir
vinnuframlag sitt, frumkvaedi og atorku.

Sty0ja rétt undirmanna og samstarfsfolks til ad leita réttar sins telji pau 4 sér brotid.
Vinna gegn einelti 4 vinnustad.

Leitast vio a0 skapa traust 4 og virdingu fyrir eigin std0u og embaetti med traverdugri og
heilsteyptri framkomu.

Afgreida mal meo skyrum heetti jafnskjott og pvi verour vid komid.

Hafa forystu um lausnir pegar pad a vio.

Leitast vio ad baeta vinnubrogd og starfshaetti.

Fordast soun og émarkvissa medferd fjarmuna.

Axla dbyrgd 4 eigin akvordunum og krefjast hins sama af 6drum.

Standa vord um hlutleysi og faglegt sjalfstaedi starfsmanna.

Virda jafnraedi og fordast mismunun.

Standa vord um skodana- og tjaningarfrelsi.

Virda mork stjornmala og stjérnsyslu.

Vekja athygli videigandi adila 4 616gmaetum akvordunum og athéfnum.

Fordast hagsmunaarekstra og geeta pess a0 personuleg tengsl hafi ekki ahrif 4 storf.



ll. Hluti: Sidareglur radherra
1. Hagsmunatengsl og hagsmunadrekstrar

e Raodherra veitir almenningi sem gleggstar upplysingar um fjarhag sinn, tekjur, eignir og
skuldir. Hann upplysir einnig um tengsl sin vid stofnanir, félog eda félagasamtok sem
geta valdid hagsmunaarekstrum { starfi. Petta gildir um tekju6flun utan embeettis,
viotoku persoénulegra gjafa yfir h6flegum morkum, hverskyns fridindi, bodsferdir og
sérkjor.

e Radherra geetir pess ad vina-, hagsmuna- og skyldleikatengsl hafi ekki ahrif &
embeaettisstorf. Sé haetta 4 sliku, eda likur til ad dkvardanir séu tulkadar { 1jési slikra
tengsla, ber ad gera videigandi radstafanir.

e Raodherra notfeerir sér ekki stoou sina, eda upplysingar sem hin veitir honum sérstakan
adgang aog, til persénulegs avinnings.

e Raodherra ber ad hafa { huga i 6llum samskiptum sinum vid hagsmunahépa ad skyldur
hans eru vid almenning. Varast skal éedlileg ahrif hagsmunahdpa 4 stefnumétun og geeta
ad sanngirni pegar komid er til méts vid dskir hagsmunahépa.

e Raodherra beitir sér fyrir pvi innan raduneytis ad tekio sé 4 hagsmunaarekstrum strax og
peir koma upp og ad starfsfélk sé sér medvitad um mogulega hagsmunaarekstra og leidir
til ad koma { veg fyrir pa.

2. Akvardanir og medferd verdmaeta
e Raodherra axlar med videigandi heaetti abyrgo 4 akvordunum sinum og gjoréum, sem skulu
vera almenningi til heilla og { samraemi vid stjornarskra og landslog. Radherra axlar med

sama heetti 4byrgd 4 akvordounum og gjordum undirmanna sinna.

e Forsendur dkvardana skulu vera opinberar nema almannahagsmunir krefjist annars.
Askilegt er ad skriflegum gognum um slikar forsendur sé haldid til haga.

e Raodherra beitir ekki valdi sinu { peim tilgangi ad pjéna persénulegum hagsmunum og
geetir pess ad starfsfélk raduneytis virdi somu reglu.

e Radherra synir raddeild vid medferd fjarmuna hins opinbera og hvetur starfsfélk
raduneytis sins til hins sama.

e Utgjold vegna ferdalaga, veisluhalda, gestaméttoku o.p.h. ber ad takmarka vid pad sem
naudsynlegt er vegna skyldna embeettisins.

3. Hegdun og framganga
e Raodherra skal syna virkan samstarfsvilja séu storf hans rannsékud af halfu Alpingis eda
eftirlitsstofnana Alpingis og eins pegar pingmenn 6ska eftir upplysingum 4 grundvelli

laga um pingskop.

e Raodherra ber ad draga skyr mork a milli einkalifs sins og opinberra skyldustarfa og hefur
ekki einkanot af geedum starfsins umfram pad sem reglur hvers raduneytis leyfa.



Hafi radherra einkanot af hlunnindum sem tilheyra viokomandi embeetti skal telja pau
fram til skatts eftir pvi sem vid 4. Gjafir sem radherra piggur { krafti embeettis sins renna
til vibkomandi raduneytis.

Raodherra fordast allt athaefi sem liklegt er til ad vekja grunsemdir um ad hann notfeeri
sér stoou sina { eiginhagsmunaskyni.

Radherra geetir pess ad framganga hans gefi starfsménnum ekKi tilefni til ad aetla a0 litid
verdi framhja brotum 4 l6gum eda sidareglum.

Radherra ber ad tryggja ad mistok eda misskilningur sem vardar dkvardanir, medferd
mala eda samskipti vid almenning séu leidrétt eins fljott og mogulegt er og valdi sem
minnstu tjoni.

Raoherra gerist ekki sérstakur fulltrai eda talsmadur einstakra fyrirtaekja innanlands eda
a erlendum vettvangi.

Radherra studlar ad kynningu pessara sidareglna og leggur sig fram um ad tryggja
vidtaeka notkun beirra.

Radherra geetir pess a0 ryra ekki virdingu embeettis sins med dmeelisverori framkomu,
skeytingarleysi um log eda virdingarleysi vid manngildi og mannréttindi, s.s. med
kaupum a kynlifspjonustu.

4. Vinnubrégd

Raoherra byggir akvardanir sinar a4 bestu faanlegum upplysingum og leitar faglegs mats
embettismanna og annarra sérfr60ra adila 40ur en akvardanir eru teknar um einstok
mal eftir pvi sem vid a.

Radherra leitast vid ad vera i sem bestum tengslum vid almenning. I pessu skyni gefur
hann almennum borgurum kost 4 vidtolum vid sig, adstodarmann eda starfsmann
raduneytis eftir pvi sem vio a. Gaeta skal pess ad biotimi sé innan skynsamlegra marka og
adgengi jafnt.

Raoherra gerir skyran greinarmun a flokkspdlitisku starfi, svo sem i tengslum vid
kosningar, og verkefnum raduneytis sins hverju sinni. Hann felur starfsménnum
raduneyta, 60rum en adstodarmanni, ekki verkefni sem tengjast stjornmalastarfi hans.

5. Upplysingagjof

Raoherra veitir paer upplysingar sem 16g kveda & um ad veita skuli fljott og vel og sér til
pess a0 starfsmenn raduneytis hans vinni { sama anda.

Raoherra leynir ekki upplysingum sem hann byr yfir um malefni sem varda almannahag
nema log bjodi eda almannahagsmunir krefjist pess ad 60ru leyti. Ra4dherra ber ad hafa
frumkvaedi ad birtingu slikra upplysinga sé hin i almannapagu.

Raodherra geetir pess ad fyrirspurnum pingmanna sé svarad itarlega og af fyllstu
hreinskilni.



Radherra leggur sig fram um ad upplysa almenning og fjolmidla med reglulegum og
skipulegum heetti og af hreinskilni um storf raduneytis sins.

6. Samskipti vid samstarfsfolk og almenning

Radherra gerir skyran greinarmun & po6litisku hlutverki sinu og hlutverki sinu sem adsta
yfirmanns raduneytis. Hann krefst pess af starfsfolki raduneytis sins ad pad lati poélitisk
sjénarmio ekki hafa ahrif 4 storf sin og virdir um leid politiskt hlutleysi pess.

Radherra tekur mark 4 og bregst vido abendingum starfsmanna um sidferdilega
ameelisvert eda 0logmeett atheefi { raduneyti hans eda a starfssvidi raduneytisins. Hann

geetir pess ad starfsmenn sem benda 3 slikt gjaldi ekki fyrir pad.

Raoherra leitast vid ad eiga greid og opin samskipti vid frjals félagasamtok, fagfélog og
hagsmunahépa.
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IV. Hluti: Sidareglur starfsfolks stjéornarradsins

1. Hagsmunatengsl og hagsmunadrekstrar

Starfsfolki raduneyta ber ad upplysa raduneytisstjora um fjarhag sinn, tekjur, eignir og
skuldir, séu starfsskyldur pess edlis ad til hagsmunaarekstra geti komid. Starfsfélk
upplysir einnig um tengsl sin vid stofnanir, félog eda félagasamtok sem geta valdid
hagsmunaarekstrum, par 4 medal tekjudflun utan starfsins og vidtoku personulegra gjafa
fra hagsmunaadilum.

Starfsfolk geetir pess ad vina-, hagsmuna- og skyldleikatengsl hafi ekki ahrif 4 storf pess.
Sé haetta a sliku, eda likur til ad akvardanir séu tulkadar i 1josi slikra tengsla, ber ad gera
videigandi radstafanir.

Starfsfélk notfeerir sér ekki stodu sina, eda upplysingar sem huin veitir pvi sérstakan
adgang aog, til persénulegs dvinnings.

[ samskiptum vid hagsmunahépa ber starfsfélki Stjornarradsins ad hafa i huga ad skyldur
stjornsyslunnar eru vid almenning. Geeta skal ad jafnreedi hagsmunaadila pegar komid er
til mots vio 6skir hagsmunahopa.

2. Akvardanir og medferd verdmaeta

Hver starfsmadur Stjornarradsins er abyrgur fyrir athdfnum sinum og gjéréum, sem
skulu vera almenningi til heilla og { samraemi vid stjérnarskra og landslog.

Yfirmenn bera abyrgd 4 akvordunum undirmanna sinna med peim.

Starfsfélki Stjérnarradsins ber ad syna raddeild vid medferd fjsrmuna hins opinbera og
studla ad pvi sama medal samstarfsmanna.

Utgjold vegna ferdalaga, veisluhalda, gestaméttoku o.p.h. ber ad takmarka vid pad sem
naudsynlegt ma telja vegna skyldna viokomandi raduneytis.

3. Hegdun og framganga

Vid hverskyns rannsoknir af halfu Alpingis eda eftirlitsstofnana Alpingis og eins pegar
pingmenn o6ska eftir upplysingum & grundvelli laga um pingskdp ber starfsfolki
stjérnsyslunnar ad syna virkan samstarfsvilja.

Starfsfolki Stjéornarradsins ber ad draga skyr mork a milli einkalifs sins og opinberra
skyldustarfa og hafa ekki einkanot af geedum starfsins umfram pad sem reglur hvers
raduneytis segja til um.

Hafi starfsmadur stjérnarradsins einkanot af hlunnindum sem tilheyra starfi hans skal
telja pau fram til skatts. Gjafir sem starfsmadur piggur vegna embeettis sins eda opinbers

hlutverks renna til vibkomandi raduneytis.

Starfsfolk Stjérnarradsins fordast allt atheefi sem liklegt er til ad vekja grunsemdir um ad
pad notfeeri sér stodu sina i eiginhagsmunaskyni.
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Mistok eda misskilning sem vardar akvardanir, medferd mala eda samskipti vid
almenning ber ad leidrétta eins fljott og mogulegt er og med minnstu moégulegu tjoni.

Starfsfélk gengur ekki 4 mala hja fyrirtaekjum eda beitir sér { pagu tiltekinna fyrirtekja
umfram onnur innanlands eda & erlendum vettvangi.

Starfsfélk Stjérnarradsins geetir pess ad ryra ekki traverdugleika raduneytis sins med
ameelisverdri framkomu, skeytingarleysi um 16g eda virdingarleysi vid manngildi og
mannréttindi s.s. med kaupum 4 kynlifspjénustu.

4. Vinnubrégd

Akvardanir ber ad byggja 4 bestu faanlegum upplysingum.
Leita skal faglegs mats sérfroora adila um einstok mal eftir pvi sem vid a.

Starfsfélk Stjérnarradsins leitast vid ad audvelda o6ll samskipti vid almenning og leitast
vio a0 mismuna borgurunum ekki um adgang ad stjérnsyslunni.

5. Upplysingagjof

Starfsfolk Stjérnarradsins veitir almenningi upplysingar sem 16g kveda & um ad veita
skuli fljétt og vel.

Starfsmadur studlar ad pvi ad upplysingar sem geta haft dhrif 4 malsmedferd og
nidurstédur mala séu adgengilegar samstarfsfélki og yfirmonnum.

Starfsfolk heldur ekki vitneskju sinni um malefni sem varda almannahag leyndri, nema
brynt sé ad gera pad vegna almannahagsmuna.

6. Samskipti vid samstarfsfolk og almenning

Bregdast skal vio abendingum samstarfsfélks og undirmanna um sioferdilega ameaelisvert
eda Ologmeett atheefi. Starfsfolk Stjornarradsins leitast vid ad koma i veg fyrir ad
einstaklingar gjaldi fyrir slikar &bendingar.

Starfsfélk leitast vid a0 eiga greid og opin samskipti vio frjals félagasamtok, fagfélog og
hagsmunahépa.

Starfsfélk leitast vido a0 audvelda o6ll samskipti vid almenning og sja til pess ad
upplysingar séu veittar greidlega og meo kerfisbundnum haetti.
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V. Hluti: Framkvaemd

1. Sidanefnd

e Forsatisradherra skipar sidanefnd sem tekur vid dbendingum um brot 4 sidareglunum
og fjallar um peer. Nefndin getur einnig tekid upp mal ad eigin frumkveedi.

e Sidanefnd beitir sér fyrir breytingum a reglunum eftir pvi sem astzeda er til.
2. Namskeid, fraedsla
e Nyir starfsmenn Stjérnarradsins, radherrar og adstodarmenn peirra saekja namskeid um
sidareglur svo fljott sem audio er eftir ad peir hefja storf. Forsatisrdduneytid efnir til

reglulegra fraedslufunda um sidferdi { opinberri stjornsyslu og beitir sér fyrir pvi ad efla
vitund um sidareglur og virka notkun peirra.
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