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INNGANGUR

Katrin Jakobsddttir menntamalaradherra skipadi i byrjun juni rynihdp til ad leggja mat 4 tillogur um
breytingar a haskolakerfinu og stefnumédtunar- og studningskerfi rannsdkna og nysképunar sem tveir
hépar sérfreedinga hofdu lagt fram vorid 2009" og gera tillogur ad Gtfeerslum. [ erindisbréfi hdpsins
segir:

Markmid hopsins eru

ad raeeda um hvada skipan og starfsheettir henta best til ad hdskdla- og
visindasamfélagid ndi ad sinna margpaettum tilgangi sinum.

ad taka afstédu til fyrirliggjandi tillagna i nyutkomnum skyrslum
menntamdlardduneytisins um mdlaflokkinn.

ad proa vegvisi fyrir ra8herra um hlutverk og umgjérd hdskdla, visinda og
nysképunar d Islandi.

Eftirtaldir einstaklingar voru skipadir i rynihépinn: Aslaug Helgadéttir, Berglind Rés Magnusdéttir
(formadur), Bjarni Jonsson, Einar Steingrimsson, Gudmundur Heidar Frimannsson, Gudrun Nordal,
Inga bérsdottir, Jon Torfi Jonasson, Jén Olafsson, Kristin Vala Ragnarsdéttir, Magnus Karl Magnusson,
Pall Skulason, Una borleifsdottir, Vidar Hreinsson, bordis Ingadéttir og borélfur borlindsson.

Hoépurinn hittist 8 nokkrum fundum fra juni til 4gust og hélt einn starfsdag med patttoku
menntamadlarddherra, rektora hdskdlanna og sérfraedinga raduneytisins 5. agust.

Haustié 2008 voru fjorir erlendir sérfraedingar bednir um ad gera tillogur ad adgeréum i haskdla og
rannséknamalum { ljési breyttra efnahagsadstaedna. A sama tima var skipud islensk verkefnisstjorn til
ad fjalla um sama mal. Héparnir tveir unnu sjalfstaett og skiludu skyrslum vorid 2009. i skyrslunum
eru gerdar margar tillogur ad adgerdum og breytingum a kerfinu en paer helstu eru eftirfarandi:

e Hdaskélum verdi faekkad i allt ad tvo.

e Samstarf haskdla og rannsdknastofnana verdi aukid.

e Rekstrarumhverfi og rekstrarform haskdlanna verdi samraemt.
e Visinda- og taeknirdd verdi eflt og fai sjalfstaedara hlutverk.

Rynihdpurinn ték tillégurnar til umfjéllunar og raeddi kosti peirra og galla baedi fyrir
langtimauppbyggingu aedri menntunar, rannsékna og nyskdpunar & islandi en ekki sidur med tilliti il
nidurskurdar i rikisfiarmalum og hvernig best er ad masta honum.

[ pessari skilagrein eru lagdar fram prjar megintilldgur og daetlun um naestu skref sem hépurinn kom
sér saman um, po ekki hafi verid fullkomid samkomulag um allt sem hér kemur fram.

! Verkefnastjorn visinda- og hdskélamadla: Skilagrein, 25. mai 2009

(http://bella.stir.is/utgafur/Verkefnastiorn _menntamalaraduneytis um haskola og visindi-_skilagrein 25.mai_2009.pdf) og Education,
Research and Innovation Policy: A New Direction for Iceland, mai 2009

(http://bella.stjr.is/utgafur/Education, research and innovation policy. Skyrsla erlendrar_serfradinefndar_mai 2009.pdf)
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HELSTU NIDURSTODUR

Mikilvaegustu skilabod rynihdpsins eru ad nu skipti miklu mali ad standa vérd um menntun og
rannséknir med framtid pjédarinnar i huga. Atvinnulif og menning pjédarinnar byggir 4 vel menntudu
folki og rannséknum og pvi er mikilvaegt ad missa ekki sjénar @ mikilvaegi pess ad efla menntun og
rannsoknir med framtid islands i huga. Gott menntakerfi & 6llum stigum og 6flugt rannsékna- og
nyskdpunarsamfélag er mikilveegur grundvéllur uppbyggingar pjodlifsins og hvetur félk til ad finna sér
starfsvettvang & islandi. bad er naudsynlegur lidur i préun samfélags sem ladar ad sér ungt menntad
folk og kveikir fjolbreytt atvinnulif.

Hopurinn tekur ekki efnislega afstddu til einstakra tillagna i skyrslunum tveimur sem hann fjalladi um
en telur mikilvaegast ad raduneytid beiti sér fyrir adgerdum & eftirtéldum premur svidum.

Aukio samstarf i haskolakerfinu

Samstarf haskdlanna og samstarf peirra vid rannséknastofnanir, fraedasetur, natturustofur og adrar
stofnanir sem stunda rannsdknir og koma ad ad6ri menntun parf ad auka. Med pessu méti ma efla
faglegan styrk um land allt og audvelda haskélum og 6drum stofnunum ad taka 4 nidurskurdi i
framldgum rikisins. [ pessu samhengi parf ad athuga med skyrari verkaskiptingu haskélanna og
verkefni sem peir geta sameinast um, eins og kennslu 8 ymsum svidum, rannsdknatengt
framhaldsnam, pjonustu (t.d. innritun, alpjédaskrifstofu) og annad sem peir hafa hag af ad standa
saman ad og getur 4 sama tima skilad hagraedingu. Meta parf hvort fysilegt og hagkveemt sé ad
sameina einstaka haskéla og stofnanir pegar fram i seekir og auka pannig faglegt afl peirra enn frekar,
en sameiningar geta ekki verid markmid i sjalfu sér. Fagleg sjénarmid verda ad vega pungt i umraedu
um sameiningar og pegar dkvardanir eru teknar.

Efling 4 geedamati og eftirliti

Tryggja parf gaedi haskélakennslu og rannsdkna med geedamati og eftirliti (sbr. Log um haskdla nr.
63/2006 og reglugerd nr. 321/2009). Gaedamat og eftirlit med gaedum parf ad na til kennslu og
rannsokna, byggija a alpjédlega vidurkenndum vidmidum og vera i hondum 6hadra adila. Meta parf
med samraeemdum haetti geedi kennslu hja haskélum og stofnunum sem sinna kennslu 4 héskélastigi
og gaedi rannsodkna hja haskdlum, rannséknastofnunum og 6drum sem fa opinbert fé til rannsékna.
Gaedamat parf ad byggja 4 alpjédlega vidurkenndum vidmidum en naudsynlegt er ad taka tillit til
mismunandi hefda fraedasvidanna. Fjarmognun rannsokna og kennslu parf ad mida vid mat a arangri
og gaedum. Sxekja ma fyrirmyndir til annarra landa. Stofnanir purfa einnig eigid innra eftirlit med
kennslu og rannséknum pegar baeta parf starfsemina. Mat 4 gaedum kennslu og rannsékna og edlileg
eftirfylgni eru réttindi haskélanema og mikilvaegir fyrir samkeppnissjodi sem veita rannséknafé. Gaedi
auka einnig moguleika stofnana til ad saekja erlent fjarmagn og baeta starfsskilyrdi peirra.

Endurskodun a fjasrmognun haskoélanna

Mikilvaegt er ad nuverandi kerfi, par sem haskélarnir eru reknir undir mismunandi rekstrarformum,
eru fjarmagnadir a dlikum forsendum og hafa mismunandi méguleika til ad afla sér tekna, verdi
endurskodad. Bua parf haskélunum ramma med gagnseei i fjarveitingum til kennslu, rannsdkna og
annarra patta og somu reglur verda ad gilda fyrir alla haskdlana. Fjarveitingar purfa ad vera i
samraemi vid umfang starfseminnar, gadi hennar og arangur. Einnig er mikilvaegt ad haskdlarnir hafi
allir somu moguleika & ad afla sértekna. Fjarmoégnun haskdlanna ma ekki vera pess edlis ad hun
torveldi samstarf milli haskéla og milli haskdla og rannséknastofnana, heldur hvetji til pess 4 sama
tima og hun hvetur til heilbrigdrar samkeppni milli peirra.
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NASTU SKREF

1. Samstarfsnefnd hdaskodlastigsins verdi gerd ad samrddsvettvangi haskéla og
menntamalardduneytis. Hlutverk nefndarinnar verdi endurskodad og sérstaklega litid til pess
hverjir eiga ad sitja i henni og hvort hun hafi dkvardanavald i akvednum malum.

Framkvaemd: Menntamalaraduneytid i samstarfi vid haskélana.

2. Visinda- og teeknirdd fai hugmyndir rynihdpsins sem og tillogur verkefnastjornar
raduneytisins og erlendu sérfraedinganna sem skiludu skyrslum i vor til umfjéllunar. A
vettvangi Visinda- og taeknirdds parf sérstaklega ad skoda pau malefni sem snerta mennta-,
rannsékna- og nyskdpunarkerfid i heild sinni.

Framkveemd: Menntamdlardduneytid i samstarfi vid Visinda- og taeknirdd og 6nnur
raduneyti.

3. Efnt verdi til opinberrar umraedu um hlutverk haskéla og visinda & islandi (m.a. med
malpingum) med patttoéku innlendra og erlendra sérfraedinga og haskdlafélks sem hefur
reynslu af stjérnun og endurskipulagningu haskdla. [ kjolfarid verdi skipuldgd vinna vid gerd
hvitbékar um uppbyggingu a6ri menntunar og studning vidé rannsoknir og nyskoépun.

Framkvaemd: Menntamalardduneytid, haskdlarnir og adrir hagsmunaadilar.

4. Skipadur verdi starfshopur um rekstrarform haskdélanna. Markmidid verdi ad koma med
utfeerdar tillégur & pessu ari um kosti og galla mismunandi rekstrarforma og tillogur ad
breytingum.

Framkvaemd: Menntamalaraduneytid.

5. Unnid verdi ad samramingu i fjarmoégnun haskdélanna — til kennslu, rannsdkna og annarra
patta. Greina parf mismunandi kosti og ahrif 3@ kostnad hins opinbera og modtun
haskdlastarfsins og samfélagsins til lengri tima.

Framkvaemd: Menntamalaraduneytid og haskoélarnir.

6. Greindir verdi kostir vid ad setja a fot midst6d doktorsnams fyrir allt haskdlastigid par sem
forsendur doktorsndams og geedakrofur verda skilgreindar.

Framkveemd: Menntamalaraduneytid med samstarfsnefnd hdskélastigsins.

7. Unnid verdi ad pvi ad auka sameiginlega stodpjénustu haskélanna (t.d. med sameiginlegri
innritun, alpjédaskrifstofu, namsradgjof eda 60ru sem haskolarnir geta sameinast um).

Framkvaeemd: Menntamalaraduneytid med samstarfsnefnd haskdlastigsins.

8. Komid verdi a virkara geedaeftirliti fyrir kennslu og rannséknir haskélanna med sjalfsteedri
skrifstofu eda nefnd sem ber dbyrgd 4 gaedaeftirliti og mati.

Framkvaemd: Menntamalardduneytid i samstarfi vid haskdlana.



10.

11.

pekkingarstofnanir um land allt (rannsdknastofnanir, freeda- og hdaskdlasetur og adrar
stofnanir sem stunda eda geta hyst rannséknir) verdi kortlagdar og myndad verdi tengslanet
med pad markmid ad koma a oflugu samstarfi vid rannséknir og kennslu og na pannig
verulegum samlegdarahrifum. Geeti pad ordid fyrsta skrefid i att ad sameiningu haskdla og
stofnana verdi pad talid fysilegt.

Framkvaemd: Rdduneytin, haskdlar og rannsdknarstofnanir.

Farid verdi i endurskodun @ samningum rikisins vid haskdlana og medal annars skodad hvort
gera eigi skyrari samninga um fjélda nemenda i hverjum reikniflokki.

Framkvaemd: Menntamalaraduneytid og haskélarnir.

Vinnu raduneytisins vid endurskodun reikniflokka verdi lokié og peim beitt vid Utreikninga fra
og med 2011.

Framkvaemd: Menntamalardduneytid.
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