[ vinnslu — 17. mars 2017

Frumvarp til laga

um breytingu a almennum hegningarlégum nr. 19/1940, med sidari
breytingum (mutubrot).

(Lagt fyrir Alpingi & 146. l16ggjafarpingi 2016-2017.)

1.qr.
Eftirfarandi breytingar verda gerdar & 109. gr. laganna:
a. [ stad tolustafsins ,,4“ i 1. mgr. akveedisins kemur: 6.
b. A eftir ordunum ,,starfsmanni vid slikan domstol,* { 2. mgr. akveedisins batist vid:
stjornanda eda starfsmanni erlendra l6gadila sem ad hluta eda i heild eru i opinberri
eigu eda ldta stjorn opinberra adila.

2.0r.
A eftir ordunum , starfsmanni vid slikan démstol,“ i 2. mgr. 128. gr. laganna baetist vid:
stjornanda eda starfsmanni erlendra légadila sem ad hluta eda i heild eru i opinberri eigu eda
lUta stjérn opinberra adila.

3.0r.

Eftirfarandi breytingar verda gerdar a 141. gr. a laganna:

a. A eftir ordunum ,,opinber starfsmadur skv.« i 1. malslid akvaedisins kemur: 109.

b. A eftir ordunum ,,0pinberra hagsmuna“ i lokamalslid akvadisins batist vid: eda
fjarmuna.

c. A eftir lokamalslid akveedisins kemur nyr malslidur, svohljédandi: Undir hugtakid
opinber starfsmadur i ofangreindum greinum falla enn fremur stjornendur og
starfsmenn I6gadila sem ad hluta eda i heild eru i opinberri eigu eda lita stjorn hins
opinbera ad 6drum skilyrdum &kvaedisins uppfylltum.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda gerdar a 264. gr. a:
a. A eftir ordunum ,,sem stjornar” i 1. mgr. og 2. mgr. dkvadisins batist vid: innlendu
eda erlendu.
b. 1 stad tolustafsins ,,3“ i 1. og 2. mgr. 264. gr. a laganna kemur: 5

5.0r.
Log pessi 6dlast pegar gildi.
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Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

I. Inngangur.

Frumvarp petta er samid i innanrikisrdduneytinu og lagt fram & 146. I6ggjafarpingi.

Samningur um barattu gegn muatugreidslum til erlendra opinberra starfsmanna i
alpjodlegum vidskiptum, sem gerdur var & vettvangi Efnahags- og framfarastofnunarinnar e.
Organization for Economic Cooperation and Development, (OECD), var undirritadur i Paris
17. desember 1997. Hann var fullgiltur af islands halfu 17. agtst 1998 og 6dladist gildi hér &
landi 15. febrdar 1999.

Til ad unnt veeri ad fullgilda samninginn lagdi paverandi domsmalarddherra fram tvo
frumvorp & arinu 1998 til sampykktar & Alpingi, annars vegar frumvarp er vard ad 16gum nr.
147 fra 22. desember 1998 um breytingu & almennum hegningarlégum, nr. 19 fra 12. febrdar
1940, med sidari breytingum (mutur til opinbers starfsmanns) og hins vegar frumvarp er
vard ad l6gum nr. 144 fra 22. desember 1998 um refsiabyrgd légadila vegna mutugreidsina
og hrydjuverka.

Med breytingarlogum nr. 147 fra 22. desember 1998 voru gerdar nokkrar breytingar a
109. gr. almennra hegningarlaga nr. 19 fra 12. febrdar 1940, en i akvadinu er 16gd refsing
vid pvi ad muta opinberum starfsmanni. Fyrir breytinguna var akveedio bundid vid innlenda
opinbera starfsmenn og pvi vard ad kveda sérstaklega & um refsineemi mutugreidsina til
erlendra opinberra starfsmanna til ad unnt yrdi ad fullgilda samninginn. Verknadarlysingu
akvaedisins var pvi breytt til samraemis vid ofangreindan samning um barattu gegn
matugreidslum. P& var enn fremur batt nyjum télulid vid 6. gr. almennra hegningarlaga nr.
19 fra 12. febrdar 1940 pannig ad unnt yrdi ad seekja menn til saka hér & landi pott brotid
veeri framid erlendis.

i 16gum um refsidbyrgd l6gadila vegna matugreidsina og hrydjuverka nr. 144 fra 22.
desember 1998 er kvedid & um refsiabyrgd l6gadila vegna mutugreidsina til erlendra
opinberra starfsmanna.

I1. Tilefni og naudsyn lagasetningar.

Fra pvi Island gerdist adili ad framangreindum samningi hefur vinnuhépur Efnahags- og
framfarastofnunarinnar um erlend mutubrot (e. Working Group on Bribery) reglulega gert
uttektir & framkvaemd samningsins. A fundi i desember 2010 sampykkti vinnuhdpurinn
skyrslu um island sem var lidur i pridju Uttekt hans hér & landi petta sama ar. I skyrslunni var
litid jakveedum augum til peirra breytinga sem att hafa sér stad a islenskri 16ggjof fra pvi ad
onnur Gttekt var gerd en engu ad sidur sett fram 17 tilmali til islenskra stjérnvalda um
Urbaetur. A0 pvi er vardar refsiloggjofina beindi vinnuhépurinn m.a. peim tilmealum til
islenskra stjérnvalda ad:
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a. Tryggja ad dkvadi almennra hegningarlaga nr. 19 fra 12. febrdar 1940 um mutur
taki til mutugreidsina til opinberra starfsmanna sem starfa fyrir fyrirteeki sem eru i
opinberri eigu eda er stjornad af halfu hins opinbera.

b. Pyngja refsingu fyrir brot gegn 2. mgr. 109. gr. sému laga um matubod og greidslur.

Innanrikisraoherra lagdi i kjolfario fram frumvarp til breytinga & akveedum almennra
hegningarlaga nr. 19 fra 12. febrdar 1940 um mutubrot til ad koma til mots vidé framangreind
tilmeeli. Frumvarpid vard ad logum nr. 5 fra 31. janGar 2013 og var p& hamarksrefsing fyrir
ad bera matur a opinbera starfsmenn pyngd Gr priggja ara fangelsi i fjogurra ara fangelsi,
sbr. 109. grein laganna. Vinnuh6pur OECD aleit petta skref i rétta att en gagnryndi
hinsvegar i byrjun &rs 2013 ad hamarksrefsingin fyrir matubod veeri enn mun vegari en
pegar opinberir starfsmenn gerdust sekir um mutupagni. Refsiramminn fyrir slik brot er sex
ara fangelsi, samkveemt 128. gr. almennra hegningarlaga.

I opinberri yfirlysingu vinnuhdps Efnahags- og framfarastofnunarinnar, dags. 9. april
2015, var lyst yfir sérstskum vonbrigdum med ad Island hafi enn ekki innleitt med
fullnaegjandi heetti tilmeli vinnuhdpsins par & meoal:

a. Ad matugreidslur til embettismanna i erlendum rikisfyrirteekjum hafi ekki verid

gerdar refsiverdar med skyrum heetti.

b. A& hamarksrefsing einstaklinga vegna muatubrota samkvemt 2. mgr. 109. greinar
almennra hegningarlaga hafi ekki verid pyngd enn frekar.

Stjérnvéld hafa unnid ad pvi ad bregdast vid pessum og fleiri abendingum alpj6dlegra
stofnana um varnir gegn spillingu og mdatur, m.a. med skipan sérstaks styrihdps
innanrikisradherra i jani 2015 sem &tlad var ad fylgja eftir innleidingu alpjédlegra samninga
& pessu svioi. Starf styrihdpsins hefur skilad verulegum arangri og pannig komst vinnuhopur
Efnahags- og framfarastofnunarinnar um erlend mdtubrot ad peirri nidurstéou a fundi sinum
i oktdber 2016 ad Island hefdi uppfyllt sex tilmzli til vidbotar peim tveimur sem pegar voru
uppfyllt. bad pydir ad islensk stjornvold hafa ordid vid 8 eda teepum helmingi tilmalanna 17
fra 2010. Tilmelin sem eftir standa hafa hinsvegar verid itrekud af halfu vinnuhéps OECD
undanfarin misseri. Einkum hefur verid 16gd ahersla & pad vid islensk stjérnvéld ad pau stigi
apreifanleg skref i lagasetningu svo uppfylla megi tilmalin sem eru megintilefni pessa
frumvarps.

[ fyrsta lagi lata ofangreind tilmaeli ad pvi ad almenn hegningarldg nr. 19 fra 12. febrdar
1940 nai ekki nzgilega vel yfir matubrot stjérnenda og starfsmanna fyrirteekja og félaga sem
eru ad hluta eda i heild i opinberri eigu eda luta opinberri stjorn. Er pa sérstaklega litid til
peirra tilvika pegar viokomandi adilar, stddu sinnar vegna eda heimildar i 16gum, geti tekid
eda haft ahrif a4 akvardanir um réttindi og skyldur einstaklinga eda I6gadila eda radstafad eda
haft ahrif & raostéfun opinberra hagsmuna. Hins vegar er ljost ad almenn hegningarldg nr. 19
fra 12. febriar1940 taka & mutubrotum stjérnenda og starfsmanna fyrirteekja sem eru ad
hluta eda i heild i opinberri eigu par sem starfsmenn fara ekki med ofangreindar
valdheimildir sbr. 264. gr. a, almennra hegningarlaga nr. 19 fra 12. febrdar 1940, sbr. 6. gr.
laga nr. 5 fra 31. jandar 2013. Hamarksrefsing fyrir matubrot samkveaemt pessari lagagrein,
pb.e. 264. gr. a, almennra hegningarlaga nr. 19 fra 12. febrtar 1940, er priggja ara fangelsi.

I matsskyrslu vinnuh6ps Efnahags- og framfarastofnunarinnar um island fra arinu 2013
lysti vinnuhdpurinn yfir ahyggjum af pvi ad einungis liggi ad hamarki priggja ara
fangelsisrefsing vid pvi ad bjéda eda piggja mutur pegar i hlut eiga starfsmenn fyrirteekja
sem eru i eigu eda undir stjorn hins opinbera, e. State-Owned-Enterprises (SOE’s). Bent var
4 ad samkvaemt sattmala Efnahags- og framfarastofnunarinnar um erlend mutubrot veeri
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alvarleiki brotsins engu minni pegar um veeri ad reeda starfsmenn opinberra fyrirteekja en
pegar i hlut &ttu adrir erlendir opinberir starfsmenn. Ma af pvi rdda ad sama refsing, eda sex
ara fangelsi, eigi ad liggja vid mutupaegni beggja pessara hdpa og jafnframt eigi ad refsa
med sambeerilegum heetti fyrir ad bera & pa matur.

Vinnuhépur Efnahags- og framfararstofnunarinnar hefur einnig eins og adur segir melst
til pess ad hamarksrefsing verdi pyngd gagnvart islenskum rikisborgurum fyrir matubod til
opinberra starfsmanna erlendis, sbr. 109. gr. almennra hegningarlaga nr. 19 frd 12. febrdar
1940. Nu liggur allt ad fjégurra ara fangelsi vio pvi ad bera mutur & opinberan starfsmann,
hvort sem hann er innlendur eda erlendur eda tveimur &rum minna en hamarksrefsingin sem
opinber starfsmadur & yfir hofdi sér fyrir ad piggja matur. Draga ma pa alyktun ad
hédmarksrefsing eigi ad mati vinnuhopsins ad vera s sama badi fyrir matubod og
mutupeegni, eda sex ara fangelsi.

Island er einnig adili ad samningi Sameinudu pjédanna um adgerdir gegn spillingu, e.
United Nations Convention against Corruption. Alpingi heimiladi adildina med
pingsalyktunartillégu nr. 27/138 sem sampykkt var 6. september 2010 og gekk samningurinn
i gildi hér & landi 1. mars 2011. islensk stjornvold hafa fra arinu 2015 unnid ad svokalladri
sjalfsmatsskyrslu par sem pau leggja mat & hvernig gengid hafi ad innleida samninginn hér &
landi. Lokadrdg ad skyrslunni hafa verid send Fikniefna og sakamalaskrifstofu Sameinudu
pj6danna (UNODC) en fulltriar peirrar stofnunar komu m.a. hingad til lands i mai 2016
vegna skyrslugerdarinnar og reeddu vid fulltrda islenskra stjornvalda. I drégum ad samantekt
UNODC vegna ofangreindrar sjalfsmatsskyrslu og samnings koma m.a. fram abendingar um
ad pyngja refsingar vegna mutubrota samkvamt 109. grein almennra hegningarlaga og ad
skyra purfi betur hugtakid opinber starfsmadur i almennum hegningarlégum svo pad sé i
samreemi vid samning Sameinudu pjodanna gegn spillingu. b4 eigi islensk stjérnvold ad taka
til skodunar ad betra samraemi sé a milli hamarksrefsingar fyrir mdtubrot & einkamarkadi og
refsirammans fyrir pessi brot pegar opinberir starfsmenn eiga i hlut. Askoranir pessar
samreemast ad verulegu leyti tilmeelum vinnuhops Efnahags- og framfarastofnunar um
lagadkveaedi um erlend mutubrot sem getid er hér ad framan. Markmid frumvarps pessa er
pvi ad meta tilmeelum og abendingum beggja pessara alpjédlegu stofnana en pad verdur
ekki gert nema med logum.

111. Meginefni frumvarpsins.

Frumvarpid kvedur a um nokkrar breytingar 4 109., 128., 141. a og 264. gr. a. almennra
hegningarlaga nr. 19 fra 12. febrdar 1940. Breytingarnar eru i fyrsta lagi peer ad gert er rad
fyrir ad hamarksrefsing fyrir brot gegn 109. gr. verdi pyngd Ur fjégurra ara fangelsi upp i sex
ara fangelsi. ba er lagt til ad hamarksrefsing fyrir brot gegn 264. gr. a verdi pyngd Ur priggja
ara fangelsi upp i fimm ara fangelsi. Med pessari breytingu er verid ad koma til méts vio
fyrrnefndar athugasemdir um ad pyngja refsingar fyrir matubrot, geeta samraemis & pann hatt
ad sama refsing liggi vid pvi ad bjéda mutur og piggja mutur og auka samraemi i refsingum &
einkamarkadi og i opinbera geiranum. Hvad sidast talda atridid vardar var po talid edlilegt
ad hafa hdmarksrefsingu fyrir ad mata opinberum starfsmanni pyngri sem nemur einu ari par
sem opinberir starfsmenn fara med opinbert vald, geta kvedid & um réttindi og skyldur
einstaklinga og fara med verulega hagsmuni. Rokin fyrir pyngingu refsinga fyrir brot pessi
eru pau ad brotin eru alvarleg par sem pau strida gegn heilbrigdu vidskiptalifi og
almannabheill.
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pa er lagt til ad i upptalningu 2. mgr. 109. gr. og 2. mgr. 128. gr. beetist vid erlendir
I6gadilar hvort sem peir eru ad hluta eda heild i opinberri eigu. Med I6gadila er att vid
stofnun, félag, p. & m. opinbert hlutafélag, fyrirteeki eda annan Opersonulegan adila sem
vidurkennt er ad geti att réttindi, borid skyldur og gert l6ggerninga med svipudum hatti og
menn. Samberilegar breytingar eru lagdar til & 264. gr. a en par er adeins att vid stjérnanda
innlends eda erlends fyrirtaekis. 1 légunum i dag er eingdngu kvedid & um stjérnanda
fyrirteekis og beetist pvi vid ordin innlends eda erlends fyrirtaekis til ad taka af allan vafa.

i 141. gr. a almennra hegningarlaga nr. 19 fra 12. febrtar 1940, sbr. 6. gr. laga nr. 54 fra
20. mars 2003 er hugtakid opinber starfsmadur skilgreint. 1 frumvarpi pvi er vard ad légum
nr. 54 fra 20. mars 2003 kemur fram ad byggt hafi verid & afmoérkun hugtaksins eins og pad
kemur fram i skyrslu forsatisradherra um starfsskilyrdi stjornvalda sem gefin var Gt arid
1999. Rétt pykir ad leggja til paer breytingar & dkveedinu ad 109. gr. laganna verdi bett vid
upptalninguna en ekki pykir asteeda til ad beta inn 106. gr.. bar er opinbers starfsmanns
getid og verdur ad teljast rétt ad opinber starfsmadur skv. 106. gr. verdi tulkad med rymri
haetti par en gert er i 109. gr. og 66rum greinum sem taldar eru upp i akvaedinu. ba er lagt til
ad nyr malslidur beetist vid greinina til ad taka af allan vafa um ad med hugtakinu opinber
starfsmadur skv. 16gunum sé einnig att vid stjérnendur og starfsmenn légadila sem eru ad
hluta eda i heild i opinberri eigu eda lita stjorn hins opinbera ad 6drum skilyroum
akvaedisins uppfylltum. Pannig purfa stjérnandinn og starfsmenn l6gadilans ad vera i pannig
stddu eda hafa heimildir i 16gum til ad taka eda geta haft ahrif & akvardanir um réttindi og
skyldur einstaklinga eda l6gadila eda radstafad eda haft ahrif a raostéfun opinberra
hagsmuna eda fjarmuna. Hér kemur fram skyr greinarmunur & stjérnanda og starfsmanni
I6gadila skv. 141. gr. a annars vegar og 264. gr. a hinsvegar.

Med pessum breytingum sem lagdar eru til i frumvarpi pessu er pad mat raduneytisins ad
verid sé ad koma til moéts vid tvd af veigamestu tilmelum vinnuhéps Efnahags- og
framfarastofnunarinnar um erlend matubrot. bess ber einnig ad geta ad med lI6gum nr. 103
fr4 26. september 2016 um breytingu & I6gum um medferd sakamala nr. 88 fra 12. juni 2008,
sem Alpingi sampykkti pann 19. september 2016, var komid til mots vio pau tilmeeli
vinnuhopsins ad heaegt vaeri ad gripa til sérstakra rannsoknardrraeda, svo sem simhlustana, i
malum sem varda erlend mutubrot og matubrot almennt. Sa skilningur islenskra stjérnvalda
ad tilmeelin hefdu verid uppfyllt var stadfestur a fundi vinnuhopsins i Paris 4.-6. oktober
2016 par sem skyrsla Islands var tekin fyrir. Med frumvarpinu nd er einnig ordid vid
dbendingum Fikniefna- og sakamalaskrifstofu Sameinudu pjédanna vegha samnings
Sameinudu pjédanna gegn spillingu sem island er adili ad.

IVV. Samraemi vid stjérnarskra og alpjodlegar skuldbindingar.

Vio gerd frumvarpsins var gengid Gr skugga um ad pad samremdist stjérnarskra og
alpjédlegum skuldbindingum. Tilefni pessa frumvarps er beinlinis pad ad tryggja ad islensk
16g séu i samraemi vid alpjodlegar skuldbindingar, sbr. adild Islands ad samningi Efnahags-
og framfarastofnunarinnar um barattu gegn mdtugreidslum til erlendra opinberra
starfsmanna i alpjodlegum vidskiptum, og adild islands ad samningi Sameinudu pjédanna
gegn spillingu.

V. Samrad.
Refsiréttarnefnd hefur itrekad lyst peirri afstéou sinni ad ekki sé asteda til ad pyngja
frekar hamarksrefsingu fyrir ad bjoda opinberum starfsmanni matur. bau brot yrou ekki talin
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jafn alvarleg og brot opinbers starfsmanns ad piggja mutur i starfi, enda hvildi & honum
tiltekin 4byrgd umfram almenna borgara stddu sinnar vegna. bessi afstada kom fram i bréfi
nefndarinnar til innanrikisrddherra, dagsett 7. jani 2013, og sidan i 6dru bréfi nefndarinnar til
radherra, dagsett 14. juni 2014. Leitad var eftir 6formlegri afstodu refsiréttarnefndar adur en
skyrsla islands var send vinnuhépi Efnahags- og framfarastofnunarinnar haustid 2015 og
athyglinni sérstaklega beint ad pvi ad 109. grein almennra hegningarlaga veeri ekki talin upp
i 141. grein a i somu 18gum. Formadur nefndarinnar visadi i svari sinu til fyrri rokstudnings
nefndarinnar i fyrrnefndum bréfum til radherra og ma af pvi rada ad afstada nefndarinnar til
bessara alitamala veri dbreytt. | skyrslu islenskra stjornvalda til vinnuhdps Efnahags- og
framfarastofnunarinnar um erlend mutubrot haustid 2015 kom fram ad raduneytid hefdi
skilning & afstodu refsiréttarnefndar. Engu ad sidur myndi rdduneytid hlutast til um ad
endurskoda almenn hegningarlég, nr. 19 fra 12. febrlar 1940, med pad ad markmidi ad
pyngja hamarksrefsingu fyrir matubod i sex ara fangelsi. Frumvarp pad sem her liggur fyrir
er afrakstur peirrar vinnu og er i samraemi vid aherslur stjérnvalda sem fram hafa komid
gagnvart vinnuhopi Efnahags- og framfarastofnunarinnar um erlend matubrot. Ekki hefur
verid leitad ad nyju eftir afstoou refsiréttarnefndar vegna annarra breytinga sem hér eru
lagdar til.

VI. Mat & ahrifum.

Frumvarpid hefur pau ahrif ad almannahagsmuna er betur geett en ella. bar breytingar
sem lagdar eru til &ttu ad letja einstaklinga og logadila til ad bera mitur & jafnt sem innlenda
og erlenda opinbera starfsmenn. ba attu fyrirhugadar lagabreytingar ad vinna gegn
mUtubodum og muatupaegni & einkamarkadi. bar af leidandi verdur ad telja ad frumvarpid
auki almenn varnadarahrif auk pess ad studla ad heilbrigdara vioskiptalifi og ad akvardanir
stjornvalda sem teknar eru verdi byggdar 4 malefnalegum sjénarmidum.

pad styrkir almannahagsmuni ad i 109. grein og 128. grein almennra hegningarlaga svo
og i 141. grein a. verdi ndkveemlega tilgreint hverjir teljist til opinberra starfsmanna, pannig
ad stydjast megi vio pa skilgreiningu pegar rannsékud eru mal sem varda matubod gagnvart
stjornendum eda starfsmonnum i fyrirteekjum sem eru i eigu eda undir stjoérn hins opinbera.
pegar pessir einstaklingar teljast t.d. geta radstafad opinberum hagsmunum i krafti st6du
sinnar, par & medal fjarmunum, megi pvi lita & pa sem opinbera starfsmenn og pannig vardi
pad 6 éara fangelsi ad bera & matur a vidkomandi eda ad peir piggi mutur. Mdtubrot sem
tengjast opinberum starfsmoénnum ryra augljoslega traust & stofnunum og fyrirteekjum sem
eru i eigu eda undir stjorn hins opinbera og grafa undan efnahagsproun. islensk fyrirtaeki eru
einnig patttakendur i alpjédlegu vidskiptalifi par sem mdtur eru vandamal og skekkja
samkeppnisstodu eins og fram kemur i samningi Efnahags- og framfarastofnunarinnar um
erlend matubrot. islensk fyrirtaeki hafa pvi hagsmuni af skyrara lagaumhverfi eins og kvedid
er a um i frumvarpinu.

Island er einnig eins og fyrr greinir adili ad Samningi Sameinudu pjédanna gegn
spillingu. | forméla pess samnings og einstokum greinum kemur fram ad spilling og
mutubrot varda rika almannahagsmuni. | fyrstu grein samningsins er m.a. lyst pvi markmidi
hans ad studla ad rddvendni, areidanleika og gdéori opinberri stjérnsyslu opinberra eigna.
Verdi frumvarpid ad légum er pad hvati til ad styrkja enn frekar géoda stjornsysluhatti og
veita helstu hagsmunaadilum aukid adhald. Avinningurinn af frumvarpinu er pvi i heildina
meiri en hugsanleg neikvaed eda ipyngjandi ahrif pess.

Verdi frumvarpid Obreytt ad 16gum er pad pvi mat raduneytisins ad pad hafi ekki i for
med sér beinan aukakostnad fyrir rikissjoo.
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Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ 1. gr. er i fyrsta lagi 16gd til st breyting ad refsing fyrir brot gegn 109. gr. laganna verdi
pyngd ar fjogurra ara fangelsi i sex ara fangelsi. Svo sem fram hefur komid i almennum
athugasemdum hefur pad verio gagnrynt a alpjédavettvangi hversu veeg hdmarksrefsingin sé
samkvaemt akveedinu og ad O6samraemis geeti milli pess ad bjéda mdtur annars vegar og
piggja matur hinsvegar en allt ad sex ara fangelsi liggur vid peirri hattsemi opinbers
starfsmanns ad piggja matur. Refsiréttarnefnd hefur bent & ad tiltekin &byrgd hvili a
opinberum starfsménnum umfram almenna borgara stédu sinnar vegna og pvi sé edlilegt ad
gerdur sé greinarmunur & pyngd refsinga. Raduneytid, vinnuhdpur Efnahags- og
framfarastofnunarinnar um erlend matubrot og Sameinudu pjddirnar eru pessu 6sammala og
telja edlilegt ad samreema refsirammann hvad petta snertir. Breytingin etti ad studla ad
auknum almennum varnadardhrifum auk pess ad studla ad beettu vidskiptalifi.

i 6dru lagi er lagt til ad vid upptalningu i 2. mgr. 109. gr. beetist vid stjérnandi eda
starfsmadur erlendra l6gadila sem ad hluta eda i heild eru i opinberri eigu eda lita stjorn
opinberra adila. Med pessu er verid ad tryggja ad akveedid ndi til muatubrota gagnvart
stjornendum og starfsménnum félaga sem eru i opinberri eigu eda lta stjérn opinberra adila.
A0 60ru leyti parfnast akveaedid ekki skyringar.

i Um 2. gr.
Akveadid parfnast ekki skyringa og visast til skyringa vid 1. gr.

Um 3. gr.

Hér er lagt til ad hugtakio opinber starfsmadur eins og pad er skilgreint i 141. gr. a nai
einnig til hugtaksins opinber starfsmadur i 109. gr. en svo er ekki i dag. Pa er lagt til ad beett
verdi vid peirri krofu ad viokomandi geti radstafad eda haft ahrif & radstéfun opinberra
fjarmuna. Telja verdur pessa vidbot edlilega og parfnast hin ekki skyringa. Loks er 16g0 til
viobot vid 141. gr. a ad undir hugtakio opinber starfsmadur falli enn fremur stjérnendur og
starfsmenn logadila sem ad hluta eda i heild eru i opinberri eigu eda lita stjorn hins opinbera
ad oorum skilyroum akveedisins uppfylltum. bannig purfa stjérnandinn og starfsmenn
I6gadilans ad vera i pannig stodu eda hafa heimildir i 16gum til ad taka eda hafa ahrif &
dkvardanir um réttindi og skyldur einstaklinga eda I6gadila eda rddstafa eda hafa ahrif &
raostéfun opinberra hagsmuna eda fjarmuna. Hér kemur fram skyr greinarmunur &
stjornanda og starfsmanni l6gadila ad hluta eda i heild i opinberri eigu skv. 141. gr. a annars
vegar og 264. gr. a hinsvegar. P4 skal pad aréttad ad med ldgadila er att vid stofnun, félag,
p. & m. opinbert hlutafélag fyrirteeki eda annan dépersénulegan adila sem vidurkennt er ad
geti att réttindi, borio skyldur og gert I16ggerninga med svipudum hatti og menn.

Um4.gr.

I akvaedinu er lagt til ad gerd verdi su breyting sem arétti ad att er vid innlend sem og
erlend fyrirteeki. P4 er lagt til ad refsiramminn verdi pyngdur Ur priggja ara fangelsi i fimm
ara fangelsi. Akveedid parfnast ekki frekari skyringa en ad édru leyti visast til almennra
athugasemda.
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) Umb5. gr.
Akvadid parfnast ekki skyringa.

Fjarméla- og efnahagsraduneyti,
skrifstofa opinberra fjarmala:

Umsogn um frumvarp til laga um ...



