Leidbeiningar um gerd umsékna um vidurkenningu fraedsluadila

a grundvelli laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu og reglugerdar nr. nr. 1163/2011

Samkveemt 16gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 skal mennta- og menningarmalaradherra, eda adili sem hann
felur pad verkefni, veita freedsluadilum vidurkenningu til pess ad annast framhaldsfraedslu. 1 slikri vidurkenningu
felst stadfesting & pvi ad starfsemi fraedsluadila uppfylli almenn skilyrdi laganna og reglna sem settar eru med

stod i peim.

Eftirfarandi leidbeiningar lysa peim upplysingum sem freedsluadilar purfa ad veita til ad geta hlotid
vidurkenningu raduneytisins til ad annast framhaldsfraedslu skv. akvaedum laga nr. 27/2010 og reglugerdar nr.
1163/2011. Vi afgreidslu umsokna er gengid Ur skugga um ad starfsemi vidkomandi fraedsluadila uppfylli
einstaka peetti krafnanna. Umsekjendur geta haft leidbeiningarnar til hlidsjénar vid samningu umsokna.

Vidurkenning er veitt & grundvelli umsoknar sem raduneytinu berst fra eigenda eda stjorn fredsluadila. Med
umsdkn skal leggja fram eftirfarandi gégn eda upplysingar:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Nafn og kennitala umsakjanda sem skal vera sjalfseignarstofnun, hlutafélag eda starfa samkveemt
60ru vidurkenndu rekstrarformi. Vidurkenning er gefin Gt & nafn og kennitélu umsakjanda.

Lysing & meginmarkmidum i starfsemi umsekjanda sem verdur ad uppfylla dkveedi 2. laga nr.
27/2010 um framhaldsfraedslu og skilyrdi laganna um skipulag ndms og kennslu, adstéou og
rekstur. petta felur m.a. i sér lysingu a helstu &herslum i freedslustarfsemi umseakjanda, namskram
og skipulagi ndms, ndmsframbodi, og skilgreindum namslokum, nadms- og starfsradgjof,
raunfaernimati o.fl. Enn fremur sérstddu eda sérkennum starfseminnar og &atladri porf fyrir hana
svo og hvada markhopi nemenda starfinu er einkum ztlad.

Lysing a fyrirkomulagi kennslu, kennsluadferoum og ndmsmati (t.d. stadbundid ndm, fjarnam,
verklegt ndm) sem beitt er hja freedsluadilanum.

Lysing a adstodu, p.e. hisnadi freedsluadila og bunadi, &samt vottoroum fra yfirvéldum

heilbrigdis- og brunamala og lysingu & adgengi fatladra, eda annarri sérhafori adstdou sem
starfsemin kann ad krefjast.

Lysing & stjornun, m.a. skipurit um stjornskipan, kjorin stjorn (t.d. eigenda), stjorn daglegrar
starfsemi, fagstjorn, fjarmalastjorn o.p.h.

Upplysingar um menntun og reynslu stjérnenda.

Upplysingar um krofur til peirra sem annast kennslu og radgjof, menntun peirra og starfsreynslu.
Stadfesting & pvi hvernig fjarhagslegri 4byrgd er héattad, hvernig freedsluadili fjirmagnar starfsemi
sina og hvernig fjarhagslegt rekstraréryggi starfseminnar er tryggt. Skrifleg trygging fyrir pvi ad
nemendur geti lokid nami sinu. Heimilt er ad krefjast bankatryggingar af freedsluadila til ad
fullnaegja pessu skilyrai.

Med umsokn skal liggja fyrir yfirlysing eigenda/stjorn um ad hann veiti mennta- og
menningarmalaraduneyti upplysingar um starfsemi freedsluadila & hverjum tima.

Lysing a innra geedakerfi og sjalfsmati freedsluadila og ad pad fullnagi skilyroum IV. kafla laga um
framhaldsfreedslu um mat og eftirlit med geedum.

Lysing & ndmslokum, hvada vidurkenningu, réttindi eda préfheiti fa nemendur ad nami loknu, &
hvada hafniprepi eru ndmslokin stadsett og hvers konar stadfestingu (skirteini) f& nemendur ad
loknu n&mi.

Lysing & nemendabdkhaldi. Hvernig er skraningu og upplysingum um nam og namsferill nemenda
héattad. Hvernig mun fraedsluadili tryggja nemendum adgang ad upplysingum ur ndmsferli eftir ad
nami lykur?

Upplysingar um hvernig réttindi og skyldur nemenda eru skilgreind og ad réttur peirra sé tryggdur i
samraemi vid goda stjornsysluhatti. Lysing & medferd agreiningsmala hja fredsluadila, leidum sem
nemendur og starfsmenn hafa til ad leita réttar sins telji peir & sér brotid.

Mennta- og menningarmalardduneyti, 13. mars 2012



