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bakkir

OEDC vill pakka Arnéri Gudmundssyni og Stefani Stefanssyni fyrir framlag peirra vio
samhafingu upplysingatflunar, raogjof og skipulagningu funda og heimsékna og Skalinu
Kjartansdéttur fyrir storf hennar vid gerd bakgrunnsskyrslu og annan undirblning. Vid viljum
einnig faera peim Islendingum pakkir sem greiddu gétu okkar og svérudu spurningum pegar vid

komum i heimséknir til peirra i skéla og adrar stofnanir.

Yfirlitsskyrsla um starfsmenntun & islandi  Leikni ad loknum skéla — Skills beyond school



Yfirlitsskyrsla um starfsmenntun & islandi  Leikni ad loknum skéla — Skills beyond school



Efnisyfirlit

Samantekt: Styrkleikar 0g UrlausnarefNi....... ..o 6
Umsogn um Island og stodu pess i heildarrannsokn OECD .............ccovueueeeeeeieereeiesssesessessessessesseesnes 7
Bakgrunnur: Menntun, pjalfun og islenskur vinnumarkadur ... 8
Fyrri greiningar OECD 0g tHMBEIT .......oviiiiiiiic s 14
Styrkleikar 0g VIOTaNGSETNI.......cciiiiiiiii e 15
NEOANMAISGIEINGT .......iiitieeiiieeie ettt bbbt bbb bbb bbb bt b et b et sttt et 33
Rammar

Rammi 1 Leikni ad loknum skéla: Rannsokn OECD 4 starfsmenntun ad loknum framhaldsskola ....... 7
Rammi 2 Nidurstodur vinnuhdps Alpingis um menntun og atvinnumal ............c.cccceveveieiie s, 14
Rammi 3 Tillégur ad stefnumorkun vardandi brottfall fra nAmi...........ccccoeviiiici i, 24
Rammi 4 Stefnumaotandi adilar i starfsSmenntamalum ... 25
Rammi 5 Nystérlegar sveedisbundnar adferdir i AUSTUITTKI ........covvivieiiieiic e 29
Skyringarmyndir

Mynd 1 Atvinnuleysi eftir aldurshOpUM & TSIANGT ............cvrviviveeeieieseee e 8
Mynd 2 Atvinnupétttaka eftir menntuNArstigi...........cocooierieireie e 9
Mynd 3 Framhaldsmenntun idnadarmanna ad loknu SVeinSprofi ..o 13
Mynd 4 Landfraedileg dreifing StOfNANE ..........cooiiiiiiiicee e 19
Mynd 5 Fjoldi nemenda i fJarnami ..o 20
Mynd 6 Fjoldi nemenda sem ljika framhaldsskOlanami ............c.ccccoooiiiiiii i, 23
Toflur

Tafla 1 Uppbygging menntunar i OECD [0NAUNUM .......ccoiiiiieicisese e 11

Yfirlitsskyrsla um starfsmenntun & islandi  Leikni ad loknum skoéla — Skills beyond school



Samantekt: styrkleikar og urlausnarefni

I stuttu mali felst mat OECD & styrkleikum og vidfangsefnum islenska starfsmenntakerfisins i

eftirfarandi:
Styrkleikar:

Af reynslunni af starfsgreinaradum ma sja ad adilar atvinnulifs & Islandi eru greinilega fusir til
frekari patttoku i starfsmenntakerfinu.

Kerfid er einstaklega fjolbreytilegt og bydur upp & marga moguleika, namsbrautir og
namsleidir og kemur pannig til mots vid parfir mismunandi hépa.

Sterkt idnnamskerfi er innan 16ggiltra starfsgreina og byggir & arangursriku jafnveegi milli
starfspjalfunar & vinnustad og utan hans og skyrum valkostum um framhaldsmenntun til
idnmeistararéttinda eda eftir 6drum leidum.

Auk idnndmsins nyta flestar starfsndmsbrautir & framhaldsskoélastigi sér vinnustadanam.
Frekari Urraedi hafa nyverid komid til svo heaegt sé ad nyta slikt fyrirkomulag.

Vids vegar um landid hefur slikum ndmsbrautum verid komid & f6t, auk fjarnams.

Skilvirk ndmsurradi eru i bodi fyrir fullordna. Brottfallsnemendum er gert audvelt ad hefja
nam og pjalfun ad nyju.

Vidurkenning a fyrra nami er vel nytt til ad adstoda fullorona til ad fara aftur i nam.

Urlausnarefni

Brottfall er adkallandi Grlausnarefni, sérstaklega a starfsnamsbrautum. P4tt margir nemendur
snui aftur i ndm og pjalfun sidar, er petta merki um litil afkdst og frestun a namslokum.

pratt fyrir ad starfsgreinanefnd hafi verid komid & fot er ekki tryggt ad han sé rétt saman sett
til ad taka patt i stjérnun starfsmenntakerfisins i heild.

pott idnnamskerfid sé sterkt er pad ekki notad utan hefdbundinna idngreina. Parna eru vannytt
tekifeeri.

Frambod starfsnams tekur fyrst og fremst mid af éskum nemenda en sinnir litt porfum
vinnumarkadarins.

Leidir til h&skolanams ad loknu starfsnami & framhaldsskolastigi eru stundum o6skyrar og erfitt
ad rata um Kerfid.

Tengsl milli starfsnams ad loknu framhaldsskdla- og haskélanami skortir oft svo fyrra nam er
ekki metid.

Starfsradgjof hefur nokkud akademiska slagsiou og skortir stundum alveg.
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Umsoégn um island og stédu pess i heildaruttekt OECD

Umsagnir af pessum toga eru lidur i skyrsluflokki um starfsmenntun i ymsum OECD léndum, en
saman mynda par eina heild (sbr. Rammi 1). I flokknum eru yfirlitsskyrslur med itarlegri greiningu &
kerfinu i hverju landi og tilldgur um stefnumaétun sem byggd eru & henni. Umsagnirnar eru einfaldari
athuganir, adallega lysingar en i peim felst einnig mat a styrkleikum og taekifeerum kerfisins i hverju
landi. Umsdgnunum er atlad ad koma ad gagni sem sjalfstaedar skyrslur en eru jafnframt settar fram
med pad i huga ad vera fyrsta stig & fullgerdri yfirlitsskyrslu ef viokomandi land éskar pess. Hvad

Islandi vidvikur pa fjalla pessar umsagnir um badi framhaldsskdlastigid og nam ad pvi loknu.

Rammi 1 Leikni ad loknum skéla: rannsékn OECD & starfsmenntun ad loknum
framhaldsskola

Lond lita i auknum maeli til pess ad nam sem aflad er ad loknum framhaldsskdla veiti frekari
leikni sem porf er & i mérgum idn- og teeknistérfum en pau eru i hvad mestum vexti i
atvinnulifi OECD landa. Ranns6kn OECD Leikni ad loknum skoéla (Skills beyond School) tekst
a vio fjolda peirra spurninga sem vakna vardandi stefnumérkun, par & medal fjarmégnun og
stjornun, j6fnun frambods og eftirspurnar, gaedatryggingu, jafnraedi og adgengi. Rannsoknin
byggir a géoum arangri af fyrri skyrslu OECD um starfsmenntun Leert til verka (Learning for
Jobs) par sem uttekt og samanburdur var gerdur a stefnu 17 landa. Rannséknin er einnig lidur i
OECD skyrslu, Skills Strategy (OECD, 2012a) sem unnin var samhlida.

Heildaruttekt & stefnu eftirtalinna landa er i vinnslu: Austurrikis, Bretlands (Englands),
Danmerkur, Egyptalands, Hollands, Israels', Koreu, Sviss, Pyskalands og Bandarikjanna (par
sem rikin Florida, Maryland og Washington eru tekin sem daemi). Vidaminni athuganir eru
gerdar i Belgiu (Flandern), Islandi, Kanada, Rumeniu, Spéni, Svipj6d og & Nordur-irlandi og i
Skotlandi fyrir Bretland. Bakgrunnsskyrslur eru unnar i pessum rikjum og einnig i Frakklandi,
Mexiké og Ungverjalandi.

Sja: www.oecd.org/education/vet

I pessari umsdgn er lyst samhenginu vid heildarrannsékn OECD, dregin eru fram megineinkenni
islenska starfsmenntakerfisins og pau borin saman vido sambeerileg einkenni i 6drum l6ndum. P4 eru

einnig settir fram nokkrir adal hagvisar til samanburdar & islandi og 63rum OECD léndum og né peir
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badi til menntakerfisins og vinnumarkadarins. Sidan kemur stutt mat a adal styrkleikum kerfisins og

peim urlausnarefnum i stefnumotun sem parf ad takast & vid & Islandi.

Vidurkenndri adferdafraedi var beitt vid undirbining pessara umsagna. Islensk stjornvold létu i té
bakgrunnsskyrslu (Mennta- og menningarméalaradurneytid, 2012), sidan kom hépur fra OECD i
heimsokn dagana 27.-29. &4gust 2012 og reddi ymis mal vid fjolda stefnumétandi adila,
hagsmunaadila og starfsfélk og nemendur starfsnamsskala.

Bakgrunnur: Menntun, pjalfun og islenski vinnumarkadurinn

Vinnumarkadurinn

A aratugunum fyrir og eftir sidustu aldamat var mikill hagvéxtur & Islandi en samdrattur hofst & seinni
hluta arsins 2008. b6 ad efnahagslifid hafi ad nokkru nad sér & strik er atvinnuleysi enn mikid midad
vid pad sem var fyrir kreppuna. Félk & vinnumarkadi med litla formlega skdlagéngu og ungt félk hefur
ordid verst Gti i kreppunni (sja Mynd 1). Samdréattur a vinnumarkadi var mestur, eda yfir 60%, i
storfum par sem tiltélulega litillar formlegrar menntunar er krafist, svo sem medal skrifstofufélks,
verksmiojufdlks, vélstjornenda og Ofagleerdra & drunum 2007 til 2009 préatt fyrir ad einungis 20%

vinnuaflsins sinni pessum stérfum (OECD, 2011a).

Mynd 1 Atvinnuleysi eftir aldurshopum & islandi
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Ath.: Romverskar télur visa til arsfjordungsuppgjors a viokomandi ari.

Heimild: OECD (2011a), OECD Economic Surveys: Iceland2011, OECD Publishing, doi: 10.1787/eco

survevs-isl-2011-en

Heetta er 4 ad mikid atvinnuleysi verdi vidvarandi & Islandi. I kreppunni fra 2008 annadi skolakerfid
ekki eftirspurn peirra sem vildu komast aftur inn i hefdbundna skdlakerfid til ad ljuka framhalds-
skolanami. Hindranir i vegi peirra sem vilja hefja nam ad nyju geetu fjolgad peim Islendingum sem

festast i storfum sem ekki krefjast fagnams eda tekst ekki ad fa vinnu (OECD, 201 la).

Mynd 2 Atvinnupétttaka eftir menntunarstigi’
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Ath.: Fyrsta vidmidunararid er 2009. Léndum er radad i stigleekkandi rod eftir atvinnupétttoku peirra sem
hafa menntun & pridja stigi (p.e. eftir framhaldsskola).

Heimild: OECD (2012b). Education at a Glance 2012: OECD Indicators OECD Publishing, doi:
10.1787/eag-2012-en
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Menntun og pjalfun fyrir ungt folk

Skyldunédm

Menntun er 6keypis og skylda fyrir bérn a aldrinum 6-16 ara. Fyrstu tiu arin fer menntunin fram i
grunnskéla og engar formlegar hindranir eru & milli barnaskéla og unglingastigs. Born flytjast
sjalfkrafa yfir  naesta ar. A Islandi eru 175 skyldunamsskolar, par af tiu einkaskélar. Sveitarfélogin
kosta og reka skyldundmsskélana. Rikisvaldid fylgist med framkveemd reglugerda og laga, gefur Gt
adalnamskra grunnskéla, ber abyrgd & atgafu nadmsgagna og hefur umsjén med skipulagningu

samraemdra profa (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012).

Framhaldsskolanam

Ad loknu skyldunami, vid 16 ara aldur?, eiga nemendur rétt & framhaldsskélanami og flestir nyta sér
pann rétt (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012). Rikisvaldid rekur og kostar framhaldsskéla
en sveitarfélogin leggja fram 40% af byggingarkostnadi skola. Engin skolagjold eru i framhalds-

skolum en starfsnamsnemendur greida hluta af efniskostnadi.
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Tafla 1 Skipulag menntunar i OECD I&ndunum

“x"taknar arafjolda i skyldunami. Til daemis er skyldunam i Austurriki fra 6 til 15 dra aldurs. Grunnskoli er fra 6 til 10 dra aldurs og
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Framhaldsskélanam er ad jafnadi fjogurra ara brautir svo nemendur eru ad minnsta kosti 20 ara vid

namslok eda toluvert eldri en i 6drum OECD léndum (sja Toflu 1)

Ath.: Byggt er & gognum fra a&runum 2006 til 2010. Aldur getur verid mismunandi eftir sveedum innan

sama lands.

Heimild: OECD (2011b), Reviews of National Policies for Education: Improving Lower Secondary

Schools in Norway 2011, OECD Publishing, doi: 10.1787/9789264114579
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Nemendur 4 islandi geta stundad nam vid prjar gerdir framhaldsskola:

. Menntaskdlar bjéoa upp & fjogurra ara boknamsbrautir og lykur peim med stddentspréfi sem
veitir adgang ad haskdlanami. beir bjoda yfirleitt upp & fjdrar namsbrautir; i félagsfreedum,

nattarufreedum, tungumalum og vidskiptafreedum.

. Starfsnamsskolar bjéda upp & starfsnamsbrautir. Flestar brautirnar eru 3—4 &ra en sumar styttri
(1-2 &r).
. Fjolbrautaskolar bjoda baedi upp & boklegar og verklegar ndmsbrautir. Peim var komid & fot &

8. aratug sidustu aldar til pess ad reyna ad gera boklegu og verklegu ndmi jafn hatt undir hofoi
og jafnframt til ad sameina litla skola.

NU er hegt ad velja @ milli meira en 100 mismunandi langra ndmsleida, par & medal um 80
starfsnamsbrauta. Afangakerfi gefur nemendum teekifeeri til ad skipta um namsbrautir og skéla og
gefur jafnframt teekifzeri til sveigjanleika i ndmshrada. Nemendum stendur oft til boda fullt eda
hlutandm, dag- eda kvoldskoli og auk pess fjarndm. Tveir pridju nemenda innritast i almennt bdklegt

nam i framhaldsskéla.

Margir nemendur innritast fyrst a almennar boknamsbrautir, ljuka pvi nami eda hetta, en byrja svo
gjarna i starfsnami seinna. Tiltdlulega fair nemendur innritast pvi & starfsndAmsbrautir vio 16 ara aldur
strax ad loknu skyldunami. beir sem Gtskrifast med starfsréttindi eru par af leidandi oft eldri en peir

sem hafa almenn réttindi, eda 29 ara i stad 21 ars fyrir pa sem ljuka stadentsprofi (Stefansdéttir, 2001).

A starfsnamsbrautum er um ad raeda prji eda fjogur ar & namssamningi i hefdbundnum 16ggiltum
idngreinum,® auk skélandms 4 ymsum svidum.* Sumt starfsndm sem lokid er tryggir jafnframt
l6ggildingu til dkvedinna starfa, til deemis til sjikralidastarfs. Fra arinu 2008 hafa skolar, ad fenginni
vidurkenningu mennta- og menningarmalaraduneytis, getad skipulagt eigin namsbrautir i skélabundnu
nami og akvedid timafjélda og hlutfall milli namsgreina. A sumum namsbrautum eru mjog fair
nemendur og eru per jafnvel ekki kenndar nema & einum stad. Hver skoli getur sett &kvednar

adgangskrofur inn & hverja namsleid.

Allir starfsnamsnemendur verda ad taka akvedinn fjolda eininga i almennum boklegum greinum
(islensku, erlendum tungumalum og sterdfraedi) en samsetning boklegra og verklegra greina og
umfang verklegrar pjalfunar er breytileg eftir namsleidum. Stadentspréf, sem veitir adgang ad
haskolanami, er einnig haegt ad taka med vidbotarnami.

Samkvemt konnun sem gerd var 2011 medal meira en 2.000 faglerdra karla og kvenna i 17
idngreinum héfédu um 60% patttakenda beett vid sig menntun, 20% hofou lokid meistaraprofi og 12%
haskolagradu (sja Mynd 3) (Maskina, 2011 hja mennta- og menningarmalaraduneytinu, 2012).
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Mynd 3 Nam idonadarmanna ad loknu sveinsprofi
Hlutfall 2102 sem spurdir voru

Annad

Starfsmenntapréf

Nei

Héskélagrada
|8nmeistarandm -~

Heimild: Maskina (2011). ,,Vinnuumhverfi fagmanna — April 2011", Reykjavik, 1dan fraedslusetur.

Neestum 75% hofou dhuga 4 ad freedast um nyjungar i grein sinni, pridjungur hopsins hafdi sott
endurmenntunarnamskeid undanfarin tvd ar en adeins 31% var anegdur med namskeidsframbod i

framhaldsmenntun i grein sinni.

Nam ad loknum framhaldsskéla

Ad loknu nami & framhaldsskolastigi er mikill fjoldi namsleida i bodi, ymist i framhaldsskélum,
haskolum eda i litlum sérsk6lum sem ekki eru & haskolastigi, auk namstilboda i freedslustofnunum
adila vinnumarkadarins. Framhaldsk6lamenntun er inntdkuskilyrdi & peer 64 starfsnamsbrautir sem eru

a vidbotarstigi, og fer namid fram i framhaldsskolum (t.d. ndm vélstjora og leknaritara).

Fjorir héskolar (af sjo) bjoda upp & starfsnam & 13 mismunandi svidum (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2012). Hér er adallega um ad raeda namsbrautir sem faerdar hafa verid upp
af framhaldsskolastigi, (t.d. hjakrun). bott fjéldi peirra nemenda sem innritast i haskdlanam 4 islandi
hafi meira en tvofaldast undanfarinn &ratug og sé na ordinn 64% af arganginum® hefur nemendum i
starfsnami feekkad (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012). Nokkurn varhug parf ad gjalda vid
pessum tolum, pvi erfitt er ad vita hve margir nemendur eru i starfsndmi & haskolastigi (sumar
namsleidir byggjast & namseiningum framhaldsskola og eru pvi opinberlega ekki med i pessum télum;

adrar namsleidir hafa verio fluttar yfir til haskdélanna en teljast til framhaldsskoélastigsins i
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treikningum).

Eins og bent hefur verid & gefur meistaraprof i idngreinum nemum teekifeeri til ad afla sér aukinnar
menntunar i greininni. Mikid af faglegri endurmenntun fer einnig fram & Oformlegan hatt i
framhaldsskélum, listask6lum og haskélum, hja fullordinsfreedsluadilum, einkaadilum og & vinnustad.
Arid 2010 tok neer pridjungur (31%) fullordinna (4 aldrinum 16 til 74 ara) patt i einhvers konar
6formlegu nami, endur- og starfsmenntun, sem stundum leiddi til formlegra ndmsloka. pétttaka hefur
fario stoougt vaxandi frd &rinu 2003, ef til vill vegna efnahagskreppunnar (Mennta- og

menningarmalaraduneytid, 2012).

Rammi 2 Nidurstodur vinnuhdps Alpingis um menntun og atvinnumal

Vinnuhdépur um menntun og atvinnumal & vegum forsatisraoherra skiladi nidurstooum til Alpingis i
névember 2012. | skyrslunni eru margar mikilvaeegar umbotatillégur fyrir starfsmenntun og pjalfun,
par & medal:

*  Framkvaemdaaztlun til ad styrkja starfsmenntun & framhaldskélastigi og heerri skélastigum.

«  Atak til styrktar starfsmenntun.

* Aukin éhersla & teeknigreinar og starfsmenntun i skyldundmsskoélum.

» Efling nams- og starfsradgjafar i grunn- og framhaldsskolum.

*  bréun nyrra starfsnamsbrauta.

*  Vidtek greining & framtidarpdrfum idnadarins fyrir mannafla og menntun.

*  Aukin samvinna menntastofnana vid atvinnulifid til ad skilgreina nyjar aherslur i menntun.

» Efling vinnustadanams i starfsmenntun og aukin tengsl vid atvinnulifid.

Heimild: Forsatisraduneyti (2012), ,,Allir stundi nam og vinnu vid sitt heefi - Tillogur um sampaettingu
menntunar og atvinnu", Stjérnarradshasinu vid Leekjargotu.
www.forsaetisradunevti.is/media/Skvrslur/Menntahopur-tilloguskial-121112.pdf

Fyrri greining OECD og tillogur

OECD hefur pegar unnid nokkrar yfirlitsskyrslur um islenska menntakerfid.®

Peir sem helst hafa ordid fyrir bardinu & efnahagskreppunni er folk med stutta formlega skolagéngu og
ungmenni og pvivar malt med pvi i sidustu efnahagskonnun OECD ad island beindi athyglinni
sérstaklega ad umskiptum og breytingum & vinnumarkadinum og ad pvi ad efla ndmsbrautir sem
byggjast & starfspjalfun & vinnustad. I pessari kénnun er bent & ad virk atvinnustefna eigi nokkurn patt

i pvi ad vidhalda tiltolulega litlu atvinnuleysi & Islandi. Meira en 20% peirra sem eru an atvinnu eru i

Yfirlitsskyrsla um starfsmenntun & Islandi  Leikni ad loknum skéla — Skills beyond school


http://www.forsaetisradunevti.is/media/Skvrslur/Menntahopur-tilloquskial-121112.pdf

15

starfstengdu nami, meira en 7% i idnnami, starfspjalfun eda eru & ,,timabundnum samningum‘ og 18%
taka patt i 6drum vinnumarkadsverkefnum. 1 skyrslunni er melt med pvi ad leggja meiri aherslu &
starfspjalfun fyrir pa4 sem hafa litla starfsmenntun og stefna med pvi ad peir fai starf sem fyrst og til
frambadar pvi i pessum markhopi er adallega ungt folk sem geeti gegnt mikilveegu hlutverki sem
fagleert starfsfolk i framtidinni (OECD, 201 la).

I yfirlitsskyrslu OECD um haskdlamenntun & islandi (Neave o.fl., 2008) er bent & ad frelsi sem
haskdalum er veitt yti ekki einungis undir sveigjanleika heldur valdi pvi ad markmid stofnana sé ekki
alltaf i samraemi vid forgangsrodun stjornvalda. Skyrslan synir fram & ad pad sé langtimaverkefni ad
takast & vid hve litils alits starfsmenntun nytur, sérstaklega & framhaldsskélastiginu,” og ad petta leidi
til skorts a fagleerdu starfsfolki. Einnig veldur pad ahyggjum ad tengsl framhaldsskélamenntunar og
&0ri menntunar eru ekki traust og Olikt pvi sem er i sumum Evrépuldndum skortir & tengsl

starfsndmsleida i framhaldssk6lum vid starfsnam & haskdlastigi.

I eldri efnahagsskyrslu OECD (OECD, 2006) var bent & skort & samstarfi skdla og atvinnulifs. Getum
var leitt ad pvi ad mikio brotthvarf nemenda geeti ad hluta til stafad af peirri aherslu sem 1690 er &

boklegt ndm fremur en starfsnam.

I sérstakri OECD skyrslu um brotthvarf fra nami & islandi er bent & ad ein asteda pess stafi af
ofullnaegjandi gedum starfmenntunar og ad tengsl vid parfir vinnumarkadarins skorti. Litill
launamunur faglerdra og O6faglerora starfsmanna getur einnig verid vandamal vegna pess ad
skammtimakostnadur vid ad hatta nami getur virst litill (OECD, 2012c).

Styrkleikar og urlausnarefni

I pessum hluta er lagt mat & badi styrkleika islenska starfsmenntakerfisins og pau Grlausnarefni sem

takast parf & vid og byggjast & pvi sem kemur fram i islensku bakgrunnsskyrslunni.
Styrkleikar
Adilar vinnumarkadarins eru fasir til patttoku

I 6llum OECD léndunum er greinilegt ad patttaka adila vinnumarkadarins, badi atvinnurekenda og
verkalyosfélaganna, er naudsynleg til ad tryggja ad skipulag og innihald starfsnamsbrauta uppfylli
parfir atvinnurekenda og efnahagslifsins i vidtekum skilningi. A landsvisu er patttaka adila
vinnumarkadarins naudsynleg vid stefnumétun ef haegt & ad vera ad hrinda stefnunni i framkvemd
(OECD, 2010a). Mjog er breytilegt eftir 16ndum hversu mikil patttakan er, skipulégd samvinna
pessara adila og sterkt meistarakerfi leida oft til mikillar patttoku. Vardandi nadm ad loknum

framhaldsskéla parf ad takast & vid nyjar krofur par sem peer stofnanir sem veita pessa menntun bua
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oft vid mikid sjalfraedi og krefjandi markmid sem kunna ad yta pérfum atvinnurekanda & sveedinu ad

nokkru leyti til hlidar.

A lslandi gegna adilar vinnumarkadarins margvislegu hlutverki vid moétun og stjorn kerfisins,
sérstaklega med adild sinni ad starfsgreinarddum og starfsgreinanefndinni. ToIf starfsgreinarad a tolf
namssvidum?® eru radgefandi fyrir mennta- og menningarmalaradherra um parfir vinnumarkadarins og
frambod & starfsnami & framhaldsskolastigi. 1 hverju starfsgreinaradi sitja fimm til tiu fulltrdar og eru
tveir til fjorir tilnefndir af samtokum atvinnurekenda, tveir til fjorir af stéttarféelogum starfsmanna i
vidkomandi starfsgrein og einn fulltrdi er tilnefndur sameiginlega af Félagi islenskra framhaldsskola
og Kennarasambandi islands.

Starfsgreinaradin fjalla um ndmskrar og taka patt i verkefnum um gaedatryggingu, svo sem umbotum &
storfum sveinsprofsnefnda og nemaleyfisnefnda, préun handbdka og ferilbeekur nemenda i
vinnustadanami (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2012). Formenn starfsgreinardda mynda
sameiginlega starfsgreinanefnd. Samkvemt l6gum & nefndin ad vera mennta- og
menningarmalaradherra til radgjafar um stefnumétun og framkvemd starfsmenntunar og jafnframt
vettvangur  fyrir  samvinnu  og  samremingu  starfsmenntaradanna  (Mennta-  og

menningarmalaraduneytid, 2012).
Einkar fj0lbreytilegt kerfi

[ 6llum OECD l6ndunum gegnir starfsnamskerfid fjolpaettu hlutverki fyrir mismunandi
ndmsmannahopa. Grunnstarfsmenntun getur veitt pjalfun til &kvedinna starfa fyrir unga
framhaldsskélanemendur og buaid pa undir idnndam og annad starfsnam og greitt gétu peirra inn a
vinnumarkadinn. Frambod vidbotarnams ad loknu nami & framhaldsskolastigi veitir fulloronu folki a
midjum starfsferli teekifzeri til ad baeta kunnattu sina (idnmeistaraprof i pyskumeelandi 16ndum) eda
pad getur verid ,,nytt teekiferi* fyrir fullordid folk 4 vinnumarkadi sem heetti nami eda for inn & ranga

braut. Skilvirkt kerfi 4 ad geta tekist & vid allar pessar parfir.

A lIslandi bydur starfsmenntakerfid upp & margvislega valmoguleika. Innan pess er mikill fjoldi
stofnana og namsbrauta midad vid tiltélulega faa ibta. Skolar hafa einnig mikid sjalfreedi sem bydur

upp & nyskopun og brautrydjendastarf.’

s

Vegna sjalfredis stofnana og mismunandi eignarhalds i einka- og opinberri eigu geta stofnanir
brugdist vid porfum vinnumarkadarins (t.d. préun teikniafanga vid Myndlistarskélann i Reykjavik
(einkarekinn) sem beinist ad télvuleikjaidnadinum). Haskélinn i Reykjavik (einkarekinn) hefur nain
tengsl vid ionfyrirteki og hefur préad tveggja ara nam i idnfraedikennslu og tolvufraedi fyrir pa

nemendur sem lokid hafa starfsnami i framhaldsskéla.
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Idnnam og prof til fagréttinda

I 6llum OECD léndunum byggst idnnam annars vegar & menntun og pjalfun i skéla eda annarri
starfsmenntastofnun og hins vegar 4 vinnustadanami. Samningsbundid idnnam er algengt i mérgum
16ndum en p6 einkum i ,,dual-kerfinu® i pyskumelandi 16ndum par sem helmingur ungs folks eda

meira fer a namssamning (OECD, 2010a).

S0 blanda af skola- og vinnustadanami sem felst i idnnami er 6flug og ahrifarik adferd til ad undirbda
ungt félk undir starf og starfsferil. Idnndmssamningur ytir undir ad nemendur komist &fallalaust inn &
vinnumarkadinn og po einkum (en ekki eingdngu) par sem 16ggilding starfa er algeng. Fyrirkomulagid
er med ymsu moti; skipst er a starfspjalfun & vinnustad og utan vinnustadar i hverri viku (t.d. i
Austurriki, Belgiu-Flandern og byskalandi) eda & nokkurra vikna fresti (t.d. & irlandi og i Kanada). 1
Noregi er fyrst tveggja ara pjalfun utan vinnustadar og sidan tvo ar & vinnustad. Quintini og Manfredi
(2009) reeda mismunandi skipulag & skéla- og vinnustadanami i OECD léndunum. beir taka fram ad &
vinnumarkadi med 16ggiltum stérfum og sterku idnmeistarakerfi, eins og i byskalandi, takist um 80%

peirra sem koma Ur skélunum fljott ad fota sig & vinnumarkadnum.

A islandi er rik hefd fyrir vinnustadanami i hefdbundnum idngreinum. Verkleg pjalfun er prjd til
fjogur ar, yfirleitt prja ar & vinnustad og eitt ar i skéla. Starfsnamsbrautir eru 6likar hvad petta vardar.
pannig er framreioslunam 54 vikur i skdla og 126 vikur a vinnustad en i rafiongreinum er skélanam
126 vikur og nam & vinnustad 24 vikur. Gerdur er namssamningur vid meistara i greininni eda vid
fyrirtaeki hans.

pétt skiptingin milli vinnustadar og skola kunni ad vera breytileg ber skoélinn dbyrgd & grunnmenntun
og boklega hluta ndmsins en verkleg pjalfun fer fram 4 vinnustadnum. Medan nemarnir eru &
vinnustad greidir atvinnurekandinn peim laun samkvaemt kjarasamningi. Ad loknum idnndmssamningi
taka nemarnir sveinsprof sem tryggir peim réttindi til ad stunda idn sina. Nefnd skipud fulltrdum

idngreinar (atvinnurekenda og launamanna) annast préfin sem badi eru bokleg og verkleg.

Eins og i fleiri ionnamskerfum eiga idnsveinar kost a ad afla sér pekkingar a svidi frumkvédlastarfs og
atvinnurekstrar med pvi ad taka idnmeistaraprof (eftir ad hafa aflad sér nokkurrar starfsreynslu — eitt
ar i flestum greinum). Arid 2010 innritudust 566 nemendur i idnmeistaranam (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2012). betta nam er adallega kennt i framhaldsskélum og vid tvo héaskola.
Kennslan fer yfirleitt fram a kvoéldin. par eru kenndar almennar boklegar greinar, stjornun,

fagboklegar og verklegar greinar.
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Vinnustadanam

I 6llum OECD léndum gegnir vinnustadurinn mikilvaegu hlutverki pvi par laera nemar vinnubrégd med
natimataekniblnadi og mannleg samskipti i raunverulegu starfi sem byggist & hdpvinnu, samskiptum
og samkomulagi. Vinnustadapjalfun audveldar nylidun par sem atvinnurekendur og
framtidarstarfsmenn kynnast og leerlingurinn leggur sitt af moérkum til fyrirteekisins par sem hann
hlytur pjalfun. Tilbod um vinnustadanam syna einnig parfir atvinnurekenda, peir veita helst slik
teekifaeri & peim svidum par sem skortur er & starfsménnum. Kostirnir vid vinnustadanam fara eftir
gedum pess. Ef ekki er gaedaeftirlit fyrir hendi er heetta a ad ungt félk verdi notad sem 6dyrt vinnuafl

eda fai pjalfun & préngu svidi sem eingdngu kemur fyrirtaekinu til gdda.

Auk idnnams er vinnustadanam med ymsum heetti & starfsnamsbrautum en i allmérgum l6ndum, svo
sem & Spani og i Danmérku og nylega i Svipjod, er umtalsverdur hluti vinnustadandmsins skylda &
namsbrautinni. Ppessi skylda skiptir mali vegna pess ad hun tengir pjalfunina porfum

atvinnurekandans.

A islandi er mislangt vinnustadanam & flestum starfsnamsbrautum framhaldsskéla™® (fra 3 upp i 126
vikur) og eru pa lengri timabilin oft tengd einhvers konar idnndmssamningi. Vinnustadandm er
forsenda sveinsprofs.  Starfsgreinarddin  setja melikvarda um skiptingu milli  skdla- og
vinnustadanams. bau bera einnig abyrgd a ad skilgreina hafniskrofur fyrir hvert starf 4 peirra svidi og
ad tryggja ad nidurréoun & vinnustadi sé i sem nanustum tengslum vid ndmsmarkmid. Radin halda
skra yfir pau fyrirteeki og vinnustadi sem uppfylla peer kréfur sem gerdar eru til peirra sem annast

vinnustadanam (Mennta- og menningarmalaraduneytio, 2012).

Eftir bankahrunid haustio 2008 sau morg islensk fyrirtaeki sér ekki faert ad taka nema i vinnustadanam
og pvi var arid 2011 settur upp sjéour til ad hvetja fyrirteeki til ad pjalfa og stydja nemendur &
vinnustad. Alls var 54,4 milljonum kréna (um 470.000 evrum) Gthlutad til 54 fyrirteekja sem gerdi
peim Kleift ad pjalfa 182 nemendur. A &runum 2012-2014 verdur 450 milljonum kréna (2,8

milljonum evra) til vidbotar dthlutad til vinnustadanamssjadsins.

Landfreedilegt yfirlit og teekifeeri til fjarnams

I OECD Iéndunum gegna Gtbreidsla fjarnams og svadisbundin fraedslusetur oft lykilhlutverki vid nam
& heerri skolastigum i sveitum og & mjog strjalbylum sveedum (OECD, 2008). Einnig er oft litid &
fjarndm sem hagkveemari lausn en hefobundnari adferdir. Miklu mali skiptir ad fjarndm byggi &

porfum nemenda fremur en teeknilegum moéguleikum (Dumont, Istance og Benavides, 2010).
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Mynd 4 Landfradileg dreifing stofnana

@ bekkingarsetur/Simenntunarmidstédvar 1 Haskolar
® Fraedslusetur /Namsver 1 Framhaldsskolar

Heimild: Mennta og menningarméalardduneytid (2012). “National Background Report Iceland”, Skills

beyond School, OECD Reviews of Vocational Education and Training.

A lslandi er adgengi tryggt med framhaldsskélum um land allt en til ad komast & akvednar
starfsnamsbrautir purfa nemendur stundum ad flytja, oft til héfudborgarsveedisins (Mennta- og
menningarmalaradurneytid, 2012). Moguleikar eru & fjarndmi og dreifnami baedi i framhaldsskolum
og i haskélanami og nytur pad vaxandi vinszlda™ . Ahersla er & ad gera fjarnam hagkvamara med pvi
ad fjolga nemendum i pvi og fjolga peim afdgum sem i bodi eru (Rennie, Johannesdéttir og

Kristinsdottir, 2011).
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Mynd 5 Fj6ldi nemenda i fjarnami
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Ath.: Sumir nemendur i bléndudu nami eru taldir med i fleiri en einni gerd ndms.

Heimild: Hagstofa Islands (2012), Registered Students at the Upper Secondary and Tertiary Level in
Autumn 2011, Statistical Series, January 2012,

Sveigjanleiki og ndmstaekifaeri fullordinna

I mérgum OECD l6ndum veldur samdréttur i barnsfaedingum pvi ad ferra ungt folk kemur inn &
vinnumarkadinn. bvi hefur mikilveegi fullordinna hlutfallslega aukist og jafnframt vex mikilveegi
nams fullordinna til ad auka kunnattu folks & vinnumarkadi. Gaedandm fyrir fullordna getur haft sterk
jakveed ahrif & framleidni, nyskdpun og atvinnumdguleika einstaklinga. Sveigjanleg kerfi geta studlad
ad sanngirni og afkdstum med pvi ad veita peim ny tekiferi sem misstu af pvi fyrsta til ad ddlast
starfsleikni (OECD, 2010a). Meginvandinn liggur i pvi ad peir sem minnsta hafa starfsmenntun og

mesta porfina taka oft litinn patt i peirri freedslu sem fulloronum bydst.

A islandi er gert rad fyrir pvi ad baferlaflutningar til landsins muni standa undir haegri folksfjélgun og
ad hlutfall eldra folks verdi minna en i mérgum 6drum londum. Kerfid hefur mikinn sveigjanleika
hvad vardar endurmenntun; islenskir nemendur hafa fjéImoérg tekifaeri til ad hefja ndm aftur og aftur i

menntakerfinu sem bydur upp & fjélbreyttar ndAmsleidir.
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Starfsnamsbrautir framhaldsskdlanna geta gegnt mikilvaegu hlutverki vid endurmenntun fullordinna i
atvinnuleit, hvort sem um er ad reeda folk i atvinnuleit eda pa sem vilja skipta um starf. Nemendur
geta valid hversu marga &fanga peir taka & hverri énn og safnad pannig namseiningum. Nemendur

halda pessum einingum pegar peir heetta i ndmi og geta beett vid paer pegar peir snda aftur i nam.

Fyrirkomulag fjarndms fer eftir pvi hvada skoli & i hlut og hvers konar fjarnam er i bodi. Proun
fjarndms & sér stad i hverjum skéla eda héskola (og getur jafnvel verid olikt fra einni deild til

annarrar).

Vidurkenning a fyrra nami

I 6llum OECD Iéndunum eru til stadar ferli til ad stadfesta fyrri leikni og pekkingu og gera hana
synilega 66rum, t.d. vinnuveitendum og starfsmenntastofnunum. betta kerfi hefur marga kosti:
. beinn kostnadur og férnarkostnadur vid formlega menntun minnkar par sem nemendur

geta sleppt &féngum

. skilvirkni vinnumarkadarins eykst med pvi ad gera synilega pa hafni sem aflad hefur
verid
. gerir fullordnum med takmarkada formlega menntun kleift ad hefja ndm ad nyju og

styrkja starfsgengi sitt

. vidurkennir og par med hvetur til 6formlegs nams. (Field o.fl., 2012)

Margar hindranir koma samt sem adur i veg fyrir ad stadfestingarferlid sé skilvirkt. Menntastofnanir
og fagmenn eru oft tregir til ad sampykkja ad hafni sé haegt ad afla vid mismunandi nAmsadstaedur, og
jafnvel & 6formlegan hatt, og atvinnurekendur eru stundum tregir til ad gera feerni starfsmanna sinna
of augljésa af 6tta vid ad missa pa fra sér. Mat & fyrra nami er einnig téluvert vandamal pvi segja ma
ad Oformleg menntun sé i edli sinu 6skjalfest. Trdverdugt og faglegt raunfernimat er mjog

kostnadarsamt.

A islandi hefur Fradslumidstdd atvinnulifsins samreemt préun landsdtlunar. Badi |
framhaldsskélalogum fra 2008 og légum um framhaldsfreedslu frd& 2010 eru &kveedi um rétt
einstaklinga til stadfestingar & baedi 6formlegu og éformudu nami & framhaldsskolastigi (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2012). Litid er & petta sem leid til ad vinna gegn brottfalli nemenda.
Fraedslumiostddin hefur med tilraunaverkefnum préad adferd vid vidurkenningu & fyrra ndmi og hefur
han adallega beinst a0 folki med litla formlega menntun. Fullordnir sem vilja hefja aftur
framhaldsskdlandm getur nytt sér pessa vidurkenningu til ad stytta pad ndm sem A&skilid er &
nadmsbrautinni. per télf simenntunarmidstédvar sem eru i landinu og tveer midstddvar fyrir 16ggiltar

idngreinar vinna saman ad verkefnum til vidurkenningar & fyrra ndmi.
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Peir sem hafa fengid raunfaernimat i 16ggiltri idngrein hafa ad medaltali fengid 28 einingar metnar til
styttingar & nami sinu (hGsasmidanam er til deemis alls 100 einingar). A timabilinu 2007— 2009 fengu
492 einstaklingar ndm sitt metid & pennan hatt, meirihluti peirra innan 16ggiltra idngreina (Larusdottir,
2010).

Urlausnarefni

A Tslandi reyndust vera nokkur urlausnarefni sem OECD hefur alpjodlega reynslu af ad fast vid.

Verkefnin eru eftirfarandi:

HA& brotthvarfstioni

I 6llum OECD léndum nzer nastum einn af hverjum fimm nemendum ekki lagmarksfaerni i lestri og
talnalaesi til ad vera virkur patttakandi i natima samfélagi. Efnahagslegur og félagslegur kostnadur af
brotthvarfi er mjog har. Brotthvarf stafar af fjolbreytilegum orsékum sem sumar ma rekja til stofnana
(sem draga Ur dugnadi og kjarki sumra nemenda) og einstaklingsbundnum pattum (par & medal
bjoafélagslegri stddu og afkomu fjélskyldunnar) sem geta grafid undan pvi ad nemendur leggi sig
fram (OECD, 2010a; Lyche, 2010). Urradi til ad draga Gr brotthvarfi mida ad pvi ad takast & vid bada
bessa paetti og gera rad fyrir ad menntastefnu kunni ad purfa ad samraeema vid adra opinbera stefnu i

t.d. hisnaedis- og velferdarmalum til ad tryggja framgang nemenda i nami (OECD. 2012d).

Morg I6nd lita til starfsndmsbrauta til ad takast a vid skolaleida og byggist pad & peirri hugmynd ad pau
ungmenni sem sidur eru gefin fyrir boknam geti 6dlast ndmsahuga ef meiri ahersla er 16gd & verklegar
hlidar namsins. bessi hugmynd liggur ad baki spaensku VIP ndmsbrautunum par sem starfsnam er hafio
snemma hja peim nemendum sem helst eru taldir i hattu (Field, Kis og Kuczera, 2012). IBEST
namsbrautin i Washingtonriki i Bandarikjunum hefur ndd einstokum arangri i ad adstoda fullordna til ad

hefja ndam ad nyju med pvi ad tengja saman grunnnam i boklegum greinum og starfsnam.
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Mynd 6 Hve margir luku framhaldsskolanami 2010
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Ath.: 1. vidmidunarar 2009. Adeins peir sem ljuka ndmi i fyrsta skipti fra framhaldsskola eru med & pessari
mynd. Heimild: OECD (2012b). Education at a Glance 2012: OECD Indicators, OECD Publishing, doi:
10.1787/eag-2012-en

A Tslandi parf ad takast & vid mikid brotthvarf. Nemendur i starfsnami og peir sem bua i dreifbyli eru
sérstaklega i hettu (Blondal, Jonasson og Tannhauser, 2011). Hlutfall peirra sem ljuka nami i
framhaldsskéla innan fjogurra ara er 45% en OECD medaltalid er 68% (OECD, 2012b). b6tt margir

beirra sem hetta nami sndi aftur seint & pritugs- eda fertugsaldri synir petta alvarlega veikleika
skolakerfisins.

I OECD rannsokn (OECD, 2012c) sem beindist ad brotthvarfi & islandi voru 16gd fram sérstok tilmaeli
(Rammi 3). Samdréttur i innritun eftir fyrsta ar i framhaldsskola bendir til ad su menntun sem nemendum
stendur til bodahofdi ekki til peirra. Langur ndmstimi, skortur & videigandi ndmsefni og storf sem i bodi eru
utan skdlans studlar allt ad brotthvarfi fr4 nami. Starfsndmsbrautir eru pvi midur ekki alitnar jafn heppilegur
kostur og bdklegt ndm.
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Rammi 3 Tilldgur um adgerdir gegn brotthvarfi a Islandi

» Meta skipulag og uppbyggingu framhaldsskolanams til ad kanna hve eftirsbknarvert og

skilvirkt pad er og hvernig tekst ad veita nemendum radgjof vardandi namsval.

» Tillogur ad vidfangsefnum til greiningar eru m.a.: i) geta til ad meta parfir nemenda og
hvad skortir & nam peirra pegar peir eru komnir & framhaldsskolastig; ii) fjolbreytileiki
peirra ndmsbrauta sem bodid er upp &; og iii) hvort pad hve audvelt er ad haetta i nami og

komast aftur inn i menntakerfio sidar & lifsleidinni geti i raun stritt gegn pvi ad
framhaldsskélanami sé lokid.

» Tryggja ad starfsnam sé vid hefi fyrir vinnumarkadinn. Auka geedi starfsnams og gera pad

eftirsoknarverdara fyrir nemendur og atvinnurekendur.

o Styrkja geedi kennslu. Nylegar umbatur & kennaranami efla kennara i starfi en frekari
adgerda er porf til ad studla a0 meiri stddugleika i kennarastarfinu, medal annars med

aframhaldandi starfspréun kennara.

* Auka getu skola til meta parfir nemenda og veita radgjof til ad finna pa nemendur sem
heetta er & ad falli ur nami eda midi litt afram og adstoda pa til ad koma i veg fyrir ad peir

haetti nami.

+ Kanna ahrif ataksverkefna & vinnumarkadi til ad draga Ur brotthvarfi eda seinka

namslokum.

»  Styoja eftirlits- og stjérnunarkerfi sem midar ad aukinni afkastagetu skélanna og studningi
vid pa.

Heimild: OECD (2012c). "Towards a Strategy to Prevent Dropout in Iceland”, OECD-Iceland

Improving Schools Review, www.oecd.org/iceland/49451462.pdf

Veik stjornun og samhefing kerfisins

[ 6llum OECD léndunum er pad brynt vidfangsefni ad styra margvislegum starfsmenntastofnunum og
namsleidum 4 pann veg ad styrkja mikilvaegt samraemi og samstillingu an pess ad pad dragi r
fjolbreytileika og nyskopun. Sjalfraedi stofnana ytir undir nyskdpun peirra en getur lika unnid gegn

samstillingu og samremi. Virkja parf adila vinnumarkadarins i ymsum malum er tengjast
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starfsndmsbrautum. Moéguleg vandamal felast i eftirfarandi:

«  Fjolbreytileg ndmssvid og ndmstilbod sem keppa hvert vid annad, setja veentanlega og
innritada nemendur i nokkra ovissu.

«  Atvinnurekendur &tta sig illa & peirri haefni sem mismunandi ndmslok leida til.

«  Erfidleikar i tengslum og flutningi milli stofnana og brauta.

Til ad takast & vid pessi vidfangsefni fela OECD léndin oft samhafingaradilum ad annast heildarstjorn
starfsmenntakerfisins. Rammi 4 gefur nokkur demi um hvernig pessum stofnunum er héttad.
Skipulagid i Danmorku og Sviss byggir & sterkum samtokum atvinnulifsins (samtékum atvinnurekenda
og stéttarfélaga) og langri hefd fyrir patttoku peirra i starfsmenntamalum. I starfsmenntanefnd undir
forystu atvinnurekenda i Bretlandi (Commission for Education and Skills) sitja hattsettir starfsmenn
sem eru fulltrdar stérra og smarra atvinnufyrirtaekja (par & medal forstjérar storfyrirteekja), auk annarra

sem hagsmuna eiga ad geta.

Rammi 4 Stefnumodtandi adilar i starfsmenntamalum

| Danmérku var &rid 2008 sett & stofn rad (Ré&det for Erhvervs-akademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser) fyrir stutt og midlungslangt nam ad loknum framhaldsskdla. [ radinu
situr allt ad 21 fulltrdi, par & medal peir sem eru skipadir af radherra visinda, nysképunar og adri
menntunar, samkvemt tilnefningu fra ymsum samtékum atvinnurekenda (8 fulltrdar), stéttarfélaga (2),
sambandi danskra landshluta (1), samtokum danskra sveitarfélaga (2), nemendasamtokum (2),
faghaskolum (professionhgjskoler) (1) og faghaskolum (fagakademier) (1). Radid kemur saman sex
sinnum & ari og er radherra til rddgjafar um proun nyrra ndmsbrauta, Urval ndmsframboda,
gedatryggingu og umbeetur. bad leggur einnig fram arsskyrslu par sem farid er yfir paer namsbrautir
sem eru fyrir hendi og nyjungum lyst.

I Sviss er i logum kvedid & um patttoku fagfélaga i stefnumérkun i starfsmenntaméalum. bar naer
hugtakid ,,fagfélag til atvinnugreinasamtaka, samtaka atvinnurekenda og verkalydsfélaga og a vid um
baedi fyrirteeki og folk i vidskiptalifinu. Atvinnugreinasamtok hafa forystu um innihald og framkvaemd
préfa & namsbrautum, baedi & framhaldsskolastigi og ad pvi loknu (i Sviss er starfsnam ad loknum
framhaldsskola nefnt ,,fagmenntun®).

Atvinnugreinasamtok sem starfa ad starfsmenntandmi ad loknum framhaldsskdla, og &
framhaldsskolastigi, leggja drog ad kjarnandmi fyrir fagmenntun til lokaprofs i faghdskola, sem sidan
eru sampykkt af svissneskum yfirvéldum (Rikjasambandsins Sviss). Samraemd landsprof sem veita
alrikisdiplomu er einnig & vegum atvinnugreinasamtakanna. Pau tryggja ad pessar fagdiplomur komi
raunverulega til méts vid parfir starfsgreinarinnar og vinnumarkadarins. Atvinnugreinasamtok leggja
drog ad profreglum sem na til inntdkuskilyrda, lysinga & atvinnuhafni, peirrar pekkingar og leikni sem
krafist er, haefisreglna og l6ggiltra starfsheita. Pau stjorna einnig profum. Hlutverk svissneskra yfirvalda
(Rikjasambandsins Sviss) er m.a. ad stadfesta profreglur, hafa umsjon med préfum og gefa at
profskirteini sem gilda i 6llu landinu.
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Rammi 4 Stefnumoétandi adilar i starfsmenntamalum

I Bretlandi var starfsmenntanefndin (UK Commission for Employment and Skills) stofnud i
april 2008 med pad ad markmidi ad auka &hrif atvinnurekenda & starfsmenntakerfid i Bretlandi
og ad stydja fjarfestingar i menntun til ad efla fyrirteeki, storf og voxt. Han er undir forystu
fulltrta frd storum og smaum atvinnurekendum, verkalydsfélogum og frjalsum
félagasamtokum. Par eiga lika sati fulltrGar framhalds- og héaskélamenntunar og fré
stjornvoldum i Englandi, Skotlandi, Wales og Nordur-irlandi. Stefnumétuninni er @tlad: i)ad
afla upplysinga & heimsmealikvarda um vinnumarkadinn til hagsbota fyrir fyrirteeki og
einstaklinga svo heegt sé ad taka sem bestar akvardanir; ii) ad vinna med ymsum geirum
atvinnulifsins og leidtogum pess til ad prda og setja fram bestu leidirnar til ad skila meiri
fjarfestingu og kunnéttu fyrir atvinnurekendur; og iii) ad hdmarka ahrif breyttrar atvinnu- og
menntastefnu og rekstraradferda og studla pannig ad atvinnu, vexti og feernigrunni sem sé
samkeppnisfer & alpjédavettvangi. Nefndin starfar med rdduneytum og opinberum stofnunum
og jafnframt rannsakendum um allt Bretland til ad préa gagnagrunn og safha saman
sérfreedipekkingu. Nefndin stendur einnig undir kostnadi og styrir menntunarradum
atvinnuveganna (Sector Skills Councils) og hefur yfirumsjon med enduratgéfu peirra & leyfum.
par sem starfsemi nefndarinnar ner til alls Bretlands a han patt i ad tryggja verklag vid préun
menntunar i 6llum fjérum Iéndum Stoéra-Bretlands (i samvinnu vid stjornvold menntamala i
hverju landi fyrir sig).

Nyleg aherslubreyting um patttoku atvinnurekenda hvetur pa til ad koma sér upp faeniasetlun
0g préa eigin adgerdaaetlanir, fremur en ad treysta a stefnuéeetlanir rikisstjornarinnar par sem
atvinnurekendum er bodid ad taka patt. Arid 2011 kynnti forsatisradherra Breta um allt ad 250
milljon punda sjod til ad rannsaka adferdir sem gera atvinnurekendum kleift ad taka ad sér
stjorn feernipréunar. Nefndin vinnur naid med rikisstjorninni vid préun pessara aetlana.

Heimild: Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) (2013), SBFI vefsida,.
sott i jantar 2013; UK Commission for Employment and Skills (UKCES) (2013), UKCES
vefsida, www.ukces.org.uk. sott i jandar 2013; OPET (Federal Office for Professional Education
and Technology), (2011), Facts and Figures. Vocational and Professional Education and Training
in Switzerland; Danish Agency for Higher Education and Educational Support (2012), Skills
beyond School: OECD Review of Post-Secondary Vocational Education and Training - National
Background Report for Denmark, http://en Jivu.dk/Dublications/2012/oecd-review-skills-bevond-
school/oecd-review-skills-bevond-school-denmark.Ddf.

A Tslandi felst verkefnid i ad tryggja ad fjoloreyttum starfsnamsbrautum og stofnunum sé nagilega
styrt og peer samhefdar, sérstaklega pegar litio er til lagabreytinganna fra& 2008 sem veita

framhaldsskolum meira sjalfraedi.

Starfsgreinanefnd er @tlad ad vera samhefingaradili fyrir ymsa geira atvinnulifsins um stefnumorkun i
starfsmenntun & framhaldsskolastigi. Samsetning nefndarinnar kann ad parfnast endurskodunar, hlutverk
fulltrda ymissa atvinnugreina er mjog 6likt hlutverki fulltrda adila vinnumarkadarins (og skyrsluhopur
OECD heyrdi ad pétt sum radin ynnu vel pa veeru onnur ekki eins skilvirk). Nefndarstorfin einskordast

einnig vid starfsnam & framhaldsskolastigi sem kemur i veg fyrir ad hun geti sinnt samreemingu milli
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skolastiga sem er lykilatridi vegna ndmsframvindu fra framhaldsskolastigi yfir & haskolastig.

Starfsnam ad loknum framhaldsskdla skortir einnig skyra laga- og stofnanaumgjord pvi pad virdist oft
adeins vera ,,viobot“ vid framhaldsskolandm. Margar namsbrautir sem taka vid ad loknum
framhaldsskdla eru kenndar i framhaldsskolum og metnar til framhaldsskolaeininga sem sidan eru ekki
metnar af hask6lum og pad leidir til erfidleika pegar nemendur vilja halda &fram nadmi & pvi skolastigi.
petta er dlikt pvi fyrirkomulagi sem pekkist i mérgum 6drum léndum par sem starfsndm ad loknum
framhaldsskéla fer fram & vel skilgreindum namsbrautum eda i stofnunum sem tilheyra skyrt
afmorkudum geira. petta mé til deemis sja i bandarisku haskélanami og peim préfgradum sem par eru
veittar (community colleges og associate degrees), TAFE stofnunum i Astraliu, faghaskolum i Sviss,
Fachschulen i pyskalandi, faghaskélum i Danmérku.

Samningsbundid idnnam takmarkast vid préngan hop idngreina

I sumum OECD Iéndum er vinnustadanam ekki adeins tidkad i hefdbundnum idngreinum heldur
einnig til ad pjalfa nema, til deemis i opinberum stérfum og ferdapjonustu. Vinnustadanam er einnig i
vaxandi meli notad til pjalfunar & teeknisvidinu, svo sem fyrir rannsoknarstofuteekna og
sjukrahusatekna. | Noregi er til vinnustadanam i opinberri pjonustu. I Sviss var til demis skilgreind
ny starfsgrein, upplysingateknifreedingur, & tiunda aratug sidustu aldar asamt videigandi
vinnustadanami. I pyskalandi eru i bodi 349 idngreinar 4 ,,dual“ starfsmenntabrautum af mismunandi
lengd (fra tveimur til priggja eda priggja og halfs ars) eftir svidi og teknistigi. Oflugt fyrirkomulag
,dual“-kerfisins hefur verid nytt med gédum arangri & heerri stigum teknigreina sem veeru a
haskolastigi i 68rum l6ndum (Hoeckel and Schwartz, 2010). (Onnur l6nd likjast islandi meira.i

Bandarikjunum og & Irlandi er vinnustadanam fyrst og fremst ad finna i byggingagreinum.)

A islandi er starfsnamskerfid ekki &berandi pott pad sé oflugt og njoti mikillar virdingar i
hefdbundnum idngreinum. Sveinsprofum hefur feekkad (fra pvi ad vera um 820 arid 1980 i 539 &rid
2000). Nam i 16ggiltri starfsgrein er engin forsenda vinnustadanams og vinnustadanam maetti préa a

6drum svidum og nyta pannig petta 6fluga ndmsfyrirkomulag.

Kerfid bregst ekki nagilega vel vid porfum atvinnulifsins

| OECD I86ndunum er mismunandi adferdum beitt til ad akveda hvada starfsnam er i bodi, til deemis
fjoldi namssamninga fyrir matreidslunema midad vid fjolda samninga i upplysingatekni. Pétt oskir
nemenda séu mjog mikilveegar pegar tekin er akvordun um frambod ndmssamninga parf einnig ad taka

nokkud tillit til parfa atvinnulifsins, sérstaklega pegar namid er styrkt af opinberu fé. I peim tilfellum
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parf ad taka tillit til hagsmuna samfélagsins, par & medal adila vinnumarkadarins. bessir vidteku
hagsmunir eru adrir en hagsmunir nemenda vegna pess ad nemendur kunna ad velja ndm sem peim
finnst skemmtilegt eda veitir adgang ad alitlegum storfum sem eru mikils metin fremur en peir sakist
eftir ndmi sem veitir pa kunnattu sem mest porf er fyrir & vinnumarkadinum og getur pvi ordid
efnahagslifinu til framdréttar. P6tt dskir einstakra nemenda séu mikilveegar er ekki par med sagt ad val
peirra sé i samreemi vid porf fyrir kunnattu (og visbendingar eins og ha laun & peim svidum par sem

skortur er & vinnuafli) i atvinnulifinu pvi nemendur hafa oft ekki fullnzegjandi upplysingar.

Riki nota adallega prenns konar leidir til ad koma til mots vid 6skir nemenda og parfir atvinnurekenda
um namsframbod. I fyrsta lagi hvad vardar nAmssamninga og annad nam par sem vinnustadanam er
skilyrdi geta atvinnurekendur haft &hrif & hve mikid ndmsframbodid er med pvi ad stjorna frambodi &
vinnustadanami. [ 63ru lagi er haegt ad nota mat & eftirspurn i greininni med péatttku atvinnurekenda
til ad hafa ahrif 4 starfsnamsframbod. | pridja lagi er hagt ad beita starfsradgjof til ad upplysa
nemendur um breyttar kréfur a vinnumarkadi og samstilla pannig betur éskir nemenda og parfir
atvinnurekenda. I reynd eru pessar adferdir oft samtvinnadar og misjafnt hvar aherslan er 16gd. Einnig er
erfitt a0 spd fyrir um hvada porf verdur fyrir dkvedna hafni, baedi hvad vardar svaedi og
atvinnugreinar, og meta hve marga parf ad Gtskrifa Gr starfsnami. Einmitt vegna pess hve erfitt er ad
segja fyrir um framtidarmoguleika er naudsynlegt ad veita ungu folki almenna menntun pvi hdn er

undirstadan fyrir nam alla evi og adlégunarhaefni ad breyttum pérfum (OECD, 2010a).
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Rammi 5 Nystarlegar svaedisbundnar adferdir i Austurrriki

Arid 2003 gerdu nordausturhérud Austurrikis (Niederdsterreich) vidbanadaraztlun (Netzwerkstatt) til
ad adlaga starfsmenntakerfid betur ad préun atvinnulifsins & svedinu.

"Netzwerkstatt' hefur eftirfarandi markmid:

*  proéa eigindlegar adferdir sem komi til vidbotar spam um faernikrofur

+  koma & fot svaedisbundnum hugmyndabanka med adilum peirra sem standa fyrir nyskopun i
atvinnumalum

o skilgreina pau atridi sem mali skipta med tilliti til baedi rannsdkna og hagnytingar

» midla endurgjof til Fachhochschulen og menntakerfis héradanna

Namskeid eru skipuldgd tvisvar & ari um valid efni. Um pad bil 60 adilar i pessum hérudum, par af
tveir pridju fra mikilveegum fyrirteekjum i mismunandi atvinnugreinum og af ymsum steréum, i allt
fulltrdar um pad bil 5% starfsmanna & svadinu, hafa tekid patt i pessum namskeidum. Arid 2011 var
namskeidid i fyrsta skipti haldid i samvinnu vid vidskiptarad Niederdsterreich og Idnsamband
Niedergsterreich.

Heimild: Lassnigg, L. (2006), "Approaches for the Anticipation of Skill Needs in the "Transitional
Labour Market" Perspective - the Austrian Experience." www.siswo.uva.nl/tim/confbuda/papers/papers
files/anticipation%200f%20skill%20needs-lassnigdfinal.pdf; NO Forschungs- und Bildungsges.m.b.H.
(NFB) (2013), Netzwerkstatt, www.noe-fb.at/DE/Die%20N0%20Forschungs-
%20und%20Bildun6/Netzwerkstatt/Netzwerkstatt.aspx?&isCheckDone=true&hasJs=true. S6tt i janlar

2013.

A Tslandi gefa skyrslur til kynna ad skortur sé & faglaerdu folki i mérgum og jafnvel flestum peim greinum
sem starfsmenntakerfid ner til og ad kerfid bregdist ekki nagilega vel vid porfum atvinnulifsins. Pvi hefur
verid haldid fram ad s& hopur framhaldsskélanemenda sem velur sér starfsndm atti ad vera helmingi steerri
en hann er nd (Suppanz, 2006) og ad vinnuaflsskorturinn sé mestur i pjénustugreinum og opinberri
pjénustu, svo sem i mennta- og heilbrigdisgreinum (Blondal et al., 2011). Jafnvel pott gédar upplysingar
sé venjulega ad fa & Islandi eru mjog litlar upplysingar fyrir hendi um astand vinnumarkadarins og faar

stofnanir virdast safna slikum upplysingum kerfisbundid.

Frambod & starfsnami (hvad vardar mismunandi svid og greinar) virdist adallega vera & forsendum
nemenda. Samkveemt pvi hafa atvinnurekendur afskaplega litid ad segja pegar kemur ad pvi ad akveda
fjélda ndmssamninga. Peir eiga péatt i ad &kveda innihald peirra i gegnum starfsmenntarddin fyrir
nadmsbrautir framhaldsskola en hlutverk peirra vardandi nam & héskolastigi er ekki eins skyrt. Fjoldi
ndmssamninga fer pvi eftir peirri upphaed sem er til radstéfunar og pad fé redst af samningum og
samkomulagi raduneytisins og stofnananna. Mennta- og menningarmalaraduneytio semur

grunnnamskrana. Haetta er 4 ad ef Urraedin eru ekki midud vid parfir atvinnulifsins endurspegli pau
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frekar getu starfsmenntastofnana (sem oft eru hlutdreegar gagnvart 6dyrustu brautunum sem pegar eru

fyrir hendi) og 6skum nemenda sem byggjast & 6nogri pekkingu.

Namssvio ad loknu starfsnami i framhaldsskéla

I OECD léndunum purfa starfsmenntakerfin ad tryggja peim nemendum sem ljika starfsnami adgengi
ad framhaldsnami. Slik ndmsteekifeeri eru eftirsbknarverd vegna pess ad & fléknari teekni gerir auknar
krofur um kunnéttu, vegna pess ad nemendurnir sjalfir seekjast eftir aukinni feerni og vegna pess ad ef
slik teekifzeri eru ekki fyrir hendi er hatta a ad litid sé & starfsmenntun sem blindgdtu sem sé litils
virdi. Synt hefur verid fram & ad nemendur velja frekar stuttar starfsnamsbrautir ef peir vita ad slikar
brautir opni leid til framhaldsnams (Dunkel og Le Mouillour, 2009). I ymsum Iéndum fara peir
nemendur sem ljuka starfsnami ar framhaldsskola gjarnan i tvenns konar framhaldsnam. I fyrsta lagi
aframhaldandi eda sérhafdari starfsmenntun svo sem meistarapréf sem oft bydst peim sem lokid hafa
sveinsprofi og tengt er nami i ad reka fyrirtaeki og hafa starfsmenn i vinnu. | 6dru lagi i haskolanam &

BA- eda meistarastigi sem getur veitt adra eda fjolbreyttari atvinnumdguleika.

pott hvorki sé raunsett né eftirsoknarvert ad halda ad stor hluti peirra nemenda sem ljuka starfsnami
haldi &fram n&dmi & héskolastigi valda per sifellt auknu krofur sem gerdar eru um kunnéttu i
natimaatvinnulifi pvi ad naudsynlegt er ad reyna ad opna stofnanir & haskdlastigi eins mikid og
mogulegt er. | byskalandi var adgangur ad haskolum rymkadur téluvert &rid 2009 fyrir pa nemendur
sem ekki hafa p4 menntun sem venjulega parf til ad f4 adgang.” T Sviss hefur tekist allvel ad opna
Fachhochschulen fyrir pa sem lokid hafa nami Gr dual-starfsmenntakerfinu med pvi ad koma a
sérstoku starfsmenntastddentsprofi (Berufsmaturitat) sem tekid er um leid og starfsnamid og veitir
adgang ad haskdlanami. Nu ljuka um 12% allra starfsnamsnemenda Berufsmaturitat og er helmingur
nemenda i hask6lum hagnytra visinda (Hoeckel, Field og Grubb, 2009). Svipad hefur Austurriki gert
med pvi ad taka upp Lehre mit Matura arid 2008. | Danmorku hofu 8-11% peirra sem Gtskrifudust Gr
faghaskélum & arunum 2005-2007 framhaldsnam & haskolastigi innan 27 manada (Styrelsen for

Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstette, 2012).

A lslandi er, ad undanskildum rétgronum idnmeistaraprfum, erfitt ad halda &fram nami og fara i
haskolanam eftir verkndm & framhaldsskoélastigi, ndmsleidir i starfsndmi eru stundum o6skyrar og
sumar starfsndmsbrautir opna ekki leidir til &framhaldandi ndms. petta kann ad feela nemendur fr4 ad
hefja nam & verknamsbrautum. Peir nemendur sem lokid hafa ndmi af verknamsbrautum
framhaldsskola standa frammi fyrir alls kyns hindrunum. I fyrsta lagi, p6tt nemendur geti bzett vid sig
vidbotareiningum og tekid stadentsprof — sem naudsynlegt er til ad komast i haskola — virdist sem
meirihlutinn reyni ekki vid petta prof. | 63ru lagi heyrdi OECD hépurinn pad & skotsponum ad sumir

haskdlar veeru tregir til ad hleypa inn nemendum af starfsnamsbrautum. Adgengi ad pessum
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stofnunum er i ordi kvednu frjalst 6llum peim sem eru med stddentsprof en stofnanir geta lika

skipulagt eigin valadferdir, par & medal inntokuprof.

Veik tengsl skolastiga og lélegt einingamat ad loknu nami & framhaldsskolastigi

Morg OECD lond lysa sambandsleysi skolastiga sem kemur i veg fyrir ad nemendur sem lokid hafa
stuttum verkndmsbrautum & 4. prepi (yfirleitt eins eda tveggja ara) og vilja komast i &framhaldandi
nam (svo sem i priggja eda fjogurra ara haskélanam) fai fyrra nam vidurkennt til ad fa undanpagu fréa
hluta namsins. Oft stafar vandinn af pvi ad gegnsai skortir um hvernig mismunandi brautir tengjast, en
hann getur einnig endurspeglad éndga hvatningu fyrir stofnanir a harri stigum ad bjoda upp a
undanpagur i ndmi. Afleidingin birtist i margs konar 6hagkveemni fyrir nemendur vegna pess ad peir
verda ad endurtaka nam, fyrir kostnadaradila sem purfa ad greida fyrir endurtekningar og fyrir
stofnanir sem oft verda med mikilli fyrirh6fn ad komast ad samkomulagi um tengingar a hverri

namsleidinni & faetur annarri og vid eina stofnun & eftir annarri.

Jafnvel pétt hask6lanam sé opid peim sem lokid hafa starfsnami & framhaldsskoélastigi og fjolbreytt
studningsarraedi séu fyrir hendi (svo sem starfsradgjof og undirbaningséfangar fyrir nynema sem ekki
hafa hefobundna menntun) getur Gtraust fyrirkomulag & mati & fyrra nami leitt til aukins kostnadar
fyrir nemendur og par med ad ferri fari pessa leid. Vandamal af pessum toga hafa verid til umraedu i
moérgum OECD léndum og um pau fjallad i skyrslunni Leikni ad loknum skola, par a medal i

Austurriki, Kanada, byskalandi, Israel og Bandarikjunum.

Maogulegar lausnir sem reyndar hafa verid i I6ndunum eru i fyrsta lagi adgerdir til ad auka gegnsi
hvad vardar innihald namskeida svo fljott megi koma auga & skérun og bregdast vio henni med
undanpagum fra namskeidum. | 6dru lagi samraeming til ad reyna ad einfalda og stjorna tengslum
skolastiga og ad hvetja til samhengis i nami. Til demis hefur Fléridariki i Bandarikjunum beitt
namerakerfi a &féngum til ad syna skorun & namsinnihaldi sem &tti ad veita undanpagu fra &fanga.
Flutning & einingum tti ad skipuleggja a kerfisbundinn hatt til ad koma i veg fyrir kostnad stofnana
vid ad semja um hvert einstakt tilfelli. Par sem um er ad raeda sameiginlega afanga etti undanpaga fra

afanga ad vera sjalfvirk.

Island & lika i erfidleikum med tengsl skolastiga. Nemendur sem lokid hafa starfsnami ad loknum
framhaldsskola reynist stundum erfitt ad fa ndm sitt metid i &framhaldandi hask6landmi. Til demis
skarast nam ad loknum framhaldsskola & veélstjornarbraut vid haskélandm i hagnytri verkfraedi en
nemendur eiga i erfidleikum med ad fa fyrra nam metid. A Islandi, eins og i 68rum londum, er pad
audveldara sumum stofnunum ad eiga i samvinnu vid erlendar stofnanir til ad tryggja ad nemendur

peirra féi einingar vidurkenndar i framhaldsnami.
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Fyrirkomulag ndms- og starfsrddgjafar

I OECD Iéndunum veitir fjdlbreyttari starfsferill med fleiri nams- og starfsméguleikum aukid svigram.
En petta gerir nemendum einnig erfidara med ad taka akvardanir. Verkefni starfsradgjafa felst i ad
adstoda ungt folk vid ad taka slikar akvardanir. I mérgum léndum standa nams- og starfsradgjafar
frammi fyrir fjdlda vandamala. Mest 61l starfsradgjof fer fram i sk6lum og er i hondum nadm- og
starfsradgjafa og/eda kennara. bott peir kunni ad vera vel undirbdnir til ad adstoda nemendur med
namserfidleika og 6nnur personuleg vandamal er ekki par med sagt ad peir séu ferir um ad gefa
skynsamleg rad vardandi starfsval og pa kann ad skorta nyjustu upplysingar um vinnumarkadinn.
Nams- og starfsradgjof er & stundum brotakennd og vanbuin svo peir sem helst purfa & radgjof ad
halda fara ef til vill & mis vid hana. Upplysingar skortir mjog um hvad ,,virkar best i namsradgjof
(OECD, 2010a). Nemendur purfa ad vera vel upplystir um pau laun sem eru i bodi fyrir ymis storf svo

peir geri sér ekki 6raunhafar hugmyndir um pa menntun sem krafist er.

A islandi heyrdi OECD hépurinn oft ad nams- og starfsradgjof veeri héll undir boklegt nam, ef til vill
vegna pess ad peir sem annast pessa radgjof hafa haskélamenntun en litla pekkingu og reynslu af
atvinnulifinu. bPegar nams- og starfsradgjof er ekki fyrir hendi treysta nemendur oft & 6formlegar
upplysingar, svo sem fra fjolskyldunni, en paer geta verid dareidanlegar og hlutdraegar. Skyrsluhépur
OECD heyroi ad starfsnam nyti ekki mikils alits og ad paer 6formlegu upplysingar sem nemendur fa
kunni ad vidhalda pessari hlutdreegni — sem greinilega kemur fram i litilli adsokn i starfsnam i
framhaldsskola. Hépurinn heyrdi einnig ad nemendur hefdu ekki alltaf adgang ad nams- og
starfsraogjof, sérstaklega ekki i grunnskoéla. Nidurstoour ar PISA 2006 syna ad adeins 52%
framhaldsskola hofou ndms- og starfsradgjof formlega 4 dagskra nemenda (OECD, 2010b).

Vandamal skylt pessu er ad mikilveegar upplysingar um vinnumarkadinn, svo sem peer tekjur sem gera
ma rad fyrir ad mismunandi profgradur, svid og stofnanir veiti, eru ekki fyrir hendi. I Bandarikjunum
er til demis oft haegt ad nalgast upplysingar um gengi nemenda & vinnumarkadinum midad vid

menntastofnanir.
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NEDANMALSGREINAR

1. Vidkomandi yfirvold i israel leggja til og bera abyrgd a tolfreedilegum upplysingum um israel.
Med notkun slikra gagna tekur OECD ekki afstddu til stddu Golanhada, Austur-Jerisalem og
israelskra byggda & Vestur-Bakkanum samkvaemt alpjédalégum.

2. Skdlar hafa ekki lengur leyfi til ad setja einkunnir sem adgonguskilyrdi. Nemendur sem ekki hafa
nad lagmarkseinkunn i islensku, sterdfredi og erlendum tungumalum geta tekid sérstaka

undirbiningsafanga eda innritast 4 sérstakar namsbrautir.

3. Prentidn, huasbyggingar og trésmidar, kledskeraion, fararteki og flutningar, storf i
matveelagreinum, malmsmidar, rafvirkjun og snyrting. Um pad bil 50 idngreinar, parf af 35 virkar,

pb.e. i peim eru yfirleitt nemar. Starfpjalfun & vinnustad er mjog mismikil & starfsndmsbrautum.

4. Veélstjérn, vioskipti, tanntekni, tekniteiknun, tolvufraeedi, ferdapjonusta, lyfjatekni, sjukralidar,

félagsleg pjonusta, hrossaraekt, gardyrkja og ylreekt.

5. Hlutfall peirra sem Utskrifast med haskdlaprof hefur haekkad fra 1995 og er nd heerra en ad
medaltali i OECD Iéndunum. Utskriftarhlutfallid i haskolanami & A stigi er 51%, haerra en OECD
medaltalid, sem er 31%. Utskriftarhlutfallid i haskdlanami & B stigi 2%, samanborid vid OECD
medaltalid sem er 10%, og adeins 0,6% eru undir 30 &ra aldri (OECD, 2012b).

6. Hér er adallega byggt a fjorum skyrslum; tveimur efnahagskénnunum OECD um island (OECD,
2006 og OECD, 2011b), einni yfirlitsskyrslu OECD um haskdlanam 4 islandi (OECD, 2008), og
nylegum tillogum OECD um umbeetur i skélamalum til ad takast & vid brottfall (OECD, 2012c).

7. Tvenn rok; ad hlutfall nemenda sem innritast sé legra en talist getur &kjosanlegt, og

brotthvarfshlutfall & pessum ndmsbrautum sé of hatt.

8. Namssvidin eru: Bygginga- og mannvirkjagreinar, samgongu-, farartekja og flutningsgreinar,
heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreinar, hénnunar- og handverksgreinar, matvaela-, veitinga- og
ferdapjonustugreinar, malmteekni-, vélstjornar- og framleidslugreinar, rafidngreinar, sjvarutvegs-
og siglingagreinar, skrifstofu- og verslunargreinar, snyrtigreinar, umhverfis- og landblinadar-

greinar, upplysinga- og fjélmidlagreinar.
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9. Pad hefur po verid talid alitamal hvort litlir skolar geti nytt frelsi sitt til ad proa eigid ndmsefni.

10. Ekki eru neinar upplysingar fyrirliggjandi um namsbrautir ad loknu framhaldsskolastigi.

11. Samt er nastum engin samvinna milli stofnana um hvada namsbrautir eru i bodi med pessum

adferoum.
12. Ny reglugerd veitir peim sem ljuka framhaldsnami af starfsnamsbrautum (t.d. Meister) almennt

adgengi ad haskolamenntun og peim sem hafa lokid verkmenntapréfi an sliks framhaldsnams

adgengi ad akveonum namsbrautum a haskolastigi.
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